4} CONVENIO DE ASOCIACION
FEV No. 4244.0.13.1.001-2023

PARTES: FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA DEL DISTRITO DE SANTIAGO
DE CALI
NIT. 805013033-1

ORDENADOR GASTO: MARTHA LILIANA HERNANDEZ GALVIS
C.C. No. 29.104.402

PARTES: LA CONCIENCIA DEL AMOR
NIT. 900.443.948-2
OBJETO: Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros con una entidad

sin &nimo de lucro para llevar a cabo la socializacién de los logros y metas
alcanzadas al cierre fiscal de la vigencia 2023 y el cuatrienio de Gobierno
2020-2023, asi como la capacitacion en destrezas socio ocupacionales
en el ambiente de trabajo, para efectos de fortalecer la prestacion del
servicio publico en el Fondo Especial de Vivienda y en la Secretaria de
Vivienda Social y Habitat del Distrito de Santiago de Cali.

VALOR: Para efectos fiscales y legales el valor del presente convenio es por la
suma de SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MI/CTE (%
65.000.000) incluido todos los costos directos e indirectos relacionados

Entre los suscritos MARTHA LILIANA HERNANDEZ GALVIS identificada con la Cédula de Ciudadania
No. 29.104.402 de Cali (Valle del Cauca), quien actla en su calidad de ordenadora del gasto como
Directora del Fondo Especial de Vivienda del Distrito Especial de Santiago de Cali, toda vez que es la
Directora de la Secretaria de Vivienda Social y Habitat de la Administracién Central del Distrito de
Santiago de Cali, segun Decreto de Nombramiento No. 4112.010.20.001 del primero (1°) de enero de
2020 y Acta de Posesion No. 029 del 01 de enero de 2020, ello conforme lo preceptuado en el articulo
7 del Decreto Distrital No. 4112.010.20.0153 del 9 de marzo de 2017, por una parte; y por la otra LUIS
FERNANDO QUINTERO QUINTERO identificado con cédula de ciudadania nimero 94.397.553,
actuando en representacion de LA CORPORACION LA CONCIENCIA DEL AMOR, identificada con el
NIT. 900.443.948-2 como Representante legal de la misma, entidad privada sin animo de lucro,
constituida por documento privado del 10 de junio de 2011 de Medellin, posteriormente inscrita en
Céamara de Comercio de Cali por cambio de domicilio el 6 de agosto de 2012 bajo el No. 2051 del libro
I, quien para los efectos del presente Convenio se denominaréa el ASOCIADO / LA CONCIENCIA DEL
AMOR, hemos convenido en celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones:

1. Que, la Administracién Distrital de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses generales de
los habitantes del Distrito, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia,
publicidad, contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la
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aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién
Publica y de los servidores publicos.

Que, el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia establece que "Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion (...) Las autoridades de la republica
estan instituidas para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares".

Que, el Fondo Especial de Vivienda del Distrito de Santiago de Cali es una entidad descentralizada
del orden Distrital creada a través del Acuerdo 01 de 1996 y reglamentada por el Decreto No.
4112.010.20.0153 del 9 de marzo de 2017, que se maneja como una cuenta especial de
presupuesto, con unidad de caja, personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, sometido a las normas presupuestales que rigen para el Distrito de Santiago de Cali,
cuyo funcionamiento se hara con el personal de planta de la Secretaria de Vivienda Social y Habitat
de Santiago de Cali.

Que, el Decreto 4112.010.20.0153 del 9 de marzo de 2017, el cual reglament6 el Fondo Especial
de Vivienda de Santiago de Cali, conforme la necesidad de la nueva nomenclatura de la estructura
administrativa, en su Articulo 2, expresa que este tiene como objeto principal la administracion de
los recursos del Subsidio Municipal y Nacional, para desarrollar las politicas de vivienda de Interés
social y prioritario en las areas urbanas y rurales que para el efecto fije la administracion municipal,
aplicar la reforma urbana en los términos previstos por la Ley 9a de 1989, Ley 388 de 1997, y demas
disposiciones concordantes especialmente las que hacen referencia a la vivienda de interés social
y prioritario; igualmente, este contara también entre sus funciones con el recaudo, asignacion,
contabilizado y control de los recursos que se destinaran a los programas de funcionamiento e
inversion tanto para financiar los proyectos de vivienda social, los cuales pueden ser administrados
a encargos fiduciarios de conformidad con el articulo 25 numeral 20 de la Ley 80 de octubre 28 de
1993, reglamentado por el Decreto Nacional 287 de 09 de febrero de 1996 articulo91 de la Ley
1474 de 2011 y Decreto 1049 del 06 de Abril de 2006.

Que, de conformidad con el articulo tercero del Decreto No. 4112.010.20.0153 de 2017, es
competencia del Fondo Especial de Vivienda: v) Coordinar con la Secretaria de Vivienda
Social y Habitat para coadyuvar en el efectivo desarrollo de sus responsabilidades asignadas a
través del Decreto Extraordinario 411.0.20.516 del 28 de septiembre de 2016.

. Que, por otra parte, es menester establecer que, en virtud del Decreto extraordinario No.
411.0.20.0516 de septiembre 28 de 2016 del Distrito de Santiago de Cali "Por el cual se determina
la estructura de la Administracién Central y las funciones de sus dependencias”, el cual entré en
vigor el 01 de enero de 2017, se cred la Secretaria de Vivienda Social y Habitat como un organismo
principal del sector central, con autonomia administrativa para el desarrollo de las funciones y
competencias a su cargo, de acuerdo al articulo 216 del mencionado Decreto Extraordinario. En
éste sentido, la Secretaria de Vivienda Social y Habitat tiene como misién o propadsito la formulacion
y ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos del Distrito sobre vivienda social,
renovacion urbana, programas béasicos y asociativos de vivienda y mejoramiento urbano, y
regularizacion de predios, garantizando el desarrollo integral de los asentamientos humanos y de
las operaciones y actuaciones urbanas integrales y el ejercicio de las demas funciones que la Ley
9 de 1989, sus decretos reglamentarios, la Ley 03 de 1991, la Ley 388 de 1997 y el Plan de
Ordenamiento Territorial, establecen en cabeza de los entes municipales (Decreto Extraordinario
No. 411.0.20.0516 de 2016).
el Decreto Extraordinario N° 411.0.20.0516 de 2016, en su articulo 216, se establecen como
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10.

11.

12.

13.

14.

funciones de la Secretaria de Vivienda Social y Habitat, entre otras las siguientes: 1. Evaluar el
desarrollo de los planes, programas y proyectos de la Secretaria y proponer los correctivos
necesarios. 2. Desarrollar las demés funciones y negocios que le sean asignadas acordes con
su competencia.

Que el articulo 355 de nuestra Constitucion Politica establece: “El Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales
de Desarrollo. ElI Gobierno Nacional reglamentara la materia.”

Que el articulo 96 de la ley 489 de 1998 dispone: “Constitucion de asociaciones y fundaciones para
el cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con participacion de
particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran,
con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacién o la creacion
de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y
funciones que les asigna a aquéllas la ley. Que, los convenios de asociacién a que se refiere el
presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion
Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes,
aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”.

Que en desarrollo de lo sefialado en los articulos 209 y 355 de la Constitucion Politica,
reglamentado por el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucién Politica”, la Nacién, los Departamentos, Distritos y Municipios pueden suscribir
convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el propésito
de impulsar programas y actividades de interés publico, que sean concordantes con el Plan de
Desatrrollo.

Que, la necesidad a satisfacer de la entidad es desarrollar memoria institucional en el personal del
organismo a través de la socializacion y reducir el riesgo psicosocial en el ambiente de trabajo por
medio de la capacitacion en destrezas socio ocupacionales que los prepare para los cambios
venideros en la nueva Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali.

Una vez determinada la necesidad, el Fondo Especial de Vivienda a través de la plataforma del
SECORP I, publicé la Solicitud de Informacién a Proveedores No. 4244.01-2023 el dia 6 de diciembre
de 2023, tratando de identificar las Entidades sin Animo de Lucro que cuentan con la experiencia e
idoneidad para ejecutar proyectos relativos a la organizacion logistica de reuniones vy
socializaciones y la implementacion de intervenciones dirigidas al fortalecimiento psicosocial de
organizaciones del sector publico y privado, lo cual implica la ejecucién de contratos o convenios
en capacitacion socio ocupacional, focalizados en el desarrollo de habilidades de trabajo en equipo,
comunicacion asertiva, crecimiento personal, regulacion emocional y relaciones interpersonales,
integrando estos aspectos dentro del contexto laboral.

Que, del ejercicio anterior, una vez concluido el término para la presentacion de las cotizaciones se
obtuvo respuesta de una (1) sola entidad sin animo de lucro, denominada CORPORACION LA
CONCIENCIA DEL AMOR la cual manifest6 su disponibilidad y capacidad para realizar aportes al
proyecto, por el 30% del presupuesto oficial en dinero, a través de la plataforma SECOP II.

Que el tnico interesado, la CORPORACION LA CONCIENCIA DEL AMOR, quien manifesto en su
respuesta que tiene la capacidad de aportar recursos en dinero para desarrollar el objeto del
proyecto, que representan el 30% del valor del presupuesto apropiado por el FEV para la ejecucion
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del proyecto correspondiente a la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($
50.000.000), comprometiéndose a realizar un aporte en dinero por un valor total de QUINCE
MILLONES DE PESOS ($ 15.000.000), lo cual permitira el aforo de cien (100) colaboradores mas
del Fondo Especial de Vivienda de Santiago de Cali y de la Secretaria de Vivienda Social y Habitat
del Distrito de Santiago de Cali durante el desarrollo de las actividades de la socializacion de los
logros y metas alcanzadas al cierre fiscal de la vigencia 2023 y el cuatrienio de Gobierno 2020-
2023, asi como la capacitacion en destrezas socio ocupacionales en el ambiente de trabajo, para
efectos de fortalecer la prestacién del servicio publico, lo que permitiria una cobertura de un total
de trescientos (300) asistentes a las actividades a desarrollar, que incluye a directivos, personal de
planta y demas colaboradores del FEV y la SVSH.

15.Que, lo anterior, faculta a este organismo a celebrar un convenio de asociacién de manera directa
conforme a la normatividad del articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

16.Que el Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la
presente vigencia fiscal 2023.

17.Que, para satisfacer la necesidad expuesta, el FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA DEL DISTRITO
DE SANTIAGO DE CALI verifico la idoneidad de LA CORPORACION LA CONCIENCIA DEL AMOR
a través de los estudios previos y analisis del sector del proceso de contratacion directa del régimen
especial del Decreto 092 de 2017.

18.Que la propuesta presentada por el proponente LA CONCIENCIA DEL AMOR, identificada con el
NIT. 900.443.948-2, cumplié con las condiciones y requisitos habilitantes exigidos en los estudios
previos y demas documentos del proceso de seleccidn por régimen especial (Decreto 092 de 2017)
No. 4244.0.13.1.001-2023.

19.Que por las anteriores consideraciones y dando aplicacién a lo preceptuado en el decreto 092 de
2017, articulo 96 de la Ley 489 de 1997, el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia y
en lo que concierne a los principios de la contratacion estatal y lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, es
procedente suscribir el presente convenio.

20.Por lo anterior, las partes celebran el presente convenio, el cual se regira por las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA OBJETO: Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros con una
entidad sin &nimo de lucro para llevar a cabo la socializacion de los logros y metas alcanzadas al cierre
fiscal de la vigencia 2023 y el cuatrienio de Gobierno 2020-2023, asi como la capacitacién en destrezas
socio ocupacionales en el ambiente de trabajo, para efectos de fortalecer la prestacion del servicio
publico en el Fondo Especial de Vivienda y en la Secretaria de Vivienda Social y Habitat del Distrito de
Santiago de Cali.

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO. La socializacion y la capacitacion debera tener un
aforo minimo para trescientas (300) personas, que incluyen a directivos, personal de planta y demas
colaboradores del Fondo Especial de Vivienda de Santiago de Caliy de la Secretaria de Vivienda Social
y Habitat del Distrito de Santiago de Cali, teniendo en cuenta que el articulo 1 del Decreto
4112.010.20.0153 de 9 de marzo de 2017 establece lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO: EL FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
CALI, se manejara como una cuenta especial de presupuesto, con unidad de caja, personeria juridica,
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autonomia administrativa y patrimonio independiente, sometido a las normas presupuestales que rigen
para el Municipio de Santiago de Cali, cuyo funcionamiento se hard con el personal de planta de la
Secretaria de Vivienda Social y Habitat del Municipio de Santiago de Cali.” (Subrayado es nuestro).

Por ende, las actividades a desarrollar seran las siguientes:
a) Socializacion de Logros y Metas:

Comprenderan la presentacion detallada de los logros y metas cumplidas durante la vigencia 2023 y el
cuatrienio de Gobierno 2020-2023 asi como los indicadores de dichas metas y los planes o estrategias
de mejora para ser mucho mas eficientes en el cumplimiento de las metas. Para lo anterior, la entidad
requiere contar con un espacio adecuado y la dotacion del mismo (acomodacion de los asistentes,
atencion a los asistentes mediante la entrega de refrigerios y alimentacion, y sonido y ayudas
audiovisuales) con la finalidad de compartir con el personal los logros obtenidos en el periodo de
gobierno para fortalecer la memoria institucional y analizar las lecciones aprendidas.

b) Capacitacion en destrezas socio ocupacionales enmarcadas en el riesgo psicosocial:

Llevar a cabo actividades de capacitacion, orientadas desde el outdoor training, con el objetivo de
proporcionar herramientas a los colaboradores del Fondo Especial de Vivienda de Santiago de Cali y
de la Secretaria de Vivienda Social y Habitat del Distrito de Santiago de Cali, basadas en lenguajes
ludicos creativos, buscando el fortalecimiento de habilidades sociales, habitos de relacionamiento,
autoestima, empatia, creatividad y buena postura. La capacitacion promovera un espacio de
introspeccion y reflexion, contribuyendo al fortalecimiento de habilidades para la vida y generando un
sentido de pertenencia hacia el entorno laboral y social; robusteciendo la prestacion del servicio puablico
brindado por las entidades a la ciudadania. Asimismo, el contenido de la capacitacién incluira
contenidos para el manejo y prevencion del riesgo psicosocial, un componente importante dentro del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y la entrega de una libreta y/o
cuaderno y lapicero para toma de notas.

C) Requisitos de espacio, alimentacién, dotacién y menaje

Del mismo modo, para el desarrollo de las anteriores dos actividades, ademas del espacio con su
respectiva dotacién y menaje se deberd contar con el acompafiamiento a nivel de alimentacion de un
plato fuerte y refrigerios con bebida, para lo cual la entidad asociada debe asegurar el cumplimiento de
la legislacion sanitaria, especificamente la Ley 9 de 1979, y demas normas concordantes. Asimismo,
quien preste el servicio de alimentacion debera contar con el concepto sanitario y técnico de seguridad
humana y proteccion contra incendios, expedidos por las autoridades correspondientes. La
preparacion, manejo y entrega de alimentos durante las actividades programadas requerird la
acreditacion de certificados de manipulacién de alimentos vigentes, emitidos por la autoridad
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Requisitos minimos de alimentacion y bebidas

. Dos opciones de plato fuerte asi:

- Opcion 1: Almuerzo tipo gourmet de dos proteinas con preparaciones en salsas, arroz, ensalada
y papa.

- Opcion 2: Almuerzo tipo parrillada con una proteina asada, acompafiado de papa, ensalada y
maduro.

. Refrigerios:

- Refrigerio de la mafana (a. m.): Plato valluno

- Refrigerio de la tarde (p. m.): Picada

. Bebidas no alcohdlicas y/o aperitivos ilimitados durante la duracion de las actividades (agua,
limonada, jugo y/o gaseosa).

El espacio debe contar como minimo con las siguientes condiciones:
. Espacio amplio con capacidad para minimo trescientas (300) personas y disponibilidad horaria

de 9:00 a. m. a 7:00 p. m., el cual debera ser el adecuado para la atencién de todas las personas que
asistiran a las actividades.

. Minimo cuatro bafios. (dos para mujeres y dos para hombres).
. Aire acondicionado, si es cerrado
. Con accesibilidad para personas con movilidad reducida, garantizando sefializacién, acceso

con rampa en desniveles, pasillos amplios y bafios adaptados a estas necesidades, de conformidad
con las normatividades técnicas vigentes.

. Escenario y/o tarima con una mesa principal, para los presentadores de la socializacion y la
capacitacion y asientos para un minimo de cinco (5) personas en dicha mesa principal.

Con respecto a la dotacion debera contar con minimo:

. Menaje, sillas y mesas vestidas para minimo trescientas (300) personas, de conformidad con la
propuesta de la ESAL.

. Ayudas audiovisuales: Teldn de proyeccion de minimo 2 metros de alto por 3 metros de ancho
y video beam.

. Computador portétil con conexion para la proyeccion en el video beam.

. Sonido: Parlantes, micréfonos.

Con respecto al equipo minimo del asociado:

. Un (1) coordinador: Profesional en psicologia o areas afines a las humanidades, con minimo
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dos (2) aflos de experiencia dictando y/o coordinando talleres y/o capacitaciones dirigidas al
fortalecimiento psicosocial de organizaciones del sector publico y privado. Funciéon: Coordinara las
actividades de la socializacion de resultados y la capacitacion socio ocupacional y organizara a los
demas miembros del equipo

. Dos (2) capacitadores coach: Profesional en &reas de las ciencias econdmicas Yy/o
administrativas, psicologia o areas afines a las humanidades, con minimo cinco (5) afios de experiencia
relacionada como facilitadores en coaching. Funcion: Dictar la capacitacion socio ocupacional y de
prevencion del riesgo psicosocial.

. Tres (3) auxiliares logisticos: Técnico profesional o tecndlogo en é&reas de las ciencias
economicas y administrativas, con minimo dos (2) afios de experiencia laboral. Funcion: Apoyo
administrativo al coordinador y los facilitadores en el desarrollo de las actividades

. Meseros con disposicion para todo el tiempo que demanden las actividades a realizar.
. Portero(s) durante todo el tiempo que demanden las actividades a realizar.
. Aseador(es) durante todo el tiempo que demanden las actividades a realizar y posteriormente

para dejar el recinto organizado.
CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO.

1. Elasociado debera cumplir en la ejecucién presupuestal con las condiciones estipuladas para cada
item, de conformidad con el presupuesto estimado, y desarrollando la totalidad de las actividades
convenidas en el plazo de ejecucién establecido.

2. Unaveziniciada la etapa de ejecucion, el ASOCIADO debera suministrar al supervisor del convenio,
las hojas de vida del equipo de trabajo para su correspondiente validacion, y debera atender
inmediatamente las sugerencias y requerimientos que el supervisor haga en relacién con el recurso
humano.

3. Disponer de un espacio adecuado para trescientas (300) personas, con aire acondicionado, minimo
dos bafios, entradas para personas en condicién de discapacidad, escenario y/o tarima, planta
eléctrica, salida de emergencia y parqueadero. Horario: 9:00 a. m. a 7:00 p. m con una mesa
principal para cinco (5) personas. El espacio sugerido deberd contar con accesibilidad para
personas con movilidad reducida, esto es garantizar sefializacién, acceso con rampa en desniveles,
pasos amplios y bafios adaptados a estas necesidades. Debe contar con servicio de internet y/o
canal dedicado de internet 20MB.

4. Dictar la capacitacién en destrezas socio ocupacionales al personal asistente del Fondo Especial
de Vivienda y la Secretaria de Vivienda Social y Habitat del Distrito de Santiago de Cali orientadas
desde el outdoor training, con el objetivo de proporcionar herramientas a los colaboradores de
dichos organismos, basadas en lenguajes ludicos creativos, buscando el fortalecimiento de
habilidades sociales, habitos de relacionamiento, autoestima, empatia, creatividad y buena postura.
La capacitacion promovera un espacio de introspeccion y reflexion, contribuyendo al fortalecimiento
de habilidades para la vida y generando un sentido de pertenencia hacia el entorno laboral y social;
robusteciendo la prestacion del servicio publico brindado por las entidades a la ciudadania.
Asimismo, el contenido de la capacitacion incluird contenidos para el manejo y prevencion del riesgo
psicosocial, un componente importante dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y la entrega de una libreta y/o cuaderno y lapicero para toma de notas.

5. EIl asociado debera garantizar que las capacitaciones sean dictadas por el personal necesario,
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competente e idéneo de conformidad con las areas de conocimiento a formar y las actividades sean
desarrolladas por el personal idéneo y de conformidad con lo establecido en el presupuesto del FEV
y los requisitos exigidos para el personal minimo. Para ello debera suministrar al momento del inicio
de la etapa de ejecucion, las hojas de vida al supervisor del convenio para su correspondiente
validacion, y atendera a las sugerencias que este haga en relacion con el recurso humano.

Contar con el menaje adecuado, silleteria y mesas vestidas para trescientas (300) personas durante
todo el evento a fin de garantizar el normal desarrollo de las actividades de la socializacién de logros
y la capacitacién socio ocupacional.

Garantizar el sonido y ayudas audiovisuales como tel6n de proyeccién de minimo 2 metros de alto
x 3 metros de ancho y video beam de minimo 7000 lumens, sonido segun espacio, con 4 micréfonos
inalambricos.

Los refrigerios, almuerzos y bebidas, deberan cumplir con los requisitos de higiene y empaque
acorde con la normatividad sanitaria existente y deberan incluir sin costo adicional servilletas, platos
y cubiertos. Los cuales deberan contar con el concepto sanitario expedido por la autoridad sanitaria
correspondiente (Secretarias de salud municipales o quien haga sus veces). Y acreditar que
cuentan con el concepto técnico de seguridad humana y proteccion contra incendios expedido por
el cuerpo de bomberos correspondiente, si a ello hay lugar. Y, asimismo, acreditar que cada una
de las personas que realizan la labor de preparacién, manejo y entrega de alimentos, cuente con el
Certificado en Manipulacién de Alimentos vigente.

Garantizar sin costo adicional, el servicio de transporte y entrega en comedor de los alimentos en
condiciones Optimas de higiene y salubridad, igualmente servilletas, platos, vasos y cubiertos,
azucar y mezcladores cuando sea necesario.

CLAUSULA CUARTA. ACTIVIDADES GENERALES DEL ASOCIADO

1.

Desarrollar y cumplir el objeto del convenio, en las condiciones de calidad, oportunidad y
obligaciones definidas en el convenio, el andlisis de sector y estudios previos que forman parte
integral del mismo.

Atender las recomendaciones que durante el desarrollo del convenio emita la Fondo Especial de
Vivienda, por conducto del funcionario designado para su supervision.

Entregar al supervisor del convenio para su revision y aprobacién el respectivo informe de avance
del desarrollo del proyecto.

Certificar ante el supervisor designado por la Fondo Especial de Vivienda la afiliacion del recurso
humano vinculado para la ejecucién del convenio al sistema de seguridad social y el pago de
obligaciones para-fiscales y presentar, de acuerdo a solicitud del supervisor, la constancia de los
pagos de salud, pensiones, cesantias y ARL.

Comunicarle al Fondo Especial de Vivienda, cualquier circunstancia politica, juridica, social,
economica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del convenio.
Cumplir con la obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de
diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demé&s normas
aplicables, con la factura de cobro debera allegar la Certificacion expedida por el revisor fiscal o
contador y representante legal, con la cual acredite los pagos de sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral.

Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los desembolsos que le correspondan en
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

cumplimiento del convenio.

Designar su personal, a la persona que se encargara de atender en forma directa la comunicacion
con el Fondo Especial de Vivienda, durante la ejecucion del convenio y por toda la vigencia de las
garantias que lo amparan.

Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta ejecucion del
objeto del convenio, de acuerdo con las disposiciones legales, especialmente aquellas que regulan
la seguridad industrial y de salud ocupacional del personal puesto a disposicion del proyecto.

EL ASOCIADO seréaresponsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieren dafios
0 accidentes a su personal, al personal del Fondo Especial de Vivienda o a terceros. Por
consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del ASOCIADO.

Si durante el transcurso de la ejecucion del convenio, surge alguna circunstancia que impida que el
personal minimo de trabajo pueda continuar con el desarrollo de las actividades, el asociado debera
informar dicha situacién a la Entidad y al supervisor del convenio, y reemplazar al personal por uno
de calidades iguales o superiores, para lo que deberéa presentar a consideracion de la Entidad vy al
supervisor del convenio la hoja de vida y los soportes del nuevo personal previo al cambio.

Incluir el logo del Fondo Especial de Vivienda y de la Alcaldia de Santiago de Cali en todas las
piezas publicitarias, papeleria utilizada para la ejecucion del convenio. El color, tamafo, disefio y
ubicacion del logo deberan ser aprobados previamente por la oficina de comunicaciones del Fondo
Especial de Vivienda.

Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de fomento, acompafiamiento, asistencia técnica
y seguimiento, a la Fondo Especial de Vivienda, facilitando el acceso a toda la informacién técnica,
administrativa y financiera relacionada con el desarrollo del proyecto en virtud del presente
convenio, entregando los informes que le sean solicitados e implementado las recomendaciones y
acciones de mejoramiento cuando le sean requeridas.

Mantener un control presupuestal y contable independiente para la ejecucion, administracion y
manejo de los recursos asignados en virtud del convenio.

Garantizar que los recursos sean utilizados exclusivamente para el financiamiento de las actividades
previstas en el proyecto, con sujecién a los principios de eficiencia, eficacia y transparencia.
Reportar cualquier hecho o circunstancia de fuerza mayor que impida o dificulte la ejecucion del
presente convenio a la Fondo Especial de Vivienda y/o Supervisor o interventor del convenio.
Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacién
suministrada por los beneficiarios.

Responder y resolver en plazos determinados, oportunamente y con eficiencia los hallazgos
reportados por la Supervision y/o Interventoria y por los organismos de control del Estado a los que
haya lugar, dentro del término que se conceda siguientes a su notificaciéon e implementar las
recomendaciones, procedimientos y acciones de mejora requeridas por la Supervision y/o
Interventoria, los cuales seran requisito para el proceso final de la liquidacion.

Presentar al Supervisor del convenio, informe de ejecucion cuantitativo y cualitativo como requisito
previo a los desembolsos y un informe final de cumplimiento de las obligaciones contractuales, de
acuerdo con los lineamientos establecidos para ello.

Realizar oportunamente los pagos a proveedores y servicios publicos derivados del convenio
cuando a ello haya lugar.

En el evento en que por cualquier circunstancia existieren sumas de dinero a reintegrar al convenio,
el asociado se obliga a hacerlo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al requerimiento hecho
por el Supervisor y/o Interventor.

Constituir la garantia Unica durante los tres dias (3) habiles a partir del perfeccionamiento del
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convenio, y mantener actualizada su vigencia, amparos y valor, de acuerdo a los términos pactados
en la clausula de garantia Gnica del presente convenio.

Nota 1: Todo personal para la ejecucion del convenio sera vinculado por EL ASOCIADO, quien
deberda cumplir con todas las disposiciones legales sobre la contratacion del personal
colombiano y extranjero. Asi mismo, se obliga al pago de todos los salarios y prestaciones
sociales que se establezcan en relacion con los trabajadores y empleados, ya que el personal
gue vincula EL ASOCIADO no tiene vinculacién con el Fondo Especial de Vivienda y, en
consecuencia, sus relaciones trabajador - empleador se rigen por lo dispuesto en el Cadigo
Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones concordantes y complementarias. Ninguna
obligacion de tal naturaleza corresponde al Fondo Especial de Vivienda y éste no asume
responsabilidad ni solidaridad alguna.

CLAUSULA QUINTA. ACTIVIDADES GENERALES DEL FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI.

1. Garantizar los recursos econémicos para el desarrollo y ejecucion del convenio

2. Designar un supervisor, quien tendra a cargo un apoyo a la supervision, para que efectuie las labores
de seguimiento y control de la efectiva realizacién del objeto de este convenio.

3. Realizar las reuniones que considere necesarias para que el objeto del convenio se cumpla a
cabalidad.

4. Brindar el apoyo que se requiera para la correcta ejecucion del convenio.

5. Realizar los respectivos desembolsos del valor de los aportes del Distrito, de acuerdo con los

términos establecidos en el convenio.

Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del ASOCIADO.

Acoger y ejecutar respecto del ASOCIADO las directrices y lineamientos sobre la ejecucion,

seguimiento y monitoreo del convenio de acuerdo al Manual de Contratacion y de supervision del

Distrito de Santiago de Cali.

8. Las demas actividades que por la naturaleza del convenio le correspondan y que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion.

No

CLAUSULA SEXTA: VALOR. El valor del convenio sera por la suma SESENTA Y CINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($ 65.000.000) los cuales se dividirdn en los aportes de las partes involucradas de
la siguiente manera:

APORTES VALOR
FEV | CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 50.000.000)
ESAL LCDA | QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 15.000.000)
TOTAL | SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 65.000.000)

Los aportes del Fondo Especial de Vivienda, estan respaldados por los CDPs 197 y 198 del 10 de
noviembre de 2023 y el CDP 240 del 27 de noviembre de 2023. En el valor mencionado de aporte del
Fondo Especial de Vivienda de Santiago de Cali se encuentran incluidos todos los valores de costos
directos, indirectos, retenciones o impuestos que se puedan generar por la ejecucion del convenio.

Fondo Especial de Vivienda
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Y los aportes del asociado serdn en efectivo segun Certificacion Bancaria con saldo, expedida por el
Banco de Occidente el 7 de diciembre de 2023.

El FEV podra efectuar las deducciones y retenciones sobre el valor de sus aportes al convenio suscrito,
sin incluir el IVA en caso de ser responsable, de conformidad con la siguiente tabla:

$65.000.000
concepto tarifa
Pro-Univalle 100% del pago 2%
Pro-Hospitales 100% del pago 1%
; Contratos, convenios o acuerdos menores a 2.196
© |Pro-Desarrollo UNT (593,136.752). 1%
S
é Celebracion de contratos y sus adiciones (Acuerdo
O | Pro -Bienestar para el Adulto Mayor 469 de 2019 y 473 de 2020) 2%
(Contrato, convenio o negocios juridicos Acuerdo
Tasa Pro-Deporte 530 de 2022) 2%
E Persona juridica y Personas naturales declarantes
8 Retencién en la fuente por renta de Renta N/A
g
E Retencion de IVA Persona Juridica - PN_Responsable de IVA 15%
Retencién de ICA Persona Juridica, PN 66%1000

Observaciones: Proceso a realizarse a través de una ESAL

Elabord: Ayda Tobon Saldafia - Contratista
Revisd: Hernando Rojas Tafur - Profesional Universitario
Diciembre de 2023

CLAUSULA SEPTIMA. FORMA DE DESEMBOLSO. El desembolso de los aportes del convenio con
cargo al presupuesto oficial del Distrito Santiago de Cali — FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, se realizara de la siguiente manera:

DESEMBOLSO Valor ($)
Unico desembolso $ 50.000.000
Total Aportes Desembolsados $ 50.000.000

El valor antes mencionado sera desembolsado una vez sean ejecutadas todas las actividades
correspondientes al convenio de asociacion, previo informe de actividades y recibo a satisfaccion por
parte de la supervision designada por la entidad publica contratante para realizar el seguimiento a la
ejecucion del convenio, para lo cual el(la) supervisor(a) debera verificar que la ESAL asociada se
encuentra al dia en sus aportes a seguridad social y aportes parafiscales, si aplica.

CLAUSULA OCTAVA. IMPUTACION PRESUPUESTAL. El valor del presente convenio se imputara a
los siguientes certificados de disponibilidad presupuestal:

Fondo Especial de Vivienda
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NUumero: 00197

Fecha de Expedicion: 10 de noviembre de 2023

Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2023

Valor: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 20.000.000)
Compromiso que respalda: 2.1.2.02.02.006.63391

Recurso: Ingresos operacionales

Nombre del rubro: Catering para eventos y otros servicios de comida

Numero: 00198

Fecha de Expedicion: 10 de noviembre de 2023

Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2023

Valor: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 20.000.000)
Compromiso que respalda: 2.1.2.02.02.008.85961

Recurso: Ingresos operacionales

Nombre del rubro: Servicios de organizacion y asistencia de convenciones

Numero: 00240

Fecha de Expedicion: 27 de noviembre de 2023

Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2023

Valor: DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 10.000.000)

Compromiso que respalda: 2.1.2.02.02.008.85961

Recurso: Ingresos operacionales

Nombre del rubro: Servicios de organizacion y asistencia de convenciones

CLAUSULA NOVENA: DECLARACIONES DEL ASOCIADO. LA CONCIENCIA DEL AMOR, hace las
siguientes declaraciones: 1. Desarrollar y cumplir el objeto del Convenio, en las condiciones de calidad,
oportunidad, y obligaciones definidas en el Convenio, incluyendo el proyecto que lo antecede. 2. Apoyar
el Proceso Administrativo para el cubrimiento de necesidades de tipo logistico con miras al desarrollo
del proyecto. 3. Efectuar los preparativos y realizar la organizacion de los procesos objeto del convenio,
en las fechas que determine el supervisor del convenio. 4. Proveer los elementos necesarios para el
desarrollo de los procesos de conformidad con la oferta presentada, tenerlos disponibles y proporcionar
soporte durante las actividades desarrolladas para la ejecucién del proyecto. 5. Garantizar la debida
identificacion del personal contratado por €l y que lo apoye en el desarrollo del objeto contractual. 6.
Presentar la cuenta de cobro, el informe de las actividades desarrolladas conforme a la ejecucién del
convenio. 7. Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por la Entidad
Contratante y los entes de control, eficaz y oportunamente de acuerdo a lo establecido en el presente
documento. 8. Informar a la Entidad contratante cualquier cambio en su condicion como Proveedor. 9.
EL ASOCIADO se compromete antes de iniciar la ejecucion del convenio, que su personal este afiliado
al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. 10. EL ASOCIADO sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente convenio, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera
responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y
concordantes.11. Constituir las garantias exigidas en el documento de estudios previos y el respectivo
convenio. 12. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por

Fondo Especial de Vivienda
del Distrito de Santiago de Cali
www.fevivienda.gov.co

Pagina 12 de 21


http://www.fevivienda.gov.co/

4} CONVENIO DE ASOCIACION
FEV No. 4244.0.13.1.001-2023

razon del convenio llegue a conocer, aln después de terminado el convenio. 13. Prestar sus servicios
en pro de la seguridad de la informacién y los recursos informaticos de la organizacion. 14. Una vez
finalice el objeto del convenio, EL ASOCIADO deber& entregar al supervisor(a) o interventor(a) del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién, asi como los
archivos fisicos y magnéticos con las respectivas evidencias que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo. Los informes antes citados deben entregarse en 1 copia de seguridad, que debera
reposar en el expediente contractual. PARAGRAFO INFORMES: En cumplimiento de las clausulas
primera y tercera, EL ASOCIADO debe presentar el informe técnicos y financiero que sera revisados
por el supervisor del convenio quien dejard expresa constancia del recibo a satisfaccion de los
entregables. 15. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Convenio. 16. EL
ASOCIADO al momento de la celebracion del presente Convenio no se encuentra en ninguna causal
de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés. 17. EL ASOCIADO esta al dia con sus
obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 18. El valor del Convenio incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente convenio. 19. EL ASOCIADO durante la ejecucién del presente
Convenio realizara todas las actividades necesarias para la ejecucion final del convenio. 20. EL
ASOCIADO manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de
activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier
actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este convenio
no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

CLAUSULA DECIMA: PLAZO. El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el 29 de diciembre de
2023, término contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
segun lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DERECHOS DEL ASOCIADO. Recibir los desembolsos una vez
ejecutadas las actividades que se llevaran a cabo con los aportes del DISTRITO en los términos
pactados en la Clausula Séptima del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DERECHOS GENERALES DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALLI 1. Revisar, rechazar y solicitar los ajustes que en el desarrollo de las actividades se requieran.
2. Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho
consagrado a la Entidad Estatal contratante de manera legal o contractual.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD. EL ASOCIADO es responsable por el
cumplimiento del objeto establecido en la primera clausula del presente Convenio, asi como por los
hechos u omisiones que le fueren imputables que causen dafio o perjuicio a el Fondo Especial de
Vivienda. EL ASOCIADO, sera responsable por los dafios que ocasionen sus empleados y/o
contratistas, los empleados y/o contratistas de sus subcontratistas, a el Fondo Especial de Vivienda en
la ejecucion del objeto del presente Convenio, asi como por dafios a terceros.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD. EL ASOCIADO, se compromete a guardar
estricta confidencialidad y a dar cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la
informacion y datos personales que conozca y se le entregue por cualquier medio durante el plazo de
ejecucion, y por ende éste no podra realizar su publicacion, divulgacion y utilizacion para fines propios
o de terceros no autorizados. Asi mismo, respetara los acuerdos de confidencialidad suscritos por EL
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DISTRITO con terceros para la celebracion de negocios, preacuerdos o acuerdos por el mismo tiempo
por el que EL DISTRITO se compromete con los terceros a guardar la debida reserva.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: MULTAS. En caso de incumplimiento a las obligaciones de EL
ASOCIADO, derivadas del presente Convenio, el Fondo Especial de Vivienda puede adelantar el
procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas: 1. Por incumplimiento en la
ejecucion del proyecto dentro del plazo establecido, del veinte (20%) por ciento del valor del convenio
2. Si EL ASOCIADO presenta atraso en la ejecucion del proyecto, pagara una multa del uno por mil
(1/1000) del valor del convenio sobre el valor del convenio por cada dia calendario de retraso. 3. Por
incumplimiento del ASOCIADO de alguna o algunas de las obligaciones que adquiera por razén del
Convenio, incluyendo el incumplimiento de las 6rdenes del supervisor impartidas para que se corrijan
defectos observados en la ejecucion del Convenio o para que se tomen las medidas de seguridad en
prevision de accidentes, o en la tardanza para presentar la garantia Unica, si a ello diere lugar se
aplicaréa el veinte (20%) por ciento del valor del Convenio por cada dia calendario de incumplimiento,
los cuales autoriza EL ASOCIADO se liquiden y cobren de los saldos pendientes a favor de EL
ASOCIADO en las actas a cobrar y de ser procedente, en el Acta Final.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de incumplimiento total o
parcial de las obligaciones del presente Convenio, EL ASOCIADO debe pagar a nombre del Distrito de
Santiago de Cali— FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, a titulo
de indemnizacién, una suma equivalente al veinte (20%) por ciento del valor del convenio. El valor
pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la
presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado
valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el Fondo Especial de Vivienda adeude a
EL ASOCIADO, con ocasién de la ejecuciéon del presente Convenio, de conformidad con las normas
gue rigen la materia. Nota: El porcentaje (%) de la clausula penal corresponde al porcentaje de la
garantia de cumplimiento.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: GARANTIAS Y MECANISMOS DEL COBERTURA DEL RIESGO.
EL ASOCIADO, se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de EL
DISTRITO, con ocasién de la ejecucién del convenio, de acuerdo con la informacién de la siguiente
tabla:

A) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el asociado debera presentar la garantia
de cumplimiento en original a la entidad dentro de los tres (03) dias habiles siguientes contados a
partir de la firma del convenio y requerird la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las
siguientes caracteristicas:

Caracteristica " Condici6n

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) convenio de seguro contenido en una péliza para entidades estatales, (ii) patrimonio
autonomo, (iii) garantia bancaria.

Fondo Especial de Vivienda, identificado con NIT: 805.013.033-1.

Asegurado/
beneficiario
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El asociado debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la

Caracteristica | Condicion
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Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del convenioy | Hasta la liquidacion Por el 20% del valor del
) ] el pago de las multas y la clausula | del convenio convenio.
Amparos, vigencia penal pecuniaria que se le impongan
y valores
asegurados Pago de salarios, prestaciones | Eltérmino de Por el 8% del valor del
sociales e indemnizaciones | ejecucién del convenio | convenio
laborales y tres (3) afios mas.
e La garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura en el certificado de
existencia y representacion legal de la ESAL expedido por la Camara de Comercio
Tomador respe(_:tiva, y ho splo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.
e No se aceptan garantias a nombre del representante legal, se debe incluir la razén social
y NIT de la entidad.
e Numero y afio del convenio
Informacion e Objeto del convenio
necesaria dentro e Firma del representante legal del Asociado
de la poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento
si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
Clase a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza para entidades estatales, (ii)
patrimonio autbnomo, (iii) garantia bancaria.
Asegurado Fondo Especial de Vivienda, identificado con NIT: 805.013.033-1.
e La garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura en el certificado
de existencia y representacion legal de la ESAL expedido por la Camara de Comercio
Tomador respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.
e No se aceptan garantias a nombre del representante legal, se debe incluir la razén
social y NIT de la entidad.
Valor Doscientos (200) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes.
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Beneficiarios

Terceros afectados y el Fondo Especial de Vivienda, identificado con NIT: 805.013.033-1.

Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones, hechos
u omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil

Amparos extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
L e Numero y afio del contrato
Informacion

necesaria dentro de
la pdliza

e Objeto del contrato
e Firma del representante legal del contratista
e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor

Conceptos
cubre el amparo

que

1. Cobertura basica de predios, labores y operaciones.
2. Dafio emergente y el lucro cesante.
3. Perjuicios extrapatrimoniales.
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Caracteristica Condicién

4. Responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el
subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los
mismos amparos aqui requeridos.

5. Cobertura expresa de amparo patronal, que cubre los perjuicios causados por
accidentes de trabajo que sufran los empleados al servicio del contratista en
desarrollo de sus actividades.

6. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios, que cubre dafios materiales,
las lesiones personales y/o la muerte que se ocasionen a terceros con vehiculos
propios y no propios que estén al servicio de la entidad asegurada en el giro
normal de sus actividades.

NOTA: El Asociado esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando ésta se vea reducida por
razén de las reclamaciones que efectle la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de
adicion y/o prérroga del convenio. El no restablecimiento de la garantia por parte del Asociado 0 su no
adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del convenio y se iniciaran los
procesos sancionatorios a que haya lugar.

EL ASOCIADO se compromete a mantener vigente las garantias durante todo el tiempo de ejecucion
del convenio y el tiempo adicional exigido por la FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI.

EL ASOCIADO, debe presentar dentro de los 3 dias habiles siguientes a la firma del presente convenio
las garantias a favor de del Distrito de Santiago de Cali — FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEPENDENCIA DEL ASOCIADO, LA CONCIENCIA DEL AMOR
es una entidad independiente del Distrito de Santiago de Cali— FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI y, en consecuencia, LA CONCIENCIA DEL AMOR no es su
representante, agente o mandatario. EL ASOCIADO no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Distrito de Santiago de Cali — FONDO ESPECIAL DE
VIVIENDA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: CESION. LA CONCIENCIA DEL AMOR no puede ceder parcial ni
totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente Convenio sin la autorizacién previa y
por escrito del Distrito de Santiago de Cali — FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI.

CLAUSULA VIGESIMA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la
satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Convenio, cuando el
incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o
diferencias que surjan entre LA CONCIENCIA DEL AMOR y el FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o
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terminacion del Convenio, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Convenio,
seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a
cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la
otra parte la existencia de una diferencia y la explique y pruebe debidamente. Las controversias que no
puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolverdn mediante el empleo de los
mecanismos de solucion de controversias contractuales, conciliacion, amigable composicién,
transaccién y las ademas previstas en la ley.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Convenio, deben constar por
escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electrénico a la personay a las direcciones indicadas a continuacion:

FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI

Nombre: MARTHA LILIANA HERNANDEZ
GALVIS

Cargo: Directora

Direccion: Avenida 5A Norte # 22N-08, Edifico
Fuente Versalles

Correo electronico:
martha.hernandez.gal@cali.gov.co

LA CONCIENCIA DEL AMOR

Nombre: LUIS FERNANDO QUINTERO
QUINTERO

Cargo: Representante Legal

Direccién: CL1 D # 79 - 66

Teléfono: 3157261561 - 3173740544
Correo electrénico:
gerencia@laconscienciadelamor.org

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: SUPERVISOR: Las labores de vigilancia, seguimiento y control
de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL ASOCIADO a favor del FONDO
ESPECIAL DE VIVIENDA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI estara a cargo de un supervisor
gue sera designado por la Ordenadora del Gasto de la FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, antes del inicio de la etapa de ejecucion.

Las funciones del supervisor que ejercera la vigilancia y control del convenio son:

1. Realizar la vigilancia, seguimiento y control del convenio desde su inicio y hasta su finalizacion,
incluyendo la etapa de liquidacion.

2. Verificar que se hayan cumplido todos los requisitos para el perfeccionamiento y ejecucion del

convenio.

Exigir al ASOCIADO el cumplimiento del cronograma de actividades de ejecucion.

Controlar la vigencia de las garantias.

Atender y responder oportunamente todos los requerimientos que realice el ASOCIADO dentro de

la ejecucion del convenio, para evitar la ocurrencia del silencio administrativo positivo.

Verificar que las peticiones del ASOCIADO se encuentren sustentadas en debida forma.

Proyectar y tramitar la correspondencia que sea necesaria para la correcta ejecucion del convenio.

Verificar que el ASOCIADO cumpla con el objeto del convenio dentro del término estipulado.

Verificar que en el desarrollo del convenio se cumplan las disposiciones legales y en particular las

reglamentaciones relacionadas con la actividad contratada.

o w

©CoNOo
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Exigir certificacion, debidamente soportada, al ASOCIADO de que su personal se encuentra afiliado
al régimen de seguridad social y se efectlen por parte del ASOCIADO los pagos correspondientes
al sistema de aportes parafiscales.

Corroborar y certificar que el ASOCIADO cumple con las condiciones técnicas y econdmicas
pactadas en el convenio y en las condiciones minimas o términos de referencia del respectivo
proceso de seleccion.

Informar a la Oficina Juridica, acerca del incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte
del ASOCIADO con el fin de que se inicien las acciones legales correspondientes.

Abstenerse de permitir la ejecucion de un convenio, cuyo plazo haya vencido o que no haya sido
firmado por el ordenador del Gasto y el ASOCIADO

Rendir informe sobre el estado, avance y contabilidad de la ejecucién del convenio.

Evaluar de manera preliminar las solicitudes que haga el ASOCIADO, en relacién con las
ampliaciones de plazo, cuantia y reconocimiento del equilibrio contractual, y remitirlas a la Oficina
Juridica, con su concepto técnico y viabilidad y aprobacion por el ordenador del gasto.

Realizar los tramites para la expedicion del certificado de disponibilidad presupuestal o vigencias
futuras, para adicionar un convenio en valor.

Verificar que los bienes tengan toda la documentacién en regla y el ASOCIADO presente la
declaracion de importacion y los documentos que acrediten el cumplimiento de las exigencias
fiscales y aduaneras que permitan precisar la debida legalizacion en el pais, cuando a ello haya
lugar.

Informar el recibo a satisfacciéon del objeto contratado, como requisito previo para efectuar el
desembolso final al ASOCIADO.

Proyectar y elaborar el acta de liquidacion del convenio, para la firma del ordenador del gasto y el
ASOCIADO, que avalara ademas con su firma en calidad de supervisor.

Elaborar los informes, evaluaciones y anexar, oportunamente, los documentos que permitan a la
Oficina contratacion, tener suficientes elementos de juicio para imponer requerimientos, multas,
caducidad y demas actuaciones de orden sancionatorio.

ACTIVIDADES FINANCIERAS:

1.

Aprobar cada uno de los desembolsos al ASOCIADO de acuerdo con la ejecucion del convenio,
para lo cual deberd expedir la respectiva certificacion de cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Registrar cronoldgicamente los pagos y deducciones del convenio.

Velar por la correcta ejecucion presupuestal del convenio.

Revisar el informe de inversiones efectuadas por el ASOCIADO con los fondos suministrados para
el objeto del convenio.

Supervisar la ejecucion presupuestal de acuerdo con los parametros previamente definidos en el
convenio y proponer los correctivos necesarios a las posibles desviaciones que se puedan
presentar.

Verificar que los trabajos o actividades extras que impliquen aumento del valor del convenio cuenten
con la existencia de recursos presupuestales, previa aprobacion del ordenador del gasto.

Anterior al cierre de la vigencia fiscal de cada afio, informar al area Financiera, el estado de
ejecucion del convenio para establecer las reservas presupuestales y de cuentas por pagar cuando
a ello haya lugar.
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ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

1. Coordinar la entrega de los bienes o la prestacion de los servicios

2. Definir politicas claras para el manejo del riesgo que conlleve la ejecucion del convenio.

3. Suscribir todas las actas que resulten durante la ejecucién del convenio.

4. Emitir concepto sobre las solicitudes de prorroga, adicion, suspension, modificacion, etc.,
presentadas por el ASOCIADO

5. Atender y tramitar dentro de la érbita de su competencia, toda consulta que realice el ASOCIADO

para la correcta ejecucion del convenio.

6. Coordinar con el almacenista el recibo de bienes o servicios que incluyen bienes, dado que se debe
registrar el ingreso al almacén y de inmediato actualizar el inventario fisico el cual afecta los activos
de la entidad.

7. Organizar el archivo de la supervision del convenio que como minimo debera contener los
siguientes documentos:

8. Copia del convenio debidamente cumplido los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

9. Copia de las garantias del convenio.

10. Copia del cronograma de actividades y entrega de productos.

11. Copia de las actas de suspension y reiniciacion.

12. Copia de los documentos de prérroga o modificacién del convenio y del que autorice trabajos o
actividades adicionales, cuando esta hayan sido autorizadas por el ordenador del gasto, previo
informe del supervisor.

13. Copia de las cuentas de cobro o facturas autorizadas, asi como de cada uno de los desembolsos
efectuados.

14. Copia del acta de entrega y recibo final.

15. Demas documentos relacionados con la ejecucion del convenio.

16. Copia del acta de liquidacion.

ACTIVIDADES TECNICAS

1. Verificar que el ASOCIADO utilice el personal y los equipos ofrecidos, en las condiciones aprobadas
por la entidad.

2. Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios contratados, de los cual se dejara
constancia en los respectivos informes.

3. Revisar que las pdlizas estén bien constituidas.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL: Las partes declaran que
el presente es un Convenio de Asociacién y por lo tanto no existe relacion laboral entre LA
CONCIENCIA DEL AMOR, el personal que este emplee o subcontrate y el FONDO ESPECIAL DE
VIVIENDA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en consecuencia, no habra lugar al pago de
prestacion social alguna.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: INDEMNIDAD. EL ASOCIADO, se obliga a indemnizar al Distrito de
Santiago de Cali — FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI con
ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Convenio y en
la ley. EL ASOCIADO, se obliga a mantener indemne al Distrito de Santiago de Cali — FONDO
ESPECIAL DE VIVIENDA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, de cualquier dafio o perjuicio
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originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto
del dafio o perjuicio causado. EL ASOCIADO mantendrd indemne al FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA
DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que
se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EL ASOCIADO asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del
presente Convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: EQUIPO TECNICO OPERATIVO: Se entendera conformado con la
suscripcién del presente convenio, el equipo técnico operativo, el cual estara integrado por el Fondo
Especial de Vivienda o su delegado, el supervisor del convenio y el representante legal de LA
CONCIENCIA DEL AMOR, o su delegado y el director general del equipo de trabajo. Este equipo se
encargara del seguimiento al presente convenio a través de reuniones y visitas a los sitios de trabajo y
podra proponer ajustes al desarrollo, al cronograma y a las actividades estipuladas en el convenio
durante sus diferentes etapas, siempre y cuando estas atiendan las necesidades del proyecto, al interés
general, y estén justificadas por el supervisor y aprobadas por el ordenador del gasto, con el fin de
alcanzar el efectivo cumplimiento del objeto contractual y la eficiencia en el manejo y ejecucion de los
recursos publicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El Representante
Legal de LA CONCIENCIA DEL AMOR, declara bajo la gravedad de juramento que no se haya incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad que consagran la Constitucién Politica, la
Ley 80 de 1993, adicionada por la Ley 1150 de 2007 y las demas normas concordantes.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. VEEDURIA. Este convenio esta sujeto a la vigilancia y control
ciudadano, en los términos del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2003.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. CAUSALES DE TERMINACION. Es causal de terminacion del
presente convenio el vencimiento del plazo estipulado, no obstante, podra terminarse en forma
anticipada por cualquiera de las siguientes razones: a. Por mutuo acuerdo, siempre que la terminacion
no implique renuncia a derechos causados o adquiridos a favor de las partes. b. En caso de sobrevenir
motivos graves con posterioridad a su celebracion, que determinen la inconveniencia para el interés
publico o para el cumplimiento de su objetivo. c. Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito
se haga imposible el cumplimiento de los objetivos propuestos. d. Por el cumplimiento anticipado del
objeto del convenio conforme a la evaluacién del supervisor del presente convenio. PARAGRAFO: En
cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la liquidacién del convenio.

CLAUSULA TRIGESIMA. LIQUIDACION: El presente convenio sera objeto de liquidacion de comun
acuerdo entre las partes dentro de los seis (06) meses siguientes a su terminacion o en su defecto por
lo fijado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. PUBLICACION. El presente convenio se publicara en Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP Il, que administra la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 223
del Decreto 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. ANEXOS DEL CONVENIO. Hacen parte integral del presente
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convenio los siguientes documentos: 1.- CDPs 197 y 198 del 10 de noviembre de 2023 y el CDP 240
del 27 de noviembre de 2023. 2.- Estudios previos. 3.- Propuesta presentada por EL ASOCIADO, y
documentos legales de la misma. 4.- Certificado del ASOCIADO, se encuentra a paz y salvo con los
aportes a los sistemas de seguridad social (Salud, pension y ARL) y parafiscales. 5.- Certificado de
Inhabilidades e Incompatibilidades. 6. Cédula de Ciudadania del Representante Legal del ASOCIADO.
7. Registro unico Tributario. 8. Certificado de antecedentes responsabilidad fiscal (del Representante
Legal y ASOCIADO, expedido por la Contraloria General del Republica (Ley 610/00, Art. 60). 9.
Certificado de antecedentes disciplinarios (del Representante Legal) expedido por la Procuraduria
General de la Nacion (Decreto 2150/95, art. 141 - Ley 190/95 art. 1 Par. Acto Legislativo 01/04) 10.
Certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Policia Nacional. 11. Certificado de
Medidas correctivas. 12. Demas documentos precontractuales del proceso No. 4244.0.13.1.001-2023.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente convenio
requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes. Para su ejecucion requiere el registro
presupuestal, la aprobacién de la garantia y la acreditacién de encontrarse EL ASOCIADO al dia por
concepto de aportes al sistema de seguridad social integral.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. El presente convenio se considera vigente una vez perfeccionado
y hasta el momento de su liquidacion.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las
actividades previstas en el presente Convenio se desarrollaran en la ciudad de Santiago de Cali y el
domicilio contractual sera en la misma ciudad.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas partes el
contrato electronico a través del Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP Il

MARTHA LILIANA HERNANDEZ GALVIS LUIS FERNANDO QUINTERO QUINTERO
Directora Representante Legal
FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA LA CONCIENCIA DEL AMOR

NIT. 900.443.948-2

Proyect6: Juan Pablo Ruiz Burbano- Contratista
Revis6: Oscar Guzman Calvache — Contratista
Ingrid Catherine Rubiano Zamorano — Jefe de Unidad de Apoyo a la Gestion
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