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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                                                                                      Aguachica diciembre 2023  

 

Señor  

ROBINSON LOBO HERNANDEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. 4632405  
Cargo del supervisor Instructor G20 
Dependencia Sena Emprende Rural 
Aguachica 
 
                                                                                       Asunto: Informe mensual de ejecución 
                                                                                 contractual Mes Diciembre del año 2023 
Referencia: No 4632405 año 2023 

LUIS ALFREDO ROBLES GUERRA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 12716629 de 
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sena Emprende Rural, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES 
CIENTO DIECISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($40.116.760). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a trece 
(13) días del mes de febrero de 2023 por valor de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL 
SESENTA PESOS M/CTE ($1.750.060). b) Nueve pagos iguales por los meses de Marzo a 
Noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS 
PESOS M/CTE ($4.038.600) cada uno y c) Un último pago correspondiente a quince (15) días del mes 
de diciembre por valor de DOS MILLONES DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE 
($2.019.300). 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2023. 

OBJETO:  

 Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico en el área 
PECUARIA aportando en la planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños 
curriculares asignados por la coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos 
institucionales e indicadores del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del 
Cesar, en el marco del servicio de formación para el trabajo emprendimiento. 
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Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los procesos de 
planeación de la oferta 
formativa de las actividades 
relacionadas con la formación 
para el trabajo en 
emprendimiento según lo 
establecido en los 
lineamientos entregados por 
la Direccion de Empleo y 
Trabajo – Coordinacion 
Nacional de Emprendimiento 

Alistamiento en los diferentes 
programas para la formación 
en los municipios asignados, 
teniendo en cuenta los 
lineamientos del programa y 
la estrategia metodológica, 
orientada y plan de formación 
concertado, anexo en drive. . 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/ 
1FLi9PM_KrEweUmk9r0CaFbVZSM5v5xPK 

 

 

2 Articular con los instructores 
técnicos para realizar el 
alistamiento integral de los 
procesos de formación a 
través de mecanismos de 
atención diversificados y 
estrategia didácticas 
adaptadas a las condiciones 
locales bajo la estrategia 
aprender haciendo con 
materiales de formación 
cuando aplique . 

Se trabajó en equipo el 
alistamiento integral de los 
procesos de formación,  
empleando las estrategias y 
técnicas didácticas, 
adaptadas a las condiciones 
locales, orientación del 
programa y presente 
contextual, materializado en 
el acondicionamiento de las 
instalaciones y formación de 
equipos de trabajo, para el 
desarrollo de la formacion. 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/ 
1FLi9PM_KrEweUmk9r0CaFbVZSM5v5xPK 

 

 

3 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 
“formación cuando aplique” 

Desarrollo de las acciones de 
formación en línea de 
atención Autoconsumo, 
Producción agropecuaria 
ecológica para la soberanía 
alimentaria, en las siguientes 
ficha:  
.2808697, 2808672 y 
2808605 desarrolladas en el 
municipio de Chimichagua, 
veredas el Canal e 
Higuamarillo 
respectivamente. 
En línea de atención 
Fortalecimiento, se orientan 
las siguientes acciones de 
formación: Manejo técnico y 
administrativo de pequeñas y 
medianas granjas avícolas de 
ponedoras comercial, ficha 
2805993 desarrollada en el 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/ 
1FLi9PM_KrEweUmk9r0CaFbVZSM5v5xPK 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FLi9PM_KrEweUmk9r0CaFbVZSM5v5xPK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FLi9PM_KrEweUmk9r0CaFbVZSM5v5xPK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FLi9PM_KrEweUmk9r0CaFbVZSM5v5xPK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FLi9PM_KrEweUmk9r0CaFbVZSM5v5xPK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FLi9PM_KrEweUmk9r0CaFbVZSM5v5xPK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FLi9PM_KrEweUmk9r0CaFbVZSM5v5xPK
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municipio de Pelaya vereda 
los Caliches. 
 Ficha 2812512 Manejo 
Técnico y Administrativo de 
granjas de producción de 
Pollos de engorde, 
desarrollada en el municipio 
de Gamarra, ambiente: I.E. 
Promoción Social. 
Por línea de atención 
Negocio Rural, se orienta la 
ficha 2810933 acción de 
formación Emprendimiento 
en producción de especies 
dulces acuícolas, orientada 
en el Municipio de la Gloria, 
corregimiento de Ayacucho, 
Actividad: Alistar insumos y 
materiales para el 
mantenimiento del cultivo 
acuícola de acuerdo con 
Metodologías y criterios 
técnicos de producción. 

4 Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad y veracidad en 
los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el SENA 
entre ellos sofia plus para el 
seguimiento de actividades 
especificas, entregando 
informe al supervisor del 
contrato y al Dinamizador 
Rural de centro del programa 
SER de su Centro de 
Formacion o quien cumpla 
sus funciones. 

Se asociaron los aprendices 
a la ruta de aprendizaje, 
según procedimientos de la 
ejecución de la formación, en 
las diferentes acciones de 
formación ofertadas, en el 
aplicativo senasofia plus 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/ 
1FLi9PM_KrEweUmk9r0CaFbVZSM5v5xPK 

 

 

 

5 Articular con los servicios 
instituciones como SENNOVA 
Y AGROSENA en beneficio 
de los aprendices y 
emprendedores del programa 
SER de acuerdo con las 
orientaciones del Dinamizador 
Rural de Centro. 

N/A  

6 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato,con 
una antelación mínima de una 

Se programó y reportó el 
desarrollo de las acciones de 
formación impartidas, según 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/ 
1FLi9PM_KrEweUmk9r0CaFbVZSM5v5xPK 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FLi9PM_KrEweUmk9r0CaFbVZSM5v5xPK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FLi9PM_KrEweUmk9r0CaFbVZSM5v5xPK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FLi9PM_KrEweUmk9r0CaFbVZSM5v5xPK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FLi9PM_KrEweUmk9r0CaFbVZSM5v5xPK
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semana las formaciones a 
atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto 
contractual. 

coordinación y concertación 
de horario con los aprendices  

 

 

 

7 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho día hábiles 
luego de finalizada la 
formación 

Se evaluaron los resultados 
de aprendizajes de las fichas 
correspondiente al semestre 
anterior, de la línea de 
atención fortalecimiento. 

Plataforma: Senasofiaplus.edu.co 

8. Entregar información con 
calidad y oportunidad para la 
creación de la unidad 
productiva resultado de los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios 
rurales, asi como la 
inscripción en el sistemas de 
información de la Agencia 
Publica de Empleo de SENA, 
de los aprendices de la línea 
de empleabilidad. 

Se entregó la información de 
las líneas de atención  de 
autoconsumo, y negocio 
rural, para si respectiva 
creación de las unidades 
productivas, luego de la 
entrega materiales de 
formación, días 9 y 10 de 
Noviembre 2023 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/ 
1FLi9PM_KrEweUmk9r0CaFbVZSM5v5xPK 

 

 

9 Apoyar las jornadas de diseño 
y desarrollo curricular 
conforme a las necesidades 
de la coordinación nacional de 
emprendimiento y la 
subdirección de centro 

Se apoya la elaboración de 
instrumentos pedagógicos, 
como la planeación y guías 
de aprendizajes 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/ 
1FLi9PM_KrEweUmk9r0CaFbVZSM5v5xPK 

 

 

 

10 Apoyar la aplicación del 
diagnostico empresarial de la 
unidad productiva en fase 1 y 
fase 2 según corresponda con 
veracidad y calidad 

N/A  

 

11 Apoyar la ejecución y 
participación de unidades 
productivas en actividades de 
comercialización (incluyendo 
mecanismos virtuales), 
gestión empresarial y 
financiera cuando se requiera, 
asi como las actividades de 
fomento realizadas por los 
centros de desarrollo 
empresarial. 

N/A  

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FLi9PM_KrEweUmk9r0CaFbVZSM5v5xPK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FLi9PM_KrEweUmk9r0CaFbVZSM5v5xPK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FLi9PM_KrEweUmk9r0CaFbVZSM5v5xPK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FLi9PM_KrEweUmk9r0CaFbVZSM5v5xPK
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12 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
dinamizador rural de centro y 
la coordinación nacional de 
emprendimiento. 

N/A  

13 Articular con el instructor de 
empredimiento en los 
formaciones de negocios 
rurales para la construcción 
del modelo de negocios con 
los aprendices, asi como la 
creación de unidad productiva 
cuando corresponda. 

Se coordina con la 
Instructora ANA MILENA 
PALACIOS,(Emprendimiento) 
la formación para la 
construcción del modelo de 
negocio 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/ 
1FLi9PM_KrEweUmk9r0CaFbVZSM5v5xPK 

 

 

 

14 Identificar y registrar la 
sistematización de casos 
existosos generados en la 
actividades relacionadas con 
la formación para el trabajo en 
emprendimiento 

N/A  

15 Consilidar la creación de 
unidades productivas rurales 
sostenibles cuando su línea 
de formación corresponda a 
negocios rurales o 
autoconsumo este item se 
ajusta de acuerdo con los 
diseños curriculares que se 
asignen) 

 Se entregó la información de 
la ficha 2810933, 
emprendimiento en produccio 
n de especies dulces 
acuícolas, a quien se le 
entregaron materiales de 
formación, representado en 
concentrado y alevinos 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/ 
1FLi9PM_KrEweUmk9r0CaFbVZSM5v5xPK 

 

 

 

 

16 El contratista se compromete 
a evidenciar lo establecido en 
la guía para la ejecución del 
programa SER asi como en la 
lista de chequeo- portafolio de 
evidencia para cada caso 

Se viene evidenciando las 
actividades contenidas en la 
lista de chequeo, teniendo en 
cuenta el estado de 
desarrollo del programa 
correspondiente. 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/ 
1FLi9PM_KrEweUmk9r0CaFbVZSM5v5xPK 

 

 

 

17 Opcional de acuerdo con los 
diseños curricurales 
asignados de apoyo a la 
empleabilidad. 

 

• Realizar acciones de 
formación para la 
ocupación rural 

• Realizar orientación 
ocupacional 

Se viene desarrollando las 
acciones de formación según 
cursos asignados por 
municipios. 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/ 
1FLi9PM_KrEweUmk9r0CaFbVZSM5v5xPK 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FLi9PM_KrEweUmk9r0CaFbVZSM5v5xPK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FLi9PM_KrEweUmk9r0CaFbVZSM5v5xPK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FLi9PM_KrEweUmk9r0CaFbVZSM5v5xPK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FLi9PM_KrEweUmk9r0CaFbVZSM5v5xPK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FLi9PM_KrEweUmk9r0CaFbVZSM5v5xPK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FLi9PM_KrEweUmk9r0CaFbVZSM5v5xPK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FLi9PM_KrEweUmk9r0CaFbVZSM5v5xPK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FLi9PM_KrEweUmk9r0CaFbVZSM5v5xPK
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personaliada y grupal, 
para las personas 
formadas en el 
programa SER en 
procura de mejorar 
sus posibilidades de 
inserción en el 
mercado laboral. 

• Apoyar la gestión la 
inscripción de 
empresas rurales y 
unidades productivas 
en el aplicativo 
establecido para este 
fin. 

18 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos 
laborales que disponga el 
SENA, bajo la clase de riesgo 
tipo II relacionada con labores 
agrícolas. 

Se realizó afiliación en el 
respectivo riesgo arl 

Planilla Asopagos SOI 

19  Presentar o gestionar la 
certificación en las normas de 
competencias”Orientar 
procesos formativos 
presenciales con base en los 
planes de formación 
concertados y Orientar 
procesos formativos en la 
modalidad a distancia con 
base en los planes de estudio 
cuando al momento de 
contratación, no se cuente 
con ellas dentro del 1er 
semestre 2023. 

Certificado en NCL 
240201056 

CERTIFICACION 

COMPETENCIA 240201056.pdf
 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

     

     

     

     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 

presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe 

de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No.2330500482 de la planilla, pagada por nuevo Soi en diciembre 2023. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 

Evidencias en (25) folios 

Cordialmente,  

Firma 
LUIS ALFREDO ROBLES GUERRA 

Contratista 

C.C. No. 12716629 

 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

       ROBINSON LOBO HERNANDEZ   

Supervisor(a) Contrato 4632405 de 2023     

Cargo Instructor G20 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALFREDO ROBLES GUERRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

01/12/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2808605 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
normativa de producción agropecuaria ecológica.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27041203901 DISPONER INSTALACIONES, ÁREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRÁULICAS, MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACIÓN DE LA ESPECIE ANIMAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TÉCNICOS

27041203902 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGÚN
PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACIÓN TÉCNICA

27041203903 EJECUTAR PROGRAMAS DE MANEJO DE LA PRODUCCIÓN ANIMAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

27041203904 IMPLEMENTAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA
SANITARIA.

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PROYECTAR LAS ÁREAS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL MÉTODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO  Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

27040109704 VERIFICAR EL PLAN DE MANEJO DE ACUERDO CON ELEMENTOS DE FORMULACIÓN Y CONTROL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

Page 1 of 512/6/23 4:42 PM



2808672 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
normativa de producción agropecuaria ecológica.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27041203901 DISPONER INSTALACIONES, ÁREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRÁULICAS, MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACIÓN DE LA ESPECIE ANIMAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TÉCNICOS

27041203902 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGÚN
PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACIÓN TÉCNICA

27041203903 EJECUTAR PROGRAMAS DE MANEJO DE LA PRODUCCIÓN ANIMAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

27041203904 IMPLEMENTAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA
SANITARIA.

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PROYECTAR LAS ÁREAS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL MÉTODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO  Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

27040109704 VERIFICAR EL PLAN DE MANEJO DE ACUERDO CON ELEMENTOS DE FORMULACIÓN Y CONTROL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

2810933 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DULCES ACUICOLAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

Page 2 of 512/6/23 4:42 PM



RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

MANTENER EL CULTIVO ACUÍCOLA DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS Y CRITERIOS TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUÍCOLA DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS Y
CRITERIOS TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y PLAN DE PRODUCCIÓN.

OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUÍCOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TÉCNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

SEMBRAR ESPECIE SEGÚN MANUAL TÉCNICO Y BUENAS
PRÁCTICAS ACUÍCOLAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUÍCOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA  TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00
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2812612 - MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE GRANJAS DE
PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060101301 DOCUMENTAR HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN NORMATIVA LEGAL Y TRIBUTARIA VIGENTE

21060101302 ALISTAR LA INFORMACIÓN CONTABLE SEGÚN COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES GENERADOS POR
LA EMPRESA Y NORMATIVA VIGENTE

21060101303 ELABORAR ESTADO DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS  DE LA OPERACIÓN ECONÓMICA SIGUIENDO INDICACIONES
TÉCNICAS.

21060101305 DOCUMENTAR DEVOLUCIÓN DEL IVA EN APLICATIVO DEFINIDO POR LA DIAN DE ACUERDO CON NORMATIVA

Encasetar aves según procedimiento y método técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203601 APLICAR PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA

27050203602 DISPONER INSUMOS, INSTALACIONES Y EQUIPOS, PARA EL ENCASETAMIENTO DE AVES, TENIENDO EN CUENTA
PLAN DE PRODUCCIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS TÉCNICAS

27050203603 ACONDICIONAR EL GALPÓN PARA EL ENCASETAMIENTO DE LAS AVES SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

27050203604 RECEPCIONAR AVES SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA

27050203605 REGISTRAR INFORMACIÓN DEL PROCESO DE RECEPCIÓN Y   PLAN DE BIOSEGURIDAD EN LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS POE.

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050203701 IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS ALIMENTICIOS DEL AVE Y CALIDAD DEL ALIMENTO DE ACUERDO A LA ETAPA DE
DESARROLLO Y LÍNEA GENÉTICA.

27050203702 EFECTUAR LAS ACTIVIDADES DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA A POLLOS DE ENGORDE SEGÚN LA GUÍA
DE MANEJO POR LÍNEA GENÉTICA

27050203703 ADMINISTRAR MEDICAMENTOS E INMUNOBIOLÓGICOS DE USO VETERINARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS

27050203704 DILIGENCIAR INFORMACIÓN RELACIONADA CON LAS ACTIVIDADES DE ALIMENTACIÓN Y SANIDAD EN LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

27050203705 OBTENER INDICADORES TÉCNICOS Y ECONÓMICOS DEL MANEJO SANITARIO DE ACUERDO A PARÁMETROS
ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LUIS ALFREDO ROBLES GUERRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 43.00
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FICHA 2808605 CHIMICHAGUA EL CANAL MES DE DICIEMBRE 

 

 



FICHA 2808672 CHIMICHAGUA HIGOAMARILLO 1 MES DE DICIEMBRE 

 

 



FICHA 2810933 LA GLORIA AYACUCHO MES DE DICIEMBRE 2023 

 

 



FICHA 2812612 GAMARRA P. SOCIAL MES DE DICIEMBRE 2023 

 

 


