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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2023

Sefior(a)

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5252926

Virtuales

Virtuales

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del ano
2023

Referencia: No 5252926 del afio 2023

MANUEL IGNACIO SOLORZANO CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No.
8.783.085 de Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en Virtuales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2023 por valor
de (1.844.140). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 26100726384 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2023.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION

PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION, participando en los equipos de disefio y desarrollo
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curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la

informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

del proyecto formativo de
cada programa de formacion
a impartir de acuerdo de
acuerdo a los
procedimientos de
formacion de la entidad

participar segun
requerimiento de la
Coordinadora de gestién
asignada en la
elaboracién de proyectos
formativos. Sin embargo,
durante este periodo el
trabajo estuvo
enmarcado en seguir las
indicaciones de
formacién de los
proyectos educativos
gue se estdn liderando y
gue vienen asignados.
No existid solicitud sobre
este tipo de acciones

para este periodo

acciones evidenciadas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planificar el desarrollo La labor relacionada con | N/A
curricular del programa de este aspecto se
formacién a impartir de circunscribié a conocer,
acuerdo con los respetar y seguir el
procedimientos de desarrollo curricular que
formacién profesional de la la entidad propone en
entidad cada una de las semillas
de los cursos asignados
2 Participar en la elaboracion Se estuvo dispuesto a Ingreso y gestién de

en la plataforma

Territorium del curso

Acciones de

prevencion de Salud

Mental, ficha
2883976
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Participar en la elaboracién
del proyecto formativo de
cada programa de formacién
a impartir de acuerdo de
acuerdo a los
procedimientos de
formacion de la entidad

Se estuvo dispuesto a
participar segun
requerimiento de la
Coordinadora de gestién
asignadaen la
elaboracién de proyectos
formativos. Sin embargo,
durante este periodo el
trabajo estuvo
enmarcado en seguir las
indicaciones de
formacion de los
proyectos educativos
gue se estan liderando y
que vienen asignados.
No existid solicitud sobre
este tipo de acciones
para este periodo

Ingreso y gestion de
acciones evidenciadas
en la plataforma
Territorium del curso
Acciones de
prevencion de Salud
Mental, ficha
2883976

Gestionar la informacion de
planificacion curricular,
gestion de proyectos
formativos, juicios
evaluativos, novedades e
inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA PLUS

Se realizo la gestién del
proyecto formativo de
cada curso haciendo
seguimiento a los
aprendices de los cursos
de titulada virtual,
revisando centro de
calificaciones,
actividades enviadas
para valorary
retroalimentar,
verificacion de ingreso,
resolucién de dudas y
acciones de motivacién
para fomentar la
activacion de los
aprendices al retomar las
fichas. Lo anterior dado
gue son estudiantes de
tecnologias que vienen
en un proceso iniciado
con anterioridad. Se

Ingreso y gestiéon de
acciones evidenciadas
en la plataforma
Territorium del curso
Acciones de
prevencion de Salud
Mental, ficha
2883976
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realizo la atencion de los
espacios virtuales de
foros tematicos, foro de
dudas, foro social,
mensajeria, anuncios,
correos electronicos y se
reviso el cronograma de
actividades para
programar las sesiones
en linea
correspondientes a cada
asignatura transversal en
cada curso de titulada
virtual asignado.

5 | ejecutar acciones de En cada uno de los N/A
formacién profesional segiin | cursos de realizo el
el area de conocimiento seguimiento y desarrollo
asignada en el objeto de las asignaturas
contractual y acorde al nivel | transversales de salud
de formacidn, jornada y ocupacional, medio

modalidad establecida en la | ambiente y cultura fisica,
programacion especifica de atendiendo todos los
acciones de formacion envios de los aprendices,
resolviendo sus
inquietudes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9459863523 de la planilla, aportes en linea, mes de noviembre (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

MANUEL IGNACIO SOLORZANO CASTRO
Contratista

C.C. No. 8.783.085

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor(a) Contrato 5252926 de 2023

Virtuales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MANUEL IGNACIO SOLORZANO CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 06/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2883976 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA EN SALUD MENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DETERMINAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL
ENTORNO.

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO.

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSICION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 8,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MANUEL IGNACIO SOLORZANO CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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