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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, diciembre

Sefior (a)

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4515739

Coordinador de formacidn profesional

Dependencia Despacho Regional Atlantico

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual diciembre del afio 2023

Referencia: N° 4515739 de 2023

Shirley Ibeth Mendoza Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 23183445 de
Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en grupo de formacidn profesional regional
Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma CUARENTA Y
CUATRO MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE ($44.110.000,00), esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Once (11) pagos iguales por los
meses de febrero a diciembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIEZ MIL PESQOS

M/CTE ($4.010.000,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2023.
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OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir al

cumplimiento de los indicadores del proceso Gestidn de Evaluacion y Certificacion de

Competencias Laborales, a través de la construccién de instrumentos de evaluacion

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Colaborar en la gestién para | Se entregé al Banco de | Ver correo enviado el
el cumplimiento de la meta instrumentos 2 proyectos | dia 12 de diciembre
regional y/o nacional de del Centro Industrial por la dinamizadora
construccién de instrumentos | aportando al indicador nacional.
de evaluacion, definida para | en un 100%, y 2
el proceso Gestion de proyectos del Centro de
Evaluacién y Certificacion de | Comercio aportando al
Competencias Laborales indicador en un 100%.

Se particip6 en la

reunion de revision de Ver pantallazo de la
proyectos el dia 5 de reunion.

diciembre, con la

dinamizadora nacional.

2 | Participar en la transferencia | No aplica para este mes
de conocimientos a
desarrollarse, relacionada
con la elaboracion y revision
de instrumentos de
evaluacion de competencias
laborales.

3 | Acompaniar la construccion Se realiz6 la revision Ver pantallazo del
de instrumentos de metodoldgica de los aplicativo DSNFT
evaluacion de competencias | proyectos P5354
laborales.
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Se le explico al
evaluador Luis Viloria los
ajustes de los proyectos
P5354 y los dias 1y 9 de
diciembre.

Se estandarizé la norma
sacrificar aves segun
procedimiento técnico
270502040.

Ver fotografias y
pantallazo de la
reunion y link por
teams

Haga clic aqui para
unirse a la reunién

ID de la reunién: 290
374 959 340

Haga clic aqui para
unirse a la reunion

ID de la reunién: 270
554 801 790

Haga clic agqui para
unirse a la reunion

ID de la reunién: 238
306 905 546

Haga clic aqui para
unirse a la reunién

ID de la reunién: 269
823 384 554

Contribuir en la elaboracién
de la programacion para la
construccion y entrega de
instrumentos de evaluacion,
junto con el dinamizador de
ECCL de centro.

No aplica para este mes

Apoyar en el apadrinamiento
a regionales, centros de
formacion o empresas
externas en la construccion
de instrumentos de
evaluacion, segun las
necesidades del proceso
Gestion de Evaluacion y
Certificacion de
Competencias Laborales.

No aplica para este mes

GTH-F-062 V10



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzBjNTMxNTktOGViMS00NmYwLTkxMDktZWRiMDljMjAwYTc4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222791ea00-4fb2-49c8-8c44-cde38ba9cc0f%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzBjNTMxNTktOGViMS00NmYwLTkxMDktZWRiMDljMjAwYTc4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222791ea00-4fb2-49c8-8c44-cde38ba9cc0f%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzgwMjgxMjctNTczMC00ZmM3LThkMzctOTZhMTBjZmYyYTA5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222791ea00-4fb2-49c8-8c44-cde38ba9cc0f%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzgwMjgxMjctNTczMC00ZmM3LThkMzctOTZhMTBjZmYyYTA5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222791ea00-4fb2-49c8-8c44-cde38ba9cc0f%22%7d
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_NzViNDM3YmQtZGM2OS00ZDYxLWJjMjgtM2VmYTcyOTY1NmRj%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522db89a6d4-d098-4464-ae5c-12aad273617d%2522%257d&data=05%7C01%7Csmendoza%40sena.edu.co%7C9520931127c24e8c5d9708dbec3dfed8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638363523238607522%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=G%2BfB%2BfA2wfnLGsfLsvFSXc8gMrBrJP42DdWtp1DluKE%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_NzViNDM3YmQtZGM2OS00ZDYxLWJjMjgtM2VmYTcyOTY1NmRj%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522db89a6d4-d098-4464-ae5c-12aad273617d%2522%257d&data=05%7C01%7Csmendoza%40sena.edu.co%7C9520931127c24e8c5d9708dbec3dfed8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638363523238607522%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=G%2BfB%2BfA2wfnLGsfLsvFSXc8gMrBrJP42DdWtp1DluKE%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_Y2MxYTU2MGUtZjM1My00ZDg0LTkyMmMtMjNmMzljODQxNjAw%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522db89a6d4-d098-4464-ae5c-12aad273617d%2522%257d&data=05%7C01%7Csmendoza%40sena.edu.co%7Cddd7a9f9c03e440a0cd608dbf5c3eb37%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638373994063887713%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=9yKxlargsZLHKp34KQGoRflF33Xg%2BjB9SNT%2FNW3hS%2FY%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_Y2MxYTU2MGUtZjM1My00ZDg0LTkyMmMtMjNmMzljODQxNjAw%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522db89a6d4-d098-4464-ae5c-12aad273617d%2522%257d&data=05%7C01%7Csmendoza%40sena.edu.co%7Cddd7a9f9c03e440a0cd608dbf5c3eb37%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638373994063887713%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=9yKxlargsZLHKp34KQGoRflF33Xg%2BjB9SNT%2FNW3hS%2FY%3D&reserved=0
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6 | Presentar informes Se envio correo a los Ver pantallazo de
mensuales a la Direccion dinamizadores de centro | correos enviados el
General, Regional y al informando el dia 12 de diciembre
Centro de Formacion sobre cumplimiento de la meta
el estado de avance de la en construccion de
construccion de instrumentos | instrumentos al mes de
de evaluacion. diciembre.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.9459464313 de la planilla, operador aportes en linea y periodo noviembre

de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma
Shirley Ibeth Mendoza Cardenas

Contratista
C.C. No. 23183445

Recibi a satisfaccion:

Firma
ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA

Supervisor(a) Contrato 4515739 de 2023

Coordinador de formacién profesional.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacidn de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién

de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il
Este formato no requiere impresidn debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 4515739 (fecha).

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Shirley Ibeth Mendoza Cardenas
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania 23183445

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
contribuir al cumplimiento de los indicadores del proceso Gestién de Evaluacion y
Certificacién de Competencias Laborales, a través de la construccion de instrumentos de
evaluacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

Colaborar en la gestién para el cumplimiento de la meta regional y/o nacional de
construccion de instrumentos de evaluacion, definida para el proceso Gestidén de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales

Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse, relacionada con la
elaboracion y revisidn de instrumentos de evaluaciéon de competencias laborales.

Acompainiar la construccion de instrumentos de evaluacion de competencias
laborales.

Contribuir en la elaboracion de la programacion para la construccion y entrega de
instrumentos de evaluacion, junto con el dinamizador de ECCL de centro.

Apoyar en el apadrinamiento a regionales, centros de formacion o empresas
externas en la construccién de instrumentos de evaluacion, segun las
necesidades del proceso Gestidon de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales.

Presentar informes mensuales a la Direccién General, Regional y al Centro de
Formacion sobre el estado de avance de la construccidon de instrumentos de
evaluacion.

LUGAR DE EJECUCION: E| domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del

contrato, es la ciudad de Barranquilla, Atlantico.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PLAZO DE EJECUCION: El plazo del contrato es de once (11) meses, contados a partir de la
suscripcidn y el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento; sin exceder el 31 de
diciembre de 2023.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE_ 02 DE __2023

(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE__12 DE __ 2023

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2023, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, y ejecucién indicados en este contrato.

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segtin cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS
M/CTE ($44.110.000,00), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2023 por valor
de CUATRO MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE ($4.010.000,00) cada uno. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No. 17455864313 de
Bancolombia, cuyo titular es el (la) Contratista.

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: __ ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 72272152

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

PRO DU CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Valor total del contrato $44.110.000,00

Valor Ejecutado $44.110.000,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

1. Se realizé alistamiento, planeacion y construccion en el aplicativo de 22 baterias las
cuales fueron autorizadas con anterioridad, luego se revisaron y enviaron al banco

nacional de instrumentos. A continuacion, se relaciona el estado en el aplicativo DSNFT.

. Ambit| . |P
Centro Evaluador | Mesa Sectorial ";' Vigencia rc:zec

Centro de Comercio 29/03/20
y servicios Campo Delgado | Logistica 210101080 27

Centro de Comercio 29/03/20
y servicios Julio Acuiia Mercadeo 260101092 27

Centro de Comercio Servicios 26/12/20
y servicios Hermes Nifo Portuarios 280701033 27

Centro de Comercio Servicios a la 25/11/20
y servicios Jose Caballero | salud 230101306 24

Centro de Comercio 10/12/20
y servicios Zenen Rua Sector Educativo | 240201081 25

Centro de Comercio Servicios a la 29/10/20
y servicios Jose Caballero | salud 230101312 25
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Centro de Comercio 16/08/20
y servicios Zenen Rua Sector Educativo | 240201056 26

Centro de Comercio Servicios 29/03/20
y servicios Jose Ariza Portuarios 280701059 27

Centro de Comercio Servicios 26/12/20
y servicios Hermes Nifo Portuarios 280701033 27

Centro de Comercio 29/03/20
y servicios Julio Acuiia Mercadeo 260101083 27

) | ¢ Proyectos delnstrumentos X |+ —

<« c O B = httpsy//dsnitsena.edu.co/senviet/com.portalsenawpconstrucciondeproyectos Els @ ® 4

Id Proyecto Cédigo EPDL / NSCL Version EPDL | NSCL  Titulo Norma Centro Formacién Regional Estado Proyecto BNI In«

Proteger

PErSONBSSEBNL o34, | CENTRO DE
normativay

260401039 COMERCIOY ATLANTICO  Construccién
esquemas de
SERVICIOS

seguridad
privada

Manejar
heridas segiin 9302 - CENTRO DE
230101312 delegaciény COMERCIOY ATLANTICO
manual de SERVICIOS
salud

Revisién Asesor
Instrumentos

Operar
montacargas
segun tipo de
cargay manual
de operaci6n [
Mayor de 5
hasta 16
Toneladas

9302 - CENTRO DE
COMERCIO Y ATLANTICO  Cerrado
SERVICIOS

2807010338

Montar espacio
vitrina de
acuerdo con 9302 - CENTRO DE
260101083 estrategia de COMERCIOY ATLANTICO  Cerrado
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

5 | ¢ Proyectos de Instrumentos

<« c https://dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos 6] i:?

4256 280701033A COMERCIOY ATLANTICO  Cerrado
SERVICIOS

Toneladas

Tomar
muestras
biolégicas 9302 - CENTRO DE
230101306 segin COMERCIOY ATLANTICO  Cerrado
protocolos y SERVICIOS
normativa

técnica

Gestionar
clientes de
acuerdo con
técnicas de
ventay tipo
portafolio

9302 - CENTRO DE
COMERCIOY ATLANTICO  Cerrado
SERVICIOS

260101092

Operar proceso

de carguey

descargue de

mercancias 9302 - CENTRO DE

se métodos COMERCIOY ATLANTICO Cerrado No
de SERVICIOS

manipulacion y Abrir Chat

normativa

4236 210101080

5 | & Proyectos de Instrumentos

<« (e © hitps://dsnft sena.edu.co/serviet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos

Tomar
muestras
biolégicas 9302 - CENTRO DE
4238 230101306 segiin COMERCIOY ATLANTICO Cerrado
protocolos y SERVICIOS
normativa
técnica

Gestionar

clientes de
9302 - CENTRO DE
acuerdo con

260101092 COMERCIOY ATLANTICO  Cerrado

técnicas de
R SERVICIOS
ventay tipo

portafolio

Operar proceso
de carguey
descargue de
mercancias 9302 - CENTRO DE
4236 210101080 seglin métodos COMERCIOY ATLANTICO  Cerrado
de SERVICIOS
manipulacién y
normativa
técnica

Administrar Abrir Chat

9302 - CENTRO DE
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Centro
Industria
ly de
aviacién | Danilo Junco Sector Educativo
Centro
Industria
ly de Construccion e
aviacién | Luis Viloria infraestructura.
Centro
Industria
ly de Beyker
aviacién | Cervantes Transporte
Centro
Industria
lyde
aviacién |Jorge Roa
Centro
Industria
lyde Agua Potable y
aviacién | Danitza Diaz Saneamiento Basico
Centro
Industria
lyde Luis Gutierrez | Construccién e 29/03/
aviacién | Marriaga infraestructura. 2027
Centro
Industria
ly de INDUSTRIA 26/12/
aviacién | Alvaro Torrado | AUTOMOTRIZ 2027
Centro
Industria
lyde Beyker 2/05/2
aviacién | Cervantes Transporte 028
Centro
Industria 20/11/
Iy de Roberto 2024
aviacién | Marquez Transporte
Centro
Industria
ly de Construccidén e
aviacién | Luis Viloria infraestructura.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Centro
Industria
Iy de
aviacién |Jorge Roa
Centro
Industria
Iy de Benedelsa Agua potable y
aviacién | Berdugo saneamiento bdsico

O E’] &2 https:/fdsnft sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos Bw g @ i] =

Id Proyecto Codigo EPDL | NSCL Version EPDL | NSCL  Titulo Norma Centro Formacion Regional  Estado Proyecto BN

Inspeccionar

construccién de 9208 - CENTRO Revision Asesor
280301203 preliminares de obras  INDUSTRIALYDE ~ ATLANTICO Instrumentos

seglin planosy AVIACION

normativa técnica

Potabilizar agua de 4208 CENTRO
acuerdo con

280201221 . i INDUSTRIALYDE ~ ATLANTICO  Cerrado
manuales operativos AVIACION

ynormativa

Operar equipos de
revision técnico

mecanica de acuerdo 9205 CENTRO
280601090 INDUSTRIALYDE ~ ATLANTICO Cerrado

L del
ColmanLeee AVIACION
fabricante y
normativa técnica

Habilitar sistemas de
gas seglin 9208-CENTRO
5352 280202096A procedimientos y INDUSTRIALYDE ~ ATLANTICO Cerrado
normativa técnica/  AVIACION
Residencial/comercial

Ajustar piezas de
ensamble automotriz 9208 - CENTRO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

@y = https://dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsena.wpconstrucciondeproyectos B
ensamble automotriz  9208- LCENTRU
\:\ 4765 291701011 2 seglin manualesy INDUSTRIALYDE ~ ATLANTICO Cerrado
procedimientos AVIACION
técnicos

Tender tuberias de
red interna seglin
disefio y normativa
deinstalaciones de
gas [ Instalaciones de

uso industrial

9208 - CENTRO
INDUSTRIALYDE ~ ATLANTICO Cerrado
AVIACION

2802021058

Controlar condiciones
de viaje de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa

9208- CENTRO
de transporte de
280601115 INDUSTRIALYDE ~ ATLANTICO Cerrado

mercancias
) AVIACION
peligrosas |

Mercancias peligrosas
clase 8, Sustancias
orrosivas

Levantar muros en

mamposteria
9208- CENTRO
estructural de

280301256 INDUSTRIAL Y DE ATLANTICO  Cerrado

acuerdo con planos y
" AVIACION g
normativa técnica de Abrir Chat

construccion

Lavar dreas piblicas 9208 - CENTRO
280201244 seglin normas INDUSTRIAL Y DE ATLANTICO  Cerrado
téanicas AVIACION

Levantar terrenos 9208 - CENTRO
280301188 seglin técnicas de INDUSTRIALYDE ~ ATLANTICO  Cerrado
fotogrametria AVIACION

Diagnosticar sistema
de propulsién

. R 9208 - CENTRO
eléctrica vehicular de
280601122 INDUSTRIALYDE ~ ATLANTICO Cerrado

acuerdo con
. AVIACION
manuales operativos

ynormativa técnica

Orientar formacion

ey 208 CENTRO
240201056 pime"c'ad, ef"c"ter ©INDUSTRIALYDE  ATLANTICO Cerrado
con procedimientos AVlAClON

técnicos y normativa

Cortar césped de _

2- Se participd en 6 transferencias de conocimiento en el afio 2023 relacionadas con el area de
certificacidn y evaluacion de competencias laborales, que estuvieron a cargo de Diana Cafion,

Yeimmy Alexandra Gonzalez, Nathalia Angel y Yobanny Andrés Holguin.

3- Se realizé revision metodoldgica y técnica a 22 proyectos de instrumentos que se relacionan

en el apartado numero 1.

GTH-F-073 VO3
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

4- Se realizaron 22 cronogramas para cada proyecto de instrumentos de evaluacién al centro
Industrial y de aviacién y al centro de comercio y servicios, que fueron concertados con los

evaluadores y los dinamizadores de centro.

5. Se estandarizd las listas de chequeo de desempefio y producto de las normas 280202092
Instalar centros de medicidn de gas segun procedimientos técnicos y normativa versién 2, y la

norma 270502040 Sacrificar aves segln procedimiento técnico y normativa sanitaria versiéon 1.

6. En reunion del comité de centro de EECCL, se analizaron los escenarios de cada uno de los
centros de formacién y sus necesidades en las diferentes areas de interés del sector productivo

y se concertaron las metas para el afio 2024.

CENTRO
INDUSTRIA
LY DE
AVIACION

CENTRO
DE
COMERCIO
Y
SERVICIOS

6. En esta vigencia se apoyo en la orientacidn de la metodologia de construccién de
instrumentos de evaluacion a todos los evaluadores del centro Industrial y de aviacién y al
centro de comercio y servicios, brindando orientaciones y capacitaciones en los procesos de

construccién para ECCL.

7- Se realizd seguimiento a los proyectos de instrumentos de los evaluadores, los cuales fueron
enviados cada mes a los dinamizadores de centro para evidenciar los avances de cada
proyecto, esto permitié llevar una secuencia y que el dinamizador apoyara los procesos en

toda la vigencia.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

GTH-F-073 VO3
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(Especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3
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Obligacion 1

Reporte de metas de diciembre

& B 9 0 T | = Reportedemetas semanal - 11 de diciembre - Mensaje (HTML) = a X
Archive  Mensaje  Ayuda Q  ;Qué desea hacer?
W~ 5 B S € = © comparti con Teams Todas las aplicaciones  £7) Marcar como no leido B~ [~ [H~ - O Buscar 5%+ Q zoom | [ -e- .
5
Reporte de metas semanal - 11 de diciembre
Diana Marcela Cafion Ladino |© € Responder | % Responderatodos ‘ —> Reenvier ‘[ﬁ| ‘ . |
Para © Lionel lesus Correa Carrascal; © Eyleen Vanesa Guzman Almanza; ) Franklin Ferrer Manotas; @ Shirley Ibeth Mendoza Cardenas; @ Afife Yaber Perez; @ Sandra Milenz Munévar Badillo lunes 11/12/2023 8:24 p. m,
Directiva de retencian 10 Year Delete (10 afios) Expira 8/12/2033
) Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriceion)
(3) si hay problemas con el mode en que se muestra este mensaje, haga dic aqui para verlo en un explorador web,
a
Buenas tardes.
Remito reporte de metas semanal de la regional y por centro, con fecha de corte lunes 11 de diciembre, resaltando el excelente trabajo de las compaferas.
NOTA: a la fecha de expedicién del reporte el aplicativo informo la entrega de 41 bateria con un porcentaje de ejecucion del 98%, pero a la hora del envio del presente informe se evidencia la
entrega de la Gltima bateria faltante en dicho reporte. Por tanto, envio imagen del reporte semanal e imagen del 100% ejecutado validado por el aplicativo.
Los que significa, que a la fecha se entregaron la TOTALIDAD de las baterias, con una ejecucion del 100%, agradecemos su compromiso y dedicacion con la entrega de instrumentos,
gracias por el excelente trabajo.
DICIEMBRE 11 PROYECCION
072023 -| 142023 -| 212023 -| 272023 - 2023 - - — - NOVIEMBRE
ATLANTICO. | 33 | 33 | 36 38 a1 41 | 42 1
REGIONAL 7= 57 PORCENTAJE TOTAL Seguimiento construccion de instrumentos
AMAZONAS A | o i
8 ommpBRE
ANTIOQUIA 3 S Y
Aanvn — ]
ATLANTICO - H
WFALTANTE " Jddddddd J 44 dddddd idd FIF|
souivaR gissddsddcccccdiddddiddssdisddedd o
z - ESP 1022 a.m.
L Bisqueda . m - e [~ 1) l’ @ Al Y LaA $q"[)umz,rzuzae
B B 9 70 T | = Reportedemetas semanal - 11 de diciembre - Mensaje (HTML) = a X
Archive Mensaje  Ayuda @ :Qué desea hacer?
M~ & B4~ S % —  ©@ comparti con Teams Todas las aplicaciones 7] Marcar como no leido BE- - [~ ’_y SO suscar 5%~ Q zoom [ et y
Reporte de metas semanal - 11 de diciembre
Diana Marcela Cafion Lading |© € Responder | € Responder atodos ‘ —> Reenviar J ‘:ﬁ| ‘ . |
Para © Lionel Jesus Correa Carrascal; @ Eylesn Vanesa Guzman Almanza; ) Franklin Ferrer Manotas; @ Shirley Ibeth Mendoza Cardenas; @ Afife Yaber Perez; @ Sandra Milens Munévar Badille lunes 11/12/2023 &:24 p. m.

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 8/12/2033
O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

(i) 5i hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga dic aqui para verlo en un exploradar web.

a
sequa | Sistema Nacional
TN de Formacién ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO
A para el Trabajo
‘ Diana Marcela Cafion Ladino
Fecha de Corte: 11/12/2023 19:19:48
v
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“D T T L = Reporte de metas semanal - 11 de diciembre - Mensaje (HTML) - a X
Archivo Mensaje  Ayuda Q' ;Qué desea hacer?

W~ & B+ € € — 5 comparti con Teams

Todas las aplicaciones  £7] Marcar como no leido S~ [~ [~ O Buscar | 5%+ Q zoom | [f e+
5

s v
Reporte de metas semanal - 11 de diciembre
. . ’ €3 Responder | % Responderatodos Reenyi
Diana Marcela Cafion Ladino ® 2 Responder ) Responderatodo = Reenvier || K
Para © Lionel Jesus Comrea Carrascal; © Eyleen Vanesa Guzman Almanza; O Franklin Ferrer Manotas; @ Shirley Ibeth Mendoza Cirdenas; @ Afife Yaber Perez; @ Sandra Milena Munévar Badillo lunes 11/12/2023 8:24 p. m

Directi tencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 8/12/2033
() Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccisn)

(&) si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga dic aqui para verlo en un exploradar web,

100%

Cordialmente,

Diana Marcela Cafion Ladino

Direccion General - Contratista =

0 bisqueds ol . € e & P ~a% X Re0 JTNO

Reunidn de seguimiento con la dinamizadora nacional

Afife Yaber Perez, Diana Marcela Cafion Ladino

Archivo Inicio  Insel - bs \
X : Gl e B @& -

Controlar G par Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més Cémara Compartir

Portapapeles 15 \ Complementos ~
. % < “
* | &
o 1 e
Proyeccién de
= e < \/ entregas
2 Proyect COGuEPDL/NSCL Varsda CFOL WSCL Thkaborms  Comroformacn Ragionsl  Etada Propecto B Incudr b Mt Froeci Epaticn Apica e d Comocim T .
Centro Industrial y e
20 de aviacion
Centro Industrial y
31 de avi n
centro Industrial y
32 de avi
Centro Industrial y
34 de aviacién .
= . - Afife Yaber Perez
30
37
38 u i
: r &
40 o P s EEEE L XS 151 Depoiodo 408 5 b 3 T
41
42 Diana Marcela Cafion Ladino v
Hojal >
Introducir [ Piiblica los empleados (Sin 6 T es necesario investigar —
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Obligacion 3

Revisién metodolégica P5354

(53 | %% Construccién Preguntas Matriz X = =+ v = x
&« © Q8 = t sena.edu.co/servlet/co 70,1,5354, B % @ O =
Ruta:
Filtros avanzados
No hay filtros avanzados en uso. Use la accién "Agregar filtro" para agregar uno.
Agregar filtro
Id. ltem Ruta Categoria de Pensamiento Formato Tiempo Estade En ajuste?
SELECCION MULTIPLE
50 IC Ca AC1,2,3 CDGA1 1 RECONOCIMIENTO CON UNICA RESPUESTA 150 Verificado
(SMUR)
SELECCION MULTIPLE
1 IC Ca AC1 CDE1.1 2 RECONOCIMIENTO CON UNICA RESPUESTA 150 Verificado
(SMUR)
SELECCION MULTIPLE
2 IC Ca AC2 CDE2.2 3 RECONOCIMIENTO CON UNICA RESPUESTA 150 Verificado
(SMUR)
SELECCION MULTIPLE
3 IC Ca AC2 CDE2.4 4 RECONOCIMIENTO CON UNICA RESPUESTA 150 Verificado
(SMUR)
£ Busqueda Al 5o w “afz/z,]g Py

Revisidn de ajustes con el evaluador Luis Viloria

. € e & @

LAA

3 % Evaluacion ity
Revisién de items P5354

« C _
B o) ®

chat Gente  Participar Re: Salas A

Luis Femando Viloria Gome:

B

Cémara  Mico  Dejar de co.

u[m

B | O Busqueda

6 MW= € e R

A& 8

ESP

ey = o) o

8:58 2. m.
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ChatGPT
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Participar Re 3 A e v Cémara  Mico  Dejar de co..

Normalizacion

Proyecto de Instrumentos

Luis Fernando Viloria Gor

Tablero de Confrol nfig. tabla v

| as obras preliminares construidas muestran 1a marcacion de nuntos de

ESPREDN 1212 p. m.
A @ 2 9/12/2023 D

D Busqueda

Archivo  Inicio  Insel

o N
@K () 62 (&) R
LD 4 Calig Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplica Mico  Dejar de co...

@~
Complement
pe?a' o N Desactivar cimara (Ctrl + Mayiis + O) USRS
S @ Grabacién y transcripcién
Portapapeles & Complementos v

r Diana

Usuario que generg
MARCELA CANON

—_— >

* Recepcién de avel
* Ubicacion de guag Carlos Daniel Hernandez Alvarez
* Colgado de aves =

* Insensibilizacion g

c1,C3,E1)
* Desangre del ave
*Escaldado de aved
E1)
* Pelado de aves (3
* Recepcion de ave
* Ubicacion de guad
* Colgado de aves (
* Insensibilizacion g
C1,C3,E1)
* Desangre del ave

* Escaldado de ave G GRT o)

@

Daniel (invitado) & ¥ . p v
« v | Matrid

Listo P Accesibilidad: es necesario investigar H B ——a—+ 100%

O Busqueda /i g y _? q ﬂ_, (; # @ A X fi; D dx @ ‘Z/':s/;ogl)




1ra. SECCION DE ESTANDARIZACION NORMA " SACRIFICAR AVES SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO"

T S5 © 8 @

Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones Cémara  Micro  Dejar de co...

Portapapeles [

*Recepcion de ave!

Daniel (Invitado) Carlos Daniel Hernandez Alvarez Diana Marcela Cafion Ladino Afife Yaber Perez

c1,C3,E1)
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* Escaldado de aveq
E1)
27 *Ppelado de aves (3]

] .. | Matri¥

Listo [ Pablica C los empleados (Sin

&5 necesario investigar

£ Busqu
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1
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Obligacion 6

Envio de correos a los dinamizadores de centro informando el cumplimiento de la meta en
construccion de instrumentos.

o™ “2 00 T . = Notificacién de Cumplimiento de Metas en la Construccién de Instrumentos de Evaluacién 2023 - Mensaje (HTML) = a X
Archivo Mensaje  Ayuda Q  :Qué desea hacer?
W~ =& B € € > M5 comparti conTeams Todas las aplicaciones 7] Marcar como noleido B3~ 8~ [~ O Buscar %~ Q zoom | [ cer
[ ~
Notificacién de Cumplimiento de Metas en la Construccién de Instrumentos de Evaluacion 2023
. . Responder | ¢ Responderatodos = —» Reenviar
Shirley Ibeth Mendoza Cardenas @] © rer © Resp G
f@ o - FrankinFerrer Manotas martes 12/12/2023 11:32 a. m.
CC ) Jose Jose Caballero Fontalvo; ) Zenen Gonzalo Rua limenez; ( Hermes Orlando Nino Boada; ) Julic Alfonso Acuna Patina;
Campo Elias Delgado Suarez
) Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
a
Buenos dias apreciado Dinamizador,
Es un placer informarte que a fecha de 30 de noviembre de 2023 se cumplid con la meta establecida en el proceso de construccién de instrumentos de evaluacidn, es decir, se entregaron 10 baterias como se
tenia planificado para el presente afio.
Durante este proceso el equipo de evaluadores trabajé diligentemente para garantizar la calidad de cada instrumento dentro de los plazos previstos.
Quiero expresar mi sincero imiento por la ion y el por todo el equipo, asi mismo les deseo de antemano una Feliz Navidad y un Préspero Afio Nuevo.
Cordial Saludo
De: Diana Marcela Cafion Ladino <dmcanon@sena.edu.co>
Enviado el: lunes, 11 de diciembre de 2023 8:24 p. m.
Para: Lionel Jesus Correa Carrascal <correoc@sena.edu.co>; Eyleen Vanesa Guzman Almanza <guzmana@sena.edu.co>; Franklin Ferrer Manotas <fferrerm@sena.edu.co>; Shirley Ibeth Mendoza Cardenas
<smendoza@sena.edu.co>; Afife Yaber Perez <ayperez@sena.edu.co>; Sandra Milena Munévar Badillo <smunevar@sena.edu.co>
Asunto: Reporte de metas semanal - 11 de diciembre
Buenas tardes.
Remito reporte de metas semanal de la regional y por centro, con fecha de corte lunes 11 de diciembre, resaltando el excelente trabajo de las compaferas.
v
. - ESP o 137 2. m
£ Bisqueda B E . c @ & f e TED s
o™ 7 T N i6n de Cumplimiento de Metas en la C 4n de. de i6n 2023 - Mensaje (HTML) = a X
Archive  Mensaje  Ayuda Q  ;Qué desea hacer?
m =) Dl'“ 9 9 = mﬁ compartir con Teams Todas las aplicaciones 7] Marcar como no lefdo EE" FU - FIEI" /O Buscar 5%~ O\ Zoom ﬁh
[ ~
Notificacion de Cumplimiento de Metas en la Canstruccién de Instrumentos de Evaluacion 2023
- N Re ds & R der a tod, —> Rs =
Shirley Ibeth Mendoza Cérdenas © | © Responder | ) Responderatodos senier | | W
f@ "o © byleen Vsnesa Guzmin Almanzs martes 12/12/2023 11:19 2. m.
CC ) Luis Fernando Viloria Gomez; () Beyker Andres Cervantes Rosel; © Benedelsa lsabel Berdugo Angarita; (' Jorge Enrique Roa Coronado;
Alvaro Julio Torrado Valencia; © Luis Enrique Gutierrez Marriaga
) Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
a

Buenos dias apreciada Dinamizadora,

E5 un placer informarte que el dia de ayer se entregé la bateria del evaluador Luis Viloria, o que permite el cumplimiento de la meta, es decir, se entregaron 12 baterias este afio por parte del Centro Industrial.

Durante este proceso el equipo de es trabaj6 dili tte para garantizar la calidad de cada instrumento dentro de los plazos previstos.

Quiero expresar mi sincero imiento por la

yel por todo el equipe. Les deseo de antemano una Feliz Navidad y un Préspero Afio Nuevo.

Cordial saludo,

De: Diana Marcela Cafion Ladino <dmcanon@sena.edu.co>

Enviado el: lunes, 11 de diciembre de 2023 8:24 p. m.

Para: Lionel Jesus Correa Carrascal <correoc@sena.edu.co>; Eyleen Vanesa Guzman Almanza <guzmana@sena.edu.co>; Franklin Ferrer Manotas <fferrerm@sena.edu.co>; Shirley Ibeth Mendoza Cardenas
<smendoza@sena.edu.ca>; Afife Yaber Perez <ayperez@sena.edu.co>; Sandra Milena Munévar Badillo <smunevar@sena.edu.co>

Asunto: Reporte de metas semanal - 11 de diciembre

Buenas tardes.
Remito reporte de metas semanal de la regional y por centro, con fecha de corte lunes 11 de diciembre, resaltando el excelente trabajo de las companeras.

NOTA: a la fecha de expedicion del reporte el aplicative informo la entrega de 41 bateria con un porcentaje de ejecucion del 98%, pero a la hora del envio del presente informe se evidenciala v
378 m
‘ ['i ﬂ 12/12/2023
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