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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, diciembre  

 

Señor (a) 
ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4515739 
Coordinador de formación profesional 
Dependencia Despacho Regional Atlántico  
Barranquilla, Atlántico 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual diciembre del año 2023 

Referencia: N° 4515739 de 2023 

Shirley Ibeth Mendoza Cardenas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 23183445 de 

Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en grupo de formación profesional regional 

Atlántico, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratación la suma CUARENTA Y 

CUATRO MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE ($44.110.000,00), esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Once (11) pagos iguales por los 

meses de febrero a diciembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIEZ MIL PESOS 

M/CTE ($4.010.000,00) cada uno. 

Plazo: Será hasta el 31 de Diciembre de 2023. 
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OBJETO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para contribuir al 

cumplimiento de los indicadores del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales, a través de la construcción de instrumentos de evaluación 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Colaborar en la gestión para 
el cumplimiento de la meta 
regional y/o nacional de 
construcción de instrumentos 
de evaluación, definida para 
el proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales 

Se entregó al Banco de 
instrumentos 2 proyectos 
del Centro Industrial 
aportando al indicador 
en un 100%, y 2 
proyectos del Centro de 
Comercio aportando al 
indicador en un 100%. 

 

Se participó en la 
reunión de revisión de 
proyectos el día 5 de 
diciembre, con la 
dinamizadora nacional. 

Ver correo enviado el 
día 12 de diciembre 
por la dinamizadora 
nacional. 

 

 

 

 

Ver pantallazo de la 
reunión. 

 

 

2 Participar en la transferencia 
de conocimientos a 
desarrollarse, relacionada 
con la elaboración y revisión 
de instrumentos de 
evaluación de competencias 
laborales. 

No aplica para este mes  

3 Acompañar la construcción 
de instrumentos de 
evaluación de competencias 
laborales. 

Se realizó la revisión 
metodológica de los 
proyectos P5354  

 

Ver pantallazo del 
aplicativo DSNFT 
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Se le explicó al 
evaluador Luis Viloria los 
ajustes de los proyectos 
P5354 y los días 1 y 9 de 
diciembre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se estandarizó la norma 
sacrificar aves según 
procedimiento técnico 
270502040. 

 

Ver fotografías y 
pantallazo de la 
reunión y link por 
teams 

Haga clic aquí para 

unirse a la reunión 

ID de la reunión: 290 

374 959 340 

Haga clic aquí para 

unirse a la reunión 

ID de la reunión: 270 

554 801 790 

 

Haga clic aquí para 

unirse a la reunión 

ID de la reunión: 238 

306 905 546  

Haga clic aquí para 

unirse a la reunión 

ID de la reunión: 269 

823 384 554 

 

4 Contribuir en la elaboración 
de la programación para la 
construcción y entrega de 
instrumentos de evaluación, 
junto con el dinamizador de 
ECCL de centro. 

No aplica para este mes  

5 Apoyar en el apadrinamiento 
a regionales, centros de 
formación o empresas 
externas en la construcción 
de instrumentos de 
evaluación, según las 
necesidades del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias Laborales. 

No aplica para este mes  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzBjNTMxNTktOGViMS00NmYwLTkxMDktZWRiMDljMjAwYTc4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222791ea00-4fb2-49c8-8c44-cde38ba9cc0f%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzBjNTMxNTktOGViMS00NmYwLTkxMDktZWRiMDljMjAwYTc4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222791ea00-4fb2-49c8-8c44-cde38ba9cc0f%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzgwMjgxMjctNTczMC00ZmM3LThkMzctOTZhMTBjZmYyYTA5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222791ea00-4fb2-49c8-8c44-cde38ba9cc0f%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzgwMjgxMjctNTczMC00ZmM3LThkMzctOTZhMTBjZmYyYTA5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222791ea00-4fb2-49c8-8c44-cde38ba9cc0f%22%7d
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_NzViNDM3YmQtZGM2OS00ZDYxLWJjMjgtM2VmYTcyOTY1NmRj%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522db89a6d4-d098-4464-ae5c-12aad273617d%2522%257d&data=05%7C01%7Csmendoza%40sena.edu.co%7C9520931127c24e8c5d9708dbec3dfed8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638363523238607522%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=G%2BfB%2BfA2wfnLGsfLsvFSXc8gMrBrJP42DdWtp1DluKE%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_NzViNDM3YmQtZGM2OS00ZDYxLWJjMjgtM2VmYTcyOTY1NmRj%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522db89a6d4-d098-4464-ae5c-12aad273617d%2522%257d&data=05%7C01%7Csmendoza%40sena.edu.co%7C9520931127c24e8c5d9708dbec3dfed8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638363523238607522%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=G%2BfB%2BfA2wfnLGsfLsvFSXc8gMrBrJP42DdWtp1DluKE%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_Y2MxYTU2MGUtZjM1My00ZDg0LTkyMmMtMjNmMzljODQxNjAw%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522db89a6d4-d098-4464-ae5c-12aad273617d%2522%257d&data=05%7C01%7Csmendoza%40sena.edu.co%7Cddd7a9f9c03e440a0cd608dbf5c3eb37%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638373994063887713%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=9yKxlargsZLHKp34KQGoRflF33Xg%2BjB9SNT%2FNW3hS%2FY%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_Y2MxYTU2MGUtZjM1My00ZDg0LTkyMmMtMjNmMzljODQxNjAw%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522db89a6d4-d098-4464-ae5c-12aad273617d%2522%257d&data=05%7C01%7Csmendoza%40sena.edu.co%7Cddd7a9f9c03e440a0cd608dbf5c3eb37%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638373994063887713%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=9yKxlargsZLHKp34KQGoRflF33Xg%2BjB9SNT%2FNW3hS%2FY%3D&reserved=0
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6 Presentar informes 
mensuales a la Dirección 
General, Regional y al 
Centro de Formación sobre 
el estado de avance de la 
construcción de instrumentos 
de evaluación. 

Se envió correo a los 
dinamizadores de centro 
informando el 
cumplimiento de la meta 
en construcción de 
instrumentos al mes de 
diciembre. 

Ver pantallazo de 
correos enviados el 
día 12 de diciembre 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.   
  

 

2. 
   

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No.9459464313 de la planilla, operador aportes en línea y periodo noviembre 

de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en (7) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 
Shirley Ibeth Mendoza Cardenas 

Contratista 

C.C. No. 23183445 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA 

Supervisor(a) Contrato 4515739 de 2023     

Coordinador de formación profesional. 
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Generalidades:               

1. El objetivo del  formato es para que el  supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.   

2. El  formato  se  encuentra  relacionado  con  el  GTH‐P‐013  Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.   

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.   

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El  trámite que surte el  formato una vez diligenciado deberá ser  firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente     

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

2 

GTH‐F‐073 V03 

 

 

CONTRATO	No. 4515739 (fecha). 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Shirley Ibeth Mendoza Cardenas 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadanía 23183445 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para 
contribuir al cumplimiento de los indicadores del proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales, a través de la construcción de instrumentos de 
evaluación. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

No Obligaciones 

1 Colaborar en la gestión para el cumplimiento de la meta regional y/o nacional de 
construcción de instrumentos de evaluación, definida para el proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 

2 Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse, relacionada con la 
elaboración y revisión de instrumentos de evaluación de competencias laborales. 

3 Acompañar la construcción de instrumentos de evaluación de competencias 
laborales. 

4 Contribuir en la elaboración de la programación para la construcción y entrega de 
instrumentos de evaluación, junto con el dinamizador de ECCL de centro. 

5 Apoyar en el apadrinamiento a regionales, centros de formación o empresas 
externas en la construcción de instrumentos de evaluación, según las 
necesidades del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales. 

6 Presentar informes mensuales a la Dirección General, Regional y al Centro de 
Formación sobre el estado de avance de la construcción de instrumentos de 
evaluación. 

 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutará el objeto del 

contrato, es la ciudad de Barranquilla, Atlántico. 
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PLAZO DE EJECUCIÓN:  El plazo del contrato es de once (11) meses, contados a partir de la 

suscripción y el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento; sin exceder el 31 de 

diciembre de 2023. 
	

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         __01__ DE __02____ DE __2023____ 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            __31__ DE __12____ DE __2023____ 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2023, sin exceder la presente vigencia 

presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento, y ejecución indicados en este contrato. 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS 
M/CTE ($44.110.000,00), esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2023 por valor 
de CUATRO MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE ($4.010.000,00) cada uno. Los honorarios 

serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección 

Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorros No. 17455864313 de 

Bancolombia, cuyo titular es el (la) Contratista.  

                                                                                (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: __ ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA  

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 72272152_ 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación) 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No.  TIEMPO   CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

1. Se  realizó alistamiento, planeación y construcción en el aplicativo de 22 baterías  las 

cuales  fueron  autorizadas  con  anterioridad,  luego  se  revisaron  y  enviaron  al  banco 

nacional de instrumentos. A continuación, se relaciona el estado en el aplicativo DSNFT.  

Centro  Evaluador  Mesa Sectorial  Norma 
Versió

n 
Ámbit
o 

Vigencia 
Proyec
to 

Centro de Comercio 
y servicios  Campo Delgado  Logística  210101080  1  NA 

29/03/20
27  4236 

Centro de Comercio 
y servicios  Julio Acuña  Mercadeo  260101092  1  NA 

29/03/20
27  4237 

Centro de Comercio 
y servicios  Hermes Niño 

Servicios 
Portuarios  280701033  2  A 

26/12/20
27  4256 

Centro de Comercio 
y servicios  Jose Caballero 

Servicios a la 
salud  230101306  1  NA 

25/11/20
24  4238 

Centro de Comercio 
y servicios  Zenen Rua  Sector Educativo  240201081  1  NA 

10/12/20
25  4257 

Centro de Comercio 
y servicios  Jose Caballero 

Servicios a la 
salud  230101312  1  NA 

29/10/20
25  5053 

Valor total del contrato   $44.110.000,00 

Valor Ejecutado  $44.110.000,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista  $0 

Saldo a liberar                               $ 0 
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Centro de Comercio 
y servicios  Zenen Rua  Sector Educativo  240201056  2  NA 

16/08/20
26  5054 

Centro de Comercio 
y servicios  Jose Ariza 

Servicios 
Portuarios  280701059  1  NA 

29/03/20
27  5055 

Centro de Comercio 
y servicios  Hermes Niño 

Servicios 
Portuarios  280701033  2  B 

26/12/20
27  5191 

Centro de Comercio 
y servicios  Julio Acuña  Mercadeo  260101083  1  NA 

29/03/20
27  5190 
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Centro  Evaluador  Mesa Sectorial  Norma 
Vers
ión 

Ámb
ito 
(Cua
ndo 
apliq
ue) 

Vigenci
a 

Proy
ecto 

Centro 
Industria
l y de 
aviación  Danilo Junco  Sector Educativo 

24020
1056  2  NA 

16/08/
2026  4175 

Centro 
Industria
l y de 
aviación  Luis Viloria 

Construcción e 
infraestructura. 

28030
1188  1  NA 

30/12/
2025  4225 

Centro 
Industria
l y de 
aviación 

Beyker 
Cervantes  Transporte 

28060
1122  1  NA 

5/07/2
027  4223 

Centro 
Industria
l y de 
aviación  Jorge Roa  Gas 

28020
2105  1  B 

6/11/2
024  4235 

Centro 
Industria
l y de 
aviación  Danitza Diaz 

Agua Potable y 
Saneamiento Básico 

28020
1244  1  NA 

28/11/
2025  4226 

Centro 
Industria
l y de 
aviación 

Luis Gutierrez 
Marriaga 

Construcción e 
infraestructura. 

28030
1256  1  NA 

29/03/
2027  4227 

Centro 
Industria
l y de 
aviación  Alvaro Torrado 

INDUSTRIA 
AUTOMOTRIZ 

29170
1011  2  NA 

26/12/
2027  4765 

Centro 
Industria
l y de 
aviación 

Beyker 
Cervantes  Transporte 

28060
1090  2  NA 

2/05/2
028  5353 

Centro 
Industria
l y de 
aviación 

Roberto 
Marquez  Transporte 

28060
1115  1  J 

20/11/
2024 

4228 

Centro 
Industria
l y de 
aviación  Luis Viloria 

Construcción e 
infraestructura. 

28030
1203  2  NA 

8/11/2
027  5354 
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Centro 
Industria
l y de 
aviación  Jorge Roa  Gas 

28020
2096  2  A 

8/11/2
024  5352 

Centro 
Industria
l y de 
aviación 

Benedelsa 
Berdugo 

Agua potable y 
saneamiento básico 

28020
1221  2  NA 

8/11/2
027  5376 
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2‐ Se participó en 6 transferencias de conocimiento en el año 2023 relacionadas con el área de 

certificación y evaluación de competencias laborales, que estuvieron a cargo de Diana Cañon, 

Yeimmy Alexandra Gonzalez, Nathalia Angel y Yobanny Andrés Holguín. 

3‐ Se realizó revisión metodológica y técnica a 22 proyectos de instrumentos que se relacionan 

en el apartado número 1. 
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4‐ Se realizaron 22 cronogramas para cada proyecto de instrumentos de evaluación al centro 

Industrial y de aviación y al centro de comercio y servicios, que fueron concertados con los 

evaluadores y los dinamizadores de centro. 

5. Se estandarizó las listas de chequeo de desempeño y producto de las normas 280202092 

Instalar centros de medición de gas según procedimientos técnicos y normativa versión 2, y la 

norma 270502040 Sacrificar aves según procedimiento técnico y normativa sanitaria versión 1. 

6. En reunión del comité de centro de EECCL, se analizaron los escenarios de cada uno de los 

centros de formación y sus necesidades en las diferentes áreas de interés del sector productivo 

y se concertaron las metas para el año 2024. 

 

6. En esta vigencia se apoyó en la orientación de la metodología de construcción de 

instrumentos de evaluación a todos los evaluadores del centro Industrial y de aviación y al 

centro de comercio y servicios, brindando orientaciones y capacitaciones en los procesos de 

construcción para ECCL. 

7‐ Se realizó seguimiento a los proyectos de instrumentos de los evaluadores, los cuales fueron 

enviados cada mes a los dinamizadores de centro para evidenciar los avances de cada 

proyecto, esto permitió llevar una secuencia y que el dinamizador apoyara los procesos en 

toda la vigencia. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
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(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

 

 

 

 

 

8. Control de cambios 

VERSION  FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03  Octubre  Cambio imagen institucional y generalidades 

 



Evidencias mes 

de Diciembre 

2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación 1 

Reporte de metas de diciembre 

 

 

 



 

Reunión de seguimiento con la dinamizadora nacional 

 

 

 

 

 

 



Obligación 3 

Revisión metodológica P5354 

 

 

 

 

Revisión de ajustes con el evaluador Luis Viloria 

 



 

 

 

 

 

Estandarización norma 270502040 Sacrificar aves según procedimiento técnico 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación 6 

Envío de correos a los dinamizadores de centro informando el cumplimiento de la meta en 

construcción de instrumentos. 

 

 

 


