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INVITACION PUBLICA No. IMC055-2023
CONTRATACION MINIMA CUANTIA

El DEPARTAMENTO DE NARINO invita a los interesados a ofertar dentro del presente
proceso de minima cuantia, e informa que el mismo se adelantara de conformidad en el
articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, indicando el procedimiento que se debera
sequir en desarrollo de los procesos de contratacion que se adelanten en virtud de esta
modalidad.

El lugar de consulta de los documentos previos podra realizarse en el Portal Unico de
Contratacion Estatal SECOP |

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 270 de la Constitucion Politica, Articulo 1° de
la Ley 850 de 2003 y Articulo 66 de |la Ley 80 de 1993, se convoca a todas las Veedurias
ciudadanas a ejercer vigilancia del presente proceso de contratacién en forma preventiva,
permanente y posterior.

El lugar de consulta de los documentos previos podra realizarse en el Portal Unico de
Contratacién Estatal SECOP Il

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 270 de la Constitucion Politica, Articulo 1° de
la Ley 850 de 2003 y Articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca a todas las Veedurias
ciudadanas a ejercer vigilancia del presente proceso de contratacion en forma preventiva,
parmanente y posterior.

La agencia para la contratacién publica Colombia Compra Eficiente creada mediante Decreto
Ley 4170 de noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal web
(www.colombiacompra.gov.co), guias, manuales, formatos, videos y material de apoyo para
las entidades compradoras y proveedores, con el fin de facilitar el uso y participacién en los
procesos de contratacion a través de la plataforma SECOP |1

De alli que se recomienda a los interesados y eventuales proponenies consultar dicha
informacion en el siguiente link: hitps.//www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-
i'manuales-y- quias-de-uso-del-secop-ii, en donde enconfraran, entre otros:

Guia para realizar el registro en el SECOP |I.

Pasos para registrarse en el SECOP |1

Guia rapida para configurar la cuenta del proveedor en el SECOP .
Guia de creacion de proponente plural en el SECOP I,

Guia para presentar observaciones en el SECOP II.

Guia para presentar ofertas en el SECOP Il
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1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

OBJETO: Contratar la consultoria para el desarrollo de un diagndstico de alimentacion y
nutricion con habitos v estilos de vida saludable y su aplicacion a poblacidn focalizada en los
municipios que hacen parte en la subregién PDET Alto Patia y Norte del Cauca del
Departamento de Narifo incluido el municipio de San Juan de Pasto.

1.2 Clasificacion del bien o servicio
Los bienes, servicios u obras materia del presente proceso de seleccion se encuentran en el

Clasificador de Bienes y Servicios de Maciones Unidas (UNSPSC), bajo las siguientes
codificaciones:

Grupo F Servicios
Saaiishia 80 Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa
y servicios administrativos
Familias 10 Servicios de Asesoria de Gestion
servicios de consultoria de negocios administracion
Clases 15 : g y
corpaorativa
Productos 02 Servicios de asesoramiento sobre funciones de
DEPEMDEMNCIA ASOCIADA:
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| empresas
Codigo UNSPSC 80101502
Grupo F Servicios
Servicios de gestidn, servicios profesionales de empresa
Regmenic B y Servicios administrativos
Familias 10 Servicios de Asesoria de Gestion
biaaas 15 servicios de consultoria de negocios y administracian
corporativa
Bie hdag 04 Servicios de asesoramiento sobre planificacion
estratégica
Codigo UNSPSC 20101504
Grupo F Servicios
Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa
Segmento - ¥ servicios administrativos
Familias 10 Servicios de Asesoria de Gestion
Clases 16 (Gerencia de proyectos
Estudios de factibilidad o seleccion de ideas de
Productos 01 proyectos
Caédigo UNSPSC 80101601

NOTA: La anterior codificacion tiene por efecto identificar el servicio objeto del contrato
sequn la clasificacion internacional de las Naciones Unidas, pero no constituye requisito
habilitante, por tratarse de un proceso de minima cuantia, para el cual, segun el articulo 6 de
la ley 1150 de 2007, no se requerira de RUP ni de calificacién ni de clasificacion.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS
Fara la ejecucion del objeto contractual, EL CONTRATISTA debera entregar lo siguiente:

FASES. La consultoria para contratar abarca todas las actividades fundamentales que debe
desarrollar el Consultor para realizar la labor contratada, las cuales debe desplegar en tres
(3) fases a saber:

FASE |. Esta fase consiste en la elaboracion de la metodologia; la cual debe contener el
disefio de todos los componentes y las herramientas necesarias para el desarrollo de la
investigacidn y recoleccion de la informacion, junto con la elaboracion de los documentos de
disenio: el diseno de trabajo de campo, el diseno de analisis, el disefio de procesamiento, el
disefio de recoleccion, el disefio de tabulacion de informacion, el disefio de las preguntas, y
el diseno del levantamiento de la muestra representativa, esto, con el fin de realizar la
prueba de todos los disenos para la posterior implementacion o ejecucion. En este sentido,
en esta fase se definen y construyen todos los aspectos tecnicos, tematicos y metodologicos
que permitan ejecutar la metodologia de recoleccion. Por lo tanto, es una etapa crucial de la
investigacion toda vez que es la que define cada detalle que sera ejecutado en las fases Il v
I

FASE Il. Esta fase corresponde a la ejecucién del disefic de recoleccidn de la informacion y
de la implementacion del disefio del procesamiento de la informacion, utilizando las
herramientas y aplicaciones definidas, en cumplimiento con los disefos resultantes de la
Fase |. Es en esta etapa se realiza el levantamiento de informacion y la consolidacion de la
informacion recopilada o representativa, lo anterior, previa autorizacion del supervisor para
su aplicacian. Para ello se requiere lo siguientes items:

1. Entrenamiento de campo: la seleccion (previo aval del supervisor), capacitacion y
formacion del personal humano y demas integrantes del equipo de campo (encuestadores),
se adelantara por parte del contratista, asi como las estrategias de sensibilizacion y

comunicacion que permita lograr la colaboracion por parte de la poblacion en la que se
llevara a cabo la metodologia con muestra representativa.

2. Alistamiento de insumos para campo: dispositivos maviles de captura, paquetes

DEPENDENCIA ASOCIADA:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTRATACION DAC
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estadisticos para el analisis de la informacion, formatos, y demas insumos

necesarios para la toma de muestras representativas las cuales seran suministrados
por el contratista.

3. Desarrollo del trabajo de campo: Levantamiento de la informacian en los municipios

FASE |ll. Esta fase corresponde a la creacion del disefio de andlisis de cada método
utilizado para la recoleccion de la informacion con muestra representativa que muestre las

conclusiones, recomendaciones y el plan de mejoramiento que resulte de la investigacion,
para esto se requiere:

a. FPaquetes estadisticos para el analisis de la informacion.

b. Produccion de las tablas, graficas, calculo de indicadores y analisis definidos por el
diseno de la metodologia.

C. Realizar la socializacion de los entregables y productos recolectados en la

investigacion y proyectarlas en conclusiones y recomendaciones ante el programa de
Soberania y Seguridad Alimentaria

Entregables:
iTEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
RECOPILACION DE INFORMACION - SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS
1.1 Aplicacian de Encuesta 1.1.1 Aplicacidn de encuestas en :
presencial terrtorio. segun tabla No 2 Lo £
1.2.1 Taller de validacidn de Informacidn
B aventos
Mumero de Personas Grupo Focal Fealizados
G Pasto 35
1.2 Validacian de la , y
. ; Los Andes 25 unidad Entrega de Listas
informacion recolectada | alva 25 i Asdbaricla
Folicarpa 25 Fotografias del
El Eosario 25 evenio
Cumbitara 25
1.3.1 Entrega de los resultados de las
1.3 Andlisis de encuestas | encuestas tabular vy analizar la mes 1

informacion

CIERRE ENCUESTAS

2.1 Triangulacién de la
infarmacian a interpratacion
de los datos cualitativos
para alaboracion de los
entregables comprendidos
en los numerales 3.2y 3.3

Generacion  de  Inlorme  con la
interpretacion de los datos cualitativos unidad 1
para elaboracion de los entregables

DEPENDENCIA ASOCIADA:
GE;TFIESEEDEEUIEE?J?%T'IP;IDN DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
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N 2.2.1 Sequndo encuentro en los
2.2 Socializacion y con P L ek
; : municipios pricrizados. Presentacion de
mrr;?:_;:gﬁ;g ggt:g:des los avances, datos vy expeariencias
resullados de las ancuesias raconocidas. S;'iﬁgtdﬂ;
ez d;il:nz}:t:mﬂgtrﬁ{;.z?g; ) Municipio Nimero de Parsonas Grupo
3 dié ueri;‘icacilc':nn i’ Focal unidad Entrega de Listas
reconocimiento por parte de Gt e 1 Sldareiies
datas y discursos p é‘ﬁ:;ﬁ' 2525 B
obtenidos. Fase 3.2 del i Hmaﬁ e
Cronagrama Cumbitara 25

PRODUCCION ¥ POSTPRODUCCION DE PODCAST

3.1. Preproduccion

311 Seleccion  de infarmacion
documental e investigacion entorno &
saberez ¥y =abores en la cordillera
nanfiense y en San Juan de Pasto

3.1.2 Diseno de podeast: Maguetacion de
los 4 podcast de 10 minutos cada uno.
Definicién de las secciones tematicas de

los podeast.
3.1.3 Construccion de guiones por
capitule  y ejes temdticos de la

sistematizacion.

3.2.1 Seleccion de material auditivo por
capitulp: Clasiicacidn de o recolectado
por ejes tematicos.

3.2.2 Ralinamiento de avdios da Adobe
Audition (limpieza de los audics v
gliminacian del ruida).

Unidad - apisadios ce

4 apisadios tipo

W ngg:ﬂﬂndn 3.2.3 Disefio de los elementos sonoros 10 minutos podcast
- de acompafiamiento (cortinillas, paisajes
sonro, musicalizacion, cerre) de los 4
capitulos,
3.2.4 Locucion de guiones y secciones
intermadias  por parfe de  Aresanas
Fodcast,
3.3.1 Edicion en Adobe Audition:
Artir:_ulaciﬁn de los elementos sonoros
3.3. Postproduccién. gue integran el podcastl
3.3.2 Finalizacidn: Revizidn final v pilotaje
de los 4 capltulos.
3.4.1 Ditusion por medio de redes
3.4. Divulgacion en sociales y platatormas digitales (Youtube,
plataformas digitales Spolify.iVoox, Sound Cloud, Instagram,
Facehook)
ESTRATEGIA PEDAGOGICA DE SOCIALIZACION - SALIDA A TERRITORIO (ENCUENTRO DE SABERES Y
SABORES) -
4.1 Dis‘?"f{”je ':E"H’_"E" dE 4.1.1 Comeccidn de estilo y correccion ,
Infarmacion, Comunicacion | oo ve oo cakco unicac 1
y Educacion (ICE) para los
municipiozs PDET de la 4.1.2 llustraciones, fotogralia unidac 1
Subregién Alto Patia v . . .
Norle del Cauca, incluyendo 4.1.3 Disefio v diagramacian unidad 1
el Municipio de San Juan de
Pasta 4.1.4 Impresidn de canilla en formato
fisico Tamafo: 16 x 20, Paginas: 60 # De unidad &0
carillas: 50
DEPEMDENCIA ASOCIADA:
i L IR, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTRATACION DAC
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4.21 Entrega Final (Socializacion dal
programa v enirega de los  cualo
capitulos dal podcast)
A traves de un encuentro conm I3
comunidad, abordar al cuidado de la vida

4.2 Estrategia pedagogica | desde una lectura critica y consciente

de socializacion frente a las practicas alimentarias unidai 1
comunitara: Encuentro de | atravesadas por practicas de cuidado vy
Saberes v Sabores, como ese cuidado se ve atravesado por
o gue suceda en la cocina desde la
transformacion de saberes y sabores.
Encuentro desarrollado en Pasto Grupo
Focal B2 Fersonas
Cronograma de Actividades
Mes 1,5
OBJETIVO GENERAL ETAPAS DE TRABAJO ACTIVIDADES Semanas
112|3|4|5(6

Reconocer las realidades
territariales que determinan
las practicas y
compaortamientos
alimentarios de los
municipios PDET del
Pacifico Narifiense para
establecer un diagnostico de
la situacidn alimentaria que
sirva como insumo en la
construccion de lineamientos
para politicas publicas y
aparte en la ampliacion e
implementacion de las guias
alimentarias para los
municipios en cuastion.

1. Recopilacion de
informacion: A través de
un instrumento Gnico con
preguntas relevantes
formuladas a partir de los
objetivos del Plan de
Desarrollo
Departamental.

1.1 Conformar un equipo
para la elaboracidn de un
formulario dnico de
preguntas sobre el
autodiagnostico de la
poblacion.

1.2 Elaboracion de!
instrumento teniendo en
cuenta el caracter étnica y
las variables territoriales de
los municipios donde se
aplica el instrumentao.

1.3 Aplicacion del
instrumento a modo de
encuesta de
autodiagndstico de salud en
habitos y estilos de vida
saludable y encuesta de
diagndstico de situacion
nutricional de ninos, ninas,
adolescentes, [dvenes,
adultos, mujeres gestantes
y adultos mayaores,

1.4 Analisis y tabulacion de
la informacian.

2. Sistematizacion de
expariencias.

2.1 Recuperacion del
proceso vivido: Encuantro
con las comunidades para

la reconstruccidn de (os

saberes terrtoriales y
ancestrales alrededor de la

alimentacion.

2.2 Reflexiones de fondo:
Aplicacion de herramientas
que visibilicen la relacion de
las comunidades con los
alimentos en términos de
habitos de alimentacion,
dietas y el dialogo de estas
con las dinamicas
territoriales.

2.3 Puntos de llegada:

PROCESO ASOCIADO:
GESTION DE CONTRATACION

DEPENDENCIA ASOCIADA:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTRATACION
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Mes 1,5
OBJETIVO GENERAL ETAPAS DE TRABAJO ACTIVIDADES Semanas

1(2(3 (4|56

Generar propuestas
concretas que atiendan a
los hallazgos en la
sistematizacion de
experiencias y que aporten
al diseno del programa de
educacion alimentaria y
nutricional propia de la
subregion pacifica y
frontera narinense PDET.
3.1 Triangulacion de la
informacion e interpretacion
de datos cualitativos.

3.2 Socializacion de
resultados con las
comunidades y entidades

3. Fase de cierre encargadas.
3.3 Entrega de informe final
del proyecto.

3.4 Entrega de programa
de educacion alimentaria
de la subregion PDET Alto
Patia y Norte del Cauca.

2.1 Seleccion de material
auditive por capitulo:
Clasificacion de lo
recolectado.

2.2 Refinamiento de
audios: Adaptacion del
material para su ensamble.

2.3 Montaje: Diseno de los
elementos de la pieza
(cortinillas y
musicalizacion).

3.1 Edicion: Articulacion de
los elementos sonoros que
integran el podcast.

3.2 Finalizacion: Revision
final y pilotaje.

5.1 Socializacion del
podcast con enfoque
periodistico resultado del
proyecto para ser divulgadao
en observatario ODHANA,.

4. Produccion y
postproduccion de
podcast.

5. Entrega de producto
podcast.

NOTA 1: El valor del contrato a celebrar se ejecutara mediante modalidad de MENOR
WVALOR OFERTADO.

MNOTA 2: El valor de la oferta no podra superar el valor del presupuesto oficial so pena de
rechazo.

NOTA 2: El valor ofertado por item no podra superar el valor unitario establecido por el
Departamento en cada uno de los items so pena de rechazo.

NOTA 4: El precio ofertado debera incluir todos los costos relacionados, con legalizacion,
impuestos, administracion, variaciones monetarias, derechos l|aborales, prestaciones
sociales y pérdidas; correspondera dentro del area comercial del oferente cerciorarse y
calcular todas estas variables, por lo tanto, el Departamento de Narifio no sera responsable
por reclamaciones gue tengan como causa los elementos antes descritos.

DEPENDENCIA ASOCIADA:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTRATACION DAC

PROCESO ASOCIADO:
GESTION DE CONTRATACION
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NOTA 5: El Departamento no aceptara ofertas parciales por [TEMS.

NOTA 6: El Departamento no pagara ningan valor excedente, al valor pactado u ofertado.

NOTA 7. El valor ofertado debera incluir IVA (cuando aplique).

NOTA 8. El oferente solo podra presentar una oferta.
2.1 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO COMO CONDICION TECNICA (NO HABILITANTE)

Resulta indispensable gue el proponente seleccionado cuente con el talento humano
capacitado para el cumplimiento del objeto contractual a partir de sus condiciones de
formacion y experiencia.

Para el Departamento es de marcada relevancia, que el personal profesional y técnico
encargado de las acciones propias de la consultoria sea lo suficientemente idoneo vy
conocedor de las areas de conocimiento que convergen en el objeto del contrato, en procura
de un cumplimiento eficiente.

En consecuencia, se exige contar con un equipo minimo de personal, el cual TENDRA LA
VIRTUD DE NO HABILITAR LA OFERTA, PERO CONSTITUYE UNA CONDICION
TECNICA DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO que deba acreditar el proponente
seleccionado, una vez el contrato haya sido perfeccionado.

El proponente debe proveer o vincular el personal necesario técnicamente con el objeto del
contrato, de acuerdo con la organizacion que adopte para tal efecto, es condicion técnica
necesaria para la legalizacion del contrato, y suscripcion de acta de inicio que el contratista
garantice un eguipo de trabajo minimo de profesionales o expertos, capacitados gue permita
la_adecuada ejecucion del estudio para realizar la_“ CGNSULTGF-.’M PARA EL
DESARROLLO DE UN DIAGNOSTICO DE ALIMENTACION Y NUTRICION CON HABITOS
Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y SU APLICACION A POBLACION FOCALIZADA EN
LOS MUNICIPIOS QUE HACEN PARTE EN LA SUBREGION PDET ALTO PATIA Y NORTE
DEL CAUCA INCLUIDO EL MUNICIPIO DE SAN JUAN DE PASTQ"

TABLA 1
FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO — CONDICION
TECNICA
CARGO CANT. PERFIL EXPERIENCIA

GENERAL: Minima de 3 anos,
contados a partir de la expedicién de
la maltricula o tareta profesional,
; yio ingeniero de cuando l_a r!'l'r_sma sea una condicion
una dedicacion alimentos. con | PArA el gjercicio de la profesion
?gmzemga del atnaciiaciAr ESPECIFICA: Debe acreditar
, durante | 1 en gerencia de experiencia en dos (2) contratos donde
el plazo de e o |E® haya desempefiado como consulior
gjecucion  del Sarritios di y/o asesor y/o contratista en
contrato. saltid implementacion de sistemas de
: gestién de calidad.

Profesional en
ingenieria
agroindustrial

PROFESIONAL
DE APOYO 1
Compromiso de

GENERAL Minima de 3 afos,

PROFESIONAL contados a partir de la expedicion del
DE APOYOQ 2 registro profesional, cuando la misma
Compromiso de sea una condicion para el ejercicio de
una dedicacion Profesional en | la profesion

de tiempo del | 1 Trabajo Social. ESPECIFICA: Debe acreditar
75%, durante el experiencia en un (1) conirato donde
plazo de se haya desempenado como consultor
ejecucion  del y/o asesor y/o contratista en proyectos
contrato, de investigacion con comunidades

campesinas y/o, sistematizacién de

DEPENDENCIA ASOCIADA:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTRATACION DAC

PROCESO ASOCIADO:
GESTION DE CONTRATACION
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experiencias en zonas rurales o
produccién audiovisual en diferentes
escenarios.
GENERAL: Minima de 3 afos,
EE‘DAI;E}E,:%";’&‘L contados a partir de la expedicion de

Compromiso de
una dedicacion
de tiempo del
75%, durante el

Profesional en
Mutricion v
dietética

la matricula o tarjeta profesional,
cuando la misma sea una condicion
para el ejercicio de la profesion

ESPECIFICA: Debe acreditar
experiencia en un (1) contrato donde

p!az:} . ce se haya desempenado como consultor
ejecucion  del y y : s
et y/0 asesor y/o contratista en nutricion
: publica.
GENERAL: Minima de 2 afos,
PROFESIONAL contados a partir de la expedicidn de
DE APOYO 3 la malricula o tarjeta profesional,

Compromiso de
una dedicacion
de tiempo del
100%, durante
el plazo de
gjecucion  del
contrato.

Profesional en
Disefo Grafico

cuando la misma sea una condicion
para el ejercicio de la profesian
ESPECIFICA: Debe acreditar
experiencia en un (1) contrato donde
se haya desempefiado como consultor
ylo asesor ylo contratista en
actividades de disefioc de material
educativo.

PERSONAL DE
APOYQ
Compromiso de

GENERAL: Se acredita como minimo
formacion en bachillerato

una dedicacion
de ftiempo del | 2
100%, durante
el plazo de
gjecucion  del
contrato.

Encuestador de

Mt ESPECIFICA: Debhe acreditar

experiencia en un (1) contrato donde
se haya desempenado en actividades
de recoleccion de datos.

NOTA |I: Este equipo es condicion tecnica que debe acreditar el proponente seleccionado.
Para estos efectos, EL CONTRATISTA dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, presentard ante el supervisor para su aprobacién, los
soportes documentales que demuestren el perfil, capacidad legal del personal y las
condiciones de formacion exigidas, respectio de los profesionales propuesios, asi como su
vinculaciéon laboral o contractual con EL CONTRATISTA para desarrollar actividades en la
ejecucion del contrato derivado de este proceso. Si la supervision no aprueba total o
parcialmente el equipo de trabajo, el contratista contara con dos (2) dias habiles para
presentar las subsanaciones que correspondan. Si no subsana dentro de este termino, se
entendera como incumplimiento del contrato v habra lugar a las acluaciones pertinentes a fin
de aplicar los exhortos o sanciones pactadas en el mismo. El cumplimiento de esta
obligacion es requisito para la suscripcion del acta de inicio.

El personal propuesto debera acreditar los requisitos minimos consignados en |a anterior
tabla. Si el personal incumple al menos uno de los requisitos anteriores, no sera admitido
para participar en la ejecucion del contrato.

FPara |la acreditacion de estos requisitos se debe anexar los soportes documentales
exclusivos que correspondan para demostrar la formacion académica.

NOTA Il: Para la acreditacion de la formacion y experiencia del equipo de trabajo, se tendran
en cuenta las siguientes reglas:

a) Tratandose de titulos obtenidos en el exterior, estos deberan estar homologados

ante el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con la reglamentacion vigente.

El proponente debe anexar copia de la respectiva resolucion de convalidacion de
estudios expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Adicionalmente debe acreditar las mismas exigencias que requieren los nacionales para el
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ejercicio de la profesion tales como tarjeta profesional o su equivalente en el pais de origen.

by Solo se tendran en cuenta los estudios formales de posigrado, especializaciones,
maestrias, PhD o superiores relacionados en la formacion academica. No se tendran
en cuenta seminarios, cursos, educacion no formal, tecnologias, diplomados.

c) Para el calculo de la experiencia del personal en afnos, se fomara como base anos
de 360 dias y meses de 30 dias y no se contabilizaran traslapos por proyectos
simultdneos, es decir en caso de traslapos se contabilizara (1) una sola vez dicho
periodo.

d) Para efectos de acreditacion de la condicion de profesional y el computo de la
experiencia especifica solicitada, se tendra en cuenta lo dispuesto las normas
concordantes. En todo caso, para el presente proceso, la experiencia profesional se
contara desde la expedicion de la respectiva tarjeta o matricula profesional (si
aplica).

e) El contratista tendran la alternativa de acreditar la experiencia de los integrantes del
equipo de trabajo aportando Unicamente certificacion expedida por la entidad publica
contratante de primer orden, que ofrezca informacion sobre el contrato de primer
orden, su objeto, valores definitivos ejecutados, plazo de ejecucion, su cumplimiento
v sobre la efectiva participacion del o los miembros del equipo de trabajo en su
ejecucion, con indicacion de sus nombres, identificaciones y cargos desempefados,
la cual sera suficiente para efectos de acreditar las condiciones de experiencia
exigidas para el equipo de trabajo. En caso de que la informacion de la certificacion
sea insuficiente debera acreditarse con las disposiciones de los numerales 5.3.1. de
este documento.

Si la entidad contratante de primer orden es de naturaleza privada, para la acreditacion de
experiencia no aplicarad esta regla excepcional y debera sujetarse a las disposiciones del
numeral 5.3.1 de este documento.

f) (Cada profesional propuesto podra ser postulado solo para un cargo, en caso
contrario, se verificara que su dedicacion no supere el 100%:; y si se supera no se
aceptara. Asi mismo cada profesional podra ser postulado, teniendo en cuenta que
sumado el porcentaje de dedicacion total de este profesional incluidos otros
procesos con esta Entidad no superen el 100%, en caso contrario, no se aceptara.

g) Se entiende por experiencia general, el tiempo transcurrido a partir de la expedicién
o confirmacion de la matricula o tarjeta profesional, por tanto, se entiende acreditada
con la sola presentacion del Cerificado de vigencia de la Matricula de cada
profesional propuesto, expedida por el érgano competente.

h) En cuanto a la experiencia especifica, ésta se determina como la practica adquirida
en el ejercicio de las funciones de un cargo en particular o en una determinada area
de la profesion, se entiende acreditada con la presentacion de cerificaciones de
actividades desarrolladas, expedidas por el respeclivo contratante donde se
demuestre la participacion en actividades de acuerdo con el perfil solicitado,
teniendo en cuenta lo estipulado en el numeral 5.3.1. “Condiciones para acreditar la
experiencia” 5.3.2 "Contenido minimo de las Certificaciones”.

i) Las cerificaciones de personas nalurales o juridicas expedidas por el mismo
proponente para acreditar la experiencia de su grupo de profesionales deberan venir
acompanadas por una copia del respectivo contrato de segundo orden, con su
cenrtificacion y la correspondiente copia del contrato de primero orden, conjuntamente
con su respectiva acta de recibo final o liquidacién o certificacian.

NOTA lll: Una vez suscrito el contrato, el contratista debera vincular o contratar el personal
propuesto como equipo de trabajo en su oferta, so pena de incurrir en incumplimiento.

Desde el perfeccionamiento del contrato y hasta su terminacién, el personal propuesto, no
podra ser cambiado a menos que exista una justa causa debidamente sustentada y probada,
para lo cual el contratista debera solicitar por escrito a la entidad su autorizacion para el
cambio del personal, el cual debe reunir las mismas condiciones exigidas por la entidad y las
ofertadas por el proponente seleccionado, esto es, debe acreditar todos los requisitos
exigidos para ese perfil profesional.

En el evento de presentarse una solicitud de cambio de equipo de trabajo por parte del
contratista, su solicitud se resolverd dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
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radicacion de los soportes de los nuevos profesionales. En el evento que no cumpla con los
requisitos, el contratista podra complementar la documentacion dentro de los 2 dias habiles
siguientes al comunicado de la Entidad, y esta emitira su respuesta deniro de los 2 dias
habiles siguienies a la radicacion de la nueva documentacion.

NOTA IV: La formulacién de la propuesta econdmica es responsabilidad del proponente,
razdan por la cual se advierte que el equipo de trabajo v el porcentaje de dedicacion solicitado
tanto como condicidn técnica asi como el solicitado en calidad de requisito habilitante, se
trata de un equipo minimo, razén por la cual el contratista, es responsable de vincular a todo
el personal adicional que en la ejecucion se considere necesario para realizar las actividades
y obligaciones de la Consultoria, sin gque ello impligue la adicion de recursos al presupuesto
del contrato.

2.2 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO HABILITANTE

TABLA 2
FORMACION Y EXPERIENCIA GENERAL DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO -
REQUISITO HABILITANTE
CARGO :
% DEDICACION Perfil EXPERIENCIA
Eiirii i GENERAL: Minima de seis (6) afios contados a
clesiong) partir de la expedicién de |la matricula profesional y/o
DIRECTOR DE 2 e certificado de vigencia cuando la misma sea una
INVESTIGACION A condicion para el gjercicio de la profesion.
Compromiso de una | S°O"OMICaS: | ESPECIFICA: Debe acreditar experiencia en un (1
con
dedicacion de tiempo osarado en | CONtrato  como director y/o consultor en areas
del 100%, durante el | P greas relacionadas con la investigacidn social y/o la gestion
plazo de ejecucion it del conocimiento que se acreditara presentando
del contrato. [_?D SRS informacion de primer y segundo orden y segin lo
srialis establecido en el numeral 5.3.1 CONDICIONES
PARA AGREDITAR EXPERIENCIA

Los profesionales propuestos deberan acreditar los requisitos minimos consignados en la
TABLA 2 si el profesional incumple al menos uno de los requisitos anteriores, no se
habilitara para la adjudicacion del contrato en el presente proceso.

Para la acreditacion de estos requisitos se debe anexar los soportes documentales
exclusivos que correspondan para demostrar la formacion academica y experiencia exigida
en la TABLA 2 para el equipo de trabajo.

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Adicional a las obligaciones que se desprendan del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a
celebrar y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, las partes se
obligan a:

3.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

3.1.1 Obligaciones Especificas:
En cumplimiento del objeto contractual, EL CONTRATISTA debera desarrollar y cumplir con
las siguientes condiciones y obligaciones:

a) Cumplir cabalmente con el objeto del contrato, en la oporiunidad, cubrimiento,
eficacia y calidad requeridos; teniendo en cuenta lo establecido en los estudios
previos, invitacion publica, con sus respectivos anexos y la oferta presentada.

b) Coordinar & informar oportunamente a la supervision de las actividades y decisiones
que implique el desarrollo del objeto del confrato.

c) El acompafamiento del director de la investigacion y del profesional universitario
debe ser permanente y efectivo para con el personal encuestador, es decir, debe
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estar en todos los desplazamientos para la recoleccion de informacion, de tal
manera que, los informes de recoleccion de datos y de ejecucion de actividades
desplegadas por el personal encuestador sea presentado ante el Supervisor.

djy Consignar mediante actas, el registro de reuniones, asi como todos los acuerdos vy
directrices que sean necesarias y convenientes para el normal desarrollo de las
actividades contratadas

e) Disponer y administrar eficientemente los recursos de personal, equipos,
implementos v demas servicios necesarios para el desarrollo normal del contrato de
la consultoria.

f) Elaborar el plan de trabajo que contenga cronograma de tiempos y actividades que
se ejecuten en la investigacion y las demas que requiera para el desarrollo de su
estrategia de recoleccion de informacion las cuales deben ser previamente
concertadas con el supervisor del contrato designado por el Departamento.

g) Disenar los instrumentos y herramientas que definan el metodo de recoleccion de
informacion primaria, que sera aprobado por el supervisor antes de su aplicacion.

hy Aplicar los instrumentos y herramientas disenadas para recolectar la informacidn

i) Programar sesiones itecnicas de seguimiento en conjunio con el supervisor del
contrato para verificar el cumplimiento de los avances especificos de las fases |, Il ,
I v 1V que comprende los lineamientos, estandares y parametros minimos de
calidad exigidos en el desarrollo de la metodologia.

j) Asesorar al DEPARTAMENTO sobre el alcance e interpretacion de las muestras
recolectadas

k) Los medios de recoleccion de informacion deben ser estrictamente fisicos, de tal
manera que haya interaccion con la poblacion sujeto de esta investigacion de modo
gue la informacion recolectada sea confiable y veraz; ademas de suministrar los
dispositivos mdviles de captura, paquetes estadisticos para el analisis de la
informacién, formatos, y demas insumos necesarios para la toma de muestras
representativas.

Iy El contratista sera responsable de proporcionar el transporte necesario para la
ejecucion efectiva del contrato. Esto incluye, el transporie de personal, equipos y
cualquier ofro recurso requerido. El contratisia debe garantizar que todos los medios
de transporte estén en buen estado de funcionamiento, sean seguros y estén en
conformidad con todas las leyes y regulaciones aplicables.

m) El trabajo de campo que se vaya a desplegar debe estar documentado en registro
fotogréfico, videos y con soporte (listado) de identificacion (cedulas) de las personas
que fueron objeto de la muestra, ademas, las actividades que se desarrollen en el
marco de la consultoria investigativa deben contener la descripcion del lugar donde
fue aplicada la herramienta de recoleccion, clase de poblacion y sector.

n) Conformacion del equipo humano, técnico y logistico necesario para la correcta
ejecucion del objeto del contrato.

o) Acudir a todos los requerimientos que el departamento de Narifio realice a traves del
supervisor del contrato, resolviendo las inquietudes que se formulen durante la
ejecucidn del contrato y prestar oportuna colaboracion para la diligente ejecucian del
mismo.

p) Velar por que durante la ejecucion del confrato no se ocasionen danos a terceros y
si esto llegare a suceder, tomar las medidas necesarias para evitar el riesgo de
futuras reclamaciones a la entidad contratante.

q) Disponer y administrar eficientemente los recursos de personal, equipos,
implementos y demas servicios necesarios para el desarrollo normal del contrato de
la consultoria.

r) Suministrar al SUPERVISOR toda la informacion que requiera para el ejercicio
oportuno de su gestion.

s) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
Seqguridad vy Salud en el Trabajo SG-SST 23. Tener en cuenta las normas vigentes y
de calidad en cuanto a disefo de la encuesta, funciones, responsabilidades vy
obligaciones de los encuestadores, procedimiento para realizar la encuesta,
recepcion y entrega de materiales, disefio de consentimiento para toma de la
informacian en la encuesta, previa socializacion con el supervisor,

t) Elaborar entregables que contengan las recomendaciones que del estudio se
sugieran frente a estrategias de posicionamiento del producto, viabilidad sobre la
diversificacion del producto, caracterizaciones del producto, Precios, FPublicidad y
Comercializacion.
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u) Entregar la informacion dentro de los plazos establecidos por el Departamento de
Marifio, para el cumplimiento efectivo del contrato.

v) Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion de este.

Todas aguellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion
de este.

3.1.2 Obligaciones Generales:

a) Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucién y
legalizacion del contrato.

b) Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con el alcance previsto en los
documentos del proceso.

¢) Cumplir de acuerdo a la naturaleza del contrato, las normas tecnicas yo
procedimientos que apliquen, de conformidad a la normatividad vigente.

d) Cumplir en forma eficiente y oportuna las aclividades que se generen por la
naturaleza del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno con el Departamento.

e) Realizar dentro del término fijado por el Departamento, el cargue en la plataforma
transaccional SECORP ll, de las garantias a que haya lugar, si se hubieren pactado.

f) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
dilaciones injustificadas.

g) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del
contrato v de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las
leyes BO de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

h) Informar oportunamente cualguier anomalia o dificultad que advierta en el
desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas.

i) Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud. Pensiones y ARL), segun corresponda, de conformidad por lo establecido
por la normatividad vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago
originales,

i) Asumir todos los impuestos y retenciones que implique la ejecucion del contrato

k) Cumplir la normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

) Garantizar la utilizacion de los elementos de bioseguridad de conformidad con la
normatividad emitida por el Gobierno Nacional para reducir el riesgo de contagio
del virus COVID-19, cuando se requiera.

m) Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el Supervisor del contrato,
cumpliendo sus indicaciones, recomendaciones y las demas que sean inherentes
al objeto de la contratacion.

n) Suministrar al Supervisor toda la informacion que requiera para el ejercicio
oportuno de su gestion.

o) Presentar los informes que le indique el Supervisor y especialmente los sefalados
en el acapite relativo a la forma de pago.

p] Velar por que durante la ejecucion del contrato no se ocasionen danos a terceros vy
si esto llegare a suceder, tomar las medidas necesarias para evitar el riesgo de
futuras reclamaciones a la Entidad.

q) Defender en todas sus actuaciones los intereses del Departamento seguin
corresponda.

ri Publicar a través de la plataforma transaccional SECOF |l todos los informes
emitidos durante la ejecucion del contrato dentro de los tres (3) dias siguientes a su
expedician.

s) Informar oportunamente de cualguier peticion, amenaza de quien actuando por
fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que
afecten los intereses del Departamento.

f) Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4)
meses mas y presentarse al Departamento en el momento en que sea requerido
por el mismo.

u) Mo podra revelar, durante la vigencia de este Contrato, ni dentro de los dos (2)
anos siguientes a su expiracion, la informacion confidencial de propiedad del
Departamento, de la que el contratista haya tenido o tenga conocimiento con
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ocasion o para la ejecucion de este contrato y que esté relacionada con el objeto
contractual o con las funciones a cargo del Departamento, sin el previo
consentimiento por escrito del Departamento, so pena de hacerse acreedor a las
sanciones de ley.

v) Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto
contractual.

3.2 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

a) Ejercer la supervision del contrato.

b) Entregar al Contratista la informacion y documentacion que requiera, para el adecuado
desarrollo y cumplimiento del contrato,

c) Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual, asi como velar por el
cumplimiento de este.

d) Realizar el pago al contratista en la forma y condiciones pactadas y sefaladas en la
clausula relativa al valor y forma de pago.

Todas las demas que surjan de la naturaleza del presente contrato

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

4.1.Valor:

El valor del contrato se estima hasta por la suma de SESENTA Y OCHO MILLONES
CINCUENTA Y TRES MIL VEINTISEIS PESOS CON VEINTITRES CENTAVOS M/CTE
{$68,053,026.23)

Paragrafo Primero: E| presupuesto asignado para el presente proceso comprende todos los
gastos y costos directos e indirectos en gue el contratista incurra para cumplir a cabalidad
con el objeto del contrato, incluidos los gastos que se generen por la adopcion e

implementacion del protocolo de bioseguridad

Paragrafo Segundo: La tarifa del IVA sera la establecida por la normatividad vigente, la
cual, se asume se encuentra incluida en |la propuesta presentada por el oferente.

4.2. Presupuesto Oficial e Imputacion Presupuestal

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion se encuentra
amparado en el siguiente Cenrtificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)

VALOR MAXIMO A
2023080069 16/08/2023 $68.053.033,33 $68,053,026.23
FUENTE DE LOS RECURSOS RECURSOS PROPIOS
DESTINACION DEL GASTO INVERSION

Paragrafo 1°: El presupuesto asignado para el presente proceso de minima cuantia
comprende todos los gastos y costos directos e indirectos en que el Contratista incurra para
cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.

Paragrafo 2°: La tarifa del IVA sera la establecida por la normatividad vigente cuando haya
lugar, la cual se asume se encuentra incluida en la propuesta presentada por el oferente.

4.3. Justificacion del Valor del Contrato:

El estudio de mercado se fundamenté tomando como referente el numeral 4° del Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082, los estudios previos deben contener el valor estimado del
contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por
precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculd y soportar sus
célculos presupuestales en la estimacion de aquellos. Si el contrato es de concesion, la
Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en su estructuracian.
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Mo obstante, se debe considerar que el precio debe cubrir los costos de personal tanto
profesional, especializado como técnico, administrativo v de apoyo, insumos y materiales,
equipos transporie, prestaciones sociales, impuestos, tasas y contribuciones, gastos de
comunicacion, reproduccion de documentos e informes, y todos los gastos inherentes al
cumplimiento satisfactorio del contrato, inclusive los imprevistos del consultor.

Los cosios necesarios generados por el consultor, con el fin de cumplir con el contrato, en
todo caso los requeridos para la conformacion de sus equipos de trabajo profesional, técnico
y administrativo, acordes a los requerimientos de la entidad contratante, se encuentran
relacionados en el presupuesto estimado.

El valor debe incluir los costos indirectos, entre otros, los pagos a gue obliga la ley por
concepto de seguridad social, viaticos que no esten establecidos como reembolsables,
gastos generados por la adquisicion de herramientas o insumos necesarios para la
realizacion de la labor, gastos de administracién, utilidad de consultor, gastos contingentes y
demas costos indirectos en que incurra el consultor por la ejecucion del contrato; asi como
los costos de honorarios de los profesionales especialistas que hacen parte del equipo de
trabajo de la Consultoria a contratar.

El calculo de la oferta econémica debe tener en cuenta el factor multiplicador utilizado por el
Departamento en sus estimaciones. El Departamento dispone de la respectiva apropiacion
presupuestal para asumir el pago del valor del contrato de consultoria que se pretende
celebrar y, en consecuencia, ninguna propuesta economica podra superar la suma de dinero
estipulada en el presupuesto oficial.

FACTOR MULTIPLICADOR Y JUSTIFICACION

El factor multiplicador de un contrato debe cubrir los costos de una firma y reconocer un
honorario. Las firmas consultoras tienen unos costos laborarles, unos gasios generales de
administracion y unos costos de capital que tienen que aplicar y repartir entre sus contratos
para que sean absorbidos por el costo del personal facturable y costo parcial o total de
volumenes facturados.

En consecuencia, el Factor Multiplicador esta formado por los siguientes componentes del
costo que se encuentran relacionados en el anexo técnico.

1. Costos de personal:

2. Prestaciones sociales

3. Costos indirectos de la compaiia, costos de perfeccionamiento e impuestos que se
generen por la celebracidn y ejecucion del contrato.

4. Costos Financieros.

5. Retencion en |a fuente.

El Factor Multiplicador se aplica sobre los salarios pagados por la compaiia consultora al
personal directamente vinculado al proyecto y al costo mensual de cada especialista o
especialistas por el tiempo requerido por este(os)

Con el fin de realizar el estudio de mercado y poder determinar el valor unitario estimado de
los elementos objeto del contrato se tomd como referencia tres cotizaciones con empresas
consulloras, se realizé un analisis comparativo el cual permitic establecer el valor de los
precios promedio en el mercado, asi:
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Presupuesto

GOBERNACION DE NARINO

: ; PROGRAMA DE SOBERANIA Y SEGURIDAD
SA ALIMENTARIA

PRESUPUESTO (TABLA No 1) (iberbod y Orden

consultoria para el desarrollo de un diagnéstico de alimentacion y nutricion con habitos y estilos de
vida saludable y su aplicacion a poblacion focalizada en los municipios que hacen parte en la
subregion PDET Alto Patia y Norte del Cauca del Departamento de Narifio incluido el municipio de
San Juan de Pasto

CANTIDA | TIEMP | PARTICIPA

SUELDO ¥/O D O CION VALOR
CARGO / OFICIO (Personas TOTAL (%%
JORNAL MENSUAL ) (Meses) Mes) PARCIAL

(1) (2) (3) (4) (A2)3)"(4) = (5)

1. COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

1.1 PERSONAL
PROFESIONAL

Director de Investigacion
(Ciencias sociales,
economicas, con posgrado £ 5.800.000.00 1.00 1,50 1,00 § B8.700.000,00
en areas relacionadas con
Ciencias Sociales)

Experto Técnico (s Ingenieria
Agroindustrial & Alimentos
con especializacion en 2 4.640.000,00 1,00 1,50 1,00 $ 6.960.000,00
Gerencia de Calidad en
Senvicios de Salud.)

Trabajador Social 5 3.480.000,00 1,00 1,00 0,75 $ 2.610.000,00
Mutricionista £ 3.480.000.00 1,00 1,00 075 $ Z.610.00000
Disefnadar grafico £ 2.900.000,00 1,00 1,00 1,00 $ 2.8900.000,00
Encuestador $ 2.320.000,00 2.00 1,00 1,00 $ 4.640.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) $ 28.420.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR (7) 1,74
Talleres - Recopilacidn de

Informaci én $3.650.141,00
Talleres - Recopilacidn de

farTEbBn $ 2.989.426,00
Taller - Estrategia

COSTO DIRECTO PERSONAL CONSULTORIA = (6) * (7) = (A) $ 57.187.417,00
IVA = (%) * (A) = (B) _ $ 10.865.609.23
COSTOS TOTAL CONSULTORIA = (A) + (B) = (C) $ 68.053.026,23

4.4. Forma de Pago:

El Departamento de Narifio cancelara al CONTRATISTA el valor del contrato resultante del
presente proceso de seleccion de la siguiente manera:

a) Un pago correspondiente al 30% del valor total del contrato, el cual se cancelara previa
certificacion de ejecucion del 30% de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato,
presentacion de informe de actividades, los cuales deberan presentarse en medio fisico y
digital, cuenta de cobro o factura y el cumplimiento de las normas administrativas y fiscales
vigentes. El 30% de cumplimiento corresponde a la ejecucion total de la FASE | establecida
en el literal FASES.

b) Un pago correspondiente al 30% del valor total del contrato, el cual se cancelara previa
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certificacion de ejecucion del 60% de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato,
presentacion de informe de actividades, los cuales deberan presentarse en medio fisico y
digital, cuenta de cobro o factura y el cumplimiento de las normas administrativas y fiscales
vigentes. El 60% de cumplimiento corresponde a la ejecucion total de la FASE |l
establecida en el literal FASES.

¢) Un pago final correspondiente al 40% del valor total del contrato, el cual se cancelara
previa certificacion de ejecucion del 100% de cumplimiento expedida por el supervisor del
contrato, presentacion de informe de actividades, los cuales deberan presentarse en medio
fisico y digital, cuenta de cobro o factura y el cumplimiento de las normas administrativas y
fiscales vigentes. El 100% de cumplimiento corresponde a la ejecucion total de las FASES
I 11 1y IV establecidas en el literal FASES.

Lo anterior, previa legalizacion del contrato, suscripcion del acta de inicio, certificado de
cumplimiento expedido por el Supervisor del contrato, cuenta de cobro o factura a nombre
del Departamento, pago correspondiente a aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral y parafiscales si son del caso, vy el cumplimiento de las normas administrativas y
fiscales vigentes. Para que se proceda a realizar el pago de acuerdo al contrato, el
Contratista debe haber cumplido satisfactoriamente con las condiciones contractuales y
compromisos asumidos en la invitacién publica y estudios previos.

Paragrafo primero: Para cada uno de los pagos pactados, se requerira: a) Presentacidn de
la factura a nombre del DEPARTAMENTO. En el texto de la faciura se debe expresar el
numero del contrato, su objeto y el periodo de facturacion. b) Certificacion de cumplimiento
por parte del SUPERVISOR del contrato. ¢) Soportes de cumplimianto de las obligaciones
del contratista frente al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales si son del
caso, de conformidad a lo previsto por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. d) Informe de
actividades. Todos los pagos estan sujetos a la presentacion del informe del supervisor, el
cual debe realizarse conforme a lo establecido en la Ley 1474 de 2011, cenificade de
cumplimiento del objeto contractual por parte del supervisor.

Paragrafo Segundo: En el evento que al finalizar el plazo de ejecucion o que el mismo
termine de manera anticipada v que los saldos adeudados al contratista no permitan la
amortizacion total del anticipo dados los porcentajes establecidos, el contratista autoriza
expresa e irrevocablemente al Departamento, para realizar las deducciones vy
compensaciones a que haya lugar tendiente la completa amortizacion del anticipo.

Paragrafo Tercero: El DEPARTAMENTO no pagara ninguna suma de dinero al
CONTRATISTA mientras este no haya cumplido previamente con los requisitos de ejecucion
y legalizacion del contrato que se celebra.

Paragrafo Cuarto: Las retenciones, impuestos y descuentos a que haya lugar por el pago
de cuentas estaran a cargo del contratista,

Paragrafo Quinto: E| contratista para la legalizacion del conirato debera cancelar lo
correspondiente a estampillas v tasas sobre el valor total del contrato, de conformidad a los
siguientes porcentajes: Estampilla Pro- Desarrollo 2%, Estampilla Pro- Cultura 2%,
Estampilla Udenar 0,5%, estampilla pro deporte 2%.

Paragrafo sexto: EL CONTRATISTA debera aportar los documentos requeridos por el
Sistema Electrénico para la Contratacion Plblica SECOP Il vy las demas directrices
impartidas por la Secretaria de Hacienda de la Gobernacion del Departamento de Narifio.

Paragrafo séptimo: EL CONTRATISTA debera aportar los documentos requeridos por el
Sistema Electrénico para la Contratacién Publica SECOP Il y las demas directrices
impartidas por la Secretaria de Hacienda de la Gobernacion del Departamento de Narifio

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de sera de cincuenta dias calendario (50 dias),
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
gjecucian.
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Este plazo podra ser prorrogado por acuerdo mutuo de las paries, en forma expresa y
mediante escrito.

El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y sus prorrogas
cuando haya lugar a ellas, mas seis (6) meses previstos para su liquidacidn, de los cuales
cuatro (4) meses corresponden a la etapa de liquidacion bilateral y dos (2) meses para una
eventual liquidacion unilateral.

6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucian del contrato tendra lugar en el Departamento de Marifo en el Area Rural y
Urbana de los municipios de San Juan de Pasto, Los Andes, Leiva, Policarpa, El Rosario y
Cumbitara

7. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME

De conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 v siguientes del Decreto
1082 de 2015, dada la cuantia del proceso de seleccion, no resulta aplicable la
convocatoria limitada a MIPYMES.

En el presenie proceso de seleccion, la convocatoria se limitara de conformidad al ariculo
30 de la Ley 2069 de 2020 y articulos 2.2.1.2422 a2.2.1.2. 4.2 4 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021 siempre y cuando se verifiqguen los siguientes
requisitos:

a) Se haya acreditado minimo un afio de existencia por parte de la Mipyme colombiana que
manifiesten interes.

b) El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los
Estados Unidos de America (U5%125.000), liguidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria ¥ Turismo.

¢) Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas.

d) La manifestacion de interés de limitar la convocatoria a Mipymes debe presentarse
dentro dia habil sefalado en la invitacion o proyecto de pliego de condiciones y antes de
la expedicion del acto administrativo de apertura, o0 el que haga sus veces de acuerdo
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. Las
cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar v participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente numeral. De conformidad con lo establecido en los
articulos 2.2.1.2.4.2.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, el Departamento mediante el
aviso de convocatoria realizara la convocatoria a Mipyme interesadas en la limitacion del
presente proceso

7.1. FORMA DE ACREDITAR LO REQUISITOS MINIMOS DE LAS MIPYMES QUE
TENGAN INTENCION DE PARTICIPAR

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafno empresarial establecido por la
ley de la siguiente manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos ¥ un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.
b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el

contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
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modifiquen, sustituyan o complementen.

Nota 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

Nota 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Froponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Nota 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
regimen de contratacion, los patrimonios autonomos constifuidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme
o de proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

Nota 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.24.2.2 v 2.2.1.2.4.2 3 de este Decreto
no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas
de mujeres en el sistema de compras plblicas.

Mota 5: El Departamento de Narifio en las convocatorias limitadas solo aceptara las ofertas
de Mipyme o de proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

8. REQUISITOS HABILITANTES

La entidad realizara la verificacion de los requisitos habilitantes dentro del término sefialado
en el cronograma de la invitacion publica, de acuerdo con los soportes documentales que
acompafian |la propuesta presentada. Los requisitos Habilitantes seran objeto de verificacian,
por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluaran como "Cumple” en
caso contrario, se evaluara como “No cumple”™

8.1 CAPACIDAD JURIDICA

La capacidad juridica de los oferentes se acreditara conforme los requisitos y documentos
que se establecen a continuacion:

Maturaleza y Perfil de los Proponentes.

a) Individualmente, podran participar: (i) personas juridicas o naturales, nacionales o
extranjeras, es decir todas aquellas organizaciones de reconocida frayectoria e idoneidad
en la prestacion de servicios similares al objeto del contrato que se pretende celebrar. (ii)
personas juridicas de naturaleza mixta, que tengan capacidad juridica y que se
encuentran debidamente constituidas de manera previa a la fecha de cierre de la
presente convocatoria, segun el cronograma del proceso.

b) Proponentes plurales, podran participar en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, esto es, bajo las figuras del consorcio o
union temporal. No obstante, y para todos los efectos, los integrantes del proponente
plural deberan ser personas naturales y/o juridicas, nacionales © extranjeras, de
naturaleza privada, publicas o mixtas nacionales o extranjeras.

NOTA No. 1: Los proveedores que deseen presentarse como proponentes plurales deberan
estar debidamente registrados como Consorcio o Unién Temporal en la plataforma SECOP
II. Mo seran admitidas las propuestas presentadas por el usuario de alguno de los
integrantes del oferente plural, so pena de rechazo de la oferta. Ver Guia rapida para la
creacion de proponenies plurales en SECOP Il, consultar la pagina web de Colombia
Compra Eficiente.

NOTA No. 2: Los proveedores que se presenten bajo la modalidad de consorcio y/o unién
temporal, no podran presentarse, ademas, de manera individual.
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Los siguientes documentos deberan ser expedidos y aporiados con anterioridad a la fecha
prevista para la presentacion de las propuestas:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La carta de presentacion de la
propuesta debe estar firmada:

a) En caso de persona natural: La carta de presentacion debera estar firmada por la
persona natural proponente.

b) En caso de persona juridica La carta de presentacion debera estar firmada por el
representante legal de la persona juridica

c) En el caso del oferente plural: La carta de presentacion debera estar firmada por
cada uno de sus miembros, ademas del representante legal, ello con el fin de que cada
uno realice las correspondientes declaraciones ahi incluidas. indicando en ella su
conocimiento y conformidad con el acto de invitacion y los estudios técnicos y
econdmicos, segun formato que se adjunta (formato 1),

Tambien se debe manifestar el no encontrarse incurso en alguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar de acuerdo con la Ley B0 de 1993, Ley 1150
de 2007 y demas normas que regulan la materia. Debe contener igualmente el nombre, la
direccian, el numero telefénico y la direccién electrénica.

Con la presentacion de esta carta el proponente seleccionado se obliga al cumplimiento
de las especificaciones y requerimientos técnicos, asi como al cumplimiento de las
obligaciones establecidas en cabeza del contratista en los estudios previos y la invitacion.

La sola presentacion de esta caria no implica que el proponente este cumpliendo con los
requisitos habilitantes establecidos en los estudios y documentos previos y |a invitacian.

En caso de proponente plural (consorcio o union temporal) la carla de presentacidn de la
propuesta debera ser suscrita por cada uno de sus integrantes.

La oferta debe tener una validez como minimo de un (1) mes, contado a partir de la fecha
de cierre.

2. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. Fotocopia de la cédula de ciudadania del
representante legal de la persona juridica y/o persona natural. Si se trata de proponente
plural debera aportar la fotocopia de la cédula de ciudadania de cada uno de sus
integrantes.

3. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT). Los oferentes que se presenten de forma
individual deberan anexar copia de su RUT, Tratandose de proponentes plurales cada
uno de sus integrantes debe acreditar el anterior requisito. El proponente plural en todo
caso, si resultare ser el adjudicatario del presente proceso, debera constituir un RUT
unificado a nombre de la Union Temporal o Consorcio, dentro de los dos dias siguientes
a la adjudicacion del contrato. Lo anterior, constituye una obligacion condicional del
proponente para la suscripcion del contrato, por lo cual, sino lo hiciere oporiunamente, se
impondran las sanciones legales y contractuales del caso.

4. DEFINICION DE SITUACION MILITAR: cuando se trate de oferentes en su calidad de
personas naturales en cumplimiento a lo establecido en el articulo 42 de la ley 1861 de
2017, deberan acreditar que tienen definida su situacion militar, aportando copia de la
libreta militar o el certificado correspondiente emitido por la autoridad competente, en ese
sentido, tratandose de proponentes plurales cada uno de sus integrantes debe acreditar
el anterior requisito. Igualmente, el Departamento aplicara lo establecido en la Ley 1780
de 2016, cuando sea procedente.

5. ANTECEDENTE JUDICIALES. Consulta del antecedente Judicial — Vigente. La
constancia de esta consulta podra ser aportada por el proponente o en su defecto, sera
verificada de la pagina www.policia.gov.co.

6. ANTECEDENTES FISCALES. Certificado de Antecedentes Fiscales no superior tres
meses, expedido por la Contraloria General de la Republica— Vigente. Esta certificacion
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podra ser aportada por el proponente o en su defecto, sera verificado dela pagina
www. contralornagen.qgov.co.

7. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS- Certificado de sanciones e inhabilidades.
Certificado de antecedentes “Sistema de Informacidon de Registro de Sanciones y
causas de Inhabilidades” SIR| expedido por la Procuraduria General de la Nacian, no
superior 2 3 meses, como persona natural-\Vigente. Esta certificacion podra ser aportada
por el proponente o en su defecto, sera verificado de la pagina www.procuraduria.gov.co.

8. REDAM. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos no superior a tres
meses, expedido por la Agencia Nacional Digital (AND), como persona natural. Esta
cerlificacion sera aportada por el proponente en carpetaciudadanadigital.gov.co.

9. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS: El proponente debe acreditar
encontrarse al dia en el pago de las multas establecidas en el Codigo Nacional de Policia
y Convivencia, para lo cual debera allegarse el respectivo certificado. En todo caso, el
Departamento podra verificar esta informacion a traves del aplicativo institucional
respectivo. En caso de ser persona juridica, debera allegar el de ésta y el de su
Representante Legal. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales debera
anexarse el de cada uno de sus integrantes.

10. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL. Si el oferente es persona juridica, debera
allegar certificado de existencia y representacién legal expedido dentro de los 30 dias
calendario anteriores al cierre del presento proceso de seleccion por la Camara de
Comercio respectiva, donde conste el objeto social y las actividades de la persona
juridica, dentro de las cuales debe comprenderse el objeio de la presente invitacion; el
término de duracién de la persona juridica, las facultades para contratar del representante
legal o de la persona competente para ello. El término de duracion debera por lo menos
ser igual al término del Contrato vy un (1) afio mas. Si la informacién del certificado es
insuficiente, el proponente debera anexar los documentos idéneos para la verificacion.

11. Si el oferente es persona natural — comerciante debera allegar el CERTIFICADO DE
REGISTRO Y/O MATRICULA MERCANTIL expedido dentro de los 30 dias calendario

anterior al cierre.

12. PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS: Las personas juridicas extranjeras deben
acredifar su existencia y representacion legal con el documento idéneo expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio dentro de los tres {3) meses anteriores a
la fecha de presentacién de la oferta, en el cual conste su existencia, fecha de
constitucién, objeto, duracién, nombre representante legal, o nombre de la persona que
fenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facullades, senalando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del
organo directo que lo faculta.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado
mencionado, o si este tipo de certificados no existieren, de acuerdo con las leyes que
rijan estos aspectos en el pais de origen, la informacion debera presentarse en
documento independiente emitido por un ejecutivo autorizado de la sociedad o por una
autoridad competente, segun sea el caso, y en ese mismo documento debera declararse
que, segun las leyes de ese pais, la informacién solicitada no puede aportarse en los
precisos terminos. Este documento debe presentarse ante la autoridad encargada de dar
fe publica en el pais de origen.

Si la sociedad extranjera participa en el proceso mediante apoderado, la autorizacion del
érgano social respectivo debera incluir la facultad para nombrar apoderado. En todos los
casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales relacionados con la
legalizacion, consularizacion y traduccion de documentos otorgados en el extranjero,
exigidos para la validez en Colombia de documentos expedidos en el exterior y que
puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el articulo 480 del Codigo de
Comercio.
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En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las faculiades del representante legal,
las respeciivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccian, y todas
las actividades relacionadas directa o indirectamente.

13. SUCURSALES EN COLOMBIA: Si |la oferta fuera suscrita por una persona juridica
extranjera a traves de la sucursal gue se encuenire abierta en Colombia y/o por el
representante de esta, debera acreditarse la capacidad legal de la sucursal y/o de su
representante mediante la presentacion del original del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, en los terminos
previstos en el articulo 20 del Cédigo de Comercio en la cual se encuentre establecida la
sucursal de la ciudad de la Republica de Colombia.

Las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia
deberan acreditar su existencia y representacion legal de conformidad con las normas
vigentes sobre la materia en su pais de origen. Asimismo, deberan acreditar un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta
v celebrar el contrato.

14. PROPONENTES PLURALES: En caso que el proponente sea consorcio o union
temporal, debera presentar el documento de constitucidn, en el que se especifigue como
minimo:

a) El abjeto.

b) Si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal.

c) La designacién de un representante.

d) Sefalar la duracion del mismo, el cual no podra ser inferior a la duracion del
contrato y un afno mas.

e) Las reglas basicas que regulan las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién tempaoral

f) El porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes.

g) Para efectos de facturacion en el documento de conformacion del consocio o union
temporal debera especificarse; (i) Si la facturacion se hace en representacion del
consorcio o la union temporal por parte de uno de sus integranies, debe informar el
numera de NIT de quien facturara. (ii) Si la facturacién se hace en forma separada
por cada uno de los integrantes del consorcio o la union temporal, se debe informar
el nimero del NIT de cada uno y su participacion en el valor del contrato, v (iii) Si la
facturacion se hace por el consorcio o union temporal con su propio NIT, debe
indicar que en el evento de adjudicacion del contrato se diligenciara el NIT para la
suscripcion correspondiente. (ver formatos de la invitacion pablica).

NOTA No. 1: Los proveedores que deseen presentarse como proponentes plurales deberan
estar debidamente registrados como Consorcio o Unién Temporal en la plataforma SECOP
Il. No seran admitidas las propuestas presentadas por el usuario de alguno de los
integrantes del oferente plural, so pena de rechazo de la oferta. Ver Guia rapida para la
creacion de proponentes plurales en SECOP Il, consultar la pagina web de Colombia
Compra Eficiente.

NOTA No. 2: Los proveedores que se presenten bajo la modalidad de consorcio y/o union
termporal, no podran presentarse, ademas, de manera individual,

15. APODERADO: Los proponentes podran presentar sus ofertas y actuar directamente o
por intermedio de apoderado. En este evento, el correspondiente poder especial se
debera aportar con la propuesta, debidamente otorgado, en forma clara y expresa, con
las facultades para actuar.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la republica de Colombia, vy
debera estar facultado para representar conjuntamente al proponente y a todos los
integrantes de la estructura plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica la presentacion de |la oferta y podra ademas estar facultado para: (i) Motificarse
(i) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el Departamento en el
curso del presente proceso, (i) Recibir las comunicaciones y notificaciones a que haya
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lugar, incluyendo la aceptacion de la comunicacion de la oferta; (iv) Presentar
observaciones y subsanaciones. Los poderes otorgados deberan cumplir con los
requisitos exigidos en el Cadigo General del Proceso para la constitucion de apoderados,
asi como con los aspectos referidos a la autenticacion, consularizacion o apostille v
traduccion, establecidos por la legislacion colombiana.

Paragrafo: Para efectos de este numeral, se entiende por presentacion de oferta el acto
de suscripcion de la carta de presentacion de la oferta, el acto de creacion de la misma
en el area de trabajo del proceso de contratacion creado por la entidad y el envio de la
oferta a través de la plataforma del Sistema Electronico de Contratacion Pudblica —
SECOP Il.

Nota 1: En todo caso, se advierte que los proponentes unicamente podran presentar
propuesta a traves de su usuario como proveedor (personas naturales o juridicas)
registrado en SECOP I

16. SEGURIDAD SOCIAL: (formatos 5 y 6 SEGUN EL CASO) De conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta, el proponente sea persona natural
con personal vinculado laboralmente, o persona juridica, debera aportar certificaciones
del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

Para el caso de personas naturales la certificacion debera ser emitida por el mismo.

Para el caso de personas juridicas la certificacion debera ser expedida por el revisor
fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el
representante legal.

Las certificaciones en ambos casos deberan acreditar el cumplimiento de la obligacién
como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la propuesta,

En el evento en que la persona juridica no tenga mas de seis meses de constituida
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Las personas naturales que no fengan personal a cargo, unicamente deberan certificar
que se encuentran al dia con el pago de los aportes a los sistemas de sequridad social.

En caso que el proponente, persona juridica no tenga personal a cargo y por ende no
esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe indicar
gsta circunstancia en la mencionada certificacion.

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera
aportar los requisitos aqui exigidos.

Adicionalmente el proponente adjudicatario debera presentar para la suscripcion del
respectivo contrato ante el Departamento Administrativo de Contratacion la acreditacion
de su afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral y para la realizacion de cada pago
derivado del contrato, debera presentar ante el supervisor del contrato, la acreditacién de
los pagos correspondientes a dicho sistema.

Cuando la cenrtificacion sea expedida por revisor fiscal o contador publico, se debera
aportar: (i) Copia de la cédula de ciudadania, (ii) Copia de la tarjeta profesional y (iii)
Certificado de vigencia del profesional de quien la suscribe. Para acreditar este requisito
el proponente podra diligenciar los formatos respectivos segun el caso. (Ver formatos 5

y 6).
8.2 CAPACIDAD FINANCIERA MINIMA

Para el presente proceso de contratacion no se requerira capacidad financiera, en
concordancia con el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 el cual
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deja a la discrecionalidad de la entidad la exigencia del mismo,
8.3 CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Segun los articulos 5 de la ley 1150 de 2007 y 88 de ley 1474 de 2011, la experiencia
solicitada debe ser acorde con el contrato a suscribir. En este proceso la experiencia que se
solicita a continuacion se considera adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato y a
su valor,

Para participar en el presente proceso de seleccion los proponentes y en razon al principio
de discrecionalidad administrativa y en ponderacion frente a los principios que rigen la
actividad administrativa de las entidades pulblicas, el Departamento establece que los
proponentes, deberan acreditar experiencia de la siguiente manera:

El proponente acreditara su experiencia mediante la presentacion de hasta tres (3) contratos
terminados y/o liquidados, con entidades publicas o privadas, cuyo objeto sea igual o similar
al del presente proceso cuyo monto ejecutado sumado como minimo sea el 50% del
presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

Cuando un proponente, como persona natural o juridica, acredite experiencia obtenida en
CONsOrcios o uniones temporales, se tendra en cuenta su experiencia en proporcion a la
participacion individual del proponente en dicho consorcio o unién temporal. En este caso,
igualmente debera allegar el documento de constitucion del consorcio o la unign temporal o
aquellos documentos pertinentes para determinar su participacion en las actividades vy
ejecucion del contrato.

Para acreditar esta experiencia el oferente debera presentar los documentos
correspondientes de acuerdo a las siguientes condiciones:

8.4 CONDICIONES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA {(Este numeral aplica también al
equipo de trabajo)

En el caso de contratos con entidades del estado o con entidades privadas, la experiencia se
acreditara mediante la presentacion de una o varias de las opciones que se enuncian a
continuacion:

a) Copia del Contrato y del Acta de Recibo Final.

b) Copia del Contrato y Acta de liquidacion del contrato.

c) Copia de contrato y certificacion expedida por la Entidad Contratante,
d) Certificacion expedida por la entidad contratante y Acta de Recibo Final.
e) Certificacion expedida por la entidad contratanie y acta de liguidacion.

NOTA 1: En el caso de tratarse Copia del Contrato y de Entidad del orden Nacional,
Departamental y/o Municipal que a la fecha ya no se encuentre en funcionamiento, el
Contratista presentara la cerificacion expedida por la Entidad en su momento, acompanada
de la declaracion juramentada del oferente que contenga los aspectos requeridos en este
numeral para acreditar experiencia.

NOTA 2: Las centificaciones a las que se refieren los literales ¢, d y e deben ser expedidas
en los términos expresados en "5.3.2. Contenido minimo de las certificaciones”, por cada
contrato. Las Certificaciones deberan ser expedidas por la entidad contratanie, por cada
contrato.

5.3.2 Contenido Minimo de las Certificaciones:

En caso de aportar certificaciones, éstas deberan ser expedidas por el representante legal
de la empresa o entidad contratante y en caso de entidad estatal por el jefe de la
dependencia responsable del producto objeto del contrato, o su delegado. Las certificaciones
que allegue el proponente deben contener la siguiente informacion:

a) Mombre del contratante y contratista
b) Mamero del contrato, si lo tienen

PROCESO ASOCIADO: GESTION DE DEPENDEMCIA ASQCIADA: DEPARTAMENTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION DAC

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

| ‘ i l CODIGO: GDC-F-16
i INVITACION PUBLICA e
. CONTRATACION MINIMA CUANTIA | FECHA VERSION:
S— 23M11/2022
Gl:[J;EE E':I! ::;;ggfm PAGINA: 24 de 41
¢) Objeto

d) Plazo de ejecucian, (No obligatorio)

e) Valorfinal ejecutado

f) Fechas de inicio y terminacidn, suspensiones, reinicios, (No obligatorio)
g) Cumplimiento del contrato

En el evento que se hayan ejecutado contratos en consorcios o uniones temporales, la
certificacion debera indicar el porcentaje de participacion o de ejecucion que tuvo el
proponente, respectivamente.

NOTA 1: En caso de que falte alguna informacion, la misma podra ser complementada
aportando copia del Acta de Recibo Final o Acta de Liquidacion o copia de cada uno de los
contratos. Estos documentos deberan ser expedidos con anterioridad a la fecha del plazo
previsto para la presentacion de las ofertas.

NOTA 2: EL DEPARTAMENTO se reserva el derecho de wverificar la informaciaon
suministrada por los oferentes, asi como el derecho de verificar su ejecucion o existencia. Si
se advierten discrepancias entre lo informado y lo establecido por EL DEPARTAMENTO, se
rechazara |la propuesta.

NMOTA 3: El proponente debera aportar copia de las adiciones en valor y tiempo que haya
tenido los contratos con los que pretende acreditar experiencia, como tambien los
modificatorios correspondientes, con su propuesta.

NOTA 4: Cuando el Departamento considere que los documentos aportados no son
suficientes para acreditar y evaluar la experiencia, podra requerir los documentos necesarios
al proponente.

NOTA 5: Aquellos proponentes que para acreditar la experiencia solicitada presenten
CONTRATOS CON OBJETO MULTIPLE O QUE ABARQUEN ELEMENTOS ADICIONALES
A LO REQUERIDO, se tendra en cuenta unicamente la cuantia que corresponda o sea
similar al objeto del presente proceso de seleccion.

NOTA 6: Es responsabilidad del Proponente aportar los documentos iddneos en virtud de los
cuales EL DEPARTAMENTO pueda identificar los items, cantidades y presupuestos
ejecutados que correspondan directamente a la experiencia solicitada.

8.5.1. Contenido de las Certificaciones:

En caso de aportar certificaciones, éstas deberan ser expedidas por el representante legal
de la empresa o entidad contratante y en caso de entidad estatal por el jefe de la
dependencia responsable del producto objeto del contrato, o su delegado. Las certificaciones
que allegue el proponente deben contener |a siguiente informacion:

a) MNombre del contratante y contratista

by Mumero del contrato, si lo tienen

c) Objeto

d) Plazo de ejecucion, (Mo obligatorio)

e) Valor final ejecutado

f) Fechas de inicio y terminacian, suspensiones, reinicios, (No obligatorio)
g) Cumplimiento del contrato

En el evento que se hayan ejecutado contratos en consorcios o uniones temporales, la
certificacion deberd indicar el porcentaje de participacion o de ejecucion que tuvo el
proponenta, respectivamente.

NOTA 1: En caso de gue falte alguna informacion, la misma podra ser complementada
aportando copia del Acta de Recibo Final o Acta de Liquidacion o copia de cada uno de los
contratos. Estos documentos deberan ser expedidos con anterioridad a la fecha del plazo
previsto para la presentacion de las ofertas.

NOTA 2: EL DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar la informacion
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suministrada por los oferentes, asi como el derecho de verificar su ejecucion o existencia. Si
se advierten discrepancias entre lo informado v lo establecido por EL DEPARTAMENTO, se
rechazara la propuesta.

NOTA 3: El proponente deberd aportar copia de las adiciones en valor y tiempo que haya
tenido los contratos con los que pretende acreditar experiencia, como también los
modificatorios correspondientes, con su propuesta.

NOTA 4: Cuando el Departamento considere que los documentos aportados no son
suficientes para acreditar y evaluar la experiencia, podra requerir los documentos necesarios
al proponente.

NOTA 5: Aquellos proponentes que para acreditar la experiencia solicitada presenten
CONTRATOS CON OBJETO MULTIPLE O QUE ABARQUEN ELEMENTOS ADICIONALES
A LO REQUERIDO, se tendra en cuenta unicamente la cuantia que corresponda o sea
similar al objeto del presente proceso de seleccion.

NOTA 6: Es responsabilidad del Proponente aportar los documentos idoneos en virtud de los
cuales EL DEPARTAMENTO pueda identificar los items, cantidades y presupuestos
ejecutados que correspondan directamente a la experiencia solicitada.

8.6 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO HABILITANTE

TABLA 2
FORMACION Y EXPERIENCIA GENERAL DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO -
REQUISITO HABILITANTE

CARGO

% DEDICACION Perfil EXPERIENCIA

GENERAL: Minima de seis (6) afios contados a

Formacion : R : :
R S partir de la Expe;hcmn_ de la matricula meEEIErr'IEl[ y/o
DIRECTOR DE on ciencias | CEMificado de vigencia cuando la misma sea una
INVESTIGACION Commios | condicién para el ejercicio de la profesion.
Compromiso de una E‘:“”gg":ﬂs‘ ESPECIFICA: Debe acreditar experiencia en un (1)
dedicacion de tiempo g contrato como director y/o consultor en &reas
del 100%, durante el | PO°J"2 & | refacionadas con la investigacion social y/o la gestion

plazo de ejecucion Ak s s del conocimiento que se acredifara presentando

del contrato. con ciencias | INformacion de primer y segundo orden y segun lo

ol establecido en el numeral 5.3.1 CONDICIONES
PARA AGREDITAR EXPERIENCIA

Los profesionales propuestos deberan acreditar los requisitos minimos consignados en la
TABLA 2 si el profesional incumple al menos uno de los requisitos anteriores, no se
habilitara para la adjudicacion del contrato en el presente proceso.

Para la acreditacion de estos requisitos se debe anexar los soportes documentales
exclusivos que correspondan para demostrar la formacion academica y experiencia exigida
en la TABLA 2 para el equipo de trabajo.

8.6.1. Documentos de acreditacion de los profesionales propuestos

Tratandose de titulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda habilitar u
obtener puntaje, estos deberan estar homologados ante el Ministerio de Educacién
Nacional, de acuerdo con la reglamentacion vigente. El proponente debe anexar copia de la
raspectiva resolucion de convalidacion de estudios expedida por el Ministerio de Educacion
Macional.

Adicionalmente debe acreditar las mismas exigencias que requieren los nacionales para el
ejercicio de la profesion tales como tarjeta profesional o su equivalente en el pais de origen.

Solo se tendran en cuenta los estudios formales de postgrado, especializaciones, maestrias,
FhD o superiores relacionados en la formacién académica. No se tendran en cuenta
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seminarios, cursos, educacion no formal, tecnologias, diplomados

Se entiende por experiencia general, el tiempo transcurrido a partir de la expedicion o
confirmacion de la matricula o tarjeta profesional, por tanto, se enfiende acreditada con la
sola presentacidn del Cerificado de vigencia de la Matricula de cada profesional propuesto,
expedida por el drgano gremial competente.

Para el calculo de |la experiencia del personal en anos, se tomara como base afos de 360
diasy mases de 30 dias vy no se contabilizaran traslapos por proyeclos simultaneos, es decir
en caso de traslapos se contabilizara (1) una sola vez dicho periodo.

El PROPOMNENTE debera aportar la informacién solicitada para su equipo de trabajo acorde
en lo establecido en la TABLA 2 del numeral 5.4.1, segun corresponda.

Cada profesional propuesto podra ser postulado solo para un cargo, en caso contrario, se
verificara que su dedicacion no supere el 100%; si se supera este valor se inhabilitara para el
presente proceso.

Asi mismo el profesional podra ser postulado, teniendo en cuenta que, sumado el porcentaje
de dedicacion total de este profesional, incluidos otros procesos con esta Entidad u otras no
superen el 100% de dedicacion, en caso contrario, el integrante de equipo de trabajo se
calificara como NO CUMPLE.

En el evento que los formatos que hacen parte del estudio previo y documentos soporte, a
través de los cuales se consigna la informacion del profesional propuesto, no sean firmados
por el respectivo profesional, cuando ello se requiera, se entendera que dicho profesional no
se encuentra en la capacidad real y efectiva de cumplir con la carga y el plan de trabajo
raqueridos por el Departamento, en consecuencia, se inhabilitara la oferta

Mo obstante, en el evento que un mismo proponente participe en varios procesos de
contratacion convocados por el Departamento de Narifio, ofertando el mismo profesional del
equipo de trabajo habilitante, cuyo porcentaje de dedicacion sumados todos los procesos
superen el 100%, podra reemplazarlo en cualguiera de las convocatorias siempre que ese
cambio se realice hasta antes de la publicacion del primer informe de evaluacion, caso en el
cual, se aceptaran los nuevos profesionales solo para efectos de habilitacian.

Si el proponente realiza el cambio, durante el traslado del informe de evaluacion inicial, este
igualmente Unicamente sera tenido en cuenta como requisito habilitante v el Departamento
verificara el cumplimiento del requisito habilitante y publicara el resultado en el informe de
evaluacion final.

NOTA 1: Una vez suscrito el contrato, el contratista debera vincular o contratar el personal
propuesto como equipo de trabajo en su oferta, so pena de incurrir en incumplimiento.

Entre el momento de la adjudicacion y el perfeccionamiento del contrato, no puede
presentarse ni aceptarse solicitudes de cambio del equipo de frabajo, por cuanto la
adjudicacion es irrevocable y obliga tanto a la entidad como al adjudicatario a cumplir con su
oferta.

Desde el perfeccionamiento del contrato y hasta su terminacion, el personal propuesto en la
ofarta, no podra ser cambiado a menos que exista una justa causa debidamente sustentada
y probada, para lo cual el contratista debera solicitar por escrito a la entidad su autorizacion
para el cambio del personal, que debe reunir las mismas condiciones exigidas por la entidad
y las ofertadas por el proponente seleccionado

En el evento de presentarse una solicitud de cambio de equipo de trabajo por parte del
contratista, su solicitud se resolvera dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
radicacion de los soportes de los nuevos profesionales. En el evento que no cumpla con los
requisitos, el contratista podra complementar la documentacion dentro de los 2 dias habiles
siguientes al comunicado de la Entidad, v Esta emitira su respuesta dentro de los 2 dias
habiles siguientes a la radicacion de la nueva documentacian,

MWota 2. El consultor seleccionado podra continuar ejecutando fases subsecuentes de la
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consulioria sujeias al acaecimiento de una condicion previamente determinada, si ellas
corresponden a tareas que se desprenden de los trabajos iniciales o son necesarias para el
desarrollo del mismo proyecto.

a) Para acreditar la experiencia general del equipo minimo de trabajo habilitante. Se
entiende por experiencia profesional, el tiempo transcurrido a partir de la expedicion o
confirmacion de la matricula o tarjeta profesional, por tanto, se entiende acreditada con la
sola presentacion del Cerificado de vigencia de la Matricula de cada profesional
propuesto, expedida por el organo gremial competente.

b) Para acreditar la experiencia especifica del equipo minimo de frabajo: En cuanto a
la experiencia especifica, ésta se determina como la practica adquirida en el ejercicio de
las funciones de un cargo en particular o en una determinada area de la profesion, se
entiende acreditada con la presentacion de:

. Cerlificaciones de labores desarrolladas, expedidas por el respectivo contratante
donde se demuestre la participacion en actividades de acuerdo con el perfil solicitado,
teniendo en cuenta lo estipulade en el numeral 5.3.2 "Contenido minimo de las
Certificaciones™ y 5.3.1. “Condiciones para acreditar la experiencia del proponente”.

. Si el profesional propuesto desarrollé sus labores como funcionario publico, la
certificacion debera contar con la descripcion de las funciones desempenadas, en el caso
que dicho documento no relacione las funciones desempanadas esla experiencia no sera
tenida en cuenta para efectos de la evaluacion. En todo caso estas certificaciones, deberan
contener como minimo la siguiente informacion:

- nombre de la entidad.
- nombre y cedula del funcionario plblico.
- denominacion del cargo
funciones desempenadas
- termino de duracidn del cargo
- fecha de ingreso
- fecha de retiro
- tipo de vinculacion
- Nomero de acto de administrativo por el cual fue nombrado

Las certificaciones de personas naturales o juridicas expedidas por el mismo proponente
para acreditar la experiencia de su grupo de profesionales, deberan venir acompanadas por
una copia del respectivo contrato de segundo orden, con su certificacion y la
carrespondiente copia del contrato de primero orden, conjuntamente con su respectiva acta
de recibo final o liquidacion o certificacion.

Los profesionales propuestos deberan acreditar los requisitos minimos consignados en la
anterior tabla. Si el profesional incumple al menos uno de los requisitos anteriores, no sera
admitido para participar en la ejecucion del contrato.

Para la acreditacion de estos requisitos se debe presentar con la propuesta los sopories
documentales exclusivos que correspondan para demostrar la formacion académica vy
experiencia exigida en las TABLAS 2 para el equipo de trabajo habilitante.

Nota 3: Aclaraciones en relacién con el equipo de trabajo.

a) Se entiende por contrato de primer orden el celebrado entre la entidad publica
o privada y el contratista que haya ocupado los servicios del profesional propuesto, para
realizar actividades o ejercer cargos en el marco de la ejecucion de dicho contrato.

b) Se entiende por contrato de segundo orden, el contrato laboral, de prestacion de
servicios o de otra naturaleza, celebrado entre el profesional propuesto y el contratista del
contrato de primer orden, para desarrollar actividades o ejercer cargos dentro de la
gjecucion de este contrato.

c) En casoc que la denominacion del titulo de postgrado de los profesionales
propuestos, no coincida con el nombre exacto establecido en los cuadros inmediatamente
anteriores, el oferente debera aportar los soportes mediante los cuales acredite que el
pensum académico contempla la especialidad, indicada para cada caso.

PROCESO ASOCIADO: GESTION DE DEPENDEMCIA ASQCIADA: DEPARTAMENTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION DAC

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

l CODIGO: GDC-F-16
g VERSION: 01

O & INVITACION PUBLICA
-l CONTRATACION MINIMA CUANTIA | FECHA VERSION:
. 23M1/2022
Gl:[J;EE E':I! :z;;g EH PAGINA: 28 de 41

Nota 4: Dentro de los cinco dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, EL
CONTRATISTA debera presentar ante el supervisor los coniratos a través de los cuales
vincule laboral o contractualmente al personal propuesto en su oferta, so pena de incurrir
en incumplimiento.

Entre el momento de la adjudicacion y el perfeccionamiento del contrato, no puede
presentarse ni acepfarse solicitudes de cambio del equipo de trabajo, por cuanto la
adjudicacion es irrevocable y obliga tanto a la entidad como al adjudicatario a cumplir con
su oferta.

Desde el perfeccionamiento del contrato y hasta su terminacion, el personal propuesto en
la oferta, no podra ser cambiado a menos que exista una justa causa debidamente
sustentada y probada, para lo cual el contratista debera solicitar por escrito a la entidad su
autorizacion para el cambio del personal, que debe reunir las mismas condiciones exigidas
por la entidad y las ofertadas por el proponente seleccionado, esto es, debe acreditar los
requisitos habilitantes y obtener igual o mayor puntaje en los factores de ponderacién que
el personal inicial.

En el evento de presentarse una solicitud de cambio de equipo de trabajo por parte del
contratista, su solicitud se resolvera dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
radicacidon de los sopories de los nuevos profesionales. En el evento que no cumpla con
los requisitos, el contratista podra complementar la documentacion dentro de los 2 dias
habiles siguientes al comunicado de la Entidad, y Esta emitira su respuesta dentro de los 2
dias habiles siguientes a la radicacion de la nueva documentacion.

Nota 5: Acreditacion de formacion y experiencia del equipo de trabajo habilitante.
Con la oferta se presentaran exclusivamente los documenios que demuestren el perfil,
capacidad legal y las condiciones de formacion y experiencia exigidas como habilitantes a
los profesionales del equipo de trabajo. Para ello deben aportar como minimo los
siguientes documentos:

a) Fotocopia de cédula de ciudadania

b) Fotocopia de |a tarjeta profesional.

c) Fotocopia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de la profesion de
abogados expedido por el Consejo Superior de la Judicatura, o certificacion de vigencia
expedida por el ente que corresponda, (certificado vigente).

d) Fotocopia de los diplomas o actas de grado que acrediten la formacion de los
profesionales en nivel de postgrado, en caso de requerirse este nivel académico.

e) Documentos con las que pretenda demostrar las condiciones de experiencia exigidas.

f) Carta de compromiso suscrita por cada uno de los profesionales ofrecidos por el
proponente, en la cual manifiesten la disponibilidad para ejercer el cargo en el presente
proceso,

8.7 PROPUESTA ECONOMICA

1. En CUESTIONARIO de la plataforma SECOP |l denominada “OFERTA ECONOMICA
TOTAL" - los oferentes deberan digitar/diligenciar EL VALOR TOTAL DE SU OFERTA.

2. En el CUESTIONARIO de la plataforma SECOP Il denominada “2. FORMATO 2
FORMATO DE OFERTA ECONOMICA - PARA COMPETIR ENTRE PROPONENTES®, el
Oferente debe presentar su oferta, cotizando los items que requiere el Departamento, objeto
de la presente invitacion publica, para ello debera diligenciar y adjuntar el formato
establecido en el formato No. 2.

El valor total ofertado que se digite en la plataforma Secop Il - "OFERTA ECONOMICA
TOTAL', debe ser igual al total ofertado en el formato 2- FORMATO DE OFERTA
ECONOMICA, SO PENA DE RECHAZO.

« La Oferta econémica se presentard, conforme al formato establecido y debidamente
diligenciado. (formato No. 2.).

» El| valor ofertado debera comprender los costos direclos (materiales, mano de obra,
transporte, administracion, etc.) e indirectos (impuestos, tasas, contribuciones, gastos de
legalizacion del contrato, etc).
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« Los errores en la oferta economica, seran asumidos por el contratisia. El oferente debera
calcular todas estas variables y por lo tanto el Departamento de Narifio no sera ni se hara
responsable por reclamaciones.

» El valor ofertado debera incluir VA (Cuando Apligue).

+ La oferta debe tener una validez como minimo de un (1) mes, contado a partir de la fecha
de cierre.

*» La no presentacion de la oferta econdmica generara rechazo de la propuesta. La
presentacion de la misma sin la firma del proponente requerira ratificacion por parte de
este.

« Cuando no se presente el formato de la oferta econdmica en la forma en que lo ha
establecido el DEPARTAMENTO, o éste presente errores o incongruencias en la
descripcion de los items, especificacion, detalle, unidad, cantidad, y demas elementos
que forman el formato de la oferta econdmica sera rechazada.

+ Un oferente solo podra presentar una oferta.

« E| valor correspondiente a su oferta econdmica no pondra exceder el valor maximo
establecido por el Departamento so pena de rechazo.

« El| valor ofertado por item no podra superar el wvalor unitario establecido por el
Departamento en cada uno de los items. (formato No. 2.)

» Las propuestas seran objeto de revision aritmética y su correccidn, si hubiere lugar a ello.
En el evento que el valor corregido tenga una diferencia igual o superior al valor
equivalente al cero punto cinco (0.5%) respecto al valor total de la oferta, por exceso o
por defecto, la propuesta sera rechazada. Para efectos de la evaluacién y determinar el
valor del contrato, se tendra en cuenta el valor corregido.

+« EL DEFARTAMENTO aceptara la oferta con el precioc mas bajo, siempre y cuando el
proponente cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion. (formato 2).

9. REGLAS DE SUBSANAEILIDAD

De conformidad con el numeral 5 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, EL
DEPARTAMENTO debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar
las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los
documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se
establezca este termino, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que
finalice el traslado del informe de evaluacion.

La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil,
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de |la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor o interventor del contrato.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de gue trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacidon del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 o las normas que los modifiguen, adicionen o
susfituyan.

10. CAUSALES DE RECHAZO

Se rechazaran las propuestas cuando ademas de los casos ya anotados en la invitacion, se
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presentan los siguientes eventos:

1.

Cuando no se incorpore la propuesta econdmica en la forma establecida en la
plataforma SECOF Il o no se cargue la evidencia "FORMATO 2 OFERTA
ECONOMICA".

Cuando el valor de la oferta econdmica presentada en la lista de articulos de la
plataforma no sea concordante con el valor del formato 2 de oferta economica.
Fresentar mas de una propuesta, como proponente individual, proponente plural o
como integrante de mas de un proponente plural, o la combinacion de todas las
anferiores posibilidades, caso en el cual, el Departamento rechazara todas las ofertas
presentadas en tales condiciones.

Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural o sus
representantes legales, o el representante del proponente plural, registren
antecedentes como responsables fiscales, disciplinarios o penales, gue impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado o, en general, que el proponente o alguno de
los integrantes del proponente plural o sus representantes legales, o el representante
del proponente plural esten incursos en cualquiera de las causales de incapacidad,
inhabilidad o incompatibilidad, que le impida contratar con la entidad, de conformidad
con la Constitucion Politica y la Ley.

Cuando la oferta se presente extemporaneamente o por otro medio diferente a la
plataforma de SECOP |L.

Cuando la propuesta presentada contenga deficiencias e inexactitudes gue no puedan
ser aclaradas y gue impidan compararla con las demas.

Cuando el contador y/o el revisor fiscal del proponente, segin el caso, haya sido
sancionado por la Junta Central de Contadores en el periodo en el que prepararon yfo
auditaron los estados financieros presentados dentro de la oferta.

Cuando se presente propuesta condicional o sujeta a modalidad no prevista en
invitacion de minima cuantia.

Cuando presenten oferta quienes hubieren participado en |la elaboracién de estudios y
documentos previos, 0 asesoren a la Entidad en asuntos que fengan directa relacion
con el objeto del proceso de seleccion.

10. Las sociedades distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el representante legal

11.

o cualquiera de sus socios tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con el representante legal o con cualquiera de los socios de una
sociedad que formalmente haya presentado propuesta en este proceso de seleccion,

En este caso se aplicara lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de
2015.

Quienes sean conyuges o companeros permanentes y quienes se encuentren dentro
del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra
persona que formalmente haya presentado propuesta en este proceso. En este caso
se aplicara lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015.

12, Cuando se compruebe que los proponentes se han puesto de acuerdo para desarrollar

actuaciones que atenten contra la transparencia del desarrollo del proceso de
seleccion.

13. La no presentacion de la oferta economica generara rechazo de la oferta.
14, Si el valor total de |la oferta economica se presenta en cero (0), dicha oferla sera

rechazada por el Departamento.

15. Cuando el objeto social del proponente o de alguno de los integrantes del consorcio o

unién temporal no permita la actividad exigida.

16. Si la vigencia o duracion de la sociedad o proponente plural es inferior al término de

ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

17. El interferir, pretender influenciar u obtener indebidamente informacion durante las

etapas de analisis, evaluacién y adjudicacién de las propuestas.

18. Cuando se presente un error aritmético en la oferta econdmica y en la correccién a que

haya lugar, el ajuste supere el 0.5% del valor ofertado, por exceso o por defecto.

19. No presentar la propuesta economica en pesos colombianos.
20. Cuando el valor del item supere el valor unitario maximo permitido por la entidad.

21.

Cuando el plazo ofrecido en la propuesta supere el término de duracion del contrato
establecido para este proceso.

22. Cuando la oferta se presente en forma parcial.
23. Cuando la entidad compruebe la falta de veracidad o falsedad de los documentos

aportados para participar en el proceso.
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24, Cuando el proponente no cumpla con alguno de los requisitos verificables v no los
subsane en el término requerido por el Departamento. Seran rechazadas las ofertas de
aguellos proponentes que no suministren la informacién a la Entidad o no rinda las
explicaciones y/o aclaraciones solicitadas, en el termino sefalado para ello.

25. S5i el valor total de la oferta economica se presenia en blanco, la misma sera
rechazada.

26. Cuando la entidad recomiende el rechazo de la oferta con valor artificialmente bajo,
previo el agotamiento del procedimiento establecido en esta invitacion.

27. Todas aquellas que deban ser rechazadas de acuerdo con la ley v del texio de esta
invitacian.

11. CRITERIOS DE SELECCION Y DESEMPATE

La propuesta mas favorable para el Departamento sera la que ofrezca el de menor valor
total, sobre sobre esta propuesta se verificaran los requisitos habilitantes de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y verificando que la oferta satisfaga
las condiciones tecnicas exigidas en los estudios previos vy la invitacion del proceso; siempre
y cuando la oferta economica no se considere con precio artificialmente bajo.

El DEPARTAMENTO revisara las ofertas economicas y verificara que la de menor precio,
cumpla con las condiciones de la invitacion. Si ésta no cumple con las condiciones de la
invitacion, EL DEPARTAMENTO verificara el cumplimento de los requisitos de la invitacion
de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

En el término de subsanabilidad, los oferentes que no se encuentren habilitados,
presentaran los documentos requeridos para cumplir con los exigidos en |a invitacion.

De conformidad con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, en
caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados
por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autonomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones confenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el ariculo 2.2.1.1.1.3.1,, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9, del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Macional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso
tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2. 1. 1, 1.3. 1.,
citado anteriormente. En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto
en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos
términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior.

Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos gue se
presenten para obtener dicho puntaje. En similares terminos, en los procesos en que no
apligue el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones,
invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se
acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en
todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentaric del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en
el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
terminos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.

Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el
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momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion
gue se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que
la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
B2 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. Igualmente, se preferira la
propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acredtara dicha condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccién expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal,
0 la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentard un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que méas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores, Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacidn, en los términos del
literal &) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente gue acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido coniratados con por o menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) ano y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta. El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afo o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de |la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisitc de edad de pension
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el gue se acredite,
bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el ndmero de
trabajadores que no son beneficiarios de |la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
gque cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas v gue hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aguellos que hayan estado vinculados desde el momento de |la constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditaré
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con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afo o del tiempo de constitucian
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador. En el caso de los proponentes plurales,
su representante leqal acreditara el numero de trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en |a ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma. La
mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayar. En
el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su nomina perienece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas
vinculadas a su nomina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del
cierra del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a
aguellos gque hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica. El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que frata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador. Ademas, deberd aportar la copia de la cerificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o© gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndémina de
sus integrantes perlenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nomina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempale
se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de
las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o© gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificacidn en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, i) el certificado que emita |a
Agencia para la Reincorporacion y la MNormalizacion que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualguier otro certificado que
para el efecto determine la Ley.
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Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracian o reincorporacién. En el caso de las personas juridicas, el representante legal o
el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual
acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esia constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aporiar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las
personas que estd en proceso de reincorporacion o reintegracion. Tratdndose de
proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los infegrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso
primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el mangjo
de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir |a oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales: 7. 1. Esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo
cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2
y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, presentaran un cerificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia
y/0 personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincarporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 7.2. El integrante del
proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 7.3. En relacion con el integrante del
numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica. Debido a que
para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de
la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

B. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. Asimismo, se preferird la oferta presentada
por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente enire cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamano empresarial de grandes empresas junto con
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micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas. Tratandose de proponenies plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas,

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condicion de
micro o pequena empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto
1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015. La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
exislencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente enire proponentes plurales cuyos
integrantes esten conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutua‘es que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, peguenas o medianas, se preferira la oferta de aguellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequeias o0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del ano
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segln corresponda, entregard un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente,
cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural v,
ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en
los términos del numeral 8 del presente articulo; 10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la
oferta; ¥ 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los olros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta
de aguellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia vy representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de |la Ley 1901 de 2018, o la norma gque la modifigue o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente
articulo. Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
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integrantes acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral,

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que
haga sus veces,

Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados,
le asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que
al primero de la lista le corresponda el numero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de
la coma decimal) de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe
dividir esta parte entera entre el numero total de proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo v utilizarlo en la seleccion final,

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que
presente coincidencia entre el numero asignado vy el residuo encontrado. En caso de que el
residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evenio en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. Sin perjuicio
de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Macional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o
Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en
cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de
Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenia con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 vy los articulos 5 y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana. En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para
conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Paragrafo 4. Para aplicar los factores de desempate establecidos en este numeral, los
proponentes deberan presentar junto con la propuesta inicial los documentos que acrediten
el cumplimiento de la condicién. La omisién de la informacién y documentacion requerida en
este numeral no sera subsanable por ser criterio de desempate, por lo tanto, todos los
documentos para acreditar los criterios de desempate que se presenten con posterioridad al
cierre no seran tenidos en cuenta.

12. GARANTIAS
GARANTIAS DEL CONTRATO
121  Garantia de Cumplimiento

Para el Departamento resulta indispensable que el proyecto que se pretende a través de
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esta contratacion se logre a cabalidad y por ello es necesario asegurarse de que el objeto
contractual se ejecute sin trastornos. Ello demanda de instrumentos propicios para conminar

al contratista a
en la ejecucian

cumplir sus obligaciones, minimizando el riesgo de cumplimento o tardanza

Por esta razdn, se considera necesario acudir al sistema de garantias regulado por el

decreto 1082

de 2015, el cual cumple con las condiciones de eficiencia y practicidad

suficientes para asegurar el cumplimiento del contrato.

De este modo,

el Proponente favorecido con la adjudicacion del contrato constituira, a favor

del departamento de Narifio, como mecanismo de coberfura del riesgo derivado del

incumplimiento

de las obligaciones legales o contractuales, cualquiera de las garantias

autorizadas por el Decreto 1082 de 2015, la cual tendra las siguientes caracteristicas:

Caracterist

ica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Class Decre?q 1082 de E'E_I"I 5, a saber: (i) cr.:-r_jtratu qe seguro antenidg_en
una poliza para entidades estatales, (i) patrimonio autonomo, (i)
garantia bancaria.
Asegurado/ | hEp ARTAMENTO DE NARINO identificado con NIT 800.103.923-8
beneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento ~ general | , . .| ismino | 20% del valor
del contrato y el pago de | 4o iocicion del | total del contrato
las multas y la clausula I{I trato y (6) :
penal pecuniaria que se le 5;; meseg B
impongan
Calidad del servicio: Este
amparo debe cubrnr la
A calidad ¥ gl correcto |QLIEI| al termino
mparos, : : ; i
: : funcionamiento de los | de ejecucion del 20% del valor
v ibiley bi ib | contrato y (6) total del contrato.
I ciars ienes que recibe e ‘ y (6)
asegurados Depar_tamentu en | seis meses mas
cumplimiento de  un
contrato
Pago de salarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones igual al termino
laborales, del personal | de ejecucion del | 15% del valor del
que el contratista haya de contrato y 3 contrato.
utiizar en el territorio anos mas
nacional para la ejecucion
del contrato
« Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser
que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.
« Mo se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
Tt addi alguno de los integrantes del consorcio. Cuande el contratista
sea una union temporal o consorcio, se debe incluir razén social,
NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes,
« Para el contratista conformado por una estructura plural {union
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.
Informacion « Nuamero y ano del contrato
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Caracteristica Condicion

necesaria
dentro de la
paliza

« Objeto del contrato

« Firma del representante legal del contratista

* En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al
mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razon de las reclamaciones que efectue la entidad, asi como, a ampliar las garantias en
los eventos de adicién y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por
parte del contratista o su no adicién o prdrroga, segun el caso, constituye causal de
incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

12.2 Garantia de responsabilidad civil extracontractual

El contratista debera contratar un seguro que ampare |la extra contractual de la Entidad con

las siguientes caracteristicas:

Caracteristica
Clase

Condicion
Contrato de seguro contenido en una poliza.

Asegurado/
beneficiario

DEPARTAMENTO DE NARINQ identificado con NIT 800.103.923-8

Tomador

» Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Céamara de Comercio respectiva, y no sdélo con su sigla, a no ser
que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

« Mo se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratisia
sea una union temporal o consorcio, se debe incluir razdn social,
MIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

« Para el contratista conformado por una estructura plural {unién
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

valor

Doscientos (200) SMMLY de acuerdo con el arliculo 221.23.1.17.
Numeral 1 del Decreto 1082 de 2015

vigencia

Caracteristica

Beneficiarios

lgual al periodo de ejecucion del contrato

Condicion

Terceros afectados y DEPARTAMENTO DE MNARINO Identificado
con NIT 800.103.923-8

AMparos

Responsabilidad civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas
autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015

Informacion
necesaria
dentro de la
poliza

« Nomero y ano del contrato

« Objeto del contrato

« Firma del representante legal del contratista

« En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al
mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

13. SUSPENSION DEL PROCESO

Atendiendo a los principios de la contratacion y de la funcion pablica, el presente proceso de
seleccion, podra suspenderse mediante acto motivado, cuando a juicio de la entidad se
presenten circunstancias de interes publico o general que puedan afectar la normal
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culminacion del proceso vy, en él se indicara el periodo de tiempo por el cual sera
suspendido.

14. RETIRO DE LA OFERTA

Frente a la oferta presentada a través de SECOP Il, el proponente debe seguir el proceso
indicado en la “Guia rapida para la presentacion de ofertas en SECOP |I". Una vez se
cumpla la fecha de cierre del proceso la plataforma del SECOP Il bloquea a los proveedoras
la opcion del retiro de ofertas. En este sentido, basta el retiro de |la oferta en |la plataforma del
SECOP Il, sin necesidad de enviar una solicitud a la entidad.

15. DECLARATORIA DE DESIERTA

El Departamento de Narifio, por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva del
contratista, podra declarar desierto el proceso mediante acto administrativo motivado,
conforme a lo previsto en el articulo 30, numeral 99, inciso 3° de la Ley B0 de 1993, en
concordancia con el numeral 18 del articulo 25 de la misma norma.

Causales de declaratoria de desierto.

1. Cuando no se hubiera presentado ninguna propuesta dentro del plazo establecido en el
cronograma del proceso.

2. Cuando ninguna propuesta cumpla con los requisitos exigidos en los estudios técnicos
y economicos, en general, cuando falte voluntad de participacion.

3. La declaratoria de desierta procedera por motivos o causas que impidan la escogencia
objetiva y se declarara en acto administrativo en el que se sefialara en forma expresa y
detalla da las razones que han conducido a esa decision, todo se publicara en SECOP
www.contratos.qgov.co v en la pagina WEB www.narino.gov.co.

16. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

Para efectos de determinar cuando se esta en presencia de un posible precio arificialmente
bajo, el Departamento dara aplicacion a la Guia para el manejo de ofertas artificialmente
bajas en procesos de contratacion, establecida por Colombia Compra Eficiente.

En caso de evidenciarse un posible precio arificiaimente bajo, EL DEPARTAMENTO
requerira al oferente para que expligue las razones que sustentan el valor ofrecido, quien
debera pronunciarse dentro del término indicado para ello y aportar los documentos, pruebas
y soportes gue pretenda hacer valer, Analizadas las explicaciones y documentos aportados,
el comité evaluador, debe recomendar el rechazo de la oferta o continuar con el analisis de
la misma en la evaluacion de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre el cual EL DEPARTAMENTO tuvo dudas, responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento
del contrato, EL DEFARTAMENTO adjudicara el contrato a tal oferta.

Lo anterior de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2 4 del Decreto 1082 de 2015.

Si se decide rechazar |la oferta, EL DEPARTAMENTO podra adjudicar el contrato a quien
haya ofertado el segundo mejor precio y asi sucesivamente, o declarar desierto el proceso.

17. SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin
de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y
de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se
derive dal presente proceso de seleccion sera vigilado a través de un Supearvisor,

La Supervision consistira en el seguimiento tecnico, administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

El Departamento de Narifio realizara la supervision al contrato que se llegue a celebrar como
resultado del proceso, a través del Profesional Universitario adscrito al Despacho,
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codigo 2019, grado 04, coordinador del programa SSAN, o quien haga sus veces, guien
vigilara y supervisara la ejecucion de este, conforme a las disposiciones del ordinal 1° del
articulo 4° y ordinal 11 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y de los articulos B3 y 84 de la
ley 1474 de 2011.

Los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre
el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener informada a la
entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. Por ende, debera
cumplir, entre otras, con las siguientes obligaciones principales:

a. Colaborar con el Contratista para la correcta ejecucion del confrato.

b. Exigir el cumplimiento del contrato y de todas y cada una de sus
estipulaciones.

e Impartir las instrucciones y sugerencias por escrito y formular las
observaciones que estime conveniente sobre el desarrollo del contrato.

d. Certificar el cumplimiento del objeto contratado, denfro de las condiciones
exigidas

e. Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir el Contratista.

f. Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse al Contratista.

g. Levantar y firmar las actas respectivas.

h. Informar oportunamente al Departamento, sobre el desarrollo del contrato y

sobre cualquier incumplimiento en que pueda incurrir el Contratista.

i Informar y remitir al Departamento Administrativo de Contratacion el acta de
inicio del contrato (cuando se requiera) al dia siguiente habil a la fecha de su
expedicion, para la respectiva publicaciéon en la plataforma SECOF |l

i Informar v remitir con una antelacion de cinco (5) dias habiles, a la fecha
prevista para la suscripcion, las actas de suspensidn, reinicio y cesion del
contrato si a ello hubiera lugar, para que el Departamento Administrativo de
Contratacion, proceda a la respectiva verificacidn, registro vy publicacion efectiva
en la plataforma SECOP I

k. Solicitar y remitir con una antelacion de cinco (5) dias habiles, a la fecha
prevista para la suscripcion, la solicitud de adicion, modificacion o terminacion
anticipada del contrato siempre y cuando tales hechos estén plenamente
justificados, al Departamento Administrativo de Contratacion para la respectiva
verificacion, registro y publicacion efectiva en la plataforma SECOP |l

l. Publicar a traves de la plataforma SECOP |l todos los informes de

supervision emitidos durante la ejecucion del contrato y los respectivos

certificados de cumplimiento parcial y final dentro de los tres (3) dias siguientes

a su expedicion.

Elaborar y suscribir el acta de liquidacion del contrato, si hubiere lugar.

Verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que el Contratista
se encuentre al dia en el pago de sus aportes al sistema general de seguridad
social en pension y salud y pagos parafiscales conforme lo indica la
normatividad vigente.

0. Las demas actividades necesarias para la correcta ejecucion del contrato.

= 3

18. COMUNICADO DE ACEPTACION DE LA OFERTA

El Departamento Administrativo de Contratacion, una vez culminado el proceso de seleccion
de minima cuantia, procedera a comunicar la Aceptacion de la Oferia. Las condiciones aqui
establecidas haran parte integral del contrato, las cuales se entendera aceptada con la
presentacion de la oferta por parte del proponente, y conformaran integralmente el contrata:

La invitacion publica

Oferta del proponente.

Comunicado de aceptacion de oferta.
Estudios previos y de conveniencia.
Formatos.

e TR

19. CRONOGRAMA
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ACTIVIDAD FECHA Y HORA EN SECOP I

Publicacion de la invitacion 10 de noviembre de 2023
Publicacion de estudios previos 10 de noviembre de 2023

Plazo para recepcién de observaciones

14 de noviembre de 2023 06:00PM

Plazo para manifestacion de interés de limitar
la convocataria a Mipymes

14 de noviembre de 2023 06:00PM

Respuesta a las observaciones a la invitacion

15 de noviembre de 2023 23.59PM

Publicacion del aviso de limitacion a Mipymes
0 si podra participar cualguier interesado

15 de noviembre de 2023 23:59PM

Plazo maximo para expedir adendas

16 de noviembre de 2023 06:00PM

Presentacion de Ofertas

17 de noviembre de 2023 06:00FPM

Apertura de sobres

20 de noviembre de 2023 10:00AM

Informe de presentacion de ofertas

20 de noviembre de 2023 10:05AM

FPublicacion del informe de evaluacion de las
Oferlas

21 de noviembre de 2023 06:00PM

Fresentacion de ocbservaciones al informe de
verificacion o evaluacion

22 de noviembre de 2023 06:00PM

Respuesta a las
recomendacion  de
aceptacion de la oferta.

observaciones vy
comunicacion  de

23 de noviembre de 2023 06:00PM

Aceptacion de ofertas

24 de noviembre de 2023 06:00PM

Entrega de las garantias de ejecucion del
contrato

28 de noviembre de 2023 06:00PM

Aprobacidn de las garantias de ejecucion del

contrato

29 de noviembre de 2023 06:00PM

Para la expedicion de adendas se cumplira
2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

el procedimiento establecido en el articulo

Dado en San Juan de Pasto, noviembre de 2023

R i T

ALS| ALEXANDER SANTANDER MARTINEZ

Subdirector (a) del Departamento Administrativo de Contratacion
Departamento de Narifio

Proyectd aspectos tecnicos:

¥
i F b i
l:::.— e i a8 1|
Fabian Andres Guerrero Realpe
Ingeniero agroindustrial

Froyecto Aspectos juridicos

&~
Deng o #
Luz Den Arteaga Benavides

Abogada contratista SSAN

Reviso aspectos Juridicos: Ni
Contratista Departamento Adnj

istrativo de contratacion
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CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. IMC055-2023

EVALUACION INICIAL OFERTA ECONOMICA, CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y

EQUIPO DE TRABAJO

Contratar la consultoria para el desarrollo de un diagnéstico de alimentacion
y nutricidon con habitos y estilos de vida saludable y su aplicacion a poblacién

OBJETO focalizada en los municipios que hacen parte en la subregion PDET Alto Patia
vy Norte del Cauca del Departamento de Narifio incluido el municipio de San
Juan de Pasto.

DILIGENCIA EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES - PROPUESTA
ECONOMICA Y EXPERIENCIA

VALOR SESENTA Y OCHO MI[_LONES CINCUENTA Y TRES MIL VEINTISEIS
PESOS CON VEINTITRES CENTAVOS M/CTE ($68,053,026.23)

TIPO DE Minima cuantia (consultoria)

CONTRATO

FECHA 21 de noviembre de 2023

1. EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES DE PROPUESTAS

A continuacion, se verifican los datos en orden de elegibilidad por el menor precio ofertado
€como se expone a continuacion:

A. PRIMER ORDEN DE ELEGIBILIDAD: PROPONENTE:
NEXUS ASESORES SAS, NIT: 901286397-4 representada legalmente por NELSON
DARIO DORADO PORTILLO C.C. 1.085.266.389

l. OFERTA ECONOMICA

ACREDITACION
REQUISITOS A VERIFICAR NO OBSERVACIONES
SRS CUMPLE
En CUESTIONARIO de la El proponente diligencio
plataforma SECOP Il denominada el valor de su oferta
“1. Lista de articulos” - "VALOR X correctamente  en la
TOTAL DE LA OFERTA —Todos los plataforma SECOP I
oferentes deberan digitar/diligenciar
EL VALOR TOTAL DE SU OFERTA
En el CUESTIONARIO de Ila El proponente diligencio
plataforma SECOP Il denominada correctamente el
“2. ANEXO 2 FORMATO DE FORMATO N°2 de oferta
OFERTA ECONOMICA - PARA X econdmica, indicando un
COMPETIR ENTRE valor de
PROPONENTES?”, incluya el precio ($68.005.426,23)
como lo indigue la Entidad Estatal.
PROCESO ASOCIADO: GESTION DE DEPENDENCIA ASOCIADA: DEPARTAMENTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION DAC #




|

\ N

!
33 |
&.: ’ ; J

EVALUACION DE REQUISITOS
HABILITANTES

o PROCESO DE MINIMA CUANTIA FECHA VERSION:
) 23/11/2022
GOBERNACION - _
DE NARINO PAGINA: 2 de 4

CODIGO: GDC-F-26

VERSION: 01

Esta pregunta requiere anexar
documentos (diligenciar y adjuntar
el formato establecido en el formato
N°2)

POSIBLE PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO: En aplicacion de la formula establecida
por Colombia Compra Eficiente, teniendo en cuenta las ofertas presentadas, el valor
minimo hasta el cual se puede ofertar sin que la misma sea considerada posible precio

artificialmente bajo es el

siguiente:

CINCUENTA Y CUATRO MILLONES

CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS CON
NOVENTA Y OCHO CENTAVOS M/CTE ($ 54.442.420,98)

Il. EXPERIENCIA MINIMA:

ACREDITACION

REQUISITOS A

VERIFICAR CUMPLE NO

CUMPLE

OBSERVACIONES

EXPERIENCIA
GENERAL

El proponente acreditara
su experiencia mediante
la presentacion de hasta
tres ©) contratos
terminados y/o
liquidados, con entidades
publicas o privadas, cuyo
objeto sea igual o similar
al del presente proceso y
cuyo monto ejecutado
sumado como minimo
sea el 50% del
presupuesto oficial del
presente proceso,
teniendo en cuenta la
fecha de terminacion del
respectivo contrato sobre
el que se pretende
acreditar experiencia,
ademas debera presentar
los documentos
correspondientes, de
acuerdo con las
siguientes condiciones:

1. El proponente aporta ACTA DE INICIO del
contrato GN2827-2022 Celebrado con el
DEPARTAMENTO DE NARINO cuyo objeto es”
Consultoria para el desarrollo de un diagnéstico de
salud en habitos y estilos de vida saludable y su
aplicacion a poblacién focalizada en los municipios
PDET de la costa pacifica del departamento de
Narifio”, no obstante, dicho documento no
corresponde a alguna de las alternativas
establecidas en el numeral 8.4 CONDICIONES
PARA ACREDITAR EXPERIENCIA de la presente
invitacion publica de minima cuantia. Sin embargo,
considerando que, el contrato con el que se
pretende acreditar la experiencia se suscribié con
esta Entidad, se procedio a verificar el comunicado
de aceptacion de la oferta de la minima cuantia
IMC076-2022 observando que cumple con los
requisitos establecidos en el numeral antes
mencionado.

Ademas, aporta ACTA DE LIQUIDACION del
contrato GN2827-2022, a través de la cual se
declara estar a paz y salvo por todo concepto con
ocasion del cumplimiento total del objeto y las
obligaciones asumidas en la ejecucion del citado
contrato.

CUMPLE
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EQUIPO MINIMO HABILITANTE

ACREDITACION

REQUISITOS A VERIFICAR CUMPL NO OBSERVACIONES
E CUMPLE

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO El proponente aporta hoja de vida del sefior ARIEL

CAMILO GONZALES MORENO, de quien adjunta
CARGO: los siguientes documentos para acreditar
Director de investigacion Experiencia general:
Perfil: Formacion Profesional en e Titulo universitario de profesional en
ciencias sociales, econémicas, estudios literarios de la Universidad
con posgrado en  areas Nacional de Colombia. Revisado el sistema
relacionadas con  ciencias SNIES del ministerio de Educacién el titulo
sociales el titulo corresponde al nicleo de las

ciencias sociales y con mas de 6 afios a

EXPERIENCIA: partir de la expedicion del titulo profesional.
GENERAL: Minima de seis (6) CUMPLE
afios contados a partir de la
expedicion de la matricula e Titulo de magister en filosofia de la
profesional y/o certificado de Universidad del Rosario. Revisado el
vigencia cuando la misma sea sistema SNIES del ministerio de Educacion
una condicion para el ejercicio el titulo corresponde al nicleo de las
de la profesion. ciencias sociales CUMPLE
ESPECIFICA: Debe acreditar X 2.- Aporta, contrato de PRIMER ORDEN celebrado

experiencia en un (1) contrato
como director y/o consultor en
areas relacionadas con la
investigacion social y/lo la
gestién del conocimiento que se
acreditara presentando
informacién de primer y segundo
orden y segun lo establecido en
el numeral 5.3.1 CONDICIONES
PARA AGREDITAR
EXPERIENCIA

entre NEXUS ASESORES S.A.S. y el Departamento
de Narifio, el cual fue valorado en la etapa de
evaluacion inicial — Contrato GN2827-2022 y acta de
liquidacion bilateral.

Ademas, aporta contrato de SEGUNDO ORDEN
celebrado entre el profesional ARIEL CAMILO
GONZALES MORENO y NEXUS ASESORES
S.A.S. cuyo objeto es: “Prestar sus servicios
PROFESIONALES como DIRECTOR DE
INVESTIGACION, con plena autonomia técnica y
administrativa para la ejecucion del proceso de
Consultoria para el desarrollo de un diagnéstico de
salud en habitos y estilos de vida saludable y su
aplicacion a poblacién focalizada en los municipios
PDET de la costa pacifica del Departamento de
Narifio — GN2827-2022, y aporta -certificacion
expedida por el contratante a través de la cual, se
indica estar a paz y salvo por todo concepto.

CUMPLE

CONTRATACION
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RESUMEN PROPONENTE
CAPACIDAD EXPERIENCIA PROPUESTA
EQUIPO DE DEL TECN!CA Y
No PROPONENTES TRABAJO PROPONENTE ECONOMICA CONCLUSION
CUM NO CUMP NO CuU NO
PLE CUMP LE CUMPL | MP | CUMPL
LE E LE E
NEXUS
1 ASESORES X X X CUMPLE

No siendo otro el motivo de la presente diligencia se da en Pasto, el veintiuno (21) de

noviembre de dos mil vientres (2023).

Se suscribe por quienes intervinieron,

N

{0 de Hacienda (E)

Gobernacion de Narifio.

Vs

Vo bo.: Ca&mlo Andres Ortega Lopez

Profesional Universitario Programa SSAN

/o{///?to Luz Denys Arteaga Benavides

Contratista. SSAN

Proyecto: Fabian Andrés Guerrero
Contratista SSAN f

Reviso: Jaime Patifio Guerrero
Abogado Secretaria de Hacienda
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Formato CPptoC03

Gobernacion
de Narino

VEMN DEFENSA DE LO NUESTRO!

NIT:800103923-8

REGISTRO DE COMPROMISO
Nudmero: 2023110562

Fecha: 27/11/2023
Tercero: 901286397 Sucursal: 001 Nombre: NEXUS ASESORES SAS
INVITACION PUBLICA N°IMC055-2023- CONTRATO GN3891-2023. CONTRATAR LA
Concepto: CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO DE UN DIAGNOSTICO DE ALIMENTACION Y .
NUTRICION CON HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y SU APLICACION A POBLACION
CUENTA NOMBRE TIPO AFEC| TIPO AFEC VALOR|
Servicios para la comunidad, sociales y
personales/Inclusién Social y Reconciliacién/Inclusiéon
social y productiva para la poblacién en situacion de
2.3.2.02.02.009-41- vulnerabilidad/Intersubsectorial Desarrollo
41163;15'00_'4103053_ Social/Servicio de asistencia técnica para el
2022003520136- mejoramiento de habitos alimentarios/Implementacién |DIS 2023080069 68,005,426.23
97990-16-1.2.1.0.00 del programa de educacién alimentaria y nutricional
D propia de la subregiéon PDET Alto Patia y Norte del
Cauca. "Educativamente Sano Narifio"/Otros servicios
diversos n.c.p./Administracion Central/Ingresos
corrientes de Libre Destinacién
TOTAL: | 68,005,426.23
)
# —=
CRISTHIAN AGUILAR RENDON
Elaboro: JADER ELICER ORTEGA RIASCOS

SUBSECRETARIO DE PRESUPUESTO



m SEEQUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
DEL CUMPLIMIENTO
ESTRADO S.A.
NIT. 860.009.578-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL coD.suc NO.POLIZA ANEXO
PASTO PASTO M 41-40-101051013 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS ~ VIGENCIA HASTA ALAS
= DIA  MES  ANO DIA  MES  ANO HORAS | DIA  MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
27 | 1 | 2023 27 | 1" | 2023 00:00 17 | 01 | 2024 23:59 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR ! GARANTIZADG
gg('\:AE\IEE O RAZON NEXUS ASESORES SAS IDENTIFICACION NIT: 901.286.397-4
EDIRECCION: CL20 NRO. 26 - 95 |CIUDAD: PASTO, NARINO |TELEFONO: 3045298799

DATOS DEL ASEGURADD ! BENEFICIARIOD
ASEGURADO: DEPARTAMENTO DE NARINO | IDENTIFICACION NIT: 800.103.923-8

IRECCION: CALLE 19 23-78 CENTRO CIUDAD:  PASTO, NARINO TELEFONO 7333737

BENEFICIARIO: 800103923 - DEPARTAMENTO DE NARINO ADICIONAL:

QOBJETD DEL SEGURD

Y CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN 15-05-2020 - 1329-P-06-00000-E-RCE-002A-D00I / 31-03-22

-1329-P-06-00000-E-RCE-001P-D0O0I, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE

%4 DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

SE AMPARA LA RCE POR LOS DANOS CAUSADOS A TERCEROS EN LA EJECUCION DE LA COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA No. IMC055-2023, CUYO OBJETO ES:

i CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO DE UN DIAGNOSTICO DE ALIMENTACION Y NUTRICION CON HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y SU APLICACION A
g POBLACION FOCALIZADA EN LOS MUNICIPIOS QUE HACEN PARTE EN LA SUBREGION PDET ALTO PATIA Y NORTE DEL CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE NARINO INCLUIDO EL

MUNICIPIO DE SAN JUAN DE PASTO.

ASEGURADOS: DEPARTAMENTO DE NARINO Y NEXUS ASESORES SAS ~
BENEFICIARIOS: TERCEROS AFECTADOS Y/O DEPARTAMENTO DE NARINO

AMFPAROS
RIESGO: CONSULTORIA
o AMPAROS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG
3 DESDE HASTA ACTUAL
gl PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 27/11/2023 17/01/2024 $232,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
4l CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 10.00 % DEL VALOR DE LA 27/11/2023 17/01/2024 $232,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 10.00 % DEL VALOR DE LA 27/11/2023 17/01/2024 $232,000,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

ACLARACIONES

| GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL | PLAN DE PAGO
§ ¥*+*+97,249.00 § *xxxx3 000.00 § *+++*19,047.00 § Hrrernnr119,296.00 §$ *+**+*232,000,000.00 CONTADO
INTERMEDIARID DHETRIBUCION COABEGURD
MOAERE CLAVE D EAAT. MOMERE COMPARIA 56 FART, WALDR ASEOLRADO
JUAN CARLOS LUNA MUNOZ 10155 100.00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
=1 CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 19 NO. 24 - 52 - TELEFONO: 7226622 - PASTO

e colOdm,

VIGILADO SUPERINTEMDENC lh FIMANCER A fr

FISMA TOMADOR
OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF010155A




ﬂ SEGUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
ms,n. CUMPLIMIENTO
MIT. 850.008.576-5 RCE CONTRATOS
[CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CODSUC NO.POLIZA ANEXO |
PASTO PASTO 41 41-40-101051013 0
—FECHA EXPEDICION —VIGENCIA DESDE ATAS —VIGENCIA HASTA ATAS
DIA MES ANO | DIA MES ANO | HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
27 | "o | 2o 27 | 1 | 2023 00:00 17 01 2024 | 23:59 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR 7 GARANTIZADOD
oo URAZOH NEXUS ASESORES SAS IDENTIFICACION NIT: 901.286.397-4

DIRECCION: CL 20 NRO. 26 - 95 CIUDAD: PASTO, NARINO |TELEFON0: 3045298799
DATOS DEL ASEGURADO | BENEFICIARIO

DENTIFICACION  NIT: 800.103.923-8

IASEGURADO: DEPARTAMENTO DE NARINO

[DIRECTION: CALLE 19 23-78 CENTRO |CIUDAD: PASTO, NARINO | TELEFONO: 7333737

BENEFICIARIO: 800103923 - DEPARTAMENTO DE NARINO

AMPAROS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG
DESDE HASTA ACTUAL
RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL 10.00 % DEL VALOR DE LA 27/11/2023 17/01/2024 $232,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE 10.00 % DEL VALOR DE LA 27/11/2023 17/01/2024 $232,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES 10.00 % DEL VALOR DE LA 27/11/2023 17/01/2024 $232,000,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 19 NO. 24 - 52 - TELEFONO: 7226622 - PASTO

SUPERINTENDENE 1A FIMANCER A
DE COLOMES,
AT W TR WP Wl

VIGILADO

41-40-101051013

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General FIRMA TOMADDR

DLF010155A




SEOUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTADO 5.8
R DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
PASTO PASTO 4 41-44-101277579 0
FECHA EXPEDICIQN VIGENCIA DESDE ALAS ~ VIGENCIA HASTA A LAS
= DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
& 27 | 1 | 2023 27 | 1 | 2023 00:00 17 | 01 | 2027 23:59 EMISION ORIGINAL
CATOS DEL TOMADOR I GARANTIZFADC

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

EDIRECCION: CL 20 NRO. 26 - 95 |CIUDAD: PASTO, NARINO |TELEFONO: 3045298799

NEXUS ASESORES SAS IDENTIFICACION NIT: 901.286.397-4

DATOS DEL ASEGURADD ! BENEFICIARIOD
s \SEGURADO / - 3 .
BENEFICIARIO: DEPARTAMENTO DE NARINO |IDENTIFICACION NIT: 800.103.923-8

IRECCION: CALLE 19 23-78 CENTRO CIUDAD:  PASTO, NARINO TELEFONO 7333737

ADICIONAL:

QOBJETD DEL SEGURD

4 CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DE LA COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA No. IMC055-2023,
gy CUYO OBJETO ES: CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO DE UN DIAGNOSTICO DE ALIMENTACION Y NUTRICION CON HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y SU
@] APLICACION A POBLACION FOCALIZADA EN LOS MUNICIPIOS QUE HACEN PARTE EN LA SUBREGION PDET ALTO PATIA Y NORTE DEL CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
INCLUIDO EL MUNICIPIO DE SAN JUAN DE PASTO.

AMFPAROS

RIESGO: CONSULTORIA

AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
@l CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 27/11/2023 17/07/2024 $13,601,085.25

CALIDAD DEL SERVICIO 27/11/2023 17/07/2024 $13,601,085.25
@ PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 27/11/2023 17/01/2027 $10,200,813.93

LABORALES

ACLARACIONES

| GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADOTOTAL |  PLANDEPAGO |
§ ****148,261.00 § *xwxrx8 000.00 § *+++*29,689.00 § Hrmrmiraarx185,950.00 § *+**+**37,402,984.43 CONTADO
INTERMEDHARIO DI TREUCIDH COAREGURD
MOLBRE CLAVE i DE FART. MOMERE COMPARA 5 AR, WALCR ASEGURADD

JUAN CARLOS LUNA MUNOZ 10155 100.00

. QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
=1 GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 19 NO. 24 - 52 - TELEFONO: 7226622 - PASTO

e colOdm,

VIGILADO SUPERINTEMDENC lh FIMANCER A fr

FISMA TOMADOR

OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF010155A

1=
' 0



Contribuyente

Banco

Banco

LIQUIDACION

» Gobernacion
B TASA PRODEPORTE

de Narino

e
{EN DEFENSA DE LO NUESTRO!
Liquidacion No. 10152210 PIN No. 2022004063
Agente recaudador DEPARTAMENTO DE NAR|NO Identificacién 901286397
Solicitante NEXUS ASESORES Celular 3187506668
Correo ndgolden1@gmail.com Contrato GN3891-2023
ivmagl)oureasrt%ess de $ 57,147,417 Valor impuestos $ 10,858,009
Valor total contrato  $ 68,005,426 Fecha de contrato 2023-11-28
Fecha de solicitud 2023-12-04 Fecha vence Pégina Web
Concepto Base Tarifa Tasa Prodeporte Interés Valor liquidado
Tasa Prodeporte $ 57,147,417 2% $ 1,142,948 $0 $1,142,948
Total $ 1,142,948
Fecha de Pago: 2023-11-30 - Oficina: CALASANZ
Copia generada por: Pagina Web
» Gobernacion LIQUIDACION
o¥e - de Narino TASA PRODEPORTE
{EN DEFENSA DE LO NUESTRO!
Liquidacion No. 10152210 PIN No. 2022004063
Agente recaudador DEPARTAMENTO DE NARINO Identificacién 901286397
Solicitante NEXUS ASESORES Celular 3187506668
Correo ndgoldenl@gmail.com Contrato GN3891-2023
N antes de $ 57,147,417 Valor impuestos $ 10,858,009
Valor totalcontrato  $ 68,005,426 Fecha de contrato 2023-11-28
Fecha de solicitud 2023-12-04 Fecha vence Pégina Web
Concepto Base Tarifa Tasa Prodeporte Interés Valor liquidado
Tasa Prodeporte $ 57,147,417 2% $ 1,142,948 $0 $ 1,142,948
Total $ 1,142,948
Fecha de Pago: 2023-11-30 - Oficina: CALASANZ
Copia generada por: Pagina Web
» Gobernacién LIQUIDACION
e - de Narino TASA PRODEPORTE
{EN DEFENSA DE LO NUESTRO!
Liquidacion No. 10152210 PIN No. 2022004063
Agente recaudador ~ DEPARTAMENTO DE NARINO Identificacién 901286397
Solicitante NEXUS ASESORES Celular 3187506668
Correo ndgoldenl@gmail.com Contrato GN3891-2023
i\r/]?;)oureasrg(t)ess de $ 57,147,417 Valor impuestos $ 10,858,009
Valor totalcontrato  $ 68,005,426 Fecha de contrato 2023-11-28
Fecha de solicitud  2023-12-04 Fecha vence Pagina Web
Concepto Base Tarifa Tasa Prodeporte Interés Valor liquidado
TasaProdeporte  $ 57,147,417 2% $1,142,948 $0 $1,142,948
Total ' $ 1142948

Fecha de Pago: 2023-11-30 - Oficina: CALASANZ
Copia generada por: Pagina Web

Use este codigo
pata verificar la
autenticidad de
este documento

Use este codigo
pata verificar la
autenticidad de
este documento

Use este codigo
pata verificar la
autenticidad de
este documento



Contribuyente

Liquidacion
de estampillas

U
o¥%s Gobernacion
We  de Narifio
N DEFENEA O Lo NUESTRO!

LiquidacionNo. 10151915 PINNo. 20530971
Solicitante Nexus Asesores SAS
Identificacion 901286397
o 2023-11-28 2023-11-30
Fecha solicitud Fecha vence

ot i .
NP D EPARTAMENTO DE NARIRIO GOBERNACION
Contrato GN3891-2023- INVITACION IMC055-2023- 24
NOVIEMBRE. 2023- 901286397

Tipo: VIRTUAL Pagina Web
E Baca % de volor
stahwii - jiguidacion  liquidacion  liquidado
Procultugp 57,147,417 2 $1,143,000
111,143,000

Banco

flo Gobernacién
de Nariio

{EN DEF=NSA CE LO NUESTRO!

Liquidacién
de estampillas

Liquidacion No. 10151915
Nexus Asesores SAS
901286397
2023-11-28

Fecha solicitud

20530971

PIN No.

Solicitante
Identificacion

cto gravado . .
C NT&AT% DEPARTAMENTO DE NARINO GOBERNACION
Contrato GN3891-2023- INVITACION IMC055-2023- 24
NOVIEMBRE 2023- 901286397

Tipo: VIRTUAL Pagina Web
7 A Bae %02 Valor
li juid cion I quid (cic n liquidado
Procultt$ 57,147,417 2 $1,143,000
T%I1,143,000

Este recibo ha sido
cancelado exitosamente por
medio de PSE

Fecha de Pago: 2023-11-30 - Cédigo Unico de Seguimiento (CUS): 307895056

20530971
Contribuyente
. .
oIl Gobernacién Liquidacién
e deNarifio | deestampillas
LiquidacionNo. 10151915 PINNo. 20530971

Solicitante  Nexus Asesores SAS
Identificacion 901286397

q 2023-11-28 2023-11-30

Fecha solicitu Fechavence

LSRERFY DEPARTAMENTO DE NARINO GOBERNACION
Contrato GN3891-2023- INVITACION IMC055-2023- 24
NOVIEMBRE. 2023- 901286397

Tipo: VIRTUAL Pagina Web
Estampiia walt Ziis B
k liquidacion liquidacion liquidado
Prodesarr$i167,147,417 2 $1,143,000
111,143,000

Contribuyente

f» Gobernacién
™ de Narifio

{EN DEFENSA DE LO NUESTROI

Liquidacion
de estampillas

LiquidacionNo.1 0151915 PINNo. 20530971
Solicitante  'NeXus Asesores SAS
Identificacion 901286397

2023-11-28 'rachavence 2023-11-30

Fecha solicitud
Acto gravado
CONTRATO DEPARTAMENTO DE NARINO GOBERNACION

Contrato GN3891-2023- INVITACION IMC055-2023- 24
NOVIEMBRE 2023- 901286397

Tipo: VIRTUAL Pagina Web
Est il Base % de Vaiu
stampiliajiquidacion  liquidacién liquidado
UDENAR 57 147,417 0.5 $ 285,800
Total$ 285,800

[m] 7 ]

20530971

Liquidacion
de estampillas

J

o¥¥le Gobernacién

We - de Narifio
ENDEFENGA OE L6 NUESTRO!

Liquidacion No. 10151915
Nexus Asesores SAS

901286397
2023-11-28

Fecha solicitud

ASARARIDEP ARTAMENTO DE NARIRO GOBERNACION
Contrato GN3891-2023- INVITACION IMC055-2023- 24
NOVIEMBRE 2023- 901286397

20530971

PIN No.

Solicitante
Identificacion

Tipo: VIRTUAL Pagina Web
Estan villz Ba e %d 2 Valor
stamolla i yuid cion lj juid: cin liquidado
riouesar $IH7,147,417 2 $1,143,000
T$11,143,000

Este recibo ha sido
cancelado exitosamente por
medio de PSE

Fecha de Pago: 2023-11-30 - C4digo Unico de Seguimiento (CUS): 307895056

Liquidacion
de estampillas

o
o¥¥ls Gobernacién
We  de Narifio
DEFENEA C Lo NUESTRO!

LiquidacionNo. 10151915

PIN No.

20530971

Solicitante Nexus Asesores SAS
Identificacién 901286397
Fechasolicitud 2023-11-28

Acto gravado N |
CONTRATO DEPARTAMENTO DE NARINO GOBERNACION
Contrato GN3891-2023- INVITACION IMC055-2023- 24
NOVIEMBRE 2023- 901286397

Tipo: VIRTUAL Pagina Web
il Ba e %ce Valor
ESt@amplia iid cién  .quicaciea liquidado
UDENAS 57,147,417 0.5. $285,800

Total $ 285,800

Este recibo ha sido
cancelado exitosamente por
medio de PSE

Fecha de Pago: 2023-11-30 - Cédigo Unico de Seguimiento (CUS): 307895056



Departamento
Administrativo
de contratacion

Libertad y Orden Gobernacién

de Narifo
FORMATOS
CONTRATACION MINIMA CUANTIA No XXX -2023
Pagina 10 de 20

FORMATO 5
CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

Sefiores
DEPARTAMENTO DE NARINO
Ciudad

Referencia: Proceso de contratacion No. IMC055-2023

Objeto: Contratar la consultoria para el desarrollo de un diagnostico de alimentacién y nutricién
con habitos y estilos de vida saludable y su aplicacién a poblacion focalizada en los municipios que
hacen parte en la subregion PDET Alto Patia y Norte del Cauca del Departamento de Narifio
incluido el municipio de San Juan de Pasto.

Estimados seriores:

Yo, Nelson Dario Dorado Portillo, identificado con cedula de ciudadania 108526689, en mi
condiciéon de Representante Legal de Nexus Asesores identificada con NIT 901286397-4,
debidamente inscrito en la Camara de Comercio, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago
de los aportes de seguridad social (pension, salud y riesgos laborales) y de los aportes parafiscales
(Instituto Colombiano de Bienestar familiar ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Caja de
Compensacion Familiar), pagados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de
seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 12 dias del mes de diciembre de 2023.

Nelsen " Dotad o

Nelson Dario Dorado Portillo
C.C. 1085266389

= Gobernacion de Narino - carrera 25 No 17 - 49 . Edificio la Beneficencia
contactanos : 7207666 / Pasto narino
‘* contratacion@narino.gov.co




= DAVIVIENDAN

A QUIEN INTERESE

PASTO 2022/12/28

COLOMBIA,
Por medio de la presente hacemos constar que la empresa NEXUS ASESORES SAS identificada con NIT.

001.286.397-4 posee en el Banco Davivienda,

CUENTA CORRIENTE 1089-6995-7837 o

Fecha Apertura 2022/12/28

Cordialmente _,,.-- o

\'M'/H enNDN |

o)
y
3

3

a Autorizaga 1080 b .
CO DAVI&EHEA’ )

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7
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