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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 15 de diciembre de 2023

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5271000

Cargo del supervisor Instructor Grado 20

Dependencia Coordinador Formacion Virtual

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del 1 al 15 de diciembre
del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5271000 del afio 2023

SFAIRHA ALEJANDRA MORENO MUNOZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.010.204.083 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en (coordinacién de
formacién virtual), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de diecisiete
millones cuatrocientos setenta y nueve mil ochocientos ocho pesos m/cte (17.479.808).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de agosto de 2023 b) tres (3) pagos iguales
por los meses de septiembre a noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y
seis mil ochocientos treinta pesos m/cte ($4.096.830). c)Un ultimo pago proporcional a los

dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2023.
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Plazo: serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales como instructor para orientar la formacién profesional en la
modalidad virtual en la red de conocimiento institucional de la ensefianza de idiomas en

el drea tematica bilingliismo

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual.

Antes de las sesiones
sincronicas se disefia
presentacion para la cual
se prepara el material de
formacién y apoyo a ser
trabajado por el aprendiz
y como referente para el
desarrollo de sus
evidencias.

Grabaciones de
sesiones

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Se atiende a medida de
solicitudes realizadas

N/A

Evaluar los  aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy

Se realiza un sondeo a fin
de identificar dichos
conocimientos, se
habilitan espacios en los
cuales el aprendiz es libre

Plataforma territorium
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herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

de comunicar su
percepciény
consideracion tanto del
programa como tematica

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y

proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Impartir formacién
virtual en las fichas
2834940, 2834403,
2834402 através de los
ambientes virtuales de
aprendizaje LMS.

Total de horas
ejecutadas del 1 al 15 de
diciembre de 2023; 51

Sesiones con
Instructor Lider p
coordinador

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad

Las evidencias y
retroalimentaciones son
calificadas dentro del
tiempo estipulado

Plataforma territorium

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

La participacion
corresponde al
requerimiento del centro

N/A

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacioén, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Los juicios de evaluacién
son emitidos desde Sofia
donde se ingresa la
calificacién de acuerdo a
su desempefio en las
evidencias.

Plataforma SofiaPlus
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
gjecute formacion
complementaria.

Antes de iniciar al
programa se asocian los
aprendices para poder
dar inicio al curso

Plataforma Sofia Plus

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
qgueden en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

La adecuacién de la
plataforma se hace al
inicio de la formacion y
su seguimiento es
constante asi como la
retroalimentacién de los
juicios evaluativos. El
reporte de
eventualidades se hace
de forma mensual

Plataforma SofiaPlus

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten

La participacion
corresponde al
requerimiento del centro

N/A
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los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Durante las sesiones se Grabacion de sesiones
reglamento del aprendiz, asi | recuerdas los deberesy
como el manual de | derechos de los
convivencia del Centro de | aprendicesy se recuerda
Formacion. la disponibilidad del
manual.
12 | Apoyar procesos de Registro | La participacion N/A
calificado para los programas | corresponde al
en nivel tecnélogo del drea | requerimiento del centro
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.
13 | Acatar los lineamientos del | Desde el ingreso se hace | Certificado SST
Sistema Integrado de Gestion | la induccién en la cual se
y el Sistema de Seguridad de | firma el compromiso de
Salud en el Trabajo y asistir a | acatar los lineamientos
las convocatorias que el | registrado.
centro programa.
14 | Apoyar al centro  de | La participaciéon N/A
formacién cuando este lo | corresponde al
requiera, en la promocién del | requerimiento del centro
portafolio de servicios.
15 | Realizar seguimiento en la | En el momento no estoy | Plataforma territorium
etapa productiva a los a los | vinculada con la etapa
aprendices que le sean | productiva de los
asignados, cuando el centro | aprendices
de formacion lo requiera.
16 | Responder por los bienes y | Se mantiene el ordeny Lugar de trabajo

elementos puestos a su
disposiciéon para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

se asegura el buen uso
de los materiales

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

17 | Acompafiar a los aprendices a | Se recuerda los espacios | Plataforma territorium
las actividades que se | generados por Bienestar
encuentren planeadas por el | por medio de
equipo de Bienestar al | comunicaciones via email
Aprendiz. y durante las sesiones

sincronicas.

18 | Apoyar y acompafar los | El acompafiamiento se N/A
procesos de autoevaluacion | hace cuando se requiere
de programas de formacién
en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion.

19 | Participar en las labores de | La participacion N/A
montaje y puesta en marcha | corresponde al
de equipos y maquinaria | requerimiento del centro
utilizados en la Formacién
Profesional Integral.

20 | Asistir y participar | Se atienden a medida de | N/A
activamente en las reuniones | solicitudes realizadas
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o | Se atienden a medida de | Certificados de
transferencias técnicas y/o | oferta de transferencias | participacion
pedagodgicas.

22 | Ejecutar la formacién | Se cumple con la gestion | Plataforma territorium
profesional integral en los | de cada programa
diferentes niveles y | asignado y segun los
modalidades (titulada, | lineamientos
complementaria y virtual) que | establecidos
programe el Centro de
Formacion.

23 | Utilizar el LMS Institucional | En la formacién virtual se | Grabacion de sesiones

como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales

hace completo uso de los
recursos tecnolégicos.
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24 | Cumplir con los lineamientos | Se adecua la plataforma, | Plataforma territorium
de orientacion del | se evallan las evidencias,
desempefio del instructor en | se gestionan las
ambientes virtuales de | comunicaciones de
aprendizaje, de acuerdo a lo | acuerdo a las
establecido en el aplicativo | indicaciones,
comprom/SO - Guia
Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje  (Aplica  para
instructores que  apoyan
formacion virtual).

25 | Participar en las actividades | Al iniciar se hace la Plataforma territorium
de induccion y reinduccidon | presentacion del equipo
gue sean requeridas por el | ejecutory se desefian
centro de formacion. actividades que les

permiten identificar con
mas claridad las
particularidades y estas
evidencias son calificadas
por todo el equipo.

26 | Apoyar cuando serd | Se atiende cuando la N/A
requerido por la entidad, los | entidad lo require
procesos de investigacion,
desarrollo  tecnolégico e
innovacion, cooperacién
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y
fuera del pais.

27 | Realizar técnicamente | La participacion N/A

cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misién

corresponde al
requerimiento del centro
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institucional 'y apoyar Ia
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacién y  evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

La participacion
corresponde al
requerimiento del centro

N/A

29

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

La participacion
corresponde al
requerimiento del centro

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacion
integral  participativa  del
Centro.

La participacion
corresponde al
requerimiento del centro

N/A

31

Apoyar en la elaboracion de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicion de materiales
de formacién y demas bienes
y servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

Se hace cuando la
entidad lo require

N/A

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes

Los informes se
encuentran disponibles y
se hace entrega cuando
se solicitan

N/A
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mensuales de la ejecucion del
contrato.

33 | Las demads necesarias para el N/A
cabal  cumplimiento  del

objeto contractual.

La participacion
corresponde al
requerimiento del centro

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 72995352 de planilla, operador Ml PLANILLA y periodo noviembre de
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

SFAIRHA ALEJANDRA MORENO MUNOZ
Contratista
C.C.1.010.204.083

Recibi a satisfaccion:

Firma
Luis Enrique Rios Ardila
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5271000 de 2023

Instructor Cargo 20

10
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
SFAIRHA ALEJANDRA MORENO MUNOZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5271000
DEL 1 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2023
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Regresar
Archivos adjuntos.
1d Evidencia:545706360
MARIA MANUELA HERAZO ORTIZ % ot Savciein 90| Ay
Evidencla Entregads Fuera de Tiempo. Dewwieys:
Intentos: 1
Focha on Emio. 2023-41.30 20:83:57
Calficacin 9.0 A
1 respuesta 545708360
Respuesta.
— Escrive aqui's endencia
R
Gabo oocx
© 1 Comsntario(s)
SFAIRHA ALEJANDRA MORENO MUNOZ
031200 181000

Dear Maria, great afort.
e "March 5, 1927, to Apel 17, 2014~

) Activar texto enviquecido

Adurta un archivo
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NRHA ALEJANDRA MORENO

YESSICA ALEJANDRA MEJIA LOPEZ Aprendiz
221291 123121
B

Para el desarrolo de la evidancia deba participar en el foro denominado “Ghving opinions about obs”y  partr
de los e 1. How can

y * frndly at work g "reduce o papsr ‘manufacture
Sources "tur off elecironic devices when they are nol in se "avoid the use of dispasables ¢ what type of
incetives could a green company offe s employees? " company can affer bonuses, mentions and days off to Regresar
its workers cwhat other employess
“schedule work . ghving talks y leam
g for the emvironment *pr y
such !
- 0 Me gusta O 2 Comentariofs)
CRISTIAN ANTONIO RUIZ RAMIREZ

‘mzuzm 130847
<

Excelient contnbuton Jessica. we can 3130 propose recycing projects. energy reducton i cur workplaces, use of eco-fendly
Sroducts In conclisice. helping fhe emrcrment from work % 8 shared responsibity and an cppadunty fo promole maxe.
sustamable practies

SFAIRHA ALEJANDRA MORENO MUROZ
& 20231204 183518

Dear Vessica. by ecorporating 8 combinalion of ese mkiabves, comparies can foster 8 culure of smironmental espcasEity
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CRISTIAN ANTONIO RUIZ RAMIREZ
22201 122548
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CRISTIAN ANTONIO RUIZ RAMIREZ
21201 122940
@ ropeania sa2040s

particip bout jobs” y a

partir ds los aspactos - y gul Aprenaiz
1. How can you be environmentall friendly at work?

office can be separated

« Tum off unused elecrical applances

« Controland optimize the use of printers

« Print double-sided

« Check the lighting «
+ Use energy-saving Sght bulbs

« Reduce the use of paper in tha ofice Regresar
* Use plants in the offics

& ot ic waste, a plan

Hthe company ganerat
manage this waste peoperly
2.What kind of incentives could a green company offer 1o its employees?

incentves ial and symbolic, such as bonuses, days off iion Encourage
parsicipation. Employses are for
3.1n what other ways their in
i 9. reducing water and slscticity
consumpton. and o getthair
i orioe e amployses imvolved in caring for the smvironment
° 5
e i - 0o gusta 2 Comantariots)
ool
CRISTIAN ANTONIO RUIZ RAMIREZ
AN ‘muw 130540
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HERNANDEZ SUAREZ
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YALENG GARCIA a 20231204 183523
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PARRA conmmoten any connbute bt st tote a sense o cotectve

SRS =
-~ 3 % G dE @ = D#EGowz0E e 0™

B8 O Escribe aqui para buscar. . 41272023

o s+
€ 5 C @ senateritoriola/perfilphp?id=31409217&catalogo=tue arg* 00
ﬁ g | n:a)NNNANHIM%-‘)\»W}NU

CINDY MARCELA ALVAREZ VERA
earns020838
Vi

JENNY TORRES 2 ranta 545782308
5 GARCA
ot

Good Night Instructor and colleagues.
SYLVIAALEJANDRA In response to the forum:

LOREZ VARKAR How can you be environmentally friendly at work?
rarucer

8y taking care of everything around us.

Recycling.

Reducing the use of paper.

Saving water at work.

Keeping plants at work.

Turning off mumm that are not in use. Regresar
Saving enert

Reducing pohtants.

What kind of incentives could a green company offer to its employees?
Ropardog ensroientntal hahaskos Hemias coud G Scrh el 31 symbollc w28
bonuses, days off or commenda

Encourage participation. Employees are a source of valuable ideas and suggestions for
environmental improvements.

&
@
-
o
@
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In what other ways could involve their in =
issues?

- Creating a favorable environment, stimulating me ﬂwziopman! of activities, and in turn
rewarding the employees who are carrying them o
Mg emplvyees by creating a sustainable culture so that they are aware of the importance of
sustainal

- creating awareness campaigns so that employees are aware of the actions they can take on a
daily basis, such as recycling, reducing water or electricity consumption, reusing paper, etc.

- creating a sustainable policy by implementing 3 proper sustainability policy, this is the only way
to change the culture of the company, since the workers are the soul of the place.

& 0Me gusta © 1 Comentario(s) =

SFAIRHA ALEJANDRA MORENO MUROZ

& 20231204 183428

Dear Cindy, | agiee. Fostaring 3 cuture of eavironmental (eapoeality is essental and INCOrpOrating rewasds or eco-Tiendy
Benaior ot only
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Caicacie 3504 Reresar
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Respues
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© 1 Comentario(s)
SFAIRHA ALEJANDRA MORENO MUROZ
20231204 183054
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Adjunka un archivo
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(I EN R skt i 2 HOW DID YOUR
@ ARDLA FLEXIBILITY AND ADAPTYBILITY HELP YOU TO DEAL WHIT THE SITUATION? « My flexibity and
oaresir adaptabilty helped me deal with the situation by quickly adjusting 1o changes, finding aherative solutions. and
intaining a posity ches, adsting my plans as
Qriin Aot s nesded handing ied obstacles. 3 WOULD NYTHING IN ORDER TO
temtoion | e DEAL INABETTER WAY WIHT IT2 + | could change anything to deal with i in a batter way, | might have
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_ In case a confict arises with a coworker, | would seek 1o address the siluation proactively. Initially | would iry to
understand their perspective and share mine 1o find comman ground. Flexibiity snd adaptabdity veuld be crucial
_ 1o reaching joint solutions, and If necessary, to achiave
Inidaght. | wouldcontinualy Ezsess my spproach md mmmraﬁumw snhancs confict management
;4 intha futurs. Additionally, | av an
wark towards a positive resolution. | would be nmam of my own smotions and seek approprate channels 1o
express them. N the siuation persists, | would be wiling o seek mediation from human resources or a
D i O goawota bl et s ol and pecth —_—
= B T
| e o
(] _ SFAIRHA ALEJANDRA MORENO MUNOZ
&m}m« 184838
Vo proscie ® - Seeking o undersiand
_ B R
EEET.
— Ingrese Comentario
[ N e
CE— S
[ra———
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holding the position of receptionlst in & hostel, | had never worked In one and | dlml know everything, since
had never worked in that. Tha resul of this e company
piovided for the posiian, | was abie io learn bow o manage the personal omaton system, | was sble to work
with them for & kong time thanks to the company as wel s the Interest it gave i 7 How did your fiexibilty and
Colaboradores, adaptabilty help you to deal with the situation? | hink that what helpied me the most was nlarest and °
rasponsibiy: thay are the fundamental basis for being abls 1o acquirs a commiment that you proposs in s
T Bsing attantive ta sach explanaion to each dstail and tha wilingness 1o learn quickly 1o adapt 1o any job. 7
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%8  © Escribe aqui para buscar. . n 3 & W G ] G =] O#ERFocoz0E S s :?2;0“1‘3

e

€ 5 C @ senateritoriol/perfilphp?id=31409222catalogo=true e+ »00

Pt | P SEAAN EANORA MORENO
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GERZON ERICH SALCEDO CATIMAY Aprendiz
enodieien
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How can y i y at work?+ jces: Normally, in an ofice (especially wih many
arge number n use
screens, computers. printers, foulers, microwaves, etc - Optimize the use of printers. Printers consume large
but there are
printers. 3 . recycle ink and
cartridges or (they save energy). clions that can be camied ing on
both sides, using ot printing smails, atc. ad offe Regrsent
its smployees? A groan company could offe various typss of incanives 1o its employees to promote more
sustainable behavior + Green voluntesr days: They could offer paid days off for employses o participate in
activties. « Workplace They could ofier ncantives for
i . They
could offer scounts ot
Ways could companies lnvobve their employees in envionmentalissues? However the The use of ncentives il
always be wel y
anly cantue caring. but also, 35 a duty, 1 pr g
i day of the
company. + For nhn.enwymumyﬁuumme

For this reason,
within the company. as wall a5 the bensfits of particpating in the goal Som-emw-snhri-indal

incankives, such a5 bonuses or discounts on products and servces Othar companies afer non-fnancial
incantives, such as days off of ¥ "
participate in Incentives can be an y

sustainable activites.
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‘Colaboradores. 108405
VERA JUDITH POSADA REDONDO Vieuslzar WRITTENNEOCUMENT ol
Evidsncia Entregada Fusra de Tiempo, - Onempertesirs A0 Aprenaiz
Aaminisrader LS
@terivrion s
JENNY TORRES Facha dn Eevia 202342.01 190728
=5 GaRcw 00
et  respuesta 45108405
Respuesta.
a JORGE ANDRES Regresar

BAYONAMARTINEZ

s arternoen tnstructor sieganira worens
EDWIN SEBASTIAN
CADENATAGUEZ st ranses,
SFAIRHA ALEJANDRA
JAORENO MUFIOZ © send the evidence:oocumento escrita. GA3- @ISO AKZ-EVD3.
e
INGRID TATIANA -
HERNANDEZ SUAREZ
e

wazgy ssternon

. JESUS VASQUEZ BAEZ

sierely,
CLAUDIAMARCELA Y
ESPINGSA RINCON o
[ LS

s
LADY ALEXANDRA WRITTENSDOCUMENT pof
SALAZAR SALAS
o @ 1 Comantarios)
YAILEMIS GARCIA SFAIRHA ALEJANDRA MORENO MUNOZ
ARDR 2231200 103013
Imatruesme Dear Vera. great effort. “I5an contribute. " processng sof samples for weed seed
ot possiie Tha P ——

MAURICIO ARDILA pr—
PARRA
s
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T 1 Comantario(s)
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22a2m20 183820
CEE—
; Aprenaz
()] _ ‘good evening colleagues, classmates and teacher 1 How can you be green 8t work? Recycling by making
decisions 1o use less energy or use solar energy causes less damage lo the enviranment Pul recyclable
_ pa 2 Vinat type of incentives could a green company offer
ts employses? | tink that the company could vhere they give days off for agr
practices, Also by adopting sustainabis praciicss, such s lowaring ansrgy consumption, a company improves
;4 e i quality. 3 What other ways could
i erplayses in eme They can mvalve them in envirenmental activties
G i schov by kg cone of o enkomment o il nd
a _ warkshops whars they plant tress. sort garbage, e Regresar
Gl =
_ SFAIRHA ALEJANDRA MORENO MUROZ
(] 22143022231
ewr gina mportance of sty " o
Invohig hem in hands-on experences lie ¥ee ianiieg and wasle soding, campanes can faier 3 deeper connetan betugen
It 1 et snvcomems impas
D o
R o o cousman
wa1n0 waTe
Gl
— Good aftermuon colleagues, | share my opinicn on the topic that i being Giscussed. 1. How can you be
‘enviranmentally frisndly at work? | think that in order in be envionmentally friendy, recycling points must be
enabled 50 that the waste generatad in aur offce can be separated. I our comgany generates. polluing waste. &
plan and e people properly mansge IS waste. 2 What ypes of
incenthves could i be whether
Colaboradores bonuses. days off or public mentians af recogniton. encourage participation. Emplayees represent a source of
valuable ideas and suggestions to improve the ecological Issue. create a culturs of sustainability. 3. What other °
ways could ies imvobva their smpioyses in s Companias icate to heir
Adminisrador LS : i gals, alfer baining in the area,
Qurtzin and stat a ecycing peogram
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Fach cn s 04 de Deembre da 2023 - Facha Fin 16 do Dcmr 2023

& SFAIRHA ALEJANDRA MORENO MUNOZ Aprendiz

Asunto: Coaferencia Web GA2 AA1/AAZ

On the other hand. evidances we will check are: =/

Cuestionario GA2-240202501-AA1-EVD1.
Video entevists virual GA2-240202501-AA1-EV02.

i
£
g
g
3

EV02.
Documento escrito. GA2-240202501-AA2-EV03.

 Sincerely,

| Alejandra Moreno
Instructora de inglés

- 0Ms gusta © 0 Comentariols)

JIMENA PEREZ SOLANO

MORENO MUNOZ acha ca s 24 86 Novambrs de 2023 - Fecha Fa 21 6o Marze et 2024 -
it
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SFAIRHA ALEJANDRA MORENO MUNOZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834940 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

5/12/23 14:30

Page 1 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

5/12/23 14:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y
ESCRITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

5/12/23 14:30
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834403 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

5/12/23 14:30

Page 4 of 11




INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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ACTUALES,

PASADAS

Y

FUTURAS
EN

CONTEXTOS

SOCIALES

ORALES

Y

ESCRITOS.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834402 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

5/12/23 14:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y
ESCRITOS.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpE|FICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 50,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SFAIRHA ALEJANDRA MORENO MUNOZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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