Bogoté D C, Octubre de 2018

_ FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
~ EJERCITO NACIONAL

. CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N“o.'42'4'-CENACPERSONAL-2018

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL[ X ] TOTAL[:]

Nombre completo FABIO ALEJANDRO JIMENEZ PEREZ
Identificacion; C.C. 1.018.409.682

‘Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia: CALLE 22B # 54- 21 T3 APTO 803, Bogotd.

1. CONTRATISTA
' o do | Teléfono de contacto: 3017914001
~E-ma|l de contacto ]|menezperezaleJandro@gmall com
: Nombre completo TE LUIS _DUARDO DAZA
2. SUPERVISOR Cargo: Oficial Dindmica Operacional
E #|'Resolucion 137 del 10-09-2018. ,
3.- "No.’ DEL o 424-CENACPERSONAL-2018, FECHA : Enero 26 del 2018
“ FECHA DE :
SUSCRIPCION '
- = No. Dela Pollza 12-46-101018894 ~
4. “POLIZA DE -
G ARANTiA 0NIC A Entidad que expide la pohza Seguros del Estado
5. . CRP No. CRR 18918
: s el e -~Va|or'$45000.00000 :
6. FECHA INICIO .2
EJECUCION 26 de ENERO del 2018 o
,CONTRACTUAL ; 5
7. PLAZODE )
EJECUCIC')N s ‘30 de NOVIEMBRE del 2018 o
8. OBJETO - -} PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO DISENADOR INDUSTRIAL
CONTRACTU AL CON: MAESTRIA EN MUSEOLOGIA PARA APOYAR LA DIRECCION DE APOYO A LA
TRANSICION (DATRA) .
1.1, Tomando. como.  referencia eI gu:on museologlco, dlsenar el gmon
museograf‘ oy las. areas tematicas de la Sala Ejército del Pargue Museo en
Tocancipa,: donde. se mcluya la Ilsta de obJetos y matenal de exhibicion
, _requerido.: -
2.,Asesorar vy “hacer. recomendacmnes por escnto al Jefe del Departamento
Jurfdico Integral, Dlrector de la Direccion de Apoyo a Ia Transicién y-al Oficial
... de Memoria Histdrica, en Ios temas relacionados en la construccién y
: adecuacnon de las salas de la memona en las diferentes unidades-operativas
‘mayoresy. muiseos del pais.:
3..Participar en los: proyectos desarrollados por el E]EI’CItO Nacional, el Centro
“"Naciona! de Memorla Histdrica y el Museo Nacional de [a Memoria para la
visibilizacién de as Victimas miembros de la Fuerza Publlca
; .4, -Asesoraral Jefe del Departamento Juridico Integral enla construcc on-de
9. gghii’;g%f&s .‘monumentos en: las diferentes Unidades Operativas: Mayores, Menores ‘y

Técticas del pais. -

5. Elaborar 6 boletines segun formato. estlpulado por E]erc1to enfocado en
museos y Memoria HlStOI' cadela Fuerza..

6. Emitir conceptos acerca de los proyectos de Memona Hlstonca adelantados
‘por el Departamento Juridico Integral y los grupos. de contexto'y mémoria
histdrica de las Unidades Operativas Mayores. *

7. ‘En cumplimiento en: lo'sefialado en Ja Ley 100 de 1993, ‘deben acreditar la
afiliacion “al sistema de_pensidn, salud vy nesgos ,aborales de que trata el
articulo 282 de la citada ey, ane xando a su informe mensual fotocopla de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

8, -De conformidad con el literal b. numeral 3 articulo 13 del Decreto 1295 de
1994, réglamentado por el Decreto 723 de 2013, el contratista :debera
ingresar, obllgatonamente al sistema general de nesgos laborales, el monto,




11
12,

| 13,

14,

| 15,

“de la cotizacion ser asumido en su totalidad por el contratista cuando -el
riesgo expuesto seal, II, 1L.-
9. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion;
actividad u oficio. )
Presentar mensualmente eI informe de actividades al supervisor del.contrato
dentro de las fechas indicadas por este.
Guardar y mantener la debida reserva y confi dencialidad frente a temasy
asuntos tratados 'y conocidos ‘dentro del desarrolio y ejecucion del presente
| contrato, reserva que se hara a los derechos de autor que de los mismos se
deriven.
Realizar la gestién' de documentos en el sistema de gestion . documental
ORFEO SGD, garantizando con ello la segundad de ‘la informacién y: la
trazabilidad de los procesos.
De conformidad con el Decreto 2609 de 2012 artlcu|o 3y la Ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por ja gestion documental de las
actividades realizadas durante :la- ejecucidn del contrato, incluyendo- el
cuidado, conservacion y. 'organxzacon del archivo; actividades tales como
*. foliar y la elaboracion del formato tnico de inventario documental (FUID).
Socializar con  diversas :unidades militares, a solicitud: del Departamento
Juridico Integral CEDE-11, temas "de su conocimiento en razon al
‘cumphmlento del objeto del contrato
Todas las demas. que se. denven del “normal desarrollo del objeto- del
contrato =
PARAGRAFO PRIMERO.

10.

ndependencna del Contratlsta EI Contratista es

| independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y eri consecuencia,
|- el-Contratista no-es su representante, agente. o mandatario. El Contratista no
tiene
_nombre del Ministerio de Defensa --Ejército. Nacmnal n

la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
‘de tomar decisiones o

imccar acciones que eneren obligaciones.a su cargo.
1. PERIODO DEL - i L o
INFORME - OCTUBRE DE2018
2. E USM PLIMIENTO DE | El PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
Bl = A . - OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN ‘EL. INFORME DE
‘OBLIGACIONES |
CONTRACTUALES GESTION SI[X] NO [ ]
1. VALOR DEL Valor total CUARENTA Y CINCO MILLONES ($45 000. 000)
CONTRATO. SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL:PRESENTE MES, EL VALOR DE $4.500.000
2. CUMPLIMIENTO , - Obligacion , Entidad Vi.Pago |
 PAGO .  PENSION = | COLPENSIONES $288.000
SEGURIDAD _ SALUD MEDIMAS . | $225.000
SOCIAL ARL : SURA . $9 400
: 'k . ;k 1. Informe de gestton sobre el cumphmlento de. obJeto contractual, f‘ rmado por
- ! ;k | el CONTRATISTA y el I'ECIbIdO a satisfaccion del supervisor del contrato, de
3. DOCUME! ‘1-05'  acuerdo al formato establecido.
. QUE HACEN | : 2._Copia,dl$cr§nnlnada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
'PARTL DEL | Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensidn; sobre un Ingreso Base de
i INFORME ,Cotlzacién del 40 % del valor mensual delcontrato; con aporte‘del 16 % enpensiones
. {yel12,5%en salud; El soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema
| General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal- vigente y
de acuerdo ala af IIacién efectuada a la A. R L. planilla mes actual X :anterior _
e ' f Que durante la ejecucion del contrato no:se-han conﬁgurado los presupuestos legales
4 CONSTANCIAS que regulan el contrato laboral.
5. RECOMENDACIONES L . :
© 6. CONCLUSIONES |

Para constancia se',ﬁfm‘a en, Bogot4 D.C., eh Octubre de 2018

FIRM

LUIS EDUARDO DAZA |

/Cargo. Of‘ c1a| Dlnamlca Operacaonal

]T’EECISORQ\:“ .




