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CLAUSULADO ANEXO AL SECOP Il DEL CONVENIO DE ASOCIACION SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA CORPORACION ENLACE HUMANO

Entre los suscritos, NORA MILENA CONTENTO CASTANO, mayor de edad y vecina de Manizales, identificada
con la cédula de ciudadania No. 30.335.402 Secretaria de Despacho de la Secretaria de las Mujeres y Equidad
de Género, nombrada mediante Decreto Municipal No. 0575 del 28 de octubre de 2022, posesionada el 1 de
noviembre de 2022, facultada para contratar segtin Decreto Municipal No. 0482 del 21 de julio de 2020, quien
en adelante se denominara EL MUNICIPIO, y de la otra parte LA CORPORACION ENLACE HUMANO, Entidad
Sin Animo de Lucro, identificada con el NIT 900488612-7 registrado en la Camara de Comercio bajo el niimero
S0016554 del Registro de Entidades Sin Animo de Lucro el 05 de enero de 2012, representada legalmente por
la sefiora CARMEN CECILIA GOMEZ BONILLA, identificada con cédula de ciudadania nimero 30.311.768,
debidamente facultada para suscribir el presente convenio, y quien en adelante se denominara el
CONVINIENTE, aceptamos el siguiente clausulado anexo, el cual hace parte del convenio suscrito
electronicamente a través de la Plataforma SECOP Il: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS
PARA REALIZAR PROCESOS FORMATIVOS COMPLEMENTARIOS PARA LAS MUJERES SEXUALMENTE
DIVERSAS DEL MUNICIPIO DE MANIZALES'.. CLAUSULA SEGUNDA - ACTIVIDADES DE LAS PARTES:
ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 1) Aportar la suma de ONCE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($11.700.000) correspondientes al 30% en efectivo, del valor total de la propuesta; 2) Aunar esfuerzos para
impactar a través del programa a las Mujeres poblacion sexualmente diversa del municipio de Manizales; 3)
Aunar esfuerzos para generar procesos formativos en artes y oficios; 4) Aunar esfuerzos para acompafiar el
proceso desde el area psicosocial para evitar la desercion formativa: 9) Aunar esfuerzos para identificar que las
treinta (30) mujeres del sector rural o urbano de la base de datos suministrada por la secretaria de las mujeres
y Equidad de Género del municipio de Manizales para el programa de técnicas en estética y belleza (Manicure,
Pedicura); 6) Aunar esfuerzos para realizar un evento de cierre donde se den los créditos a la secretaria de las
mujeres y equidad de género; 7) Aunar esfuerzos para suministrar los refrigerios de cada taller formativo; 8)
Aunar esfuerzos para suministrar los kits de herramientas para iniciar el proceso complementario; 9) Realizar
los talleres formativos en casa de mujeres empoderadas. ACTIVIDADES GENERALES: 1) Atender las
sugerencias que sobre la ejecucion del proyecto haga el supervisor. 2) Guardar absoluta reserva y
confidencialidad con respecto a las informaciones suministradas por las personas participantes y recolectada
en el evento a lo que no podra darsela ningan otro uso, ni ser suministrada a otra persona o entidad diferente
a la secretaria de las Mujeres y Equidad de Género y-al supervisor. 3) Realizar de forma oportuna les pagos al
sistema general de seguridad social integral (salud, pension, ARL) de conformidad con los plazos establecidos
en la normatividad vigente que regula la materia y entregar al supervisor del convenio la constancia de pago
mediante planilla nica detallada, a fin de verificar el pago. 4) Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio
de acuerdo con lo acordado con la entidad, a través del ordenador del gasto y del supervisor asigrado. 5)
Ejecutar las acciones y actividades con calidad, oportunidad dentro de la autonomia contractual que le
corresponde. 6) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del contrato, evitando dilaciones. 7) No
acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho. 8) Acatar todas las normas laborales con la seguridad social integral y el pago de parafiscales. 9) El
conviniente debe darle aplicacion al articulo 50 de la ley 2195 de 2022, por medio de la cual se adoptan las
medidas de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion cuando sea atribuible.10) Publicar Ia
informacion de los sub contratos que suscriba el conviniente para el desarrollo del programa o actividad de
interés puiblico, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion legal de la entidad con quien
contrata y la informacion de pagos, tal como trata el articulo 7del decreto 092 de 2017 11) Invertir los recursos
del convenio Unica y exclusivamente para la ejecucion del ismo en ningiin caso los recursos deberan ser
utilizados para beneficios de la ESAL o su funcionamiento. ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO: 1) Aportar la suma
de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($27.300.000) correspondientes al  70%

del  valor del convenio.2) Designar el supervisor del convenio a suscribir. 3) Certificar;

el cumplimiento a satisfaccion del objeto y las obligaciones del convenio a través del

Edificio Alcaldia de Manizales N
1T SNl Nl - N YA DE MANIZALES Calle 19 No. 21-44. Cédigo Postal 170001 Pagina 1 de 6
Alcaldia de Manizales www.manizales.gov.co

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES



¥ 3

MAN!ZALE'S:: 23 1 21 31 %éc

A ANZM SECRETARTA DE LAS MUJERES Vv

Alcaldia de Manizales iVAMOS! EQUIDAD DE GENERO

supervisor asignado. 4) Prestar apoyo para realizar la completa ejecucion. CLAUSULA TERCERA - VALOR:
el valor total del convenio se estima en la suma TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE
($39.000.000) de los cuales la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género de Manizales aportara la suma de
VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($27.300.000), correspondiente al 70% del
valor total de la propuesta y el CONVINIENTE aportara la suma de ONCE MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($11.700.000) equivalente al 30% en efectivo, del valor total de la propuesta. PARAGRAFO
1: FORMA DE PAGO un solo pago al finalizar el convenio, previa presentacion de la factura con el lleno de los
requisitos legales, el informe de actividades, certificacion de cumplimiento por parte del supervisor y
comprobante de pago y/o la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segln corresponda, sobre el
cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. El sefialado giro estara
sujeto a la disponibilidad del PAC. Cuando la certificacion sobre el cumplimiento del pago de los aportes
parafiscales y de seguridad social sea suscrita por el Revisor Fiscal, se debera aportar para el pago, copia de
la tarjeta profesional del Revisor Fiscal, copia del documento de identidad y copia del certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por ‘la*Junta Central de Contadores. Los recursos a cancelar al
conveniente, serén consignados en la cuentd bancaria que indique-el"=CONVINIENTE y de la cual se hace
responsable, dejando claro que cualquier-error-esta-bajo-su completa-responsabilidad. PARAGRAFO 2: LA
CORPORACION ENLACE HUMANO aportara en efectivo Ia suma de ONCE MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($11.700.000) equivalente al 30% en efectivo, del valor total de la propuesta. del valor total del
convenio de asociacion, de acuerdo a la contrapartida_presentada en septiembre de 2023. CLAUSULA
CUARTA - PERIODICIDAD DE LOS INFORMES DE SUPERVISION: El supervisor debera presentar informe
de ejecucion del convenio. CLASULA QUINTA - PLAZO: El plazo del convenio sera desde la suscripcion del
acta de inicio, previa aprobacion de la garantia exigida y hasta 625 de diciembre de 2023. CLASULA SEXTA
- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De conformidad con el articulo 25 numerales 6 y 13 de la Ley 80 de
1993 y del articulo 2.8.1.7.3 del Decreto 1068 de 201 5, EL MUNICIPIO, a fravés de las Secretarias de Hacienda y
Mujeres, se compromete a hacer el registro presupuestal con la cual debe cubrirse el valor del presente convenio,
en la presente vigencia fiscal, con cargo a los siguientes certificados. de disponibilidad presupuestal:
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PARAGRAFO: Una vez hecho el registro y la reserva, dicha partida presupuestal sélo podra destinarse al
cumplimiento del convenio para el cual se efectud, a menos que quede libre del compromiso originado en el
presente convenio. CLASULA SEPTIMA - REGISTRO DEL COMPROMISO: Para la ejecucion del convenio, se
requerira ademas del certificado de disponibilidad presupuestal, la aprobacion del registro presupuestal del
compromiso de que trata el articulo 2.8.1.7.3 del Decreto 1068 de 2015. CLASULA OCTAVA - REVISION DE LA
CONTRALORIA: El presente convenio podra ser revisado por la Contraloria General del Municipio, entidad que
de conformidad con el articulo 65 de la Ley 80 de 1993 y 165 numeral tercero de la ley 136 de 1994, podra
exigir informes sobre la gestion fiscal a los servidores piblicos del orden municipal y a toda persona o entidad
plblica o privada que administre o invierta fondos o bienes del Municipio de Manizales. CLASULA NOVENA -
GARANTIA UNICA: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2008 y Decreto 1082&
de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.7, el conveniente debera constituir una garantia Unica en favor de EL MUNICIPIO
para amparar los siguientes riesgos:
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Cumolimi = ;
umplimiento deC IS?\I ?/tglﬁ?gones surgidas del 10% del valor del convenio.

En ningln caso sea inferior al
valor de la clausula penal
pecuniaria.

Vigencia del convenio
y cuatro (04) meses
mas.

Este amparo debe incluir de manera expresa la
cobertura de la cléusula penal pecuniaria y de las
multas.

Pago de Salarios y prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal utilizado en la
ejecucion del convenio

20% del valor del convenio. | Vigencia del convenio
y tres afios mas.

Responsabilidad Civil Extracontractual 200 S.M.LM.V. Vigencia del Convenio

CLAUSULA DECIMA - RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: De acuerdo con el articulo
2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, EL CONVINIENTE repondra el monto de la garantia Unica cada vez
que en razon de sanciones impuestas o por otro hecho se disminuyere o agotare, es decir, cuando por razon
de siniestros se afecte su valor. CLASULA DECIMA PRIMERA - TERMINACION: El presente convenio podréa
darse por terminado: 1. De comun acuerdo entre las partes de forma anticipada. En este caso se proceders a
su liquidacion mediante acta, en la cual se haran constar las actividades desarrolladas, las obligaciones
contraidas, los gastos pagados, asi como los pendientes por reconocer y pagar de conformidad con las
obligaciones a la fecha de terminacion, aprobada por las partes. 2. Por imposibilidad de cumplir con la ejecucion
del objeto contratado. 3. Por el cumplimiento del objeto del convenio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
CESION DEL CONVENIO: LA CONVINIENTE no podra ceder el presente convenio de asociacion sin previa
autorizacion escrita de EL MUNICIPIO, seg(in lo sefialado en el inciso 3, del articulo 41 de la ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA TERCERA - PERFECCIONAMIENTO: El convenio se perfecciona con la aceptacion en
el SECOP I del convenio y el presente clausulado por ambas partes. CLAUSULA DECIMA CUARTA -
EJECUCION: Para la ejecucion del presente convenio se requerira de la existencia de la disponibilidad
correspondiente, el pago de las estampillas ‘e.impuestos; cuando a ello hubiere lugar, de conformidad con el
articulo 41 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.1.7.3 del decreto 1068 de 2015. CLAUSULA DECIMA QUINTA
- IMPUESTOS: EL CONVINIENTE, debera cancelar. los impuestos que se originen en la celebracién del
presente convenio. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTAMPILLAS: Queda a cargo del CONVINIENTE el pago
de las siguientes estampillas las cuales seran descontadas de cada pago: Estampilla Pro Universidad de
Caldas y Universidad Nacional Sede Manizales hacia el Tercer Milenio, de conformidad con lo estipulado
en la Ley 1869 de 2017, la Ordenanza N° 816 de 2017 y del Acuerdo 1083 de 2021, la cual equivale al 1.0 %
del valor de cada pago realizado al contratista, antes de [VA. Estampilla Pro Adulto Mayor, la que de
conformidad con la ley 687 de 2001 modificada por la ley 1276 de 2009, y del Acuerdo 1083 de 2021, la cual
equivale al 2.0 % del valor de cada pago realizado al contratista, antes de IVA. Estampilla Pro Cultura, de
conformidad con lo estipulado en el Acuerdo 1083 de 2021, el cual equivale al 0.5 % del valor de cada pago
realizado al contratista, antes de IVA. PARAGRAFO: Son de cargo de EL CONTRATISTA los demas gastos
que genere el perfeccionamiento del presente convenio en la cuantia que fijle la Ley.” CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA - PENAL PECUNIARIA: Las partes acuerdan que, en caso de incumplimiento total, defectuoso o
parcial, al final del término de ejecucion del convenio de las obligaciones a cargo de LA CONVINIENTE, éste
pagara al MUNICIPIO atitulo de pena y estimacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez (10%)
del valor del convenio. En el evento en que los perjuicios superen el valor estimado en esta clausula, EL
MUNICIPIO adelantara las acciones pertinentes para lograr su cobro imputando el valor pagado a dichos
perjuicios. Las partes acuerdan que la cuantia de la clausula penal pecuniaria podré ser deducida de las sumas
que por cualquier concepto se deban A LA CONVINIENTE y si fuere necesario de la garantia de cumplimiento
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del convenio, llegandose en Ultima instancia al cobro por la via jurisdiccional para el saldo no cubierto. Lo
dispuesto en la presente clausula también podra ser aplicado en el evento en que en cualquier momento de
ejecucion del convenio el monto de Ia totalidad de las multas sucesivas impuestas por EL MUNICIPIO, iguale o
supere el diez por ciento (10%) del valor del convenio. PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA LA
DECLARATORIA'DE INCUMPLIMIENTO, APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL, LA IMPOSICION DE
MULTAS, Y DEMAS SANCIONES. De conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), EL MUNICIPIO tendra la facultad de imponer las multas, y/o
aplicar la clausula penal y demas sanciones, mediante acto administrativo, garantizando el debido proceso en
el desarrollo de la actuacion administrativa correspondiente, de acuerdo con el procedimiento establecido por
la ley. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - MULTAS: Las partes acuerdan que, en caso de mora o incumplimiento
de las obligaciones por parte de LA CONVINIENTE y previo requerimiento e informe del supervisor, EL
MUNICIPIO podréa imponer y hacer exigibles las multas diarias y sucesivas hasta el uno (1%) por ciento del
valor de este convenio por cada dia de retraso o proporcional a las obligaciones incumplidas, segun el caso,
las cuales entre si no podran exceder el diez (10%) del valor del mismo. CLAUSULA DECIMA NOVENA -
CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: ‘lLas partes quedan ‘exoneradas de responsabilidad por el
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccién de cualquiera de las
prestaciones a su cargo derivadas del presente -convenio, cuando. el incumplimiento sea resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA VIGESIMA - PROPIEDAD
INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente convenio resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a la Entidad Estatal contratante de
conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de Ia Ley 23 de 1982. Asi mismo, el Contratista garantiza que
los trabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto de este convenio no infringen ni
vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o
contractuales de terceros. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - PROTECCION DE DATOS PERSONALES. En
caso de que el conviniente, a causa de la ejecucion del convenio, tenga acceso a datos personales de
funcionarios de la Alcaldia de Manizales y/o de los terceros, debera cumplir con lo consagrado en la Ley 1581
de 2012, con el fin de garantizar el tratamiento legal de la.informacion'y su proteccion. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA - SITUACIONES NO PREVISTAS: Las situaciones no previstas en el presente convenio seran
resueltas por las partes a través de los representantes de cada una de ellas, de comin acuerdo, teniendo en
cuenta que cualquier modificacion de la que sea objeto, debe constar por escrito y ser suscrita por las partes
intervinientes. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - ADICION Y PRORROGA: Cuando haya necesidad de
modificar el plazo o el valor convenido en el presente convenio se podré suscribir una adicion y/o prorroga, en
los términos establecidos en el inciso final del articulo 40 de la Ley 80 de 1993. Para lo cual LA CONVINIENTE
debera presentar su solicitud con diez (10) dias de anticipacion al vencimiento del plazo contractual, solicitud
que debera estar acompafiada por la justificacion técnica de parte del interventor/supervisor. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA - LIQUIDACION: Para efectos de la liquidacion del presente convenio al momento de su
terminacion, estara sujeto a lo dispuesto en los articulos 60, de la ley 80 de 1993, y 11 de la ley 1150 de 2007
la que debe efectuarse a mas tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a su finalizacion.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Pactan las partes como domicilio contractual
la ciudad de Manizales. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL.: De conformidad con el articulo 50 inciso 3 de la Ley 789 de 2002, EL CONTRATISTA debera acreditar
durante la ejecucion del presente convenio, tanto su afiliacion al Sistema Integral de Seguridad Social, en Salud,
Pensiones y Administracion de Riesgos Laborales, como el pago de aportes parafiscales si hubiere lugar a ellos.
LA CONVINIENTE debe acreditar el pago de estas afiliaciones ante el supervisor del presente convenio.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - DISPOSICIONES INCORPORADAS: En Io no previsto en el presente
convenio se entienden incorporadas las disposiciones legales que regulan la materia. CLAUSULA VIGESIMA
OCTAVA - PUBLICACION EN EL SECOP II: EI MUNICIPIO deber4 publicar el presente convenio en el SECOP
l. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En caso de que surjan
controversias con la ejecucion del presente convenio, las partes se comprometen a solucionarlas a través de
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mecanismos  alternativos de solucion de conflictos. CLAUSULA TRIGESIMA - INDEMNIDAD: LA
CORPORACION ENLACE HUMANO, se obliga a mantener indemne a EL MUNICIPIO de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones provenientes de terceros que se deriven de sus actuaciones o de las de sus

Presentar informe final de ejecucion del convenio. 8. Entregar a la Secretaria Juridica — Area de Contratacion,
a través de oficio remisorio, los documentos generados en la relacion contractual para que sean
incorporadosen g Carpeta respectiva. 9. \Verificar que se realicen las publicaciones en
el SECOP dentro de los tres (03) dias siguientes a Ia expedicion de los documentos
€ imprimir el pantallazo para ser incorporado al expediente contractual. PARAGRAFO 1:En
el caso de falta temporal 0 absoluta del supervisor designado, se procedera a su reasignacion mediante
comunicacion escrita. PARAGRAFO 2: De conformidad con los dictados de las Leyes 734 de 2002 y 1474 de
2011, los funcionarios designados como supervisores y/o interventores, deberan tener en cuenta que puede
incurrir en faftas cuando omitan verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio donde
fueron  delegados como tales. ' CLAUSULA T RIGESIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E

responderan por haber ocultado al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber
suministrado informacion falsa, por la buena calidad del objeto contratado, segun lo indicado por el articulo 26,
numeral 7'y 8 de Ia ley 80 de 1993, Igualmente respondera por el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del presente convenio interadministrativo, como por los hechos y omisiones que le fueren imputables y que les

ELECTRONICA: LA CONVINIENTE autoriza la notificacion electronica de los actos que profiera el Municipio
en desarrollo de Ia gestion contractual en todas sus etapas (contractual y postcontractual), de conformidad con
lo establecido en el articulo 56 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
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— CPACA. Para fines de Ia nofificacion electronica la misma se efectuara al correo electronico registrado en el
SECOP I por el contratista, el cual se compromete a mantenerlo activo, vigente o a reportar cualquier
modificacion sobre el correo electronico para los fines de notificacion que autoriza al Municipio. CLAUSULA
TRIGESIMA SEPTIMA - PARA LOS CONTRATISTAS QUE FACTURAN ELECTRONICAMENTE: E
SUPERVISOR del presente convenio, elaborara y enviara a LA CONVINIENTE, el Acta de Pago Parcial y o de
Liquidacion en el formato controlado correspondiente, en las fechas establecidas para el pago. Posteriormente,
y s6lo con el envio previo de dicho documento, EL CONVINIENTE facturara y enviar factura electronica al
correo facturacionelectroni@manizales.qov.co (indicar Nro. De convenio), Unico correo autorizado para recibir
la facturacién, junto con la anteriormente referenciada Acta de Pago Parcial o de Liquidacion. Con el
cumplimiento de dichos lineamientos, se dara inicio al procedimiento correspondiente al Pago.

El presente documento es suscrito por las partes (Entidad Estatal y Proveedor) de manera electrénica
a través de la plataforma del Portal del Unico de Contratacién — SECOP I, de conformidad con las
condiciones establecidas por Ia Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente en su
calidad de administrador del Sistema Electrénico de Contratacién Publica.

) %ZQ{@M
Aprob6: NORAMILENA €O

NTENTO CASTANO - Secretaria de Despacho - Secretaria de las Mujeres y

Equidad de Género.

Firma la supervisora en sefial de conocimiento de las funciones que asume:

\
(\3 @ute A t | . .
NORA MILENA CONTENTO CASTANO - Secretaria de Despacho - Secretaria de las Mujeres y Equidad de

Género.

Revis6: Maria Fernanda Duque Morales-Profesional Universitaria- Secretari uridicay

Proyecto: Luisa Fernanda Giraldo Rojas - contratista — Secretaria de Jas mujeres y eqﬁd de genero
Revisé: Santiago Loaiza Salazar - Lider de Programa - Secretaria Juridi
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