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FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Presta Servicios Excluidos de IVA ?

Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o
superiores a $53'206.000:

DATOS DEL CONTRATISTA

WALBERTO ADOLFO ACOSTA TRONCOSO
waacosta26@misena.edu.co 72.135.162 18456

NO RESPONSABLE NO NO

NO

NO

C.C.

Banco al cual consignar:
Tipo de cta Nº Cuenta 819755328AHORROS

AV VILLAS

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023
supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA) SI

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

5198831/2023 540723
$ 19.720.665

$ 2.009.749
$ 0

6 01/12/2023 16/12/2023 $ 2.009.749,00
$ 0,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

RP-INSTRUCTOR:PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA MADERA, DISEÑO DE MUEBLES Y CARTAS DE PRODUCCIÓN, TIPOS DE
MADERA, FUENTES DE OBTENCIÓN, PROPIEDADES, MANEJO DE MAQUINAS DE PARA LA PREPARACIÓN DE LA MADERA Y
FABRICACIÓN DE MUEBLES EN MADERA, SEGURIDAD INDUST

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 2.009.749

$ 0
$ 2.009.749 $ 0

0,00%ART 383°
$ 0

$ 0$ 1.104.056

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: UN MILLÓN NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
678.592

Intereses Prestamo de Vivienda

1.357.184
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias

$
$

-

-
200.975

-
-
-

6.100
-

185.600
145.000

1.160.000
 5248577105

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Base retención en la fuente a titulo de RENTA

VALOR A PAGAR

Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Base retención en la fuente a titulo de  ICA

$1.992.958,00

1.104.056,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

16.791,00
0,00

0,00
0,00

1.679.149,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,000%

1,000%
15%

19%

TARIFA

I

Otras Retenciones

Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 4.241.200
-
-
-

$ 368.019

Reteica - 8299

$ 2.792.123

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

7.900
0

241.200
188.500

1.507.312$
$
$
$
$

Noviembre
----------

Diciembre

Otras Retenciones 0,00 0,000%

8.835.833

13.430.466$
$ 13.430.466

$
$ 502.437

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

ORIENTAR FORMACION
CALIFICAR
RETROALIMENTAR

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

WALBERTO ADOLFO ACOSTA TRONCOSO

KATHERIN MARIA MEZA THORNE
INSTRUCTOR G17

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

HERNANDO LUIS ESTARITA TAPIAS



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 72135162
WALBERTO ADOLFO ACOSTA TRONCOSO

BARRANQUILLA ATLANTICO
CL 64 A DGNAL 9 61 3659897
02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE

PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

5248577105 I-INDEPENDIENTES
noviembre 2023 noviembre 2023

0
2023/12/12 48577105

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

231001 231001-COLFONDOS 1 $ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600 $ 0 $ 185.600
SUBTOTALES: $ 185.600 $ 0 $ 185.600

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 145.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 145.000 $ 0 $ 0 $ 145.000
SUBTOTALES: $ 145.000 $ 0 $ 0 $ 145.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6.100 $ 6.100 $ 0 $ 0 $ 6.100
SUBTOTALES: $ 6.100 $ 0 $ 0 $ 6.100

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
72135162

ACOSTA
TRONCOSO
WALBERTO
ADOLFO

INDEPENDIE
NTE
VOLUNTARIO
AL SISTEMA
DE RIESGOS
LABORALES

$ 1.160.000 231001-
COLFOND
OS

30 $
1.160.000

$ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.160.000

$ 145.000 $ 0 $ 145.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.160.000

72135162 $ 6.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 336.700
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CONTRATO  No. 5198831.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: WALBERTO ADOLFO ACOSTA TRONCOSO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 72.135.162 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante
la  estrategia  de  aprendizaje  por  proyectos  en  los  programas  de  formación  de  BASICO  EN
CARPINTERIA  EN  MADERA,  TALLADO  EN  MADERA,  participando  en  los  equipos  de  diseño  y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de la
información y la comunicación que brinda la entidad, atendiendo las políticas institucionales y la
normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  1. Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del
proyecto y recursos didácticos (Guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formación según lineamientos del
procedimiento y guía de desarrollo curricular.  2.  Realizar el  alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, número de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formación, y duraciones establecidas en las guías de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de inducción a los
aprendices  utilizando  el  ambiente  virtual  dispuesto  (LMS)  y  plataformas  digitales  acorde  a  lo
establecido en la circular de inducción vigente y guía desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar
aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofía plus dispuesto por la entidad 5.Orientar el
desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solución
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autónomo, el uso de las Tic,
el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y
fundamenten  al  aprendiz  para  el  desarrollo  de  sus  competencias  según  lo  establecido  en  el
procedimiento  de  ejecución  de  la  formación  profesional  integral   6.  Utilizar  herramientas
tecnológicas que El SENA brinda para la gestión del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos,
para  organizar  y  desarrollar  actividades  de  aprendizaje  y  llevar  el  registro  del  portafolio  de
evidencias.  7.  Registrar  oportunamente  en  aquellos  casos  de  inasistencias,  deserciones,
condicionamientos de matrícula, cancelación de matrícula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluación con base
en la valoración de las evidencias de Aprendizaje, las características y las premisas de evaluación
del aprendizaje descritas en la Guía para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de
ejecución de la formación y el reglamento del Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluación al desarrollo
del  programa  ante  el  Equipo  Pedagógico  del  Centro  estableciendo  pertinencia  del  programa,
índice de deserción, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa
de Formación, dejando este registro mediante Acta. 10. Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias  indicadas  por  el  Supervisor  del  Contrato  para  el  cabal  cumplimiento  de  sus
obligaciones  contractuales.  11.  Apoyar  los  procesos  relacionados  con  Investigación,  Ciencia,
Tecnología e Innovación del Centro de Formación en caso de ser requerido o estar interesado en
participar  12.  Reportar  en  el  sistema  SOFIA  Plus  en  un  plazo  máximo  de  3  días,  todas  las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la  información  y  su  coherencia  con  el  proceso  formativo,  tales  como:  Registro  de  los  juicios
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evaluativos,  Creación  de  rutas  y  asociación  de  aprendices,  Registro  de  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
a  los  que  se  comprometió  en  la  formulación  del  proyecto  aprobado.  14.  Participar  en  las
actividades de divulgación de ciencia y tecnología organizados por los Centros de Formación. 15.
Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el área y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecución del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehículos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formación. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formación ponga a su disposición, uso y custodia para la cabal ejecución del contrato.
17.  Inscribirse  y  Certificarse  en  los  procesos  de  certificación  de  competencias  laborales  que
apliquen a la función instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuración  del  proyecto,  planeación  pedagógica,  Guías  de  Aprendizaje),  así  como  en  la
evaluación  del  aprendizaje.  19.  Apoyar  en  los  procesos  de  pruebas,  talleres  aptitudinales  y/o
selección de aprendices. 20. Contar con certificación vigente de norma de competencia orientar
procesos  formativos  presenciales  con  base  en  los  planes  de  formación  concertados  o  la
actualización orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo.
21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la herramienta tecnológica de aprendizaje e
informar las inconsistencias a la coordinación académica de su correspondencia,  con el  fin de
mantener actualizada la información acorde a las políticas de calidad de la entidad.  22. Participar
en la planeación de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 23. Participar cuando el
centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de
formación profesional  integral  en modalidad virtual  y  a  distancia,  conforme a las  necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos.  24. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnológicas que la entidad defina. 25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas
de  educación  superior  del  área  temática  objeto  del  presente  contrato,  cuando  el  centro  lo
requiera.  26.  Realizar  seguimiento  a  los  aprendices  que  ingresan  a  la  etapa  productiva  en
modalidad virtual y a distancia según la asignación y requerimientos del centro de formación. 27.
Participar en los procesos de autoevaluación de programas de formación virtual y a distancia en el
centro de formación. 28. Entregar al equipo de Sofía, la información requerida para la asignación
de rol  y  disponibilidad en el  aplicativo.   29.  Hacer  evaluación correspondiente  a  los  recursos
asignados.  30. Participar en los comités ordinarios y extraordinarios citados de manera formal por
la  coordinación  académica  del  programa  asignado.   31.  Las  demás  necesarias  para  el  cabal
cumplimiento del objeto contractual. Obligaciones generales que deben cumplir los contratistas. a.
Procurar  el  cuidado integral  de su salud.  b.  Contar  con los  elementos de protección personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo. c. Informar a los
contratantes  la  ocurrencia  de  incidentes,  accidentes  de  trabajo  y  enfermedades  laborales.  d.
Participar  en las  actividades de Prevención y  Promoción organizadas por  los  contratantes,  los
Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. e. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión
en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. f. Informar oportunamente a los contratantes toda
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novedad derivada del contrato. g. Exámenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en
el parágrafo 3° del artículo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institución contratante deberá
establecer  las  medidas  para  que  los  contratistas  sean  incluidos  en  sus  Sistemas  de  Vigilancia
Epidemiológica, para lo cual podrán tener en cuenta los términos de duración de los respectivos
contratos.  El  costo  de  los  exámenes  periódicos  será  asumido  por  el  contratista.  h.  Vigilar  y
salvaguardar  los  bienes  que hagan parte  del  patrimonio  del  SENA o  de  otras  entidades  o  de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberán dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los órganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente..

LUGAR DE EJECUCIÓN: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCIÓN: 5 Mes(es) y 7 días.

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         10 DE JULIO DE 2023

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           16 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023

VALOR DEL CONTRATO: $ 19.720.665

SUPERVISOR: KATERIN MARIA MEZA THORNE

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 1.140.817.961 de Barranquilla

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___

     ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $ 19.720.665

Valor Ejecutado $ 19.720.665

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista $

Saldo a Liberar $ 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:
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ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL

CALIFICAR APRENDICES EN SOFIA PLUS

RETROALIMENTAR ACTIVIDADES 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES:       SI___    NO__X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__

Atentamente,

KATERIN MARIA MEZA THORNE
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