SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, diciembre de 2023

Sefior(a)

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5204663

Coordinador Académico Artes Graficas

Virtuales

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2023

Referencia: No 5204663 del afio 2023

CARLOS ANDRES URIBE DE LA CRUZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.231.319 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Virtuales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor
de (1.884.140). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 056170182598 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION

PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO , participando en los equipos de disefio vy
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desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias

de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Gestionar la informacion de
planificacion curricular,
gestidn de proyectos
formativos, juicios
evaluativos, novedades e
inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus

Registro de notas en el
Centro de calificaciones
y seguimiento al
aprendiz. Atencion de los
grupos de aprendices
asignados Registro
oportuno en el aplicativo
SENASOFIAPLUS.

Atencion a los
aprendices en
formacion titulada:
Cddigo de ficha:
2104569, 2104567,
2176057,2104571,
2104568, 2176058,
2104570, 2176064,
2374727, 2374467,
2374666, 2374831,
2374847, 2374863,
2405095 en las
competencias:
COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITAY
AUDITIVA - PRODUCIR
TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITAY
ORAL

Ejecutar acciones de
formacién profesional segln
el area de conocimiento
asignada en el objeto
contractual y acorde al nivel
de formacidn, jornada y

Tutoria y atencidn de
aprendices de la fichas
asignada en la formacién
de titulada virtual.

Atencion a los
aprendices en
formacion titulada:
Cédigo de ficha:
2104569, 2104567,
2176057,2104571,
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modalidad establecida en la 2104568, 2176058,
programacion especifica de 2104570, 2176064,
acciones de formacion 2374727, 2374467,

2374666, 2374831,
2374847, 2374863,
24050095 en las
competencias:
COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA - PRODUCIR
TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y

ORAL

3 | Ejecutar acciones de Brindar formacion al Evaluaciony
formacién profesional segiin | grupo de aprendices retroalimentacion de
el area de conocimiento asignados. Evaluary evidencias en clase.
asignada en el objeto retroalimentar las Asociacion de
contractual y acorde al nivel | evidencias. aprendices y/o
de formacidn, jornada y Retroalimentar de forma | cambios de estado de
modalidad establecida enla |y fondo las evidenciasy | las rutas de
programacion especifica de generar acciones aprendizaje.

acciones de formacion. motivacionales y de
fortalecimiento durante
todo el proceso de
formacioén.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9460094798 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

CARLOS ANDRES URIBE DE LA CRUZ
Contratista
C.C. No. 72.231.319

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor(a) Contrato 5204663 de 2023

Coordinador Académico Artes Graficas
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6/12/23, 11:30 Territorium

ﬂ E ‘ ai‘i‘ CARLOS ANDRES URIBE

&
H
® iQUE ESPERAS PARA FORTALECER
TU PERFIL PROFESIONAL!
® Aprovecha los CURSOS CORTOS VIRTUALES que el
£ SENA tiene disponibles para ti.
Diferentes areas del conocimiento para fortalecer tus competencias.
~ iinscribetet g
H
(] CURSOS
,O Palabras Clave: Buscar clase por nombre Buscar
ANALISIS Y DESARR... ANALISIS Y DESARR... ANALISIS Y DESARR... ANALISIS Y DESARR...
ANALISIS Y DESA... ANALISIS Y DESA... ANALISIS Y DESA... ANALISIS Y DESA...
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor

https://sena.territorio.la/init.php 1/4


https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/cursos-cortos
https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/cursos-cortos
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2747519
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2747524
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2747520
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2777151
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/notificaciones.php
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1547673

6/12/23, 11:30

ANALISIS Y DESARR...
ANALISIS Y DESA...

@ Instructor
or Sin cédigo
Ficha : 2104571

ANALISIS Y DESARR...
ANALISIS Y DESA...

& Instructor
o~ Sin cédigo
Ficha : 2721421

Aula interactiva de si...
PR_2022

https://sena.territorio.la/init.php

ANALISIS Y DESARR...
ANALISIS Y DESA...

@ Instructor
o Sin codigo
Ficha : 2176064

ANALISIS Y DESARR...
ANALISIS Y DESA...

@ Instructor
o+ Sin coédigo
Ficha : 2879644

CONTABILIZACION D...
CONTABILIZACION...

Territorium

ANALISIS Y DESARR...
ANALISIS Y DESA...

& Instructor
or Sin cédigo
Ficha : 2374467

ANALISIS Y DESARR...
ANALISIS Y DESA...

& Instructor
o~ Sin cédigo
Ficha : 2879645

DESARROLLO DE ME...
DESARROLLO DE ...

ANALISIS Y DESARR...
ANALISIS Y DESA...

@ Instructor
or Sin cédigo
Ficha : 2374727

ANIMACION DIGITAL ...
ANIMACION DIGITAL

@ Instructor
or Sin cédigo
Ficha : 2879542

DESARROLLO DE ME...
DESARROLLO DE ...
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2777146
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916797
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=13365002
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=13366252
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=29486437
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35865823
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35865828
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35865358
https://sena.territorio.la/catalogo_cursos/detalle_curso.php?id=1732178
https://sena.territorio.la/catalogo_cursos/detalle_curso.php?id=1732178
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=20816223
https://sena.territorio.la/catalogo_cursos/detalle_curso.php?id=2690847
https://sena.territorio.la/catalogo_cursos/detalle_curso.php?id=2690847
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30455507
https://sena.territorio.la/catalogo_cursos/detalle_curso.php?id=2607927
https://sena.territorio.la/catalogo_cursos/detalle_curso.php?id=2607927
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=29485887
https://sena.territorio.la/catalogo_cursos/detalle_curso.php?id=2607932
https://sena.territorio.la/catalogo_cursos/detalle_curso.php?id=2607932
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=29485892
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/notificaciones.php
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1547673

6/12/23, 11:30

DESARROLLO DE ME...
DESARROLLO DE ...

@ Instructor
or Sin cédigo
Ficha : 2879566

DESARROLLO PUBLI...
DESARROLLO PU...

@ Instructor
o~ Sin cédigo
Ficha : 2879763

https://sena.territorio.la/init.php

Ficha : 2748211

DESARROLLO MULTI...

DESARROLLO MU...
& Instructor

o Sin codigo

Ficha : 2721200

DISTRIBUCION FisIC...

DISTRIBUCION Fi...
& Instructor

ow Sin coédigo

Ficha : 2466501

Territorium

i

Ficha : 2721307

DESARROLLO MULTI...

DESARROLLO MU...
& Instructor

or Sin cédigo

Ficha : 2879518

DISTRIBUCION FisIC...

DISTRIBUCION Fi...
& Instructor

or Sin cédigo

Ficha : 2469543

Ficha : 2721308

DESARROLLO PUBLI...

DESARROLLO PU...
& Instructor

or Sin cédigo

Ficha : 2879762

ELABORACION DEL ...

ELABORACION DE...
H Aprendiz

o= Sin cédigo

Ficha : 2830053
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35865463
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=29659052
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35865263
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35866308
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35866313
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=17473059
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=17496012
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33838872
https://sena.territorio.la/catalogo_cursos/detalle_curso.php?id=1227050
https://sena.territorio.la/catalogo_cursos/detalle_curso.php?id=1227050
https://sena.territorio.la/catalogo_cursos/detalle_curso.php?id=389662
https://sena.territorio.la/catalogo_cursos/detalle_curso.php?id=389662
https://sena.territorio.la/catalogo_cursos/detalle_curso.php?id=389661
https://sena.territorio.la/catalogo_cursos/detalle_curso.php?id=389661
https://sena.territorio.la/catalogo_cursos/detalle_curso.php?id=1078507
https://sena.territorio.la/catalogo_cursos/detalle_curso.php?id=1078507
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/notificaciones.php
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1547673

6/12/23, 11:30

or Sin cédigo
Ficha : 2405095

PRODUCCION DE MU...

PRODUCCION DE ...
[

@ Instructor

o= Sin cédigo

Ficha : 2374831

https://sena.territorio.la/init.php

or Sin coédigo
Ficha : 2176057

PRODUCCION DE MU...

PRODUCCION DE ...
[

@ Instructor

o~ Sin codigo

Ficha : 2374847

<<

Territorium 2019 ©

Territorium

n
or Sin cédigo
Ficha : 2176058

or Sin cédigo
Ficha : 2374666

PRODUCCION DE MU...
PRODUCCION DE ...
& Instructor
o= Sin coédigo

Ficha : 2374863

17

iSoy Eval
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=15188620
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916779
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3916778
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=13365972
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=13366752
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=13366827
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=13366902
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/notificaciones.php
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1547673

6/12/23, 11:32

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=29486437

Territorium || ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2721421)

INICIAaNAO0 1a semana o ae 1a ACUvVIaaa ae proyecio U4(AFL4) Tase
de Planeacion.

Por lo tanto el dia jueves 30 de noviembre de 2023 a las 11:00
a.m. tendremos una reunion virtual para hablar de la actividad que
desarrollaremos en esta semana comprendida entre el 27 de
noviembre y el 3 de diciembre del cursante, correspondientes a la
trasversalidad de ética.

- Informe. Creacion de contenidos comunicativos GA4-
240201524-AA2-EV01.

Jueves 30 de diciembre: 11:00 — 12:00
Enlace a la videollamada:

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?
meetingld=2608477-b2&serverKey=0

Equipo Ejecutor de la Formacion

i 1 Me gusta @ 0 Comentario(s)

Fecha de Inicio: 28 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023

\ﬁi CARLOS ANDRES URIBE DE LA CRUZ

Asunto: Sesion en Linea de Bilingliismo

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

SESION EN LINEA BILINGUISMO

Vista

7M1


javascript:like(543959750);
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1823234
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1823234
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1823234&grupo=2608477
http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingId=2608477-b2&serverKey=0
http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingId=2608477-b2&serverKey=0
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/notificaciones.php
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1547673&btnR=true

6/12/23, 11:32

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=29486437

Territorium || ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2721421)
s

» "Evidencia de conocimiento: Cuestionario GA4-240202501-
AA1-EVO01"

» "Evidencia de producto: Mapa mental sobre su (Personal
Learning Environment) PLE GA4-240202501-AA1-EV02 "

SOClalizar, aclarar auaas en mnquietuaes soore 1as eviaencias:

Por lo tanto, el martes 28 de noviembre de 2023 a las 5:30 p.m.
tendremos una reunion virtual.

Unirse a la reuniéon con Teams:
Hacer Clic Aqui

Equipo Ejecutor de la Formacion

e 0 Me gusta @ o Comentario(s)

YESID ALBERTO NEIRA GARCIA
Fecha de Inicio: 27 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 27 de Agosto del 2025

Asunto: Sesion en Linea

SESION EN LINEA

Saludos Recordados Aprendices.

Queremos extender una invitacion a todos ustedes, a nuestra
proxima sesion en linea, cuyo objetivo es la socializacion de las
evidencias:

Tema: Seguimiento Formulacion de Proyecto

Vista

iSoy Eval

8/1


javascript:like(543929715);
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1760831
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1760831
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=1760831&grupo=2608477
http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingId=2608477-c3&serverKey=0
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/notificaciones.php
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1547673&btnR=true

6/12/23, 11:33 Territorium || ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2721421)

ﬁ E 13‘“‘CARLOSANDRES URIBE

Vista

Aprendiz

“TWARE. (2721421) » )
18 V2721421 R8 C9208 .‘ Sesion en linea

( Agenda ) ~+ Crear nueva Sesién en linea «

H
@ IS YDESARROLLO DE
Q
H

Regresar
Sesiones en linea Agendadas en Teams
por: No hay Sesiones en linea agendadas
dor LMS , DAIRO
RODRIGUEZ BLANCO,

ZEJF,{ETS%Q EBIESAGEASF,{D?,I\,ASSA, Sesiones en linea Agendadas en BigBlueButton
' MARIO DE LA ROSA
DIBIER ALBERTO

ES PEDROZA, CARLOS
JRIBE DE LA CRUZ,
ETH GARAY DE LA HOZ,
) RAFAEL GUERRERO
STEFANY AGUILAR

Proyecto productivo Finalizada

2023-10-27 16:00:00 - 2023-10-27 17:00:00

sesion de Bilingliismo Finalizada

Offline ‘

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=29486437 1/4



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=29486437
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=29486437
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=29486437
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=29486437
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=29486437
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/notificaciones.php
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1547673&btnR=true

6/12/23, 11:33

sipantes

nacién

:nido del curso
5n de contenidos

sas de Encuestas

‘ncias

cas SCORM
n en linea
laciones

eos

3ncia

petencias

50 a portafolio de
as aprendices

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=29486437

Territorium || ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2721421)

&

SL - AP4 - Etica-Semana 6 Finalizada
2023-11-30 11:00:00 - 2023-11-30 12:00:00
Vista
Proyecto productivo Finalizada
2023-11-30 17:00:00 - 2023-11-30 18:00:00 Aprendiz
Induccion Al Emprendimiento Finalizada
2023-09-07 14:15:00 - 2023-09-07 15:15:00
Sesion en Linea de Seguimiento Bilingliismo Semana 6 Finalizada ' \
Regresar
2023-10-13 14:00:00 - 2023-10-13 15:00:00
SL - ACTIVIDADES ETICA GA4-240201524-AA1 01/11/2023 Finalizada
2023-11-01 10:30:00 - 2023-11-01 11:30:00
SL - AP4 - Etica-Semana 6 Finalizada
2023-11-30 11:10:00 - 2023-11-30 12:05:00
sesioén de Bilingiiismo Finalizada
2023-11-28 17:30:00 - 2023-11-28 18:30:00
sesion de seguimiento bilingiiismo Finalizada
OFF

2/4


javascript:MuestraNoticias();
javascript:MuestraIntegrantes();
javascript:MuestraInformacion();
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2608477&social=29486437
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=29486437&view=temas
https://sena.territorio.la/wiki.php?idSocial=29486437
https://sena.territorio.la/asistencia.php?clase=2608477&social=29486437
https://sena.territorio.la/galeria.php?id=2608477&social=29486437
https://sena.territorio.la/gamificacion.php?clase=2608477&id=29486437
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/notificaciones.php
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1547673&btnR=true

6/12/23, 11:33

nistrar Grupos

ictos

cas

imiento

guracion
dores

YESID ALBERTO NEIRA
GARCIA

Instructor

CARLOS ANDRES
URIBE DE LA CRUZ
i Instructor

EDGAR DE JESUS
BULA ESPINOSA
I Instructor

KAREN IVETH GARAY
DE LAHOZ
l Instructor

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=29486437

Territorium || ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2721421)

sesion de Bilinguismo

2023-08-22 14:00:00 - 2023-08-22 15:00:00

i

Finalizada

Id Conferencia

2608477-13

2608477-4c

2608477-87

2608477-8a

2608477-8c

2608477-a0

Nombre

Proyecto productivo

sesion de Bilinglismo

Proyecto productivo

Induccion Al Emprendimiento

Sesion en Linea de
Seguimiento Bilinglismo
Semana 6

SL - ACTIVIDADES ETICA
GA4-240201524-AA1

Sesiones en linea Activas en BigBlueButton

Sesiones en linea Publicadas en BigBlueButton

Aqui aparecera la publicacién de una sesion agendada y sus estatus.

Fecha y Hora
Inicio

2023-10-27
16:00:00

2023-12-04
19:30:00

2023-11-30
17:00:00

2023-09-07
14:15:00

2023-10-13
14:00:00

2023-11-01
10:30:00

Estatus

Iniciada

Iniciada

Iniciada

Desconocido

Iniciada

Iniciada

Vista

Aprendiz

L N

Regresar
Grabacion

@ i

@ i

@ L]

OFF
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https://sena.territorio.la/gamification.php?clase=2608477&id=29486437
https://sena.territorio.la/grades/index.html?groupId=2608477
https://sena.territorio.la/admin/equipos.php?idMateria=2608477&social=29486437
https://sena.territorio.la/gantt_module/gantt/projects/1547673/2608477/29486437
https://sena.territorio.la/listar_rubricas.php?c=2608477&id=29486437
https://sena.territorio.la/seguimiento/index.php?idPersona=1547673&idGrupo=2608477&relacion=1701&social=29486437
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1510190&grupo=2608477
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1510190&grupo=2608477
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U11I2023
ALFREDO MARIO DE 2608477-b2 SL-AP4 - Etica-Semana6  2023-11-30 Iniciada
LA ROSA PAREJO 11:10:00
— & :10:
! Instructor
2608477-c3 sesion de Bilinglismo 2023-11-28 No iniciada
WILFRIDO RAFAEL 17:30:00
GUERRERO GAVIRIA
Instructor 2608477-dc sesion de seguimiento 2023-07-28 Desconocido
bilingliismo 19:00:00
DAIRO ALBERTO
RODRIGUEZ BLANCO 2608477-e5 sesion de Bilingiiismo 2023-08-22 Desconocido
I Instructor 14:00:00
DIBIER ALBERTO
ALMARALES PEDROZA
Instructor

STEFANY AGUILAR
CUADRO

I Instructor

Mildred Mercedes
Beltran Medina
k Coordinador Académico
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Adjuntar archivos

o Anuncios

Busqueda avanzada

OSMANY ESTHER HEREIRA PACHECO
Fecha de Inicio: 05 de Diciembre del 2023 - Fecha Fin: 05 de Diciembre del 2024

Asunto: Mensaje de motivacion

MENSAJE DE MOTIVACION

Estimados aprendices,

Reciban un cordial y afectuoso saludo. Hoy queremos resaltar la
dedicacion, esfuerzo y responsabilidad que han demostrado en el
desarrollo de su formacion. Son un grupo con un gran cCompromiso
y motivacion.

Cada uno de ustedes tiene razones, metas y suefios que impulsan
su proyecto educativo, nuestra mision es alentarlos, guiarlos y
acompafiarlos en cada paso que dan.

Publicar Anuncio...
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Aprendiz

217
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DANIEL ENRIQUE
CABARCAS MARIN

I Instructor

KAREN IVETH GARAY
DE LAHOZ

4. Instructor

Administrador LMS

Instructor

OSMANY ESTHER
HEREIRA PACHECO

Instructor

MURIEL MARIA
TORRES CARRILLO
. Instructor
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que tenemos tiempo de sobra descubrimos siempre que nos
falta tiempo."

1Buen inicio de semanaj

Equipo Ejecutor de la Formacion

s 0 Me gusta @ 0 Comentario(s)

| CARLOS ANDRES URIBE DE LA CRUZ
Fecha de Inicio: 04 de Diciembre del 2023 - Fecha Fin: 31 de Enero del 2024

Asunto: Sesion en Linea de Bilingliismo

Sesion en Linea

Estimados aprendices, estan cordialmente invitados a esta sesion
en linea, donde estaremos tratando las siguientes evidencias
Bilingusimo:

1. Cuestionario. GA4-240202501-AA1-EVO01.
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DIBIER ALBERTO
ALMARALES PEDROZA

Instructor

STEFANY AGUILAR
CUADRO
Instructor

|

JORGE LUIS
GUTIERREZ ARRIETA
. Instructor

CARLOS ANDRES
URIBE DE LA CRUZ

Instructor

Mildred Mercedes
Beltran Medina

I Coordinador Académico
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Fecha: Martes 5 de Diciembre de 2023
Hora: 9:00 am (Col)
Link: Ingreso

Agradecemos su puntualidad y asistencia. .
rendiz

|Carlos Uribe , Instructor Bilingusimo

e 0 Me gusta -

Asunto: Sesion Online Emprendimiento: Mapa mental y Propuesta de investigacion

0 Comentario(s)

OSMANY ESTHER HEREIRA PACHECO
Fecha de Inicio: 27 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 27 de Noviembre del 2024

Sesion en Linea

iSoy Eval

Estimados aprendices, estan cordialmente invitados a esta sesion
en linea, donde estaremos tratando las siguientes evidencias:

1. Evidencia 1: Propuesta de investigacion GA4-240201064-
AA2-EV01
240201528-AA1-EVO1.
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Link: ‘htt;'):llsena.territorio.Ialvideoconferencias.php?
meetingld=2607932-93&serverKey=0

Agradecemos su puntualidad y asistencia.

| Kellys Goémez Castilllo, Instructora de Matematicas rendiz

ik 0 Me gusta @ o Comentario(s)

OSMANY ESTHER HEREIRA PACHECO
; L Fecha de Inicio: 27 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 27 de Noviembre del 2024

Asunto: Mensaje de motivacion

MENSAJE DE MOTIVACION

iSoy Eval

Cordial saludo estimados aprendices,

En esta formacién deben adoptar un papel donde ustedes son los
protagonistas de su aprendizaje y por ello cualidades como actitud

para aprender, responsabilidad, disciplina, dedicacion de tiempo, ‘

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=29485887 517
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G} B ﬁ CARLOS ANDRES URIBE

® "La constancia es la virtud por la que todas las obras dan su
- fruto” Arturo Graf

!Buen inicio de semanaj

| Equipo Ejecutor de la Formacion

®@ D |9 &

i 1 Me gusta O 0 Comentario(s)

OSMANY ESTHER HEREIRA PACHECO
; . Fecha de Inicio: 20 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 20 de Noviembre del 2024

Asunto: Mensaje de motivacion

Mesaje de Motivacién

Estimados aprendices,

Hoy iniciamos una nueva semana de aprendizaje y de
oportunidades para fortalecer las competencias que se requieren
para alcanzar el objetivo propuesto. Tener claro el norte y recordar
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Anuncio Evidencia Galeria

por: Asunto
idor LMS , JOSE LUIS
JARRIOS, JORGE LUIS Comparte con todos
EZ ARRIETA, DANIEL
CABARCAS MARIN () Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
ESTHER HEREIRA (] Marcar como prioritario
), DIBIER ALBERTO (1) Enviar correo electrénico
ES PEDROZA, CARLOS
JRIBE DE LA CRUZ, Fechas de Disponibilidad
ETH GARAY DE LA HOZ, L -
IARIA TORRES CARRILLO., Fecha de Inicio: Fecha fin:
AGUILAR CUADRO 2023-12-06 11:34 2023-12-06 11:34
. » Agregar a una carpeta del curso
erramientas (5 Agregar a una carp urso ‘
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Adjuntar archivos

o Anuncios

Busqueda avanzada

OSMANY ESTHER HEREIRA PACHECO
Fecha de Inicio: 05 de Diciembre del 2023 - Fecha Fin: 05 de Diciembre del 2024

Asunto: Mensaje de motivacion

MENSAJE DE MOTIVACION

Estimados aprendices,

Reciban un cordial y afectuoso saludo. Hoy queremos resaltar la
dedicacion, esfuerzo y responsabilidad que han demostrado en el
desarrollo de su formacion. Son un grupo con un gran cCompromiso
y motivacion.

Cada uno de ustedes tiene razones, metas y suefios que impulsan
su proyecto educativo, nuestra mision es alentarlos, guiarlos vy
acompafiarlos en cada paso que dan.

Publicar Anuncio...
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DANIEL ENRIQUE
CABARCAS MARIN

I Instructor

KAREN IVETH GARAY
DE LAHOZ

4. Instructor

Administrador LMS

Instructor

OSMANY ESTHER
HEREIRA PACHECO

Instructor

MURIEL MARIA
TORRES CARRILLO
. Instructor
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que tenemos tiempo de sobra descubrimos siempre que nos
falta tiempo."

1Buen inicio de semanaj

Equipo Ejecutor de la Formacion

s 0 Me gusta @ 0 Comentario(s)

' CARLOS ANDRES URIBE DE LA CRUZ
Fecha de Inicio: 04 de Diciembre del 2023 - Fecha Fin: 31 de Enero del 2024

Asunto: Sesion en Linea de Bilinglismo

Sesion en Linea

Estimados aprendices, estan cordialmente invitados a esta sesion
en linea, donde estaremos tratando las siguientes evidencias
Bilingusimo:

1. Cuestionario. GA4-240202501-AA1-EVO01.
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DIBIER ALBERTO
ALMARALES PEDROZA

Instructor

Fecha: Martes 5 de Diciembre de 2023
Hora: 9:00 am (Col)
Link: Ingreso

STEFANY AGUILAR
CUADRO Agradecemos su puntualidad y asistencia.

rendiz

Instructor
| |Carlos Uribe , Instructor Bilingusimo

JORGE LUIS
GUTIERREZ ARRIETA
. Instructor

CARLOS ANDRES
URIBE DE LA CRUZ
l Instructor

Mildred Mercedes s 0 Me gusta U0 Comentario(s)
Beltran Medina

I Coordinador Académico

g2 JOSE LUIS CARPIO BARRIOS
L %% Fecha de Inicio: 02 de Diciembre del 2023 - Fecha Fin: 05 de Enero del 2024

Asunto: Cronograma de actividades AP3 / GA4

FASE 2. ELABORAR PIEZAS GRAFICAS — AP3 — GA4- COMPETENCIA 240201064
Estimados aprendices, desde el dia de hoy 27 de noviembre y hasta el 3 de diciembre de 2023, estaremos trabs
en la actividad de proyecto 3, fase Elaborar Piezas Graficas -GA4, actividades de la transversalidad de emprendirr
competencia 240201064 “Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos”
Durante este tiempo deberan desarrollar y entregar las siguientes evidencias:

F

Fase del Actividad de Proyecto ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EVIDENCIA
Proyecto er
Fase 2. |AP3. Desarrollar piezas graficas GA4-240201064-AA1. Identificar las GA4-240201064- |Inc
Elaborar |que cumplan con los caracteristicas socioecono ‘
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afectan.

GA4-240201064-AA2. Elaborar la

propuesta de investigacion formativa.

GA4 -2402010¢
AA2-EVO01,,.
t
Propuesta Yista |Inc
investigac.

i 0 Me gusta

O 0 Comentario(s)

OSMANY ESTHER HEREIRA PACHECO

| L Fecha de Inicio: 27 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 27 de Noviembre del 2024

Asunto: Sesion Online Emprendimiento: Mapa mental y Propuesta deinvestigacion

Sesion en Linea

Estimados aprendices, estan cordialmente invitados a esta sesion
en linea, donde estaremos tratando las siguientes evidencias:

1. Evidencia 1: Propuesta de investigacion GA4-240201064-

AA2-EV01

240201528-AA1-EV01.
2. Evidencia 2: Mapa mental GA4-240201064-AA1-EV01

Fecha: Miercoles 29 de Noviembre de 2023
Hora: 8:00 am (Col)

Link:

meetingld=2607932-93&serverKey=0

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?

Agradecemos su puntualidad y asistencia. ’
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£) OSMANY ESTHER HEREIRA PACHECO

Fecha de Inicio: 27 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 27 de Noviembre del 2024

Asunto: Mensaje de motivacion

MENSAJE DE MOTIVACION

Cordial saludo estimados aprendices,

En esta formacion deben adoptar un papel donde ustedes son los
protagonistas de su aprendizaje y por ello cualidades como actitud
para aprender, responsabilidad, disciplina, dedicacion de tiempo,
técnicas de estudio y el manejo de la tecnologia; son
fundamentales para lograr el éxito en ella.

"La constancia es la virtud por la que todas las obras dan su
fruto" Arturo Graf

1Buen inicio de semanaj

| Equipo Ejecutor de la Formacion

Vista

Aprendiz

Offline
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES URIBE DE LA CRUZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  05/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721307 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

6/12/23 11:31
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

6/12/23 11:31 Page 2 of 17



01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721421 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 :
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.
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3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 2721308 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

6/12/23 11:31 Page 7 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida 'y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de ediciéon

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y pardmetros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.
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LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S| MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80
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LABORALES.

PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2748211 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
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IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

6/12/23 11:31 Page 12 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721200 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/12/23 11:31
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LABORALES.

PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

6/12/23 11:31
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IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

240202501 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

240202501 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

240202501 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

240202501 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 199,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES URIBE DE LA CRUZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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