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SENA
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre, 2023

Sefior (a)
Richar Jhon Elinson Parrado Lozano
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR. 5261864 del 2023
Coord. Académica de Industria
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5261864 del 2023

Yo RAMIRO SNEYDER MOSCOSO CARRILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
86058401 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y
Servicios del Meta area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la

referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total de |la presente contratacion Se fija como valor total de la
presente contratacién la suma de ($17.113.7614 COP) esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Tres (4) pagos iguales por los meses de Agosto a Diciembre
por valor de ($3.775.062 COP) cada uno o por fraccién de mes. c) Un Ultimo Pago correspondiente

a Quince(16) dias del mes de Diciembre de 2023 por valor de ($2.013.366COP)

Plazo: Sera hasta el (16) de (Diciembre) de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacién en los programas regulares
ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y disefio
curricular en ejecucion para la vigencia 2023. BILINGUISMO - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS
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Obligaciones Especificas:

4
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profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagogico de la
entidad, el disefio vy
desarrollo curricular de
los programas del area
tematica de la fichas

presencial en las
fichas de Titulada
asignadas por
la

Coordinacién

Académica del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la| NO hubo Reunién | Anexo 1. Actas y registros de asistencia reunion
planeacién de los | equipo de | mensual equipo de bilinguismo
procesos formativos de | Pilinglismo
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de
acuerdo a su perfil.
2 Participar en la | Para el mes de
generacion Y | Diciembre se
ggsajrollo ul de | realizaron consulta
plrsot-:;/rz;ztoscurrlcu an de E;Sfi?)rial'f' A'ne'xo '2: S'e cF)nSL}Itaron refereNncias
investigacion grarico bibliograficas en investigaciones en la ensefianza
aplicada, proyecto  de | ge |a segunda lengua
innovacién pedagégica, | 'nvestigacion area
desarrollo tecnoldgico, d.e.
publicaciones y estudios b|||ngU|s_r]10
de vigilancia tecnolégica | Innovacion
y  competitiva para metodoldgica para
establecer de manera | [2ensefianza del
prospectiva las | inglés aplicado al
tendencias de | quehacer laboral
desarrollo de las | delaprendiz
diversas redes de | SENA
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacidn asi
lo requiera.
3 Evaluar los NO se aplicaron
aprendizajes previos, | pruebas
realizar Anexo 3: resultados Pruebas
reconocimiento de
estilos y
ritmos de aprendizaje
de las fichas
asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.
4 Ejecutar la formacién | |. Se impartiéd | Ver Portafolio del instructor Plataforma
formacion Territorium.

https://sena.territorio.la/content mooc.php?id
Materia=1795510&so0cial=21486645 La carpeta
creada en cada ficha asignada en la fase del
proyecto formativo donde se encuentra la
competencia.
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asignadas;
propendiendo por la
permanencia v

certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion profesional
integral.

area de industria
2741082 2561668
2775088 2826156
2775139 2714486,
Il. Se publico en la
LMS Territorium la
carpeta de la
competencia
240202501
Interactuar en
lengua inglesa de
forma oral y escrita
dentro de contextos
sociales y laborales
segln los criterios
establecidos por el
marco comun
europeo de
referencia para”
con cada uno de los
elementos
contemplado en
Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-
013- Portafolio de
instructor.

Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos vy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Para el presente mes
de diciembre se se
realizé la evaluacion
de resultados de
aprendizaje para las
fichas: 2673845
2714531, 2714545,
2775246

Anexo 3 Reporte de Juicios evaluativos

sofia plus

Registrar en el sistema
de gestion académica
establecido por Ia
entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias,
todas las actividades
qgue se relacionan en el
procedimiento de Ia

Para el presente
mes de diciembre
se realizaron

registros en el
sistema de gestion

académica la
evaluacion de los
resultados de

Anexo 4 portafolio del insrtructor ver portafolio
de las fichas evaluadas en territorium

ejecucioén de la | aprendizaje

formacion profesional.

Reportar Para el mes de

oportunamente al | Diciembre no se

coordinador presentaron

académico, a través | novedades de | No hay evidencias

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

de medios formales,
las novedades que se
generen durante la
ejecucién de la
formacion de las
fichas asignadas; vy
hacer seguimiento a las
mismas.

registro de
informacion de
aprendices.

8 I. Se realizd el | Anexo 5 Listas de asistencia por ficha y Ver el
registro de registro de asistencia _en la Plataforma
inasistencias de los | Territorium por cada ficha
programas

Verificar que los | asignados tomados
participantes a su | del aplicativo
formacion se | SOFIA PLUS,
encuentren en estado | plataforma
"en formacién" en el | Territorium y lista
sistema de gestidon | de inasistencia
académica de la entidad | archivo Excel en
el One drive
SENA de las
evidencias.

9 Apoyar en el acopiode | Para el presente
los documentos del | mes de diciembre
procedimiento de | no fue requerido el | No hay evidencias
Ingreso de | apoyo.
aprendices
cuando las
condiciones de la
poblacién lo
requieran.

10
Participar cuando el | Para el presente
centro lo requiera en el | mes de diciembre
proceso de seleccién, | no fue requerido el | No hay evidencias
disefio de talleres e | apoyo en procesos
instrumentos que | de seleccion
alimenten los bancos de
pruebas para la

seleccién de aprendices.

11 | Participar en los | No se realizaron
comités de evaluaciony | citaciones a comités
seguimiento ordinarioy | de evaluacién vy
extraordinario que se | seguimiento No hay evidencias
programen para los | durante el mes de
aprendices, de acuerdo | Diciembre.
con la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas | Para el presente

formativas establecidas
en el reglamento del
aprendiz y el manual de
los Centros de
convivencia del Centro
de Formacioén.

mes de diciembre
no se presentaron
medidas formativas
en los aprendices de
las fichas asignadas

No hay evidencias
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13 No se realizaron en
Participar y aportar en | el presente mes
la construccién de los | de diciembre,
entregables delasfases | citaciones No hay evidencias
de Registro calificado y | para
Autoevaluacion paralos | apoyar la
programas en nivel | construccion de
tecndlogo, cuando el | documentos en el
centro lo requiera. proceso de
Registro calificado
y Autoevaluacion
de los programas
en nivel tecndlogo
14 | Apoyar al centro de | No fue requerido
formacion en la | parael presente mes | No hay evidencias
promocioén de la oferta | de diciembre Ila
institucional cuando se | promocidn de oferta
requiera. institucional
15 | Realizar seguimiento a | No fueron asignadas
etapa productiva, | para el presente
documentar y | mes de diciembre
acompaiar al aprendiz | fichas de
en reunion(es) con el | seguimiento en | No hay evidencias
formador, registrar las | etapa productiva
evidencias del procesoy
aplicar instrumentos
que evalien la etapa
productiva y aporten a
la mejora del proceso
formativo.
16 Para el presente | No hay evidencias
Acompafiar a los | mes de diciembre
aprendices a las | no se participd en
actividades actividades de
contempladas en el Plan | Bienestar al
Nacional de Bienestar al | aprendiz
Aprendiz
17 I Se realizé

Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
formacion Directa de
acuerdo con la
programaciéon de la
formacion del Centro

programaciéon de
acuerdo con la
designacién fichas
y

horas por parte de
coordinacién
académica.

. Se realizé6 la
solicitud de la
asociacidondefichas
en Sofia plus vy
reporte de tiempos
del instructor en
Formato Gannt con
las horas  del

Anexo 6 Reporte mensual

de horas Sofia

Plus
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presente mes de
diciembre.

I. Se ejecuta las
horas programadas
para el presente
mes de Diciembre.

18 | Apoyar las  etapas | No fueron
precontractual y| requeridos
contractual (apoyos | para el presente | No hay evidencia.
técnicos) dentro de los | mes de Diciembre
procesos contractuales
y de cooperacién
asignados por el
supervisor o el
ordenador del gasto.

19 NO hubo reunién | Anexo 7 Lista de asistencias reunion
de equipo de | compromisos reunions equipo de bilinguismo
bilingliismo
audiovisuales

Asistir a las reuniones
que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion
al desarrollo de su
objeto contractual.
20 | Atender las | Para el presente
orientaciones del | mes de diciembre | No hay evidencias
equipo técnico- | no se brindaron
pedagdgico del Centro | orientaciones.
de formacion y de Ia
regional Meta.
21 | Realizar la solicitud de
la consolidacién de las | Para el presente
necesidades de | mes de diciembre | No hay evidencias
materiales de formacién | no se realizd esta
con todas las | accion ya que lo
caracteristicas y | ejecutan los
especificaciones segun | instructores que
proyectos de formacién | tiene a cargo los
de programas de
acuerdo con la | formacion.
especialidad y
desempefio
22 Informar la | Para el presente
necesidad de giras mes de diciembre
técnicas, y | no se programaron | No hay evidencias
documentar el giras técnicas.
cumplimiento v

evaluacion de la
misma.
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23 Para el mes de | Anexo 8 Evidencia fotografica y
Promover y divulgar Diciembre Se constancia _de la consulta del
cada mes las promueve la | material bibliografico relacionado.
actividades y el Consulta de
material bibliografico material
digital a los aprendices bibliografico, de la
enviado por el Sistema biblioteca virtual
de Bibliotecas SENA. SENA en las
(incluir referencias actividades de
bibliograficas, participar | aprendizaje. Los
de talleres y eventos, libros
entre otros) consultados

fueron:
Touchdown 1
24 | Mantener el | Se realizé la | Ver en
certificado  por certificacion de la http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-
competencias laborales | Norma de | oferta/certificaciones.htm Certificacidon
vigente, tanto competencia de Competenciaslaborales fechade
en las normas | "Orientar vencimiento 27/11/2022
técnicas, como en la Formacion CC 86058401
norma de | Presencial de
competencia acuerdo
“ Orientar con
Formacién Presencial procedimiento
de acuerdo con técnico y
procedimiento técnico normativo.
y normativo” o la que la
modifique o reemplace,
participando en los
procesos técnicos de
formaciéon que adelante
el SENA durante la
vigencia del contrato.

25 | Elaborarinforme Parael
de ejecucion del |presente mes No hay evidencia
proyecto formativo. no se realizé

informe de
ejecucion.

26 Elaborar los formatos | Se  compartieron

del archivo de
gestion segun

los

lineamientos de

gestion
acorde a la
historia académica
cada aprendizy
cada ficha. Migrar
informacién de las
historias
académicas al

documental

de

la

archivo/espacio digital

orientado por la

Coordinacion del Grupo

de Formacion

todos los
archivos de la

ejecucién
contractual en el
one drive
asignado por la
supervision de
contrato

Link de la carpeta de supervisidon. CO-4555313-
RAMIRO SNEYDER MOSCOSO CARRILLO

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Integral,
Educativa vy
promocién
Relaciones
Corporativas
del Centro

Gestidn
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No de la planilla 72562696, expedida por MIPLANILLA Correspondiente al mes de Noviembre

2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Ramiro Sneyder Moscoso Carrillo

Contratista
C.C. No. 86.058.401

Recibi a satisfaccion:

Firma,

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5261864 del 2023
Coord. Académica de Industria

[ Sy O P

Vo.Bo. Profesional Bilinglismo Jhon Rico Yate
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PROCESO DE GESTION
CONTRACTUAL ETAPA
CONTRACTUAL FORMATO

INFOME DE
SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.05

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
‘CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro de Industria y Servicio del Meta area Industria

SUPERVISOR DEL CONTRATO: Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

CONTRATO No: CO1.PCCNTR. 5261864 del 2023

TIPO DE CONTRATO: Prestacién de servicios
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacion en los programas regulares ofertados por el
Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles
profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2023-

OBJETO: BILINGUISMO - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS

VALOR: Trece Millones Doscientos Doce mil Setecientos Diecisiete pesos|

: MCTE ($13.212.717)

CONTRATISTA: Ramiro Sneyder Moscoso Carrillo

CC: 86058401

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: 01/08/2023

FECHA DE INICIO: 01/08/2023

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

3 meses 15 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

Trece Millones Doscientos Doce mil Setecientos Diecisiete pesos|
MCTE ($13.212.717)

VALORACTUAL DEL CONTRATO:

0

ADICION No. 01:

Tres Millomes Novecientos Mil Ochocientos Noventa y Siete MCTE ($
3.900.897 COP)

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total de la presente contratacion la suma
de

($17.113.614 COP) esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Tres (4) pagos iguales por los meses de
Agosto a Diciembre por valor de ($3.775.062 COP) cada uno o por
fraccion de mes. c¢) Un Ultimo Pago correspondiente a Quince(16)
dias del mes de Diciembre de 2023 por valor de ($2.013.366COP)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la | No hubo reuniones | Anexo 1. Actas y registros de asistencia reunion
planeacién de los mensual equipo de bilinguismo
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de
acuerdo a su perfil.
2 Participar en la Para el mes de
generacion Y | diciembre se
ggsaNrrollo ol de | realizaron consulta
p:.zeynecétoscumcu an de E;Efi?)rial' ' Anexo 2: Se  consultaron referencias
investigacion grafico bibliograficas _en _investigaciones en la
aplicada, proyecto  de | ensefianza de la segunda lengua
innovacién pedagégica, | 'nvestigacion area
desarrollo tecnoldgico, d_e.
publicaciones y | bilingiiismo
estudios de vigilancia | nnovacion
tecnolégica y metodoldgica para
competitiva para la ensefianza del
establecer de manera | I"8lés aplicado al
prospectiva las quehacer laboral
tendencias de | delaprendiz
desarrollo de las | SENA
diversas  redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacidn asi
lo requiera.
3 Evaluar los | No hubo aplicaciéon
aprendizajes previos, | de pruebas
realizar Anexo 3: resultados Pruebas
reconocimiento de
estilos y

ritmos de aprendizaje
de las fichas

asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
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SEMNO

N

entidad defina.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagogico de la
entidad, el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area
tematica de la fichas

asignadas;
propendiendo por la
permanencia y

certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formaciéon profesional
integral.

I.  Se impartié
formacion
presencial en las
fichas de Titulada
asignadas por
la

Coordinacion
Académica del
area de
industria

2741082 2503564
2561668 2775088
2826156 2775139
2714486,

Il. Se publico en la
LMS Territorium la

carpeta de la
competencia
240202501
Interactuar en

lengua inglesa de
forma oral y escrita
dentro de contextos
sociales y laborales
segun los criterios
establecidos por el

marco comun
europeo de
referencia para”
con cada uno de los
elementos
contemplado en
Guia para
Desarrollar
Procesos

Formativos GFPI-F-
013- Portafolio de
instructor.

Ver Portafolio del
Territorium.

instructor Plataforma

https://sena.territorio.la/content _mooc.php?id

Materia=1795510&socia

[=21486645 La carpeta

competencia.

creada en cada ficha asignada en la fase del
proyecto formativo donde se encuentra la

Emitir juicio de

evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el

Para el presente
mes de Diciembre
se se realizd la
evaluacion de
resultados de
aprendizaje para las

Anexo 3 Reporte de

Juicios evaluativos

sofia plus
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N

desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos vy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

fichas: 2673845
2714531, 2714545,
2775246

Registrar en el sistema
de gestion académica
establecido por Ia
entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias,
todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de Ia

Para el presente
mes de diciembre
se realizaron
registros en el
sistema de gestion

académica la
evaluacion de los
resultados de

Anexo 4 portafolio del insrtructor ver portafolio
de las fichas evaluadas en territorium

ejecucién de la | aprendizaje
formacion profesional.

Reportar Para el mes de
oportunamente al | Diciembre no se

coordinador
académico, a través
de medios formales,
las novedades que se
generen durante la
ejecucion de la
formacion de las
fichas asignadas; vy
hacer seguimiento a las
mismas.

presentaron
novedades de
registro de
informacion de
aprendices.

No hay evidencias

Verificar que los
participantes a su
formacion se

encuentren en estado
"en formacién" en el
sistema de gestidn
académica de la entidad

I. Se realizd el

registro de
inasistencias de los
programas

asignados tomados
del aplicativo
SOFIA PLUS,
plataforma

Territorium vy lista
de inasistencia
archivo Excel en
el One drive
SENA de las
evidencias.

Anexo 5 Listas de asistencia por ficha y Ver el

registro de asistencia _en la_Plataforma
Territorium por cada
ficha

GCCON-F-031 V.01




SEMNO

N

9 Apoyar en el acopiode | Para el presente
los documentos del | mes de diciembre
procedimiento de | no fue requerido el | No hay evidencias
Ingreso de | apoyo.
aprendices
cuando las
condiciones de Ia
poblacién lo
requieran.
10
Participar cuando el | Para el presente
centro lo requiera en el | mes de Diciembre
proceso de seleccidn, | no fue requerido el | No hay evidencias
disefio de talleres e | apoyo en procesos
instrumentos que | de seleccién
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccion de aprendices.
11 | Participar en los | No se realizaron
comités de evaluaciéon | citaciones a comités
y seguimiento ordinario | de evaluacién vy
y extraordinario que se | seguimiento No hay evidencias
programen para los | durante el mes de
aprendices, de acuerdo | Diciembre.
con la citacion
realizada.
12 | Aplicar las medidas | Para el presente
formativas establecidas | mes de diciembre
en el reglamento del | no se presentaron | No hay evidencias
aprendiz y el manual | medidas formativas
de los Centros de | en los aprendices
convivencia del Centro | de las fichas
de Formacién. asignadas
13 No se realizaron

Participar y aportar en
la construccion de los

entregables de las
fases de Registro
calificado y

Autoevaluacién para los
programas en nivel
tecndlogo, cuando el
centro lo requiera.

en el presente mes
de

Diciembre,
citaciones para
apoyar la
construccién de
documentos en el
proceso de
Registro calificado
y Autoevaluacion

No hay evidencias
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SEMNO

N

de los programas
en nivel tecndlogo

14 | Apoyar al centro de | No fue requerido
formacion en la | para el presente | No hay evidencias
promocion de la oferta | mes de diciembre la
institucional cuando se | promocién de
requiera. oferta institucional
15 | Realizar seguimiento a | No fueron
etapa productiva, | asignadas para el
documentar y | presente mes de
acompafar al aprendiz | diciembre fichas de
en reunion(es) con el | seguimiento en | No hay evidencias
formador, registrar las | etapa productiva
evidencias del procesoy
aplicar instrumentos
que evaliuen la etapa
productiva y aporten a
la mejora del proceso
formativo.
16 Para el presente | No hay evidencias
Acompafiar a los | mes de diciembre
aprendices a las | no se participd en
actividades actividades de
contempladas en el | Bienestar al
Plan Nacional de | aprendiz
Bienestar al Aprendiz
17 I Se realizé

Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
formacion Directa de
acuerdo con la
programacién de la
formacioén del Centro

programaciéon de
acuerdo con la
designacién fichas
y

horas por parte de
coordinacién
académica.

II. Se realizd6 la
solicitud de la
asociacién de
fichas en Sofia plus
y reporte de
tiempos del
instructor en
Formato Gannt
con las horas del

Anexo 6 Reporte mensual

de horas Sofia

Plus
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presente mes de

Diciembre.
II. Se ejecuta las
horas programadas
para el presente
mes de Diciembre.
18 | Apoyar las  etapas | No fueron
precontractual y | requeridos para el
contractual (apoyos | presente mes de | No hay evidencia.
témicos) dentro de los | Diciembre
procesos contractuales
y de cooperacién
asignados por el
supervisor o el
ordenador del gasto.
19 No hubo reuniones Anexo 7 Lista de asistencias reunion
compromisos reunions equipo de bilinguismo
Asistir a las reuniones
que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con
ocasion al desarrollo de
su objeto contractual.
20 | Atender las | Para el presente
orientaciones del | mes de diciembre | No hay evidencias
equipo técnico- | no se brindaron
pedagdgico del Centro | orientaciones.
de formaciéon y de la
regional Meta.
21 | Realizar la solicitud de

la consolidacién de las

necesidades de
materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y

especificaciones segun
proyectos de formacion
de

acuerdo con la
especialidad vy

Para el presente
mes de Diciembre
no se realizd esta
accién ya que lo

ejecutan los
instructores que
tiene a cargo los
programas de
formacion.

No hay evidencias

GCCON-F-031 V.01
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desempefio

22 Informar la | Para el presente
necesidad de giras mes de Diciembre
técnicas, y | no se programaron | No hay evidencias
documentar el giras técnicas.
cumplimiento v
evaluacion de la
misma.

23 Para el mes de | Anexo 8 Evidencia fotografica vy
Promover y divulgar Diciembre Se constancia _de la consulta del
cada mes las promueve la | material bibliografico relacionado.
actividades y el Consulta de
material bibliografico material
digital a los aprendices bibliografico, de la
enviado por el Sistema biblioteca virtual
de Bibliotecas SENA. SENA en las
(incluir referencias actividades de
bibliograficas, participar | aprendizaje. Los
de talleres y eventos, libros
entre otros) consultados

fueron:
Touchdown 1

24 Mantener el | Se realizod la | Ver en
certificado por certificacion de la http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-
competencias Norma de | oferta/certificaciones.htm Certificacion
laborales vigente, | competencia de Competencias laborales fecha de
tanto "Orientar vencimiento 27/11/2022
en las normas | Formacion CC 86058401
técnicas, como en la Presencial de
norma de | acuerdo
competencia con
“Orientar procedimiento
Formacion Presencial | técnico y
de acuerdo con normativo.

procedimiento técnico
y normativo” o la que la
modifique o reemplace,
participando en los
procesos técnicos de
formacion que adelante
el SENA durante la
vigencia del contrato.
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25 | Elaborarinforme Parael
de ejecucién del [ presente mes No hay evidencia
proyecto formativo. no se realizé
informe de
ejecucion.
26 Elaborar los formatos | Se  compartieron
del archivo de todos los
gestion segun los | archivos de |la
lineamientos de ejecucién
gestion documental | contractual en | Link de la carpeta de supervision. CO-4555313-
acorde a |la el one drive RAMIRO SNEYDER MOSCOSO CARRILLO
historia académica de | asignado por la
cada aprendizy supervision de
cada ficha. Migrar la | contrato
informacién de las
historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacién del
Grupo de Formacién
Integral, Gestién
Educativa vy
promocién v
Relaciones
Corporativas
del Centro
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO | DE EJECUCION
FINANCIERA
No. de dias %
ejecutados
30/08/2023 69505-582594 $3.775.062,0 $3.775.062,0 9.437.655 2780}5 30
30/09/2023 38371-038356 $3.775.062,0 $7.550.124,0 5.662.593 57% 30
30/10/2023 78279-992587 $3.775.062,0 $ 11.325.186 1.887.531,0 85,71% 30
30/11/2023 98963-213203 $3.775.062,0 15.100.248 2.013.366 88.23% 30
16/12/2023 72698-073108 2.013.366 17.113.7614 0 100% 16
9
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OBSERVACIONES

El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en la
plataforma SECOP Il, proceso de contratacion INSTRUCTORES REGULAR CISM 2023 del
CISM asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervisién del contrato y
del expediente contractual correspondiente.

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Inte'\?ral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se puede constatar en
la planilla No 72562696 emitida por MIPLANILLA para el mes de Noviembre 2023.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de Diciembre de 2023

Atentamente,

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5261864 del 2023
Coord. Academica de Industria

il —
-.;:-E‘ .3 I
Xon L, B
Revis6: Claudia Patricia De Ledn Montes, Apoyo de Supervision,
Coord. Academica de Industria

10
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No No CO1.PCCNTR. 5261864 del 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: RAMIRO SNEYDER MOSCOSO CARRILLO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA N° 86058401 DE VILLAVICENCIO

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones
de formacion en los programas regulares ofertados por el

Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular
en ejecucion para la vigencia 2023- BILINGUISMO - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal
y las demés normas concordantes y complementarias;

2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electronico
o fisico) ;

3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas;

4) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental;

5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato
lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato;

6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecuciéon del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion;

7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacién requerida por las autoridades y
organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con elmismo;

8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios
0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad;

9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente;

10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homologos en los Centros de Formaciéon y Direcciones Regionales de acuerdo con el
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18);

11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;

12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion
contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo
los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la
Funcioén Publica.

13) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final;

14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;

15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicaciéon a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de
los nifios;

16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos
por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacién de
quien corresponda;

17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA
una vez culminado el desplazamiento;

18) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen;

19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda);
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

20) El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales
einstitucionales.

21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA
del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en
actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética.

23) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el (16) de (Diciembre) de 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DEAGOSTO DEL ANO 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Tres (3) meses y Quince (15) dias con adicion de 30 dias

VALOR DEL CONTRATO:

Valor Inicial Del Contrato: Trece Millones Doscientos Doce Mil Setecientos Diecisiete Pesos M/cte ($
13.212.717) COP

Valor Adicion: Tres Millomes Novecientos Mil Ochocientos Noventa y Siete MCTE ($ 3.900.897 COP)

Valor Total Del Contrato Diecisiete Millones Setecientos Ciento Trece Mil Seiscientos Catorce Pesos
M/cte ($ 17.113.614) COP

SUPERVISOR: Richar Jhon Elinson Parrado Lozano
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 17333328

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$17.113.614

VALOR EJECUTADO

$17.113.614

SALDO PENDIENTE DE CANCELAR AL CONTRATISTA

$0

SALDO A LIBERAR

$0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En el aio 2023 se impartio la competencia de Bilingliismo a las siguientes

fichas:

n. | FICHA COMPETENCI | EVALUA | N° Ne N°DE ENLACE EVALUACION ENLACE DE EJECUCION DE LA
A CION TOTAL TOTAL APREND (ACTAS FINALES, JUICIOS FORMACION
ORIENTADA DE DE DE ICES EN EVALUATIVOS)
RAPS APRE | APREND | FORMA
NDICE ICES EN CION
SEN FORMA CON
FORM | CION NOVED
ACION | SIN ADES
NOVED
ADES
TODOS https://senad
COMPRENDE 23 18 5 my.sharepolnt.comy/:/r, ! Lcism | h
RAPS sena_edu_co/D ts/CUENTAS%20DE%20C my.sharepoint.com/:f:/r/personal/industria_cism_sena
2503564 R TEXTOS EN OBRO%20INDUSTRIA- _edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%201
. EVALUA CONTRATOS5%202023/INSTRUCTORES/CO NDUSTRIA-CONTRATOS%202023/INSTRUCTORES/CO
TGO INGLES EN 4555313 4555313
ELECTRI FORMA DOS RAMIRO%20SNEYDER%20MOSCOSO%20CARRILL RAMIRO%20SNEYDER%20MOSCOS0%20CARRILLO/Por
0/Portafolio%202023/11.DICIEMBRE/EVIDENCIAS tafoli0%202023/11.DICIEMBRE/EVIDENCIAS/PROGRAM
CIDAD ESCRITAY PROGRAMACION%20Y%200TROS/4.%20EVALUA ACION%20Y%200TROS/4.%20EVALUACION%20Y%20A
CION%20Y%20ACTAS%20DE%20FINALIZACION/2 CTAS%20DE%20FINALIZACION/2503564%20TGO%20EL
AUDITIVA 503564%20TGO%20ELECTRICIDAD?csf=1&web=1 ECTRICIDAD?csf=1&web=1&e=dDv5hm
&e=dDvshm
37714 - TODO | 22 13 9
INTERACTUAR
EN LENGUA S https://senad-
INGLESA DE RAPS my.sharepoint.com/:f:/r/per cism p:
_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20C my.sharepoint.com/:f:/r/personal/industria_cism_sena
FORMA ORAL Y EVALU OBRO%20INDUSTRIA edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%201
2503651 ESCRITA ADOS CONTRATOS%202023/INSTRUCTORES/CO- NDUSTRIA-CONTRATOS%202023/INSTRUCTORES/CO-
DENTRO DE 4555313 4555313
SOLDAD CONTEXTOS RAMIRO%20SNEYDER%20MOSCOSO%20CARRILL RAMIRO%20SNEYDER%20MOSCOSO%20CARRILLO/Por
URA SOCIALES Y Ofort %202023/11.DICIEMBRE/EVIDENCIAS folio% 11.DICIEMBRE/EVIDENCIAS/PROGRAM
LABORALES /PROGRAMACION%20Y%200TROS/4.%20EVALUA ACION%20Y%200TROS/4.%20EVALUACION%20Y%20A
. CION%20Y%20ACTAS%20DE%20FINALIZACION/2 CTAS%20DE%20FINALIZACION/2503651%20SOLDADUR
SEGUNLOS 503651%20SOLDADURA ?csf=18web=1&e=FzDbf AZcsf=18web=18e=FzDbfH
CRITERIOS H
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
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ESTABLECIDO
S POR EL
MARCO
COMUN
EUROPEO DE

COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
37714 - TODOS 25 9 16
INTERACTUAR
EN LENGUA RAPS
INGLESA DE EVALUA
FORMA ORAL Y N
DOS ttps://senad-
ESCRITA my.sharepoint.com/:f:/r/p cism p:
2503717 DENTRO DE _sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20C my.sharepoint.com/:f:/r/p: l _cism_sena
CONTEXTOS OBRO%20INDUSTRIA: edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%201
MANTENI SOCIALES Y CONTRATOS%202023/INSTRUCTORES/CO- NDUSTRIA-CONTRATOS%202023/INSTRUCTORES/CO-
4555313 4555313
MIENTO LABC?RALES RAMIRO%20SNEYDER%20MOSCOS0%20CARRILL RAMIRO%20SNEYDER%20MOSCOS0%20CARRILLO/Por
ELECTRI SEGUNLOS o/por 9202023/11.DICH ENCI f01i0%202023/11.DIC EVIDENCIAS/PROGRAM
CRITERIOS /PROGRAMACIONY%20Y%200TROS/4.%20EVALUA ACION%20Y%200TROS/4.%20EVALUACION%20Y%20A
co ESTABLECIDOS CION%20Y%20ACTAS%20DE%20FINALIZACION/2 CTAS%20DE%20FINALIZACION/2503717%20MANTENI
POR EL MARCO 503717%20MANTENIMIENTO%20ELECTRICO?csf MIENTO%20ELECTRICO?csf=18web=18&e=D3gCzZ
COMUN =18web=18&e=D3gC2Z
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
COMPRENDE ToDOS 21 15 6
RAPS https://senad-
R TEXTOS EN my.sharepoint.com/:f:/r/p cism p
2504183 ; EVALUA _sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20C |  my.sharepoint.com/:f:/r/personal _cism_sena
INGLES EN OBRO%20INDUSTRIA: edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%201
MANTENI FORMA DOS CONTRATOS%202023/INSTRUCTORES/CO- NDUSTRIA-CONTRATOS%202023/INSTRUCTORES/CO-
4555313 4555313
MIENTO ESCRITA Y RAMIRO%20SNEYDER%20MOSCOS0%20CARRILL RAMIRO%20SNEYDER%20MOSCOS0%20CARRILLO/Por
ELECTR o/por 9202023/11.DICH ENCI f01i0%202023/11.DIC EVIDENCIAS/PROGRAM
AUDITIVAY [PROGRAMACION%20Y%200TROS/4.%20EVALUA ACION%20Y%200TROS/4.%20EVALUACION%20Y%20A
NICO CION9%20Y%20ACTAS%20DE%20FINALIZACION/2 CTAS%20DE%20FINALIZACION/2504183%20MANTENI
PRODUCIR S041835%20MANTENIMIENTO%20ELECTRNICO?cs | - MIENTO%20ELECTRNICOZcsf=18 web=1e=5he
TEXTOS f=1&web=1&e=5Xhev]
INTERACTUA TODOS 9 9 0
R EN LENGUA RAPS
INGLESA DE EVALUA
FORMA ORAL | DOS
Y ESCRITA
https://senad-
DENTRO DE my.sharepoint.com/:f:/r/p cism p
2560853 _sena_edu_co/Documents/CUENTASY%20DE%20C | my.sharepoint.com/:£//personal, _cism_sena
CONTEXTOS OBRO%20INDUSTRIA: edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%201
MECANI SOCIALES Y CONTRATOS%202023/INSTRUCTORES/CO- NDUSTRIA-CONTRATOS%202023/INSTRUCTORES/CO-
4555313 4555313
CADE LABORALES RAMIRO%20SNEYDER%20MOSCOS0%20CARRILL RAMIRO%20SNEYDER%20MOSCOS0%20CARRILLO/Por
MAQUIN o/por 9202023/11.DICH ENCI foli%202023/11.DIC EVIDENCIAS/PROGRAM
SEGUN LOS /PROGRAMACIONY%20Y%200TROS/4.%20EVALUA ACION%20Y%200TROS/4.%20EVALUACION%20Y%20A
ARIA CION%20Y%20ACTAS%20DE%20FINALIZACION/2 CTAS%20DE%20FINALIZACION/2560853%20MECANICA
CRITERIOS )853%20MECANICA%20DE%20MAQUINARIA?. | %20DE%20MAQUINARIA?Csf=18web=18e=qtiBYy

sf=18web=18&e=qtiBYy
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ESTABLECIDO
S POR EL
MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA

673845%20CONTROL%20DE%20MOVILIDAD?csf=

REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
3226 - TODOS 26 18
COMPRENDE RAPS
R TEXTOS EN EVALUA
INGLES EN DOS
https://senad
FORMA my.sharepoint.com/:f:/r/p I _cism h
sena_edu co/D: ICUENTAS%20DE%20C my.sharepoint.com/:f:/t/personal/industria cism sena
2561668 ESCRITA'Y OBRO%20INDUSTRIA- _edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%201
AUDITIVA Y CONTRATO§%202023/INSTRUCTORES/CO- NDUSTRIA-CONTRATOS%202023/INSTRUCTORES/CO
PRODUC 4555313- 4555313-
CION 3227- RAMIRO%20SNEYDER%20MOSCOS0%20CARRILL RAMIRO%20SNEYDER%20MOSCOS0%20CARRILLO/Por
0/Portafolio%202023/11.DICIEMBRE/EVIDENCIAS |  tafolio%202023/11.DICIEMBRE/EVIDENCIAS/PROGRAM
MULTIM PRODUCIR PROGRAMACION%20Y%200TROS/4.%20EVALU. ACION%20Y%200TROS/4.%20EVALUACION%20Y%20A
CION%20Y%20ACTAS%20DE%20FINALIZACION/2 CTAS%20DE%20FINALIZACION/2561668%20PRODUCCI
TEXTOS EN 61668%20PRODUCCION%20MULTIM2csf=18we ON%20MULTIM?csf=18 web=18e=8ehtiRy
. b=18e=8ehHRg
INGLES EN
FORMA
ESCRITAY
ORAL
TODOS hitps://senad
3226 - 20 11 my.sharepoint.com/:f:/r/p I stria_cism h
RAPS sena edu co/De ICUENTAS%20DE%20C my.sharepoint.com/:f:/r/personal/industria_cism sena
2673820 - | COMPRENDE
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAMIRO SNEYDER MOSCOSO CARRILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2775088 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A

10/12/23 17:52 Page 1 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2775139 - PERFORACION DE POZOS DE PETROLEOQO Y GAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

10/12/23 17:52
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR LOS SISTEMAS DEL TALADRO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL OPERACIONAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Operar equipos de perforacion de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . .
técnicos y condiciones operacionales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas de perforacién segun procedimiento técnico

OPERAR SISTEMAS DE ELEVACION DE TUBULARES DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2561668 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

10/12/23 17:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2714486 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - P .
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2826156 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2741082 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

10/12/23 17:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 69,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

10/12/23 17:52
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2023 09/12/2023 OTROS 18,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 18,00

INSTRUCTOR: RAMIRO SNEYDER MOSCOSO CARRILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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