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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Santander, 30 de Diciembre de 2023

Sefior (a)

RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4780029

Cargo del supervisor Instructor G20 —

Responsable ecosistema de produccion de RED Santander
Dependencia Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Diciembre del afio
2023

Referencia: No (4780029) del afio (2023)

Carlos Julidn Ramirez Benitez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91507824 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro industrial del disefio y la
manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el presente contrato la suma de
TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRES PESOS M/CTE
(539.266.003) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio; b) Ocho (8) pagos
iguales por los meses de abril a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO
NOVENTA Y DOS MIL CIEN PESOS M/CTE ($4.192.100) cada uno, y c¢) un ultimo pago

correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2023.

Plazo: Serd hasta el 30 de Diciembre de 2023.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Diseflador de contenidos
digitales, para la elaboracion, adecuacion y ajustes de documentos de hipertexto, disefio
de interfaces para contenidos web, creacién de piezas graficas y material de apoyo
multimedia solicitados para el desarrollo de recursos educativos digitales asociadas a la
modalidad virtual y distancia acordes al modelo pedagdgico de la institucion, asi como

por los lineamientos establecidos por la misma.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

visual y desarrollo de
recursos graficos necesarios
para la diagramacion de
contenidos asociados a los
componentes formativos
asignados segun plan de
trabajo establecido por el
responsable del equipo y/o
lider del Ecosistema
atendiendo métricas,
estdndares y lineamientos

Gestion Sostenible de
Procesos Productivos de
Bienes y Servicios

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Dar cumplimiento con la Se entregaron los
entrega de productos recursos graficos
asignados en los tiempos solicitados en las fechas
definidos de acuerdo con el establecidas por parte
plan de trabajo y/o del lider del equipo.
cronograma establecido por
el responsable del equipo o
lider del Ecosistema de
recursos educativos.
2 | Elaborar propuesta grafica Disefio web: CF8 223306 | Final

Disefio Web: CF10
223306 Gestion
Sostenible de Procesos
Productivos de Bienes 'y
Servicios

-n

Disefio Web: CF12
223306 Gestion

-n
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institucionales definidos por
el Grupo de Gestion
estratégica de la Formacién
Profesional.

Sostenible de Procesos
Productivos de Bienes 'y
Servicios

Realizar disefio de piezas
graficas solicitadas para la
adecuacién, ambientacién y
montaje de un programa de
formacidn virtual en la
plataforma LMS del SENA.

Se disefiaron infografias
y componentes
establecidos en la
plantilla de XD para el
disefio web de los CF

Elaborar documentos PDFs,
libros electrénicos,
infografias, materiales
complementarios, anexos,
plantillas de contenidos,
disefio de diapositivas,
material de apoyo
requeridos para la
produccién audiovisual y
demads recursos necesarios
para vincular en un recurso
educativo digital, atendiendo
las orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.

Realizar la composicion,
ilustraciéon de las piezas
graficas y construccion de
storyboard en coherencia
con los formatos
instruccionales y guion
asignados segun plan de
trabajo establecido por el
responsable del equipo y/o
lider del Ecosistema,
atendiendo métricas,
estdndares y lineamientos
institucionales definidos.

Disefiar e implementar los
elementos necesarios de las

No se realizaron acciones
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actividades didacticas desde
su rol asignadas segun plan
de trabajo establecido por el
responsable del equipo y/o
lider del Ecosistema,
atendiendo métricas,
estandares y lineamientos
institucionales definidos por
el Grupo de Gestién
estratégica de la Formacién
Profesional.

Participar en procesos de
revision, retroalimentacion y
actualizaciéon -en articulacion
con los roles necesarios de la
linea de produccion- tanto
de los insumos recibidos
como de los productos
elaborados, atendiendo los
requerimientos respectivos.

No se realizaron acciones

Realizar los ajustes
reportados segun aplicacion
de lista de chequeo realizada
por el rol asignado y
resolverlos dentro de los
tiempos establecidos en el
plan de trabajo entregado
por el responsable del
equipo y/o lider del
Ecosistema.

Ajustes a los hallazgos
reportados del - CFO2 -
Creacion de modelos y
aplicacion de algoritmos
de prediccién con Python

Ajustes a los hallazgos
reportados del CF4
223306 Gestion
Sostenible de Procesos
Productivos de Bienes 'y
Servicios

Disponer de las herramientas
necesarias para la realizacion
de sus actividades entre
ellas: conexién a internet,
computador de escritorio o
portatil equipado para el
desarrollo grafico de alta
calidad y banco de recursos

Se cumple con las
herramientas
tecnolégicas y de
conectividad para dar
cumplimiento con las
tareas asignadas.
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graficos para usar en las
propuestas graficas
asignadas.

10

Asistir a las reuniones de
seguimiento agendadas por
la linea de producciony en
general del Grupo de Gestion
estratégica de la Formacién
Profesional o grupo asignado
por la Direccién de
Formacion Profesional ,
contando con la disposicién
para compartir pantallay
exponer avances de las
tareas asignadas.

Asistencia a reuniones
programadas por parte
del lider de la linea de
produccidn para
establecer lineamientos
en la produccion de los
recursos educativos.

11

Realizar informes de
actividades y demas
requeridos por el Grupo de
Gestion estratégica de la
Formacion Profesional,
asociados a los avances de
las responsabilidades
asignadas en coherencia con
el Plan de Disefio y/o
cronogramas de trabajo

No se realizaron

12

Dar respuesta diariay
oportuna a las
comunicaciones recibidas
por parte de todos los roles
gue componen la linea de
produccidn y en general del
Grupo de Gestion estratégica
de la Formacién Profesional.

Se presto atenciény
respuesta por los canales
establecidos para la
comunicacion del
proyecto.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.9459290945 de la planilla, Aportes en linea operador mes de Noviembre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma
Carlos Julidan Ramirez Benitez
Contratista

C.C. No. 91507824

Recibi a satisfaccion:

Firma
Rafael Neftali Lizcano Reyes
Supervisor(a) Contrato 4780029 de 2023

Cargo Instructor G20
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Evidencia 1.

CF8 223306 Gestion Sostenible de Procesos Productivos de Bienes y Servicios

Analisis estadistico y propuesta de

mejora

La gestién y mejora de procesos requiere del uso, apropiacién e

interpretacién de

causas de las problematicas que aquejan la calidad y productividad del

proceso. En este se

herrami icas, asi como di

herramientas de mejoramiento.

que las
las dif
modelos y
PRIMARIO ACENTO BOTONES
#FOBDS51 #0A763D

SECUNDARIO ACENTO CONTENIDO
#EF8B53 #583CB6

NEUTRAL 1 NEUTRAL 2

#F7E9ET #E2D9FF
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Evidencia 2

Disefio Web: CF10 223306 Gestidon Sostenible de Procesos Productivos de Bienes y
Servicios

%

Estudio del trabajo y su
aplicacion en los sistemas
de produccion.

Este componente formativo aborda aspectos generales y claves
sobre los procesos de manufactura y servicios, estrategias de uso del
espacio fisico, costos y célculo de estandares 6ptimos de tiempo;
todo ello para responder satisfactoriamente a la entrega del producto,
segUn expectativas del cliente. Con su estudio, el aprendiz estard en
capacidad de conceptualizar y, sobre todo, aportar a la actualizacion

de los sistemas de p| con

ACENTO CONTENIDO
#583CB6

SECUNDARIO
#EF8B53

PRIMARIO ACENTO BOTONES
#FOBDS1 #0A763D

NEUTRAL 1 NEUTRAL 2
#F7E9E1 #E2D9FF
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Evidencia 3

Disefio Web: CF12 223306 Gestidon Sostenible de Procesos Productivos de Bienes y
Servicios

Programacion de la
produccion y la logistica
sostenible inversa

La programacion de la produccion permite asignar recursos, establecer
fechas, gestionar controles de calidad y dimensionar las 6rdenes
teniendo en cuenta cada estado. La dinamizacion de este proceso
productivo se da debido a la logistica involucrada, en la que a su vez, se
encuentra e implementa la logistica inversa, aportando una mayor

ili ialy ibilidad a la misma.

PRIMARIO ACENTO BOTONES

#FOBD51 . #449C6E
SECUNDARIO
#EF8B53

NEUTRAL 1 NEUTRAL 2
#F7E9E1 #E2D9FF

ACENTO CONTENIDO
#583CB6

10
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 4780029 de 21 de Marzo de 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Carlos Julidn Ramirez Benitez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No 91507823

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales como Disefiador de contenidos
digitales, para la elaboracién, adecuacidn y ajustes de documentos de hipertexto, diseio de
interfaces para contenidos web, creacién de piezas gréficas y material de apoyo multimedia
solicitados para el desarrollo de recursos educativos digitales asociadas a la modalidad virtual y
distancia acordes al modelo pedagdgico de la institucidn, asi como por los lineamientos
establecidos por la misma.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos definidos de acuerdo
con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el responsable del equipo o lider del
Ecosistema de recursos educativos.

2. Elaborar propuesta grafica visual y desarrollo de recursos graficos necesarios para la
diagramacion de contenidos asociados a los componentes formativos asignados segln plan de
trabajo establecido por el responsable del equipo y/o lider del Ecosistema atendiendo métricas,
estandares y lineamientos institucionales definidos por el Grupo de Gestion estratégica de la
Formacién Profesional.

3. Realizar disefio de piezas gréficas solicitadas para la adecuacion, ambientacidén y montaje de un
programa de formacidn virtual en la plataforma LMS del SENA.

4. Elaborar documentos PDF, libros electrdnicos, infografias, materiales complementarios, anexos,
plantillas de contenidos, disefio de diapositivas, material de apoyo requeridos para la produccion
audiovisual y demas recursos necesarios para vincular en un recurso educativo digital, atendiendo
las orientaciones y lineamientos institucionales definidos.

5. Realizar la composicidn, ilustracidn de las piezas graficas y construccion de storyboard en
coherencia con los formatos instruccionales y guion asignados segun plan de trabajo establecido
por el responsable del equipo y/o lider del Ecosistema, atendiendo métricas, estandares y
lineamientos institucionales definidos.

6. Disefiar e implementar los elementos necesarios de las actividades didacticas desde su rol
asignadas segun plan de trabajo establecido por el responsable del equipo y/o lider del
Ecosistema, atendiendo métricas, estandares y lineamientos institucionales definidos por el Grupo
de Gestidn estratégica de la Formacidén Profesional.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

7. Participar en procesos de revision, retroalimentacion y actualizacion -en articulacién con los
roles necesarios de la linea de produccidn- tanto de los insumos recibidos como de los productos
elaborados, atendiendo los requerimientos respectivos.

8. Realizar los ajustes reportados seguln aplicacion de lista de chequeo realizada por el rol asignado
y resolverlos dentro de los tiempos establecidos en el plan de trabajo entregado por el
responsable del equipo y/o lider del Ecosistema.

9. Disponer de las herramientas necesarias para la realizacidn de sus actividades entre ellas:
conexiodn a internet, computador de escritorio o portatil equipado para el desarrollo grafico de alta
calidad y banco de recursos graficos para usar en las propuestas graficas asignadas.

10. Asistir a las reuniones de seguimiento agendadas por la linea de produccion y en general del
Grupo de Gestidn estratégica de la Formacidn Profesional o grupo asignado por la Direccion de
Formacidn Profesional, contando con la disposicién para compartir pantalla y exponer avances de
las tareas asignadas.

11. Realizar informes de actividades y demas requeridos por el Grupo de Gestidn estratégica de la
Formacidn Profesional, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas en coherencia
con el Plan de Disefio y/o cronogramas de trabajo.

12. Dar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte de todos los roles
gue componen la linea de produccién y en general del Grupo de Gestion estratégica de la
Formacién Profesional.

LUGAR DE EJECUCION: Autopista Floridablanca Km 6 No. 50-33

PLAZO DE EJECUCION: 281 Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 21 de Marzo de 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de diciembre de 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 281 dias

VALOR DEL CONTRATO: TREINTAY NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA'Y SEIS MIL TRES
PESOS $ 39.266.003

SUPERVISOR: Rafael Neftali Lizcano Reyes

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania No 88.205.969
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $39.266.003

Valor Ejecutado $39.266.003

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Disefio web CF8 Prevencidny control ambiental

Disefio web CF1Prevencion y control ambiental

Disefio web CF14 Prevencidn y controlambiental

Disefio web CF16 -Prevencién y control ambiental

Disefio web CF15 - Prevencidn y control ambiental

Disefio web CF1 - Prevencién y control ambiental

Disefio web CF2 -Prevencion y control ambiental

Diseo web 922500 - CF12 -Supervisidn de procesos de confeccion

Disefio web 922500 - CF14 — Supervision de procesos de confeccidon

Disefio web 922500 - CF18 — Supervision de procesos de confeccidon
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Disefio web 922500 - CF22 — Supervision de procesos de confeccidon

Disefio web 33110287 - CF02 - Instrumentos para la valoracion integral en salud por curso de
vida

Disefio web CF02 - Limpieza y transformacion de datos con python

Disefio web 638100 - CFO5 - Agente de transito y transporte

Diselo web 33110291 - CF02 - Valoracién Integral en Salud en Primera Infancia — Escala
Abreviada del Desarrollo EAD-3

Disefio web 638100 - CF09 - Agente de transito y transporte

Disefio web CF13 - 228138 Desarrollo e Implementacion de Soluciones para la Transformacion
Digital

Disefio web CF14 - 228138 Desarrollo e Implementacion de Soluciones para la Transformacion
Digital

PDFs Sintesis para los CF2 — CF4 de Desarrollo de Aplicaciones Mdviles

Disefio web: CF02 - Creacidn de modelos y aplicacidn de algoritmos de prediccién con Python

Disefio de INFO y RECUADROS - 21710114 Visualizacién de datos con python

Disefio de Sintesis: Desarrollo de Aplicaciones Méviles — CF9 — CF13

Disefio web: CF09 - 228183 Tecndlogo en gestion de redes de datos

Disefio Web: CF06 - 228183 Tecndlogo en gestion de redes de datos

INFO y RECUADROS - 21710116 Creacion de modelos y aplicacion de algoritmos de prediccion
con python

Disefio de Sintesis: Seguridad de apps méviles CF5

Disefio web: CF03 - 228183 Tecndlogo en gestion de redes de datos

Disefio Web: CF2 223306 Gestion Sostenible de Procesos Productivos de Bienes y Servicios (12)

Disefio Web: CF4 223306 Gestion Sostenible de Procesos Productivos de Bienes y Servicios (12)

Disefio Web: CF5 223306 Gestion Sostenible de Procesos Productivos de Bienes y Servicios (12)

Disefio Web: CF1 33130213 Acompafiamiento Psicosocial Programa Mi Familia

Diseio de INFO y RECUADROS — 22810050 Desarrollo frontend web con react.js

Disefio Web: CFO5 - 228132 Gestidn de Servicios en la Nube

Disefio web: CF8 223306 Gestion Sostenible de Procesos Productivos de Bienes y Servicios

Disefio Web: CF10 223306 Gestion Sostenible de Procesos Productivos de Bienes y
Servicios

Disefio Web: CF12 223306 Gestion Sostenible de Procesos Productivos de Bienes y
Servicios
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Se disenaron infografias y componentes establecidos en la plantilla de XD para el disefio web
de los CF

Se asistié a cada una de las reuniones indicadas por el lider del equipo, para el recibimiento de
indicaciones y la continuidad del plan de trabajo.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se dio cumplimiento a las obligaciones especificas del contratista

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

izcano Reyes
Instructor Grado 20
Responsable Linea de produccion de RED

Supervisor de contrato

GTH-F-073 VO3




