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CUARTO INFORME
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 4600097808 DE 2023
01 SEPTIEMBRE A 31 DE OCTUBRE DE 2023
Elaboracion: 15 de noviembre 2023

El presente informe tiene como finalidad presentar el cuarto informe del Contrato Interadministrativo
4600097808 de 2023 que tiene como objeto: Contrato Interadministrativo para el desarrollo de es-
trategias integrales para la promocién y prevencidon del Embarazo Infantil, Adolescente y Subse-
cuente.”. Firmado el 25 de abril de 2023 entre el Distrito Especial De Ciencia Tecnologia E Innovacién
De Medellin - Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo (UAEBC) y la Corporacién Hospital In-
fantil Concejo de Medellin (CHICM) e inicio de ejecucién el 4 de mayo de 2023.

Este informe da cuenta de ejecucidn de acciones y actividades de acuerdo con los perfiles requeridos,
cronograma, bitdcora de reuniones y avance de los operadores para el cumplimiento del objeto con-
tractual.

El contrato esta compuesto por cinco (5) componentes:

- COMPONENTE 1: Educacion e informacidn en derechos sexuales y reproductivos.

- COMPONENTE 2: Articulacién intersectorial y movilizacion social.

- COMPONENTE 3: Experiencia innovadora.

- COMPONENTE 4: Campania interactiva para la prevencién de violencia sexual y prevencion
del embarazo infantil, adolescente y subsecuente.

- COMPONENTE 5: Campana interactiva como estrategia en salud sexual y reproductiva y pre-
vencién en embarazo adolescente.

1. Componente 1: Educacién e informacion en Derechos sexuales y Derechos Reproductivos
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Poblacidn a impactar: Adolescentes, estudiantes, agentes educativos, familias, formadores de las ins-
tituciones educativas oficiales y actores institucionales del Distrito de Medellin.

A continuacidn, se relacionan todos los perfiles contratados para la ejecucién de este componente, el
cual es transversal a todos los componentes comprendidos en la ejecucidn del contrato y siendo

equipo base de la ejecucién del mismo:

Ver evidencia 1. Base de Datos Talento Humano

Nu- Fecha Fecha fi-
mero inicio de nal de
# de contrato contrato Cargo a desempenar Nombre Completo
con- | DD/MM/A | DD/MM/
trato A AA
15/05/202 | 15/11/20
1 229 3 23 Profesional de derecho Katherine Mejia Lenis
15/05/202 | 15/11/20 Katherine Liliana Zapata Gar-
2 230 3 23 Auxiliar administrativa cia
15/05/202 | 30/08/20
3 231 3 23 Profesional social Ingrid Juliana Clavijo Escobar
15/05/202 | 15/11/20 Deycy del Socorro Duque
4 232 3 23 Profesional social Londoio
15/05/202 | 15/11/20
5 233 3 23 Auxiliar administrativa Maria Paula Lépez Molina
15/05/202 | 12/09/20
6 234 3 23 Profesional en educacion Cristian David Mona Agudelo
15/05/202 | 15/11/20
7 235 3 23 Profesional en comunicaciones | Sol Beatriz Baquero Alvarez
19/05/202 | 19/11/20 | Profesional administrativo v fi-
8 238 3 23 nanciero Juan Guillermo Diaz Rendon
19/05/202 | 19/11/20 Leidy Yessenia Morales Var-
9 239 3 23 Profesional social gas
1 19/05/202 | 19/11/20 Paola Andrea Zapata Guz-
0 240 3 23 Profesional social man
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241 3 23 Profesional social gra

24/05/202 | 23/11/20 Karen Susana Gaviria Fonne-

14/09/202 | 15/11/20

521 3 23 Profesional en educacion Luisa Fernanda Toro Mufoz

RN Rk R

14/10/202 | 15/11/20
3 582 3 23 Profesional social Vanessa Veldsquez Mesa

Ver evidencia 2. Contratos componente N° 1

Los contratistas sefalados en color rojo, presentaron renuncia unilateral al contrato por prestacion
de servicios que venian ejecutando.

El profesional CRISTIAN DAVID MONA AGUDELO se desempeid como licenciado en educacién y pre-
sentd renuncia unilateral al contrato N° 234 — 2023 por motivos personales, la terminacién del con-
trato se llevd a cabo sin contratiempos, quedando ambas partes a paz y salvo administrativa, técnica
y financieramente.

Realizé entrega de su cargo a la profesional en educacion LUISA FERNAND TORO de forma asertiva,
completa y clara, de manera que facilité y aporté a que dicha profesional no tardara en su proceso de
induccion y acople a la estrategia y lograra continuar con las actividades programadas sin contratiem-
pos.

La sefiora INGRID JULIANA CLAVIJO ESCOBAR presentd renuncia unilateral al contrato de prestacion
de servicios el 30 de agosto de 2023 y en referencia al empalme y entrega del cargo e informacion,
no se presentd para realizarlo, lo que implicé un proceso diferente con la nueva profesional VANESSA
VELASQUEZ dado que los procesos llevados a cabo se vieron interrumpidos, llegando a un acuerdo de
redefinir las metas Unicamente para este caso especifico.

Acciones y/o avances
El talento humano durante el periodo del presente informe 1 de septiembre hasta el 31 de octubre

de 2023 han desarrollado distintas acciones grupales e individuales de acuerdo a su perfil y obligacio-
nes contractuales que han permitido avanzar en la ejecucion del contrato.
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Profesionales en campo:

Microferias

Dentro de las obligaciones contractuales de los profesionales de campo de la estrategia YO DECIDO

CUANDO, se encuentra la de realizar microferias en las instituciones Educativas asignadas, sin em-

bargo, también tienen la posibilidad de socializar estas en otras Instituciones, toda vez, que algunas

IE permiten la realizacidn de las microferias por distintas razones.

Una microferia de servicios, es un evento previamente aceptado por las IE en este caso o entidades

objeto de la estrategia, en el que se lleva la oferta institucional (Del Distrito) que tenga relacion con la

estrategia YO DECIDO CUANDO, por ejemplo, secretaria de mujeres, secretaria de juventud, secretaria

de salud, ICBF, Profamilia, entre otros, y de acuerdo a la planeacidn del enlace psicosocial de la estra-

tegia con la IE se brinda informacion a las y los estudiantes en los diferentes temas que se lograron

articular a la feria y aprobados por la Institucién.

Para el periodo del presente informe se han realizado las siguientes Microferias de servicios:

MICROFERIAS YO DECIDO CUANDO
l"\l INSTITUCION EDUCATIVA FECHA IMPACTADOS
1 | IE Félix Henao Botero 5 de septiembre 200
2 | IE sol de Oriente 26 de septiembre 375
3 | IE Antonio Derka Santo Domingo 5 de octubre 334
4 | |IE San Antonio de Prado 18 de octubre 284
5 | IE Angela Restrepo Moreno 25 de octubre 220
TOTAL 1413

Nota: Para los dias 20 y 21 de septiembre de 2023 estaban programadas las Microferias de Servicios

en la institucidon educativa Villa del Socorro - comuna 2, sedes Villa Niza y Fidel Antonio Saldarriaga,

GC-FO-19. V06

Corporacion Hospital Infantil Concejo de Medellin.

NIT: 900625317-7 Tel: 4446425 FAX: Ext-7078 Direccion: Calle 72A 48A -70

www.hospinfantilcm.org, contactenos@corporacionhicm.org.

NO0@0

4 de 184


http://www.hospinfantilcm.org/
mailto:contactenos@corporacionhicm.org

“—y
—
-\

Corporaciodon

Hospital Intanti

pero se cancelaron debido a que para el 20 de septiembre solo confirm¢ asistencia Urbanik-Hub (Me-
taverso Educativo) y el 21 de septiembre hubo paro académico.

Para el mes de noviembre se tiene la siguiente programacion, teniendo en cuenta que ya el afio esco-

lar estd por terminar y para esta época, aparte que no estudian el mes completo, las |IE estan en cierres
y por ende solo se concertaron 3 microferias, que son:

Ver evidencia 3. Cronograma Microferias

c?\l“:U INSTITUCION EDUCATIVA ESTADO FECHA
1 IE BARRIO SANTANDER MICROFERI | 2 de noviem-
A bre
2 | IE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO M'CRAOFER' ;rie noviem-
3 | IE LA MILAGROSA 'V“CREFER' éfede noviem-

Curso: Para la prevencion del Embarazo Adolescente

Este es un Curso disefiado para adolescentes y formadores como una de las estrategias de prevencién
del embarazo infantil, adolescente y subsecuente en el Distrito de Medellin, el curso se certifica para
quien cumpla todos los requisitos para su aprobacion; este consta de tres médulos y todos deben ser
aprobados, nuestros profesionales de campo apoyan esta estrategia socializando e inscribiendo a los
interesados, para el periodo de tiempo del presente informe se han realizado las siguientes socializa-
ciones:

Ver evidencia 4. Trabajo de campo

Socializaciones CURSO PREA "YO DECIDO CUANDO
I:l INSTITUCION EDUCATIVA/ FECHA Socializa- OBSERVACIONES
LUGAR dos
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1 | IE Asia Ignaciana 3210/20 169 Ninguna
5 | Hermanas Misioneras 26/10/2 70 Se socializaron pac{res de familias y
023 abuelos cuidadores

Total Socializados

946

Cabe resaltar que en referencia a las socializaciones en su mayoria se realizaron en los meses anterio-
res dado el desarrollo normal de la estrategia y para el periodo de este informe se dedicaron a los
acompafiamientos técnicos y lograr articulaciones.

Luego de las socializaciones los interesados se inscriben para poder realizar el curso, estos, también

reciben acompafiamiento por parte de los profesionales de campo para poder desarrollarlo y certifi-

carse.

Dentro del periodo comprendido en el presente informe, se realizaron los siguientes acompafnamien-

tos técnicos:

Ver evidencia 4. Trabajo de campo

Acompaiiamiento técnico CURSO PREA "YO DECIDO CUANDO"

Chila

N | INSTITUCION IMPACTA
° | EDUCATIVA FECHA DOS
5, 20, 25 y 28 de septiem-
1 | Gabriela Gomez bre 176
3y 23 de octubre
Diego Echavarria Mi- | 6y 19 de septiembre
2 90
sas 17 de octubre
12 y 13 de septiembre
3 | Eduardo Santos 18y 19 de octubre 119
INEM José Félix de 6,12, 13,19y 20 de sep-
4 . 150
Restrepo tiembre
5 | Débora Arango 2,3,4,5y6 de octubre 118
6 Jardin infantil mama 12 de octubre 3
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7 | Asia Ignaciana 17,19,20,23,24y 26 de 212
octubre
A laR Mo-
g | Angela Restrepo Mo- | 53\ 54 de octubre 67
reno
TOTAL ACOMPANAMIENTOS 935

Articulaciones

Otra de las estrategias utilizadas para lograr un mayor impacto en la prevencién del embarazo infantil,
adolescente y subsecuente, es la de articularse con otras entidades aparte de las Instituciones Educa-
tivas Publicas y que atiendan publicos adolescentes.

Dentro del periodo comprendido en el presente informe, se realizaron las siguientes articulaciones:
Ver evidencia 4. Trabajo de campo

Articulaciones CURSO PREA "YO DECIDO CUANDO

N

° | ENTIDAD FECHA INSCRITOS

1 | Metrosalud 25 de septiembre 50
Secretaria de mujeres, Equidad te-
rritorial 26 de septiembre 22
Jardin infantil mama Chila 12 de octubre 3
Corporacién Abrazar 19y 26 40

TOTAL ARTICULACIONES 115

Area administrativa, juridica, comunicacional y financiera.

Comunicacionales, administrativas, juridicas y financieras: Estas son actividades transversales a la es-
trategia, que apoyan todos los procesos técnicos en su componente administrativo, juridico y finan-
ciero de manera que se puedan realizar las contrataciones dentro del marco legal y el manual de con-
tratacion de la CHICM, consolidar los avances, ordenar la informacién de manera légica, creacion de
carpetas y documentos necesarios, control y seguimiento de proveedores, manejo de la informacion,
disenos, fotografias, videos y demas actividades que permitan el buen desarrollo de las actividades de
campo y den cuenta ante los entes de control y supervision.
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Auxiliares Administrativas

- Clasificacidn y digitalizacion de archivos de la estrategia 2020 — 2023, de acuerdo a los linea-
mientos definidos por la estrategia.

- Recibo, revisién, digitalizacién y creacion de las carpetas de las dos contratistas que ingresa-
ron en septiembre y octubre.

- Seguimiento al funcionamiento del curso virtual en la plataforma Escuela virtual Medellin, y
en caso que se presenten dificultades reportarlas al enlace de la secretaria de Innovacién Di-
gital.

- Apoyaron en las diferentes etapas de la convocatoria, implementacion, seguimiento, evalua-
cién y retroalimentacién de los procesos de movilizacién social, micro feria o feria de servicios
en instituciones educativas o espacios de ciudad a las que les solicitaron apoyo durante pe-
riodo del presente informe.

- Asistieron a las diferentes reuniones convocadas y apoyaron la realizacion de actas en aque-
llas que lo requerian.

- Revisidon informacion contractual fisica y digital de talento humano y operadores.

- Apoyo a la UAEBC de acuerdo a las directrices de coordinacion y/o direccidn.

Comunicaciones

- Disefio insumos graficos Politica Publica. Como parte de la construccién de la Politica Publica
de Prevencidn del Embarazo adolescente se requieren adaptar y construir diferentes insumos
graficos que estén alineados con la imagen grafica de la estrategia, por lo cual se continuaron
disefiando gréficas y tablas con la informacién compartida y las indicaciones solicitadas.

- Propuesta mug, cuchara y plato. Desde el Despacho de la Gestora Social se solicité trabajar
en la propuesta de disefio de un vaso tipo Mug de Yo Decido Cuando, una cuchara de la es-
trategia La paz sea contigo y de un plato con la imagen de Compra hecho en Medellin.

- Serealizaron ajustes y el mock up de la propuesta del dispensador de preservativos ya traba-
jada para finalmente quedar aprobada.

- Se realizaron e-cards de invitacidn, recordatorios del evento, tarjeta de agradecimiento y vi-
suales en general para el conversatorio propuesto desde la Estrategia para la Semana Andina.

- Se desarrollé la propuesta de varios separadores de libros de la Rendicion de Cuentas con los
diferentes resultados obtenidos durante este periodo de gobierno con las diferentes estrate-
gias y proyectos liderados por la Gestora Social de Medellin.
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- Se ided el diseiio de un pin de la estrategia Yo Decido Cudndo como elemento identitario y
gue se pudiera entregar a modo de recordatorio en los espacios donde tiene presencia la
estrategia.

- Se desarrolld el despliegue de varias frases y la seleccién de fotografias para ser parte de la
tendencia #MedellinEsEICorazdn en la cual se buscaba dar muestra de porqué Medellin im-
pulsay es el centro de las diferentes estrategias y proyectos sacados adelante durante este
periodo de gobierno.

- Organizacién y actualizacién del banco de imagenes de la estrategia como insumo funda-
mental para la difusion en las diferentes estrategias comunicacionales.

Juridica

- Reviso los documentos contractuales, estudios previos, revision postcontractual de lo ejecu-
tado por los contratistas.

- Gestiond desde el componente juridico la terminacidn unilateral del profesional Cristian David
Mond Agudelo, proyectando el acta de terminacién contractual; terminacion que desde el
punto de vista juridico se recibid a satisfaccion.

- Proyeccidn de solicitud contractual, contrato, acta de inicio, designacidn de supervision para
la profesional en educacion: Luisa Fernanda Toro Muiioz, misma que es el reemplazo del edu-
cador Cristian a quien se le realizo contrato inicial por el tiempo restante y con el mismo pre-
supuesto previo visto bueno e informe.

- Acta de terminacidn contractual de la sefiora Ingrid Juliana Clavijo Escobar, misma que des-
pués de realizar una revisién del perfil a profundidad se evidencio el no cumplimiento del
mismo al inducir en error a la hora de realizar la contratacién.

- Proyeccion de solicitud contractual, contrato, acta de inicio, designacion de supervision para
la profesional social: Vanessa Veldsquez Mesa, misma que es el reemplazo de la contratista
Ingrid Juliana Clavijo Escobar, a quien se le realizo contrato inicial por el tiempo restante y con
el mismo presupuesto previo visto bueno e informe.

- Proyecté las adiciones contractuales de DISTILLED, como también las actas de inicio y desig-
nacion de supervision de estos.
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- Para las ofertas privadas realizd estudio previo, para la elaboracién de los documentos pre-
contractuales, ademas, elaboré los pliegos de condiciones, cartas de invitacidn, cronogramas
y, finalmente, observaciones para luego ser entregadas a la direccidn juridica para revisidn y
posterior aprobacién.

- Se realiza verificacién de pdlizas contractuales, teniendo en cuenta la supervisiéon del con-
trato.

- Asistencia a las capacitaciones, reuniones y comités programados, desde los lideres del pro-
ceso y del equipo Yo Decido Cuando.

Administrativo y financiero

- Revisidon mensual de los avances en la ejecuciéon de los 5 proveedores que apoyan la Estrate-
gia Yo Decido Cuando (Anditécnicas, Cometa, Distilled Innovation, Tirando x Colombia y Ur-
banik Hub.

- Revision de informes de gestidn de los 5 proveedores que apoyan la Estrategia Yo Decido
Cuando (Anditécnicas, Cometa, Distilled Innovation, Tirando x Colombia y Urbanik Hub), a
los que se les hizo algunas observaciones para ser ajustados y posteriormente ser aproba-
dos.

- Luego de la aprobacidn de los informes se autorizé a los proveedores facturar segun lo acor-
dado contractualmente y se gestiona la factura y realiza el seguimiento hasta confirmar dicho
pago con cada proveedor.

- Apoyo y gestion de la modificacién al contrato 419 — 2023 con DISTILLED INNOVATION, pro-
rroga (tiempo) y adicion (recursos), con el objetivo de la entrega de estimulos como parte
final, etapa 6, del proceso de la convocatoria de fomentos y estimulos para la pre prevencién
del embarazo infantil, adolescente y subsecuente de la UAEBC.

- Gestion administrativa y financiera al proceso de terminacién unilateral del contrato del pro-

fesional CRISTIAN DAVID MONA AGUDELO, que desde lo financiero y administrativo tuvo visto
bueno.
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- Induccién y capacitacidn administrativa y financiera a la contratista LUISA FERNAND TORO,
quien ingresé como reemplazo de CRISTIAN MONA, brindandole la informacién requerida
para entrega de cuenta de cobro, informe de actividades, marcacion de evidencias, gestidn
administrativa, tiempos y obligaciones administrativas.

- Induccidén y capacitacidon administrativa y financiera a la contratista VANESSA VELASQUEZ
MESA, quien ingresé como reemplazo de INGRID CLAVIJO, brindandole la informacidn reque-
rida para entrega de cuenta de cobro, informe de actividades, marcacion de evidencias, ges-
tiéon administrativa, tiempos y obligaciones administrativas.

- Asistencia a las reuniones, capacitaciones, mesas técnicas citadas por parte de la UAEBC con
relacion a la estrategia Yo Decido Cuando.

- Control administrativo a los operadores en relacidn al desarrollo de sus actividades en campo,
recepcion de observaciones y retroalimentacidn respectiva segun sea el caso

- Revisidon y actualizacion de la ejecucion financiera del programa con referencia a los pagos de
honorarios del talento humano, pago de proveedores, descuentos y retenciones legales.

- Control financiero de cada componente referente a retenciones, pagos acordes a lo pactado
contractualmente, retencidon de honorarios segin corresponda, alertas de pagos pendientes
para no exceder los tiempos establecidos.

- Se proyecto la ampliacion en tiempo y recursos de los contratistas del componente 1 (Talento
humano) de acuerdo a la fecha de ingreso y recurso disponible, el no ejecutado y los honora-
rios respectivos.

- Apoyo administrativo de acuerdo a las indicaciones del enlace de la UAEBC con referencia a
llamadas, correos, gestién de documentos, entrega de informacidn, entre otros.

Ver evidencia 5. Informes de actividades

2. Componente 2: Articulacion intersectorial y Movilizacion Social.

El componente 2 se encuentra compuesto por 3 subcomponentes, que son:
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- Movilizacién Social.
- Material POP.
- lll Convocatoria de fomentos y estimulos Yo Decido Cuando 2023.

Tal como se indicd en el informe anterior, para la ejecucién de este, contrataron dos operadores, uno
para ejecutar todo lo relacionado con movilizacién social y material POP que seria todo el apoyo lo-
gistico a las diferentes microferias, eventos de ciudad y acciones en territorio propias del programa; y
el segundo operador para realizar todo el proceso de la lll convocatoria de fomentos YO DECIDO
CUANDO 2023 desde el inicio.

Subcomponentes de movilizacion social y material POP

Ver evidencia 6. Grupo Cometa

Contratista para movilizacién social y material POP Grupo Cometa S.A.S
Modalidad de contratacion Convocatoria privada
Numero de contrato 418 de 2023

Valor $330.286.499

Desde este componente se pretende llevar a cabo el suministro, apoyo, dotacidn de todos los elemen-
tos, materiales, infraestructuras y demas items requeridos por la Unidad Administrativa Especial Buen
Comienzo para el desarrollo de las estrategias de prevencién del Embarazo Infantil, Adolescente y
Subsecuente en el marco del desarrollo de los diferentes componentes y/o estrategias.

Para poder desarrollar las actividades contractuales con el Grupo Cometa S.A.S se defini6 el siguiente
procedimiento con el fin de establecer una ruta clara, practica y efectiva dando cumplimiento al con-
trato:

- Definicion de la necesidad: Desde la Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo se indica
gue actividad requiere ser apoyada.

- Elaboracién del requerimiento: El enlace administrativo y financiero de la UAEBC organiza el
requerimiento segun la necesidad, elementos requeridos y presupuesto segun tarifario del
Distrito.
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- Revision, aprobacién y firmas: Luego de organizado el requerimiento, este pasa a la supervi-
sién por parte de la UAEBC para revisidn, devolucidn o aprobacion del mismo; paso seguido
se entrega al profesional administrativo y financiero de la estrategia, quien nuevamente re-

visa.

- Cotizacion: Luego de revisar y aprobar por el profesional administrativo y financiero, este so-

licita al operador la cotizacién del requerimiento, se recibe y revisa que se encuentre dentro

del presupuesto aprobado.

- Aprobacion: Por ultimo, se entrega el requerimiento y cotizacidn al supervisor por parte de la
CHICM para firma del requerimiento y posterior envio por correo electrénico de este al ope-
rador aprobando la cotizacion para que este inicie las acciones necesarias para cumplirlo.

Desde la firma del contrato al 31 de octubre, se realizaron 9 apoyos logisticos en
diferentes actividades relacionadas con la promocién y prevencion del Embarazo

Infantil, adolescente y subsecuente:

Ver evidencia 6. Grupo Cometa

Corporacion Hospital Infantil Concejo de Medellin.
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N° Orden Actividad Fecha Cumple

oP1 Microferia de servicios para madres adoles- 13/07/2023 S|
centes

oP2 Parada juvenil parque la Ladera 16/07/2023 S

oP3 Campafia: “Que la feria no te deje un retofio” 31/07/2023 Sl

1Y

OP4 Grupos Focales 4/08/2023 Sl
Conversatorio: Ruta materno perinatal abor-

OP5 dando anticoncepcidn e interrupcioén volunta- 16/08/2023 Sl
ria del embarazo (IVE)

OP6 Acampada juvenil 19/08/2023 SI

opP 7 Sin et!guetas, 5|rT fronteras:' ’Conversatorlo de 26/09/2023 gl
atencidn humanizada para jévenes

OP 8 Seguimiento y evaluacién estrategia Yo Decido 06/10/2023 gl
Cuando

oP9 Certificacidon de agentes comunitarias FAMI 10/10/2023 Sl
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Todos los apoyos logisticos realizados por el grupo cometa, se han desarrollado de manera opor-
tuna, logrando dar cumplimiento a las érdenes de pedidos en los términos y tiempos solici-
tados y con el despliegue necesario para hacerlo, generando de esta manera llevar a cabo
las actividades propuestas desde la estrategia YO DECIDO CUANDO en la forma planeadas y
de manera exitosa en lo que compete a este componente.

SUBCOMPONENTE DE MOVILIZACION SOCIAL Y MATERIAL POP

OPERADOR # ACCIONES % AVANCE % POR EJECUTAR

GRUPO COMETA 9 12.32% 87.68%

Subcomponente Convocatoria de fomentos y estimulos

Ver evidencia 7. Distilled Innovation

Contratista para Ill Convocatoria de fo- | Distilled Innovation S.A.S
mentos y estimulos PREA 2023

Modalidad de contratacion Convocatoria privada
Numero de contrato 419 de 2023
Valor $202.062.000

Desde este componente se pretende aportar a la disminucion del embarazo adolescente de la Ciudad
de Medellin, mediante el fortalecimiento de actores que promueven la prevencién de embarazos ado-
lescentes en territorio, a través de una convocatoria de fomentos — YO DECIDO CUANDO.

Dado lo anterior, Distilled Innovation propuso realizar la convocatoria de fomentos — YO DECIDO
CUANDO, de la siguiente manera:

- Etapa 0: Preparacién de la convocatoria.
- Etapa 1: Producciéon de contenidos.
- Etapa 2: Convocatoria e Inscripcion.
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- Etapa 3: Ejecucion de proyectos.
- Etapa 4: Cursos de derechos sexuales y reproductivos.
- Etapa 5: Presentacién de resultados y listado de resultados.

La ejecucidn de las etapas mencionadas va de la siguiente manera:

ETAPAS NOMBRE Terminacion EJECUTADA
ETAPA 0 | Preparacién de la convocatoria Del 5 al 16 de julio S
ETAPA 1 | Produccién de contenidos Del 5 al 16 de julio S|
ETAPA 2 | Convocatoria e Inscripcidn Del 17 de julio al 22 de SI
agosto
Del 2 |2
ETAPA 3 | Ejecucién de proyectos el 23 de agosto al 2 de Sl
octubre
ETAPA 4 Cursos de derechos sexuales y reproducti- Del 25 de agosto al 6 de S|
VoS octubre
P i6 I li -
ETAPA 5 resentacion de resultados y listado de re Del 7 al 31 de octubre S|
sultados

Durante la etapa 0 (Revisidon y ajustes de términos de referencia), se realizd la revisidn y ajuste de los
términos de referencia de las categorias Instituciones Educativas Publicas, Organizaciones Sociales y
Operadores Buen Comienzo, teniendo en cuenta el nuevo cronograma de la convocatoria y los incen-
tivos definidos para la misma, entre otros aspectos relevantes identificados. Adicionalmente se defi-
nieron los lineamientos para la participacion de la nueva categoria — Club Juvenil y se procedié a la
construccion de los términos de referencia de la misma.

Los términos de referencia de las cuatro categorias fueron enviados al equipo designado de la Alcaldia
de Medellin y quienes aprobaron estos previo a su publicacién en el micrositio de la convocatoria.

Para la etapa 1, se realizd el documento de presentacidn para las socializaciones y divulgacion de la
convocatoria manteniendo los pardmetros y lineamientos aprobados en afios anteriores, siguiendo
Key Visual y Manual grafico, se realizaron piezas para convocatoria y divulgacion manteniendo los
pardmetros y lineamientos aprobados en afios anteriores, siguiendo Key Visual y Manual grafico y se
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filmaron videos para portal Alcaldia , micrositio Yo decido cuando PREA 2023, manteniendo los pa-
rametros y lineamientos aprobados en anos anteriores, siguiendo guiones y formato preestablecido.

Conclusiones Etapas 0y 1

- Estas etapas son técnicas operativas, no tiene interaccion con comunidades, por ende, no se
presentan recomendaciones o factores de éxito frente al publico objetivo.

- Todos los documentos antes de ser publicados por la Alcaldia pasan por proceso de aproba-
cidén y revision por el equipo designado.

- La etapa se cumplié en los tiempos previstos, cumpliendo con la programacion.

- Se conservan los lineamientos de afios anteriores para dar agilidad a las revisiones y aproba-
ciones.

Para el cumplimiento de la actividad durante el periodo se realizaron las siguientes acciones:

Se dio apertura a la convocatoria de Fomentos y Estimulos PREA 2022 a partir del 17 de Julio, desa-
rrollando las siguientes estrategias de difusién, campafias de divulgacion y encuentros de socializa-
cioén, segun lo definido contractualmente:

- Estrategia de Campania

Con el equipo del proyecto y el equipo estratégico y de comunicaciones de Distilled Innovation, se
disefid la estrategia para llegar a los 4 Publicos objetivo, con la finalidad de tener un alistamiento de
piezas de disefio, copies, pago de plataformas y servicios, entre otros, quedando los siguientes cana-
les y fechas definidos:

FECHA MAILING  TELEMERCADEO WP MASIVOS SMN  SOCIALIZACION
Semana 17 al 23 X X X
Semana 24 al 30 X X X X X
Semana 3lal6 X X X X X
Semana 7 al 12 X X X
Semana 14 al 18 X X X
GC-FO-19. V06 16 de 184

Corporacion Hospital Infantil Concejo de Medellin.
NIT: 900625317-7 Tel: 4446425 FAX: Ext-7078 Direccion: Calle 72A 48A -70
www.hospinfantilcm.org, contactenos@corporacionhicm.org.

NO0@0


http://www.hospinfantilcm.org/
mailto:contactenos@corporacionhicm.org

“—y
—
-\

Corporaciodon

Hospifal Infanti

e Tres (3) campafias de divulgacion.

Las campafias de divulgacién que se hacen por MAILCHIMP, se eligen como medio para dar cumpli-
miento a la obligacién contractual, las demds campafias se hacen como parte de la estrategia dise-
fada por el equipo para hacer divulgacién y lograr el objetivo de no dejar ninguna categoria desierta
y como un aporte adicional de Distilled.

1. Campaias de Email marketing: Se ejecutaron campafias mailing masivo y orgdnico; con los

siguientes objetivos:

V V V V

Donde se obtuvieron los siguientes Resultados:

GC-FO-19. V06

Invitar a las socializaciones

Invitar a participar e inscribirse y conocer el programa

Notificacidon de ampliacién de fecha de Inscripcién

Enviar links, presentacion y anexos a los participantes en socializaciones

EMAIL MARKETING MASIVO MAILCHIMP

CATEGORIA FECHA ALCANCE
24-jul 178
N . 25-jul 181
Instituciones Educativas )
31-jul 174
14-ago 174
o q B c 24-jul 31
Pera ores uen o- 31ul 16
mienzo
14-ago 31
24-jul 3
Organizaciones Sociales 31-jul 149
14-ago 155
Club Juvenil 3-agosto | 450
TOTAL 1.572

Corporacion Hospital Infantil Concejo de Medellin.
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- Campafias dirigidas a la categoria de Instituciones Educativas: Se enviaron a 707 co-
rreos, la invitacidn con las respectivas piezas graficas de la convocatoria. Se identi-
ficd que 37% hicieron lectura de la informacion.

- Campafia dirigida a Operadores Buen Comienzo: Se envié la campafia a 108 contac-
tos registrados en la base de datos suministrada. Se identificd que 33% hicieron lec-
tura de la informacion.

- Campaiia dirigida a Organizaciones Sociales: Se envid la campafia a 307 contactos
registrados en la base de datos suministrada. Se identificéd que 32% hicieron lectura
de la informacién.

EMAIL MARKETING ORGANICO
Categoria Fecha Alcance

19-jul 425

N . 12-ago 530
Instituciones Educativas 14-ago 55
17-ago 20
19-Jul 62
. 25-jul 29
Operadores Buen Comienzo 12-ag0 18
14-ago 15

19-jul 229

N . 25-jul 190

Organizaciones Sociales 12-ag0 2012
14-ago 31
Asistentes a Socializaciones 31ul 23
8-ago 29

TOTAL 3.668

El envié orgdnico, aunque es mucho mds dispendioso y no genera métricas, se realizé dado que mu-
chas entidades y personas confian mas a la hora de abrir estos correos electrénicos que los que se
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envian por plataformas especializadas de envios masivos, con lo cual buscamos tener mas opciones
de llegar e informar a los publicos objetivos.

2. Campafias de SMS (Mensajes de texto): Se envia campana de sms (mensajes de texto para
reforzar la convocatoria.

Campafiia de SMS
CATEGORIA FECHA ALCANCE
Operadores Buen Comienzo 26-07 27
Instituciones Educativas 01-08 220
Organizaciones Sociales 01-08 212
TOTAL 459

3. Telemercadeo: En el marco de la convocatoria se realizaron 204 llamadas a los contactos
suministrados en las bases de datos proporcionadas por el equipo de la Alcaldia y las gestio-
nadas por Distilled Innovation para las categorias Instituciones Educativas, Operadores Buen
Comienzo y Organizaciones Sociales;

p CONTACTOS SE BRINDA
CATEGORIA GESTIONADOS INFORMACION NO EFECTIVA
Instituciones Educativas Publicas 76 42 34
Operadores Buen Comienzo 85 54 31
Organizaciones Sociales 43 22 21
TOTAL 204 118 86

4. Campania de difusion a través de Whatsapp: Adicionalmente se realizaron envios a listas de
difusién por categoria, a través de mensajes de WhatsApp, identificando este medio como un
canal altamente efectivo en la comunicacidn con las diferentes categorias. Solo por este me-
dio se hicieron 6 campafias o envios masivos; para lograr una buena efectividad se realiza de
manera organica y no con CHATBOT, por la complejidad de la poblacién objetivo. Solo se ad-
juntan en las evidencias un porcentaje de la campaiia.

5. Eventos de socializacion: En el marco de la convocatoria se realizaron 2 socializaciones
presenciales y 6 virtuales para un total de 491 asistentes
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A continuacidn, se relacionan las fechas por categoria de las socializaciones realizadas.

No FECHA HORA MODALIDAD CA.";GORI ASISZENCI
1 21/22/20 1.30 pm Virtual General 164
o | 24/07/20 2:15 p. m. Virtual Clubes Ju- 19

23 veniles
3 28/2;/20 1:30 p. m. Virtual General 34
4 30/07/20 2:00 p. m. Presencial CIubgs Ju- 4
23 veniles
5 4/08/202 1:00 P.M. Virtual General
3 23
Institucio-
6 3/083/202 7:00 A.M. Virtual nes educa- 220
tivas
7 18/22/20 1:00 p.m. Virtual General 7
19/08/20 De 3:00 p.m. a . Clubes Ju-
8 23 10:00 p.m. Presencial veniles 20
TOTAL 491
CATEGORIA
SUB ETAPAS CONVOCATORIA I. Educati-| B.Co- | O.So- |C. Juve-
vas mienzo cial nil
FORMULARIO DE INSCRIPCION 35 20 33 9
RETIROS 14 4 4 0
TOTAL INSCRITOS 21 16 29 9
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DOCUMENTOS TECNICOS Y LEGALES
COMPLETOS
LISTOS 100% 3 4 7 1
DOCUMENTOS TECNICOS Y LEGALES EN
SUBSANACION 18 12 22 8

Agenda de acompainamiento

Durante todas las sesiones de socializacién, los procesos de telemercadeo y canales de difusién siem-
pre se dan a conocer los canales de contacto y la oferta de asesoria y acompafnamiento personalizados
para el proceso y la subsanacién en caso de requerirse, al 24 de agosto se brindaron 240 acompafia-
mientos, en recoleccion de documentacién, formulacién del proyecto, diligenciamiento de anexos,
entre otros requerimientos de la poblacién interesada.

ASESORIA SEMANA DEL 31 AGOSTO AL 5 AGOSTO

CATEGORIA Entidad Fecha Telefono Nombre contacto Enlace RESPONSABLE
IE ALFONZO LOPEZ 31IUU0ALS AGDSTO 3108209135 |LUZ WHASAP/LLAMADA JULIANA LUNA
IE ANTONIO DERKA 31JULI0 ALS AGOSTO 3116177803 |RUBEN WHASAP/LLAMADA JULIANA LUNA
IE BARRIOSANTACRUZ  |31)ULI0 AL5AGOSTO |322547305%  |LEON WHASAP/LLAMADA JULIANA LUNA
IE FEYALEGRIASANTD |31 )yLi0 AL5 AGOSTO |3105130013  |LUZ MARINA WHASAP/LLAMADA JULIANA LUNA
IE FEVALEGRIAAUREZ  [31JULIOAL5AGOSTO [3054735333  |OLGA WHASAP/LLAMADA JULIANA LUNA
IE FEVALEGRIALACIMA  |31JULIO AL5 AGOSTO |3006534945 | PAOLA CARTEGAENA WHASAP/LLAMADA JULIANA LUNA
IE FE ¥ ALEGRIA GRANIZAL [31JULIO AL5 AGOSTO [3013104430  |ZuLy WHASAP/LLAMADA JULIANA LUNA
IE FELIZ HENAOBOTERO  |3LJULIO ALS AGOSTO |301 5843689  |oscar WHASAP/LLAMADA JULIANA LUNA
IE FRANCISCO ANTONIO ZEA| 31 JULID AL5 AGDSTO [310475193%  [OLGA WHASAP/LLAMADA JULIANA LUNA
IE SAN BENITO 3LIULI0 AL5 AGOSTO 3206996122 |ELanA WHASAP/LLAMADA JULIANA LUNA
IE TICENTENARIO 31IULI0 AL5 AGOSTO  |3113070688  |ALBa WHASAP/LLAMADA JULIANA LUNA
IE JOSE CELESTINO MUTIS | 31JULIO AL5 AGOSTO | 300 2696774 | WATALIA WHASAP/LLAMADA JULIANA LUNA
IE JOSE MARIAVELASQUEZ |31JULI0 AL5 AGOSTO 3136185306 |ANA LUCIA WHASAP/LLAMADA JULIANA LUNA
IE L& AVANZADA 31IULI0 ALS AGOSTO 3005457919 |olGA WHASAP/LLAMADA JULIANA LUNA
IE LOLA GONZALEZ 3LJULIO ALS AGOSTO 3117698289 |RENSO WHASAP/LLAMADA JULIANA LUNA
IE MANUEL BELTRAN 3LJULIO ALS AGOSTO 3113101307 |CESAR WHASAP/LLAMADA JULIANA LUNA
IE MARCO FIDELSUAREZ  |31JULIOALS AGOSTO | 3103884647 |vasmin WHASAP/LLAMADA JULIANA LUNA
E NICANORRESTREPO  |31JULI0 AL5 AGOSTO |3122600298  |namauia \WHASAP/LLAMADA JULIANA LUNA

ANOTACIONES FINALES
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Se hace ajuste al plan de trabajo con los nuevos plazos de la convocatoria.

La inscripcion de los clubes juveniles se ve afectado por la diferencia en la modalidad
de participacién de esta convocatoria donde se reconocen proyectos ya ejecutados y
acciones implementadas, frente a la modalidad tradicional en la Secretaria de Juven-
tud donde premian ideas; también porque simultaneamente se vivié el lanzamiento
de la convocatoria de la secretaria de juventud para la misma categoria.

La categoria de Instituciones Educativas y Operadores de Buen Comienzo ha manifes-
tado desmotivacién para participar, por alta demanda de dedicacién en otros proyec-
tos, por no contar con el tiempo para ejecutar actividades, por no tener docentes que
lideren la propuesta, por falta de recursos econémicos para el desarrollo de las acti-
vidades y/o por experiencia del afio anterior que no cumplié expectativas.

La categoria de organizaciones sociales es quién en este afio ha mostrado mayor in-
terés en el proceso.

Se cumplio con el disefio de la estrategia de convocatoria, adicionalmente se hicieron
mas campanias de divulgacién y socializaciones

Al igual que en las versiones anteriores el proceso de entrega de documentos queda
en su mayoria por subsanar y se realizard el proceso hasta llegar a la etapa de presen-
tacién ante los jurados, como en afios anteriores.

Cabe resaltar que la etapa 2, convocatoria tuvo una ampliacidn de 10 dias calendario del 12 de agosto
al 22 de agosto y 5 dias habiles, teniendo en cuenta dias festivos, esto se dio especialmente con la
finalidad de llegar a mas Clubes Juveniles, categoria que por ser nueva y que estuvo simultdneamente
con otras convocatorias presenté dificultades de reconocimiento en el publico objetivo.

Resultado de la convocatoria

Sub etapas Categoria

convocatoria I.E. |B.Comienzo| O.Social |[C.Juvenil
Formulario de inscripcion 35 20 33 9
GC-FO-19. V06
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Retiros 14 4 4 0
Total inscritos 21 16 29 9
Documentos técnicos y legales completos 3 4 5 1
listos 100%

Documentos técnicos y legales en subsanacién 18 12 22 8

e FEtapa 3: Inscripcidn y ejecucion de proyectos (23 de agosto al 02 de octubre)
CATEGORIA
CONVOCATORIA I.Educativas B.Comienzo 0.Social Club Juvenil

FORMULARIO DE INSCRIPCION 34 20 33 9
RETIROS 23 11 23 6
TOTAL INSCRITOS 11 9 10 3

Etapa 3: Inscripcion y Ejecucidn de Proyectos

Actividad:
Acompaiiamiento a la ejecucion de los proyectos inscritos

Para el cumplimiento de la actividad durante el periodo se realizaron las siguientes acciones:

Una vez terminada la convocatoria e inscritos los participantes, se empieza un acompafiamiento para
que las propuestas de sus proyectos tengan mas impacto durante la ejecucidn, si bien algunos parti-
cipantes tienen ideas centradas y organizadas, la mayoria cuentan con ideas no estructuradas por lo
cual se les hace un acompafiamiento para que tengan claridad en la realizaciéon de un cronograma
con las respectivas actividades, se les explica que son productos dentro de un proyecto, por ejemplo
cartillas o presentaciones, que son evidencias como lo son fotos y listados de asistencia, se les explica
acerca de poblacion con impactos directos e impactos indirectos mediante la ejecucion del proyecto
y lo mds importante se les pide alinearse a los causales y determinantes de la problematica de em-
barazo infantil, adolescente y subsecuente.
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Fue muy retador y gratificante trabajar este tema con los diferentes publicos, para muchos trabajar
con metodologia de proyectos es muy nuevo y no estdn acostumbrados a tener este orden y planea-
cion; también fue novedoso para ellos conocer que la innovacién no es un tema de tecnologia ni es
un tema lejano, que innovar se da cuando con pocos recursos se generan ideas creativas y es abierta
porque colaboran diferentes actores de la comunidad.

Encontramos que la mayoria de participantes tenian ideas o planes muy grandes o muchas activida-
des para el corto tiempo, por lo cual se les acompafié en acotar el impacto y adecuarlo a el tiempo
de ejecucion dado por la convocatoria, para que no se genera frustracion durante el proceso en caso
de no darse cumplimiento de algunas actividades planteadas.

También se encontraban participantes con ideas poco estructuradas o que no obedecian directa-
mente a los determinantes o las causales del embarazo en adolescentes, por ello se alinean con la
temadtica y se les enfatizé en hacer uso de las herramientas del curso virtual en la implementacién
del proyecto.

Se lograron realizar 50 acompafiamientos individuales, en las 4 categorias, la agenda fue compleja
de lograr por las ocupaciones y multiples actividades de los participantes, logrando realizar 6 acom-
pafiamientos a la categoria de club juvenil, 9 a la categoria de operadores de buen comienzo, 16 ala
categoria de instituciones educativas y finalmente 19 a organizaciones sociales. De estas el % de can-
celacidn fue 6 % y el porcentaje de efectividad fue 94 %.

ASESORIA SEMANA DEL 28 AGOSTO AL 1 DE SEPTIEMERE
CATEGORIA Entidad HORA Fecha OBSERVACION
05 FIRMES POR TI 2:00 p.m. 28 DE AGOSTO VISITA REALIZADA
05 SOLIDARIDAD SIN LIMITES 330 p.m. 28 DE AGOSTO VISITA REALIZADA
IE PEDRO LUIS VILLA 11:00 28 DE AGOSTO VISITA REALIZADA
IE FEY ALEGRIA STO DOMINGO &:30 28 DE AGOSTO VISITA REALIZADA
IE JOSE CELESTING MUTIS 10.30 28 DE AGOSTO VISITA REALIZADA
oS DIDUPLA 2:00 p.m. 30 DE AGOSTO VISITA REALIZADA
BC LATINA 9:00 30 DE AGOSTO VISITA REALIZADA
BC PAN 10:30 30 DE AGOSTO VISITA REALIZADA
BC VIVIENDO JUNTOS 10:00 30 DE AGOSTO VISITA REALIZADA
BC CORPORACION ABRAZAR 1:30 01DE SEPTIEMERE VISITA REALIZADA
05 MOVIMIENTO URBANO 2:00 31 DE AGOSTO VISITA REALIZADA
05 FEPI 2:30 30 DE AGODTO VISITA REALIZADA
IE SAN JUAN BAUTISTA a:00 31 DE AGOSTO VISITA REALIZADA
IE FE Y ALEGRIA LA CIMA 9-00 31 DE AGOSTO VISITA REALIZADA
IE MNUEVO HORIZONTE 10:00 31 DE AGOSTO VISITA REALIZADA
IE AMNTOMNIO DERKA 10:30 31 DE AGOSTO VISITA REALIZADA
IE PDRO CLAVER AGUIRRE 2:00 29 DE AGOSTO VISITA REALIZADA
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A continuacidn, evidencia de algunos acompafamientos:

Corporacioén Abrazar / ‘ Sexuality/ Categoria CIub Juvenil
Categoria Operador Buen Comienzo

Reino de Bélgica / Timbale
Categoria Instituciones Educativas / Categoria Organizaciones Sociales

Es muy Importante destacar el impacto de este tipo de convocatorias para la ciudad dado que no
solo generan impacto en quienes ganan, todos los participantes asi no sean ganadores, estan reali-
zando acciones educativas e informativas que transforman los territorios e impactan de manera
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positiva en el futuro de nifias, nifios, adolescentes y jovenes. Con este proyecto se logré un impacto

de mas de 100 mil personas en los diferentes barrios y comunas de la ciudad.

Personas Reportadas
CATEGORIA Formacion Likes Tik Tok con Impacto del Pr?- Actividades Reali-
Curso yecto de manera di- zadas
recta e indirecta
Instituciones Educativas 248 2.658 34.080 92
Buen Comienzo 605 2.634 61.053 111
Organizaciones Sociales 31 8.981 40.136 70
Club Juvenil 4 111 1.819 12
TOTAL 888 14.384 137.088 285
Observacion: Estos datos durante la Etapa V pueden sufrir ajustes
A continuacidn, evidencia de algunos proyectos en ejecucidn en territorio de varias categorias:
Z : ‘e’
manads dede €l | Sio
| & ABVSHa (89
B ninos PO FovoX Y
| no ‘gdnte
“
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° Ewdenaas de acompaiiamiento, actas, fotograflas y listados de asistencia:

LINK: https://drive.google.com/drive/folders/1brf9doAgvKnnDqgyfEJg6x3A7bCgFUJk4

e Evidencias de la ejecucion in-situ de los diferentes proyectos:

LINK: https://drive.google.com/drive/folders/1uFkHeEvgn1DORDnmoNpBpcB4gNuBRXtO
e Informe Ejecutivo de las visitas:

LINK: https://drive.google.com/drive/folders/1iykTiRpDtcFggTyHLD3I19cU5YdYTWb5¢

o Agenda de las visitas:
LINK:https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ce30FN-
BMyI3PggrmDIRL5UJc8gFDREOU7eCMOIFPes/edit#gid=0

Actividad:
Resolucién de dudas y orientacion en cuanto a las actividades y cronograma de la convocatoria.

Los participantes de manera individual y grupal han recibido un constante acompafiamiento de re-
solucién de dudas frente a los documentos técnicos de participacidn y del proceso en general, para
este acompafiamiento se han usado las siguientes estrategias:

 Grupo de Whatsapp
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« Mensajes de Whastapp individuales
/ Correos electrénicos con instrucciones

« Llamadas individuales

A continuacidn, algunas evidencias de las orientaciones

1219/23. 10:09 Distiled Innovation Mail - 2023 El afio mas facl para ser Ganador de YO DECIDO CUANDO

@l?\frilltl‘%%ﬂon Claudia

2023 El aio mas facil para ser Ganador de YO DECIDO CUANDO

Claudia Tue, Sep 12, 2023 at 10:09 AM
To: Juliana Luna <gestion3@distilledinnovation.co>, Manuela Gonzalez <mgonzalez@dwsl\lledwnnoval\on co>

Bec: FDEJANDO.HUELLA@hotmail.com, com,

m. edu.co, il.com j org,

i com, barbara. i rg

Estimados Operaderes de Buen Comienza

Este afio 2023 faltando 3 semanas para ejecular actividades, solo 9 Operadores han lograde permanecer , por lo cual
obtener un ery 2do lugar esta muy facil, aca te dejo algunos consejos para que seas el ganador:

1. Ten un listado de las actividades que realizaste con fecha, hora y lugar para mostrar al jurado
2. Siempra tenlistado de las personas impactadas, fotas y videos de cada actividad

3. Ten el mayor nimero de likes en tu reel o video

4. Certificate en el curso virlual

Cuenta con nuestro acompafiamiento durante todo el proceso

Claudia Echavarria
Coardinadora de Proyectos
Mobile: +57 3227502093
wynw distilledinnovation.co

020000

Correo Electrdnico

s Fe Y Alegria L.

it. vez hoy alas

* Si ya tuviste tu visita presencial
y deseas generar un
acompafiamiento virtual, por favor
comunicanos esta peticion y
nosotros te ayudamos.

Estamos en nuestro dltimo mes
de ejecucion y tu proyecto esta
generando un impacto increible.
iNo pi... Leer mas 004

Hoy

| )

Buenos dias. Muchas gracias por
el recorderisigy). Acabamos de
salir de la ejecucion ya me voy a
poner juiciosa a organizar las
evidencias y el tiktok gy

Super muchas gracias

9 Mensaje > @ °

< (] [}

Whastapp
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YO DECIDO CUANDO

COMO HACER UN PICHT GANADOR

Conéctate y aprende a crear un PITCH ganador para
los jurados.

Trae todas tus preguntas para que las resolvamos en
conjunto.

22
1:00
Ompgy)

http=/bit.ly/
3pWIFOy

Socializaciones Grupales

LINK evidencias: https://drive.google.com/drive/folders/19XWJppXH34W8WiZ9qAG4RyWInpnD-
wWI{E

LINK presentacion en power point usada en las socializaciones grupales: https://docs.goo-
gle.com/presentation/d/1490qcHJ5f0758gYrgk8VbDvwKktbz4wl/edit#slide=id.p1

Actividad:
Acompaitiamiento psicosocial a los participantes

Para el proyecto es muy importante contar con un acompanamiento psicosocial dada la complejidad
de la problematica, sus diversas causas y factores determinantes y que en general los participantes en
las 4 categorias no son expertos en el manejo tematico; por ello ademds de realizar una formacion
virtual, cuentan con un acompafamiento psicosocial para resoluciéon de dudas durante el disefio y
ejecucion del proyecto y actividades, a continuacioén, el informe de cada categoria:

LINK: https://drive.google.com/drive/folders/1bDFNV_CYRBi2HOYJNe6ZZnER8DRSIGUG
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Para el proyecto es muy importante contar con un acompafiamiento psicosocial dada la complejidad de Ia
problematica, sus diversas causas y factores determinantes y que en general los participantes en las 4 catego-
rias no son expertos en el manejo temdtico; por ello ademas de realizar una formacién virtual, cuentan con
un acompanamiento psicosocial para resolucién de dudas durante el disefio y ejecucidn del proyecto y activi-
dades, a continuacion, el informe de cada categoria:

LINK: https://drive.google.com/drive/folders/1bDFNV_ CYRBi2HOYJNe6ZZnERS8DRSIGUG

Estos 4 informes son muy importantes porque reflejan el trabajo articulado entre profesionales y participantes
para que se logre un impacto en la problematica desde un enfoque hacia los lineamientos dados por la Secre-
taria de Salud, El Ministerio de Salud y El UNFPAD (United Nations Population Fund).

Actividad:
Acompaiamiento en subsanacidn de requisitos a cada inscrito

Durante el proceso de acompafiamiento de disefio y ejecucidén del proyecto, muchos participantes atin debian
corregir documentos , anexos , mejorar la calidad de algunos documentos o entregar algunos faltantes; ade-
mas también durante esta etapa se les solicité entregar nueva documentacion como lo son las evidencias de
fotos y listados de la ejecucion de los proyectos, disefiar un cronograma, enviar certificados del curso virtual,
link del tik tok , anexo 6 que es el informe final y la presentacion en power point para el pitch final; por esta
razon se les hizo un acompafiamiento constante explicdndoles cada documento y proceso. Es importante te-
ner claro que esta etapa de documentacion y evidencias se subsana hasta el final del proyecto, Aca el estado
de los participantes:

SUB ETAPAS CATEGORIAO Clubes J
CONVOCATORIA LE. | B.Comienzo e ubes Ju-
Sociales veniles
FORMULARIO DE INSCRIPCION 34 20 33 9
RETIROS 23 11 23 6
TOTAL INSCRITOS 11 9 10 3

DOCUMENTOS TECNICOS Y LEGALES COMPLETOS

11 9 10 1
LISTOS 100%
DOCUMENTOS TECNICOS Y LEGALES EN SUBSANACION 0 0 0 2
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MATRICULADOS EN CURSO PREA 40H INICIANDO 11 9 11 1
CULMINADO Y CON CERTIFICADO DE CURSO PREA 40H 11 9 10 1
DISENO DE PROYECTO 100% FORMULARIO 11 9 10 3
DISENO DE PROYECTO EN SUBSANACION 0 0 0 0
CON LINK'Y VIDEO 100% 11 9 8 1
CON LINK Y VIDEO EN SUBSANACION 0 0 2 2
EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES 100% 11 9 8 1
EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES SUBSANACION 0 0 2 2
PPT PARA JURADO 11 9 8 1

e Carpeta con documentacion de cada inscrito con las subsanaciones
LINK: https://drive.google.com/drive/folders/1i3prkUwfzxJc8upAnkJ3B5ftRQsPCuqgP

Retirados: Durante el proceso algunos participantes continuaron retirdndose de la convocatoria en su mayoria
se justifican con razones como carga de actividades que tienen y falta de tiempo, participacién en campanas
politicas, exceso de convocatorias al tiempo que son de menos nivel de exigencia, entre otras. El porcentaje
de retiros fue del 65% acumulado al 6 de octubre.

A todos se les solicita enviar mail o correo electrénico reportando la salida del proceso, sin embargo, muy
pocos cumplen con este requisito, en la carpeta de retiros se van colocando las evidencias.
LINK: https://drive.google.com/drive/folders/1-U19v0aDetbaN50flmPIrGbLelhSCXJB

ENTREGABLES

Dive Proyecto: https://drive.google.com/drive/folders/1IDQn5euAg-jtiBz2ioklelnbYXG1XaaE
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ACTIVIDAD 1:
 Evidencias de acompafiamiento, actas, fotografias y listados de asistencia: https://drive.goo-
gle.com/drive/folders/1brf9doAgvKnnDayfEJg6x3A7bCgFUJk4
 Evidencias de la ejecucidn in-situ de los diferentes proyectos: https://drive.goo-
gle.com/drive/folders/1uFkHeEvgn1DORDnmoNpBpcB4gNuBRXtO
 Informe Ejecutivo de las visitas LINK: https://drive.google.com/drive/folders/1iykTiRpD-
tcFgqTyHLD319cU5YdYTWhb5c¢

 Agenda de las visitas: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ce30FN-
BMyI3PggrmD9RL5UJc8gFDREQU7eCM9IFPes/edit#gid=0

ACTIVIDAD 2

 Orientacién: https://drive.google.com/drive/fol-
ders/19XWJppXH34W8WiZ9gAG4RyWInpnDwWWfE

ACTIVIDAD 3

« Informe Psicosocial: https://drive.google.com/drive/folders/1bDFNV CY-
RBi2HOYJNe6ZZnER8DRSIGUG

TRANSVERSAL

« Subsanacién de documentos: https://drive.google.com/drive/fol-
ders/1i3prkUwfzxJc8upAnkJ3B5ftRQsPCuqgP

 Cuadro Maestro de Control: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TBu-
TOn6c6HSOD54NyexnWRSAB1VRcAl/edit#gid=2030848512

ANOTACIONES FINALES

e Esta etapa es muy constructiva en conocimiento, porque los participantes aprenden en las
asesorias acerca de innovacion abierta que es trabajar con los recursos actuales siendo crea-
tivos, se les ensefia de formulacién y ejecucidon de proyectos, productos, resultados a planear,
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al llevar un cronograma y aunque no es el objetivo central de la convocatoria la generacion
de este conocimiento es uno de los resultados mas notorios

e Dado que esta convocatoria es diferente a las convocatorias tradicionales de Alcaldia donde
se premian ideas y disefo de proyectos, en esta convocatoria los participantes deben ejecutar
actividades con sus medios y creatividad, el nivel de exigencia para las diferentes categorias
es alto frente a otras convocatorias que estuvieron en curso y que se lanzaron por parte de la
administracién distrital en simultdnea, lo que ha generado una alta desercion.

® Serecomienda para proximas versiones de la convocatoria YO DECIDO CUANDO, que ademds
de un curso de derechos sexuales y reproductivos, se dé a los participantes un curso también
obligatorio de innovacidn abierta y proyectos sociales, ya que cuando es opcional o voluntario
no lo aprovechan y el tiempo de las asesorias es corto para la profundidad del tema; sin em-
bargo sabemos que mientras mas exigencias tenga una convocatoria las posibilidades de que
las personas participen y se mantengan durante el proceso disminuyen, asi que se debe ana-
lizar esta posibilidad con detalle.

e Fue dificil el acompafiamiento en campo dado que algunos participantes no cumplian con las
citaciones, dejaban la profesional psicosocial y la gestora esperando y no llegaban, no aten-
dian las llamadas, también eran incumplidos con los horarios y muy dispersos durante el
acompafiamiento, atendiendo diversas ocupaciones; por lo cual siempre se reagendaba o se
daba la asesoria virtual a peticién del mismo participante. Sin embargo, los participantes que
tuvieron buena disposicién lograron una muy buena estructuracidn y planeacion de su pro-
yecto con un enfoque muy adecuado y pertinente para la poblacién objetivo y la problematica
especifica.

® Los participantes manifiestan que es un proceso exigente estar en esta convocatoria, pues
ademads de disefiar y ejecutar un proyecto, deben hacer un tik tok con su respectiva moviliza-
cién digital, hacer una formacidn en salud sexual y recibir los acompafiamientos propios de la
convocatoria.
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e Finalmente, este tipo de convocatoria genera un impacto directo para quienes participany se
forman y a quienes ellos atienden con sus actividades e indirecto para las comunidades y te-
rritorios, generando un efecto domino que se ve reflejado en el impacto de indicadores de
ciudad.

e Etapa 4: Curso derechos sexuales y reproductivos (23 de agosto al 02 de octubre)

CATEGORIA
CONVOCATORIA I.Educativas B.Comienzo 0.Social Club Juvenil
FORMULARIO DE INSCRIPCION 34 20 33 9
RETIROS 23 11 23 6
TOTAL INSCRITOS 11 9 10 3

Etapa 4: Curso derechos sexuales y reproductivos

Actividad:
Campaiias de comunicacion. (Mailing)

Para la Alcaldia de Medellin es muy importante que los participantes de la convocatoria, tengan conocimiento
y dominio de la problemdtica que van a abordar y a intervenir desde sus proyectos para que se genere el
impacto adecuado en la poblacidon que se va a intervenir, es por ello que desde el proyecto se realiza un
acompafiamiento a los participantes con el objetivo de asegurar que estos cumplan con este requisito y hagan
uso de esta valiosa herramienta para enriquecer los disefios y contenidos.

El curso virtual tiene como objetivo la formacidn de docentes, agentes educativos, adolescentes y comunidad
en general en el abordaje integral de la sexualidad y derechos sexuales y reproductivos, para la prevencion
del embarazo en adolescentes.
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Los cursos tienen un enfoque integral cuyo eje central es reconocer la dimension afectiva, emocional, espiri-
tual, corporal, estética, erdtica y politica del ser humano a través de la formacién en derechos humanos se-
xuales y reproductivos para la construccion de una ciudadania sexual alejdndose de una unica visién a la hora
de intervenir, la bioldgica y médica.

Estos cursos tienen por propdsito formar formadores, familias, adultos significativos y actores sociales que
comprendan de manera integral el embarazo adolescente y conozcan estrategias alternativas y disruptivas
gue se salgan del lugar comun para generar experiencias significativas que posibiliten nuevas masculinidades
y feminidades en los nifios, nifias y adolescentes.

Algin Temas relevantes del curso para los participantes fueron:

- ¢Qué es el embarazo adolescente?

- Factores de riesgo asociados al embarazo adolescente

- ¢Qué es el abuso sexual infantil?

- ¢Qué es la violencia de género (hacia hombres y mujeres)?

- ¢Qué es la violencia sexual?

- Reconocimiento de la herencia cultural basada en el machismo

- Estereotipos de género (roles tradicionales de hombres y mujeres)

- Desarrollo psicosexual de nifios, nifias y adolescentes (necesidades emocionales, cognitivas y bioldgicas de
nifios, nifias y adolescentes)

- Anatomia sexual y cambios durante el ciclo de vida

- Diversidad sexual (sexo, género y orientacidn sexual)

- Reproductividad y métodos de anticoncepcién

- Infecciones de transmisidn sexual (riesgos y prevencién)

- Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos

- Contencidén y regulacion emocional

- Prevencién del abuso sexual, violencia sexual y/o de género

- Maternidad y paternidad responsables

Durante la ejecucién los participantes de manera paralela debian estar en el proceso formativo, por ello se
les enviaron correos electrénicos y se les hicieron llamadas motivacionales; también para facilitarles el pro-
ceso se les compartid un video instruccional y se hizo la socializacion.
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8/9/23, 14:34 Distilled Innovation Mail - Certificacion Curso Virtual YO DECIDO CUANDO
g ighlled i Claudia Echavarria <cechavarria@distilledinnovation.co>
nnovation :

Certificacion Curso Virtual YO DECIDO CUANDO

Screenshot 1

H
@Irswtrglé)e\‘%hon Claudia Echavarria <cechavarria@distilledinnovation.co>

Falta Pocojjj , Certifica tu Curso para YO DECIDO CUANDO , y se el ganador

Screenshot 2
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Screenshot 3
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¢Como ingresar al curso virtual de
Prevencion del embarazo en la

adolescencia?

Play (k)

p o) o003/1:40

Screenshot 4

e Evidencias de campanas realizadas para la realizacion del curso.
LINK: https://drive.google.com/drive/folders/19yCeLU1PhFZmvdBN6upipwuu2w7S93RS

e Video Instruccional animado:
LINK: https://drive.google.com/drive/folders/19yCeLU1PhFZmvdBN6upipwuu2w7S93RS

Actividad:
Socializacién virtual para explicar como hacer el curso en la plataforma Moodle

Se realizé una socializacion virtual para todos los participantes via meet, los temas y claridades abordadas
durante la actividad fueron:

1. Importancia de Certificacion con el Curso

2. Tematicas del curso, oportunidades de aprender

3. Paso a Paso del Ingreso

4. Video Instructivo

5. Se recordaron los demads temas pendientes de la Convocatoria

Se les proporciono las 2 rutas de Ingreso al curso asi:
LINK Escuela Virtual para inscripcion: https://escuelavirtual.medellin.gov.co/ O
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=iOBInEReDUuToO6yxhJ8PdXFaF3A4mBFn
09XgZRnYUtUMUQwWTDhDNE9QUMzIDVOg5S0tKNEowT1g5Ry4u

Se les hizo mucho énfasis que en caso de alguna dificultad o eventualidad con la plataforma o la inscripcién
solicitar ayuda en:

1. Correo electrénico: escuelavirtual@medellin.gov.co con capturas de pantalla para revisar en el

momento de la situacién, reportar el dispositivo desde el cual ingresa PC o celular

2. También pueden contactarnos en los teléfonos: 385 55 55 ext. 7619 o 7398 de martes a jueves

de 8 a 5pm y el resto de los dias a través del correo electrénico

> C (¥ # meetgoogle.com = Q@ % & O @ ixcsgnto

3 Correcs Fabian Ruiz. Recibidos (71) -riz.. 5§ Comeo:FABIANAL. 10 Areapersonsl @ Disney~ | Peliculas. Netfix [uq] Biervenido/a-Cor_ @ Home Jobs at Nutresa » M Otros marcadores

Personas

$

sicosocial 4 Manuela Avendafio Ramirez

Psicologas Sin Fronteras cristian david ramirez pasos Garent Mov

3
b B QE)
S P = 8 mas 2
bibiana patricia leudo rodri... Juliana Luna

13:20 | xyz-xyre-imv % [\ E @ ®= e

=+

Se les mostro en vivo durante la socializacion el paso a paso para el ingreso, sin embargo el video animado
es la mejor herramienta para estos casos pues se les comparte via correo electrénico y por WhatsApp y los
participantes pueden repetir las veces que requieran las instrucciones; a continuacidn un breve resumen
como se mostraba la navegacién por pasos:
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Curso virtual de

de Medellin

la formacion de d t

El curso esta disponible a través de la escuela virtual, que
encontraras en el link a continuacién, y tiene como objetivo

aj

y comunidad en general en el abordaje integral de la
sexualidad y derechos sexuales y reproductivos, para la

gentes educati

del

INSCRIBETE EN £1 CURSO

p!

Alcaldia de Medell
Escuela Virtual de Aprendizaje

D

8

e
?

de Aprendizaje?

en

£Qué es la Escuela Virtual

,,} Agrégame para ayudarte en tus tramites
y servicios de la Alcaldia de Medellin.

R
7

2Qué necesito
para acceder?

2Qué puedo
aprender aqui?

£€6mo inscribirme?

escuelavirtual@medellin gov.co
(604) 385 5555 Ext. 7398 0 7619

Servidores

Los cursos ydiplomados ofertados en esta plataforma, van dirigidos
exclusivamente a fas personas que residan en la ciudad de Medelin
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e Evidencias de socializacion y acta:
LINK: https://drive.google.com/drive/folders/1wusvMMG6IOEYWjsHFXdMGQR-Vf5VIskdV

Actividad:

Seguimientos y verificacion de la realizacion del curso de la plataforma moodle de Alcaldia de Medellin

Durante toda la etapa se realizaron seguimientos a cada uno de los participantes en las categorias correspon-
dientes a Operadores de Buen Comienzo, Instituciones Educativas, Organizaciones Sociales y Clubes Juveniles
por medio de llamadas y mensajes

También se hacia verificaciéon de la realizacidn del curso de la plataforma moodle de Alcaldia de Medellin o
Escuela Virtual solicitando como evidencia el certificado que emite la misma plataforma.
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Alcaldia de Medellin

Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Certifica que

Dora Elena Quintero Jaramillo

Documento de identidad: 43674154

Participé en el proceso formativo en ion de ¥y
dirigido a adolescentes, a través del curso en modalidad virtual en el marca de |a estrategia
*Yo Decido Cudndo” con una intensidad de 32 horas.

Dado en Medellin el 21 de septiembre de 2023

Mayelis De La,
Secretaria E ol nistrativ

Screenshot Muestra De Certificado de Participante

Finalmente, también se acompaid a los participantes con dificultades para que se comunicaran al soporte
de escuela virtual y pudieran realizar el proceso con éxito

Nota: Se pide evidencia de los 2 certificados obligatorios para el concurso, algunos reportan mas certificacio-
nes y algunos envian mas certificados con soporte

CATEGORIA Formacion Curso
Instituciones Educativas 248
Buen Comienzo 605
Organizaciones Sociales 31
Club Juvenil 4
TOTAL 888

e Carpeta de Certificados por Categoria.
LINK: https://drive.google.com/drive/folders/1AM94KxaW6hels|ZIZukTObmXuvOotsY7
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LINK:

Matriz de verificacion de realizacion del curso de Moodle sobre derechos sexuales y reproductivos
y PREA.
https://docs.goo-

gle.com/spreadsheets/d/1F1BWfeSg2B7c654QA P43TeSM914TOZm/editH#gid=2030848512

ENTREGABLES

Dive Proyecto: https://drive.google.com/drive/folders/1IDQn5euAg-jtiBz2ioklelnbYXG1XaaE

ACTIVIDAD 1:

Estrategia de Convocatoria: https://drive.google.com/drive/fol-
ders/19yCeLU1PhFZmvdBN6upipwuu2w7S93RS

ACTIVIDAD 2

Socializacidn virtual para explicar como hacer el curso en la plataforma Moodle: https://drive.goo-
gle.com/drive/folders/1wu5vMMG6IOEYWjsHFXdMGQR-V{5VIskdV

ACTIVIDAD 3
Matriz de verificacion de realizacién del curso de Moodle sobre derechos sexuales y reproductivos y

PREA:

https://docs.goo-

gle.com/spreadsheets/d/1F1BWfeSg2B7c654QA P43TeSM914TOZm/edit#gid=2030848512

ANOTACIONES FINALES

Se destaca que el contenido del curso formativo es muy valioso pues los participantes adquie-
ren conocimientos muy relevantes para trabajar la problematica, conocimientos que perma-
necen en el tiempo y que transmiten a través de sus proyectos convirtiéndolos en agentes de
cambio y aunque para los participantes se convierte en un reto por la dedicacion y el tiempo,
al finalizar comprenden el valor de este y se evidencia su transformacion en el abordaje de la
problematica.
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El curso es exigente en cuanto a duracidn, pero su disefio y herramientas son muy amigables,
cercanasy de facil aprendizaje y comprension, como profesionales que acompafian el proceso
consideramos que esta etapa es necesaria y valiosa, para que los proyectos en ejecucion ten-
gan el impacto buscado y el abordaje poblacional de la manera adecuada.

Este afio a diferencia de afios pasados los participantes han mostrado que evidentemente se
encuentran en multiples ocupaciones y tareas, incluidas en muchos casos participacion en
campanas politicas de diversos candidatos, lo que ha hecho que la comunicacidén no sea tan
efectiva, pues no responden ni a lamadas ni a mensajes de WhatsApp en muchas ocasiones.

Esta etapa tuvo algunas dificultades dado el funcionamiento de la plataforma de la Alcaldia;
también algunos participantes tenian un muy bajo manejo de herramientas informaticas, por
lo cual entender la matricula y el funcionamiento fue un proceso dispendioso y de tiempo.

Se generaron quejas por parte de los participantes en las socializaciones o en los encuentros
presenciales por que otras convocatorias no exigen una formacién para participar.

Finalmente se dara la oportunidad a quienes no finalizaron el curso de tener un mes mas para
que no se retiren del proceso, ya que algunos tienen proyectos en ejecucion y desean retirarse
por duracién del curso.

Etapa 5: Presentacion de resultados (02 de octubre al 30 de octubre)

Durante esta etapa se acompaiid a los participantes en la medicidn y consolidacién de los resultados
obtenidos durante la ejecucidén de sus proyectos. Se trabajo con los participantes para preparar una
presentacion ante el panel de jurados que evaluaran los proyectos.

En la quinta etapa del proceso, se brindd un apoyo integral a los participantes, guidndolos a través de
la recoleccién y documentacion de evidencias relacionadas con la ejecucion de sus respectivos pro-
yectos. Durante esta fase, se llevaron a cabo sesiones dedicadas a la preparacion del pitch de los par-
ticipantes, permitiéndoles pulir sus presentaciones para destacar los aspectos mas relevantes de sus
iniciativas. Ademas, se consolidaron cuidadosamente los resultados obtenidos, los cuales fueron pre-
sentados ante un panel de jurados encargados de evaluar los proyectos. Durante este proceso,

GC-FO-19. V06 43 de 184

Corporacion Hospital Infantil Concejo de Medellin.
NIT: 900625317-7 Tel: 4446425 FAX: Ext-7078 Direccion: Calle 72A 48A -70
www.hospinfantilcm.org, contactenos@corporacionhicm.org.

NO0@0


http://www.hospinfantilcm.org/
mailto:contactenos@corporacionhicm.org

l/')ll

Corporo idn

Hospljol Infantil

Medellli

también se coordinaron las agendas de los participantes, asegurando que todas las actividades se
llevaran a cabo de manera eficiente y organizada. Una vez finalizado el acompafiamiento y ejecucién
de los proyectos, se procedio a realizar una medicion de impacto de las acciones realizadas, evaluando
asi el alcance y los efectos positivos generados por estas iniciativas.

A continuacidn, se relacionan el numero de participantes que logro culminar la etapa:

SUB ETAPAS CATEGORIA
CONVOCATORIA l. Educativas B. Comienzo 0. Social Club
FORMULARIO DE INSCRIPCION 34 20 33 9
RETIROS 23 11 25 8
TOTAL PARTICIPANTES 11 9 8 1

e LINK DE CUADRO MAESTRO: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vdRCZOVO-
dmmT7hc7sm4lcH3JF3Xktgk/edit#gid=2030848512

Esta etapa esta compuesta por 4 actividades y sus respectivos entregables, que se describirdn a con-
tinuacion:

e

* Recoleccién ¥y documentacion de ewwdencias de |a ejecucion de los proyectos. * Informe de resultados de ejecucion de los proyecios.
» Consol 1m_ 6n de resultados y calificacion de los jurados * |nforme de preparacién de Pitch de los participantes
» Sesidn de orientacion y para la construccion del Pitch * |nforme consolidado de calificacion de los jurados.
* Medicion de impacio de acciones realizadas * Listado y perfil del panel de purados

Etapa 5: Presentacion de resultados
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Actividad 1:
Recoleccion y documentacion de evidencias de la ejecucion de los proyectos de cada postulado

La actividad de "Recoleccién y documentacion de evidencias de la ejecucidon de los proyectos de cada postu-
lado" implica un proceso meticuloso y detallado en el cual se recopilan pruebas concretas que respaldan la
implementacién y el progreso de cada proyecto presentado. Esto puede incluyo informe anexo 6, testimo-
nios, datos cuantitativos, entre otros documentos relevantes que demuestren el desarrollo y los logros obte-
nidos durante la ejecucién del proyecto. La recopilacidon de estas evidencias no solo proporciona una visidn
claray tangible de las acciones llevadas a cabo, sino que también facilita la evaluacidn objetiva del impacto y
la eficacia de cada iniciativa. Este proceso es esencial para validar las afirmaciones y metas establecidas por
los participantes, asegurando asi la transparencia y la calidad en la evaluacidon de los proyectos postulados

Los resultados obtenidos en la ejecucién de los proyectos de cada una de las 4 categorias fueron consignados
en un informe (Anexo 6 del proceso de inscripcién de la convocatoria), cuya extension estuvo limitada a un
maximo de 5 paginas.

Para evidenciar el proceso completo también se les solicitd: fotos, videos, material educativo, listados de
asistencia y los links del reto en redes sociales.

Finalmente para la presentacidn ante la mesa técnica de evaluacidn, se requerird la elaboracién de una pre-
sentacidn en PowerPoint compuesta por 5 diapositivas. Estas diapositivas debian abordar los siguientes pun-
tos clave:

1. Problematica Especifica:
e Descripcion clara y concisa de la problematica asociada con la prevencién del embarazo ado-
lescente que la propuesta busca abordar.
2. Objetivo General:
e Exposicion del objetivo general de la propuesta, indicando la meta que se pretende alcanzar.
3. Actividades y Productos:
e Detalle exhaustivo de las actividades desarrolladas para resolver la problematica mencio-
nada, asi como los productos generados como resultado de estas actividades.
4. Evaluacién y Compromisos:
e Evaluacion de los aciertos obtenidos, las dificultades enfrentadas, las recomendaciones reci-
bidas y los compromisos adquiridos para mejorar el proyecto en el futuro.
5. Impacto y Evidencias:
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e Numero especifico de acciones educativas e informativas llevadas a cabo, junto con la canti-
dad de personas impactadas. Inclusion de listados, fotografias y cualquier otra evidencia re-
levante que respalde los resultados obtenidos.

Referente: Pagina Alcaldia de convocatoria con Anexo 6.
LINK:  https://www.medellin.gov.co/es/despacho-de-la-gestora-social/yo-decido-cuando/convocatoria-fo-
mentos-y-estimulos-yo-decido-cuando-2023/convocatoria-prea-instituciones-educativas-publicas/

El informe del Anexo 6 mas las evidencias y la presentacidon en power point de las 4 categorias se encuentran
en:

e Producto contractual: Carpeta de Evidencias de Informe de resultados de ejecucidon de los proyec-
tos de cada categoria
LINK: https://drive.google.com/drive/folders/18Vgl6t 704] sP-vtoSsUICDTVMscnT1

Actividad 2:
Sesidn de preparacion de pitch de los participantes

La actividad de "Sesidn de preparacion de pitch de los participantes" constituye un componente crucial en el
proceso de desarrollo de proyectos, ya que se enfoca en afinar las habilidades de presentacién y comunica-
cion de los participantes. Durante esta sesion, los postulantes reciben orientacién especifica sobre cémo es-
tructurar su discurso, destacar los aspectos mds relevantes de sus proyectos y captar la atencién de la au-
diencia de manera efectiva. Se les brindan pautas para elaborar un discurso claro y conciso, subrayando los
objetivos del proyecto, los métodos utilizados y los resultados esperados. Ademas, se fomenta la practica
activa del discurso frente a un grupo, permitiendo a los participantes recibir retroalimentacion constructiva
que les ayuda a perfeccionar su presentacién. Esta preparacidn intensiva no solo les proporciona confianza
al enfrentar la evaluacién por parte de los jurados, sino que también garantiza que puedan comunicar de
manera persuasiva y convincente la propuesta de su proyecto durante la fase de evaluacién.

En el marco del PREA 2023, se llevd a cabo un simulacro de pitch virtual por parte del equipo operativo. Cada
participante de diversas categorias, incluyendo instituciones educativas, operadores de buen comienzo, or-
ganizaciones sociales y clubes juveniles, fue convocado a través de correo electrdnico para presentar sus
proyectos. Este evento tuvo lugar los dias 5y 6 de octubre.
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Durante el simulacro, se asignaron 10 minutos a cada participante para exponer su proyecto. La lider del
equipo operativo proporciond retroalimentacién, destacando los aciertos y ofreciendo recomendaciones
para posibles cambios y mejoras en las presentaciones. Este proceso permitié capturar las emociones y ener-
gias del proyecto de prevencién del embarazo en adolescentes y nifios de la ciudad de Medellin

A esta actividad asistieron 11 instituciones educativas, 9 operadores de buen comienzo, 9 organizaciones
sociales (1 organizacion hizo su retiro el ultimo dia del pitch) y se invitaron 4 clubes juveniles ( 3 vigentes y
uno que pensaba retomar)

s

~
Luz Marina Z¢
o il

iYO DECIDO
~ ESTAIVE2!

DswedAEEO @S -5 5 vaw i

09:06 | SIMULACRO PITCH LE FEY ALEGRIAS... $ N

A continuacion, se relacionan los nombres de cada entidad:

Club Juvenil Invitados a participar
CLUBES JUVENILES SEXUADOS
ACCION URBANA
MOVIMIEN TO ARTISTICO GAREN COMUNA 12
SEXUALITY
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Instituciones Educativas Participantes

I.LE PRESBITERO JUAN J. ESCOBAR

LEFEY ALEGRIASANTO DOMINGO SAVIO

I.LE REINO DE BELGICA

I.E PEDRO CLAVER

I.LE FELIXHENAO BOTERO

LE SAN JUAN BAUTISTA

LEFEY ALEGRIALACIMA

IE NUEVO HORIZONTE PAULOM

IE PEDRO LUIS VILLA

IE STELLAVELEZ LONDONO

IE MARISCAL ROBLEDO

Operadores de Buen Comienzo Participantes

DIGNIFICAR

METROSALUD

CORPORACION CREANDO FUTURO

FAN FUNDACION

ESCUELA EMPRESARIAL DE EDUCACION

LATINA

VIVIENDO JUNTOS

CORPORACION ABRAZAR

PAN
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Organizaciones Sociales Invitadas a participar
CORPORACION SIN COLOR NILIMITES

ONG FUNDACION FEPI

CORPORACION PARALARECUPERACION Y
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS
CORASEARES

MOVIMIEN TO URBANO

SOLIDARIDAD SIN LIMITES
GRUPO CONFORMADO TIMBALE SOCIAL
EMPOWERMENT

INFANCIAY ADOLESCENCIA
FUNDACION SAMARITANAAMAR Y SERVIR
FUNDACION ZEN-TIR

La preparacion se realizéd de manera virtual a solicitud de los participantes por temas de tiempos y desplaza-
mientos.

Es importante destacar que fue un proceso que generd valor ya que la gran mayoria manifestaron no tener
conocimiento de un pitch, tampoco un buen manejo de tiempos, ayudas graficas y audiovisuales y en general
de enfoque, por ello cada uno recibié recomendaciones de mejora para la actividad final ante los jurados
evaluadores.

e Producto contractual: Informe de preparacion de pitch de los participantes.
LINK: https://docs.google.com/document/d/17nu055ncAnVbwGYJCWDh6fTQq5DFK6h3/edit

e Otros Productos: Carpeta con Evidencias de preparacién de pitch de los participantes (agenda, pan-
tallazos, etc)
LINK: https://drive.google.com/drive/folders/1PogM7ivhTUkOzxRHvomcEa94LUMvOJpw

Actividad 3:
Consolidacion de Resultados y Calificacion de Los Jurados

Sub Actividad:
Gestion de jurados y sesiones de pitch
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La actividad de "Gestion de jurados y gestidn de sesiones de pitch" involucra una labor organizativa funda-
mental para el desarrollo fluido y efectivo del evento de evaluacidn. En esta tarea, se seleccionaron cuidado-
samente a profesionales y expertos capacitados para actuar como jurados, quienes tuvieron la responsabili-
dad de evaluar los proyectos presentados de manera imparcial y objetiva. Paralelamente, se gestiono la lo-
gistica de las sesiones de pitch, asegurando que cada participante tuviera el tiempo asignado adecuado para
presentar su proyecto de manera clara y persuasiva ante el panel de jurados. Esta gestion implico la coordi-
nacién de horarios, la preparacién de los espacios de presentacion y la facilitacién del flujo de participantes,
garantizando que cada sesion transcurra sin contratiempos. La seleccidén cuidadosa de los jurados y la gestidn
eficiente de las sesiones de pitch son cruciales para asegurar una evaluacién justa y equitativa de los proyec-
tos, asi como para proporcionar a los participantes un entorno propicio para destacar sus iniciativas de ma-
nera optima.

Por medio de un proceso de articulacién entre el prestador del servicio y la administracién distrital de Mede-
Ilin se logré la participacion de 6 Jurados, los cuales tienen estrecha relacién en sus trabajos con la tematica
a evaluar y conocimientos en derechos sexuales y reproductivos, salud sexual y anticoncepcién, salud juvenil,
empoderamiento y género, embarazo adolescente y subsecuente, pertenecientes a las Secretarias de Salud,
Educacidn, y UAEBC. A continuacidn, relacién de los jurados:

Elizabeth Diaz Osorio

Especialista en gerencia de proyectos (C) y profesional en Planeacion y Desarrollo Social, Delegada para la
mesa PREA, desde la Unidad de Nifiez; con 13 afios de experiencia en indicadores de pobreza multidimensio-
nal, politica publica de infancias y adolescencia, Y restablecimiento de derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Modnica Ospina Toro

Trabajadora Social, Profesional de gestion estratégica de la temdatica de Prevencidn de Embarazo Adolescente
y Subsecuente del Programa Entorno Escolar Protector de la Secretaria de Educacidon de Medellin.

Juan Diego Alvarez Buitrago
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Realizador de Cine y Televisidn, especialista en Gerencia de Tecnologia y Gerencia de Proyectos y candidato a
magister en Innovacion Social y territorio. Experiencia en la formulacidn, ejecucidn y evaluacién de proyectos
con impacto social en los dmbitos publicos y privados.

Leidy Johanna Hernandez Oviedo

Profesional en Planeacion y Desarrollo Social y especialista en Gerencia de Proyectos con experiencia en la
ejecucién de programas de cardcter publico y social que impactan las historias de vida de las comunidades
beneficiadas.

Juan Camilo Restrepo Roldan

Administrador de Empresas con Magister en Salud Publica, con experiencia en Administracién Hospitalaria, y
actualmente director técnico de la Subsecretaria de salud Publica del Distrito de Medellin, liderando la Estra-
tegia de prevencién de embarazos adolescentes “Yo decido Cuando”.

Claudia Inés Silva Viviescas

Profesional en enfermeria con Magister en enfermeria, con experiencia como Integrante del equipo de la di-
mension de sexualidad, derechos sexuales y reproductivos de la Subsecretaria de salud Publica del Distrito de
Medellin.

En la sala 1 se realizé la calificacion de organizaciones sociales, clubes juveniles, algunos operadores de buen
comienzo y una institucién educativa, con los jurados: Modnica Ospina toro de la Secretaria de Educacién de
Medellin, Claudia Ines Silva de la Secretaria de Salud de Medellin y Juan Camilo Restrepo de la Secretaria de
Salud de Medellin.
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En la sala 2 se realizd la calificacidn de instituciones educativas y operador de buen comienzo, con los jurados,
Elizabeth Diaz de la Secretaria de Educacién de Medellin, Juan Diego Alvarez del despacho de la Gestora
Social, Leidy Hernandez de la UAEBC de Medellin.
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e Producto contractual: Carpeta de Listado y perfil de jurados
LINK: https://docs.google.com/document/d/1D4UdXsvWDyfHQFV4og_4dt7niZREVCcK/edit

e Producto contractual: Carpeta de Planeacion y logistica de pitch
LINK: https://drive.google.com/drive/folders/1nZUYzc)5fli2SkBo52tDUXH4ZI3R8ILY

e Otros Productos: Informe Sesiones de Pitch
LINK:https://docs.google.com/document/d/1hNd4BuUd8ZosjoHItfwcnGHaPr7gi60z/edit?usp=drive_web&o
uid=112089905540514027172&rtpof=true

e Otros Productos: Informe Evento de Pitch
LINK: https://docs.google.com/presentation/d/1Mx86fHcEtUz_FOimiug1T3XNXwpGvzbV/edit#slide=id.p1l
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Sub-Actividad:
Agendar los participantes.

Durante este proceso, se asignaron horarios especificos a cada participante, permitiéndoles presentar sus
proyectos ante el panel de jurados en momentos programados de manera ordenada y eficiente. La asignacién
de horarios se realizé cuidadosamente, teniendo en cuenta las necesidades y preferencias de los participan-
tes, asi como la disponibilidad de los jurados. Este proceso de organizacion garantizé que cada postulante
tuviera la oportunidad adecuada para destacar los aspectos mas relevantes de su proyecto y recibir una eva-
luacidn justa por parte del panel de expertos. La meticulosa planificacién y gestién del tiempo contribuyeron
significativamente al desarrollo fluido y exitoso de las sesiones de pitch, proporcionando un entorno propicio
para que los participantes presentaran sus ideas de manera efectiva y convincente.

Cada participante fue agendado al correo electréonico que reportd desde la inscripcion y de manera paralela
se llamaba a notificar la citacion y verificar que tuviera todas las claridades de la actividad, lugar, fechay hora.
7 B X

® Pitch convocatoria yo decido
cuando PREA 2023

Jueves, 19 octubre - 9:50 -~ 10:10am

(%] Unirse con Google Meet ()
meet.google.com/oxp-yzeq
Unirse por teléfono

N& e ion sere

(/4 Mas nimeros de teléfono

@ Tomarnotas enla reunion

- Is 3 I8y iment i

@ Mova, Centro de Innovacion del Maestro
I #73-115, Aranjuez, Medellin, Aranjuez. Medellin, Ant
2 invitados

& m )

jent
, Manuela Gonzélez
® o

solidaridadsinlimites1@gmail.com

Q)  Menos de 10 minutos antes

¢Asistiras? Si v No Tal vez v

Para reforzar la asistencia, por medio del grupo de WhatsApp se les envia mensaje con recordatorio:
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Buenos dias participantes

Es momento de reunirnos con los
jurados y que puedan compartirnos
todo lo realizado durante la
convocatoria.

Estamos felices de vivir con ustedes
este evento y poder conocer
finalmente los ganadores

Como ya se los hemos indicado, e*
sus correos estdn las citaciones

5) Mensaje (o]

4 ° n

e Producto contractual: Agenda Pitch
LINK:https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gNwsOAZoc7w6eDNyLWNAMZz414AYuYOD/edit#gid=14064
37713

e Otros Productos: Carpeta de Agendas pitch
LINK:https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gNwsOAZoc7w6eDNyLWNAMZz414AYuYOD/edit#gid=14064
37713

e Otros Productos: Carpeta de Planeacion y logistica de pitch
LINK: https://drive.google.com/drive/folders/1nZUYzc)5f1i2SkBo52tDUXHA4ZI3RSILY

Actividad:
Presentacion de resultados y calificacion. Publicacion de resultados

La actividad de "Presentacién de resultados y calificacidon. Publicacidon de resultados" constituye una fase
crucial en el proceso de evaluacidn de proyectos. Durante esta etapa, los participantes presentaron los resul-
tados obtenidos de sus iniciativas ante un panel de expertos o jurados. Esta presentacion implico la exposi-
cion detallada de los logros, metodologias empleadas, desafios superados y el impacto generado por cada
proyecto. Los jurados, por su parte, llevan a cabo una evaluacidn rigurosa, considerando la calidad de la eje-
cucién, la innovacién y la relevancia del proyecto. Cada proyecto es calificado de acuerdo con criterios pre-
definidos, lo que permite una evaluacion justa y objetiva. Una vez que los proyectos han sido evaluados y
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calificados, los resultados son publicados, revelando los proyectos ganadores y reconociendo los esfuerzos
de los participantes. La publicacion de resultados no solo reconoce el trabajo arduo de los participantes, sino
gue también proporciona una oportunidad para compartir las mejores practicas y lecciones aprendidas con
la comunidad, fomentando asi el aprendizaje y la colaboracidn entre los participantes y el publico en general.

La presentacion de resultados se realizd bajo la técnica de pitch, es una técnica de presentacidn que se utiliza
principalmente en reuniones con inversionistas o jurados, a los que se pretende vender un proyecto o mos-
trar resultados del mismo. Esta técnica permite sintetizar la idea principal, se da un espacio de exposicidn
con un PPT previamente disefiado y un espacio de preguntas por parte de los jurados.

La calificacion de cada proyecto se realiza durante la exposicién del mismo en una matriz en linea, se hizo
una evaluacion cuantitativa de acuerdo a los criterios definidos en los términos de referencia de participacion

y una retroalimentacién cualitativa para cada proyecto.

Una vez terminadas las evaluaciones, se calcularon los resultados, los cuales dieron como ganadores 8 parti-
cipantes, a continuacion, se relacionan:

( Yo DECIDO CUANDD YO DECIDO CUANDO

B

* MOVIMIENTO URBANO

g MOVIMIENTO ARTISTICO GARENT g SOLIDARIDAD SIN LIMITES
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GANADORES OPERADORES DE BUEN COMIENZO GANADORES INSTITUCIONES EDUCATIVAS

INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO CLAVER AGUIRRE

g FAN FUNDACION
INSTITUCION EDUCATIVA FELIX HENAO BOTERO

R METROSALUD
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN BAUTISTA

Una vez teniendo puntajes y ganadores, los resultados se enviaron a la administracidn distrital para revision
y aprobacion, una vez aprobados los participantes recibieron la notificacion por medio del grupo de
WhatsApp y también de manera individual en cada uno de sus correos electrénicos.

toag 1232 % &
2 Claudia Prea

4 fotos
Y0 DECIDO CUANDO

GANADORES INSTITUCIONES EDUCATIVAS

12:32 <o %
o Yo decldo cuando Prea 2. +
<G8 Craudia osts escribiendo '
Alcaldia nos apvuebe dar este
paso final BT

Se Llego la Hora 1,5

= INETITUCION SDUCATIVA PEDAO CLAVER AGUIRAE
Mis mas Sinceras
Felicitaciones a Todos y Todas,
el mejor trabajo de los 4 afios - R —
lo hicieron ustedes, muy dificil
para los jurados evaluarlos @ e

INSTITUCION EDUCATIVA FELIX MENAO BOTERO

de 96 Solo 29 llegaron a la final
y solo 8 serdn ganadores 2

<3 <3
35353 %Y LOS GANADORES
DE LA CONVOCATORIA DE
FOMENTOS Y ESTIMULOS YO
DECIDO CUANDO PREA 2023
SON 1227 - * FAN FUNDACION

YO DECIDG CUANDO

GANADORES OPERADORES DE BUEN COMENZO

9 METROSALUD
& Mensaje ®» O °

< L

Notificacién Grupal
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Manuela sbez <mgan innovation.co> 31 de octubre de 2023, 14:08
Para: solidaridadsinkmites1@gmail.com

Buenas tardes, cordial saludo SOLIDARIDAD SIN LIMITES.
Esperamos que te encuentres bien
Queremos informarte sobre |os resultados de la Convocatoria de Fomentos y Estimulos PREA 2023

Los proyectos han sido evaluados minuciosamente por nuestro comité de jurades, y queremes que conozcas, de primera mano todos los resultados obtenidas en esta
edicién de la convocataria.

Entendemos que este proceso ha sido altamente competitive v apreciamos tu paricipacion. Ser o no ser ssleccionado no disminuye el valor de tu trabajo y esfuerzo, y
ESperamos que sigas persiguiendo tus objetivos con determinacion.

Esta es la retroalimentacion que los jurados han dejade para ti en esta oportunidad:

+ General: Hay pertinencia femética y cercania en el abordsje de la problematica hacia el pliblico objstivo, hay creatividad y disrupcin en el lenguaje y & medio y en
=l proceso de impacto estan dentre de un rango madio.

» Bonita la presencia en hogares que concentran adolescentes, felicitaciones por abrrse a otros departamentos
* Un reconocimients especisl al contenido y heramientas utlzadas. El contenido emocional y experiencial s relevants en el proyecto y por tanto &l mmpacto que

puede |ograr es importante.  El lenguaje con respeto al tema es apropiado. Se encusntran temas importantss en relacién a redes de apoyo, toma de decisionss, ¥
capacidad de informar.

Serfa importants generar procesos de cualificacion con las redes de apoyo de adultos, madres ¥ padres que penmitan generar capacidad instalada y dar continuidad
atemas concretos identificados en Ios diferentes procesos.

LAS MEJORES OR! TONES
SOCIALES PUNTAJE TOTAL PUESTO
DE YO DECIDO CUANDO 2023
MOWIMIENTO URBAND ira l
SOLIDARIDAD SIN LIMITES 74 2
CORPORACION SIN COLOR NI LIMITES 164 3
GRUPO CONFORMADO TIMBALE SOCIAL
EMPOWERMENT 164 4@
FUNDACIOMN SAMARITANA ~ AMAR Y
SERVIR 164 5
FUNDACION ZEN-TIR 158 &
CORPORACION PARA LA RECUPERACION
Y APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS
CORASEARES 140 T
INFANCIA Y ADOLESCENCIA 120 B
Los participantes tienen derecho a solicitar reunion £l puntaje, esta cita la deben solicitar por medio del
gestor que los acompant 3 fravés de todo &f proces @ 21 =S NERRS JSRS: | (G}

Muchas gracias y agradecemos profundamente su asistencia, puntuaiidad y disposicién para hacer de =sta convocatonia,una sxperiencia maravillosa.Cada uno de ustedes

Muestra de notificacion Individual

El informe de ganadores y las respectivas evidencias de esta actividad se relacionan a continuacion:

e Producto contractual: Informe ganadores segun calificacion de los jurados.
LINK: https://docs.google.com/document/d/1y7ktkK6iFPmDVILtPzxF6eAleLW-I6KL/edit

e Otros Productos: Consolidado de Puntajes
LINK:https://docs.google.com/spreadsheets/d/17 el7Z5HRpiNNRQApPZiDQXVEdu6oJWVVM/edit#gid=20308

48512

e Otros Productos: Matriz de Evaluacion
LINK: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1c8gde9kClirm6QFN2vdYc6IRJiqc3IVI/edit#gid=270018559
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e Otros Productos: Carpeta de Informe consolidado de calificacion de los jurados.
LINK: https://drive.google.com/drive/folders/1NVp9wyixyNiGWPOIg7xLfECONPo-jAdY

e Otros Productos: Carpeta de Evidencia envié de mails y publicacion de resultados.
LINK: https://drive.google.com/drive/folders/1-WO eydiHbjTtkONtr974YWJKxL22cHC

Actividad 4:
Medicion de impacto de acciones realizadas.

La actividad de "Medicion de impacto de acciones realizadas" implica evaluar sistematicamente los efectos y
resultados concretos derivados de las acciones llevadas a cabo en los proyectos. Esta medicién se basa en
indicadores especificos de las acciones implementadas que han influido en el entorno y en los beneficiarios.
La medicién de impacto permite determinar el alcance real de las acciones, identificar dreas de mejora y
demostrar de manera objetiva el valor y la efectividad de las iniciativas desarrolladas.

La convocatoria de fomentos y estimulos YO DECIDO CUANDO para la prevencion de embarazo adolescente
es una estrategia que genera un proceso de innovacién social en los territorios, construccion de capital social,
apropiacién del conocimiento en los participantes, movilizacion social y voluntariado en diferentes sectores
y entidades, procesos de articulacién de empresas sociales, estado, sociedad civil y servicios publicos de salud
y educacion; en esta version al trabajarse conjuntamente todas las categorias en actividades grupales se ge-
nerd networking, valor compartido y procesos colaborativos entre las diferentes categorias.

La convocatoria de fomentos y estimulos YO DECIDO CUANDO podria denominarse un proceso de desarrollo
endogeno desde el punto de vista de un modelo integrador desde la dptica econdmica y humana, que busca
potenciar las capacidades internas de un territorio, para fortalecer su comunidad de adentro hacia afuera,
buscando que sea sustentable y sostenible en el tiempo; algunos autores que aun aportado a esta construc-
cion teoriza son Vasquez Barquero, Amartia Sen, Martha Nussbaun, Bossier, entre otros. Visto para este caso
el desarrollo econémico al generar menos pobreza al tener menos embarazos adolescentes en la ciudad.

Ante los problemas perversos y multidimensionales a los que se enfrenta la sociedad han surgido nuevas
formas de asumir los retos de ciudades y regiones; por ello surge este tipo de convocatorias donde volunta-
rios de manera creativa aportan a la solucidn de una problematica.

Esta teoria se enfoca de un desarrollo bottom up, de abajo hacia arriba, contrario a las teorias capitalistas
(crecimiento del PIB y gobierno con planificacion central), haciendo hincapié en las capacidades y
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potencialidades enddgenas de cada territorio para su desarrollo incluidos sus actores como los son las socie-
dades locales, gobiernos, empresas, instituciones y organizaciones sociales. Desde esta perspectiva el desa-
rrollo se interpreta como un cambio de una sociedad a lo largo del tiempo.

De este modo, el desarrollo endégeno comienza a ser visto como un conjunto de capital social con capacida-
des propias, formas de cooperacion, redes y gobernanza, entornos adecuados a diferentes fines (inversion,
innovacion, etc.), un impulso politico que articula actores; que al configurarse generar un sistema territorial
organizado que atiende de manera eficiente sus problematicas y retos, siendo una alternativa a la estrategia
centralizada tradicional.

Dado que este proyecto solo incluye una medicidn cuantitativa de actividades, a continuacién, se relacionan
las cifras desde dos épticas, prestador del servicios y logros de los participantes:

DISTILLED INNOVATION:

La entidad realizé acciones informativas y educativas durante el proceso que contemplaban tematicas desde
los derechos sexuales y reproductivos, hasta innovacion abierta, en cada oportunidad donde hubo interac-
cion se hizo énfasis en los impactos negativos en educacion, brecha de género, pobreza, entre otros que
genera el embarazo infantil, adolescente, subsecuente y embarazos tempranos y no deseados; consiguiendo
llegar a los siguientes resultados:

» Campafias email marketing masivo mailchimp: 1.572 correos efectivos

» Campafias email marketing orgdnico 3.668 correos

» Campafias de SMS (Mensajes de texto) 459

> Telemercadeo: 204 llamadas

> En el marco de la convocatoria se realizaron 2 socializaciones tipo taller presenciales y 6 virtuales

para un total de 491 asistentes

> Se lograron realizar 50 acompafiamientos individuales y 2 grupales

> Eventos Realizados: 1 Evento de Pitch y un Taller ikigai y kaisen para mejoramiento de vida

> Serealizd una socializacién tipo taller sobre el curso derechos sexuales y reproductivos

> Se logro unainscripcién de 96 participantes, donde lograron llegar a la etapa final 29 proyectos asi:
CONVOCATORIA CATEGORIA

GC-FO-19. V06 60 de 184

Corporacion Hospital Infantil Concejo de Medellin.
NIT: 900625317-7 Tel: 4446425 FAX: Ext-7078 Direccion: Calle 72A 48A -70
www.hospinfantilcm.org, contactenos@corporacionhicm.org.

NO0@0


http://www.hospinfantilcm.org/
mailto:contactenos@corporacionhicm.org

“—y
—
-\

Corporaciodon

Hospital Intanti

I. Educativas B. Comienzo 0. Social Club
FORMULARIO DE INSCRIPCION 34 20 33 9
RETIROS 23 11 25 8
TOTAL PARTICIPANTES 11 9 8 1

RESULTADOS QUE REPORTAN LOS PARTICIPANTES AL EJECUTAR SU PROYECTOS EN TERRITORIO:

Los participantes desde cada proyecto idearon diversas y creativas actividades como movilizaciones, marchas
en los barrios, museos, murales, canciones, obras de teatro, foros, cartillas, talleres, reels, videos, etc. que
directamente dejaban un mensaje educativo a los directamente involucrados , Sin embargo cabe destacar
gue estas acciones generaron un impacto indirecto con el efecto mariposa que se dio en las familias , amigos
y entorno pues al generarse un cambio en estructura y pensamiento de las nifias, nifios, adolescentes y jove-
nes intervenidos , estos llevan un mensaje transformador con quienes se relacionan en su diario convivir.

A continuacidn, se relacionan cifras reportadas por los participantes en los respectivos proyectos:

Personas Reportadas
con Impacto del Proyecto de
CATEGORIA Formacion L.lkes man.era dfrecta.(hs.t adosy Actividades Realizadas
Curso Tik Tok evidencias) e indirecta
(calculo aprox de familia y
entorno)
Instituciones 248 2.658 34.08 92
Educativas
Buen Comienzo 605 2.634 61.053 111
Organizaciones 31 8.981 40.136 70
Sociales
Club Juvenil 4 111 1.819 12
TOTAL 888 14.384 137.088 285

LINK:

® Otros Productos: Carpeta de Maestro de Participantes con Acciones.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vdRCZOVO-

dmmT7hc7sm4lcH3JF3Xktak/edit#gid=2030848512
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Actividad Transversal 5
Acompainamiento en el proceso de inscripcion, presentacion de documentos, formulacion de los proyectos
y presentacion de evidencias. Subsanaciones y Retiros:

La actividad de "Acompaiiamiento en el proceso de inscripcion, presentacion de documentos, formulacion
de los proyectos y presentacion de evidencias" implica un apoyo integral y personalizado a los participantes
desde el inicio hasta el final del proceso del proyecto. Durante esta actividad, se brinda orientacién y asisten-
cia a los participantes en el proceso de inscripcion, asegurando que completen adecuadamente todos los
requisitos necesarios. Ademads, se ofrece orientacion en la presentacién de documentos, ayudando a los par-
ticipantes a recopilar y organizar la informacién relevante de manera claray concisa. En la fase de formulacién
de proyectos, se proporciona asesoramiento experto para desarrollar propuestas sdlidas y viables, asegu-
rando que estén bien estructuradas y alineadas con los objetivos de la convocatoria 2023. Finalmente, en la
presentacion de evidencias, se guia a los participantes para recopilar pruebas concretas que respalden la
ejecucion y los resultados de sus proyectos, asegurando que estén preparados para demostrar de manera
convincente la eficacia y el impacto de sus iniciativas ante los evaluadores. Este acompafiamiento integral es
esencial para maximizar las posibilidades de éxito de los participantes y garantizar la calidad y relevancia de
los proyectos presentados.

Dado que se presentaron retiros hasta ultimo minuto, se continlda con esta actividad transversal donde se
relacionaron y reportaron las causas de la no continuidad y la carpeta con los soportes de avances:

e Otros Productos: Carpeta de Subsanaciones y Retiros:
LINK: https://drive.google.com/drive/folders/1AliCiXiLhwyOjWpeWUn7KUK5ZsTiQX6N

e Otros Productos: Control de participantes:
LINK DE CUADRO MAESTRO: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vdRCZOVO-
dmmT7hc7sm4lcH3JF3Xktgk/edit#gid=2030848512

ENTREGABLES

Dive Proyecto: https://drive.google.com/drive/folders/11DQn5euAg-jtIBz2ioklelnbYXG1XaaE
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ACTIVIDAD 1
e Producto contractual: Carpeta de Evidencias de Informe de resultados de ejecucién de los
proyectos de cada categoria.
LINK: https://drive.google.com/drive/folders/18Vgl6t 704! sP-vtoSsUICDTVMscnT1

ACTIVIDAD 2
e Producto contractual: Informe de preparacion de pitch de los participantes.
LINK: https://docs.google.com/document/d/17nu055ncAnVbwGYJCWDh6fTQg5DFK6h3/edit
e Otros Productos: Carpeta con Evidencias de preparacidon de pitch de los participantes
(agenda, pantallazos, etc.)
LINK: https://drive.google.com/drive/folders/1PogM7ivhTUkOzxRHvomcEa94LUMvOJpw
ACTIVIDAD 3

Subactividad 3

e Producto contractual: Carpeta de Listado y perfil de jurados
LINK: https://docs.google.com/document/d/1D4UdXsvWDyfHQFV4og_4dt7niZREVCcK/edit

e Producto contractual: Carpeta de Planeacion y logistica de pitch
LINK: https://drive.google.com/drive/folders/1nZUYzc)5fli2SkBo52tDUXH4ZI3R8ILY

e Otros Productos: Informe Sesiones de Pitch
LINK:https://docs.google.com/document/d/1hNd4BuUd8ZosjoHItfwcnGHaPr7gi60z/edit?usp=drive
_web&ouid=112089905540514027172&rtpof=true

e Otros Productos: Informe Evento de Pitch
LINK: https://docs.google.com/presenta-
tion/d/1Mx86fHcEtUz_FOimiug1T3XNXwpGvzbV/edit#slide=id.p1

Subactividad 3

e Producto contractual: Agenda Pitch
LINK:https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gNwsOAZoc7w6eDNyLWNAMZz414AYuYOD/edit#gi
d=1406437713

e Otros Productos: Carpeta de Agendas pitch
LINK:https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gNwsOAZoc7w6eDNyLWNAMZz414AYuYOD/edit#gi
d=1406437713

e Otros Productos: Carpeta de Planeacion y logistica de pitch
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LINK: https://drive.google.com/drive/folders/1nZUYzcJ5fli2SkBo52tDUXH4ZI3RS8ILY

Subactividad 3

e Producto contractual: Informe ganadores segun calificacion de los jurados.
LINK: https://docs.google.com/document/d/1y7ktkK6iFPmDVILtPzxF6eAleLW-I6KL/edit

e Otros Productos: Consolidado de Puntajes
LINK:https://docs.google.com/spreadsheets/d/17 el75HRpiNNRQApPZiDQXVEdu6oJWVVM/edit#gid
=2030848512

e Otros Productos: Matriz de Evaluacion
LINK: https://docs.goo-
gle.com/spreadsheets/d/1c8qgde9kClirm6QFN2vdYc6IRJigc3IVI/edit#gid=270018559

e Otros Productos: Carpeta de Informe consolidado de calificacion de los jurados.
LINK: https://drive.google.com/drive/folders/1NVp9wyixyNiGWPOIg7xLfECONPo-jAdY

e Otros Productos: Carpeta de Evidencia envié de mails y publicacion de resultados.
LINK: https://drive.google.com/drive/folders/1-WO eydiHbjTtkONtr974YWJKxL22cHC

ACTIVIDAD 4
e Otros Productos: Carpeta de Maestro de Participantes con Acciones.

LINK: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vdRCZOVO-
dmmT7hc7sm4lcH3JF3Xktqk/edit#gid=2030848512

ACTIVIDAD TRANSVERSAL 5
e Otros Productos: Carpeta de Subsanaciones y Retiros:

LINK: https://drive.google.com/drive/folders/1AliCiXiLhwyOjWpeWUn7KUK5ZsTiQX6N
e Otros Productos: Control de participantes:

LINK DE CUADRO MAESTRO: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vdRCZOVO-
dmmT7hc7sm4lcH3JF3Xktgk/edit#gid=2030848512

ANOTACIONES FINALES

> Los Clubes Juveniles, aunque en su mayoria no llegaron al pitch durante el proceso de acom-
pafiamiento son quienes tenian en ejecucion proyectos mas innovadores y disruptivos, sin
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embargo, les parece que este proceso requiere muchos requisitos, espacios, tiempo, dedica-
cién y documentos por lo cual no se sientes identificados en el proceso y la participacion.

> Todos los participantes incluyendo los NO ganadores manifiestan que se sienten agradecidos
por el proceso y los conocimientos adquiridos

> La preparacién individual y las asesorias personalizadas en campo, son algunas de las activi-
dades que mayor valor les genera a la hora de competir, mientras que las actividades grupales
generan valor en conocimiento y trabajo colaborativo.

> Los jurados que han participado en varias cohortes expresaron que el ano 2023 fue el mas
complejo de evaluar por la calidad de los proyectos y por que los que participaron en versiones
anteriores tuvieron mejoras significativas.

> Durante el proceso de acompafiamiento y al finalizar esta actividad, los docentes y formado-
res expresaron un punto en comun: como este proyecto les permitié aprender nuevas tema-
ticas, salirse de lo tradicional, generar nuevos lazos, hacer propuestas, ser lideres y tener es-
pacios para mejorar su calidad de vida. Fue gratificante ver que, aunque no era el objetivo del
proceso, este personal, que tiene tantas responsabilidades, pudo experimentar alivio y bie-
nestar.

> En el afio 2023, al presentarse una mezcla de categorias, se establecieron alianzas, nexos y
networking, lo que resulté en mayores aprendizajes para todos los involucrados.

> A pesar de que los temas de innovacién abierta, preparacién de proyectos, pitch y articulacio-
nes no se consideraban centrales, surgieron durante la dindmica y fueron recibidos con gran
interés por los participantes.
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> Durante el proceso, muchos de los participantes se dieron cuenta de la necesidad de utilizar
herramientas digitales y se vieron obligados a aprender desde el uso de redes sociales hasta
el manejo de plataformas de educacion virtual.

> Este afo destacd por la alta calidad de los proyectos en términos de disefio, ejecucion, segui-
miento y medicién por parte de los participantes, lo que demuestra su dedicacion y esfuerzo.

> Sin embargo, también fue un afio con una menor cantidad de interesados en participar y con
un nivel de desercion mas alto, lo que plantea desafios para futuras ediciones del proyecto

SUGERENCIAS O PROPUESTAS

> Se sugiere para proximos afios estimulos para mds participantes por categoria, ya que este es
un punto de desmotivacidn para seguir en estos procesos, son muy pocos ganadores para una
convocatoria con un alto nivel de requisitos, demanda de tiempo, exigencia y competencia.

> Se sugiere para proximas convocatorias articular los lineamientos de participacién para club
juvenil con la respectiva secretaria y sus requerimientos tradicionales al igual que los tiempos
de lanzamiento de las convocatorias.

e FEtapa 6: Entrega de estimulos

Frente a la sexta fase, esto es, fase final, relacionada con el tema de la entrega de estimulos a los
ganadores, fue contratada durante el mes de octubre, para tal fin se realizé modificacién en las clau-
sulas quinta y sexta, esto es adicidon en dinero y prérroga del plazo establecido inicialmente, como se
evidencia a continuacién:

CONTRATISTA | DISTILLED INNOVATION NIT 900.694.788 - 7

AREA 2:5!\3?[3:?T|\I£{ATIVA v CARGO Y NOMBRE OSCAR ALBERTO
SOLICITANTE FINANCIERA COORDINADOR RESTREPO RESTREPO
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N°CTTO A
MODIFICAR 419 - 2023 SUSCRITO CON CHICM
Prestacion del servicio para la realizacion de la Tercera convocatoria para la
OBJETO DEL .. . .
CONTRATO prevencion de embarazo infantil, adolescente y subsecuente de la UAEBC en
el marco del contrato interadministrativo N° 4600097808 de 2023
TIPO
MODIFICACIO | ADICION X PRORROGA X
N
VALOR NOVENTA 'Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL UN PESOS
ADICION M.L ($ 97.938.001)
PRORROGA HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2023

La adicion realizada, y como ya se mencidn anteriormente corresponde a la etapa final de acompaiia-

miento y entrega de estimulos a los proyectos ganadores que se relacionan a continuacion:

N° INSTITUCIONES ORGANIZACIONES

PUESTO EDUCATIVAS SOCIALES BUEN COMIENZO |  CLUB JUVENIL
PRIMER

5 $10.000.000 $10.000.000 $10.000.000 $ 8.000.000
SEGUND

5 $8.000.000 $8.000.000 $8.000.000 N/A
TERCERO $ 6.000.000 N/A N/A N/A
TOTAL $24.000.000 $ 18.000.000 $ 18.000.000 $ 8.000.000

SUBCOMPONENTE CONVOCATORIA DE FOMENTOS Y ESTIMULOS
OPERADOR ETAPA % DE AVANCE % POR EJECUTAR
0 100% 0%
DISTILLED
INNOVATION 1 100% 0%
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2 100% 0%
3 100% 0%
4 100% 0%
5 100% 0%
6 0% 100%

3. Componente 3: Experiencia Innovadora

Ver evidencia 8. Andina de Tecnologias

Contratista para desarrollar la campafa in- | Andina de Tecnologias S.A.S

teractiva (ANDITECNICAS)

Modalidad de contratacion Contratacién directa (No hay pluralidad de oferen-
tes).

Numero de contrato 237 de 2023

Proyecto Es un bebé jTu Decisidn!

Valor $248.377.600

Los adolescentes se distribuyeron en 8 comunas de la ciudad de Medellin, cada comuna intervino una
Institucidon Educativa con aproximadamente 100 estudiantes.

Se realizaron todos los acercamientos a las IE seleccionadas con éxito, los colegios programados lo-
graron llevar a cabo la intervencién de manera 6ptima.

2. Logros y dificultades

e Cumplimiento de cronograma y objetivos contractuales en un 100%
e Receptividad por la comunidad educativa frente al proyecto
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3. Obligaciones contractuales contempladas en la estrategia Es un bebé jTu decision!:

3.1 COMUNA 3. Manrique
3.1.1 INSTITUCION EDUCATIVA ENRIQUE OLAYA HERRERA

Se realizd el acercamiento a la Institucién Educativa el 25 de mayo de 2023, dicha aproximacion se
realizd con el rector Johan Camilo Mufioz, quien manifestd lo siguiente “que habia estado esperando
el proyecto hace mucho tiempo y agradecia enormemente que se tuviera en cuenta la Institucidon
Educativa para ser acompainada”. Se acordd acompafiar los grados novenos debido a su vulnerabili-
dad, y se agendaron la socializacién de docentes para el 14 de junio y la socializacién con acudientes
para el jueves 07 de julio, la cual fue posteriormente reagendada para el 08 de julio ya que esa fecha
los papas acudirian con mayor facilidad a la Institucién.

3.1.2 Desarrollo de talleres formativos

Los participantes del proyecto presentaron buena disposicidn para la realizacion de los talleres, re-
saltando que, abordarlo en la etapa del ciclo vital en la cual se encuentran, es sumamente enrique-
cedor porque en la adolescencia surgen muchas dudas y cuestionamientos sobre la Salud Sexual y
Reproductiva, siendo nuestro compromiso mostrarles este asunto mas alla de la genitalidad y me-
diante la reflexidn y el interés por conocer y reconocerse entiendan que dicho tema abarca todas las
dimensiones del ser humano. Ademas, se orientd en desmitificar creencias, tomar conciencia y esta-
blecer criterios propios sobre qué creer y por qué, en relacidon con la Salud Sexual y Salud Reproduc-
tiva.

Los talleres contaron con 10 temas especificos, abordando inicialmente el proyecto de vida y las ha-
bilidades para la vida, fue posible observar que los jévenes no tienen criterios claros ni sanos para
relacionarse, pues ellos mismos se reconocen como impulsivos y con barreras en la comunicacidn, lo
cual conlleva a una resolucién de conflictos poco eficiente; al percatarse de estas situaciones, ellos
reconocen que deben mejorar sus habilidades para tomar decisiones mas asertivas y no caer en ries-
gos propios de la adolescencia. Al pasar al bloque de Salud Sexual y Salud Reproductiva, los adoles-
centes expresaron tener muchas inquietudes frente a la potencia sexual, pues especificamente los
hombres se preocupan mucho por su "funcionamiento" colocandolo Unicamente en términos del ta-
mafio de los drganos sexuales, por su parte, las mujeres desconocen su ciclo menstrual, no compren-
den los diferentes sintomas animicos que se experimentan a lo largo del mismo. Ademas de resolver
y dar claridad de manera grupal, construyendo conocimientos conjuntos con respecto a estos mitos,
se
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abordan también otras dudas emergentes entre los
adolescentes en espacio, con relacién a la sexualidad.

Se acompaniaron 110 estudiantes a través de la estrategia formativa.
3.1.3 Acciones educativas dirigidas a docentes (Socializacion a docentes)

El dia 14 de junio se realizé la socializacidon con docentes, se contd con la presencia de 26 personas,
conversando con ellos temdticas relacionadas con Salud Sexual y Salud Reproductiva, se generaron
discusiones muy importantes frente al tema.

Es importante resaltar la posicion de algunos docentes frente a las temdticas del proyecto, como
operadores se tiene la capacidad de identificar factores de riesgo en el lenguaje de algunos profe-
sores, estos, tienen ideas erréneas frente al manejo de la sexualidad en los adolescentes.

Si bien son muy pocos frente a la posicion de la mayoria de los maestros, se considera importante
revisar las orientaciones en particular que estdn dando ciertos docentes, afirmaciones como “no
importa si un menor de edad ve a sus padres teniendo relaciones sexuales” son realmente preocu-
pantes y se recomienda hacer sequimiento a esta situacion.

Como operadores se dio las orientaciones respectivas, sin embargo, la problematica es de fondo y se
debe ahondar desde la institucionalidad.
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Finalmente, el 24 de julio se realiza la socializacidn de resultados con los docentes y coordinadora de
la Institucién, exponiendo los hallazgos encontrados en la Institucion, expresados en este informe y
sefalando el factor protector que representan los directivos, los maestros y en general la comunidad
educativa para estos jovenes, pues ven en la Institucidn un lugar de seguridad y proteccion.

3.1.4 Acciones educativas dirigidas a padres,
madres y cuidadores (Socializacion acudientes)

En la socializacidn de acudientes, realizada el 07 de julio, todos los participantes demostraron inte-
rés, resaltan la labor del proyecto y validan la importancia de apoyar a sus hijos en este proceso, se-
falando que les parece el momento indicado para que sus hijos vean a través del proyecto “ el es-
fuerzo que como padres hacemos para verlos bien y sacarlos adelante”, ademas, agradecen que los
jévenes tengan un espacio académico para hablar de salud sexual y reproductiva, ya que ellos no tie-
nen muchos conocimientos y no saben como responder ante las dudas que como jévenes les surgen.
Sin embargo, la asistencia a la socializacion fue de pocos padres, observando que en muchos casos
estos adolescentes no tienen acompafiamiento familiar, afortunadamente encuentran refugio en la
Institucién Educativa. Se acompaiaron 25 acudientes en esta socializacién.
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3.1.5 Entrega de cartillas
Se realizd entrega de la cartilla a los 110 jovenes acompafiados en el proceso formativo.

3.1.6 Chaleco simulador del embarazo:

La innovadora practica del chaleco simulador causa en los participantes del proyecto sensaciones am-
biguas, el asombro de poder vivir una experiencia que nunca se habrian imaginado es de los
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cuestionamientos iniciales, seguido de ideas como los cambios en su cuerpo, hasta donde podrian
aguantar el peso y como ello podria modificar sus estados de animo debido a la incomodidad presen-
tada, espacio que conllevd a la reflexion de lo que implicaria para su salud fisica y mental el estar
expuestos a un embarazo en la adolescencia.

Para con el sexo masculino, se lleva a comprender y empatizar el proceso que atraviesan las madres
gestantes, fortaleciendo con ello su mirada ante la responsabilidad que implica el rol paterno como
un acto de amor para consigo mismo y el otro. 110 jévenes vivieron la experiencia con el chaleco si-
mulador.

3.1.7 Simulaciones con bebés:

El proceso de simulacién en los participantes es el momento mas esperado de todo el proyecto, du-
rante la realizacidn de los talleres siempre se estd en duda, conversacion y expectativa sobre la en-
trega del bebé, teniendo en cuenta que es asumir una responsabilidad para la cual no se esta prepa-
rado y que implica dejar de hacer cosas que no se quieren dejar de hacer.
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Los comentarios con los que llegan los estudiantes luego del cuidado del bebé confirman lo mencio-
nado anteriormente, concluyendo que los talleres formativos, sumados a la experiencia vivencial son
el complemento idéneo para que los adolescentes reconozcan la importancia de emplear métodos
de planificacién familiar y tomar decisiones asertivas antes de iniciar su vida sexual. 110 adolescen-
tes vivieron la experiencia con el bebé simulador.

3.1.8 Observaciones generales:

Al realizar la intervencidn, se encuentran en la Institucion Educativa:
* Carencias emocionalesy afectivas a nivel familiar, los adolescentes se sienten solos y sin redes

de apoyo desde sus hogares.

* Lalnstitucién Educativa es para los jovenes su entorno protector y de seguridad debido a que
se sienten muy solos en el ambito familiar.

* Establecimiento de relaciones sociales y sexuales de las nifias, con hombres mayores que ellas.
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Los jévenes sefialan que en la actualidad las redes sociales son fundamentales para ellos, y recono-
cen que sus relaciones interpersonales tienen una base en ellas, lo cual suscita sentimientos de afi-
liacidn, pero también se presta para vivir emociones de celos y comparaciones frente a la vida que
suele mostrarse a través de las redes.

* Dificultad en los jovenes para expresar las emociones y tramitarlas de manera sana, lo que las

hace exacerbarlas y las convierte en ocasiones en sintomas de mas dificil manejo

* Continla la percepcién de la SSR como un tema tabud y de morbo en los estudiantes, mas
especificamente en el género masculino.

* Falta de reconocimiento de los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos.

Debido a estos hallazgos, el 24 de julio de 2023 en la socializacidn de resultados con la Institucién
Educativa se hacen las siguientes recomendaciones:
* Es necesario prestar atencién a las relaciones sociales y sexuales que entablan las adolescen-

tes, ya que manifiestan hacerlo con hombres de mayor edad (aproximadamente 6 afios ma-
yores) y consideran que es normal porque esta situacion las hace sentir mas maduras, sin
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embargo, deben revisarse las dindmicas de poder que quedan en juego en este tipo de vincu-
los.

* Continuar involucrando a los padres de familia en los procesos tanto académicos como de
formacidn en temas relacionados con SSR, ya que en algunos casos los jdvenes manifestaban
no recibir informacién sino por el contrario coercidn frente a tematicas relacionadas con la
sexualidad y esta escasez de informacién los pone en riesgo frente a adquirir una ITS o un
embarazo a temprana edad.

* Realizar talleres encaminados a potencializar los autoesquemas (autoestima, autoconcepto,
autoimagen, autoeficacia), los cuales pueden generar actitudes positivas en los y las estudian-
tes.

* Incentivar a través de publicaciones y/o volantes las rutas de atencidn ante situaciones de VIF
(violencia intrafamiliar) y delitos sexuales, de manera sencilla y amigable para los jovenes.

3.1.9 Logros:

-Se genera el fomento de comportamientos sexuales responsables, al propiciar la informacidn clara,
los recursos y medios didacticos para la compresion de ella.

-Las jovenes dejan de ver los métodos anticonceptivos como perjudiciales para la salud, reconociendo
que deben encontrar con ayuda de su médico el que mejor le siente a su cuerpo.

-Las jovenes reconocen los Derechos sexuales y derechos reproductivos y aprenden como ejercerlos,
percatandose incluso de que en ocasiones estos les han sido vulnerados y por desconocimiento no
habian tomado accién.

-Los jovenes al terminar el proyecto tienen mas empatia con sus padres, ya que valoran todos los
sacrificios que han hecho por ellos durante toda su vida; este cambio de percepcidn genera a su vez
mejoras en las relaciones familiares.

3.1.10 Remisiones
Se realiza una remisién al psicélogo y coordinadora de la Institucidn Educativa, de una estudiante que,
a través del taller de Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos, presenta una alteracién emocio-

nal, y al indagar sobre ella, |a tallerista se percata de un presunto abuso sexual. Con el psicdlogo de la
Institucidn Educativa, se levanta la respectiva ruta de atencion.
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-Se realiza remisién de una joven que manifiesta sentirse abandonada y su estado emocional es de
tristeza constante, debido a que estos sentimientos pueden devenir en situaciones no deseadas para
ella, tales como un embarazo, un consumo de spa, entre otras.

-Se realiza remisién de dos adolescentes que presentaron apego ansioso con el bebé simulador y ma-
nifiestan sentirse muy solos y que el bebé les brindd esa compania que nunca sienten. Estos casos
deben acompanarse para que esa emocidn no conduzca a factores de riesgo para ellos.

REPORTE NUMERO DE ADOLESCENTES EMBARAZADAS O EN DUDA

-En la Institucion Educativa: En la institucidon no se cuenta con casos de embarazo al momento de la
realizacién del taller.

-En los grupos que intervino: En los grupos intervenidos no se cuenta con casos de embarazos al mo-
mento de la realizacidn del taller.

3.2 COMUNA 12. La América
3.2.1 INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA DE LIMA

Se realizé el acercamiento a la Institucion Educativa el dia 25 de mayo de 2023 con la rectora Laura
Vasquez y los coordinadores Osias Veldasquez, Gloria Teresa Higuita y Sandra Vélez, a quienes se le
expuso el proyecto y mostraron expectativa por la ejecucidn de este, sefialando que los componentes
que trabaja son fundamentales para el desarrollo integral de los adolescentes en la Institucién Educa-
tiva. En este acercamiento se acordd realizar la socializaciéon con docentes el 06 de Julio a las 12:00
del mediodia y la socializacidn con padres de familia el 13 de Julio a las 5:30 pm.

3.2.2 Acciones educativas dirigidas a estudiantes (Talleres formativos)

Se realizan los 10 talleres del proyecto Es un bebé iTu decisién!, empezando con el taller de proyecto
de vida, donde los estudiantes se mostraron resistentes al principio para realizar la actividad, ya que
manifestaban que no sabian qué harian con su vida después de terminar el colegio, desde el chiste y
la burla comentaban sobre temas sociales como “ser prepago o narcotraficante”, pero se logra gene-
rar un discurso acerca de otra realidad, donde se concientiza a los estudiantes sobre las posibilidades
de la ciudad y el apoyo para la educacion superior, se propuso la accidon de sofar, donde no contem-
plaran sélo su realidad, sino que de forma répida pronunciaran en voz alta una carrera que les llamara
la atencidn (medicina, psicologia, derecho, ingenieria) fueron las carreras mas nombradas en los tres
grupos, logrando con ello mostrarle a los jovenes que podian pensar en formarse, mas allad de la
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realidad presente de cada uno, este resultado se vio en los tres grupos, pero con mayor riqueza en el
grupo 9-2.

El segundo taller, de habilidades para la vida, logra su objetivo principal donde los chicos reflexionaron
sobre los valores, como no pueden ser comprados, pero tampoco se nace con ellos, sino que cada uno
debe hacer un esfuerzo por lograr adquirirlos y mantenerlos en sus vidas, por encima de lo material y
con comunicacion asertiva se puede lograr que estos valores sean constantes en sus relaciones.

El taller de mitos sexuales, generd mas interaccion con los grupos, pues muchos de esos mitos ellos
los tomaban como verdadero y se logré manifestar que la informacién sexual obtenida no habia sido
veridica ya que se ha obtenido desde la charla con amigos y desde el miedo que las familias han que-
rido manifestar en los jovenes para cohibirlos del acto sexual, asi mismo se evidencia desde el discurso
de los estudiantes la carencia de informacion y de ausencia que tienen de sus padres, donde la mayo-
ria de ellos tuvieron embarazos adolescentes.

El cuarto taller, de cudles son las probabilidades también se logré adecuadamente, fomentando el
discurso de la realidad en la que se enfrenta la ciudad en estos momentos, con la epidemia del VIH y
otras infecciones de transmisién sexual, varios de los jovenes habian escuchado los nombres de estas
infecciones pero no logran dimensionar las consecuencias de las mismas, constantemente como es-
trategia de aprendizaje se les repetia sobre la importancia del conddn y que es el Unico método que
les permitird una doble proteccion, lo cual tuvo mayor impacto con la actividad de caceria de firmas,
permitiendo desde el chiste, la risa y un momento entretenido, crear conciencia del autocuidado.

El taller de cuanto nos costaria ser padres, permitio a los estudiantes dimensionar sobre todo lo que
necesita un hijo, los gastos que implican y al mismo tiempo, de todo lo que tendrian que privarse para
poder cumplir con las necesidades de su bebé, el discurso que lograron concluir fue el de que saldria
mas econdmico y sostenible, otro tipo de suefios que traer al mundo un bebé.

El sexto taller de los riesgos del embarazo adolescente les permitid a los jovenes darse cuenta de que
no sélo la madre es a quien le cambia la vida, sino que en el padre un hijo también trae modificaciones
sobre todo a nivel emocional y social, las cuales muchas veces desde el discurso social son minimiza-
das, lo cual permitié a los grupos generar mayor empatia por ambos roles.

En esta actividad se habld sobre las implicaciones que traeria si un padre o ambos llegan a consumir
sustancias en el momento de la concepcion, del embarazo y la crianza, al mismo tiempo permitié
hablar desde el presente y el futuro de estos chicos, asi decidieran no tener hijos, cudles son las im-
plicaciones que tendria su cuerpo con el consumo constante de dichas sustancias, la estrategia de
educacién a nivel cerebral, de cémo funciona y cuales serian las consecuencias del futuro, permitié
generar un discurso diferente, no desde la prohibicién pero si desde el respeto a nuestra calidad de
vida, el grupo 9-2 manifestd mayor participacion en este momento, contando experiencias de vida y
las percepciones que tenian acerca del tema.
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El taller de Derechos Sexuales, Derechos Reproductivos y las rutas de atencidn, se logré adecuada-
mente, en este se marcé mayor énfasis en la parte de MI DECISION, donde se empodera a los jévenes
con las herramientas que desde la ley colombiana los protege para poder vivir su sexualidad de ma-
nera pertinente y de forma responsable.

El taller de sexualidad en redes sociales generé mucha duda entre los estudiantes, en el grupo de 8-5
habia pasado una discusidn entre unos comparieros, ya que entre ellos, compartieron en redes socia-
les el video de otra compafiera (el colegio ya estaba al tanto y estaban resolviendo el conflicto), esta
circunstancia permitié generar mayor empatia y generar conciencia sobre lo que sucede con las apli-
caciones y el tipo de contenido delicado, en el taller de planificacion familiar, se buscé ensefiar los
diferentes métodos que estan a su alcance para prevenir embarazos y el autocuidado que se debe de
tener con los cuerpos de ambos sexos, ensefidndoles los diferentes autoexdmenes que se deben rea-
lizar mensualmente y asi prevenir diferentes enfermedades.

Por ultimo, se les solicitd a los estudiantes que pensaran y comentaran las experiencias que mas los
marcaron durante la presentacion de los talleres y como podran aplicarlos en sus vidas cotidianas.
Remarcaron que los talleres de proyecto de vida, mitos y cudnto nos cuesta ser padres, fueron los
talleres que mas le llamaron la atencidn, siendo el ultimo en el que no habian pensado que seria tanto
el dinero que necesitaria si querian convertirse en padres.

119 estudiantes fueron acompafiados a través de nuestra estrategia formativa.

3.2.3 Acciones educativas dirigidas a docentes (Socializacion a docentes)

La socializacién con docentes se llevd a cabo el 6 de Julio de 2023, se compartid el objetivo del pro-
yecto el cual busca generar conciencia sobre la sexualidad y el embarazo adolescente, incentivando a
la toma de decisiones de cada joven.

Los docentes se mostraron respetuosos y compartieron su interés por el programa, comprometién-
dose a colaborar en las horas de los talleres con la participacion de los chicos, incentivandolos con las
notas de cada materia.
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Se socializa el cronograma y se pacta cuales son los grupos con los que se realizara el taller
3.2.4 Acciones educativas dirigidas a padres, madres y cuidadores (Socializacion acudientes)

La socializacion con padres de familia se realizd el 13 de Julio de 2023, se les informd sobre la inten-
cion que tiene el programa para aportar al crecimiento personal de sus hijos y se les comentd sobre
el desarrollo de sus hijos frente a cada uno de ellos. Algunos padres de familia no entendian bien la
implementacion de la simulacién con los bebés, por lo cual al principio estaban un poco predispues-
tos a negarse con la simulacidn, pero al comentarles bien la forma en que se realiza y lo aportante
que seria para el crecimiento de sus hijos estuvieron de acuerdo, sefialando que lo vivencial real-
mente marca a los adolescentes. 38 padres de familia acudieron a la socializacidn realizada.
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3.2.5 Entrega de cartillas

Se realizd entrega de 119 cartillas, correspondiente al nimero de jovenes intervenidos.

3.2.6 Experiencia simuladora:

3.2.6.1 Chaleco simulador del embarazo:
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En cada taller se puso a todos los adolescentes el chaleco simulador, al principio los hombres se mos-
traron resistentes a la dindmica, pero después de conversarlo estuvieron participativos y colaborado-
res. Varios de ellos expresaron la incomodidad que sentian en su vejiga y costillas, otros con el males-
tar de la posicién, pues entre sus charlas implementaban acciones como el agacharse a recoger un
objeto (para ver la posicidn que debian hacer para lograrlo) y otras posiciones que no lograban realizar
por no causar dafio.

Las mujeres fueron participativas desde el principio, algunas de ellas manifestaban que si deseaban
ser madres, pero mas adelante cuando terminaran sus estudios, otras jovenes comentaban que no
deseaban estar en embarazo y empezaban a entender la queja de sus madres cuando comentaban las
dificultades que se vivian durante la gestacidn y las repercusiones fisicas que esta trae consigo. Los
119 adolescentes acompafiados vivieron la experiencia con el chaleco simulador.

3.2.6.2 Simulaciones con bebés:

Para la simulacion con los bebés, la mayoria de los jovenes se encontraban muy ansiosos y asustados
por como seria la experiencia, manifestaban que no serian capaz de cuidarlos y que tendrian que pri-
varse de salir el fin de semana. Varios chicos generaron resistencia para realizar el proyecto, pero sus
padres y los educadores ayudaron para convencerlos de vivir la experiencia. El dia de entregar a la
tallerista el bebé varios de esos chicos que se mostraron resistentes, comentaban lo vivido en sus
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casas, como sus padres insistieron en ponerles un nombre y en atender sus necesidades. La mayoria
de los jovenes estaban exhaustos y deseaban entregar lo mas pronto posible el bebé, manifestando
gue no se sentian listos para ser padres y no sabian si en algin momento lo estarian, ya que percibie-
ron todos los cuidados que conlleva y las privaciones sociales que tendrian que enfrentar.

Debido a las dinamicas institucionales, de los 119 chicos que participaron en el taller, 16 de ellos no
realizaron la simulacidn. Dos de ellos se encontraban suspendidos por presentar conductas inadecua-
das dentro de la institucidn, en otros de los jovenes fue recurrente la inasistencia a lo largo de los
talleres, lo cual se dio a su vez en las entregas realizadas, en las que simplemente no asistieron a la
Institucidn sin explicacién alguna. Ademas, es importante resaltar, que la autoridad se encuentra su-
mamente desdibujada, por ende, los jovenes no acatan érdenes y tampoco asumen muchas de las
actividades educativas con seriedad y compromiso, situacién ajena al proyecto pero que influyé en la
cantidad de adolescentes que no realizaron la simulacion.

3.2.7 Hallazgos en la Institucion Educativa
El 14 de septiembre se realiza una reunidn con el coordinador y los docentes de la Institucidon Educa-
tiva, para presentarles los siguientes resultados de la intervencién realizada:

-Logros
* Se genera conciencia acerca de la salud sexual y reproductiva, propiciando comportamientos
responsables desde el autocuidado y hacia el cuidado del otro.

* Seanalizan las implicaciones sociales y personales que trae la practica del sexting y cudles son
las acciones que se puede implementar para protegerse.
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Se clarifican conceptos, desmitificando que hablar de salud sexual es Unicamente abordar la
genitalidad y actividad sexual.

Se logra crear un discurso de responsabilidad y consecuencia, a partir de la experiencia sen-
sorial de los chalecos y los bebés, permitiendo generar empatia hacia sus padres y como en
estos momentos de la vida no estdn listos para enfrentarse a esas circunstancias.

-Remisiones

Se remite al psicélogo de la Institucién Educativa a una estudiante por el motivo de manifestar
comportamientos ansiosos y de privacion de comida por largos periodos de tiempo.
Se remite a dos estudiantes para comenzar asesoria y planificacion familiar.

-Recomendaciones

Permitir espacios de interaccion donde los estudiantes se actualicen sobre temas de SSR

Mantener en el discurso de los chicos el autocuidado en su salud sexual permitiéndoles un
espacio seguro para hablar sobre estos temas.

Incentivar a los padres de familia en hablar con sus hijos acerca de su sexualidad, generando
mayor conciencia no desde la prohibiciéon sino desde el cuidado.

Generar espacios de reconocimiento ciudadano frente a la atencion de situaciones de riesgo
en Salud Mental.

Realizar seguimiento a las gestiones y/o activacion de rutas.

REPORTE NUMERO DE ADOLESCENTES EMBARAZADAS O EN DUDA

-En la Institucién Educativa: En la institucidon no se cuenta con casos de embarazo al momento de la
realizacion del taller.

-En los grupos que intervino: En los grupos intervenidos no se cuenta con casos de embarazos al
momento de la realizacion del taller.

3.3 COMUNA 11. Laureles

3.3.1 INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ

3.3.2 Acciones educativas dirigidas a estudiantes (Talleres formativos)
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Al realizar los talleres, se evidencié buena disposcion por parte de los estudiantes sobre la tematica
propuesta, al comentarles sobre la finalidad del taller y las herramientas que se usarian para lograr
los objetivos, se mostraron un poco preocupados y con ansiedad de enfrentar el fin de semana con la
simulacidn, pero no se percibié en la gran mayoria resistencia ante el tema.

Al empezar con el primer taller, proyecto de vida, los jévenes se mostraron participativos y siguieron
las instrucciones, se evidencid que gran parte de los chicos no habian pensado bien acerca de lo que
guerian mas adelante para sus vidas o cdmo podrian lograr algunas de las cosas que deseaban, pero
mediante la charla, se logra responder dudas e incentivarlos a que busquen diferentes propuestas que
ofrece la ciudad para poder desarrollarse de manera diferente.

En el taller de habilidades para la vida, con la actividad de la subasta, se logra hacer un ambiente mas
ameno con los jévenes, donde los que no participaban mucho, lograron entusiasmarse con el am-
biente que generaban sus companieros y al socializar la actividad una de las reflexiones que se logrd
hacer, fue el cdmo las emociones de los otros compafieros se lograba contagiar en el otro, incluso
muchas veces no se percataban de lo que estaban comprando, sino por cuestidon de hacer competen-
cia resultaban gastando dinero, en uno de los grupos varios chicos decidieron comprar valores, lo cual
no era lo comun en los otros grupos y el discurso que generaron, fue el de darle ese coste monetario
porque aunque los valores no se compran, si son significativos para la vida de cada uno.

Después de esa actividad se genera un didlogo acerca de las emociones y como las estamos comuni-
cando, acerca de cdmo se relacionan y se espera que el otro identifique el sentir sin comunicarlo con-
cretamente, en esta actividad hay una buena participacién de los estudiantes y se logra el objetivo de
generar importancia en el discurso y cémo se comunican.

El taller de mitos sexuales, logré evidenciar el manejo de varios de esos temas por parte de los estu-
diantes, ya que en sus clases habian recibido parte de esa informacion, con excepcién de dos grupos,
el cual no tenia idea de varios conceptos y mostraban una actitud mads pasiva para interactuar con el
grupo en el momento del taller, los chicos manifestaban sus inquietudes de forma particular ya que
temian ser rechazados o ser parte de la burla de sus compafieros, este tema se logré abarcar anotando
las dudas de cada uno y socializandolas en general, se incentivo a estos estudiantes para que partici-
paran mas y no se sintieran juzgados, se les mostré mas importancia y se logré de a poco irlos involu-
crando.

En este taller se logra evidenciar que, aunque hay varios jévenes que ya empezaron sus vidas sexuales
y estan informados de algunos temas, existe un gran nimero de chicos que no lo han hecho y no han
sido informados ya que perciben gran tabu por parte de sus familias y de algunos profesores. Se invita
a todos los grupos a ser mas activos con la informacidn y que sea veridica, ya que muchos de ellos
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siguen creyendo en los cuentos sociales acerca de varios de los temas de la sexualidad y reproductivi-
dad.

Otro taller que ha generado un gran impacto en los adolescentes ha sido el de las probabilidades de
contagiarse de una ITS, reconociendo la cantidad de infecciones que hay y lo facil que puede resultar
el contagiarse de una de ellas, esta reflexidn se logra gracias a la actividad de caceria de firmas, donde
ninguno sospecha acerca del objetivo de ella y al comunicarlo, logran caer en cuenta de lo facil que
podriamos adquirir una infeccion. Se logra incentivar en el discurso de los estudiantes, la importancia
del conddn y la forma adecuada de su uso.

El taller, de hagamos cuentas al principio genera resistencia con los estudiantes, pero cuando logran
percibir algunos de los gastos que tendrian en sus vidas, logran hacer mas cuentas para poder enten-
der cuanto se gastarian si llegaran a tener un hijo en estos momentos de sus vidas. Los chicos llegan
a la conclusién de que eran aspectos que no tenian tan presentes o por lo menos las cuentas no eran
tan claras hasta ahora y todo lo que podia implicar el quedar embarazados.

Esto mismo se genera con los riesgos del embarazo adolescente, se da mucha fuerza al crear concien-
cia de los riesgos fisicos y emocionales que trae consigo un embarazo y como aumenta si es adoles-
cente, las implicaciones sociales y econémicas, permitiéndole a los estudiantes el replantearse sobre
las decisiones que han tomado.

Se incentiva el conocer sobre los derechos sexuales y reproductivos, pero sobre todo el entender que
significa acceder a estos derechos, no solo el poder tener relaciones sexuales, sino de que es un acto
por decision propia y no incentivada por el temor de perder al otro, se les educa sobre la importancia
de defender sus derechos, pero también de acudir a los centros especificos para cada situacidn de
vulnerabilidad, se logra evidenciar el desconocimiento que se tenia de la ley acerca de cudles eran los
derechos y a partir de qué edad accedia a ellos, los jévenes se muestran participativos y comparten
varias dudas acerca del tema, esto se incentiva al hablar de las redes sociales y todas las implicaciones
que contenia el practicar sexting, término que la gran mayoria no conocia.

El taller de planificacion familiar permite resolver varias dudas de los chicos acerca de este tema y se
logra involucrar a los hombres en la responsabilidad de estar informados. Se Finaliza el taller compar-
tiendo las experiencias de los chicos con los talleres dictados, acerca de laimportancia y cudles fueron
los temas que mas los impactaron, destacando el de hacer cuentas y mitos sexuales, ya que fueron
los momentos donde se centraron mas en la realidad que conlleva el ser padres. 130 jovenes fueron
acompafiados a través de nuestra estrategia formativa.
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3.3.3 Acciones educativas dirigidas a docentes (Socializacion a docentes)

La socializacidn con docentes se llevd a cabo el 12 de julio de 2023, se les comunicé la propuesta del
taller, contandoles de que trataba cada taller y los objetivos de cada uno.

Los 12 docentes acompafnados, se mostraron participativos y se comprometieron a colaborar en las
horas de los talleres con la disciplina y para incentivar a los chicos con notas participativas. Comenta-
ron sobre la importancia de estos temas y como ellos deseaban después de los talleres seguir con la
propuesta en las diferentes dreas de cada uno.
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3.3.4 Acciones educativas dirigidas a padres, madres y cuidadores (Socializacion acudientes)

La socializacion con padres de familia se realizo el dia 27 de julio, se compartid la propuesta de los
talleres y los objetivos de cada uno, se hizo énfasis en la importancia del rol del cuidador y como para
lograr los objetivos del taller se necesitaba de la colaboracidn de ellos, por lo menos en fomentarle a
los chicos que el bebé seria de cada joven y no de sus padres.

En esta institucion hubo una adecuada participacién de los padres, los cuales compartieron sus in-
quietudes en la reunidn, la gran mayoria manifestd lo contentos que estaban con estas formaciones
ya que solicitaban desde hace un tiempo el respaldo de temas cotidianos para preparar a sus hijos a
la vida que tendrdn que enfrentar fuera de la institucion. 74 acudientes atendieron el llamado a nues-
tra socializacion.

Se realizd entrega de 130 cartillas, correspondiente a la cantidad de jévenes intervenidos en los talle-
res.
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3.3.6 Experiencia simulador:

3.3.6.1 Chaleco simulador del embarazo:

La experiencia con el chaleco simulador fue aceptada en los grupos, por parte de los hombres la gran
mayoria estuvo mas participativo que las mujeres y el discurso que se fue escuchando durante la se-
mana era lo cansados que se sentian y lo incomodo que era para respirar y para sentarse de forma
cémoda.

Hubo gran participacidn por parte de los estudiantes y se logré generar conciencia acerca del proceso
embrionario y generar empatia con sus madres, ya que los estudiantes comenzaron a pensar en todo
lo que ellas tuvieron que pasar cuando estaban en sus vientres. 130 adolescentes vivieron la experien-
cia simuladora.

3.3.6.2 Simulaciones con bebés:

El proceso de simulacién fue aceptado por la mayoria de los estudiantes, se mostraron activos y en-
tusiasmados por el proceso, manifestaban sus preocupaciones, pues la gran mayoria temia al fra-
caso.

Al hacer la devolucidn de los bebés no hubo grandes inconvenientes, pero varias jovenes comenta-
ban lo entusiasmados que habian quedado en sus hogares por “la llegada de un bebé a casa” y
donde comenzaron a solicitar la llegada de uno real es decir muchos de estos padres solicitaban a
sus hijas el ser abuelas pronto, lo cual genera una inquietud de cdmo asumen los embarazos en
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varias de estas familias. Esto ocurrio en varias jovenes, pero la gran mayoria pese a estos incentivos
en sus hogares, logran hacer la reflexion de que atin no estan preparados para asumir estas respon-
sabilidades, ya que desean enfrentarse a diferentes aspectos de sus vidas.

Se recomienda a la institucién generar mayor conciencia acerca de los riesgos de un embarazo ado-
lescente y con ello fomentar otros proyectos en los jévenes de la institucidén y asi cambiar el discurso
en el que se encuentran emergidos varios de estos jovenes. 121 jévenes pudieron darse cuenta lo que
seria ser padre o madre adolescente durante un fin de semana.

3.3.7 Hallazgos en la Institucion Educativa

El 12 de septiembre se realiza una reunidn con la coordinadora de la Institucién para presentarle los
siguientes resultados evidenciados luego de la intervencién:
-Logros
* Se genera el fomento de comportamientos sexuales responsables, al propiciar la informacion
clara, los recursos y medios didacticos para la compresion de esta.

* Sefortalece en el tema de derechos SR con participacién activa de los y las estudiantes.

* Se genera un acercamiento a los servicios de SSR de calidad y de facil acceso para los y las
adolescentes.
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* Se brinda la experiencia de ser padres o madres, cumpliendo el objetivo inicial que es dimen-
sionar lo que implica dicha responsabilidad desde diferentes aspectos, obteniendo conclusio-
nes de no querer ejercer ese rol en este momento de la vida, esto expresado por los estudian-
tes.

-Recomendaciones
*  Continuar involucrando a los padres de familia en los procesos tanto académicos como de
formacidn en temas relacionados con SSR como en normas, limites, autonomia y pautas de
crianza en la etapa de la adolescencia.

* Realizar talleres con los padres de familia acerca de los riesgos de los embarazos en adoles-
centes.

* Incentivar a través de publicaciones y/o volantes las rutas de atencidn ante situaciones de VIF
(violencia intrafamiliar) y delitos sexuales.

* Generar espacios de discusidn y difusion frente a la atencidon de situaciones de riesgo en Salud
Mental.

REPORTE NUMERO DE CHICAS EMBARAZADAS O EN DUDA

-En la Institucion Educativa: No se cuenta con estudiantes embarazadas a la fecha.

-En los grupos que intervino: No se contd con participantes embarazadas durante las actividades.
3.4 COMUNA 7. Robledo

3.4.1 INSTITUCION EDUCATIVA MARISCAL ROBLEDO
3.4.2 Acciones educativas dirigidas a estudiantes (Talleres formativos)

Se evidencid en la mayoria de los estudiantes buena disposicién para realizar los talleres, se mostraron
colaboradores y participativos, al comentarles sobre la finalidad del proyecto y la experiencia que
tendrian el fin de semana con los bebés simuladores hubo asombro y resistencia para realizar la acti-
vidad en gran parte de los estudiantes, pero al ir comentando las especificaciones para el cuidado, se
permitid aclarar varias dudas y convencer a la gran mayoria en acceder a la simulacién.

Al empezar el primer taller de proyecto de vida, hubo buena participacion de los estudiantes, se logrd
constatar que gran parte de esta poblacidn estudiantil, se proyecta en continuar sus estudios o pen-
sarse mas alla de la realidad en la que se encuentran, se percibe la motivacidn de superarse y en la
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socializaciéon de varios de esos proyectos se les incentiva a seguir buscando opciones y pensarse en
un futuro de una manera diferente, el grupo de caminar en secundaria fue donde se evidencié mayor
resistencia para realizar la actividad. El taller de habilidades sociales permitié la movilizacién y parti-
cipaciéon de mas estudiantes, se logra estimular a los chicos para comentar sobre las emociones y la
importancia de saberlas comunicar, se reflexiona sobre la importancia de suponer y no juzgar las ac-
ciones del otro sin saber ciertamente lo que le sucede, en este taller se les encamina sobre la impor-
tancia de la toma de decisiones y como ellos como adolescentes estan en la capacidad para tomar
accion y decision de las diferentes circunstancias de la vida cotidiana, recordandoles que cada accién
tiene una reaccion.

El tercer taller de mitos sexuales permite aclarar varias dudas que la gran mayoria de chicos tenia, ya
gue asumian como verdadero varias cuestiones que realmente son falsas, se les ensefia principal-
mente a las mujeres a entender su cuerpo y escucharlo, estimulando constantemente la importancia
del consentimiento y la decision auténoma al momento de empezar a tener relaciones sexuales, se
evidencia gran participacion de la mayoria de los chicos.

El taller de cudles son las probabilidades, permite seguir creando un discurso de conciencia con los
jévenes, en particular el grupo caminar en secundaria se mostraron mas participativos y con varias
inquietudes que tenian acerca del tema, esto se logré con el impacto de las imagenes de las conse-
cuencias de las ITS, ya que al principio los jévenes no prestaban suficiente atencién, al poder ver las
consecuencias de dichas infecciones, el didlogo se fomentd con mas fuerza, manifestando constante-
mente la importancia del uso del conddn.

El quinto taller de hagamos cuentas, genera resistencia al principio con los estudiantes, no se mues-
tran participativos con la actividad, pero al lograr crear un impacto acerca de los primeros valores, los
incentiva a seguir averiguando y preguntando acerca de los precios y la suma de todo, este taller es
uno de los mas impactantes para los adolescentes, ya que se logra crear un discurso diferente, no solo
las consecuencias sociales que tendrian si llegaran a quedar en embarazo, sino las consecuencias eco-
némicas y cuanto dinero necesitan para traer un bebé al mundo.

El taller de los riesgos del embarazo adolescente logra hacer caer en cuenta a los estudiantes de todos
los cambios que traeria en sus vidas si quedaran en embarazo, los hombres comienzan a percibir que
sus cambios también serian fisicos y emocionales, no solo el impacto de comenzar a trabajar sino
todas las actividades extra que dejarian de realizar por asumir una nueva responsabilidad, en este
taller varios de los jévenes comentan que sus vidas no cambiarian mucho, pues sus padres los segui-
rian apoyando e incluso manifiestan que varios padres les han solicitado un hijo pronto ya que asi
“lograrian madurar”, incentivando la cultura de que el madurar depende del concebir un bebé, este
espacio permite crear reflexiones en los grupos acerca del discurso que la sociedad ha mantenido por
tantos anos y si se adecua a los proyectos que cada uno tiene, permitiendo concluir que hay etapas
importantes para la vida de cada individuo, para la cual el ser padres aun puede esperar.
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El taller de derechos sexuales tuvo buena participacién de los estudiantes, sobre todo en el grupo
caminar en secundaria, ya que muchos no tenian claridad en este tema, las preguntas de los chicos
iban mas encaminadas acerca del aborto, pue manifestaban que no sabian sobre su legalidad ni las
razones por las cuales se podia acceder a él, los hombres empezaron a participar acerca de la toma
de decisiones, se incentivd a que el discurso no se hiciera desde el prejuicio sino comprendiendo que
era un derecho y que cada mujer estaba en la libertad de ejercerlo.

El taller de redes sociales, permitid crear consciencia acerca de los perjuicios que puede tener el man-
dar contenido por redes sociales y el que desee practicarlo que busque las garantias suficientes para
que el contenido no los perjudicara mas adelante, en este taller se incentiva sobre todo a las mujeres
a que tomen sus decisiones desde la voluntad propia y no por satisfacer al otro, donde ella elija como
y con quien desea compartir su intimidad y que en nombre del amor no realice acciones que la hagan
sentir vulnerable.

El taller de planificacion familiar permite resolver varias inquietudes en los jévenes, se incentiva a los
chicos en volverse mas participes en la planificacién ya que ellos por ahora no tienen acceso a una
planificacién propia, pero pueden estar pendientes de las de sus parejas. En este taller también se
crea conciencia del autoexamen tanto en hombres como mujeres y que el tocarse y mirarse mensual-
mente ayuda a prevenir futuros tumores.

Al terminar, se les invita a contar sobre la experiencia de los talleres y cudles fueron los mds impac-
tantes para ellos, nuevamente el taller de costos es el mas mencionado, ya que era un aspecto que no
habian captado tan afondo hasta ese momento. Otro taller que generd mayor aportacién fue el de
derechos sexuales pues no tenian conocimiento de estos temas y les permitié generar mayor concien-
cia de todas las herramientas que los protegen. 125 jévenes fueron impactados por nuestros talleres
formativos.
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3.4.3 Acciones educativas dirigidas a docentes (Socializacion a docentes)

La socializacion con docentes se llevo a cabo el 4 de agosto de 2023, se les comunicé la propuesta del
taller, contandoles de que trataba cada taller y los objetivos de cada uno.

Los docentes se mostraron participativos y se comprometieron a colaborar en las horas de los talleres
con la disciplina y para incentivar a los chicos con notas participativas. Comentaron sobre la impor-
tancia de estos temas y como ellos deseaban después de los talleres seguir con la propuesta en las
diferentes dreas de cada uno.

A la socializacion con docentes acudieron los 4 coordinadores de grupo.
3.4.4 Acciones educativas dirigidas a padres, madres y cuidadores (Socializacién acudientes)

La socializacion con padres de familia se realizo el dia 4 de agosto de 2023, se compartid la propuesta
de los talleres y los objetivos de cada uno, se hizo énfasis en la importancia del rol del cuidador y como
para lograr los objetivos del taller se necesitaba de la colaboracién de ellos, por lo menos en fomen-
tarle a los chicos que el bebé seria de cada joven y no de sus padres.

En esta socializacidon se incentivd a los padres acerca de la toma de decisiones de los jovenes y como
el proyecto busca generar consciencia de que cada accidn tiene una reaccién, es decir una consecuen-
cia, la experiencia vivencial de la simulacion con el bebé les permitird entender realmente dicha con-
secuencia.
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Los 50 padres que asistieron se mostraron colaboradores y la gran mayoria aceptaron el reto educa-
tivo para generar conciencia en sus hijos.

3.4.5 Entrega de cartillas

Se realizd entrega de 125 cartillas, correspondiente a la cantidad de jévenes intervenidos en los talle-
res.
3.4.6 Experiencia simuladora:

3.4.6.1 Chaleco simulador del embarazo:
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La experiencia con el chaleco simulador fue muy aceptada en los grupos, por parte de los hombres la
gran mayoria estuvo mas participativo que las mujeres y el discurso que se fue escuchando durante
la semana era lo cansados que se sentiany lo incomodo que era para respirar y para sentarse de forma
comoda.

Hubo gran participacion por parte de los estudiantes y se logrd generar conciencia acerca del proceso
embrionario y generar empatia con sus madres, ya que los estudiantes comenzaron a pensar en todo
lo que ellas tuvieron que pasar cuando estaban en sus vientres. Los 125 jévenes intervenidos vivieron
la experiencia con el chaleco simulador.

3.4.6.2 Simulaciones con bebés:

El proceso de simulacion generd gran impacto en los estudiantes, varios rechazaron el proceso (21
estudiantes), algunos con justa causa (motivos laborales y enfermedades de base) y otra parte sim-
plemente no deseaban realizarlo y tuvieron el apoyo de sus padres, con los cuales se intenté dialogar,
pero se mostraron renuentes a aceptar argumentos; esta situacion se le informa a la Institucidn y ellos
tomen la accidn pertinente para estos jovenes académicamente.

Se realizé la entrega de 104 bebés simuladores, al principio los jovenes se mostraron preocupados por

todos los cuidados que debian hacer, varios de ellos manifestaron que podian apegarse bastante, peor
al volver el lunes con los bebés la gran mayoria comentaba el deseo de devolverlos, ya que la
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experiencia habia sido “muy dura para ellos”, se logra generar un discurso con los chicos acerca los
cuidados del bebé y como en estos momentos de sus vidas no se sentian listos para esta responsabi-
lidad.

3.4.7 Hallazgos en la Institucion Educativa

El 13 de septiembre del 2023 se realiza una reunién con la coordinadora a quien se le presentan los
siguientes hallazgos:
-Logros
* Se logra que los jovenes hagan conciencia de la importancia de tener comportamientos se-
xuales responsables y partiendo de la informacion.

* Los joévenes son conscientes de las implicaciones econdmicas, emocionales, sociales y biolégi-
cas de un embarazo adolescente.

* La conciencia econdmica del valor de un hijo genera empatia de los adolescentes hacia sus
padres y fortalece la relacidn que tienen con ellos.

* Se fomenta la toma de decisiones, la autonomia y el reconocimiento del otro y de si como
sujeto de derechos y deberes.

GC-FO-19. V06 97 de 184

Corporacion Hospital Infantil Concejo de Medellin.
NIT: 900625317-7 Tel: 4446425 FAX: Ext-7078 Direccion: Calle 72A 48A -70
www.hospinfantilcm.org, contactenos@corporacionhicm.org.

NO0@0


http://www.hospinfantilcm.org/
mailto:contactenos@corporacionhicm.org

“—y
—
-\

Corporaciodon

Hospital Intanti

* Se brinda la experiencia de ser padres o madres, cumpliendo el objetivo inicial que es dimen-
sionar lo que implica dicha responsabilidad desde diferentes aspectos, obteniendo conclusio-
nes de no querer ejercer ese rol en este momento de la vida, esto expresado por los estudian-
tes.

-Recomendaciones
* Permitir espacios de interaccion donde los estudiantes se actualicen sobre los avances en SSR.

* Se evidencia que la permisividad de las familias en muchos casos supone un factor de riesgo
para los adolescentes, por ende, es fundamental involucrar a los padres de familia en procesos
de formacién en temas relacionados con normas, limites, autonomia y pautas de crianza en
la etapa de la adolescencia.

* Realizar talleres con los padres de familia acerca de los riesgos de los embarazos adolescentes.

* Incentivar a través de publicaciones y/o volantes las rutas de atencidn ante situaciones de VIF
(violencia intrafamiliar) y delitos sexuales.

* Generar espacios de reconocimiento ciudadano frente a la atencidén de situaciones de riesgo
en Salud Mental.

REPORTE NUMERO DE ADOLESCENTES EMBARAZADAS O EN DUDA

-En la Institucion Educativa: En la Institucidon Educativa al momento de la intervencion habia una ma-
dre adolescente, su bebé tiene 2 meses de vida.

-En los grupos que intervino: No se contd con participantes embarazadas durante las actividades.
3.4.2 INSTITUCION EDUCATIVA VALLEJUELOS

3.4.2.1 Acciones educativas dirigidas a estudiantes (Talleres formativos)

La realizacién de los talleres en la Instituciéon Educativa Vallejuelos, pudo darse con normalidad, los
estudiantes permanecieron interesados y atentos a las temdticas abordadas, puesto que se les estaba
brindando informacidn de su completo interés, pudieron resolver dudas que tenian relacionadas con
una adecuada salud sexual y reproductiva, mediante actividades que permitieran comprender de di-
ferentes formas lo importante que es ser responsable con las decisiones que toman a diario, buscando
ademas que el conocimiento adquirido durante estos talleres, pueda ser replicado por ellos mismo y
asi causar mayor impacto en la zona, que por los diferentes hallazgos comprendemos lo necesario que
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es contar con esta informacidn al alcance de todos. Los estudiantes participantes manifestaron sen-
tirse muy agradecidos con orientacion recibida, tuvieron claridad sobre las pautas importantes a tener
en cuenta para evitar riesgos a la hora de relacionarse con su grupo de pares y a la hora de elaborar
su proyecto de vida, pero lo mas importante, se espera que hayan aprendido a decidir. Se acompafia-
ron 128 jovenes a través de nuestra estrategia formativa.

3.4.2.3 Acciones educativas dirigidas a docentes (Socializacion a docentes)

Esta socializacion se llevé a cabo el 28 de Julio de 2023, la actitud de los docentes fue muy positiva
para la realizacién del proyecto en la institucidon educativa, esto debido a que ellos conocen los estu-
diantes con los que cuentan, los contextos en los que viven y lo pertinente que seria para ellos recibir
la informacién brindada en el taller, ademas de realizar adecuadamente la simulacién, y comprender
el mensaje que se pretende dar mediante este ejercicio, manifestaron sentirse muy a gusto con los
temas abordados, y facilitaron los espacios necesarios para contar con el tiempo necesario, incluso
vinculdndose con la asignacidn de notas como incentivo para los estudiantes participantes. 16 docen-
tes se vincularon a la socializacién.
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3.4.2.4 Acciones educativas dirigidas a padres, madres y cuidadores (Socializacion acudientes)

La socializacién con los acudientes se realizé el 01 de agosto de 2023, se contd con una buena asis-
tencia por parte de los padres de familia, situacidn que nos permitié aumentar la expectativa sobre el
cumplimiento de los objetivos planteados al iniciar los talleres, los asistentes manifestaron sentirse a
gusto con las tematicas abordadas e indicaban que consideraban muy pertinente la utilizacion de di-
chas estrategias para esa poblacion. 60 acudientes recibieron la informacidn y capacitacion.
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3.4.2.5 Entrega de cartillas

Se realizd entrega de 128 cartillas, correspondiente al nimero de jévenes intervenidos. Los estudian-
tes se mostraron muy sorprendidos con el contenido de la cartilla principalmente en los apartados
dénde habia informacidn que generalmente no se menciona o no se suele explicar mucho, como lo
son generalidades de ITS, Planificacion familiar y derechos sexuales, entre otro, se cuenta ademas con
un taller de costos y mitos sexuales que es de los temas mds impactantes, pues es dénde mas partici-
pacion de los estudiantes se evidencia y genera mds entendimiento del mensaje de orientacién que
se desea brindar. Se le enfatizd a los estudiantes la importancia de aprovechar la informacién que
contenia la cartilla, buscando promover en ellos la conservacién de la misma e incluso la difusién de
este material con personas cercanas, logrando de esta manera aumentar el grado de impacto en la
zona, teniendo en cuenta que lo requieren.
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3.4.2.6 Experiencia simuladora
3.4.2.6.1 Chaleco simulador del embarazo

La herramienta utilizada como lo es el chaleco simulador, suele causar un efecto muy interesante
entre los adolescentes, genera expectativa respecto a lo que puede representar portarlo, o como
puede sentirse el tenerlo puesto por un tiempo determinado, todos quisieron utilizarlo y no perder la
oportunidad de entender un poco mas lo que implica un embarazo, tanto hombres como mujeres se
permitieron cargarlo, y al finalizar mencionaban que entendian el sacrificio tan complejo que es cargar
ese peso y mas aun en la realizacién de todas las actividades diarias de una mujer. 127 jovenes inter-
venidos vivieron la experiencia con el chaleco simulador, la Unica joven que no lo hizo fue porque se
encontraba embarazada.
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3.4.2.6.2 Simulaciones con bebés:

El momento de hacerse cargo de los bebés simuladores representd gran impacto en la Institucion
Educativa, existia mucha expectativa, tanto en quienes iban a estar cuidando el bebé, como los estu-
diantes de los demas grupos que no fueron elegidos para los talleres, los adolescentes manifestaron
querer cuidarlo de buena manera e incluso preguntaban constantemente de qué manera podian rea-
lizar un buen ejercicio de atencién a las necesidades de su bebé, situacién que no pudo ser llevada a
cabo con éxito, teniendo en cuenta los bajos resultados y que evidentemente, a su edad, no estdn
preparados para asumir esta responsabilidad.

Estos bajos resultados permitieron ejemplificarles a los estudiantes que no estan en condiciones fisi-
cas, emocionales, psicoldgicas y econdmicas para hacerse cargo de una vida, por mas intenciones de
hacer un buen papel como padres. La recepcién de los bebés se dio con facilidad, todos buscaban
entregarlo lo antes posible, ya que no querian continuar ejerciendo este conto rol de paternidad o
maternidad, debido a lo complicado que fue y a todos los requerimientos que presentaba el bebé,
ademas de la cantidad de situaciones que muchos tuvieron que dejar de hacer para poder estar en
funcién de este, comprendieron que no es facil y no estdn en momento para asumir esta responsabi-
lidad de manera definitiva. 124 jovenes vivieron la experiencia con los bebés simuladores.

El 15 de agosto de 2023 se realiza una socializacidn con las coordinadoras de la Institucidon Educativa
para exponer los siguientes resultados:

Hallazgos:
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Poco acompafiamiento familiar adecuado, algunos estudiantes no viven con adultos o
personas responsables, que estén en la capacidad de orientar de manera pertinente en diver-
sos temas a los que se enfrentar en la adolescencia.

La falta de informacion de los padres sobre temas relacionados a la sexualidad, genera
la creacidon de mitos o creencias erradas que no permite una salud sexual y reproductiva res-
ponsable.

Las realidades familiares representa en algunos casos un factor de riesgo y no de pro-
teccidén para los adolescentes.

Las redes sociales y la viralizacion de contenido mediante las mismas, genera expectati-
vas de vida poco coherentes con la realidad, creando la necesidad de reestructurar priorida-
des y encaminar adecuadamente su proyecto de vida.

La presion de grupo y el deseo de pertenecer, obliga a los adolescentes a modificar su
comportamiento con la intencidén de cumplir expectativas sociales negativas.

El entorno en el que habitan algunos adolescentes dificulta una eleccién sobre un estilo de
vida, y los limita a replicar realidades familiares.

-Logros

e Los estudiantes vivieron la experiencia de asumir un rol de paternidad o maternidad du-
rante un fin de semana, en el cudl pudieron comprender las implicaciones de un embarazo a
su edad, los cuidados que esto requiere, los cambios y renuncias que tendrian que hacer para
cumplir dicho rol.

e Se aclararon los diferentes mitos existen entre los adolescentes sobre practicas de la se-
xualidad, procesos corporales relacionados, la manea en la cual se concibe un embarazo y las
maneras responsables de prevenirlo.

e Seorienta a los estudiantes sobre los diferentes métodos de planificacion existentes, la
manera de acceder a ellos y las implicaciones que puede representar su uso, permitiendo que
la prevencion sea la ideologia en esta poblacién.

GC-FO-19. V06 104 de 184

Corporacion Hospital Infantil Concejo de Medellin.
NIT: 900625317-7 Tel: 4446425 FAX: Ext-7078 Direccion: Calle 72A 48A -70
www.hospinfantilcm.org, contactenos@corporacionhicm.org.

NO0@0


http://www.hospinfantilcm.org/
mailto:contactenos@corporacionhicm.org

e Los estudiantes comprenden las repercusiones que tendria un embarazo a temprana
edad, tanto a nivel fisico, emocional, psicoldgico, familiar e incluso econdmico, reforzando la
idea de que no es un momento adecuado.

e Seaclara alos estudiantes lo importante de sostener relaciones sanas, tanto social como
afectivamente, comprendiendo que no todo es valido en nombre del amor, y no se deben
normalizar la vulneracion de sus derechos.

Remisiones

Se presenta la remision de la estudiante Shaira Martinez, estudiante del grado 8*2 que
manifestd no querer entregar el bebé simulador, ya que se vinculd afectivamente con la si-
mulacién, indicé sentir agrado al realizar una actividad que requeria su atencidn, la ocupaba
y le permitia sentirse bien porque realizaba una labor adecuadamente, estuvo sensible y reci-
bid la atencidn necesaria ante esta situacion.

Se realiza la remision del estudiante Alexis Sanchez, del grado 9*2 el cual su bebé simu-
lador registro mas de 100 maltratos, y al indagar las causas, los compafieros manifestaron
que, desde la recepciéon del simulador, agredié constantemente el mismo sin razén alguna,
situacién que suele ser atipica, ya que no son los objetivos que se buscan con la participacién
en los talleres, pero que permiten evidenciar aspectos personales y estrategias de afronta-
miento de los adolescentes.

Se presenta la remision de la estudiante Isabela Sanchez del grado caminar, la cual soli-
cita atencidn ya que se encuentra en situacion de riesgo debido a constantes amenazas de su
ex pareja, manifiesta querer ser orientada sobre el debido proceder, ya que tanto ella como
su familia, temen por su integridad.

-Negacioén a la simulacién

No se presentd negacidén a la simulacién, algunos estudiantes cancelaron matricula en
medio del a realizacion del proyecto.

-Recomendaciones

GC-FO-19.

V06 105 de 184

Corporacion Hospital Infantil Concejo de Medellin.
NIT: 900625317-7 Tel: 4446425 FAX: Ext-7078 Direccion: Calle 72A 48A -70
www.hospinfantilcm.org, contactenos@corporacionhicm.org.

NO0@0


http://www.hospinfantilcm.org/
mailto:contactenos@corporacionhicm.org

=
-\

Corporaciodon

Hospital Infanti

e Realizar desde la institucionalidad mayor acompafiamiento a esta Institucidon Educativa
ya que los jovenes son bastante vulnerables a diferentes situaciones: consumo de SPA, vio-
lencia, abandono.

e  Continuar con la visibilidad de las diferentes rutas de atencidn a las cuales los estudiantes
pueden acudir a la hora de enfrentar alguna situacién de vulneracién de derechos.

e Intensificar la inclusién de la tematica de educacién sexual en las diferentes areas, para
acompafiar y orientar desde otro punto de vista las practicas adecuadas de la sexualidad, y la
prevencion de conductas sexuales responsables.

e  Gestionar constantemente estrategias que permitan el acceso a los diferentes métodos
de planificacién existentes, para que cada vez sean mas lo estudiantes que se vinculen al re-
curso de la prevencion,

REPORTE NUMERO DE JOVENES EMBARAZADAS O EN DUDA

-En la Institucion Educativa: En la institucidon se cuenta con un embarazo adolescente, ya se realizd
activacion de la ruta.

-En los grupos que intervino: En los talleres, participdé una estudiante que se encontraba ya en emba-
razo, permitiendo comprender aspectos importantes respecto a este rol.

3.5 COMUNA 10

3.5.1 INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ABAD GOMEZ
3.5.1.1 Acciones educativas dirigidas a estudiantes (Talleres formativos)

Los talleres en la Institucion Educativa Héctor Abad Gémez se realizaron de buena manera y cum-
pliendo con todas las actividades programadas en el cronograma, la actitud de los estudiantes siempre
fue expectante, pese a que muchos ya conocian un poco sobre esta novedosa estrategia, conservaban
muchas dudas respecto al real funcionamiento de todo el taller.

En la exposicidn de las temdticas pudimos encontrarnos con estudiantes que tenian indicios bdsicos
sobre el desarrollo de la sexualidad, con quienes el entendimiento de lo pretendido se dio de manera
mas sencilla que con algunos que manifestaban no tener ninguna idea al respecto, pero todos final-
mente se mostraban interesados en comprender lo requerido.
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Las edades en las que se encontraban los adolescentes fue la ideal, ya que los jévenes acompafiados
se encontraban en una etapa donde los cambios a nivel fisico, psicolégico, emocional, familiar y social
era lo que primaba, y recibir informacion tan clara y precisa sobre temas donde estan inmersos, ge-
nera una disminucion notable en el riesgo de actuar desde el desconocimiento en el cual suelen verse
involucrados algunos adolescentes. Se acompafiaron 119 jévenes por medio de los talleres formati-
VOS.

3.5.1.2 Acciones educativas dirigidas a docentes (Socializacion a docentes)

Esta socializacidn se llevd a cabo el 2 de agosto de 2023, en ella se tuvo representacion de los direc-
tores de grupo, quienes se encargaron de replicar la informacién con los demas docentes, utilizando
los canales de comunicacidn disponibles, asi mismo, durante los talleres, se tuvo constante comuni-
cacidn con los maestros, de esta manera, fue posible identificar las diferentes problematicas que se
presentan en el colegio, para a través de la formacién mitigarlas. El personal educativo se mostré muy
satisfecho con lo logrado por parte de los estudiantes al participar de esta experiencia tanto tedrica
como practica, anhelando que pudieran contar con la posibilidad de que fueran muchos mas
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estudiantes en futuras ocasiones. 15 docentes fueron acompafiados por la estrategia durante el
tiempo que se implementd la misma en la Institucién Educativa.

3.5.1.3 Acciones educativas dirigidas a padres, madres y cuidadores (Socializaciéon acudientes

La socializacidon con los acudientes se realizé el 18 de Agosto de 2023, la asistencia no fue la esperada,
pero se logré socializar la importancia de la realizacién de la simulacidn adecuadamente y lo transcen-
dental que seria para la formacién de sus hijos el vivir de esta experiencia, se les indicd ademas de los
diferentes temas de los cuales se encontraban recibiendo informacién, generando una muy buena
adherencia de los padres al taller, expresando su aprobacion respecto a todas las estrategias utiliza-
das, que permitiran que a futuro, tomen mejores decisiones y comprendan lo importante de proyec-
tarse adecuadamente en su proyecto de vida. 28 padres de familia acudieron a la socializacién reali-
zada.
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3.5.1.4 Entrega de cartillas

Se realizd entrega de 119 cartillas, correspondiente al nimero de jovenes intervenidos. Los estudian-
tes se percibieron muy interesados en el material que se les brindaba y toda la informacién que alli
podrian adquirir, principalmente por los temas alli expuestos, como lo son generalidades de ITS, Pla-
nificacién familiar y derechos sexuales, entre otro, se cuenta ademas con un taller de costos y mitos
sexuales que es de los temas mas impactantes, pues es donde mas participacion de los estudiantes se
evidencia y genera mas entendimiento del mensaje de orientacidon que se desea brindar. Se les enfa-
tizd a los estudiantes la importancia de aprovechar la informacién que contenia la cartilla, buscando
promover en ellos la conservacién de esta e incluso la difusion de este material con personas cercanas,
logrando de esta manera aumentar el grado de impacto en la zona, teniendo en cuenta que lo requie-
ren.

.&i‘m\\\\
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3.5.1.5 Experiencia simuladora:
3.5.1.5.1 Chaleco simulador del embarazo:

La utilizacion del chaleco entre los adolescentes de la institucidn, fue una actividad que presenté mu-
cha expectativa por parte de ellos, les permitia sacar diferentes conclusiones sobre lo que implica un
embarazo, desde el punto de vista fisico, y lo agotador que puede ser para las madres, todos quisieron
utilizarlo y no perder la oportunidad de entender un poco mas, tanto hombres como mujeres se per-
mitieron cargarlo, y al finalizar mencionaban que entendian el sacrificio tan complejo que es cargar
ese peso y mas aun en la realizacién de todas las actividades diarias de una mujer. La experiencia
simuladora la vivieron los 119 adolescentes intervenidos.

3.5.1.5.2 Simulaciones con bebés:

La simulacién con bebés se pudo realizar de manera 6ptima, teniendo en cuenta que los estudiantes
participaron activamente de la misma, debido a la incertidumbre que se presentaba por el afronta-
miento que pudieran tener ante semejante desafio para su fin de semana, los bebés simuladores fue-
ron entregados un dia de boletin informativo, lo que facilitd la asistencia de muchos padres, que per-
cibieron desde el primer momento, lo que seria la experiencia con la que contarian sus hijos el fin de
semana. Estos se mostraron muy satisfechos por la realizacién de los talleres y la participacion de sus
hijos en la simulacidn, comprendiendo que les permitiria la comprensién de muchas situaciones sobre
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las cuales los padres suelen enfocar la crianza de ellos, esperando que, al vivir esta experiencia, se
garantice la practica responsable de una Salud Sexual y Salud Reproductiva.

A la hora de devolver los bebés, los adolescentes manifestaron no querer asumir ese rol aun, incluso
muchos de ellos confirmaron su postura de no querer ser padres, no se presentaron dificultades para
la entrega de este o solicitudes de continuar con el bebé por mas tiempo, por el contrario, todos no
veian la hora de hacer la entrega del mismo.

Posterior a la intervencién, el 04 de septiembre de 2023 se realizé la socializacion de resultados con
el rector, los coordinadores y el psicélogo de la Institucién Educativa, a los cuales se les expuso lo
siguiente:
-Hallazgos

e Los estudiantes cuentan con redes de apoyo inestables, ademas de poco acompania-
miento y orientacién adecuada para enfrentarse a los diferentes desafios de la ado-
lescencia.

e La Institucion Educativa acoge estudiantes de toda la ciudad, aquellos que en sus pa-
labras “no reciben en ninguna otra parte” lo que hace que su poblacién sea bastante
diversa y que traiga consigo diferentes factores de riesgo. El Héctor Abad Gémez se
convierte asi en un factor protector para los adolescentes que llegan a él, permitién-
doles tener un espacio de formacién a pesar de muchos limitantes que se les imponen
desde otros lugares.
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-Logros

GC-FO-19. V06

La falta de informacién sobre sexualidad a nivel familiar genera la necesidad de que
los estudiantes recurran a fuentes no confiables para el suministro de esta, difun-
diendo mitos sexuales a raiz de su desconocimiento.

Las realidades familiares representan en ciertos casos un factor de riesgo y no de pro-
teccion para los adolescentes, teniendo en cuenta que, algunos estos jévenes viven
en inquilinatos, o no cuentan con personas que velen por su bienestar, lo cual hace
gue esta Institucién constantemente deba levantar rutas de atencién.

El uso inadecuado de las redes sociales genera la idealizacién de estilos de vida falsos,
dificultando la elaboracién de un proyecto de vida adecuado, y acorde con las carac-
teristicas personales de cada adolescente.

La presién de grupo y el deseo de pertenecer, exige a los adolescentes a modificar su
comportamiento con la intencién de cumplir expectativas sociales.

El desconocimiento de aspectos relevantes y relacionados con la sexualidad genera
gue los estudiantes asuman conductas de riesgo bajo la creencia errada de tener todo
controlado y saber que estan haciendo.

Los estudiantes vivieron la experiencia de asumir un rol de paternidad o maternidad
durante un fin de semana, en el cudl pudieron comprender las implicaciones de un
embarazo a su edad, los cuidados que esto requiere, los cambios y renuncias que ten-
drian que hacer para cumplir dicho rol.

Se aclararon los diferentes mitos existen entre los adolescentes sobre practicas de la
sexualidad, procesos corporales relacionados, la manea en la cual se concibe un em-
barazo y las maneras responsables de prevenirlo.

Se orienta a los estudiantes sobre los diferentes métodos de planificacion existentes,
la manera de acceder a ellos y las implicaciones que puede representar su uso, per-
mitiendo que la prevencién sea la ideologia en esta poblacion.

Los estudiantes comprenden las repercusiones que tendria un embarazo a temprana
edad, tanto a nivel fisico, emocional, psicolédgico, familiar e incluso econdmico, refor-
zando la idea de que no es un momento adecuado.

Se aclara a los estudiantes lo importante de sostener relaciones sanas, tanto social
como afectivamente, comprendiendo que no todo es valido en nombre del amor, y
no se deben normalizar la vulneracién de sus derechos.
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-Remisiones

Se deja claridad sobre los derechos sexuales de cada persona, que es la vulneracion
de los mismos y que hacer en caso de ser victima o conocer alguna situacién similar.

No se presentan remisiones a raiz del proyecto, las situaciones identificadas requieren
intervenciones grupales, ya que las individuales ya cuentan con su respectiva inter-
vencién o activacion de ruta por parte del personal de la institucion.

-Recomendaciones

Generar estrategias en la comunidad educativa que permitan la orientacion a los es-
tudiantes sobre los aspectos relacionados con su etapa de vida, que ayuden a dismi-
nuir los riesgos psicosociales a los que estdn expuestos.

Fortalecer los canales de comunicacién con los padres de familia, utilizando los mis-
mos para orientar sobre diferentes temas que faciliten la crianza y manejo de los fe-
ndémenos que se gestan al interior de la comunidad educativa.

Intensificar la visibilidad de las diferentes rutas de atencién a las cuales los estudian-
tes pueden acudir a la hora de enfrentar alguna situacidn de vulneracién de derechos.
Crear un proyecto de educacion sexual desde las diferentes areas, para acompaiiar y
orientar desde otro punto de vista las prdcticas adecuadas de la sexualidad, y la pre-
vencion de conductas sexuales responsables.

Gestionar desde un proyecto de educacion sexual, estrategias que permitan el acceso
gratuito y confiable a recursos relacionados con la sexualidad, ya sean métodos de
planificacidn existentes, charlas, suministro de condones, entre otras, para que cada
vez sean mas lo estudiantes que se vinculen al recurso de la prevencion.

REPORTE NUMERO DE CHICAS EMBARAZADAS O EN DUDA

-En la Institucion Educativa: En la institucién no se cuenta con casos de embarazo al mo-
mento de la realizacién del taller.

-En los grupos que intervino: En los grupos intervenidos no se cuenta con casos de em-
barazos al momento de la realizacién del taller.

3.6 COMUNA 80
3.6.1 INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE OBRERO
3.6.1.1 Acciones educativas dirigidas a estudiantes (Talleres formativos)
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Al realizar el proyecto con los jévenes, se evidencia buena disposicién y se muestran participativos en
las diferentes actividades. El taller de proyecto de vida permite generar un didlogo de los diferentes
planes de cada uno, la gran mayoria de los estudiantes manifestaron que no se habian preocupado
por pensar en el futuro, lo cual les hizo mas dificil el proyectarse, pero con las guias de la actividad
lograron pensarse mas alla del ahora y empezar a cuestionar qué querian ser y hacer cuando termi-
naran el colegio.

El proyecto de habilidades para la vida permite crear un entorno mas activo y la actividad de la subasta
facilitaimplementar un discurso acerca de las habilidades que se debe de tener para mejorar la calidad
de vida, los estudiantes logran asimilar el mensaje detrds de la dindmica, percatandose del valor que
se le logra dar a lo material y cdmo en la mayoria de casos los valores pasan a un segundo plano, pues
se sienten seguros de ellos, como si fuera innato en la vida de cada uno, cuando realmente estos se
deben aprender.

Aprovechando estas reflexiones se les pregunta a los estudiantes acerca de la toma de decisiones y
las sustancias psicoactivas, sobre si realmente genera un impacto en la vida de ellos, con lo cual se
logra un discurso bidireccional, donde preguntaban sobre diferentes sustancias y cudles eran las con-
secuencias del abuso de ellas, logrando generar una consciencia del impacto de consumo de SPA.

El taller de mitos sexuales permite aclarar las dudas de los estudiantes acerca de la sexualidad, se
logra percibir el desconocimiento que tiene la gran mayoria de estudiantes en este tema, se muestran
atentos y participativos ante las explicaciones, preguntaron acerca de varios temas y mostraban el
interés de querer seguir indagando mas acerca de ello. Con esta actividad se presentan unos rumores
acerca del discurso de un docente, donde continuaba con algunos de estos mitos, lo cual en el si-
guiente taller se decide hacer una aclaracion del tema y se les pide a los docentes en reservar los
comentarios personales para ellos y no propagarlos entre los estudiantes y asi no confundirlos.

El siguiente taller de cuales son las probabilidades, se aprovecha para ampliar varios de los temas del
taller anterior, reiterando la importancia del uso del conddn no solo para prevenir el embarazo, ya
que el riesgo de contagiarse de una ITS también es muy alto. Se educa a los estudiantes frente a las
diferentes infecciones, los sintomas y los tratamientos de cada una de ellas. Nuevamente se logra
evidenciar el desconocimiento del tema, los estudiantes se muestran participativos y logran entender
la importancia del uso del preservativo para prevenirlas, la actividad de caceria de firmas ayuda a
instaurar mas este concepto.

El taller de hagamos cuentas, permite crear otro tipo de didlogo con los estudiantes, donde logran
percatarse del impacto a nivel econémico que tendrian en sus vidas si llegaran a enfrentarse a un
embarazo en estos momentos, la gran mayoria de ellos comentaba lo que podrian hacer con ese di-
nero y que realmente a esta edad no lograrian encontrar un trabajo que les permitiera cubrir esos
gastos.
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El sexto taller, habla sobre los riesgos del embarazo adolescente y les permite pensar en todos los
impactos que tendria en la vida de cada uno, si en estos momentos llegaran a quedar o dejar a la
pareja en embarazo. Al principio los hombres no se mostraron muy participativos ya que manifesta-
ban que no tendrian grandes cambios, pero el discurso que empiezan a tener sus compaferas les
permite reconsiderar sus opiniones, logrando percibir las diferentes acciones que tendrian que co-
menzar a hacer y el impacto que tendria cada una de ellas.

En el taller de derechos sexuales y reproductivos, se hace énfasis en la decisién auténoma, donde se
desea concientizar a los estudiantes acerca de las decisiones que cada uno puede comenzar a tomar,
sobre la responsabilidad de sus actos y como cada derecho viene acompafiado de un deber, el cual se
basa en la corresponsabilidad con el otro. Los estudiantes generan varias preguntas acerca del tema
y manifiestan el desconocimiento que han tenido acerca de ello.

En el taller de sexualidad en las redes sociales, se continua con el discurso generado en el taller ante-
rior acerca de la corresponsabilidad con el otro y las consecuencias de cada accidn, se les ensefia sobre
la importancia del autocuidado y constantemente se les hablaba sobre la importancia de la decision
de cada uno.

El taller de planificacion familiar fue uno de los talleres mas esperado por parte de los estudiantes en
gran parte de las mujeres, ya que manifestaban varias inquietudes en el tema y deseaban poder re-
solverlas, aunque ya varias de ellas estaban planificando, manifestaban que no habian sido educadas
acerca de ello.

En el taller se logra resolver varias de esas dudas y se les invita tanto a las mujeres como a los hombres
en continuar investigando con informacién veridica, se aprovecha para incentivar la consulta médica,
el cual es el Unico autorizado para darles la informacidn acerca de cual es el mejor método para cada
unay lograr prevenir varias enfermedades que pueden resultar de la interaccién sexual.

Se finaliza con el compartir de las experiencias de varios chicos, los cuales manifestaban con agrado
la importancia de los temas tratados en los diferentes talleres, logrando demostrar en el discurso
como varios de esos temas ha sido entendidos y asumidos con responsabilidad. Se acompafiaron 110
estudiantes a través de nuestra estrategia formativa.
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Acciones educativas dirigidas a docentes (Socializacion a docentes)

La socializacidén con docentes se llevd a cabo el 15 de agosto de 2023, se les comunicd la propuesta
de Es un bebé iTu decision!, explicdndoles de qué trataba cada uno de los talleres y los objetivos de
estos.

Los docentes se mostraron participativos, realizaron varias preguntas acerca del proyecto y cudles han
sido los resultados que se han visto durante los afios con este proyecto, varios de estos docentes
llevan tiempo en la institucién y lograron recordar que hace unos anos atrds el proyecto habia estado
en el colegio y generd buen impacto en los estudiantes, por lo cual se mostraron entusiasmados con
el poder tener nuevamente el proyecto en sus aulas.

Los docentes se comprometieron a colaborar en las horas de los talleres con la disciplina y a incentivar
a los jévenes con notas participativas. 16 docentes acudieron a esta socializacion.

Acciones educativas dirigidas a padres, madres y cuidadores (Socializacién acudientes)
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La socializacién con padres de familia se realizé el dia 25 de agosto de 2023, se compartio la propuesta
de los talleres y los objetivos de cada uno, se hizo énfasis en la importancia del rol del cuidador y como
para lograr los objetivos del taller se necesitaba de la colaboracién de ellos, por lo menos en fomen-
tarle a los chicos que el bebé seria de cada joven y no de sus padres.

En esta socializacion se incentivd a los padres acerca de la toma de decisiones de los jovenes y como
el proyecto busca generar consciencia de que cada accidén tiene una reaccion y por ende implica una
responsabilidad, esto es justamente lo que se evidencia con la experiencia vivencial de la simulacidn
con el bebé, ya que la modificacidn de sus rutinas pondra en evidencia las consecuencias de tener
relaciones sexuales sin proteccion.

La mayoria de los padres se mostraron entusiasmados con el proyecto ya que a varios de ellos se les
dificulta mantener estas conversaciones con sus hijos, este tema permitié hacer una reflexién acerca
del tabu que se sigue teniendo en el tema de la sexualidad, se les comenta sobre la importancia de
hablar con sus hijos sin prejuicios y generando una empatia acerca del proceso en el cual ellos se
encuentran.

Entrega de cartillas
Se realizd entrega de 110 cartillas, correspondiente a la cantidad de jévenes intervenidos en los talle-
res.
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Experiencia simuladora:

-Chaleco simulador del embarazo:

La experiencia con el chaleco simulador fue aceptada por los estudiantes, al principio se generaron
varios comentarios en tono de burla, pero la gran mayoria se mostraron participativos y finalmente
entendieron que la maternidad no es un motivo de chiste, sino que es necesario comprender lo que
en este estado se vive.

Se les preguntaba cdémo se iban sintiendo y varios hacian comentarios de lo incdmodo y pesado que
era, otros intentaban realizar diferentes posiciones para lograr acomodarse, conversando finalmente
como seria la experiencia verdadera de gestacion, lo impactante e incluso incapacitante que seria para
ellos. Los 110 jévenes acompafiados desde la estrategia vivieron la experiencia con el chaleco.

-Simulaciones con bebés:

El proceso de simulacién fue aceptado por la mayoria de los estudiantes, fueron realmente pocos los
que no decidieron participar de la actividad y la decisidn fue tomada por situaciones que si dificultaban
el ejercicio, mas no porque no quisieran: temas de salud y calamidades familiares, fueron las que
ocasionaron que dos de los jovenes acompafiados no realizaran la simulacién por situaciones que no
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les permitian mas no porque no quisieran, lo cual se destaca en esta institucién ya que la gran mayoria
participé adecuadamente.

Al principio los comentarios de la gran mayoria sobre todo de las mujeres era el entusiasmo por vivir
esta experiencia aunque con temor, varias de ellas manifestaban el deseo de ser madres, lo cual fue

mas enriquecedor el dia de la devolucién del bebé, ya que la mayoria de estas adolescentes llegaron
con el pensamiento de lo dura que habia sido la experiencia, de las privaciones que tuvieron que te-
ner pero sobre todo las sensaciones que experimentaron socialmente, ya que en varias oportunida-

des se sintieron juzgadas y rechazadas en los momentos que compartian con otro circulo social.

Estos fueron los comentarios que mas marcaron la experiencia, ya que se imaginaron sostener ese
rotulo de embarazo adolescente por el resto de sus vidas, lo cual no las hacia sentir bien.

Algunos de los hombres también tuvieron esas sensaciones, pero la mas marcada para ellos era el
privarse de salir a entrenar o compartir con sus amigos, con lo cual percibieron que aun no estaban
listos para sacrificar esos espacios.

110 adolescentes vivieron la experiencia de ser madres o padres por un fin de semana.

El 14 de septiembre se realizd una socializacidén con los coordinadores y el rector de La Institucion
Educativa en la cual se presentaron los siguientes resultados:

-Hallazgos en la Institucion Educativa

-Logros
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Se genera el fomento de comportamientos sexuales responsables al propiciar la informacién
clara y veridica frente al propio cuerpo y el de los demas, asi mismo los recursos y medios
didacticos empleados facilitaron la compresién de las tematicas.

Se fortalece en el tema de los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos, y las respectivas
rutas de atencidn, ya que el desconocimiento en ocasiones generd que los adolescentes estu-
viesen expuestos a situaciones de violencia.

Se genera un acercamiento a los servicios de SSR de calidad y de facil acceso para los y las
adolescentes.

Se brinda la experiencia de ser padres o madres, cumpliendo el objetivo inicial que es dimen-
sionar lo que implica dicha responsabilidad desde diferentes aspectos, obteniendo conclusio-
nes de no querer ejercer ese rol en este momento de la vida, esto expresado por los estudian-
tes.

Los estudiantes adquieren conciencia de que, aunque sus padres en ocasiones “les pidan un
nieto” ellos deben fortalecer su proyecto de vida y adquirir a nivel individual todas las herra-
mientas, para posteriormente pensar en tener un hijo.

-Recomendaciones

Permitir espacios de interaccién donde los estudiantes se actualicen sobre los avances en SSR.

Realizar talleres con los acudientes acerca de los riesgos de los embarazos adolescentes y
concientizar frente a los mensajes erréneos que en ocasiones y sin intencién dan a sus ado-
lescentes, porque pueden estarlos motivando a que sean padres o madres a temprana edad.

Incentivar a través de publicaciones y/o volantes las rutas de atencidn ante situaciones de VIF
(violencia intrafamiliar) y delitos sexuales.

Generar espacios de reconocimiento ciudadano frente a la atencién de situaciones de riesgo
en Salud Mental.

REPORTE NUMERO DE ADOLESCENTES EMBARAZADAS O EN DUDA
-En la Institucion Educativa: En la institucion no se cuenta con casos de embarazo al momento de la
realizacién del taller.
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-En los grupos que intervino: En los grupos intervenidos no se cuenta con casos de embarazos al
momento de la realizacién del taller.

3.7 COMUNA 16
3.7.1 INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO OCTAVIO AMADO

3.7.1.1 Acciones educativas dirigidas a estudiantes (Talleres formativos)

Se realiza la presentacién del proyecto con los estudiantes, los cuales se muestran atentos y a la ex-
pectativa sobre los talleres. A la hora de hablar de las simulaciones con los bebés y el chaleco, los
jévenes se muestran un poco resistentes a la actividad, se logra hacer énfasis sobre cdmo se trabajara
con esas simulaciones y se logra calmar un poco la ansiedad de los chicos.

Al iniciar el primer taller, sobre el proyecto de vida, los estudiantes se muestran colaboradores, varios
chicos comentaron sobre sus proyectos y sobre la importancia de ellos, algunos chicos sobre todo el
grupo 8-2 se mostrd poco participativo, pero al final se logran adecuar al taller, logrando involucrarse
en el discurso de pensarse mas alla del colegio, como serian sus vidas desde el querer.

El taller de habilidades sociales logra generar un mejor ambiente participativo, ya que el taller de Ia
subasta logra involucrarlos en la dinamica y se logra llegar a las reflexiones de los valores que se le
dan a lo material y lo poco que se aprecia los valores. Los chicos también comentan sobre como per-
dian el foco del objeto y se caia mds en la competencia de ser mejor postor, donde la impulsividad y
la mala toma de decisiones se logré evidenciar. Estas reflexiones permitieron enlazar el discurso de
las habilidades sociales las cuales debemos incentivar para poder desarrollarlas lo mejor posible, tam-
bién se aprovecha para unirlo con las emociones y como él no ser conscientes de ellas repercute en
nuestras decisiones, logrando traer consigo el tema de la decisidn del uso y abuso de sustancias psi-
coactivas.

En este taller, se logré crear un discurso mas consciente acerca de cudles son las consecuencias, en-
tendiendo que todo uso de sustancias tendra una reaccion en nuestro cuerpo y con ello generar unas
consecuencias que se podrian empeorar en el futuro.

El tercer taller de mitos sexuales fue acogido con buena interaccion por parte de los estudiantes, se
logro evidenciar el desconocimiento que tenia la gran mayoria de estudiantes, pues veian como ver-
dad muchos de los mitos que se han transmitido socialmente. En general hubo una gran participacién
por parte de los estudiantes, los hombres eran los que mas participaban, sobre todo en el grupo 8-2.
Las mujeres participaban menos por temor a decir algo incorrecto, pero se les fue incentivando con la
participacién de un nuevo discurso entre ellas.

Este taller les permitid a los estudiantes aclarar sobre la mayoria de sus dudas y lograr discernir entre
salud sexual, genitalidad y sexualidad.
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El taller sobre cudles son las probabilidades también llamd la atencién de la mayoria de los chicos,
comentaban que no tenian idea sobre la cantidad de infecciones que habia en el medio, pero sobre
todo la diferencia entre VIH y el SIDA, ya que creian que eran lo mismo. Se mostraron atentos y parti-
cipativos en la actividad de caceria de firmas, ya que les permitié afianzar un poco mas el conocimiento
sobre ello y la importancia del uso del conddn.

El taller de hace cuentas, logra genera el impacto en los estudiantes, al principio costd captar su aten-
cion y lograr adecuarlos a la actividad, ya que no le veian una finalidad, pero al lograr entender cudles
serian los resultados, se mostraron mas participativos, estos chicos empiezan a discutir sobre cuanto
cuesta tener un hijo y si llegaran a quedar embarazados en esta edad, no lograrian conseguir un buen
trabajo que les permita asumir todas esas responsabilidades.

El siguiente taller sobre los riesgos del embarazo adolescente, permite colocar a los estudiantes en la
posiciéon de embarazados, haciéndolos pensar cuales serian las repercusiones que tendrian si estos
momentos la etiqueta fuera cierta, cuales serian esos cambios y sobre todo dar a entender a los chicos
que, desde el privilegio de no engendrar, igual no podrian seguir su vida como antes, ya que debian
empezar a asumir la responsabilidad.

El taller de derechos sexuales evidencio el desconocimiento que tenian los chicos acerca de sus dere-
chos y deberes cuales eran y sobre todo las rutas que deben de hacer si se encuentran vulnerados.
Este espacio tuvo buena interaccion por parte de los estudiantes sobre todo en el grupo 8-2, ya que
varias mujeres hablaron sobre la percepcién que tenian del aborto y la concepciéon que desde sus
hogares les han ensefiado. Se logra percibir el desconocimiento que se tiene sobre esta ley, con lo
cual se logra incentivar a las mujeres en indagar mas sobre el tema, en el caso de los hombres varios
se sintieron incomodos por no poder elegir en ese tema, pero logran entender en parte, sobre el
derecho de la mujer sobre su propio cuerpo.

El octavo taller de la sexualidad en redes sociales permite hablar de un tema comun entre los jévenes,
se hace la claridad sobre la no prohibicion, mas bien sobre la decisiéon de cada uno para participar en
estas dinamicas, se logra crear un discurso bidireccional, donde juntos creaban estrategias de autocui-
dado.

En este taller se logra crear consciencia acerca de lo peligroso que puede resultar la interaccién con
las redes sin tener las medidas de precaucidn, pero sobre todo se logra evidenciar como las mujeres
han participado mas por miedo al rechazo que por el gusto, con lo cual, al exponerlo en el taller,
permite verlo desde una nueva perspectiva y seguir creando un discurso desde la decisidn propia.

El taller de planificacién familiar permitié aclarar varias dudad que tenian los estudiantes, varios de
ellos no sabian sobre todos los métodos de planificacidon que habia, se incentiva a las mujeres en con-
sultar con un médico sobre cudl es el mejor método para cada una, teniendo en cuenta todo su histo-
rial médico.
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En este taller se crea un discurso desde el autocuidado y la corresponsabilidad que se debe tener al
momento de iniciar la vida sexual, realizando los chequeos mensuales y anuales, los cuales permiti-
rian mantenerlos a salvo. Varios de los chicos participan desde sus dudas y logran reforzar el dis-
curso que desde le taller de mitos se venia creando y es el comprender que el uso de anticoncepti-
vos no es perjudicial para nuestra salud, pero si no se hace de forma adecuada si puede tener con-
traindicaciones, mas por el uso que por la planificacién en si.

Se les incentiva a hablar sobre la experiencia con los talleres, cuales serian los mas impactantes, re-
saltando mitos sexuales, hagamos cuentas y derechos sexuales, los cuales le permitieron entender
varios pensamientos erroneos que tenian antes de los talleres.

119 jévenes fueron impactados con la estrategia formativa y la gran mayoria de estudiantes comenta
sobre la importancia del proyecto y lo aportante que fue para sus vidas.

3.7.1.2 Acciones educativas dirigidas a docentes (Socializacion a docentes)

La socializacion con docentes se llevd a cabo el 01 de septiembre de 2023, se les comunicé la pro-
puesta del taller, contdndoles de que trataba cada taller y los objetivos de cada uno.

Los docentes se mostraron participativos, realizaron varias preguntas acerca del proyecto, propo-
niendo integrar los contenidos de los talleres a sus materias para que asi se diera de forma integral,
ademads, se comprometieron a colaborar en las horas de los talleres con la disciplina y en incentivar a
los chicos con notas participativas. Se impactaron los 3 coordinadores de los grupos acompafiados.
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3.7.1.3 Acciones educativas dirigidas a padres, madres y cuidadores (Socializacién acudientes)

La socializacién con padres de familia se realizé el 01 de agosto de 2023, se compartié la propuesta
de los talleres y los objetivos de cada uno, se hizo énfasis en la importancia del rol del cuidador y como
para lograr los objetivos del taller se necesitaba de la colaboracién de ellos, por lo menos en fomen-
tarle a los chicos que el bebé seria de cada joven y no de sus padres.

En esta socializacion se incentivd a los padres acerca de la toma de decisiones de los jévenes y como
el proyecto busca generar consciencia de que cada accion tiene una reaccién, es decir una consecuen-
cia, la experiencia vivencial de la simulacidn con el bebé les permitirad entender realmente dicha con-
secuencia.

La mayoria de los padres se mostraron entusiasmados con el proyecto ya que a varios de ellos se les
dificulta mantener estas conversaciones con sus hijos, este tema permitié hacer una reflexién acerca
del tabu que se sigue teniendo en el tema de la sexualidad, se les comenta sobre la importancia de
hablar con sus hijos sin prejuicios y generando una empatia acerca del proceso en el cual ellos se
encuentran. A la socializacidon asistieron 24 padres de familia.
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3.7.1.4 Entrega de cartillas

Se realizd entrega de 119 cartillas, correspondiente a la cantidad de jévenes intervenidos en los talle-
res.

3.7.1.5 Experiencia simuladora:

3.7.1.5.1 Chaleco simulador del embarazo:
La experiencia con el chaleco simulador fue aceptada por los estudiantes, al principio se generaron
varios comentarios en tono de burla, pero la gran mayoria se mostraron participativos.

Se les preguntaba cémo se iban sintiendo y varios hacian comentarios de lo incomodo y pesado que
era, otros intentaban realizar diferentes posiciones para lograr acomodarse.

En general hablaban de como seria la experiencia verdadera, de lo impactante que seria. 119 jévenes
vivieron la experiencia con el chaleco simulador.
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3.7.1.5.2 Simulaciones con bebés:

El proceso de simulacidn fue aceptado por la mayoria de los estudiantes, aunque varios chicos se
negaron a la participacién de ellos, algunos chicos justificaron por qué no se lo podian llevar, lo cual
se logré entender pues eran motivos de peso mayor, pero gran parte de esos chicos no hicieron ningun
comentario, esos datos se le pasaron a la instituciéon donde se logré constatar que el proceso acadé-
mico y familiar de varios de ellos ha sido un conflicto constante en la Institucion.

Al principio los comentarios de la gran mayoria sobre todo de las mujeres era el entusiasmo por vivir
esta experiencia aunque con temor, varias de ellas manifestaban el deseo de ser madres, lo cual fue
mas enriquecedor el dia de la devolucidn del bebé, ya que la mayoria de estas chicas llegaron con el
pensamiento de lo dura que habia sido la experiencia, de las privaciones que tuvieron que tener pero
sobre todo las sensaciones que experimentaron socialmente, ya que en varias oportunidades se sin-
tieron juzgadas y rechazadas en los momentos que compartian con otro circulo social.

Estos fueron los comentarios que mas marcaron la experiencia, ya que se imaginaron sostener ese
rotulo de embarazo adolescente por el resto de sus vidas, lo cual no las hacia sentir bien.

Algunos de los hombres también tuvieron esas sensaciones, pero la mas marcada para ellos era el

privarse de salir a entrenar o compartir con sus amigos, con lo cual percibieron que aldn no estaban
listos para sacrificar esos espacios.
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106 jévenes vivieron la experiencia con el bebé simulador.

3.7.1.6 Hallazgos en la Institucion Educativa

El 31 de octubre se realizé una socializacion con la coordinadora y los docentes para presentarle los
siguientes resultados:

3.7.1.6.1 Logros
* Selograincentivar a los jovenes a tener relaciones saludables, a tomar decisiones informadas
sobre el sexo y pensar de manera critica acerca del mundo que les rodea.

* Se genera consciencia masculina acerca de la responsabilidad reproductiva.

* Se incentiva a reconocer las emociones como parte fundamental de la toma de decisiones,
teniendo consciencia de ellas.

* Se genera un discurso diferente acerca de empatia y el reconocimiento del otro como sujeto
de derecho.

3.7.1.6.2 Recomendaciones

*  Permitir espacios de interaccién donde los estudiantes se actualicen sobre los avances en SSR.
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*  Continuar involucrando a los padres de familia en los procesos tanto académicos como de
formacidén en temas relacionados con SSR como en normas, limites, autonomia y pautas de
crianza en la etapa de la adolescencia.

* Realizar talleres con los padres de familia acerca de los riesgos de los embarazos adolescentes.

* Incentivar a través de publicaciones y/o volantes las rutas de atencidn ante situaciones de VIF
(violencia intrafamiliar) y delitos sexuales.

* Generar espacios de reconocimiento ciudadano frente a la atencién de situaciones de riesgo
en Salud Mental.

*  REPORTE NUMERO DE ADOLESCENTES EMBARAZADAS O EN DUDA

¢ -Enlalnstitucion Educativa: En la institucidon no se cuenta con casos de embarazo al momento
de la realizacion del taller.

* -Enlos grupos que intervino: En los grupos intervenidos no se cuenta con casos de embarazos

al momento de la realizacion del taller.

* 3.8 INFORME CUANTITATIVO:
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4. ANALISIS DE ENCUESTAS ADOLESCENTES PRE-TEST Y POST-TEST
PRE-TEST Y POS-TEST

A continuacién, se describen los resultados de cada una de las preguntas del pre-test y pos-test, rea-
lizadas en el programa para las Instituciones Educativas intervenidas, se encuentra la formulacién de
la pregunta y la gréfica con su respectivo analisis.

El Pre-Test, se aplicd en cada Institucidon Educativa al comenzar la intervencion, con el fin de analizar
los conocimientos previos que tenian los adolescentes frente a las tematicas que se trabajarian y en
cuanto a su intencion de maternidad/paternidad inmediata.

Por su parte, el Post-test, se aplicé el ultimo dia de talleres a los jévenes que asistieron y con él fue
posible observar los aprendizajes qué obtuvieron y la percepcién frente a la maternidad/paternidad
posterior a la intervencién realizada.

1.Caracterizacion Demografica pre test:
1.1 Edad:

CLASIFICACION ETAREA

19 Afos
18 Afos
17 Afos
16 Afos
15 Afos
14 Afos
13 Aflos
12 Afos

o

50 100 150 200 250

Mediante la implementacién del proyecto, se logré que la mayoria de adolescentes se encon-
trara entre los 14 y 16 afos, este es el ideal de intervencidn ya que se ha notado que durante
esta edad el despertar a la sexualidad genera factores de riesgo asociados a las distintas pro-
blematicas como el embarazo adolescente

1.2 Género: F__ M __
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CLASIFICACION POR GENERO

47% .
B Femenino
53% .
® Masculino

La intervencion generalmente no tiene preferencias en cuanto al género, esto es directamente pro-
porcional a la poblacidn que se encuentra en el momento de la intervencion, para esta vigencia se
intervinieron 47% personas que se identifican con el género masculino y 53% que se identifican con
el género femenino

1.1 Edad de tu madre:

CLASIFICACION POR EDAD - MAMAS

3 Entre 28 -30
Entre 49 - 31 ¥ M3S
ntre 5% 5%

Entre 31-33
16%

Entre 46 -48%
Entre 43 -ﬁ"

7%
Entre 40-42
12%
Entre 37 -39
20%
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Si se habla de embarazo adolescente existen factores de riesgo que al ser asociados pueden generar
esta problematica. Sin lugar a duda la familia es la primera educadora de la sociedad. A raiz de esta
inquietud se quiso indagar sobre lo ciclico que puede llegar a ser el embarazo adolescente en Mede-
llin. Aqui se presentan las cifras con conclusiones alarmantes:

Un 21% de los intervenidos son hijos de madres adolescentes

® Un 44% son hijos de madre jévenes que iban desde los 19 afios y no superaron los 24 afios
e Un 64% de la poblacién intervenida es hijo o hija de una madre adolescente o joven
e Solo el 36 % son hijos de madres de mas de 40 afos, esto implica que tenian mas de 25 afios

cuando dieron a luz.

1.3 Edad del padre

CLASIFICACION POR EDAD - PAPAS
NOr8Ee 28 -3Pntre 31 -33

52y mas
2% 1% 6%

10%
Entre 49 - 51

6%
Entre 46 -48
12%

Entre 37 -39
Entre 43 -45 22%

10%

Entre 40-42
17%

En cuanto a la clasificacidn frente a la edad de los padres se observa que es proporcionalmente mayor
a la de la madre:

® 7% de los padres fueron padres adolescentes
o 21% fueron padres jévenes que iban desde los 19 afios y no superaron los 24 afios
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® 43% de la poblacién intervenida es hijo o hija de una padre adolescente o joven

® 38% son hijos de padres de mds de 40 afios, esto implica que tenian mds de 25 afios cuando
nacieron sus hijos.

1.4 Orientacidn sexual

ORIENTACION SEXUAL

Pansexual
Asexual 40, Demisexual
0,
f: 0%

Homosexu
30

Heterosexual
89%

Para un proyecto que trabaja en la Salud Sexual y Salud Reproductiva de los adolescentes es muy
importante reconocer ciertos elementos que permiten reforzar dinamicas a trabajar durante los ta-
lleres formativos. Razdn por la cual se incluye la pregunta frente a orientacidén sexual de los adoles-
centes, estos manifiestan que en un 89% se identifican como heterosexual, 3% homosexual, 7% bise-
xual y 1% pansexual, es decir que en promedio un 11% de los jévenes intervenidos tienen una orien-
tacién sexual diferente a la heterosexual. Por esto temas como la orientacidn son incluidos en la for-
macion académica, brindando herramientas para el ejercicio de sus derechos desde su reconoci-
miento y expresion de esta orientacidn en sociedad libre de violencia y discriminacion.

2. En este momento de tu vida tus objetivos van encaminados a (puedes escoger varias respues-
tas):
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a) Formar una familia___

b) Continuar mis estudios___

c) Trabajar___

d) Tener hijos

e) Ninguna de las anteriores__

f) Otros ____ écudles?

ACTUALMENTE TUS OBIJETIVOS VAN
ENCAMINADOS A

70% % 61%
40%': 34%
30% M % Pre Test
20%
10% B % Post Test

0%

a. Formar b. c. d. Tener e. f. Otros
una  Continuar Trabajar hijos Ninguna
familia mis de las
estudios anteriores

Formar una familia en este momento para algunos jévenes al iniciar la ejecucion (5%) era una priori-
dad, posterior a la intervencién se redujo a un 1%, existen factores socioculturales que aun perpettan
la idea de un embarazo en la juventud como una opcidn viable. Continuar con los estudios aumento
en un 13%, y tener hijos se redujo sustancialmente en un 3%.

Los objetivos de cada adolescente sin lugar a duda son variables y estan sesgados por su entorno, las
intervenciones realizadas cumplieron el objetivo de abrir un panorama en donde un proyecto de vida
sea consecuente con la edad y las posibilidades que sin lugar a dudas hay que fortalecer desde la
institucionalidad y el hogar.

3. Site sientes presionado a hacer algo que no quieres y quien te presiona es alguien importante
para ti, énormalmente qué haces?
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a) Cedes por miedo a perderlo (a), sin que él/ella te de razones suficientes_
b) Prefieres escuchar sus razones y decidir ___
c) Sidefinitivamente es algo que no te hace sentir cémodo, prefieres decirno ____

PRESION DE GRUPO

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

M % Pre Test
® % Post Test

a. Cedes por miedo b. Prefieres c. Si,
a perderlo (a), sin escuchar sus definitivamente es
que él/ellate dé razonesy decidir algo que no te hace
razones suficientes sentir comodo,
prefieres decir no

iCeder por miedo no es la opcion!, esto fue contundente en la intervencion y se ve reflejado en el
cambio de percepcion de un 65% a un 74%, es muy interesante desde cualquier punto de vista revi-
sar el cambio de percepcidon que los adolescentes tienen frente a la presién de grupo. Ceder en algo
en donde no se sientan cdmodos definitivamente no es la opcidén y esto se ve reflejado en el resul-
tado de la intervencidn. Se logra que al finalizar la intervencidn que un 74% de la poblacién entienda
lo importante de la toma de decisiones asertivas en su vida y un 22% de la poblacién, aunque pre-
fiere escuchar argumentos es consciente de que acceder por miedo no debe ser.

4. ¢Con quién prefieres hablar sobre temas importantes para ti?

a) Padres
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b) Otros familiares
c) Amigos

d) Docentes

e) Otros___ ¢Cudles?

CONFIANZA

15%

1% 37% ™ a. Padres
M b. Otros Familiares
I c. Amigos

d. Docentes

39%
M e. écudles?

8%

Segun la grafica anterior muchos adolescentes prefieren hablar de sus temas personales con
sus amigos (39%), las relaciones de pares son muy importantes en los adolescentes por este
motivo se debe brindar herramientas para el fortalecimiento de habilidades para la vida ya
qgue con herramientas que les permitan tomar decisiones asertivas favorecen su vida y la de
otros jovenes.

Un 37 % le tiene confianza a sus padres, es un buen ndmero ya que sumado a otros familiares
suman un 45% en cuanto a relaciones de confianza.

5. ¢éComo defines la comunicacidn con tu familia? (escoge una sola opcidn)

a) Me gusta hablar con mi familia, me siento en confianza
b) Hablo solo lo necesario
c) No hablo con ellos, nunca me entienden, no tienen tiempo o no les interesan mis cosas.
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COMUNICACION FAMILIAR

. M a. Me gusta hablar con mi
0% familia, me siento en
31% confianza

b. Hablo solo lo necesario

69%

Segun lo manifiestan los adolescentes la comunicacion familiar en un 69% es basica, los jove-
nes no encuentran los canales de comunicacién correctos para manifestar sus necesidades,
situacion que se debe considerar ya que muchos de los problemas relacionados con la adoles-
cencia tienen como antecedente una relacién familiar inestable o poco fluida y en el peor de
los casos con factores de riesgo a la violencia y al abuso.

El 31% de los jévenes manifiesta sentirse en confianza, cuando se habla de comunicacién con
los padres.

6. ¢éDe quién/quiénes has recibido informacion sobre sexualidad?

a)
b)
c)
d)

Familia
Colegio
Amigos___
Internet_____
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FUENTES DE INFORMACION

14%
M a. Familia

m b.Colegio
26%

I c. Amigos

d. Internet

22%

La familia representa el 38% en cuanto a fuentes de informacion frente a la sexualidad siendo un dato
importante pues se espera que esta sea la que ofrezca la informacién de manera oportuna y veraz.
Sin embargo, un 22% acude las IE para este tipo de informacion, se debe fortalecer la informacion que
se recibe de los pares o de internet siendo estas unas fuentes peligrosas si se consultan de manera
incorrecta o si no tienen la informacién precisa.

7. En una relacién de pareja el tener claves o interferir en la forma de vestir de la pareja es:

a) Normal; tener claves es confianza y si él o ella opina sobre los asuntos de su pareja es porque
le importa su bienestar

b) Violencia, ya que todos tenemos derecho a la intimidad y a decidir sobre nuestro cuerpoy la
forma en que nos expresamos ____
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RELACION PAREJA m a. Normal; tener claves

es confianza y si él o ella

opina sobre los asuntos
de su pareja es porque
le importa su bienestar

todos tenemos derecho
a la intimidad y a decidir
sobre nuestro cuerpoy

100%
80%
60% m b. Violencia, ya que
40%
20% la forma en que nos
0% expresamos

% Pre Test % Post Test

Identificar esa delgada linea entre lo privado y lo publico y su relacién con la violencia resulta dispen-
dioso para muchas personas incluso adultos, para los jévenes reconocer ciertos tipos de conductas
“normalizadas entre las relaciones personales” como violentas no es tarea sencilla pues esto implica
deconstruir conceptos, ideologias, creencias que se adquieren de una sociedad con rasgos de una

violencia legitimada.

Se logro un cambio de percepcidn en un 1% de la poblacidn intervenidas, sin embargo, se debe seguir
trabajando en este tipo de lenguajes que no se reconocen como violencia. Pues a pesar del trabajo

que se realizé en el aula no se logré un cambio significativo.

8. Ante una situacion de violencia intrafamiliar o abuso sexual, lo mas importante es (escoge una

sola opcidn):

a) Reportarlo a las autoridades competentes
b) Quedarse callado
c) Contarle a alguien de confianza
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VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y/O ABUSO
SEXUAL

M % Pre Test

O,
80% M % Post Test
60%
40%
20%
0%
a. Reportarlo a b. Quedarse c. Contarle a
autoridades callado alguien de
competantes confianza

Resulta gratificante encontrar que el quedarse callado ante una situacidn de VIF o Abuso después de
la intervencion no es una opcion para todos los jovenes que estuvieron en el proyecto, si bien se hace
énfasis en la denuncia como mejor opcion, el contarle a alguien de confianza también es una ruta
vélida para los jévenes ya que estos por si solos no son capaces de denunciar y entregan este poder

generalmente a un adulto responsable.

9. Escribe falso (F) o verdadero (V) segun tu criterio:

a) Lainyeccidn, las pastillas, el implante subdérmico, los parches, entre otros, son métodos an-

ticonceptivos naturales
b) Los métodos anticonceptivos naturales son altamente efectivos
c) La pastilla del dia después se puede usar mensualmente

d) Los métodos anticonceptivos son dafinos para la salud, incluso pueden causar enfermedades

e) Utilizar algunos métodos anticonceptivos hormonales evita contagiarme de infecciones de

transmision sexual

f) Enla primera relacidn sexual no puedes quedar embarazada o dejar a tu pareja en embarazo
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g) Elconddn hace perder sensibilidad

h) Practicando sexo oral tengo riesgo de adquirir cualquier infeccidn de transmision sexual

i) Lasrelaciones anales son efectivas para evitar el embarazo

j) Lavasectomia puede generar impotencia en los hombres

Si calza grande, lo tiene grande

METODOS DE PLANIFICACION

100%
m %Pre Test F

) M %Post Test F
AR 38942% 379,39%

30% 25§06 21% %Pre Test V
20% % 4%

Durante a los mitos sexuales es evidente el cambio de percepcion frente a algunos temas como el uso
del conddn, la primera relacion sexual, el tamafio del pene, la vasectomia entre otros. En algunos
temas los cambios no presentaron a pesar de la formacién aln confunden los métodos naturales con
los hormonales, son temas que se deben fortalecer para generar una asimilacidon de contenidos.

10. Lo primero que harias si deseas evitar un embarazo es (escoge una sola opcion):

a) Iraunafarmacia para ver qué te recomiendan
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b) Hablar con un adulto y pedirle un consejo

c) Hablar con tus amigos/as sobre el tema

d) No tenerrelaciones sexuales

e) Asistir a un servicio de salud (servicio amigable para jévenes) para que te orienten y te sumi-
nistren lo que necesites

f) Revisar mis redes sociales y seguir recomendaciones que alli encuentre

QUE HARIA PARA EVITAR UN EMBARAZO

80% B %Pre Test
20% 8% 5% g9, 3% = %Post Test
0% g . B
- S e &
< 2 ’o\éc’o(‘ ~<}'z;“'o@ o zoz " Ry 4\&* &
* *o& (,:2@ ¥ ¥ KQ&

Asistir a los servicios de salud para acceder a temas como la regulacién de la fertilidad es sin lugar a
duda la ruta adecuada, de un 44% que al inicio identificaba la importancia de esta, paso a un signifi-
cativo 67%. A pesar de que se insiste en que automedicarse no es una opcidn la farmacia sigue siendo
una via que los jévenes identifican como su primera opcion.

11.Lo mas importante para evitar una infeccion de transmision sexual, VIH/SIDA, es (escoge una
sola opcidn):

a) Tener relaciones sexuales de pie

b) Orinar después de tener relaciones sexuales_
c) Baiarse después de tener relaciones sexuales____
d) Usarsiempre el condon
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MAS IMPORTANTE PARA EVITAR UNA ITS,
VIH/SIDA ES

100%

80% M % Pre
0,
Sl 0%0%  3%0%  0%0%
0% M % Post
a. Tener b. Orinar c.Bafiarme d. Usar Test
relaciones después de despuésde siempre el
sexuales de tener tener condon
pie relaciones relaciones

sexuales sexuales

Usar siempre el conddn es sin lugar a duda el inico método que genera doble proteccién, el 100% de
la poblacidn encuestada entiende la importancia del método.

12. ¢Tienes hijos?

a) Si__
No
éTienes hijos? (nacidos ya)
100% M % Pre Test
0%
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El 1% de la poblacidn encuestada manifiesta que ya es padre o madre adolescente, segun los datos 4
persona manifestaron que si tenia hijos.

13. {Actualmente estas en embarazo o tienes a tu pareja en embarazo?

a) Si__
b) No

¢ Actualmente estas en embarazo o tienes tu

pareja en embarazo?
® % Pre Test

100%

0%

Si No

4s persona de las encuestadas tiene a su pareja en embarazo o estdn embarazadas.

14. ¢En este momento te gustaria ser papa/ mama?
a) Si_
b) No___
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¢EN ESTE MOMENTO TE GUSTARIA SER
PAPA/MAMA?

100%
50%

0%
% Pre Test % Post Test

ESi mNo

En el pretest un 2% de los estudiantes deseaban ser padres o madres adolescentes, con la intervencidn
realizada se redujo a un 1%, es decir 6 jovenes cambiaron de opinidn a partir de la experiencia vivida.

15. ¢{Crees que estas preparado para ser padre/ madre en este momento de tu vida?

a) No___
b) Si__
¢CREES QUE ESTAS PREPARADO PARA SER
PADRE/MADRE EN ESTE MOMENTO DE TU
VIDA?
100% D D
e % Pre Test % Post Test
HSi mNo
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La mayoria de las personas encuestadas manifiestan que alin no se encuentran preparados para ser
padres o madres adolescentes, al finalizar el proceso el 99% creen que la adolescencia no es una etapa
apta para esta situacion.

16.¢Qué implicaciones tendria para ti ser padre /madre en este momento? (escoge una sola opcidn)

a) No podria salir los fines de semana, tendria que dejar a mis amigos y las fiestas____
b) Dejar mis estudios

c) Perderia el apoyo de mi familia ___

d) No tendria ninguna implicacion ___

¢QUE IMPLICACIONES TENDRIA PARA TI SER
PADRE/MADRE EN ESTE MOMENTO?

100% SE

80% 56%

60%

40‘%2 8% 17% 22 o,

0%
a. No podria salir b. Dejar mis c. Perderia el d. No tendria
los fines de estudios apoyo de mi ninguna

semana, tendria familia implicacion

que dejar a mis
amigos vy las fiestas

M % Pre Test m % Post Test

El embarazo adolescente tiene muchas consecuencias pero sin lugar a dudas la desescolarizacién
es un de las mas grandes, y muchos de estos adolescentes lograron evidenciar esta situacion, un
30% adicional entendié que su proyecto de vida se veria truncado sustancialmente al tener que
asumir una paternidad o maternidad a temprana edad ya que probablemente les tocaria dejar sus
estudios.
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En cuanto a las actividades tradicionales de los jévenes como lo es las fiestas, se evidencid que un
7% adicional se dio cuenta que no podria salir los fines de semana y por ende muchas de sus
actividades recreativas.

Resulta interesante como la opcidn de no tener ninguna implicacidn pasé de un 26 a un 6%, aun
hay esquemas familiares que se deben trabajar para que el trabajo que se realiza desde la institu-
cionalidad este en sinergia con las familias y sus situaciones socialmente aceptadas como en algu-
nos sectores lo es el embarazo adolescente.

17. éCuales fueron las ensefianzas mas significativas que dejo este proyecto en tu vida?
a) Entender la complejidad y las responsabilidades de ser padre o madre en este momento de
tu vida
b) Identificar mitos sexuales, temas de planificacién familiar y derechos sexuales y reproductivos
c) Formular un proyecto de vida
d) Valorar mas a mis padres
e) Entender la importancia del uso del condén
f) Pensar en iniciar un método de planificacién familiar

ESTE PROYECTO TE AYUDO A:

= Seriesl
600 500
500
300 223 194
200
100 0
0
a. Entender la b. Como ejercer c. Las d. Discutir sobre la e. Mejorar la
complejidad de ser efectivamente tus responsabilidades e maternidad, comunicacion con
padre o madre en derechos sexualesy implicaciones paternidady  tus padres, familiay
este momento de reproductivos frente al cuidado de planificacion amigos
tu vida un bebé familiar con tu
familia
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Entender la complejidad de ser padres o madres es el porcentaje mas grande respecto a las otras
preguntas, el ejercicio de simulacidn con el bebé robot, hace que los jévenes creen conciencia de todo
lo que implicaria la maternidad o paternidad en este momento de sus vidas.

18. Crees que los elementos utilizados (bebé y chaleco) hicieron que el proyecto fuera:
18.1 Aburrida

18.2 Impactante

18.3 Innovadora

18.4 Complicada

PERCEPCION

d. Complicada _ 124
b. Impactante _ 124

a. Aburrida 0

0 50 100 150 200 250 300 350 400

® a. Aburrida = b. Impactante = c.Innovadora = d. Complicada

Para nadie es un secreto que ser padres o madres exige de un sacrificio constante, que no es sencillo
y mas en la adolescencia, El mayor porcentaje afirma que es innovadora e impactante. Sin dejar de
lado lo complicado que puede ser por el esfuerzo que un bebé denota.

e CONCLUSIONES
Las Instituciones Educativas se convierten sin duda en factores protectores para los jovenes,
debido a que muchas de las problematicas que ellos viven en la actualidad, segun lo observado
a través del proyecto, obedecen a las carencias que viven en sus hogares, la soledad que cons-
tantemente sienten y la poca valia que para ellos el abandono emocional representa. En este
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punto entran el entorno educativo, con sus directivos y docentes a acompanar a estos ado-
lescentes en el proceso de sentirse valiosos, utiles y con un proyecto de vida por delante, lo
cual los protege de tramitar sus emociones de manera insana como: abusando de alcohol, a
través de sustancias psicoactivas, con un embarazo adolescente e incluso incurriendo en una
vida delictiva.

Los jovenes tienen desconocimiento de los Derechos Sexuales, Derechos Reproductivos y las
Rutas de atencidn, lo cual los sitla en una evidente situacidon de vulnerabilidad, ya que los
deja sin opciones para actuar cuando conocen algun caso de transgresion de derechos o ellos
mismos lo viven. Por ende, fue importante hacer hincapié en ellos y es fundamental continuar
difundiéndolos a través de todos los medios posibles y con estrategias amigables y cercanas a
los adolescentes, para que ellos tengan las herramientas para reaccionar cuando sea necesa-
rio.

La transformacién social es innegable y la necesidad de una verdadera inclusién, cada vez mas
imperante. Los jovenes en la actualidad no requieren informacion desde la prohibicién y el
castigo, sino que necesitan generar estrategias para el autoconocimiento y el disfrute pleno
de su vida, incluyendo en todas sus dimensiones la Salud Sexual y Reproductiva. En ese sen-
tido, es necesario que no sélo los adolescentes desliguen la sexualidad de la genitalidad, sino
que también los profesionales que los acompafan tengan una visién desde el lugar de la pro-
mocién de una vida sana y no Unicamente desde la prevencién y el riesgo.

 Andlisis indicadores de seguimiento

Como meta contractual se tienen 800 jévenes intervenidos, esta meta fue sobrepasada, acompa-
flando finalmente 960 adolescentes, logrando un 120% de cumplimiento en la ejecucion del proyecto.

COMPONENTE 3: EXPERIENCIA INNOVADORA

OPERADOR

# IMPACTADOS

% AVANCE

% POR EJECUTAR

ANDINA DE TECNOLOGIAS

960

120%

0%
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Componente 4:

Campafia interactiva para la prevencion de violencia sexual y prevencién del embarazo Infantil, Ado-

lescente y Subsecuente.

Ver evidencia 9. Urbanik Hub

Contratista para desarrolla la campafia interac- | Urbanik

tiva

Modalidad de contratacion Minima cuantia
Numero de contrato 245 de 2023
Proyecto Campafia Interactiva
Valor $100.000.000

La principal accion a desarrollar de Urbanik - Hub dentro del contrato N° 4600097808 de 2023 es
realizar una campafia interactiva, a través del Metaverso educativo “Yo decido Cuando”, como estra-
tegia de educacion para la prevencion de violencias sexuales y Prevencion de Embarazos infantiles y
Adolescentes en el distrito de Ciencia Tecnologia e Innovacion de Medellin, durante el periodo de
ejecucion del presente informe, se llevaron a cabo las siguientes campafias interactivas:

EVENTOS ESTUDIANTES IMPACTADOS
1_EVENTO_CESDE-_13.07.2023 20
2_EVENTO _PARADA JUVENIL_15.07.2023 44
3_EVENTO _ I.E EDUARDO SANTOS_18.07.2023 13
4_EVENTO _ I.E EDUARDO SANTOS Sede Pedro J. Gémez o
19.07.2023
5_EVENTO_ I.E BENJAMIN HERRERA_28.07.2023 19
6_EVENTO _I.E. GILBERTO ALZATE AVENDANO _03.08.2023 7
7_EVENTO_ I.E JOAQUIN VALLEJO ARBELAEZ_09.08.2023 6
8_EVENTO_ I.E.LA SIERRA_16.08.2023 15
9_EVENTO_SEDE VILLA TURBAY_17.08.2023 15
10_EVENTO _ PARADA JUVENIL_19.08.2023 33
11_EVENTO_VIDA PARA TODOS_23.08.2023 40
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12_EVENTO_VIDA PARA TODOS 2 _24.08.2023 25
13_EVENTO_|.E. HECTOR ROGELIO MONTOYA_29.08.2023 20
14_EVENTO_EVENTO_|.E FELIX GENAO MORENO_05.09.2023 24
15_EVENTO_|.E MARISCAL ROBLEDO_29.09.2023 12
16_EVENTO_|.E CAMPO VALDES_ 19.09.2023 20
17_EVENTO_|.E SOL DE ORIENTE_ 26.09.2023 14
18_EVENTO_PLAZA MAYOR _26.09.2023 88
19 _EVENTO_PLAZA MAYOR _27.09.2023 68
20_EVENTO_PLAZA MAYOR _29.09.2023 68

TOTAL 559

Cabe resaltar que la meta para este componente es acompafiar 32 eventos en instituciones educati-
vas, ferias y eventos que se programen.

Hasta el periodo del 31 de octubre han apoyado 20 eventos con un total de 559 adolescentes impac-
tados, para un avance del 62.5% de la meta establecida.

COMPONENTE 4: CAMPANA INTERACTIVA PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIA SEXUAL Y
PREVENCION DEL EMBARAZO INFANTIL, ADOLESCENTE Y SUBSECUENTE

OPERADOR # ACCIONES % AVANCE % POR EJECUTAR
URBANIK HUB 20 62.5% 37.5%
LOGROS

- Asistencia del 100% de los eventos que los han convocado.
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DIFICULTADES

La estrategia resulta innovadora para los y las adolescentes ya que en su mayoria
nunca habian interactuado con el metaverso, lo que genera aceptacion, interés y re-
cordacion, no solo del juego sino de las preguntas que en este les hacen.

Através de la ejecucidn, se ha logrado articular de mejor forma la campafia interactiva
con equipo de la estrategia, lo que permite atender mejor al publico objetivo, generar
un mayor impacto en el publico objetivo y crear sinergia para el cumplimiento de las
metas.

Se debe mejorar la logistica de rotacién de los estudiantes para evitar tiempos muer-
tos durante la jornada a desarrollarse, situacidn que se ha venido mejorando, pero
todavia se puede ser mas eficientes.

La puntualidad en la asistencia a los eventos, si bien, han asistido a todos los que han
sido convocados, no han sido puntuales con el horario indicado, situacion que ha ge-
nerado retrasos, no lograr la cantidad de estudiantes impactada que se podria lograr
llegando a tiempo, de igual forma esta situacion se manifesté y han mejorado mucho.
En algunas instituciones, a pesar, que los profesionales psicosociales manifestaron las
necesidades, ubican al equipo de Urbanik en espacios no aptos 100% para el desarro-
llo normal de la actividad, especialmente espacios con dificultades eléctricas lo que
aumenta los tiempos muertos al tener que desplazarse luego a otro espacio y aumen-
tan el riesgo de dafio o fallas en los equipos utilizados para tal fin.

5. Componente 5: Campaiia interactiva como estrategia en salud sexual y reproductiva y prevencién

de embarazos en adolescentes.

Objeto: Prestacion de servicios para desarrollar una campana interactiva, a través de un chat de au-

toservicio bajo demanda, con almacenamiento en la nube, como estrategia en salud sexual y repro-

ductiva y prevencién de embarazos adolescentes.
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Ver carpeta 10. Tirando X Colombia

Contratista para desarrolla la campafia in- | Tirando X Colombia

teractiva

Modalidad de contratacion Contratacién directa (No hay pluralidad de ofe-
rentes)

Numero de contrato 236 de 2023

Proyecto Tirando X Colombia

Valor $400.637.334

De la priorizacién de 17 Instituciones Educativas del Distrito Especial de Medellin o el equivalente a
4800 estudiantes de las I.E priorizadas o de impactados a través de Movilizaciones sociales, ferias de
servicios y/o micro ferias con la implementacién de la metodologia digital propuesta se logré contac-
tar con las Instituciones Educativas para el inicio de la ejecucion de la estrategia, este acercamiento
con las IE se hizo de manera escalonada, esto con el fin de que no pase mucho tiempo entre la reunién
con el rector y el despliegue de la ruta, para el periodo de ejecucién de este informe se hace el con-
tacto con las siguientes IE:

- Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe

- Institucién Educativa Presbitero Juan J. Escobar

- Institucién Educativa Ramon Giraldo Ceballos

- Institucién Educativa Escuela Normal Superior De Medellin
- Institucién Educativa Fundadores

- Institucién Educativa Progresar

- Institucién Educativa La Sierra

- Institucién Educativa Jorge Robledo

- Institucién Educativa San Pablo

- Institucién Educativa Escuela Normal Superior De Medellin

De acuerdo al informe anterior se realizé solicitud a la Secretaria de Educacidon de nuevas Instituciones

Educativas priorizadas, obteniendo respuesta el 5 de septiembre, inmediatamente se inicié el con-
tacto con las nuevas IE:
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- |E La Milagrosa

- |IE Republica de Brasil

- IE Juan de Dios Carvajal

- IE Maria de los Angeles Cano
- IE Juan de la Cruz Posada

- |E Pedro Luis Villa

- |E Guadalupe

- |E Juan XXIII

- |E Sol de Oriente

En el contacto telefdnico para solicitar la cita con el rector se encuentran las siguientes novedades:

Institucién Educativa Centro Formativo De Antioquia -CEFA: La rectora reportada en la base de datos
Aura Medina Correa informa que ya se encuentra jubilada y no hace parte de la IE, se estd en la con-
secucién de los datos de la nueva persona encargada.

Institucién Educativa la Independencia: La rectora manifiesta que ya tienen un programa de la Alcal-
dia para prevencién del Embarazo en Adolescentes. Qué llevan 2 anos con diferentes campafias y por
el momento no es necesario otra intervencion en el tema.

Institucidon Educativa Federico Carrasquilla: El Rector manifiesta que no es necesario este tipo de
acompafiamiento ya que se realiza con el programa de Educacién Sexual. Se Habla con Deisy Garro
Profesional de Entorno Escolar Protector quien manifiesta que estan ejecutando un Plan de transfor-
macion sostenible, cuyo objetivo es fortalecer el proyecto de educacion sexual de la institucion donde
abordan temas como: Derechos Reproductivos, Violencia Sexual, Métodos Anticonceptivos, adicional
tienen acompafiamiento de la secretaria de las mujeres.

Para el periodo de ejecucion de este informe se ha implementado la ruta en las siguientes IE

NOMBRE IE Fecha despliegue
Progresar 22 de agosto de 2023
La Sierra 29 de agosto de 2023
IE La Milagrosa 6 de septiembre de 2023
GC-FO-19. V06 154 de 184

Corporacion Hospital Infantil Concejo de Medellin.
NIT: 900625317-7 Tel: 4446425 FAX: Ext-7078 Direccion: Calle 72A 48A -70
www.hospinfantilcm.org, contactenos@corporacionhicm.org.

NO0@0


http://www.hospinfantilcm.org/
mailto:contactenos@corporacionhicm.org

“—y
—
-\

Corporaciodon

Hospital Intanti

Jorge Robledo 13 de septiembre de 2023

Republica de Brasil 19 de septiembre de 2023

Juan de Dios Carvajal 20 de septiembre de 2023

Maria de los Angeles Cano 25 de septiembre de 2023 y 23 y 24 oct.
Juan de la Cruz Posada 28 de septiembre de 2023

Pedro Luis Villa 2 de octubre de 2023

Guadalupe 4 de octubre de 2023

Juan XXIII 23 de octubre de 2023

Sol de Oriente 30 de octubre de 2023

El proceso con las instituciones consta de las siguientes etapas

Socializacion rectores: el proceso inicia con un acercamiento por parte de Sec. De Educacion con los
rectores de las IE priorizadas, inicialmente nos dan un listado de 19 IE, una vez enviado el correo desde
la Sec. De Edu. Se inicia el contacto telefénico con las IE para agendar la cita de socializacién de la
estrategia con rectores y/o coordinadores. Durante la actividad se hace la presentacidn de la estrate-
gia, su metodologia y objetivos, se resuelven dudas y se indaga por el interés de participar en la estra-
tegia.

Socializacién rectores: el proceso inicia con un acercamiento por parte de Sec. De Educacién con los
rectores de las IE priorizadas, inicialmente nos dan un listado de 19 IE, una vez enviado el correo desde
la Sec. De Edu. Se inicia el contacto telefénico con las IE para agendar la cita de socializacién de la
estrategia con rectore y/o coordinadores. Durante la actividad se hace la presentacién de la estrate-
gia, su metodologia y objetivos, se resuelven dudas y se indaga por el interés de participar en la estra-
tegia

Para la fecha de ejecucion del informe # 2 se habian realizado 7 reuniones con rectores, coordinadores

o delegados de las siguientes IE y para el periodo del presente informe se realizaron las siguientes
socializaciones con rectores, coordinadores o delegados.
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Grupos Focales: con el fin de adaptar los contenidos de la metodologia digital propuesta se lleva a
cabo 1 grupo focal, donde los adolescentes evalian diferentes mddulos de la ruta para hacer las adap-
taciones sugeridos.

Despliegue de la Ruta: el despliegue de la ruta consiste en pasar saldn por saldn a explicar la estrategia
y el modo de ingreso a la plataforma, hacer el acompanamiento en el desarrollo de los mddulos y
resolver dudas a los estudiantes. Una vez los adolescentes finalizan todo el contenido pedagdgico y
evidencian que llegaron al 100% de las actividades se les entrega una tira de 3 condones.

Acompainamiento y seguimiento: Una vez las Instituciones educativas inician la ruta cuentan con un
acompafiamiento permanente para resolver dudas o dificultades que pueda presentar la plataforma,
asi mismo se hace seguimiento continuo del avance de cada IE por medio de los tableros de control y
la base de datos que arroja la plataforma. Asi mismo se envian constantemente mensajes para pro-
mover el uso del chat de consejeria que les queda habilitado a los adolescentes

Premiacidn y cierre: al finalizar la estrategia se hace un acto de cierre con cada Instituciéon Educativa,
donde se hace entrega del dispensador de condones, con una caja de condones como provision del
dispensador, asi mismo se hace entrega de 10 premios a estudiantes de cada IE, seleccionados al azar.

Ejecucion
Sensibilizaciones, acercamientos y/o articulaciones

Dentro de la estrategia, se contempla también la necesidad de sensibilizar a los rectores(as) o a quien
delegue como coordinador(a), psico-orientador(a) y/o docente(s) del programa de prevencion de em-
barazo adolescente en las 17 instituciones educativas priorizadas, de manera presencial o utilizando
herramientas virtuales con el fin de que la comunidad educativa acepte la promocién de los Derechos
Sexuales y Reproductivos en la institucion, y para el periodo de ejecucidn del presente informe se
realizd de la siguiente manera:

N° Nombre IE Fecha despliegue Observaciones
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Institucién Educativa Pres- Aceptan la estrategia, se trabajé en los gra-
1 bitero Juan J. Escobar 13 de julio de 2023 | dos de 6 a 11. Se hizo despliegue de la ruta
’ el 24 de julio de 2023
Aceptan la estrategia, se trabajé en los gra-
Institucion Educativa Ra- - dos de 6 a 11. Se programé grupo focal el
2 1 I 202
mon Giraldo Ceballos 3 dejulio de 2023 19 de agosto de 2023. Se hizo despliegue
de la ruta el 1 de agosto de 2023
N . Aceptan la estrategia, se trabajé en los gra-
3 :jnasélc':rec:)n Educativa Fun 14 de julio de 2023 | dos de 6 a 11. Se hizo despliegue de la ruta
) el 15 de agosto de 2023
N . No aceptan la estrategia pues consideran
4 Instltuc.lon I?ducatlva Ra 16 de julio de 2023 | que con el trabajo que se hace desde en-
fael Uribe Uribe .
torno protector es suficiente
e . Aceptan la estrategia, se trabajé en los gra-
5 Ir;zt;xuon Educativa Pro 17 de julio de 2023 | dos de 6 a 11. Se hizo despliegue de la ruta
& el 22 de agosto de 2023
S . Aceptan la estrategia, se trabajé en los
| E L
6 Sr;:'ﬁlrtau'aon ducativa  La 18 de julio de 2023 | grados de 6 a 11. Se hizo despliegue para
' el 29 de agosto de 2023
Institucion Educativa Es- Aceptan la estrategia, se trabajé en los
7 | cuela Normal Superior De | 28 de julio de 2023 | grados de 6 a 9. Se hizo despliegue de la
Medellin ruta el 8 de agosto de 2023
Aceptan la estrategia, se va a trabajar en
2
8 | IE Jorge Robledo 232d3e agosto de los grados de 6 a 9. Se hace despliegue de
la ruta el 13 de agosto de 2023
24 de agosto de -
9 | IE San Pablo 2023 Por definir
23 de agosto de | Aceptan la estrategia, se va a trabajar en
1 E
O | IE Jorge Robledo 2023 los grados de 6 a 11.
. 4 de septiembre de | Aceptan la estrategia, se va a trabajar en
11 | IELa Milagrosa 2023 los grados de 6 a 11.
. . 11 de septiembre Aceptan la estrategia, se va a trabajar en
12 | IE Repuiblica de Brasil de 2023 los grados de 8 a 11.
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1 i A tan | tegi t j
13 | IE Juan de Dios Carvajal 5 de septiembre ceptan la estrategia, se va a trabajar en

de 2023 los grados de 6 a 11.
, p 12 de septiembre Aceptan la estrategia, se va a trabajar en
IE M I A I
14 aria de los Angeles de 2023 los grados de 6 a 11.

Cano

Aceptan la estrategia, se va a trabajar en

1 .
> de septiembre los grados de 6 a 11, en las dos sedes que

15 | IE Juan de la Cruz Posada

de 2023 tiene la IE.
o 12 de septiembre Aceptan la estrategia, se va a trabajar en
1 IEP Luis Vill
6 edro Luis Villa de 2023 los grados de 6 a 11.

Aceptan la estrategia, se va a trabajar en
los grados de 6 a 11. Se va a trabajar en
las dos sedes que tiene la IE

12 de septiembre

17 | IE Guadalupe de 2023

18 | 9 IE Juan XXI| 4 de septiembre de | Aceptan la estrategia, se va a trabajar en

2023 los grados de 6 a 11.
. 20 de octubre de Aceptan la estrategia, se va a trabajar en
1 10 IE Sol
9 0 1E Sol de Oriente 2023 los gradosde 6a 11

Grupos focales

Dentro de las obligaciones contractuales, se encuentra la de realizar un (1) grupo focal presencial o
virtual de hasta 10 adolescentes cada uno, con el fin de adaptar los contenidos de una metodologia
digital a las caracteristicas del contexto local, durante el periodo de ejecucion del presente informe
Se realizo (1) grupo focal en la Institucion Educativa Ramon Giraldo Ceballos el dia 19 de julio de 2023,
con la participacion de 8 adolescentes, 5 hombres y 3 mujeres de los grados 8-9-10-11.

Despliegue de ruta

Para el periodo de ejecucidn de este informe se ha desplegado la Ruta del Profe TxC con sus 7 mddulos
de formacién en 6 IE, asi:

N° Nombre IE Fecha despliegue
1 | Institucion Educativa Presbitero Juan J. Escobar 24 de julio de 2023
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2 | Institucidon Educativa Ramon Giraldo Ceballos 1 de agosto de 2023

3 lllr;rs:tltuaon Educativa Escuela Normal Superior De Mede- 8 de agosto de 2023

4 | Institucién Educativa Fundadores 15 agosto de 2023

5 | Institucidon Educativa Progresar 22 de agosto de 2023

6 | Institucion Educativa La Sierra: 29 de agosto de 2023
Microferias

Se realizd el acompafiamiento a dos microferias de servicios PREA — YO DECIDO CUANDO durante el
periodo de este informe, las cuales fueron

N° Nombre IE Fecha despliegue Participantes

1 | IE Benjamin Herrera viernes 28 de julio | 110 adolescentes

IE Gilberto Alzate Avendafio jueves 3 de agosto | 56 adolescentes de los grados 6-7
martes 5 de sep-
tiembre

miércoles 13 de

4 IE Mariscal Robledo . 60 adolescentes
septiembre

3 IE Félix Henao Botero 102 adolescentes

Seguimiento

Para garantizar el seguimiento constante durante los seis (6) meses de ejecucién del proyecto de ma-
nera presencial y a través del tablero de control, se realiza seguimiento y acompafamiento constante
a las IE, asi mismo se presenta el tablero de control a los supervisores del contrato quienes aprueban
el disefo y la informacién que se va a reportar.
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INIQO Instituciones Imagenes

Bienvenido al dashboard

de Yo Decido Cuindo YO DECIDO CUANDO )

En este tablero de seguimiento encontrard informacion relevante del
proyecto de Tirando X Colombia en conjunto con la Alcaldia de Medellin.
A partir de esta intervencion buscamas impactar a 4.500 adolescentes can
educacon y consejens sobre salud sexual y reproductive medianie nuestra
heramienta virtual, el Profe TxC,

Agui podra consultar los jovenes impactados por colegio, &l cronograma de
sctividades, el panorama general del proyecio, imégenes, entre otra

informacién importante. Alcaldia de Madallin

Beneficiarios Cantidad Clonca Tecnoioai o mnovar Haga clic aqui para seguir este vinculo

Adolescentes imeta) 4800

Instituciones educativas 17 Conoce al equipo Conoce mas del S
Rectores 17 TxC proyecto

Logros

1. Se ha contado con buena disposicion de las Instituciones Educativas para el despliegue de la ruta,
se evidencia en algunas Instituciones mucho compromiso de coordinadores y docentes en el tema de
educacion sexual, lo que facilita la ejecucion de la estrategia, se han recibido muy buenos comentarios
por parte de las directivas sobre la aceptacion en la comunidad educativa (docentes y estudiantes) de
la estrategia.

2. Se ha podido dar cumplimento al cronograma, salvo algunas cancelaciones todo se ha desarrollado
de acuerdo a la programacion.

3. Se tiene una comunicacién activa con los actores de la ejecucion del contrato lo que facilita la reso-
lucion de inconvenientes que se puedan presentar.

4. El acompafiamiento brindado de manera presencial a los estudiantes durante recorridos por los
salones de clase para el despliegue de la ruta, hace que este tenga mayor acogida por parte de los
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adolescentes ya que este acompafiamiento les permite resolver dudas sobre el funcionamiento de la
plataforma.

5. Para el desarrollo de las actividades contamos con unos modem o routers que nos permiten com-
partir internet y asi superar la dificultad de no tener datos, este permite mayor participacion de los
adolescentes.

6. Los adolescentes manifiestan que la estrategia es muy interesante, y que al se por WhatsApp y por
medio de un chat Bot, le brinda seguridad y privacidad a la hora de hacer preguntas y resolver inquie-
tudes.

7. La creacion y permanente actualizacion del tablero de control permite la centralizacion de la infor-
macion, asi como, el frecuente monitoreo de las acciones ejecutadas por parte de los supervisores del
contrato.

8. La inclusion del link de Medellin me Cuida para asesorias en anticoncepcion, facilita a los adoles-
centes el acceso a métodos anticonceptivos y por lo tanto la prevencidn del embarazo adolescente,
sin embargo, por ser un link externo a Tirando x Colombia, no tenemos datos de cuantos adolescentes
han accedido a este servicio.

9. Para el periodo de ejecucién de este informe se han adelantado 19 reuniones con rectores, coordi-
nadores o docentes para la socializacion de la estrategia, de los cuales 16 han aceptado la realizacién
de la estrategia.

10. A la fecha de presentacidn de este informe se reporta la participacidn de 5.525 adolescentes entre
las Instituciones priorizadas y las ferias de servicio

Institucion educativa Estudiantes en Ruta

E LA SIERRA 296
IE FUNDADORES 524
E PRESBITERO JUAN J. ESCOBAR 584
IE PROGRESAR 413
IE RAMON GIRALDO CEBALLOS 364
IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE

MEDELLIN 353
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E LA MILAGROSA 479
IE JORGE ROBLEDO 339
IE REPUBLICA DE BRASIL 137
IE JUAN DE DIOS CARVAJAL 311
IE MARIA DE LOS ANGELES CANO 373
IE JUAN DE LA CRUZ POSADA 207
IE PEDRO LUIS VILLA 387
IE GUADALUPE 248
FERIAS DE SERVICIO 510
TOTAL 5525

Avance en la ejecucién de actividades

OPERADOR # INSTITUCIONES

% AVANCE

% POR EJECUTAR

TxC 14

82.35%

17.65%

OPORTUNIDADES DE MEJORA

1. Debido a dinamicas institucionales como cancelacién de clases, o actividades sindicales se han te-

nido que reprogramar actividades en las IE.

2. Algunas Instituciones Educativas que se han visitado no han aceptado la estrategia porque no pre-
sentan embarazos adolescentes desde hace varios afios, se sugiere tener en cuenta los reportes de
embarazos en las Instituciones a la hora de priorizar para realizar intervenciones.

3. Algunas Instituciones Educativas manifiestan que tienen muchos proyectos al tiempo y que siempre
empiezan en el segundo semestre cuando es mas dificil abrir los espacios por las dindmicas
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institucionales, vacaciones, receso, cierre de afio, etc. Se sugiere dar inicio a este tipo de estrategias
desde el principio de afio para evitar contratiempos.

4. Algunas Instituciones Educativas han manifestado que no les interesa recibir el dispensador de con-
dones, en algunas ocasiones por temor a que los padres de familia muestren su descontento, en otras
ocasiones porque dicen que los estudiantes destruyen todo.

De la seguridad social

La CHICM dentro de sus obligaciones como contratante debe verificar el cumplimiento del pago de
salarios, honorarios y demas obligaciones laborales, asi como los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, conforme a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas complemen-
tarias; tanto de sus contratistas como de sus proveedores.

Para tal fin, dispone de un apoyo administrativo y financiero contratado, quien, dentro de sus obliga-
ciones contractuales, tiene, especificamente, la de verificar que estas partes cumplan con las obliga-
ciones propias del contrato incluyendo el pago de la seguridad social o la certificacién de la misma
dependiendo si es contratista de la CHICM o proveedor; adicional a la revision realizada por parte del
area financiera y contable de la CHICM.

En referencia al talento humano contratado, toda vez que en los meses de septiembre y octubre se
realizaron el cuarto y quinto pago de honorarios, el documento requerido como soporte para poder
realizarlo fue el certificado la planilla de pago de la seguridad social de cada uno de los contratistas,
previa verificacion del IBC, valores y fechas de pago.

En cuanto sus operadores, la certificacion de pagos del Sistema de Seguridad Social Integral es uno de
los documentos exigidos para poder realizar el pago de las facturas entregadas en los meses de julio
y agosto, segun corresponda de acuerdo a lo indicado en el contrato; la cual debe estar firmada por
el Representante Legal o el Revisor Fiscal segun sea el caso, en relacion con lo anterior tenemos lo
siguiente:

GC-FO-19. V06 163 de 184

Corporacion Hospital Infantil Concejo de Medellin.
NIT: 900625317-7 Tel: 4446425 FAX: Ext-7078 Direccion: Calle 72A 48A -70
www.hospinfantilcm.org, contactenos@corporacionhicm.org.

NO0@0


http://www.hospinfantilcm.org/
mailto:contactenos@corporacionhicm.org

—
—
—
Corporaciodon

Hospital Intanti

Ver evidencia 11. Certificados de Parafiscales

JULIO

Nombre Pro-
veedor

Fecha Del Do-
cumento

Fechas de cobertura de la certifi-
cacion del pago realizado al Sis-
tema de Seguridad Social Integral

Relacion de los datos de
quien firma el documento
(Fimado por el revisor fis-
cal o el representante le-

gal)

Anditecnicas

NO APLICA TODA VEZ QUE EN ESTE MES NO SE GENERO FACTURA

lTO':f]E?aO X Co- NO APLICA TODA VEZ QUE EN ESTE MES NO SE GENERO FACTURA
Urbanik - Hub NO APLICA TODA VEZ QUE EN ESTE MES NO SE GENERO FACTURA
Distilled Inno- | 31 de julio de - Carlos Mario Jaramillo Car-
. De enero a julio de 2023 dona
vation 2023
Representante Legal
Astrid Adriana Aristizabal
31 dejulio de N Arias
Cometa 2023 Hasta el 30 de junio de 2023 Revisora Fiscal
TP-181861-T
AGOSTO
Fechas de cobertura de Relacion de los datos de quien
Nombre Pro- Fecha Del Do- | la certificacion del pago | firma el documento (Firmado por
veedor cumento realizado al Sistema de el revisor fiscal o el represen-
Seguridad Social Integral | tante legal)

Anditecnicas

NO APLICA TODA VEZ QUE EN ESTE MES NO SE GENERO FACTURA

r(;:?\gidao X Co- NO APLICA TODA VEZ QUE EN ESTE MES NO SE GENERO FACTURA
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Urbanik - Hub

Agosto de
2023

De junio de 2023 a
agosto de 2023

Jimmy Rafael Cabrera Lamus
Representante Legal

José Mauricio Burbano Meneses
Contador

TP 41654 -T

Distilled Innova-
tion

NO APLICA TODA VEZ QUE EN ESTE MES NO SE GENERO FACTURA

25 de agosto

Hasta el 30 de julio de

Astrid Adriana Aristizabal Arias

Cometa Revisora Fiscal
de 2023 2023 TP -181861-T
SEPTIEMBRE
Relacion de los datos de
Nombre Pro- Fecha Del Do- Fec.h’as de cobertura.de la cer.tlfl- qtflen firma el docu'ment.o
veedor e, cacion del pago realizado al Sis- (Firmado por el revisor fis-
tema de Seguridad Social Integral | cal o el representante le-
gal)
Anditecnicas 2 de octubre De marzo a septiembre de 2023 Mnica Janeth Gomez Vi-
de 2023 llegas
Johanna Cordovez Amador
. . ., L, — Rte Legal
T|ranfjo X Co- No aplica por ley (contraTt:.:\uon por prestacion de Irma Lucia Ramirez Marti-
lombia servicios)
nez — Contadora
TP 50218 -T
Urbanik - Hub Octubre De agosto a octubre de 2023 JIMMY RAFAEL CABRERA
LAMUS
Distilled Inno- | 31 de julio de - Carlos Mario Jaramillo Car-
. De enero a julio de 2023 dona
vation 2023
Representante Legal
Astrid Adriana Aristizabal
31 de julio de _— Arias
Cometa 2023 Hasta el 30 de junio de 2023 Revisora Fiscal
TP-181861-T
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De la ejecucion financiera
Dentro de lo pactado en el contrato interadministrativo, el valor total del contrato debe distribuirse
para la ejecucidn de los 5 componentes antes mencionados; a continuacion, se discrimina en detalle,

el valor asignado para cada componente y el valor asociado a la administracion del mismo:

Ver evidencia 12. Presupuesto Yo Decido Cuando

COMPONENTE VALOR
COMPONENTE S
1 287.365.104
COMPONENTE $
RESUMEN 2 630.286.500
OPERACION COMPONENTE $
3 248.377.600
COMPONENTE S
4 100.000.000
COMPONENTE S
5 400.637.334
$
SUBTOTAL 1.666.666.538
S
ADMINISTRACION 8% 133.333.323
$
TOTAL 1.799.999.861

El plan de pagos estimado dentro del contrato interadministrativos se pacté de forma tal que se reali-
cen un total de 5 pagos por parte de la Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo a la Corpora-
cién Hospital Infantil Concejo de Medellin en los siguientes periodos y porcentajes:

Ver evidencia 10. Presupuesto Yo Decido Cuando
PAC
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PERIODO % VALOR
MAYO 30% S 539.999.958
JULIO 30% S 539.999.958
SEPTIEMBRE 20% S 359.999.972
NOVIEMBRE 15% S 269.999.979
DICIEMBRE 5% S 89.999.994
TOTAL 100% S 1.799.999.861

El 29 de mayo la UAEBC realizd el primer desembolso a la CHICM por el 30% del valor del contrato, es
decir, por un valor de $ 539.999.958, tal como se pactd en el plan de pagos y el cual fue soportado
con el primer informe técnico, plan de trabajo y cronograma, de acuerdo con lo indicado en el con-
trato.

Ver evidencia 13. Comprobante de pago N° 1_4600097808 DE 2023

El 09 de agosto la UAEBC realizé el segundo desembolso a la CHICM por el 30% del valor del contrato,
es decir, por un valor de $ 539.999.958, tal como se pactd en el plan de pagos y el cual fue soportado
con el segundo informe técnico, de acuerdo con lo indicado en el contrato.

Ver evidencia 13. Comprobante de pago N° 2_4600097808 DE 2023
El 25 de septiembre la UAEBC realizé el segundo desembolso a la CHICM por el 30% del valor del
contrato, es decir, por un valor de $ 539.999.958, tal como se pacté en el plan de pagos y el cual fue
soportado con el tercer informe técnico, de acuerdo con lo indicado en el contrato.
- Pagos honorarios
Asi mismo, la CHICM ha realizado el pago correspondiente a los honorarios del talento humano
contratado desde el componente 1, previa revision del informe de actividades, entrega de eviden-

cias, cuenta de cobro y demas documentos requeridos para tal fin:

Ver evidencia 14. Egresos y ficha banco- Contratistas

No Fecha Cargo a Valor pa- Valor pa- LELELTCS
ctt - Nombre completo L . gado
Ctto desempenar gado junio | gado julio
o agosto
15/05/20 | Profesional de S S S
229 23 derecho Katherine Mejia Lenis | 2.400.000 4.500.000 4.500.000
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15/05/20 | Auxiliar admi- | Katherine Liliana Za- S S S
230 23 nistrativa pata Garcia 1.296.000 2.430.000 2.430.000
15/05/20 | Profesional so- | Ingrid Juliana Clavijo S S S
231 23 cial Escobar 2.114.946 3.965.523 3.965.523
15/05/20 | Profesional so- | Deycy del Socorro Du- | $ S S
232 23 cial gue Londofio 2.114.946 3.965.523 3.965.523
15/05/20 | Auxiliar admi- | Maria Paula Lopez S S S
233 23 nistrativa Molina 1.296.000 2.430.000 2.430.000
15/05/20 | Profesional en | Cristian David Mona S S S
234 23 educacién Agudelo 2.114.946 3.965.523 3.965.523
Profesional en
15/05/20 | comunicacio- | Sol Beatriz Baquero Al- | $ S S
235 23 nes varez 2.114.946 3.965.523 3.965.523
J3g | 19/05/20 :;?T:?rf:s;:lclvo Juan Guillermo Diaz | $ $ $
23 . . Rendon 1.800.000 4.500.000 4.500.000
y financiero
19/05/20 | Profesional so- | Leidy Yessenia Mora- S S S
239 23 cial les Vargas 1.586.209 3.965.523 3.965.523
19/05/20 | Profesional so- | Paola Andrea Zapata S S S
240 23 cial Guzman 1.586.209 3.965.523 3.965.523
24/05/20 | Profesional so- | Karen Susana Gaviria S S
241 23 cial Fonnegra $925.289 | 3.965.523 3.965.523
S $ $
SUBTOTALES 19.349.491 | 41.618.661 | 41.618.661
TOTAL PAGADO $144.205.474
Numero | Fecha inicio Valor pa- Valor pa-
de con- | de contrato | Cargo a desempeiiar Nombre completo gado sep- gado octu-
trato DD/MM/AA tiembre bre
Profesional de dere-
229 15/05/2023 | cho Katherine Mejia Lenis $ 4.500.000 $ 4.500.000
Auxiliar administra- Katherine Liliana Zapata
230 15/05/2023 | tiva Garcia $ 2.430.000 $2.430.000
Ingrid Juliana Clavijo Es- S S
231 15/05/2023 | Profesional social cobar - -
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Deycy del Socorro Duque
232 15/05/2023 | Profesional social Londofio $3.965.523 | $3.965.523
Auxiliar administra-
233 15/05/2023 | tiva Maria Paula Lopez Molina | $2.430.000 | $2.430.000
Profesional en edu- Cristian David Mona Agu- S
234 15/05/2023 | cacion delo $2.114.946 | -
Profesional en comu- | Sol Beatriz Baquero Alva-
235 15/05/2023 | nicaciones rez $3.965.523 | $3.965.523
)38 19/05/2023 Profgsiona'l adminis- Juan Guillermo Diaz Ren- $ 4.500.000 $ 4.500.000
trativo y financiero | don
Leidy Yessenia Morales
239 19/05/2023 | Profesional social Vargas $3.965.523 $3.965.523
Paola Andrea Zapata Guz-
240 19/05/2023 | Profesional social man $3.965.523 | $3.965.523
Karen Susana Gaviria Fon-
241 24/05/2023 | Profesional social negra $3.965.523 | $3.965.523
Profesional en edu-
572 14/09/2023 | cacidn Luisa Fernanda toro $2.247.130 | $3.965.523
582 13/10/2023 | Profesional social Vanessa Velasquez Mesa S - $2.379.314
$ $
TOTAL PAGADO 35.802.561 33.687.615

- PAGO PROVEEDORES

Para los meses de julio y agosto y de acuerdo a lo establecido en los contratos firmados con
Anditécnicas, Distilled, Tirando x Colombia y Urbanik Hub, y previa aprobacion de los informes
de ejecucion, evidencias de los mismos, facturas y documentos adjuntos requeridos, todo se-
gun lo acordado en el contrato y plan de pagos, asi:

ANDINA DE TECNOLOGIAS

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $248.377.600,00 PORCENTAIJE
VALOR o FECHA % % POR SALDO POR
MES FACTURA N" FACT PAGO PAGADO PAGAR PAGAR
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ADTG31 29/06/202 S
NI 74.513.2
JUNIO > 74.513.280 10 3 30% 70% | 173.864.320
AGOSTO 0
SEPTIEMBR ADTG33 13/10/202
E > 74.513.280 24 3 30% 40% | $99.351.039
OCTUBRE
NOVIEMBR ADTG34
49.675.52
E > 49.675.520 89 20% 20% | $49.675.519
GRUPO COMETA S.A.S

Con el proveedor Cometa se maneja de forma diferente por la dindmica del contrato, dado que es un
contrato logistico y apoyan los eventos se acuerdo a las necesidades de cada uno y a lo previamente
requerido y aprobado, se realiza una orden de pedido para cada evento, la cual lleva una cotizacion
como se indicé anteriormente, sin embargo lo acordado es facturar por mes, es decir, al finalizar cada
mes, ellos envian el informe de cada evento los cuales se revisan y se aprueban, con lo cual se les
autoriza facturar.

Cada orden de pedido tiene su factura individual, las cuales se pagan también de manera separada.

En la siguiente informacidn se podra evidenciar de mejor forma como se han realizado los pagos a
este proveedor.

VALOR TOTAL CONTRATO $ 330.286.499 PROCENTAIJE
%
VALOR . FECHA % POR SALDO POR
FACTURA N"FACT PAGO PAGAD PAGAR PAGAR
MES o
FECO
OP1 | $475.881 0,14% | 99,86%
JULIO 1963 10/ gg/ 20 $323.727.883
FECO . .
OP2 | $6.082.735 1964 1,99% | 98,01%
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OP3 | $5.997.600 FECZZ(B 3,80% | 96,20%
OP4 | $493.731 FEC§203 5/08/202 3,95% | 96,05%
AGOSTO 00203 3 $ 312.664.200
OP5 | $387.512 c 4,07% | 95,93%
FECO2
OP6 | $4.184.840 C? 03 5,34% | 94,66%
$
SEPTIEMBR FECO211 | 3/10/202 . \ $
: oP7 21.7583;.405, X 3 11,92% | 88,08% 290.910.794,13
FECO221
OP8 | $461.922 C? 10/11/20 12,06% | 87,94% | $290.448.872
OCTUBRE FECO221 23
OP9 | $851.624 5 12,32% | 87,68% | $289.597.248
DISTILLED INNOVATION
VALOR TOTAL CONTRATO $202.062.000 PORCENTAIJE
VALOR N° FECHA % % POR SALDO POR
MES FACTURA FACT PAGO PAGADO | PAGAR PAGAR
JuLlo $ 42.661.500 2D Jé 10/ 02/ 2021 51 11% 78,89% $ 159.400.500
AGOSTO N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SEPT'EEMBR $ 20.706.000 ZDS"Z 10/ 12/ 202 | 31 36% 68,64% $ 138.694.500
$ 85.858.500 2Dslsé 10/ 1;/ 202 | 53 959 26,15% $ 52.836.000
OCTUBRE
. . , () ) () . .
$ 14.458.500 Esli 10/ 1;/ 202 1 g1 01% 18,99% $ 38.377.500
TIRANDO X COLOMBIA
VALOR TOTAL DEL CONTRATO |  $400.637.334 | PROCENTAJE |
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es VALOR N° FECHA % % POR SALDO POR
FACTURA FACT PAGO PAGADO PAGAR PAGAR
BOG | 29/06/202
120.191.2
JUNIO » 120.191.200 31 3 30% 70% $280.446.134
AGOSTO $0
SEPTIEMBR BOG -
E > 120.191.000 2 60% 40% $160.255.134
URBANIK - HUB
VALOR TOTAL CONTRATO $ 100.000.000 PORCENTAIJE
MES VALOR N° FECHA % % POR SALDO POR
FACTURA FACT PAGO PAGADO PAGAR PAGAR
JUNIO $30.000.000 | JC48 | 29/06/2023 30% 70% $ 70.000.000
AGOSTO $30.000.000 | JC49 5/09/2023 30% 40% $ 40.000.000
OCTUBR
E $20.000.000 | JC53 | 10/1172023 20% 20% $20.000.000

Teniendo en cuenta lo anterior y con la documentacion presentada por cada uno de los proveedores,
se procedio a revisar y pagar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas para el desembolso de los
pagos que se acaban de relacionar y de acuerdo al plan de pagos pactado en cada contrato.

Ver evidencia 15. Egresos y ficha banco- Proveedores

Para tener en cuenta dentro del avance de ejecucion financiera, lo que se tiene pendiente por pagar
y que se encuentra establecido dentro del contrato y plan de pagos es lo siguiente:

CONTRAT VALOR VALOR % DE
(0) PROVEEDOR VALOR TOTAL EJECUTADO DISPONIBLE EJECUCION
236-2023 | (TxC) $400.637.334,00 | $240.382.200 $160.255.134 60,00%
237-2023 | Anditécnicas $248.377.600,00 | $198.702.081 $49.675.519 80,00%
245-2023 | Urbanik $100.000.000,00 | $ 80.000.000 $20.000.000 80,00%
418-2023 | Cometa $330.286.499,00 | $40.689.251 $289.597.248 12,32%
419-2023 | Distilled $202.062.000,00 | $163.684.500 $38.377.500 81,01%
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DE LO JURIDICO

Frente a este contrato interadministrativo, es importante resaltar que el mismo se rige bajo
la férmula de contrato interadministrativo, ello quiere decir que para tal a la luz de la norma-
tividad vigente, existe entre las entidades estatales partes intereses opuestos y se persigue
una contraprestacion o precio por la adquisicién de bienes o la prestacién de servicios o la
realizacion de una obra, mientras que en los segundos las entidades partes se encuentran en
pie de igualdad, tienen intereses comunes para lograr una finalidad estatal impuesta por la
Constitucion o la ley a las mismas, sin que tengan un interés puramente econdmico (es decir,
destinados a obtener una ganancia).

Con todo, no esta de mas aclarar que este contrato se suscribié bajo lo preceptuado por la ley
80 de 1993, puesto que aunque en principio el CHICM, se trata de una empresa social del
Estado, lo que trae en consecuencia, la obligatoriedad de cumplir con los principios de la con-
tratacidon estatal, mas no con el estatuto a raja tabla. Por su parte, la unidad es una entidad
de naturaleza publica, ello quiere decir que a la luz de los conceptos de Colombia compra
eficiente y lo preceptuado pacificamente por el Consejo de Estado e incluso por la sala de
consulta y servicio civil de la misma corporacidn, irrestrictamente debe de cefiirse por el esta-
tuto de contratacidn, ley 80 de 1993 con sus modificaciones aplicables al respecto.

De tal suerte, que como es natural se hizo necesario el establecimiento de constitucion de
exigencias de garantias que avalan el cumplimiento del objeto contractual, a saber, cubrié las
obligaciones surgidas en el contrato, por cuantia del 10% del valor del contrato escucha hacia
es la duracidn del contrato y cuatro meses mas; frente a la calidad del servicio se establece
una cuantia del 10% del valor del contrato y la vigencia al igual al anterior, es por la duracién
del contrato y cuatro meses mas. De otro lado, se establecié el amparo de pagos de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por cuantia del 5% del valor del contrato y
cuya vigencia serd la duracién del contrato y tres afios mas. 20, se solicitan para responsabi-
lidad extra contractual expresada en salarios minimos mensuales vigentes por cuantia de 300
SMMLYV, con una vigencia de la duracién del contrato.
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Frente a la normatividad establecida para tal fin, tenemos que, en cumplimento del marco
legal se establecié que: “Para el amparo de responsabilidad civil extracontractual solamente
se pueden pactar deducibles hasta del diez por ciento (10%) del valor de cada pérdida y en
ningun caso pueden ser superiores a dos mil (2.000) s.m.m.l.v. No serdn admisibles las fran-
quicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que implique la asuncion de
parte de la pérdida por la entidad asegurada, lo anterior en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 2.2.1.3.3.2.10.: (...) De acuerdo al articulo 2.2.1.3.3.2.10, dentro de los requisitos
que debe cumplir el seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual, es que la misma debe
contener ademds de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguien-
tes amparos, los cuales se solicitan sean discriminados en el documento que se expida como:
a) Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante. b) Cobertura expresa
de perjuicios extrapatrimoniales. c) Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos
de contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de res-
ponsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos. d) Cobertura expresa
de amparo patronal. e) Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios, para efectos de
verificar su cumplimiento”

Es importante, establecer que, para este periodo desde el punto de vista juridico, también se
han realizado acciones tendientes a verificar los documentos precontractuales del talento hu-
mano del componente No. 1, concretamente, frente a las pdlizas, encontrando todo de con-
formidad con los requerimientos del ordenamiento juridico y el manual interno de contrata-
cion.

DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

Asegu- | N~ de péliza Tipo de am- | Cobertura de la pdliza | Fecha de Valor ampa-
radora paro Desde Hasta aprobacion | rado
de la garan-
tia
Asegu- Calidad 25/04/20 | 25/03/20 | 27/04/2023 | $179.999.986.
radora 23 24 10
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solida- | 530- Cumpli- 25/04/20 | 25/03/20 $89.999.993.0
ria 479940000387 | miento 23 24 5
30 Pago de sala- | 25/04/20 | 25/03/20 $179.999.986.
riesy presta- | 23 26 10
ciones socia-
les
Asegu- | 530-74- Responsabili- | 25/04/20 | 25/11/20 | 27/04/2023 | $348.000.000.
radora | 994000015860 | dad civil ex- 23 23 00
solida- tracontrac-
ria tual
DEL COMPONENTE 1: TALENTO HUMANO
KATHERINE LILIANA ZAPATA GARCIA (CONTRATO 230-2023)
Asegu- | N~ de pdliza Tipo de am- | Cobertura de la péliza | Fecha de Valor ampa-
radora paro Desde Hasta aprobaciéon | rado
de la garan-
tia
Seguros | CVA- Calidad 15/05/20 | 15/03/20 | 18/05/2023 | $1.458.000
Mun- 100003957 23 24
dial Cumpli- 15/05/20 | 15/03/20 $1.458.000
miento 23 24
MARIA PAULA LOPEZ MOLINA (CONTRATO 233-2023)
Asegu- | N~ de pdliza Tipode am- | Cobertura de la pdliza | Fecha de Valor ampa-
radora paro Desde Hasta aprobacion | rado
de la garan-
tia
Seguros | CVA- Calidad 15/05/20 | 15/03/20 | 16/05/2023 | $1.458.000
Mun- 100003937 23 24
dial Cumpli- 15/05/20 | 15/03/20 $1.458.000
miento 23 24
JUAN GUILLERMO DIAZ RENDON (CONTRATO 238-2023)
‘ N~ de pdliza ‘ ‘ Cobertura de la péliza ‘
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Asegu- Tipo de am- Desde Hasta Fecha de Valor ampa-
radora paro aprobacion | rado
de la garan-
tia
Seguros | CVA- Calidad 19/05/20 | 19/03/20 | 23/05/2023 | $2.700.000
Mun- 100003987 23 24
dial Cumpli- 19/05/20 | 19/03/20 $2.700.000
miento 23 24
KATHERINE MEJIA LENIS (CONTRATO 229-2023)
Asegu- | N~ de pdliza Tipo de am- | Cobertura de la péliza | Fecha de Valor ampa-
radora paro Desde Hasta aprobaciéon | rado
de la garan-
tia
Seguros | CVA- Calidad 15/05/20 | 15/03/20 | 18/05/2023 | $2.700.000
Mun- 100003932 23 24
dial Cumpli- 15/05/20 | 15/03/20 $2.700.000
miento 23 24
SOL BEATRIZ BAQUERO ALVAREZ (CONTRATO 235-2023)
Asegu- | N~ de péliza Tipo de am- | Cobertura de la pdliza | Fecha de Valor ampa-
radora paro Desde Hasta aprobacién | rado
de la garan-
tia
Seguros | CVA- Calidad 15/05/20 | 15/03/20 | 16/05/2023 | $2.379.313
Mun- 100003988 23 24
dial Cumpli- 15/05/20 | 15/03/20 $2.379.313
miento 23 24
CRISTIAN MONA AGUDELO (CONTRATO 234-2023)
Asegu- | N~ de pdliza Tipo de am- | Cobertura de la pdliza | Fecha de Valor ampa-
radora paro Desde Hasta aprobacién | rado
de la garan-
tia
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Seguros | CVA- Calidad 15/05/20 | 15/03/20 | 16/05/2023 | $2.379.313
Mun- 100003939 23 24
dial Cumpli- 15/05/20 | 15/03/20 $2.379.313
miento 23 24
DEYSY DEL SOCORRO DUQUE LONDONO (CONTRATO 232-2023)
Asegu- | N~ de pdliza Tipo de am- | Cobertura de la péliza | Fecha de Valor ampa-
radora paro Desde Hasta aprobacién | rado
de la garan-
tia
Seguros | CVA- Calidad 15/05/20 | 15/03/20 | 16/05/2023 | $2.379.313
Mun- 100003935 23 24
dial Cumpli- 15/05/20 | 15/03/20 $2.379.313
miento 23 24
INGRID JULIANA CLAVIJO ESCOBAR (CONTRATO 231-2013)
Asegu- | N~ de pdliza Tipo de am- | Cobertura de la péliza | Fecha de Valor ampa-
radora paro Desde Hasta aprobacion | rado
de la garan-
tia
Seguros | CVA- Calidad 15/05/20 | 15/03/20 | 18/05/2023 | $2.379.313
Mun- 100003958 23 24
dial Cumpli- 15/05/20 | 15/03/20 $2.379.313
miento 23 24
KAREN SUSANA GAVIRIA FONNEGRA (CONTRATO 241-2023)
Asegu- | N~ de pdliza Tipode am- | Cobertura de la pdliza | Fecha de Valor ampa-
radora paro Desde Hasta aprobacién | rado
de la garan-
tia
Seguros | CVA- Calidad 15/05/20 | 15/03/20 | 26/05/2023 | $2.379.313
Mun- 100004008 23 24
dial Cumpli- 15/05/20 | 15/03/20 $2.379.313
miento 23 24

LEIDY YESSENIA MORALES VARGAS (CONTRATO 239-2023)
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Asegu- | N~ de pdliza Tipo de am- | Cobertura de la pdliza | Fecha de Valor ampa-
radora paro Desde Hasta aprobaciéon | rado
de la garan-
tia
Seguros | CVA- Calidad 15/05/20 | 15/03/20 | 19/05/2023 | $2.379.313
Mun- 100003968 23 24
dial Cumpli- 15/05/20 | 15/03/20 $2.379.313
miento 23 24
LUISA FERNANDA TORO MUNOZ (CONTRATO 572-2023)
Asegu- | N~ de pdliza Tipo de am- | Cobertura de la péliza | Fecha de Valor ampa-
radora paro Desde Hasta aprobaciéon | rado
de la garan-
tia
Seguros | CVA-1000 Calidad
Mun- Cumpli-
dial miento
VANESSA VELASQUEZ MESA (CONTRATO 582-2023)
Asegu- | N~ de péliza Tipo de am- | Cobertura de la pdliza | Fecha de Valor ampa-
radora paro Desde Hasta aprobacion | rado
de la garan-
tia
Seguros | CVA- Calidad 13/10/20 | 15/03/20 | 15/10/2023 | $437.207,50
Mun- 100004944 23 24
dial Cumpli- 13/10/20 | 15/03/20 $437.207,50
miento 23 24
GC-FO-19. V06 178 de 184

Corporacion Hospital Infantil Concejo de Medellin.
NIT: 900625317-7 Tel: 4446425 FAX: Ext-7078 Direccion: Calle 72A 48A -70
www.hospinfantilcm.org, contactenos@corporacionhicm.org.

NO0@0



http://www.hospinfantilcm.org/
mailto:contactenos@corporacionhicm.org

\
II
——
Corporaciodon

Hosplfol Infon’ﬂl

DEL COMPONENTE 2: COMETA

Asegura- | N~ de pdliza | Tipo de am- Cobertura de la podliza | Fechade | Valor ampa-
dora paro Desde Hasta aproba- rado
ciondela
garantia
Seguros M- Calidad 05/07/20 | 30/03/20 | 06/07/20 | $33.028.649.9
Mundial 100202901 23 24 23 0
Cumplimiento | 05/07/20 | 30/03/20 $49.542.974.8
23 24 5
Pago de sala- 05/07/20 | 30/11/20 $33.028.649.9
ries y presta- 23 26 0
ciones sociales
Seguros M- Responsabili- 05/07/20 | 30/03/20 | 06/07/20 | $500.000.000.
Mundial 100044565 dad civil extra- | 23 24 23 00
contractual

DEL COMPONENTE 2: DISTILLED INNOVATION

Asegura- | N~ de pdliza Tipo de am- Cobertura de la podliza | Fechade | Valor ampa-
dora paro Desde Hasta aproba- rado
cionde la
garantia
Surameri- | 3680239-0 Calidad 05/07/20 | 30/03/20 | 06/07/20 | $20.206.200.0
cana 23 24 23 0
Cumpli- 05/07/20 | 30/03/20 $20.206.200.0
miento 23 24 0
Pago de sala- | 05/07/20 | 30/11/20 $30.309.300.0
riesy presta- | 23 26 0
ciones socia-
les
Surameri- | 0918004-0/ Responsabili- | 05/07/20 | 30/03/20 | 06/07/20 | $580.000.000.
cana dad civil ex- 23 24 23 00
tracontrac-
tual
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DEL COMPONENTE 3: ANDITECNICAS

Asegura- | N~ de pdliza Tipo de am- Cobertura de la podliza | Fechade | Valor ampa-
dora paro Desde Hasta aproba- rado
ciondela
garantia
Seguros 15631361301 | Calidad 19/05/20 | 19/03/20 | 24/05/20 | $24.837.760.0
Bolivar 01 23 24 23 0
Cumpli- 19/05/20 | 19/03/20 $24.837.760.0
miento 23 24 0
Pago de sala- | 19/05/20 | 19/11/20 $37.256.640.0
riesy presta- | 23 26 0
ciones socia-
les
Seguros 15631448369 | Responsabili- | 19/05/20 | 19/03/20 | 24/05/20 | $600.000.000.
Bolivar 01 dad civil ex- 23 24 23 00
tracontrac-
tual
DEL COMPONENTE 4: URBANIK-HUB
Asegura- N~ de p6- | Tipode amparo | Coberturade la pdliza | Fechade | Valor ampa-
dora liza Desde Hasta aproba- rado
ciondela
garantia
Seguros M- Calidad 31/05/20 | 02/04/20 | 01/06/20 | $10.000.000.0
Mundial 100199432 23 24 23 0
Cumplimiento 31/05/20 | 02/04/20 $10.000.000.0
23 24 0
Pago de salariesy | 31/05/20 | 03/12/20 $15.000.000.0
prestaciones so- 23 26 0
ciales
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Seguro M- Responsabilidad | 31/05/20 | 31/03/20 | 01/06/20 | $200.000.000
Mundial 100045135 | civil extracon- 23 23 23
tractual

DEL COMPONENTE 5: TIRANDO POR COLOMBIA TXC

Asegura- N~ de pdliza | Tipo de amparo | Cobertura de la pé- | Fechade | Valor ampa-
dora liza aproba- rado
Desde Hasta cion dela
garantia
Seguros NB- Calidad 19/05/ | 18/03/20 | 24/04/20 | $40.063.733.0
Mundial 100261454 2023 24 23 0
Cumplimiento 19/05/ | 18/03/20 $40.063.733.0
2023 24 0
Pago de salaries | 19/05/ | 19/11/20 $60.095.600.0
y prestaciones 2023 26 0
sociales
Seguros NB-10062688 | Responsabilidad | 19/05/ | 18/03/20 | 24/04/20 | $200.000.000.
Mundial civil extracon- 2023 24 23 00
tractual

De otro lado, ni para el talento humano, ni para los diferentes proveedores en la ejecucién contractual
se han tenido inconvenientes que permitan derivarse en un incumplimiento contractual o la declara-
toria de la caducidad o terminacidn unilateral, en los términos del manual de contratacion o, en el
marco juridico para tal fin. No obstante, desde el area juridica siempre se esta atenta en caso de pre-
sentarse alguna situacidon contractual que obligue a hacer uso de las potestades exorbitantes de la
administracion.
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Ahora bien, finalmente, es importante resaltar que para este informe de gjecucién no se ha
hecho necesario la aplicacion de los amparos establecidos en favor de la UABC, ello debido
a que contratista, esto es, la Corporacién Hospital Infantil Concejo de Medellin ha cumplido
con el objeto contractual a cabalidad para el momento de la planeacion contractual.

OSCAR ALB STREPO RESTREPO

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

SUPERVISOR DEL CONTRATO

CORPORACION HOSPITAL INFANTIL CONCEJO DE MEDELLIN

Proyecté ~ Cargo ' Firma
Juan Guillermo Diaz Rendon | Profesional Administrativo y Financiero v Do
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