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Introduccion

El Bienestar Social dentro del contexto laboral se define como el conjunto de programas y
beneficios que se estructuran como solucion a las necesidades de las personas, que
influyen como elemento importante dentro de una comunidad funcional o empresa a la que
pertenece; reconociendo ademas que forma parte de un entorno social, respondiendo a las
satisfaccion de las necesidades tanto organizacionales como individuales del funcionario
dentro de ese contexto laboral, asumiendo los nuevos retos de los cambios
organizacionales, politicos y culturales y haciendo participes a los servidores publicos en la
implementacion de los planes, programas y proyectos de tal manera que se combinen los

fines de desarrollo de la entidad, los del Estado y los del servicio como persona.

Los planes y programas de bienestar estan encaminados basicamente hacia un cambio de
actitud del trabajador con respecto a la labor que desarrolla, por lo cual es necesario crear
una serie de mecanismos con el propdsito de obtener su satisfaccion personal, familiar,
social y profesional; y asi mismo crear una cultura de bienestar en la entidad que se refleje
en actitudes y comportamientos que posibiliten elevar los niveles de productividad, con el
fin de proporcionar a todos y cada uno de los funcionarios condiciones que le permitan
satisfacer sus necesidades, lo cual se vera reflejado directamente sobre los siguientes
aspectos:

1. Individual: satisfaccion en el trabajo, satisfaccion profesional, calidad del trabajo y
alcance de los objetivos.

2. Grupal: alcance de los objetivos y optimizacion de los resultados.

3. Organizacional: mayor productividad, eficacia, satisfaccion, adaptacion, desarrollo y

supervivencia.

El Plan de Bienestar Social de la Alcaldia de Yopal, busca mantener el equilibrio en las
dimensiones del ser humano como el entorno familiar, social y laboral que permitan
aumentar los niveles de efectividad y propicien un buen ambiente de trabajo y motivacion;
orientado con la Politica Estratégica del Talento Humano que generara acciones que
contribuyan a que los servidores publicos se sientan felices en el trabajo y en consecuencia

que sean mas productivos y se logre un equilibrio entre el trabajo y su vida personal.
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2023 mv

BUNICIPIO UE YOPAL

organizar anualmente, para sus empleados, programas de Bienestar Social e
incentivos.

ARTICULO 20. Bienestar social. Los programas de bienestar social deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de
vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la

entidad en la cual labora.
e Ley 909 de 2004

ARTICULO 36.

PARAGRAFO. Con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion
y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas

vigentes y las que desarrollen la presente Ley.
e Ley 734 del 2002

ARTICULO 33.

4. Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores
publicos y sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda,
educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales.

5. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o

convencionales vigentes.

e Decreto 1083 del 2015
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2023 res
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MUNICIPIO DE YOPAL

no podran suplir las responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de
Compensaciéon Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de
Vivienda y Pensiones y las Administradoras de Riesgos Profesionales.
ARTICULO 2.2.10.4 Recursos de los programas de bienestar. No podran destinarse
recursos dentro de los programas de bienestar para la realizaciéon de obras de
infraestructura y adquisicion de bienes inmuebles.
ARTICULO 2.2.10.5. La financiacién de la educacion formal hara parte de los
programas de bienestar social dirigidos a los empleados de libre nombramiento y
remocion y de carrera. Para su otorgamiento, el empleado debera cumplir las
siguientes condiciones:

- Llevar por lo menos un (1) afo de servicio continuo en la entidad.

- Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente

al ultimo afno de servicio.

ARTICULO 2.2.10.6 Identificacién de necesidades y expectativas en los programas
de bienestar. Los programas de bienestar responderan a estudios técnicos que
permitan, a partir de la identificacion de necesidades y expectativas de los
empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de
equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional.
ARTICULO 2.2.10.7 Programas de bienestar de calidad de vida laboral. De
conformidad con el articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener
niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar los
siguientes programas
1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar
estrategias de intervencion.
2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de
preparacion frente al cambio y de desvinculacion laboral asistida o readaptacion
laboral cuando se den procesos de reforma organizacional.
3. Preparar a los pre pensionados para el retiro del servicio.
4. |dentificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacion de
la cultura deseada.

5. Fortalecer el trabajo en equipo.
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2023 m\v

MUNICIPIO DE YOFAL

1. Acreditar tiempo de servicios continuo en la respectiva entidad no inferior a un (1)
ano.

2. No haber sido sancionados disciplinariamente en el ano inmediatamente anterior
a la fecha de postulacion o durante el proceso de seleccion.

3. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacion del desempefio en firme,
correspondiente al afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.
ARTICULO 2.2.10.13. Para llevar a cabo el Plan de Incentivos para los equipos de
trabajo, las entidades podran elegir una de las siguientes alternativas:

1. Convocar a las diferentes dependencias o areas de trabajo de la entidad para
que postulen proyectos institucionales desarrollados por equipos de trabajo,
concluidos en el afo inmediatamente anterior.

2. Establecer, para el ano siguiente, areas estratégicas de trabajo fundamentadas
en la planeacion institucional para ser desarrolladas por equipos de trabajo a través
de proyectos previamente inscritos, bajo las condiciones y parametros que se
establezcan en el procedimiento de la entidad.

ARTICULO 2.2.10.14. Los trabajos presentados por los equipos de trabajo deberan
reunir los siguientes requisitos para competir por los incentivos institucionales:

1. El proyecto u objetivo inscrito para ser evaluado debe haber concluido.

2. Los resultados del trabajo presentado deben responder a criterios de excelencia
y mostrar aportes significativos al servicio que ofrece la entidad.

ARTICULO 2.2.10.15. Para la seleccion de los equipos de trabajo que seran objeto
de incentivos se tendran en cuenta como minimo las siguientes reglas generales:
1. Todos los equipos de trabajo inscritos que reunan los requisitos exigidos deberan
efectuar sustentacion publica de los proyectos ante los empleados de la entidad.

2. Se conformara un equipo evaluador que garantice imparcialidad y conocimiento
técnico sobre los proyectos que participen en el plan, el cual sera el encargado de
establecer los parametros de evaluacion y de calificar. Para ello se podra contar con
empleados de la entidad o con expertos externos que colaboren con esta labor.

3. Los equipos de trabajo seran seleccionados en estricto orden de mérito, con base

en las evaluaciones obtenidas.
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2023 ‘g

MUNICIPIO DE YOPAL

2. Objetivos

2.1 Objetivo General

Promover estrategias de acuerdo con las necesidades e intereses de los servidores
publicos de la Alcaldia de Yopal que contribuyan a mejorar su calidad de vida, desarrollo
profesional e individual, a través del bienestar en el entorno laboral, viéndose reflejado en
el incremento de la productividad.

2.2 Objetivos Especificos

e Impulsar la promocion y prevencién de la salud fisica y mental de los servidores

publicos a través de estrategias tanto virtuales como presenciales.

e Promover estimulos e incentivos al buen desempefio orientados a la productividad y

motivacion de los servidores publicos de la Entidad.

e Adelantar acciones orientadas a fortalecer la cultura organizacional y las buenas

practicas en los entornos laborales, familiares y personales de los servidores publicos.

e Desarrollar acciones encaminadas al equilibrio de la vida laboral y familiar de los
servidores publicos de la Entidad.

3. Estructura Organizacional

A continuacion, se presenta la estructura organizacional de la Alcaldia Municipal de Yopal,
adoptada por Acuerdo Municipal N° 02 de 2022.
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2023

MUNICHIO BE YOPAL

Entidades Sostenibles 2020-2022", el cual consta de cinco (5) ejes: eje de equilibrio
psicosocial, eje de salud mental, eje de convivencia social, eje de alianzas

interinstitucionales y el eje de transformacion social, siendo éste el eje transversal del
programa.

———OEquilibri.Q psicosocial

- " Salud mental
Convivencia social

—-——OAIianzas interinstitucionales ———

llustracion 2: Estructura conceptual del Programa Nacional de Bienestar Social “Servidores Saludables,
Entidades Sostenibles 2020-2022

Transformacion digital

6.1 Eje 1. Equilibrio Psicosocial

El eje psicosocial hace referencia a los factores psicosociales, el equilibrio entre la vida
laboral y familiar, y la calidad de vida laboral; entendiendo que son necesarios para el
bienestar laboral y, a su vez, para el aumento de la productividad.

6.2 Eje 2. Salud Mental

El eje de salud mental estd4 enfocado en acciones orientadas a mantener la salud mental
de los servidores publicos y sus familias, todo esto, en procura de mejorar continuamente
su calidad de vida mediante actividades dirigidas por profesionales de la salud que aborden

temas relacionados con la promocién y prevencion de riesgos psicosociales.

6.3 Eje 3. Convivencia Social

El eje de convivencia social promueve la diversidad, equidad e inclusién al interior de las
entidades publicas, a través de actividades de identificacion, detecciéon, promocion y
prevencion de situaciones de conflicto con el fin de generar espacios laborales seguros y

diversos.
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2023

A continuacion se presentan los resultados obtenidos a través de la encuesta:

Distribucion por género

® Femenino
# Masculino

llustracion 3: Diagnostico de necesidades “Distribucién por género”.

La encuesta fue diligenciada en su mayoria por el personal femenino, ya que se tuvo una
participacion del 66% de mujeres frente a un 34% de hombres.

Se considero pertinente indagar en la participacion del personal en las actividades de
bienestar ejecutadas en la vigencia anterior, y se encontré que 155 funcionarios Sl

participaron, frente a 104 que NO lo hicieron, lo cual arroja una participacion del 60%.

Al personal que no se vinculo con las actividades del Plan de Bienestar Social e Incentivos,
se le pregunt6 sobre los motivos, encontrandose que la falta de tiempo y la carga laboral
fueron las principales razones por las cuales no pudieron participar, como se puede

observar en el siguiente grafico:
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2023

Distribucion por dependencia del personal que NO participd
en Plan de Bienestar Social 2022

S. Educacion

S. Salud

S. General - Direccion de S. Administrativos

S. Hacienda

S. General

S. Gobierno

S. Movilidad

S. Planeacion

S. Educacion - Direccién Administrativa y Financiera

S. Gobierna - Direccion de Casa de Justicia

S. Educacion - Direccion de Cobertura y Calidad Educativa
S. Desarrollo Economico - Direccion Fomento Agropecuario
S. Infraestructura

S.TICs

Oficina Asesora Jurldica

S. Medio Ambiente y Cambio Climatico

S. Desarrollo social

ocID

S. Desarrollo social - Direccion de la Mujer

S. Salud - Direccion de Salud Publica

ocIG

S. General - Subsecretariade TH

S. Planeacion - Direccion de Gestion Catastral

S. Hacienda - Direccion de Cobro Coactivo

S.Desarrollo Economico

Gestion del Riesgo de Desastres

S. Movilidad - Direccion de Seguridad Vial y Control

S. Gobierno - Direccion de Seguridad y Convivencia

S. Privada

S. Movilidad - Direccion de Procesos Contravencionales

0 10 20 30 40

llustracion 5: Diagnostico de necesidades "Distribucion por dependencias”.

Los resultados del afno anterior, seran tenidos en cuenta para intervenirlos y asi poder

mejorar en la presente vigencia.

En pro de formular un Plan de Bienestar Social e Incentivos para el afio 2023 con iniciativas
gue sean de amplio interés para sus beneficiarios, se indagé en la encuesta por aquellas
actividades, enmarcadas dentro de los ejes que componen el Programa Nacional de
Bienestar Social “Servidores Saludables, Entidades Sostenibles 2020-2022", que los
servidores publicos consideran que deben tener prioridad, arrojando preferencia hacia el
tema de los Horarios flexibles con un 22%, seguido por las Actividades deportivas y
recreativas con un 20%, las Actividades de integracion familiar con un 19% y las Actividades
y talleres de fortalecimiento con un 18%.
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2023

Tenis de mesa
Ciclismo
Atletismo
Ajedrez
Ninguno
Natacién
Parques

Mini Tejo

Tejo

Billar

Gimnasio
Caminata
Baloncesto
Bolos

Voleibol
Squash
Deporte extremo
Rumboterapia
Tenis de campo
Rana
Baloncesto
Patinaje Artistico
Domino

Baile
Microfutbol
Juegos de mesa

Deportes individuales
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llustracién 7: Diagnostico de necesidades “Deportes Individuales”.

MUNICII0 DE YOPAL

De los deportes colectivos, los de mayor preferencia son: baloncesto con un 32%, voleibol

con el 26% y futbol con el 12%. A pesar de que los resultados de la encuesta, no arrojaron

un interés significativo por el futbol, el conocimiento que se tiene de los gustos de los

funcionarios de la Alcaldia de Yopal por las vigencias anteriores, conlleva a que se tenga

en cuenta dicho deporte en el Plan de Bienestar para el 2022. Estas cifras pueden ser

originadas por el mayor porcentaje de participacion del género femenino en el

diligenciamiento de la encuesta.
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2023

i \
MUNICIPIO DE YOPAL

- Las Actividades relacionadas con Integracién Familiar también se destacan dentro de

las iniciativas que tuvieron mayor favoritismo para los funcionarios, quienes eligieron a las
vacaciones recreativas y las caminatas ecoldgicas como las mas destacadas con un 38%
y 37%, respectivamente.

Actividades recreativas

Vacaciones recreativas SIS 08
Caminatas ecologicas SIS 06
Ciclo paseos SRS 30
Novenas navidefias HECESSSSNS 22
Halloween |8 9
Ninguna & 2
Siembra de arboles | 1

Todos 1| 1

0 20 40 60 80 100 120

llustracién 10: Diagnostico de necesidades: Actividades Recreativas”.

- Las Actividades y Talleres con tematicas para el Fortalecimiento del Ser, del Clima
Laboral y la Cultura Organizacional, hacen parte de las iniciativas que también fueron
escogidas por los servidores publicos. En orden de preferencia se tienen: Clima laboral
con 36%, Cultura organizacional con 33% y el Ser con un 31%.

Talleres y actividades de fortalecimiento

Talleres y actividades para fortalecer el clima

laboral (manejo de conflictos, trabajo — 94

colaborativo, liderazgo, entre otros)

Talleres y actividades para fortalecimiento de la

cultura organizacional (comunicacion asertiva, — 86

inteligencia emocional, entre otros)
Talleres de fortalecimiento del Ser (felicidad, _ 79
autoestima, entre otros)
70 75 80 85 90 95 100

llustracién 11: Diagnostico de necesidades: Talleres y actividades de fortalecimiento”.
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2023

MUMNICIPIO DR YOPAL

- Dentro de la gama de Actividades artisticas vy culturales propuestas, se destacan por

su notable preferencia, las danzas, los talleres manuales vy las ferias gastrondmicas.

Actividades culturales

Danzas i s o i A s R s s e s 103
Talleres inanuales EEEEEESGSSRN— 5]
Ferias gastrondmicas nEEESSEEEE——— 50
Instrumentos musicales EEEEE————= 38
Canto m=mm 9
Ninguno =8 6
Teatro #§ 2

(0] 20 40 60 80 100 120

llustracion 14: Diagnostico de necesidades “Actividades culturales”.

Los incentivos tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio,
propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un
esquema de mayor compromiso con los objetivos de la Entidad. Por lo anterior, se indagé
en la encuesta para conocer el interés de los servidores publicos en el tema, asi como sus

preferencias. Al respecto se encontré:
El interés por el tema de los incentivos para los funcionarios de la Alcaldia de Yopal es

destacado. Por desempefio individual se tiene preferencia por las becas para educacion

formal (46%), seguido de los programas de turismo con un 41%.
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2023

g | ¥

v

WMUNICIPIO DB YOPAL

corresponde a TRESCIENTOS VEINTITRES MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS

($323.120.000) y se encuentra dentro del rubro 2.1.1.1.01.03.020.09 Estimulos.

Una vez aprobado el Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023, la Subsecretaria de

Talento Humano lo socializara a sus funcionarios a través de los medios dispuestos por la

Entidad.

Las actividades que se realizaran durante la vigencia 2023 se encuentran en el Anexo No.
1 Cronograma Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023.

9.Evaluacion Y Seguimiento

Para la evaluacion al Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023, se aplicara al finalizar la

vigencia una encuesta, con el fin de verificar el grado de satisfaccién de cada evento o

actividad, y asi decidir sobre su modificacién o continuidad (Articulo 25 del Decreto 1567

de 1998). La Subsecretaria de Talento Humano recogera como evidencias del desarrollo

de las actividades los siguientes registros: convocataria o invitacion, registro de asistencia

(si aplica) y registro fotografico.

El seguimiento se realizara a través de informes trimestrales durante el transcurso de la

vigencia, donde se da a conocer el desarrollo del programa, informacion que estara

disponible en el sistema de Qfcalidad para consulta de las partes interesadas.

Los indicadores para hacer la evaluacion del plan son los siguientes:

NOMBRE DEL INDICADOR

FORMULA

CUMPLIMIENTO

Numero de Actividades
Realizadas / Total Actividades
Programadas

Numero de Personas

COBERTURA participantes / Numero de
personas convocadas
Encuesta a los participantes sobre
IMPACTO

la actividad desarrollada y su nivel
de satisfaccion y recordacion.

Tabla 1: Indicadores evaluacion del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023.
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2023

Anexo No. 1 Cronograma Plan de Bienestar Social e
Incentivos 2023

MUNICIPIO DE YOPAL

Eje uno: Equilibrio
Psicosocial

CRONOGRAMA PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 2023
o e pe —

Actividad

[ B anoren prvrra

ENE | FEB

e

MAY | U

TRy

| aco

SEP | OC

Factores psicosociales o

Eventos deportivos y recreacionales para funcionarios

Campeonatos
intersecretarias.

$30.000.000

Participacidn en juegos
departamentales y/o
nacionales.

$20.000.000

Eventos deportivos y recreacionales con las familias de func

ionarios

Vacaciones recreativas
(nifios y adolescentes).

Eventos artisticos y culturales

Clases de danzas.

Participar en eventos
artisticos y/o culturales
a nivel municipal,
departamental y/o
nacional.

$3.000.000

Bienestar espiritual

Realizar evento
espiritual.

'B) Equilibrio entre vida laboral y famil

Dia de la familia:
conceder una jornada
semestral para que los
funcionarios  puedan
compartir con  su
familia.

Horarios flexibles

1 hora diaria a madres
lactantes hasta los 15
meses de edad del hijo.

1 hora jornada de la
manana y 1 hora
jornada de la tarde a
padres y madres
cabeza de familia con
hijos en condicidn de
discapacidad (previa
certificacion médica).

10

Permisos remunerados
a los empleados que

estén cursando
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2023

Campafias de

prevencion de
20 | enfermedades

cardiovasculares y

respiratorias. $ 23.000.000
21 Campafas de salud

visual. $ 23.000.000

Programas de incentivos
No pecuniarios por
desempefio individual:
22 | sujeto a lineamientos
Plan de Incentivos Afio
2023. $140.000.000
Pecuniarios para
equipos de trabajo.

23

$ 8.120.000

A)Higlene mental
Mantenimiento de la salud mental
Acompafiamiento
psicolégico.

B) Prevencién de riesgos a la salud_

24

__10.000.000

Eje dos: Salud Prevencién del sedentarismo
Mental Jornada de
25 | rumbaterapia y/o
aerdbicos. $ -

Manejo de ansiedad y depresién
Acompafiamiento

6
£ $ 10.000.000

i

liversidad y representatividad
para
promover la inclusion

7 laboral, diversidad y
_equidad. ‘ | v | ‘ : e -
Eie tres: | B) Prevencion de situaciones asociadas al acoso laboral y sexual y al abuso del poder
= o Actividad de
Convivencia Social i L
identificacion y
deteccion de

28 | situaciones asociadas
al acoso laboral,
sexual, ciberacoso vy
abuso de poder. $ -

A} Coordinacién interinstitucional
Feria de vivienda con
29 | fondos de cesantias y

Eje cuatro:
Alianzas

L entidades bancarias. S -
Interinstitucionales - -
Asesorias de caja de
30 7 e
compensacion familiar. $ .
TOTAL | $ 323.120.000
Eje 5: Transformacién Digital (Transversal)
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CERTIFICACION

MUNICIPIO DR YOPAL

1191.0910

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que en el marco del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023, se llevara cabo la actividad de CIERRE
DE GESTION VIGENCIA 2023 para los quinientos cinco (505) servidores publicos que conforman la
planta de la Alcaldia Municipal de Yopal, de la siguiente manera:

» Trescientos treinta y seis (336) empleados de carrera administrativa, libore hombramiento y
remocion y periodo fijo.

e Setenta y ocho (78) trabajadores oficiales.

e Noventa y uno (91) empleados publicos de carrera administrativa financiados con recursos del
SGP adscritos a la secretaria de Educacion. !

Para este evento, se requieren los elementos que se relacionan a continuacién, con el fin de realizar
un evento a satisfaccion de todos los asistentes:

e Quinientos cinco (505) sillas plasticas.
e Cincuentay cinco (55) mesas plasticas con capacidad para diez (10) personas; o en su defecto,
la cantidad que retina la capacidad para quinientos cinco (505) personas.

e Elementos necesarios para contar con sonido y amplificacion que tenga alcance para quinientos
cinco (505) asistentes.

La presente se expide a solicitud del interesado a los veintidds (22) dias del mes de noviembre de 2023.

MARIA NELLY MUDEZ PENA
Subsecretaria te Talento Humano

Anexos:
- Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023.
- Acta primer Comité ordinario Institucional de Gestion y Desempefio 2023.

Elaboré: Dalia Luz Serpano Villar
Cargo: Profgsional Universitario

YOPAL

CIUDAD SEGURA [rESC—

PRSI RIS i >
AP4-F13 - i %‘*\
Fecha 13/06/2022 TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913 i %**/
Version: 8 Marque segun corresponda: Dependencias Palacio Municipal opcién 1, Sedes Externas opcion 2 i PR/
DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL —~CASANARE Cadigo Postal 850001 | ’E:dc?
www.yopal-casanare.qov.co Email: contactenos@yopal-casanare.gov.co ! 505001
No
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ACTA DE REUNION

BUNICIPIO D€ YOPAL

01 de 2023.

ACTA DE REUNION No:

i. DATOS GENERALES

TEMA DE LA REUNION . _
PRIMER COMITE ORDINARIO INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO 2023

Fecha de [a Reunién: Hora de inicio

AM Hora de finalizacion A

2023 [ 02 [ 24 8 : 30 pm [ | 10 : 30 Pm [ ]
LUGAR DE LA REUNION:
Sala de juntas del Despacho del alcalde.
¥ ' ASISTENCIA
ASISTENTES :
5 INSTITUCION /
N° | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA Si NO
ey . . Secretaria de Secretaria de
1. . .
Sonia Sidney Ruiz Garcia Planeacion Sl X
2. | Ayde Soler Sanabria Secretaria General | Secretaria General X
3. | Monica Lidia Marquez Parada Directora TIC Secretaria General X
, 3 - Subsecretaria de .
4,
Maria Nelly Bermiidez Pefia Fllwrrier bamania, Secretaria General X
.. . Secretario de Secretaria de
5. | Mauricio Moreno Perez Haciarids Hacienda X
Secretaria de ]
6. | Fabiola Torres Nino Desarrolio gzz;ertr?)ﬂs ggonémico %
Economico :
< o Secretario de Secretaria de
7. | Alvaro Luis Rivera Conireras Fifracstrichira Infaeshuchurs fsics X
8. | Claudia Patricia Correa Reyes Jefe de' ; Oﬁcnnaf\sgsora de X
Comunicaciones Comunicaciones
S e Secretario de Secetaria de
9. .
Rodolfo Chaparro Bonilla Cobisrmio . GaBamo X
" Secretario de Secretaria de
10. | Orlando Cruz Martinez Movildad Movilidad X
. Jefe Asesor de Oficina Asesora
11. | Yaceth David Suarez Acevedo Oficina Juridica Toridias X
12. | Carlos Alberto Rivera Nifio Secretario de Secretaria de Salud X
i 2 . Secretaria de Secretaria de
13. | Silvia Catalina Vega Calderon Desarrollo Sacial Desarrollo social. &
- Secretaria de Secretaria de
14. | Mirian Yaneth Alvarado Eduescion EaEaciEm. X
s Mayerly Katherine Mancera Rodriguez Jofe de Oficina gﬁcma tzm’t‘gnal de <
. Territorial de estion de Riesgo y
Desastre
AP3-FO3 P o
Fecha: 10/08/2021 Pagina 1 de 40 \

Version: 3
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ACTA DE REUNION

MUNICIPIO DE YOPAL

ACTA DE REUNIGNNo: 01 de 2023.

9.
10.

Socializacion del Plan de trabajo y programa de sensibilizacion MIPG.

Propuesta del programa de Control interno de calidad 2023

La oficina de Talento Humano presenta para aprobacion el Plan de Bienestar e incentivos y el
Plan Institucional de capacitacién para esta vigencia

La secretaria general presenta una socializacion del alcance dando informacién laboral.
Planeacién estratégica en la socializacion de lideres del proceso de la estrategia de Rendicion
de cuentas.

Gestién documental solicito la revision de las tablas de retencion documental y socializacion.
Proposiciones y varios.

I. DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y Verificacién de Quorum.

Se hace el llamado a lista y verificacién del Quorum, verificando Ia asistencia de 17 de 19 miembros del

Comité asi:
No. NOMBRE CARGO ASISTENCIA
1. LUIS EDUARDO CASTRO ALCALDE
2. | Sonia Sidney Ruiz Garcia Secretaria de Planeacion X
3. | Aidé Soler Sanabria Secretaria General X
4. | Alvaro Luis Rivera Contreras Secretario de Infraestructura X
5. | Rodolfo Chaparro Bonilla Secretario de Gobierno X
6. | Mauricio Moreno Pérez Secretario de Hacienda X
7. | Carlos Andrés Corregidor Secretario Privado
8. | Carlos Alberto Rivera Secretario de Salud X
9. | Orlando Cruz Martinez Secretario de Movilidad X
10. | Jhon Robinson Garzon Lesmes Secretario de Medio X
Ce T Ambiente y Cambio Climatico
11. | Mirian Yaneth Alvarado B. Secretaria de Educacion. X
12.| Silvia Catalina Vega Secretaria de Desarrollo X
Social
13. | Lucy Angélica Caro. Jefe de Oficina de Control X
interno disciplinario.
14. | Mayerly Katherine Mancera Rodriguez Jefe de Oficina Territorial de
Gestion del Riesgo de Desastre
15. | Yaceth David Suarez Acevedo Jefe de Oficina Asesora X
Juridica
16. | Claudia Patricia Correa Reyes Jefe de Comunicaciones. X
17.| Fabiola Torres Nifio Secretaria de Desarrollo X
Economico.
18. | Maria Nelly Bermudez Pefia Subsecretaria de Talenfo X
Humano.
AP3-FO3 P
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ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION No: 01 de 2023.

cual fue aprobado
por la secretaria
eneral.

Daniel Chaparro
(Planeacién
Estratégica)

Socializar la Estrategia de
4. Rendicién de Cuentas a través de 30/01/2023
un comunicado oficial

100% CUMPLIDO
Mediante
publicacién
realizada en Ia
pagina web de la
alcaldia de Yopal :
“estrategia de
rendicion de cuenta
2022".

A todas las unidades ejecutoras Todas las
5. remitir la informacién solicitada en BT dependencias
el punto 4.2 antes del 20 de enero

100 % CUMPLIDO
Mediante
publicacion
realizada en |Ia
pagina web de la ||
alcaldia Yopal “cuyo”
objeto es: “ plan de
accién consolidado
programa de accion

vigencia 2023".
6 Implementacion del  Software | Trimestre 4 -2022 Todos los 40% de
. MIPG procesos cumplimiento

dia 28 de febrero de 2023,

la verificacion del cuérum con la participacion de los siguientes asistentes-

Una vez verificados los compromisos detallados anteriormente se concluye que ain queda pendiente el
compromiso No. 06 Implementacion del Software MIPG del cual se hara seguimiento en el proximo comité.

Siendo fas 10:00 de la mafiana se suspende Comité por razones de fuerza mayor y se retoma de forma virtual el

Nuevamente se reanuda virtualmente el comité el dia 28 de febrero a las 10:00, en el cual se hace llamado apara

No. NOMBRE CARGO Sl NO
1 |LUIS EDUARDO CASTRO ALCALDE X
2 | Sonia Sidney Ruiz Garcia Secretaria de Planeacion 1
3 | Aidee Soler Sanabria Secretaria General 1
4 |Monica Lidia Marquez Parada Directora TIC 1
. . _ Subsecretaria de Talento
5 |Maria Nelly Bermudez Pena T q
6 |Mauricio Moreno Pérez Secretario de Hacienda 1
. L Secretaria de Desarrollo
7 |Fabiola Torres Nifio Econémico X
8 |Alvaro Luis Rivera Contreras Secretario de Infraestructura 1
AP3-F03 P .
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ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNIONNo: 01 de 2023.

Salud 100%
Salud y Seguridad en el Trabajo 100%
Sistema Integrado de Gestion 100%
Control interno disciplinario 100%
Gestion TIC - 100%
Total 99.7%

% CORRUPCION

B GESTION

% SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

También el estado de avance de los riesgos se detalla en la siguiente tabla

Estado/ Procesos No de Riesgo
En proceso 2
Administracion de la movilidad 1
Gestion administrativa 1

Materializado 2
Gestién juridica 2
Terminado 74
Total: 78

Se concluye que durante este ultimo trimestre se materializaron dos riesgos de gestion juridica, los
cuales se estuvieron materializando durante toda la vigencia.

INIDICADORES DE GESTION VIGENCIA 2022

Frente al cumplimiento de los 4 objetivos de calidad se observa un promedio de CUMPLIMIENTO DEL
88% lo que al evaluar la calificacién segun los rangos se obtiene un nivel general EXCELENTE (85% -
100%).

El sistema cuenta con un total de 109 indicadores vigentes, de los cuales 100 son de tendencia creciente
y 9 de tendencia decreciente. Para el presente informe se revisaron y analizaron el total de los
indicadores teniendo en cuenta su periodicidad, 22 anuales, 19 semestrales, 66 trimestrales y 2
cuatrimestrales.
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ACTA DE REUNION

MOIGCIPLO DE YOPAL

ACTA DE REUNION No: 01 de 2023.

GESTION JURIDICA Tasa de éxito procesal DEFICIENTE
GESTION JURIDICA Tasa de efectividad de la accién de repeticion DEFICIENTE
GESTION DE | Severidad de accidentalidad DEFICIENTE
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

PROCESO NOMBRE INDICADOR PROMEDIO
SISTEMA  INTEGRADO | CONTROL DE REGISTROS ACEPTABLE
DE GESTION
SISTEMA  INTEGRADO | ESTADO DE LA DOCUMENTACION DEL SIG ACEPTABLE
DE GESTION
ATENCION AL | QUEJAS VIRTUALES ACEPTABLE
CIUDADANO
SALUD Cumplimiento de metas de PAI Nifi@s 18 Meses ACEPTABLE
SALUD Cumplimiento de metas de PAI Nii@s S Anos ACEPTABLE
SALUD Cumplimiento de metas de vacunacion ACEPTABLE

antirrabica en drea urbana
GESTION TERRITORIAL | Inspeccién de Policia Urbanistica ACEPTABLE
GESTION TERRITORIAL | Asentamientos legalizados ACEPTABLE
GESTION TERRITORIAL | Certificados de ocupacion ACEPTABLE
ADMINISTRACION DE LA | Inspeccion a procesos contravencionales ACEPTABLE
MOVILIDAD
GESTION FINANCIERA Recuperacion de cartera (ICA, AVISOS Y ACEPTABLE
TABLEROS E IMPUESTO PREDIAL).
GESTION JURIDICA Porcentaje de ejecucion presupuestal del plan ACEPTABLE
anual de adquisiciones
Anual )

En cuanto el estado de los hallazgos en plan de mejoramiento se pueden evidenciar los resultados de la
siguiente tabla:

o.:-PRO ® ABIERTA RRADA OTA

1 | ASISTENCIA SOCIAL 17 17

2 | GESTION FINANCIERA 3 B 12

3 | GESTION DOCUMENTAL 15 15

4 | COMUNICACION 1 5 6
AP3-E03 P ]
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ACTA DE REUNION

AGCIFO DE YOPAL

ACTADEREUNIONNo. 01 de 2023.

En cuanto a los Planes de mejoramiento tenemos previsto que, al término de la vigencia del afio
2022, algunos indicadores quedaron abiertos y se indican a continuacion:

PROCESOS

No. DEPENDENCIA ABIERTOS
1 Gestidn financiera 3
2 Comunicaciones 1
3 | Sistema Integrado de Gestion 1
4 | Gestion territorial 4
5 | Gestion administrativa 1
6 Desarrolio econémico 5
7 Movilidad 1
8 | Seguridad y Salud en el trabajo 2
9 | Convivencia y Seguridad ciudadana 2
10 | Planificacién estratégica 2

Terminando este informe del acta anterior se hace el llamado a que atendamos con responsabilidad el
cumplimiento de las acciones establecidas para el cierre de los hallazgos y oportunidades de mejora, lo
cual tiene como fin el mejoramiento de la gestion de nuestros procesos.

4.Socializacion de trabajo y programa de sensibilizacion MIPG — SIG 2023.

Yeferson Piraban profesional universitario del SIG toma la palabra para detallar las actividades que el
Proceso SIG establecié como plan de trabajo para la vigencia 2023, como se indica a continuacion.

Duraci
Actividad on Comienzo Fin
(Dias)

ETAPA No

Realizar
seguimiento al
1 Pla_n e : 7 lunes, 6 de febrero de 2023
mejoramiento,
: indicadores y
e riesgos 2022
-DIAGNOSTICO Realizar un
s SIG informe de
gestion al
- | estado actual :
2 |del SIG frente 7

miércoles, 15 de febrero de
2023

miércoles, 15 de febrero de viernes, 24 de febrero de

2023 2023
alo
establecido en
MIPG e ISO
9001:2015
:PLANIFICACIO: Elaborar el viernes, 24 de febrero de
iy 3 | plan de 7 2023 martes, 7 de marzo de 2023
AP3-F03 P
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ACTA DE REUNION

MUNICIPIO DE YOPAL

ACTA DE REUNION No:

01 de 2023.

Gestion y

.| Desempefo

12

Disenar el
plan de
sensibilizacion

|'parala

Alcaldia (cubra
fodos los
niveles de la
organizacion)

15

viermnes, 24 de febrero de
2023

viernes, 17 de marzo de 2023

SENSIBILIZACI
T oN

13

Realizar
sensibilizacién
con los
referentes
MIPG de todos
los procesos

200

viernes, 17 de marzo de
2023

viernes, 22 de diciembre de
2023

114

Ejecutar
actividades de

.| sensibilizacion

para la
interiorizacion
del SIG y
MIPG

200

viernes, 17 de marzo de

2023

viemnes, 22 de diciembre de
2023

Apoyar la
actualizacion
de los
formatos a los
procesos que
tuvieron
modificacion
de acuerdo al
mapa de
procesos

15

lunes, 13 de febrero de
2023

lunes, 6 de marzo de 2023

Crear,
modificar o
eliminar
documentos
del MIPG, de
acuerdo a
requerimientos
de los
procesos

260

domingo, 1 de enero de
2023

viernes, 29 de diciembre de
2023

a7

Consolidar y
reportar
informacién
requerida por
DAFP frente a
FURAG

25

lunes, 3 de abril de 2023

lunes, 8 de mayo de 2023

AP3-FO3 P
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ACTA DE REUNION

MUNICIPIO DE YOPAL

ACTADE REUNIGN No: 01 de 2023.

| elaboraciény |
{controlde |
- | documentos -

Socializar el

manual de -
elaboracion y 1 miercoles, ggz%e merzage jueves, 23 de marzo de 2023
control de
documentos
2 Realizar
| capacitaciéna |
| loslideresde |
= | procesoy | ..
A referentes i
para el manejo |
.| del software
e MIPG
Apoyar la
actualizar la
documentacié
n a todos los
procesos,
segun ..
necesidad. 255 | lunes, 2 de enerode 2023 | UNeS: 20 de didiemore ds
(Caracterizaci
6n, manuales,
procedimiento
s, formatos,
documentos
externos)
“{Actualizarel
“listadoi i
“I'maestro de - i e e s s e i el
7| iaricarel /| 21 | unes,2 demayode 2022 | arise, 31 do mayo de 2022
| registros del
MIPG - SIG
Realizar
mesas de
trabajo para la
medicién de 21 lunes, 2 de octubre de martes, 31 de octubre de
indicador de 2023 2023
actualizacién
de
documentos
“|Realizar
mesas de B R gy
29 |trabajoparala | 25 | lunes;3deabrilde2023 | lunes, 8de mayo de 2023
| revision g L R
actualizacion | i

27 de marzode

lunes. i : 2 ]
D 0t - martes, 28 dg marzo de 2023
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ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNIONNo: 01 de 2023.

Levantary
toma de
acciones
correctivas y
preventivas
resultado de
auditoria
interna

200

miércoles, 1 de marzo de
2023

miércoles, 6 de diciembre de
2023

Realizar la
revision al
Sistema
Integrado de
Gestion

viernes, 1 de diciembre de
2023

lunes, 4 de diciembre de
2023

AL SIG

40

Realizar
proceso
contractual
Auditoria de
Seguimiento

30

lunes, 1 de mayo de 2023

lunes, 12 de junio de 2023

41

Atender
auditoria de
seguimiento
ISO
9001:2015

martes, 27 de junio de
2023

jueves, 6 de julio de 2023

AUDITORIA DE
SEGUIMIENTO

42

Toma de
acciones
correctivas, -
preventivas y
seguimiento
de las mismas
sobre los
hallazgos de
la auditoria

jueves, 6 de julio de 2023

martes; 11 de julio de 2023

43

Plan de
Mejora sobre
los hallazgos
de la Auditoria
Externa de
Seguimiento

martes, 11 de julio de 2023

jueves, 20 de julio de 2023

AP3-FO3 P
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-~ Nersion: 3

Realizar
seguimiento
de manera
trimestral a la
implementacio
n y eficacia de
las acciones
incluidas en
los Planes de

15

miércoles, 1 de febrero de
2023

miércoles, 22 de febrero de
2023
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ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION No: 01 de 2023.

interno
semesirai
~{Realizar -
pseguimiento’a | i ial g s i S e s A e
o |lasatisfaccion |, | viernes, 1.de diciembre de | viernes, 15 de diciembre de

. "dei ciiente e 2023, Rt ;2023‘ :
o il : e o : : »

| semesirai
Realizar un
informe de
gestion al
g:ﬂgg:'ggm 7 viemnes, 15 de diciembre de | martes, 26 de diciembre de
inbaley 2023 2023

programa de

del SIG

Sin observaciones por parte de los asistentes al comité se da paso al siguiente punto del orden del dia-

5. Propuesta Programa de Auditoria Interna de Calidad 2023

Continuando con el punto 5, se presenta el cronograma de Auditorias internas de calidad a los 22
procesos de la entidad de cara a la implementacion del sistema de gestion de calidad y preparatorio a la
auditoria externa por parte del Ente certificador, es importante mencionar que estas auditorias se
adelantaran durante los meses de abril a noviembre.

De esta manera se informa, la importancia del apoyo de la alta direccion al proceso de auditoria interna
con el fin de que se brinden los recursos para cumplir con este cronograma. Por ultimo se informa que
la propuesta se llevara a aprobacion del Comité institucional de Coordinacion de Control Interno.

6.Subsecretaria de Talento Humano.

1.1. Presentacién del Plan de bienestar social e incentivos 2023 y Plan institucional de
capacitacion 2023.

La Profesional universitario Dalia Serrano, hace la presentacion del PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS 2023 en el marco del proceso GFSTION DFI TAI FNTO HUMANO. de la Secretaria

General, quien menciona:
Para el Disefio del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023 se tomaron como insumos:

- Programa Nacional de Bienestar Social 2020-2022 del (DAFP).
- Acueido laboral colectivo 2021-2023.
. Resultados Diagnostico de necesidades de los Servidores Publicos de la Alcaldia de Yopal.

AF3-FrU3 F
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ACTA DE REUNION

BMUNICIFIO OF YOPAL

ACTA DEREUNIONNo: 01 de 2023.

e Resultados Diagnostico de necesidades de los Servidores Publicos de la Alcaldia
de Yopal:

Motivos NO participacion actividades Plan de
- Bienestar Social 2022

5%

% Falta de tiempo

® Carga laboral

© Desconocimiento

% Falta de motivacion
& Todos los anteriores

w Su jefe inmediato no le da
autorizacién

¢ Resultados Diagnostico de necesidades de los Servidores Publicos

Distribucién por dependencia del personal que NO participd

en Plan de Bienestar Social 2022
SoSalud =

S. Hacienda
S. Gobierno  wemes—
S. Planeacion
S. Gobierno - Direccion de Casa de Justicia
S. Desarrollo Econémico - Direccién Fomento Agropecuario
S.TiCs
S. Medio Ambiente y Cambio Climatico
OoClD
S. Salud - Direccion de Salud Publica  «
S. General - Subsecretaria de TH
S. Hacienda - Direccidn de Cobro Coactivo
Gestion del Riesgo de Desastres
S. Gobierno - Direccién de Seguridad y Convivencia
S. Movilidad - Direccion de Procesos Contravencionales

. AP3-FO3P
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ACTA DE REUNION

ACTA DEREUNION No: 01 de 2023.

Interés en grupos de trabajo para incentivos pecuniarios

Si

No

wm

0 50 i00 158 200 250

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION — PIC 2023 GESTION DEL TALENTO HUMANO.

o Disefio del Plan Institucional de Capacitacién 2023

- Plan Nacional de Formacién y Capacitacion 2020-2030 del (DAFP).
« Necesidades de aprendizaje a partir de los mandatos legales.
« Resultados Diagnéstico de necesidades de capacitacion.

PLAN NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION 2020-2030

£

“_EIE2: CREACION DEL VALOR PUBLICO

__EJE 3: TRANSFORMACION DIGITAL

* "EJE 4: PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO

7. Secretaria General/Subsecretaria de Talento Humano.

7.1 Socializacién del alcance del plan de formalizacion laboral

_AR3-FO3P
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ACTA DE REUNION

01 de 2023.

ACTA DE REUNION No:

Alistamiento.

Preparacion
administrativa y
organizacion.

Conceptualizacion General.

ldenuﬁcamon dl '
alcance y viabilidad
preliminar del disefio.

El Representante Legal y la
alta direccién, deben definir
cudl es el alcance y viabilidad
para crear plantas
temporales que respondan a
este primer gran momento de
transicion.

Conformacion del
equipo técnico

Responsable de consolidar [a
informacion yelaborar el
documento técnico finalyel
cronograma de trabajo, que
deben ser aprobados por las
instanciasuperiores internas de
cada entidad.

2 Semanas

R R
‘Identificar y analizar todos fos
:aspectos  externos  que:
:puedan afectar el desarrolio’
‘normal de sus funciones. 1a:
‘prestacién y entrega de sus:
iservicios, explicar cOmo esos
:aspectos  contribuyen  al’
‘deterioro de las relaciones:
‘contractuales :

Diagnéstico Institucional.

Se debe
competencias
administrativas sobre fas
que ejerce su misionalidad,
ejecuta funciones, lleva a

= ' 5
revisar  las;

3. Diserio de la propuesta.

cabo procesos productivos y
entrega bienes y servicios a
corto, mediano y largo plazo
asociados a las diferentes
politicas publicas a las que
aporta.

Se debe

institucional

presentar  la
propuesta de fortalecimiento

formalizacion laboral por un
trabajo digno y en equidad.

para

§ Semanas

AP3-F03 P
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ACTA DE REUNION

SUKICIPIO DT YOPAL

ACTADEREUNION No: 01 de 2023.

vigencias_y procesos asociados a - N.° de personas vinculadas con contratos convenios de
sus funciones cooperacion internacional.

» Tercerizados.

«  Fuente de financiacion,

»  Costo total anual nominal de las dftimas tres vigencias
e Procesos asociados a sus obligaciones contractuales

e ;Qué comprende el andlisis de capacidades en Talento Humano?

IDENTIFICACION DE BRECHAS ANALISIS OCUPACIONAL Y FUNCIONAL.
DE CAPITAL HUMANO
Cual es la brecha entre el talento | Se debera realizar un anélisis ocupacional y funcional en relacion
humano con el que la entidad cuenta | con los procesos identificados de la cadena de valor.
frente al que requiere para entregar
mejores productos y servicios.

DISENO DE LA PROPUESTA

e Que comprende el Diseno de la propuesta?

Propuesta de ajuste a la Propuesta de ajuste a la Propuesta de fortalecimiento
cadena de valor: Cadena de valor y desarrollo de
RESULTADOS PROCESOS CAPACIDADES

6 semanas

EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

e ¢Quien se encarga?
DAFP.

» El avance del plan de formalizacién (Subdireccion).

. AP3FO3P
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ACTA DE REUNION

MUNICIPIO DE YOPAL

AGTADE REUNIONNo: 01 de 2023.

Plan de Trabajo.
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La Secretaria General Aidée Soler: se requiere de todos los secretarios, su participacion inmediata ya
que se pretende a través de este plan, poder organizar muy bien otras areas que ya se han identificado.
Se requiere del compromiso de todos los secretarios para dejar un documento bien organizado. De la
misma forma queremos pedirle el favor y atencion para lograr las tablas de retencién documental para
la entidad. Es un trabajo dispendioso y requiere de compromiso ya que la meta es presentarla al comité
departamental.

8. Planeacion estratégica:
8.1 Socializacion a lideres de procesos la estrategia rendicion de cuentas 2022

A cargo del tema Daniel Chaparro — Profesional contratado de la Secretaria de Planeacion, presentas
las actividades de entrega de informacion en enero de 2023, asi:

ACTIVIDADES DE ENTREGA DE INFORMACION EN ENERO DE 2023.

20 de enero de 2023. Las Secretarias que ejecutan proyectos de inversién, Remitir a la
Secretaria de planeacion el plan de accién de inversion para la vigencia 20233, lo anterior para
su consolidacion y publicacion antes del 31 de enero. En cumplimiento de Ley 1474 del 2011.
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ACTA DE REUNION

ACTA DEREUNION No: 01 de 2023.

Producto 2. Equipo lider de rendicion de cuentas de manera que esté sacializado, contextualizado y en
operacion hacia la rendicion de cuentas.

Actividad 2, Proyeccion, revision, publicacion y operacion de procedimientos de rendicién de cuentas,
(Responsable Secretaria de planeacién, Equipo de rendicion de cuentas, en desarrolio).

Actividad 3. Mesas de trabajo mensuales para disefar, desarrollar, seguir, controlar, socializar y evaluar
la estrategia de rendicion de cuentas. (Responsable; Secretaria de planeacion, Equipo de rendicion de
cuentas, en desarrollo)

Producto 3. Establecer la estrategia de Rendicién de cuentas.

Actividad 1. Desarrollar el ejercicio de Autodiagnéstico de rendicion de cuentas (Responsable,
Secretaria de planeacion 25 de noviembre de 2022. Cumplida)

Actividad 2. Presentacion, socializacion y aprobacion de la estrategia de rendicion de cuentas ante el
equipo lider de rendicién de cuentas y la Junta de gobierno. (Responsable Secretaria de planeacion 12
de diciembre de 2022)

Actividad 3. Publicacién de la estrategia de rendicion de cuentas en la pagina web municipal
(Responsable Secretaria de planeacién 13 de noviembre de 2022)

Objetivo 2. Preparar y reportar informacion de gestion;
Producto 1. Herramientas de programacién, seguimiento y consolidacion listas y en desarrollo.

Actividad 1. Socializacién y asistencia en el desarrollo de formatos / Herramientas de programacion y
seguimiento (o su posible actualizacion) (Responsable Secretaria de planeacion, Actividad permanente)

Actividad 2. Solicitud, revision y consolidacion de informe de gestion vigencia 2022. (Responsable todas
las Secretarias que manejen recursos de inversion . Viemnes 3 de febrero de 2023)

Actividad 3. Presentacion de informacion por parte de las unidades que desarrollan actividades
misionales Responsable Juridica, Control interno de Gestion y disciplinario, Talento humano, Secretaria
Privada. 2 de febrero de 2023.)

Actividad 4. Actualizacién y publicacion del informe de rendicién de cuentas final del cierre del ao fiscal
2022 (30 de dias antes de la Audiencia de rendicién de cuentas (Responsable Secretaria de planeacion
y comunicaciones — todas las que desarrollan las act. 3 y 4 — viernes 31 de Marzo de 2023)

Objetivo 3. Desarrollar la Audiencia de rendicién de cuentas;

Producto 1.. Espacios de participacion e interlocucién garantizados.

Actividad 1. Apertura de a encuesta previa de la rendicién de cuentas (Responsable Secretaria de
planeacion y Direccién TIC 14 de diciembre de 2022)
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ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION No: 01 de 2023.

—

L

SOCIALIZACION DEL RESULTADO DEL INFORME DE GESTION DOCUMENTAL

RESULTADOS APLICACION TRD 2022
ARCHIVOS DE GESTION

La Lider de Programa de Gestién Documental, adscrita a la Secretaria general socializa el informe de
aplicacion de TRD que el proceso efectué para Ultimo trimestre 2022 asi:

YEPAL

¥

Se presenta el Cronograma y la metodologia.

dependencia dada en % asi:

Al final de la visita y diligenciados cada uno de los items del formato se genera una valoracion final por

Convencion de los porcentajes
Buenoy Excelente 85% - 100%
Aceptable 60% - 34%
Bajo 40% - 59%
Deficiente 20% - 39%
Muy Deficiente 0% - 19%
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ACTA DE REUNION

MUMNICIPIO O YOPAL

ACTA DE REUNION No: 01 de 2023.

f— - ®cec |

DEPENDENCIAS

HVGUSICA00 Bl LA ALCALDI - S Infraesincturs
SECRETARKA DE DESARROLLO ECONOMICO, GANADERIA ¥
AGRICULTURA
SECRETARIA DE MOVILIDAD
REPECCIOH SEGUNDA DE TRANSTO - § Movidad

ZRCHNG TERMHAL HSPECCION PRIAZRA Y SEGUNDA - § Wodidad

B0 55

Dehcerie A -3%% -

BANCT OF PROGRAAWS Y PROYECTOS - S Flaneacidn
COMTE ADULTO IRAYOR - 8 Desarvoln

ARCHYQ SEC. TRENSITO TERMINAL

POLTCA PUBLICA DFERENCIAL Y FRIORITARIA IFANCIR Y
ADOLECENCIA - § Desamallo

SECRETARIA GENERAL

PROGRAJAA ATENCON AQULTQ KAYOR - § Desarrciia

COBRO COLCTVO - S Hatwnda

HUMOVLZACICHES Y SALIDAS DE PARQUEADERD - S Mowtead
‘ SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO Y@PAL x4 I

14 Arcrivos de Gestion = 26 %

“Oficinas. | total | % -

I
76% Archivos de Gestién = Planes de Mejoramiento :
Hallazgo AGN (Organizacion / Inventarios) i

1. Hallazgo identificado en la visita técnica del Archivo General de la Nacion AGN durante el 01y
02 de noviembre de 2022 = PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO
- Organizacién Archivos de Gestion
- Elaboracién y actualizacion de Inventarios Documentales

2. Las dependencias que estan dentro del resultado aceptable, bajo y deficiente deben establecer
actividades dentro de los PLANES DE MEJORAMIENTO 2023

- Solicitud asesoria’acompafiamiento en el establecimiento de actividades al proceso
Gestion Documental

- Actividades realizables, medibles y evidenciables (soportes AGN)

- El proceso GD haré seguimiento (auditorias/visitas AG) durante 2023 YEPAL

L
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ACTA DE REUNION

ACTADEREUNION No: 01 de 2023.

4 |Ménica Lidia Marquez Parada Directora TIC 1
5 |Maria Nelly Bermudez Pefa Subsecretaria de Talento
Humano 1
6 |Mauricio Moreno Pérez Secretario de Hacienda 1
7 |Fabiola Torres Nino Secretaria d_e Qesarrollo
] Economico X
8 |Alvaro Luis Rivera Contreras Secretario de Infraestructura 1
9 |Claudia Patricia Correa Reyes Jefe de Comunicaciones X
10 |Rodolfo Chaparro Bonilla Secretaria de Gobierno 1
11 {Orlando Cruz Martinez Secretaria de Movilidad 1
2 Jefe Oficina Asesora
12 | Yaceth David Suarez Acevedo Juridica X
13 | Carlos Alberto Rivera Nifio Secretario de Salud 1
o . , Secretaria de Desarrollo
14 | Silvia Catalina Vega Calderén Sl 1
15 | Myriam Jannette Alvarado Barrera Secretaria de Educacion 1

Jefe de Oficina Territorial de

16 :\Qﬂggﬁrlxez Katherine Mancera Gestion del Riesgo de
'9 Desastre 1
- Jefe de Oficina de Control
17 | Lucy Angélica Caro interno Disciplinario X
Secretario de Medio
18 |John Robinson Garzéon Lesmes Ambiente y Cambio
Climatico 1
19 | Carlos Andres Corregidor Secretario Privado X
TOTAL 13 6
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ACTA DE REUNION

MUNICIPIO DE YOPAL

ACTA DE REUNION No: 0/ m023

(

Nombre  Carlos Al ivera Nifio

Email @\, me[”f}'//ﬁva Email

Nombre

(S S—C

" Silvia Chtalina Vega Cal

R

(&)

Firma

Firma

23 _»»75‘7

a AN
J

Nombre Nombre o~
Email Email on Lesmes
Firma Firma "' 34)
wv
S— Nombre 7 y:eﬁ;K herine Mancera R.
Email Email
Fima M \-k)(/ Firma =7
Nombre Claudia Patricia Correa Re Hombxe griica|LidiaM3
Email /-\ Email 'd\ C ; (ﬂ/\C&\QCiCG;’ &)
Firma Firma { / / A v

Nombre  Maria Nelly epnudez Pefia Nombre Carlos Andfes Corregidor
Email Emeail
IV. ANEXOS
Planillas de Asistencia.
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