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1. INFORMACION GENERAL

1.1 NOMBRE DEL PROGRAMA:

1.2 NOMBRE DEL PROYECTO:

1.3 CODIGO SSEPI:
1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL

1.41 NOMBRE IMPUTACION PRESUPUESTAL.: ESTIMULOS A EMPLEADOS DEL ESTADO OFC
1.4.2 CODIGO DEL RUBRO: 2.1.1.01.03.020
1.4.3. FUENTE 1.2.1.0.00.01 - I.C.L.D.

1.5 COMPONENTE (S) DEL PROYECTO:
1.6 ACTIVIDAD(ES) DEL PROYECTO: -

1.7 PRODUCTO DEL PROYECTO: )

1.8 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR:

1.9 POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO
A CONTRATAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL : 505 EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL

1.10 EMPLEOS ESTIMADOS EN LA INVERSION: DIRECTOS: 1 I INDIRECTOS:

2. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica prevé en el Articulo 2° como fines del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad
General y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la

participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
nacion.

El Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que al sefior alcalde le corresponde dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, la
estructura organizacional de la administracion, y asi mismo se desglosa por procesos designados a las dependencias de
acuerdo a sus competencias funcionales y organizacionales.

La Secretaria General, a través de la Subsecretaria de Talento Humano tiene como propésito general Formular y ejecutar
politicas institucionales para promover el desarrollo integral del talento humano al servicio de la entidad, desde el ingreso,
permanencia y retiro de los servidores publicos, con el fin de garantizar la coherencia entre el desempefio de las personas
y la gestion institucional. A su vez una de las funciones de la Subsecretaria de Talento Humano es Formular el plan de
bienestar social e incentivos con base en la identificacion de las necesidades de bienestar de acuerdo con el presupuesto
disponible, para ser aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, con el fin de elevar los niveles de
satisfaccion, eficiencia desarrollo y bienestar de los empleados.

Dentro de las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, se encuentra la dimensién Talento Humano,
la cual concibe el talento humano como el activo mas importante con el que cuentan las entidades publicas y por lo tanto
como el gran factor critico de éxito que les facilita la gestion y el logro de sus objetivos y resultado. Asi mismo sefiala que
para el desarrollo de esta dimension se debe tener en cuenta los lineamientos de las siguientes dos politicas de Gestién y
Desemperio Institucionales (Gestion estratégica del Talento Humano y la Politica de Integridad), por lo que es importante
tener en cuenta que la Alcaldia Municipal de Yopal tiene una gran estructura administrativa conformada por 18
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dependencias, y es la subsecretaria de Talento Humano que lidera el Proceso Estratégico de Gestién de Talento Humano
-como columna vertebral del MIPG-.

Por otro lado, el programa nacional de bienestar laboral “Servidores saludables y entidades sostenibles 2020-2022” de
diciembre de 2020, se disefia con base en cinco (5) ejes del programa: 1). Eje 1. Equilibrio psicosocial. 2). Eje 2. Salud
mental. 3). Eje 3. Convivencia social. 4). Eje 4. Alianzas interinstitucionales. 5). Eje 5. Transformacion digital; el Plan de
Bienestar Social e Incentivos 2023 de la Alcaldia de Yopal se estructurd teniendo en cuenta el programa nacional de
bienestar “Servidores Saludables, Entidades Sostenibles 2020-2022” de diciembre de 2020, elaborado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

En ese sentido, mediante acta de reunién No. 01 del 24 de febrero de 2023, la Subsecretaria de Talento Humano presento
ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Alcaldia Municipal de Yopal, el PLAN DE BIENESTAR SOCIAL
E INCENTIVOS 2023, el cual fue aprobado.

La Sub Secretaria de Talento Humano elaboré documento técnico PLAN DE BIENES SOCIAL E INCENTIVOS 2023, y
dentro del Anexo 1., denominado CRONOGRAMA PLAN DE BIENES SOCIAL E INCENTIVOS, dentro del eje uno Equilibrio

Psicosocial en el componente de Calidad de Vida Laboral numeral 13 estipulé como actividad realizar una jornada de cierre
de gestion.

En tal sentido, la Sub-Secretaria de Talento Humano certifica que actualmente se cuenta con una planta de personal
integrada por los siguientes empleos:

TIPO DE EMPLEO CANTIDAD DE
TRABAJADORES
EMPLEADOS DE CARRERA | 336
TRABAJADORES 78
OFICIALES
EMPLEADOS PUBLICOS DE | 91
CARRERA
ADMINISTRATIVA
FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SGP
TOTAL 505

Para realizar la actividad de Cierre de gestion, la entidad requiere un lugar abierto al aire libre adecuado con capacidad
minima para 505 personas, el cual debe estar dotado con 505 sillas plasticas, 52 mesas plasticas. También debe disponer
de un sonido adecuado con micréfonos alambricos e inalambricos por un periodo de minimo 6 horas. Como complemento
del evento y en aras de incentivar a los funcionarios que laboran en la administracién se daran bebidas refrescantes y un
complemento nutricional tipo bufet esto con el animo de fortalecer la interaccién y mejorar las condiciones de bienestar e
integracién entre los funcionarios que laboran para la entidad.

Asi las cosas, se requiere llevar a cabo dichas actividades teniendo en cuenta que la responsabilidad del desarrollo y del
mejoramiento continuo de la calidad de vida de las personas es la razén fundamental de la existencia de las instituciones
donde los temas relevantes estén representados por los objetivos de desarrollo sostenible que involucren temas
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relacionados con la salud y el bienestar, reduccion de la desigualdad, igualdad de género, coordinacion interinstitucional,
alianzas para lograr los objetivos y equidad.

3.1. OBJETO DEL CONTRATO:

[PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LLEVAR A CABO EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN
LA JORNADA DE TRABAJO DE CIERRE DE GESTION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE
YOPAL, SEGUN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2023.

3.2. TIPOLOGIA DEL CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

3.3. CLASIFICACION UNSPSC:

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80 14 16 | GESTIO

LAR

1. Prestar el apoyo en la logistica para la actividad de cierre de gestién para los servidores publicos de la Alcaldia
de Yopal, de acuerdo con las especificaciones técnicas anexas al estudio previo que es parte integral del

respectivo contrato, dando cumplimiento a las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato, los bienes
y servicios se describen a continuacion:

2. Garantizar un lugar abierto al aire libre adecuado con capacidad minima para 505 personas, que cuente con
una zona cubierta y que se encuentre a maximo 500 Metros del perimetro urbano de la ciudad de Yopal,

ademas que cuente con tarima espaciosa para escenario en el cual se llevaran a cabo las presentaciones
protocolarias.

3. Suministrar complemento nutricional consistente en 505 almuerzos tipo bufet llanero compuesto de 200 gramos
de carne asada a la llanera acompafiada de mini hayaca, envuelto, rellena, 1 papa salada, platano maduro,

guacamole y bebida tradicional limonada de panela, con plato servido a la mesa, incluido vasos, platos y
cubiertos.

4. El contratista debe disponer de un sonido adecuado con micréfonos alambricos e inalambricos por un periodo
de minimo 5 horas, consistente en: gsc, 4 bajos de 18", 4 cabinas de 3 vias, consola digital de 16 canales,
micréfonos, alambrico e inaldmbricos shure qlx-d beta 582, combinador + antenas, diademas beyerdinamic tg
h57c, pedestales para micr6fono, cableado, con 1 ups de corriente, con 1 computador. Incluye instalacion y
monitoreo - Se debe contar con la presencia de un animador (maestro de ceremonias) para el evento.

5. Alquiler de 505 sillas plasticas tipo rimax color blanco, distribuidas en 52 mesas tipo rimax blancas con
capacidad para 10 personas.

6. Disponer de una tarima y pista de baile adecuada para las debidas presentaciones de baile, canto llanero y
ritmos tropicales.
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4.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Se diligencié documento anexo, en el cual se describen las especificaciones técnicas, documento que hace parte integral
del presente estudio previo.

4.3. PLAZO DE EJECUCION

UN (01) DIA, contados a partir del acta de inicio.

4.4. SUPERVISION:

Teniendo en cuenta el objeto y actividades a desarrollar no resulta necesario contratar interventoria. Para efectos del

presente contrato la supervisién sera ejercida por MARIA NELLY BERMUDEZ PENA en su cargo de Subsecretaria de
Talento Humano, adscrito a la Secretaria General de la Administracion Municipal.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

EL VALOR TOTAL DEL CONTRATO SERA POR LA SUMA DE: CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y UN MIL CIENTO SESENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($42.761.163 ).

5.2. JUSTIFICACION DEL VALOR:

Para determinar el valor unitario de los elementos del contrato, la Administracién Municipal a través de la secretaria general
realizé estudio de mercado, por medio de la alternativa de cotizaciones sefialada en el manual de contratacion de la entidad,

solicitando cotizaciones a: 1) LUIGI FRANCESCO SABBADINI DURAN , 2) PUEBLITO LLANERO HATO CANAGUAY y
3) DORIS PATRICIA RAMIREZ DE VILLAFRADEZ.

Teniendo en cuenta el resultado en la dispersion de cada elemento, segun el manual de contratacion de la alcaldia de
Yopal, se tom6 el menor valor unitario de cada elemento cotizado y en otros el valor promedio.

5.3. FORMA DE PAGO:

El municipio de Yopal pagara el valor del presente contrato de la siguiente manera: Un pago correspondiente al cien por
ciento (100%) del valor del contrato, previa certificacion de cumplimiento del objeto contractual suscrito por la supervision,
informe de actividades y suscripcion del acta de Liquidacidn correspondiente.

Adicionalmente, para el pago que el MUNICIPIO haga al CONTRATISTA se hara previo al cumplimiento de los siguientes
requisitos: 1. La constancia de pago de los aportes de seguridad social (salud, pension y riesgos profesionales) y de las
obligaciones parafiscales (SENA, ICBF, Caja de Compensacion Familiar), si a ello hubiere lugar y 2. La radicacion de la
factura o cuenta de cobro, con todos los anexos correspondientes. Los pagos se realizaran de acuerdo al PAC.
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6. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalldad de seleccion que se debe tener en cuenta para la CONTRATACION es la de MINIMA CUANTIA

reglamentada por el numeral 5 del Articulo 2° de la Ley No. 1150 de 2007, modificado por el Articulo 30 de la
Ley 2069 de 2020,

Conforme con lo establecido en el articulo 2, numeral 4, paragrafo 1 de la ley 1150 de 2007, los articulos
2.2.1.2.1.5.1y2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015, Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021. La seleccién

del contratista se realizara mediante el procedimiento de minima cuantia, toda vez, que el presupuesto oficial
no supera el 10% de la menor cuantia.

1. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

De conformndad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria General Municipal de Yopal, con el

fin de conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién, reallza el presente analisis del sector, para desarrollar
el objeto del presente estudio previo.

6.1. ASPECTOS GENERALES
ECONOMICOS
6.1.1.1. PERSPECTIVAS ECONOMICAS MUNDIALES

Se prevé que el crecimiento mundial se desacelerara en 2023 al 2,1 %. Las dificiles condiciones financieras mundiales asi
como una demanda externa moderada incidiran en el crecimiento en los mercados emergentes y economias en desarrollo.
Los riesgos de deterioro incluyen tensiones bancarias mas generalizadas y una politica monetaria mas restrictiva. Se
necesita cooperacion mundial para impulsar una reforma regulatoria financiera, mitigar el cambio climatico y brindar alivio
de deuda. La credibilidad de los bancos centrales sigue siendo un elemento fundamental para la estabilidad
macroeconomica. El margen de maniobra fiscal puede reconstruirse gradualmente con una mayor eficiencia en el gasto y
la movilizacién de recursos internos. Para revertir la desaceleracién del crecimiento potencial se necesitaran reformas que
promuevan el capital fisico y humano, la oferta de mano de obra, la productividad de los servicios y el comercio.

CUADRO 1.1 PIB Real'

(Variacion porcentual respecto del afio anterior, a menos que se
indique otra cosa)

Diferencias de puntos
porcentuales con
respecto a las
proyecciones de
enero de 2023

2020 2021 2022e 2023f 2024f 2025f 2023f 2024f

Mundo -31 6,0 3.1 21 2,4 3,0 0,4 -0,3
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Economias avanzadas 43 54 2,6 0,7 1,2 2,2 0,2 -0,4
Estados Unidos 28 59 21 1.1 0.8 2,3 0,6 -0,8
Zona del euro -6,1 54 3,5 0,4 1.3 2,3 04 -0,3
Japon 43 22 1,0 0,8 0,7 0,6 -0,2 0,0
Mercados emergentes y economias en desarrolio (MEED) 1,5 6,9 3,7 4,0 3,9 4,0 0,6 -0,2
Asia orieﬁtal y el Pacifico 12 75 35 55 46 4,5 1,2 -0,3
China 22 84 3,0 56 4,6 44 1,3 -0,4
Indonesia 21 37 53 49 49 50 0.1 0,0
Tailandia -6,1 1,5 2,6 3.9 3,6 3.4 0,3 -0,1
Europa y Asia central 17 71 1,2 1,4 2,7 27 13 -0,1
Federacién de Rusia -2,7 56 -2,1 02 12 0.8 3.1 -0,4
Turkiye 19 114 586 3,2 43 41 0,5 0,3
Polonia 20 69 5,1 0.7 26 3.2 0,0 04
Ameérica Latina y el Caribe -6,2 6,9 3,7 15 2,0 2,6 0,2 -0,4
Brasil 33 50 29 1,2 1.4 24 0,4 -0,6
México -80 47 3,0 2,5 1,9 2,0 1,6 0,4
Argentina 99 104 52 20 23 2,0 -4.0 0,3
Oriente Medio y Norte de Africa -3,8 3,8 59 2,2 3,3 3,0 -1,3 0,6
Arabia Saudita -43 3,9 8,7 2.2 3,3 2,5 -1,5 1,0
Iran, Rep. Isldmica del? 19 47 2,9 22 20 1,9 0,0 0,1
Egipto, Rep. Arabe de? 36 33 66 40 40 47 -0,5 -0,8
Asia meridional -41 83 6,0 59 51 6,4 0,4 -0,7
India? 58 91 7.2 6,3 6,4 6,5 -0,3 0,3
Pakistan? -09 58 6,1 04 2,0 3.0 -1,6 -1,2
—’%ﬁ
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Bangladesh? 34 69 71 52 6,2 6,4 0,0 0,0
Africa al sur del Sahara } 20 44 3,7 3,2 3,9 4.0 -0,4 0,0
Nigeria -18 36 33 2,8 3,0 31 -0,1 0,1
Sudafrica 63 49 2,0 0,3 1,5 1,6 -1,1 -0,3
Angola 56 11 3,5 2,6 33 31 -0,2 04

Partidas informativas:

PIB real’
Paises de ingreso alto 43 54 2,8 0,8 13 2,3 0,2 -0,3
Paises de ingreso mediano 12 71 3.4 4.2 4.0 41 0,8 -0,3
Paises de ingreso bajo 14 42 4.8 51 59 59 0,1 0,3
MEED, sin incluir a China -38 59 4,1 29 3.4 3,8 0,2 -0,2
MEED exportadores de productos basicos -3,7 51 3,2 1,9 2,8 2,9 0,0 0,0
MEED importadores de productos basicos -03 79 3,9 50 4.4 4.5 0,9 -0,4
MEED importadores de productos basicos, sin incluir a
China -40 70 53 42 4,2 48 0,4 -0,3
EM7 -04 77 3,3 47 41 4,2 1,2 -0,4
Todo el mundo (ponderaciones basadas en la PPA)® -28 6,3 3,3 2,7 29 3,4 0,5 -0,3
Volumen del comercio mundial* -7,8 11,0 6,0 1,7 2,8 3,0 0,1 -0,6
Diferencias en puntos
porcentuales con
respecto a las
proyecciones de
Precios de los productos basicos® enero de 2023
Indice de precios de commodities del WBG 63,1 101,0 143,3 1101 109,2 110,5 -14,9 -7,3
indice de precios de la energia 52,7 954 1526 1089 1091 111,0 -21,6 -9,2
Precio del petréleo (USD por barril) 423 704 998 800 820 844 -8,0 2,0
indice de precios de productos basicos no energéticos 841 1125 1244 1125 1095 109,56 -1,2 -3,5
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Fuente: Banco Mundial.

Nota: e = estimacion; p = prevision. Las previsiones del Banco Mundial se actualizan con frecuencia sobre la base de nueva informacién. En
consecuencia, las proyecciones que se presentan aqui pueden diferir de las incluidas en otros documentos del Banco, aun cuando las
evaluaciones basicas de las perspectivas de los paises no difieran en una fecha dada. Para consultar la definicion de MEED, paises en
desarrollo, exportadores de materias primas e importadores de materias primas, consulte el cuadro 1.2 EI ME7 (grupo de siete mercados
emergentes) incluye a Brasil, China, la Federacion de Rusia, India, Indonesia, México y Tiirkiye. En la actualidad, el Banco Mundial no publica
informacién sobre produccién econémica, ingresos ni crecimiento de la Reptublica Bolivariana de Venezuela y Turkmenistan debido a la falta de
datos confiables de calidad adecuada. Turkmenistan y la Republica Bolivariana de Venezuela no estan incluidos en los agregados
macroeconémicos entre paises.

1. Las tasas de crecimiento agregado de los encabezados se calculan utilizando los pesos del PIB a precios promedio de 2010-2019 y los tipos
de cambio del mercado.

2. Las tasas de crecimiento del PIB se calculan sobre la base del afio fiscal. Los agregados que incluyen estos paises se calculan utilizando
datos compilados sobre la base del afio calendario. Para India y la Republica Islamica de Iran, la columna etiquetada como 2022 se refiere al
AF2022/23. Para Bangladesh, la Republica Arabe de Egipto y Pakistan, la columna etiquetada como 2022 se refiere al AF2021/22. Las tasas
de crecimiento de Pakistan se basan en el PIB medido a costo de los factores.

3. Las tasas de crecimiento mundiales se calculan utilizando pesos de paridad de poder adquisitivo (PPA) promedio de 2010-2019, que
atribuyen una mayor parte del PIB mundial a las economias de mercado emergentes y en desarrollo que los tipos de cambio del mercado.

4. Volumen comercial mundial de bienes y servicios no factoriales.

5. Los indices se expresan en délares estadounidenses nominales (2010 = 100). El petréleo se refiere al precio de referencia del petréleo
crudo Brent. Para conocer los pesos y la composicién de los indices, consultar https://worldbank.org/commodities.

6.1.1.2. Perspectivas econémicas mundiales: América Latina y el Caribe
Junio 2023

Acontecimientos recientes: En 2022 el crecimiento de las principales economias latinoamericanas se desaceleré debido
a la menor demanda externa y a las restricciones en las politicas monetarias. Durante el cuarto trimestre de 2022, la
Argentina y Brasil experimentaron una contraccion, mientras que otras economias registraron un crecimiento mas leve.
Esta desaceleracion se traslada al crecimiento proyectado para 2023. Durante el primer trimestre del afio en curso, la
actividad del sector privado ha mostrado poco crecimiento pero que va en aumento, mientras que la confianza de los
consumidores ha sido despareja en la regién. Los precios de los principales productos basicos de exportacion se han
recuperado parcialmente tras las caidas producidas a fines de 2022.

Si bien el turismo no se ha recuperado por completo de la pandemia, los destinos turisticos populares se han beneficiado
de la demanda externa. Los bancos centrales de la regidén han mantenido tasas de interés altas para combatir una inflacion
basica persistentemente elevada. Las balanzas fiscales mejoraron en 2022, lo que resulté favorable para las iniciativas
monetarias. Los disturbios sociales y la incertidumbre politica han afectado la confianza de consumidores e inversionistas
en varios paises latinoamericanos, y se estan analizando ajustes normativos en la regién.

Perspectivas: Segun las proyecciones, el crecimiento en la regioén de América Latina y el Caribe se desacelerara aun mas
en 2023 hasta un 1,5 %. Se prevé que el escaso crecimiento en las economias avanzadas incidira en la demanda de
exportaciones, mientras que es probable que las politicas monetarias restrictivas que se sigan aplicando en esas
economias y la inflacion interna persistentemente alta impidan cualquier mejora sustancial de las condiciones financieras
a corto plazo. Se preve que el crecimiento de Brasil se desacelerara al 1,2 % en 2023, con un ligero aumento al 1,4 % en
2024. Segun las proyecciones, la tasa de crecimiento de México sera moderada, del 2,5 %, en 2023, y que seguira
creciendo un 1,9 % en 2024. También segun las proyecciones, en 2023 la produccion de la Argentina caerd a-2 % y en
2024 crecera un 2,3 % a medida que la economia se recupere de la grave sequia que ha afectado su produccion agricola
este afio. Se preveé que el crecimiento de Colombia se reducira al 1,7 % en 2023, con un aumento al 2 % en 2024. Es
probable que Chile experimente una contraccion del 0,4 % en 2023 vy, luego, del 1,8 % en 2024. Las perspectivas de
crecimiento en Pert son de un 2,2 % en 2023, con un ligero aumento al 2,6 % en 2024. Se prevé que el crecimiento de

AP5-F27
VERSION: 8 ] Pégina 8 de 29
FECHA APROBACION: 15/05/2023

0 G001
CPLSA CLRI A
Clertilieate No
LAT - 0969




ESTUDIO PREVIO MINIMA CUANTIA

MUNICIPIO DE YOPAL

DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE APROBACION
ANO MES DIA
SECRETARIA GENERAL 2023-02810 2023 12 11

América Central se desacelerara al 3,6% en 2023, con un ligero aumento al 3,8 % en 2024. Se prevé que las remesas y el
turismo favoreceran la actividad en la region. En la region del Caribe, ademas del auge del petréleo en Guyana, se prevé
que el resto de los paises de la subregion crezcan a una tasa promedio del 3,3 % en 2023, con el impulso de la continua
recuperacion del turismo y el creciente volumen de remesas. En la década actual, se prevé que el potencial crecimiento de
la produccion en la regién sera el mas bajo entre las regiones de mercados emergentes y economias en desarrollo debido
a un crecimiento inferior al promedio tanto de la productividad total de los factores y de la fuerza de trabajo.

Riesgos: Estas perspectivas estan expuestas a varios riesgos de deterioro. Debido a la inflacion persistente en las
economias avanzadas, es posible que sus bancos centrales deban mantener politicas monetarias mas restrictivas que las
supuestas al principio. En especial, puede ocurrir que las monedas de la region de América Latina y el Caribe se deprecien
con respecto a las de las economias avanzadas, lo que aumentaria los costos del servicio de la deuda e incrementaria ain
mas la inflacion local. Ademas, existe el riesgo de que el sector inmobiliario de China se debilite todavia mas, lo que
afectaria los precios de los metales (principalmente, del cobre y del hierro) y representaria un riesgo de deterioro para
Brasil, Chile y Perd. Por ultimo, el cambio climatico sigue planteando riesgos para la regién. Por ejemplo, las sequias en la
Argentina o las excesivas precipitaciones en Colombia podrian aumentar nuevamente las probabilidades de que se
experimenten los fendmenos extremos de “La Nifia” o “El Nifio”.

Previsiones para los paises de Amaérica Latina y el Caribe
(Variacion porcentual anual, salvo que se indique otra cosa)

2020 2021 2022e 2023p 2024p 2025p

PIB a precios de mercado (USD promedio 2010-
19)

Argentina -9.9 10.4 5.2 -2.0 23 2.0
Bahamas 23.8 13.7 11.0 4.3 2.0 1.9
Barbados 13.7 0.7 10.0 4.9 3.9 3.1
Belice 13.4 15.2 9.6 24 20 2.0
Bolivia -8.7 6.1 3.1 2.5 2.0 2.0
Brasil -3.3 5.0 2.9 1.2 1.4 2.4
Chile -6.0 11.7 2.4 -0.4 1.8 2.2
Colombia -7.3 11.0 7.5 1.7 2.0 3.2
Costa Rica -4.3 7.8 4.3 2.9 3.0 3.2
Dominica 16.6 6.9 58 4.7 4.6 4.2
Republica Dominicana -6.7 12.3 4.9 4.1 4.8 50
Ecuador -7.8 4.2 2.9 2.6 2.8 2.8
El Salvador -8.2 10.3 2.8 2.3 2.1 2.1
Granada 13.8 4.7 5.8 3.6 3.3 3.1
Guatemala ~1.8 8.0 4.0 3.2 3.5 3.5
Guyana 43.5 20.0 57.8 25.2 21.2 28.2
Haiti @ -3.3 -1.8 -1.7 -2.4 1.7 2.4
Honduras -9.0 12.5 4.0 35 3.7 3.8
Jamaica -9.9 4.6 4.2 20 1.7 1.2
México -8.0 4.7 3.0 2.5 1.9 2.0
Nicaragua -1.8 10.3 4.1 3.0 34 3.5
Panama 17.9 15.3 10.5 5.7 5.8 .9
Paraguay -0.8 4.0 -0.3 4.8 4.3 4.3
Perua 10.9 13.4 2.7 22 2.6 2.8
Santa Lucia 24 .4 12.2 15.4 3.6 3.4 2.5
San Vicente y las Granadinas -5.3 1.3 5.0 56 4.8 3.5
Surinam 16.0 -2.7 1.9 2.4 3.2 3.1
Uruguay -6.1 4.4 50 1.8 28 2.4

Fuente: https://www.bancomundial.org/es/publication/global-economic-prospects

* IPC - INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
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IPC OCTUBRE DE 2023

Variacién Anual

1PC
1PC total 0,72 0,25 10,86 8,27 12,22 10,48

Fmnte: DAME, 1PC

En octubre de 2023 la variacién mensual del IPC fue 0,25%, la variacion afio corrido fue 8,27% vy la anual 10,48%.

En octubre de 2023 la variacion anual del IPC fue 10,48%, es decir, 1,74 puntos porcentuales menor que la reportada en
el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 12,22%.

6.1.1.3.1. Comportamiento de la variacién mensual del IPC segtin divisiones y subclases
6.1.1.3.1.1. Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de octubre de 2023, el IPC registr6 una variacién de 0,25% en comparacién con septiembre de 2023, seis
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,25%): Recreacion y cultura (0,55%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,51%), Bienes y servicios diversos (0,51%), Salud (0,45%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,35%) y, por Gltimo, Restaurantes y hoteles (0,27%). Por debajo se ubicaron: Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,20%), Prendas de vestir y calzado (0,20%), Educacion (0,12%), Informacién y comunicacion (0,06%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,04%) y, por ltimo, Transporte (-0,02%)

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Octubre 2022 - 2023

2022 2022

St Do FAARoS v s {1 [T Ty ey
Fuscertuaios i ’ N Poccentuates

arTa o 89 o3 o5 Rk

170 o aaY o=y DOt

535 o =E-13 R3] oo

Thwenoeen we (Gass a1 Varacites 1%

Recreacoe y cutucs
Tetactas scarchean v 1ot
Bwres ¥ By I CVSTLON
BSan 17 oo EES) Tan o0t
PICRUTIONHO DPAD. SCHICEAD, G ¢ SATE SO A ®3 otz
Besiyurantes ¥ hotown san o7y oo 0.2y D3
TEIAL ag o EXes are 029 B
Ermadan oo vene § sateads B EXZ) oy o260 L]
1% 0% E¥-2] XY o0 oL

44 oz o o942 200
Ftoemtn ¥ cormummzacsnn a3y

.40 ERE [-% 3 R

AmTEenon ¥ Debiian no DR CMNaE
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i ook 134965 D00
Mhotio s, artson PO BUNGEC Y DATE I COMGRTEERIN Srdn AT S PR - - o s

Transpecte

oo
1233 1o D14 o0z 200

Fuente: DANE, (PC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,25%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcoholicas, Restaurantes y hoteles y Bienes y servicios
diversos, las cuales aportaron 0,21 puntos porcentuales a la variacion total.
e
N
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LMPELYA CLEGICADA
Clertiflivate No
LAT - 0969

AP5-F27

VERSION: 8 Pagina 10 de 29
FECHA APROBACION: 15/05/2023




ESTUDIO PREVIO MINIMA CUANTIA

MUNICIPIO DS YOPAL

DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE APROBACION
ANO MES DIA
SECRETARIA GENERAL 2023-02810 2023 12 11
6.1.1.3.1.2. Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En octubre de 2023 en comparacién con septiembre de 2023, la variacién de las subclases que mas aportaron al indice
total fueron: papas (19,14%), arriendo imputado (0,40%), arriendo efectivo (0,39%), frutas frescas (2,41%), articulos para
higiene corporal (1,39%), electricidad (0,56%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,21%),
gas (1,19%), transporte urbano (0,28%) y huevos (1,00%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron:

cebolla (-10,90%), vehiculo particular nuevo o usado (-1,04%), suministro de agua (-0,52%), naranjas (-11,44%) y aceites
comestibles (-1,43%).

Cuadro 2. IPC Variacién y ib on 1al
Por principales subclases
Octubre 2023

Subclase Variacion (9} e o=
Papas 19,14 .07
Arsiendo mvputado 240 .05
Arrondo efectva .39 0,04
Frutas frescas 2,41 .03
Articulos para higiene corporal 1.39 .02
Beocwicidad 0.56 c.02
Coaudas en estableciiionios de Servick: @ la mosa y Butoservicio ag.21 .01
Gas 1.19 ©.01
Transporte uwbano 0.28 Q.01
Huovos 1.00 .01

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Fuente: https://www.dane.gov.co/index. php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-
ipc/ipc-informacion-tecnica

Producto Interno Bruto -PIB- nacional trimestral
Informacioén Ill trimestre 2023 Pr

En el tercer trimestre de 2023 el Producto Interno Bruto en su serie original, decrece 0,3% respecto al mismo periodo de
2022pr

e wes e meEry (201 8- - PETa i L [§53)
200 -
10,0 TA
i 28 3.2 I
oo s B W B | 5
f _as
-10,0 -
_za0 ‘
1 1§ ne L [} n an L 1 n un " ] o o " ; L] 17} E e 'l [ 4] @
2088 2019 i nzop 2nz1p 20220 20230

"Senes onginales sncadensdas 4o wokimten cam aflc e rehorencs 2078
¥ proereaes - YErevesianal Fuanbs: DAME

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
» Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).
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e Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 3,5% (contribuye -0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Construccion decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la variacion anual)

En lo corrido del afio 2023P", respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento
de 1,0%. Las actividades economicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 11,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol PIB Itrim23 producion y gasto.pdf

SALARIO MiNIMO

De conformidad con lo establecido en el Decreto 2613 del 28 de diciembre de 2022, el salario minimo legal para el afio
2023 en Colombia se fijé en un millén ciento sesenta mil pesos ($1.160.000) mensuales a partir del 1 de enero de 2023, lo
que representa un aumento del 16 por ciento comparado con el afio 2022.

AUXILIO DE TRANSPORTE

El Decreto 2614 DE 2022 fij6 a partir del primero (1°) de enero de dos mil tres (2023), el auxilio de transporte a que tienen
derecho los servidores publicos y los trabajadores particulares que devengan hasta dos (2) veces el Salario Minimo Legal
Mensual Vigente, en la suma de CIENTO CUARENTA MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($140.606.00) mensuales,
que se pagara por los empleadores en todos los lugares del pais, donde se preste el servicio publico de transporte.

INDICADORES ECONOMICOS

TRM 2O EORE cAsAs DE camenc

comean venTA
$ 3.989,89 o+ .ssaez -a35% S 3.823 5 3.934

Actualizado al 28 de Noviembre de 2023
Fuente: https://www.larepublica.co/indicadores-economicos/mercado-cambiario/dolar
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CERTIFICACION DEL INTERES BANCARIO CORRIENTE PARA LA MODALIDAD DE CREDITO DE CONSUMO Y
ORDINARIO

Bogota, octubre 30 de 2023. — Con base en la informacién reportada por los establecimientos de crédito, la
Superintendencia Financiera, en ejercicio de sus atribuciones legales, expidio la Resolucion 1801 de 2023 por medio de la
cual se certifica el Interés Bancario Corriente para la modalidad de crédito de consumo y ordinario.

Crédito de consumo y ordinario

De acuerdo con la informacién semanal reportada por los establecimientos de crédito entre el 29 de septiembre y el 20 de
octubre de 2023, se certifica en 25,52% efectivo anual el interés bancario corriente para la modalidad de crédito de consumo
y ordinario, el cual tendra vigencia entre el 1 y el 30 de noviembre de 2023.

La nueva certificacion representa una disminucion de 101 puntos basicos (-1,01%) frente a la vigente en octubre de 2023
(26,53%).

Tasas no certificadas por la SFC
basadas en el Interés Bancario Corriente

El intereés bancario corriente es la base para el calculo del valor maximo de los intereses remuneratorio y moratorio

definidos en el Codigo de Comercio (articulo 884) y para determinar los efectos de la norma sobre usura definida en el
Codigo Penal (articulo 305).

Interés ,
PR remuneratorio Usura Disminuyen 152 puntos
gﬁ:g&g? y de mora basicos (-1,52%) con
ordinario 38,28% 38.28% respecto a[ periodo
i : anterior.
efectivo anual efectivo anual

Fuente: https://www.superfinanciera.gov.co/inicio/sala-de-prensa/comunicados-de-prensa-/interes-bancario-corriente-
10829#comunicados

ASPECTOS ECONOMICOS DEL ORDEN REGIONAL O LOCAL

El departamento de Casanare se encuentra ubicado en el oriente del pais, en la regién denominada Orinoquia, tiene una
extension 44.640 km2 (3,9% del territorio nacional), 19 municipios y 439.238 habitantes (0,9% de la poblacion nacional).
Limita al norte con el departamento de Arauca, al oriente con el departamento de Vichada, al sur con el departamento de
Meta y al occidente con los departamentos de Boyaca y Cundinamarca.

Su territorio esta constituido por tres conjuntos fisiograficos denominados vertiente oriental de la cordillera Oriental,
piedemonte y llanura aluvial. El primero es una zona montafiosa que alcanza los 4.000 msnm; mientras que el piedemonte
se caracteriza por su relieve plano a ondulado, cubierto por bosque ecuatorial, sabanas y praderas. La llanura aluvial, que
se extiende desde el fin de piedemonte hasta limites con los departamentos de Vichada y Meta, esta conformada por
sabanas inundables y bosques de galeria. La temperatura varia de 22°C a 27°C, cambiando de humedo en la zona del
piedemonte llanero, a frio en la zona andina pasando por un clima tropical en la zona de sabana.

La red hidrografica esta integrada por numerosos rios, quebradas, cafios y lagunas, que desaguan en el rio Meta. Se
destacan los rios Casanare, Chire, Ariporo, Guachiria, Curama, Pauto, Guanapalo, Tocaria, Gravo Sur, Charte, Unete,
Cusiana, Chitamena, Tacuya, Tua, Aguaclara y Upia.
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Las dotaciones de recursos naturales y las capacidades instaladas en el departamento como producto del aprovechamiento |
de la renta petrolera, han generado una dinamica particular sobre el desarrolio regional en el departamento, obteniendo
resultados importantes en el crecimiento econdmico y social, que conducen a procesos de transformacion en la estructura
productiva y econémica del territorio.

Hoy Casanare, es un departamento con caracteristicas Unicas y potenciales para competir con economias de igual o
superior desempefio. Casanare es destacado en reconocidas publicaciones y estudios de nivel nacional e internacional
como:
e El diario estadounidense "The New York Times" destacd que en Colombia la region de los llanos es un destino
turistico atractivo.
e Casanare se destaco en el pilar infraestructura (posicidén 2) en el indice Departamental para la innovacion en
Colombia 2019.
e Casanare ocupd la posicion 11 en el indice Departamental de Competitividad 2019
De acuerdo a informacion del Dane, Casanare cuenta con el PIB per capita mas alto de Colombia en 2019:
$38.510.174.
Primer productor de arroz mecanizado.
Primer productor de gas.
Segundo productor de petréleo.
Cuarto hato ganadero del pais.
La capital del departamento, Yopal, es una ciudad moderna con una oferta comercial, hotelera, bancaria y de
servicios digna de una ciudad grande. A Yopal se llega a través de tres vias que estan siendo intervenidas dentro
de la revolucion de la infraestructura colombiana. El corredor vial Vilavicencio-Yopal, la Via del Cusiana y la
Transversal del Sisga, asi como el nuevo aeropuerto El Alcaravan de Yopal, seran el impulso definitivo hacia la
productividad y la competitividad que Casanare esperaba.

Estructura econémica de Yopal

Segun la informacion publicada por la Camara de Comercio de Casanare en su mas reciente informe "Fichas Municipales
Casanare 2019" de fecha 20 de noviembre de 2020, contempla el indice de desempefio econdémico de Yopal y demas
municipios a saber:

Presentacion:

La Camara de Comercio de Casanare contribuye a hacer de Casanare el departamento llanero mas préspero y competitivo
mediante la promocion del desarrollo regional y la construccion de tejido empresarial, basado en la gobernabilidad y
efectividad interna. Para este proposito, la entidad adelanta investigaciones que ofrecen informacion especializada y
fortalecen el conocimiento para el desarrollo de acciones que propendan por un entorno favorable a la actividad
empresarial.

En las Fichas municipales Casanare 2019, los lectores podran encontrar informacién general, indicadores econémicos,
estructura productiva agroindustrial, tejido empresarial e indice de competitividad para los 19 municipios de Casanare. Esta
edicion contiene datos hasta el 2019 que se encontraban disponibles en diferentes fuentes hasta octubre de 2020.

Fichas municipales de Casanare 2019 servira como fuente de informacion para investigaciones, consultas de gremios,
sectores interesados en el desarrollo econdmico y la comunidad en general.

Datos generales:

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: " PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LLEVAR A CABO EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN LA JORNADA DE TRABAJO DE CIERRE DE GESTION

Yara
150 9001
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PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE YOPAL, SEGUN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E

INCENTIVOS 2023.” y entendida la necesidad que tiene la entidad territorial de dar cumplimiento a los mandatos

constitucionales y legales, enmarcamos dentro del sector econémico terciario o de servicios ya que son actividades de
comercio.

Informacién general

Alcalde
i]"[i luis Eduardo Casiro } ‘
2020-2023 ‘

ﬁh Fecha de fundacion Gentllls:lo
22 de febrero de 1,915 Yopalefios
% Extension total .
;%?SKH?: ° Poblacion Total
173.610
0103 Distancia de referencia {2018)

.55 387 Kms a Bogota

A& Altitud de la cabecera municipal
- 350 msnm

Caniites Sealdia s v opal
HIANE

!ﬁ W COCASENBIC.CC
o
4

Desempefio econémico

Tejido Empresarial 2020

A 31 de diciembre de 2020, el tejido empresarial de Casanare totalizo 21.286

empresas, de las cuales el 76% se crearon como persona naturales y el 24%

2‘ 286 > persona juridica. En el departamento, se crearon 4.187 nuevas empresas

y ® durante este afio. Comercio al por mayor y al por menos representan el 33%
de las empresas registradas.

Participacion por actividad Organizacion Juridica
Comercio al por mayor y al por 76% Persona Natural
33% menor

22% Otras actividades

245 Persona juridica

J - Descln'rolia

ey and Fmminal

14%  Alojamiento y servicios de comida

8% Industrias manufactureras

Estructura productiva
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Perfil agroindustrial
_ CASANARE COMO
L5 sel oz o POTENCIA

Fuente; DANE, ENAM (2020)

197.785 toneladas
13% del area nacional Palma de Aceite
Fuente: DANE, 5ISPA 2020

2.141.435 cabezas ganado
8% Inventario bovino nacional 2020
Fuente: ICA [2020)

139.047 bpdc [2020)
18% de producciéon nacional
Fuente: ANH [2020]

1.283 mpcdc (2020)
72% de produccion nacional
Fuente: ANH (2020)

AGROPECUARIA Y ENERGETICA

produccién nacional
#1 GASNATURAL

produccién nacional

#1 appoz
produccién nacional
#2  ppRoLEo
Hato
#4  GANADERO
#4 Produccion
PALMA DE ACEITE

'/ Estructura productiva agricola 2020

Cultivo ~ Area Sembrada | Area Cosechada Produccion Rendimiento
(ha) (ha) (Ton) {ton/ha)

Platano 3767 2134 16690 4,
Cafe 3245 3138 2733 08
Los cuitivos Yuca 3m 1294 17400 5,6
promisorios en el Cacao 2259 1459 656 03

departamento son: P B e .
Platano, Café, Yuca y Caucho 896 230 141 0.2
Cacso. Piia 510 148 941 1.8
Papaya 393 205 374 9,5
Cafia miel 274 244 7043 25,7
Patilla 147 55 2125 14,5
Aguacate 134 83 328 24
e g o Maracuya | 102 48 543 53

Informacion actualizada el 19 de Abril de 2021
Fuente: https://www cccasanare.co/wp-content/uploads/2020/11/fichas-municipales-2019-v3.pdf
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SECTOR ESPECIFICO

De conformidad con lo descrito por el Banco de la Republica, las actividades econdémicas estan divididas en
sectores economicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen
caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones.

Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.
Estos sectores econdmicos segun la econémica clasica son:

SECTOR ECONOMICO DEFINICION ACTIVIDADES DEL SECTOR
Es el sector que obtiene el producto de sus
actividades directamente de la naturaleza, sin
ningun proceso de transformacion. Dentro de
Sector  primario  o|este sector se encuentran la agricultura, la
agropecuario ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No
se incluyen dentro de este sector a la mineria y
a la extraccion de petrdleo, las cuales se
consideran parte del sector industrial. Agropecuario, caza y pesca

Comprende todas las actividades econdmicas | Industrial extractivo: extraccion minera y de
de un pais relacionadas con la transformacion | petroleo.

industrial de los alimentos y otros tipos de bienes
Sector secundario 0|0 mercancias, los cuales se utilizan como base | Industrial de transformacion: envasado de

industrial para la fabricacion de nuevos productos. |legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacion de abonos y fertilizantes,
Se divide en dos sub-sectores: industrial | vehiculos, cementos, aparatos

extractivo e industrial de transformacion: electrodomésticos, etc.

Incluye todas aquellas actividades que no | 1. Sector agropecuario: Corresponde al sector
producen una mercancia en si, pero que son | primario mencionado anteriormente.
necesarias para el funcionamiento de la|2. Sector de servicios: Corresponde al sector
economia. Como ejemplos de ello tenemos el | terciario mencionado anteriormente.
comercio, los restaurantes, los hoteles, el|3. Sector industrial: Corresponde al sector
transporte, los servicios financieros, las|secundario  mencionado  anteriormente.
comunicaciones, los servicios de educacion, los | 4. Sector de transporte: Hace parte del sector
Sector terciario o de |servicios profesionales, el Gobiemno, etc. | terciario, e incluye transporte de carga, servicio
servicios de transporte publico, transporte terrestre,
Es indispensable aclarar que los dos primeros | aéreo, maritimo, etc.
sectores producen bienes tangibles, por lo cual | 5. Sector de comercio: Hace parte del sector
son considerados como sectores productivos. El | terciario de la economia, e incluye comercio al
tercer sector se considera no productivo, puesto | por mayor, minorista, centros comerciales,
que no produce bienes tangibles pero, sin|camaras de comercio, San Andresitos, plazas
embargo, contribuye a la formacion del ingreso | de mercado y, en general, a todos aquellos que
nacional 'y del producto  nacional.|se relacionan con la actividad de comercio de
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Aunque los sectores anteriormente indicados
son aquellos que la teoria econémica menciona
como sectores de la economia, es comin que
las actividades econdmicas se diferencien alin
mas dependiendo de su especializacion. Lo
anterior da origen a los siguientes sectores
econdmicos, los cuales son:

diversos productos a nivel nacional o
internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen
todas aquellas organizaciones relacionadas
con actividades bancarias y financieras,
aseguradoras, fondos de pensiones vy
cesantias, fiduciarias, etc.
7. Sector de la construccion: En este sector se
incluyen las empresas y organizaciones
relacionadas con la construccion, al igual que
los arquitectos e ingenieros, las empresas
productoras de materiales para la
construccion, etc.
8. Sector minero y energético: Se incluyen en
él todas las empresas que se relacionan con la
actividad minera y energética de cualquier tipo
(extraccién de carbon, esmeraldas, gas y
petroleo; empresas generadoras de energia;
etc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen
las cooperativas, las cajas de compensacion
familiar, las empresas solidarias de salud,

entre otras.
10. Sector de comunicaciones: En este sector
se incluyen todas las empresas y

organizaciones relacionadas con los medios
de comunicacion como (telefonia fija y celular,
empresas de  publicidad, periodicos,
editoriales, etc.).

Fuente: elaboracion propia con datos del Banco de la Republica de Colombia

El sector terciario o de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen mercancia en si pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia y contribuyen a la formacion del ingreso nacional y del producto

nacional.

Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia e incluye comercio al por mayor minorista centros
comerciales camaras de comercio San Andresitos, plazas de mercado y, en general. a todos aquellos que se relacionan con

la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o internacional.
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De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LLEVAR A CABO EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN LA JORNADA DE TRABAJO DE CIERRE DE GESTION
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE YOPAL, SEGUN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS 2023.", y entendida la necesidad que tiene la entidad territorial de dar cumplimiento a los mandatos

constitucionales y legales, enmarcamos dentro del sector econdmico terciario o de servicios ya que son actividades de
comercio.

ASPECTOS TECNICOS

El Futuro contratista debera desarrollar el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico y sus Pliegos de Condiciones.

Debera cumplir con las actividades contractuales establecidas.

Deber entregar los elementos de conformidad con las cantidades, dichos elementos son los siguientes:

A UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD

ALQUILER LUGAR PARA EL EVENTO CON /
1 DISPONIBILIDAD PARA 505 PERSONAS. UNIDAD 1,

COMPLEMENTO NUTRICIONAL BUFET ,
2 | TIPO LLANERO. UNIDAD 505

ALQUILER DE SONIDO PROFESIONAL,
consistente en: QSC, 4 bajos de 18", 4
cabinas de 3 vias, consola digital de 16
canales, sistema de monitoreo,

3 micréfonos, alambrico e inaldmbricos
shure qlx-d beta 582; combinador +
antenas, diademas beyerdinamic tg
h57c, pedestales para micréfono,
cableado, con 1 ups de corriente, con 1
computador.

HORA 5
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ALQUILER DE MESA CON CAPACIDAD

PARA 10 PERSONAS Y CUBREMANTEL .
4 UNIDAD 52

ALQUILER DE SILLAS PLASTICAS
5 UNIDAD 505 -

SERVICIO DE MESEROS UNIFORMADOS
6 UNIDAD 15

Aspectos legales:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 365, sefiala que Los servicios publicos son inherentes a la finalidad
social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.

De conformidad a la Directiva presidencial No. 04 del 3 de abril de 2012 se deben adoptar los lineamientos de eficiencia
administrativa y cero papel, sin embargo esta disposicién no va mas alla de un mero compromiso por parte de las entidades
publicas en hacer un uso racional del papel, toda vez que el sefialar cero papel se sale del contexto mismo de lo establecido
por la Ley en diferentes escenarios, como lo dispuesto en el Estatuto Tributario donde los procedimientos son validos
siempre y cuando se evidencien las actuaciones administrativas para demostrar que se garantizo el debido proceso, otra
norma aun mas particular es la Ley 594 del afio 2000 por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan
otras disposiciones, entre otras leyes que apuntan a que debe dejarse documentado los procedimientos, procesos o
actuaciones, a esto se suma los sefialamientos de los diferentes entes de control donde en muchos de los hallazgos
emitidos indican que no existe evidencia o documento alguno que les permita validar determinada situacion.

Bajo este contexto, se podria sefialar que las disposiciones normativas mas cercanas a la ejecucion del objeto del presente
estudio previo, serian:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 365, sefiala que Los servicios publicos son inherentes a la finalidad
social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional

o Ley 1252 de 2008 por la cual Se dictan las normas prohibitivas en materia ambiental, referentes a los
residuos y desechos peligrosos y se dictan otras disposiciones

o Decreto 4741 de 2005 Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencion y el manejo de los residuos o
desechos peligrosos generados en el marco de la gestion integral.

o Resolucién 1555 de 2005: por la cual se reglamenta el uso del sello ambiental colombiano
o Ley 9de 1979: Codigo sanitario nacional.

Adicionalmente le son aplicables al presente proceso la siguiente normatividad:
e Constitucion Politica de Colombia

e Ley 1437 del 2011 "Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”

e Ley 1564 DE 2012 "Codigo General del Proceso"

e Ley 80 de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica"
e Ley 1150 de 2007, en el cual se introducen medidas de eficacia y trasparecia en la Ley 80 de 1993.
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e Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”

¢ Decreto-Ley 019 de 2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica"

e Ley 1687 del 2013 "Ley de presupuesto General de la Nacién y demas normas organicas de presupuesto”

* Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 "Por Medio del Cual Se Expide El Decreto Unico Reglamentario Del Sector
Administrativo De Planeacion Nacional"

» Decreto 210 de 2003 “por el cual se determinan los objetivos y la estructura organica del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, y se dictan otras disposiciones.”

* Decreto Reglamentario 668 De 1989, “Por el cual se reglamenta el Titulo Il del Libro Primero del Caédigo de
Comercio.”

e Ley 1480 De 2011 “Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras disposiciones.”

e Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia articulo 34.
promocion del desarrollo en la contratacion publica

e y demas normas reglamentarias, las normas organicas del presupuesto, las disposiciones cambiarias, Estatuto
Tributario y demas normas concordantes y complementarias en la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos
del presente proceso de seleccion. Las normas actualmente vigentes que resulten.

ANALISIS DE LA DEMANDA

ANALISIS DE LA DEMANDA A NIVEL INTERNO - MUNICIPIO DE YOPAL

De otra parte, se requiere conocer la informacion historica de la demanda se tomé de la pagina del SECOP en los procesos
a nivel interno de la entidad (Municipio de Yopal) y se obtuvo la siguiente informacion.

VIGENCIAS ANO 2022 ANO 2021 2020

MODALIDAD MINIMA CUANTIA MINIMA CUANTIA MINIMA CUANTIA

DEL CONTRATO

NUMERO  DEL MYCA-MC-093-2022 MYCA-MC-093-2021 MYCA-MC-061-2020

PROCESO

ENTIDAD MUNICIPIO DE YOPAL MUNICIPIO DE YOPAL MUNICIPIO DE YOPAL

CONTRATANTE

OBJETO APOYAR EN LA APOYO REALIZAR  UN EVENTO
LOGISTICA PARA LOGISTICO PARA LUDICO RECREATIVO
REALIZAR UNA REALIZAR UNA JORNADA DIRIGIDO AL
JORNADA DE DE TRABAJO DE CIERRE FORTALECIMIENTO,
TRABAJO DE CIERRE DE GESTION POR INCLUSION E
DE GESTION POR DEPENDENCIAS PARA LOS IGUALDAD DE DERECHOS
DEPENDENCIAS PARA SERVIDORES ~ PUBLICOS DE LA POBLACION LGBT+
LOS SERVIDORES DE LA ALCALDIA DE YOPAL, DEL MUNICIPIO DE YOPAL.
PUBLICOS DE LA SEGUN EL PLAN DE
ALCALDIA DE YOPAL, BIENESTAR SOCIAL E
SEGUN EL PLAN DE INCENTIVOS 2021.
BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS 2022
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VALOR  FINAL 38.378.700 COP 38.775.000 COP 34.192.270 COP
DEL CONTRATO
FORMA DE El municipio de Yopal EL MUNICIPIO | El Municipio cancelara el
PAGO pagara el valor del cancelara al | 100% del valor total del
presente contrato de la CONTRATISTA el valor | contrato
siguiente  manera: Un del presente contrato de | mediante un solo pago,
pago correspondiente al | |5 gigyjiente manera: Un | una vez se suscriba el
cien por ciento (100%) pago correspondiente al | acta de liquidacion final
del valor del contrato, . ) o e
previa cien por ciento (100%) | del contrato, certlflcgdo
certificacion de del ‘valor dgl cgntrato, de cumphmlent_o
cumplimiento del objeto previa certificacion de | contractual, _previa
contractual suscrito por cumplimiento presentacion del informe
la supervision, informe del objeto contractual | final de actividades con
de actividades suscrito por la | el visto
y suscripcion del acta de supervision, informe de | bueno del supervisor del
Liquidacion actividades y suscripcion | contrato, certificacion de
correspondiente. del acta de cumplimiento del objeto
Liquidacion contractual,
correspondiente. acreditacion que se
encuentra al dia en el
pago de aportes
relativos al sistema de
seguridad
social integral y demas
actuaciones
administrativas.
NUMERO  DEL 1001.84.2820.2022 1001.84.2965.2021 1001.84.2050.2020
CONTRATO
PLAZO DEL 1DIA 1 DIA 1 DIA
CONTRATO
CONTRATISTA JOHANNA  NATHALY JOHANNA NATHALY DRIVER
GARCIA GUTIERREZ GARCIA GUTIERREZ
GARANTIAS Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
EXIGIDAS
Responsabilidad civil Responsabilidad civil Responsabilidad civil
Extracontractual. Extracontractual. Extracontractual.
Calidad del Servicio Calidad del Servicio Calidad del Servicio
Pago de salarios, Pago de salarios, | Pago de salarios,
prestaciones  sociales prestaciones sociales | prestaciones  sociales
legales e legales e indemnizaciones | legales e
indemnizaciones laborales indemnizaciones
laborales laborales
AR
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Por lo anterior, se concluye que la demanda para este tipo de objetos es amplia en otras entidades de caracter publico al
igual que la demanda interna del municipio donde se adquiere con frecuencia este tipo de contratacion.

ANALISIS DE LA OFERTA

La Alcaldia Municipal de Yopal - Casanare con el deseo de efectuar un estudio de mercado eficiente que permita evidenciar
cuales son los posibles proveedores y el comportamiento del nicho de mercado relacionado con el objeto a contratar en el
municipio de Yopal, estudio las actividades con el siguiente cédigo CIUU:

Codigo ClIU_8230 Organizacién de convenciones y eventos comerciales.

Esta clase incluye:

* La organizacion, promocién y/o gestion de acontecimientos tales como exposiciones empresariales o comerciales,

convenciones, conferencias y reuniones, estén incluidas o no la gestién de esas instalaciones y la dotacion de
personal necesario para su funcionamiento.

ANALISIS DE LA OFERTA DEPARTAMENTO DE CASANARE — MUNICIPIO DE YOPAL

En el municipio de Yopal-Casanare con el deseo de efectuar un estudio de mercado eficiente que permita evidenciar cuales
son los posibles proveedores de “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LLEVAR A CABO EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN LA JORNADA DE TRABAJO DE CIERRE DE GESTION PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE YOPAL, SEGUN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2023.” por cuanto
es el Municipio donde se ejecutara el proceso, se realiza un analisis del mercado aterrizado a la region, donde la

administracion municipal solicité a la Camara de Comercio de Casanare la informacion correspondiente a los comerciantes
registrados en el Departamento y dentro de las algunas personas que tienen su establecimiento en la ciudad de Yopal y

que cuentan con los CODIGO ClIU_8230 dentro de su actividad comercial y se encuentran las siguientes:

REY MARTINEZ CARRERA 13

OMAR SMERLYNG | 99317331 |\ 29a~ 08 YOPAL

ROZO JIMENEZ CRA 16 NO 22

oD 798101610 | 7 YOPAL

CRISTANCHO

CHAPARRO LUZ | 466713903 EA§3R§5RA 7 1 vopaL

MERY :

Vs
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GARCIA
GUTIERREZ KILOMETRO 7
JOHANNA 334811491 |\ A giRivANA | YOPAL
NATHALY
ACCIONAR
COMUNICACIONES
P Ios 9005822498 | CR 546 B 33 YOPAL
SAS.
DIAZ BARRERA
JEFERSSON 11185553765 gé*L"E 24N 29- 1 yopaL
JAVIER
CARRERA 29 N
AGUILAR CUEVAS 59-17
AR SUE 352601752 | CONJUNTO YOPAL
GUARATAROS
CASA J1
FARFAN PAEZ
DANIEL 11185418170 %'}"‘1'5 24ANO- | yopaL
ALEJANDRO -
SANCHEZ PARRA CALLE 9 N23
DEIDY KATERINE | 11185450729 | 20 'S al o YOPAL
RODRIGUEZ
ROJAS DIANA 334819282 Igﬁ';%VER%/?L YOPAL
SHIRLEY .6-
GREEM SAS 9012108836 | HEAON24 | yopaL
MEDINA ANGEL
DIEGO 11185373927 %*QSERA 0 1 vopaL
ALEJANDRO -
A SU SERVICIO CARRERA 13
ASESORES SA S | 2013642609 | ;'3 YOPAL
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CARMONA
BAQUERO YINA | 11185500921 | CARRERA23A | vopp
DANIELA
ESTUDIO DE PRECIOS

Para el estudio de precios que soporta el valor de la contratacion, la Secretaria General, se basa en el analisis del mercado realizado a
traves de la solicitud y comparacion de las cotizaciones solicitadas a proveedores, asi: 1) LUIGI FRANCESCO SABBADINI DURAN
, 2) PUEBLITO LLANERO HATO CANAGUAY vy 3) DORIS PATRICIA RAMIREZ DE VILLAFRADEZ, de las cuales se toma
como referente la el item de la cotizacién por elemento de Menor Precio.

“Para el presente proceso se cuenta con certificado de disponibilidad presupuestal No. 1200.170.2023-3072 del
06 de Diciembre de 2023.

De acuerdo a lo establecido por el articulo [4°\dé 'I'aLeky 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082
de 2015] y el Manual para la Identificacion y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la

[Secretaria, General ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente los riesgos de la presente
contratacion, los cuales se presentan a continuacién.

> g Impacto después del | ¢ © Monitoreo
5 © 5 tratamiento. .48 © y revision
o (s} o~ » € |9 c ? g
8o s o © © c | 2 =
= (] o c O logd o S g
o £ = @ o | 8o 2 » o0 o~
T 3 3 ] o | 5| o T |2 . _ S
© O o he] = S 7] o] o [0) © [ c £ ]
o o 0] —_ (8] © = o e ] 3= o © e
] ® a [e] kel 2 © < o | ES a c | c Cc | g K|l © =
o = o o) © = = ° o [ = ST ko] 9 ) o c o o N hu
o %] c Q o w0 T c 2 © o o = 2 = | s = =]
1] [7) o] = ) [0] o (0] = ] o o [T P
z - 45 S 0 (] 5] o c c (&} o = » T o| O
Sl m1 o3| S8 |8|E|S|E|-|c5|2|8|3|5|3|85gss|E°88 D
o £ o | = = ®©
c e 8 g Sl S|e|c 2|8 |8 |=|8|2 |t B8 B8 o0l T
© £ c s || 2| 2g|a|E|le|w|? S EF |02 0 sl 8
99 g K] & el =188 |=|88% |28 8|
83 | 3 $ S|§ |& g s|2g 2 |88/5° 3
@ 2 © L
3 @ = © g |49 8 w 9, =
8 5 > 2 5 8
a o -~ e
AP5-F27
VERSION: 8 Pagina 25 de 29

FECHA APROBACION: 15/05/2023

CCC
150 9001
LHPSACLEI KA

Clertificate No
LAT - 0969



ESTUDIO PREVIO MINIMA CUANTIA

MUNICIPIO DE YOPAL

‘ugIo0s|as ap edeje
g| eied ojnaid OIpn}se |o Jedipel ap sajuy

ajussaud as zan eun

UQIOBJEIJUOD
op osao0ud |8 sjueINg

|en)oeIU0D uoioeaueld ap 0sadold [9p oiusp
ajusuodwod BpeD SBUOISIAR) OPUBZIEaY

sajusuodoud
s0| Jod sepebiojo sejsandsal Se| ap SIS||eue |9 SjuelpsiN

BjnuIW B awlly
ejsiesjuo |2 enb e opuepoyxg

0}BJIU0D
|e soinaid sojUSLINOOp 8P UQISIASI B| djueing

sejsandoud ap ugioenjens ap osadoud [o Jezijeuy |y

OJBJIUOD 9P UQIDRIQS|SO B| BISBH

|enjoeJjuoo ugioesueld ap edejs e ug

sejsandoud ap ugioenjeas ap opolad |8 ug

ugroedipnipe
op ojuawow |2 apseq

pepiuz

pepiu3

pepiu3g

IS

IS

IS

oleg obsary

oleg obsary

oleg obsary

| - auesyiubisul

| - @ueoyubisu|

| - ajueolubisu|

| —oley

| —ojey

| —osey

|enjoesjuod uoloesueld
ase} e| ap ojualwinbas A ugisinal ‘ugloesue|d

ajuaioye eidwod BIquIojo)
ap |enuew [ap ojusjwipadold e opiande ap (olessdsu asan
1s) sop1oaljo so1oaid so| ap anbiod |9 Jejusisns sjusu9yo |e JejdI0S

epsjo e| ap
pepauas ap ez|jod e| opualbix3

<|—
D1
=
‘Q
O
ABZ
BM1
o
[1'4
o
<
a)

%)
< 2|8
nuwAZ
w
o

o
o|§
R
S| o
S|
z|
<
14
ol
5| <
Q| &
21z
w w
< O
o| &
AE
[a] =
= w
w 14
o O
1] w
[a] (/2]

peppug BJsijesjuo) ejsnesuon
oleq obsary oleq obsary olpaw oBsary
€ € S
Z - lousiy Z - Jousy - Jokep
| -01el | -o1el | -oJel
pepisadau e| 80BySljeS
s ooodwey A jenjoenuod osasoid
Ojejjuod 9jualgyo |2 Jod SOpIo8Lo | Jejuejape eled opezi|in Jojen A

jop 012lqo |ep ojuaiwidwno 8 us elousdYeg

sousIq SO| S0.}0 Ueas anb 0 0}eJUOD [Bp 0JIWOUODS Olgl|inbasaq

odway |o elapiad anb ek pepiua
e| eled seAjjesjulWpe sepipiad

JenjoeJiuod uooeaueld
ap edejs e| uapuaidwod anb sojuswnoop
ua sopeubisuod sojep ap SEIdUB)SISUOdU|

soleq sjuswieoyIe SO10a1d UOD SEHBJ0 8p UQIDBIUSSald

ejSjesuod |ap aued
Jod O}eJjuED |8 BWJly 8S OU 8NP

|euoioesadQo 00lWouoog JeuoioesadQ
uoloeaue|d uQI099|9S uo|oe}RIU0D
ousaju| ousexg oussiu|
IENEL) |eisusD) |eJouan
L [4 €

CMFRESACLENLICADA

/v
G6S

o
3]
[0)
©
©
3]
©
£
=)
\®
o

FECHA APROBACION: 15/05/2023

AP5-F27
VERSION: 8

Certificate No
LAT - 0969



ESTUDIO PREVIO MINIMA CUANTIA

MUNICIPIO DE YOPAL

OJuane [o sjuesald s opueny

ojeljuoo [ap ozed [sp osusQg

[ ouelg

FECHA DE APROBACION

DIA
11

TIUWeTS EIPeYTe e oTTU & UoNo[[UUT T
sojuaiwianbal soj elezijeal A |enjoeiud
ugionoafe e| e ojusle gielss Josinadns |3

Josiniadns jap aued Jod ozeid |ap ojjusp
ojejuod [ap osjwidwnd @ Jibixa aqep 8

[uotsiaax ap peprorporiad e[ Jruryop

0}eIUOD [ap ugiondale Bl sjueing

0JeJju0D [9p oze|d [ap UgIoBUIWLIS) B| BISEH

[ jedioiunw ugoew|e
eJjua saualq so| anb se| us eyosy e

MES
12

oJusAe (o ajuasald 8s opuend

0)eljuod |3p oMUl [8 8psag

oioul
B1OB |ap U0IndIIoSNS ap BYoS} B| 9psep

Josinadns - peprug

10s1A8dns - pepiug

[ 1osinadng]

ANO
2023

NUMERO

2023-02810

1S IS 1s]

ofeg oBsary oleg oBsary [ofeq]
z z [l
| - ayueoyiubisul | - ayueoyiubisu| _”Z
| - oley | - oley [1]

|op ayed Jod asiez|eas aqap Joge| e}sa
‘seo|uda) sauoioeoyioadsa se| e opJanoe ap
uoIsinal ap 03alqo Jas uagep sojonpoid so

ap ez1|od B| BAJO8}S 190BY OLIBJjU0D 0SED Ud
— Josinladns [ap sped Jod oze(d j9p oljuap
0}elju02 [ap ojuajwidwnd |2 4Bixs agap 8g

S3Ua1q SO[ 9p
souorooedsur 9 seqanid 1o0ey

DEPENDENCIA EJECUTORA

SECRETARIA GENERAL

eisnenuo) ejsienuod [esnenuos]
ofeq obsary oleq oBsary oleq]
€ £ vl
Z - louspy Z - louapy [z]
| -olel | -OJel 4

pepijeo ejew Jod sauoioNjoAsp
10d esdwoo e| ap ebaljus e| esesjal ag

sejsipodap so| ap uoioejwaid | Uuod JBejuod
ou |e soban[ so| ap einsne(o e| esel}al 89

sepala|is A sosid ‘oueligow
ap uoloesadnoal gl us oselal A 0}esuod
|9p 03algo |ap ojusiwidwnd |9 us epuaRyaq

B01Iqe) 9P SO}08}8p UBjuasald BISneuod
|2 Jod sopessIuIWNS sojusWa|e SO

ope|ndijse oze|d |ap oJjjusp
ueba.jus as Ou JeJjS|UIWNS B SOJUSWS|D SO

[] sebasnua uen as anb sauiq 0| ap pepiled

|euodelado |euoioeiadQ |euoioelado]
ugIonoaly uoionoa(g co_o:om_,m_
oulau| oulau| oulaju|
|eJauan |elauan [lessuen
14 S 9

; o . ; ~ 10. GARANTIAS A EXIGIR
El contratista constituira con sus propios recursos y a favor del MUNICIPIO DE YOPAL Nit. No. 891.855.017-

de los

és

I cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato a trav

ia que amparara e

s

7, una Garant

mecanismos de cobertura del riesgo, a saber:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza
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2. Patrimonio Autbnomo
3. Garantia bancaria

Teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas de contrato a celebrar los siguientes son los
amparos que el Municipio de Yopal ha estimado:

MONTO VIGENCIA AMPARO
. . Garantia de
Por el diez (10%) por ciento Tres (3) MesesPA Partir Del Cierre Del seriedad de la
roceso
propuesta
Por el 10% del valor del Por el término de ejecucioén del contrato o
contrato. y dos (2) afios mas Cumplimiento
Por el [20] % del valor del Por el término de cuatro meses contado (S:a“d.a.d del
. A ervicio
contrato. a partir de la terminacién del contrato
salarios,
. o . .
cinco (5%) por ciento del valor duracién del contrato y tres (3) afios més pregtacrones
total del contrato sociales e
indemnizaciones
Por 200 SMMLYV sin que sea -
inferior al 5% del valor del N . Regponsabllldad
contrato Por el término de duracion del contrato | civil
Extracontractual.

11. RESPONSABLE POR LA INFORMACION CONTENIDA EN EL ESTUDIO PREVI'Oii

ELABORO COMPONENTE JURIDICO:

!

Nombre: BRYAM ANDRES IBANEZ VARGAS
Cargo: Profegional Contratada

ELABORO COMPONENTE TECNICO:

/U APROBO COMPONENTE JURIDICO:
F|rma

Nombre: MARIA NELLY BERMUDEZ ;
Cargo: SUB SECRETARIA DE TALENTO HUMANO. ‘ O ey |
Firma: - > ’

Nombre: DORIS SANTISTEBAN PENA
Cargo: Profesional Contratada
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APROBO: \3
)
m S/
/ Firma: ) -

Nombre: MAURICIO MORENO PEREZ
Cargo: Secretario General (E)

12 REVISION BANCO DE PROYECTOS (Aspectos para viabilizar la solicitud de Disponibilidad
; _Presupuestal cuando se trata de Recursos de Inversion).

Vo.Bo. BANCO DE PROYECTOS: APROBO:
Firma: Firma:
Nombre: oo

Cargo: Profesional Universitario

Cargo: Jefe Asesora de Planeacién

13. VISTO BUENO MODALIDAD DE SELECCION

REVISO:

Firma:

APROBO:

I M‘

Nombre: [ELKIN RAF
Cargo: Profesiona

Nombre~YACETH DAVID SUAREZ ACEVEDO
Cargo: Jefe de oficina Asesora de Juridica
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