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DICIEMBRE DE 2023
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Adelantadas las diligencias correspondientes y relacionadas con el gasto
necesario para la contratacion de servicios, se presenta el Estudio Previo para
la justificacion de la contratacion, de conformidad con los humerales 7 y 12 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993 vy el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 y demas normas reglamentarias y complementarias, de manera previa al
proceso de seleccién correspondiente. Este requerimiento se basa en el
siguiente estudio:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta que, conforme lo establece el Art. 2 de la Constitucién
Politica de Colombia, son fines esenciales del Estado servir a la comunidad
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios
derechos y deberes de consagrados en la Constitucion.

Las autoridades de la Republica estédn para proteger a todas las personas
residentes en Colombia. El Articuio 54 de la Constitucion Politica de Colombia
establece “Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacién y
habilitacién profesional y técnica a los que la requieran”. En el Articulo 4° “Se
entiende por capacitacion el conjunto de procesos organizados, relativos tanto
a la educacién no formal como a la informal de acuerdo con lo establecido por
la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la
educacidén inicial mediante |la generacion de conocimientos, el desarrollo de
habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad
individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la misién institucionai,
a la mejor prestaciéon de servicios a la comunidad, al eficaz desempefo del
cargo y al desarrollo personal integral.

La corporacién edilicia Concejo Municipal de Ginebra tiene atribuciones las
cuales se encuentran definidas constitucionalmente en los articulos 272 y 313
de la Constitucion, sobre el control a la gestién publica y en el capitulo referido
al régimen municipal (Constitucion Politica de Colombia, 1991), las cuales
tienen que ver con lo siguiente: Reglamentar Las funciones y la prestacién de
servicios de los Municipios. E! control, la preservacion y defensa del patrimonio
ecoldgico y cultural del municipio y los Usos del suelo; Autorizar al alcalde para
la celebracién de contratos, El ejercicio de funciones pro-tempore del Concejo;
Presupuestar y Dictar normas de presupuesto, Expedir el presupuesto anual,
Adoptar los tributos y gastos locales, Adoptar planes y programas de desarrollo
econdmico, social y de obras publicas.
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Lo anteriormente expuesto se traduce en generar el fortalecimiento de las
capacidades de cada uno de los Concejales, con el fin de ejercer el debido
control de manera competente y calificada.

Con lo anterior se hace necesario a todas luces, la cualificacion y el
fortalecimiento de las capacidades de la corporacion edilicia Concejo Municipal,
quien es el drgano deliberante de la gestién publica local, es la institucidén que
representa a la comunidad ante el Gobierno, y en general, ante [a sociedad; es
la corporacién politico administrativa encargada del cumplimiento de funciones
y del desarrollo de actividades de interés publico y control politico.

El municipio de Ginebra Valle del Cauca, categorizado segln ley 617 de 2000
en la sexta categorfa, la cual requiere especial atencién en temas de
fortalecimiento presupuestal para el mejoramiento de competencias, por esto
se requiere el apoyo de personal profesional en acompafiamiento vy
fortaiecimiento de capacidades en el municipio de Ginebra y mas precisamente
en el Concejo Municipal.

En este sentido el mejoramiento continuc de la administraciéon Puablica como
eje fundamental y estratégico para consolidar el Buen Gobierno, debe basarse
en el fortalecimiento de herramientas de gestioén de gran impacto, trabajo para
la comunidad, que se consoliden en un sistema integrado permitiendo el buen
uso de los recursos vy la capacidad del Estado para producir resultados en pro
de la satisfaccion de los intereses ciudadanos. Cada uno de los servidores
plblicos enfrente dia a dia la toma de decisiones que afectan o impactan el
bienestar de la sociedad, apoyando y logrando dilucidar las inquietudes y
necesidades diarias de la poblacion, por tal razén debe fortalecerse la
formacion y capacitacién de servidores publicos con principios y valores éticos,
desarrollando las competencias labores necesarias para su desempefo
cotidiano.

Teniendo en cuenta que el Concejo Municipal de Ginebra - Valle del Cauca es
un ente territorial, con autonomia administrativa, técnica y patrimonial, con
funciones constitucionales y legales claramente establecidas, es facultad de la
misma asegurar su accion administrativa, defender sus intereses, ademads de
promover su mejoramiento, desarrollo y control politico bajo los paréametros de
una Corporacidn pulblica moderna, pero ya que la administracién financiera se
gjerce a través de la administracion municipal y sus funcionarios, se hace
necesario adelantar los tramites tendientes a suscribir el correspondiente
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales en los términos establecidos
para tal efecto en el Articulo 2 numeral 4 literal h de [a Ley 1150 de Julio 16 de
2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015, bajo
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la modalidad de contratacion directa, por cuanto no existe personal de planta
que esté en capacidad de ejecutar las labores requeridas.

2. OBJETO A CONTRATAR — ACTIVIDADES A DESARROLLAR
2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS HONORABLES
CONCEJALES Y LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
GINEBRA - VALLE DEL CAUCA; VIGENCIA 2023".

CLASIFICADOR UNSPCS. E| objeto contractual se clasifica en el siguiente
codigo del Clasificador de Bienes y Servicios.

CLASIFICACION [ T
L UNSPSCoiy 3 o i 2y BROPUGTO mominl s 2
80111623 Servicios temporales del compras vy logistica

ALCANCE DEL OBIETO: Fortalecer las capacidades y competencias del
Concejo Municipal, dando las herramientas conceptuales y cognitivas, que
faciliten el ejercicio de sus funciones administrativas, sociales, politicas y de
control, asi como los procesos relacionados con la planeacién del desarrollo, la
gjecucién de los programas y proyectos, el seguimiento y evaluacion de los
mismos, asf como el control politico de las actuaciones de la administracion
municipal.

2.2 ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
2.2.1. Realizar cuatro (4) jornadas de capacitacién en temas de gestion

administrativa y garantizar la adecuacién del sitio dispuesto para la
realizacion de los talleres que comprende la tematica.

JORNADA 1

2.2.1.1. Realizar capacitacion sobre el Proceso de Empalme
2.2.1.2. Realizar capacitacién sobre la Formulacion Plan de Desarrollo
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JORNADA 2

2.2.1.3. Realizar capacitacion sobre el Seguimiento Plan de Desarrollo
2.2.1.4. Realizar capacitacion sobre Mipg

JORNADA 3

2.2.1.5. Realizar capacitacion sobre el Presupuesto Municipal

2.2.1.6. Realizar capacitacion sobre ccategorizacion y gastos
funcionamiento municipal

JORNADA 4

2.2.1.7. Realizar capacitacion sobre el Marco Fiscal de Mediano Plazo
2.2.1.8. Realizar capacitacion sobre Meci / Control Interno

Para el desarrollo de las actividades debe contar minimo con lo siguiente:

UN | PERFIL DESCRIPCION CANT
PROFESIONAL
e Taller tedrico practico en temas de proceso de
Administrador empalme
1 s  Charla técnica en proceso de formulacion de 2

Publico Planes de Desarrollo Ley 152 de 1994

s Capacitacién Seguimiento Plan de Desarrollo

Administrador |+ Curso Mipg

2 Publico o Curso Meci / Control Interno 2
Especializado

Administrador | » Capacitacién El Presupuestc Municipal

3 Publico e Calegorizacién y gasfos de funcionamiento 2
Especializado | »  Capacitacién Marco Fiscal de Mediano Plazo
Personal de apoyo logistico en atencion a los 4
funcionarios.
Personal de apoyo loglstico (meseros) en atencion 4

a los funcionarios.

Alquiler de mesa rectangular plastica plegable de
240cmx60cm con mantel y sobremantel — incluido 5
el transporte al lugar del evento.

4 Logistica Silla plastica sin brazo incluye transporte al lugar

del evento perfmetro urbano municipio de ginebra 30

Almuerzo compuesto por proteina 120 gr, 80
carbohidratos 100 gr, vegetales 50gr, bebida 250m|

Video beam de 3.000 lumens a 110v, pantalla de
1.80 mis anchag x 2.00 mis de alios

Hidratacion para el evento, botella de 280ml pet 120

de
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2.3. OBLIGACIONES GENERALES

2.3.1. Realizar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral
en salud, pension y riesgos profesionales.

2.3.2. Responder por las actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracion del contrato y la ejecucidén del mismo, de conformidad
con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

2.3.3. Las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

2.3.4. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad.

2.3.5. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta,
en el desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucion a las
mismas.

2.3.6. Cumplir durante la ejecucidn del contrato con los protocolos de
bioseguridad establecidos para el autocuidado y la mitigacién de
situaciones de pandemia que decrete el Gobierno Nacional,
Departamental y/o Municipal.

2.4. OBLIGACIONES POR PARTE DEL CONCEJO MUNICIPAL.

2.4.1. Efectuara los pagos de conformidad con lo indicado en el presente
documento.

2.4.2. Suministrar al contratista la informacion que requiera para el cabal
desemperio de sus actividades.

PRODUCTOS Y/O INFORMES

El Contratista debe entregar a la CONCEJO MUNICIPAL de Ginebra informes
donde detalle el apoyo brindado a la CORPORACION DEL CONCEJO MUNICIPAL
de Ginebra durante el periodo de tiempo presentado:

o UN (01) informe al finalizar el desarrollo del objeto contractual, con la
descripcién detallada de las actividades desarrolladas, en el formato
definido por el supervisor del contrato.

3. MODALIDAD DE SELEQCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION
- FUNDAMENTOS JURIDICOS:

3.2.1 Régimen Juridico aplicable:
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El contrato a suscribir estard sometido a la legislacién y jurisdiccién colombiana
y se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas
normas que la complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas
civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.

3.2.1.1 Modalidad de Seleccidn.

La modalidad de seleccién corresponde a la contratacidn directa, toda vez que
se requiere la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccién de Contratacion
Directa procede: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién de la Entidad en actividades de apoyo a la gestién en control vy
seguimiento en los diferentes procesos de la secretaria de Desarrollo Social y
Gestion Comunitaria de La Alcaldia Municipal de Ginebra Valle del Cauca.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique fa idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. £n este caso, no es
necesario gue la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
o cual el ordenador del gasto deberé dejar constancia escrita”.

La prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Este caso se subsume dentro de la descripcién legal contenida en las
disposiciones citadas porque la finalidad es la prestacién de servicios
profesionales que deben ser prestados por una persona natural que, en
atencién a su idoneidad y experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

4.1 VALOR DEL CONTRATO: Valor del contrato de prestacion de servicios es
por la suma de; TREINTA Y SIETE MILLONES DE PESOS
($37.000.000,00) MONEDA CORRIENTE.

4.2 FORMA DE PAGO: UN (01) pago final por vaior de TREINTA Y SIETE
MILLONES DE PESOS ($37.000.000,00) MONEDA CORRIENTE, previa entrega
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del informe de actividades correspondiente y recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato, acompafiado del pago de las obligaciones legales
relativas a los aportes al Sistema General de Seguridad Social.

4.3 RUBRO QUE LO COMPONE: 2.1.2.02. 03321289902 denominado Otros
gastos generales - Concejo, con cargo a certificado de disponibilidad
presupuestal No. 0001165 del 12 de diciembre de 2023.

4.4 PLAZO DE EJECUCION: el plazo de ejecucion sera hasta el veintiuno (21)
de diciembre de 2023, contados a partir de la suscripcion del Acta de inicio
previa la legalizacién del mismo, término contado a partir de la suscripcion del
acta de inicio.

4,5 LUGAR DE EJECUCION: La ejecucidn se realizard en el municipio de
Ginebra Valle del Cauca.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccién es Contratacién Directa de
conformidad con lo seflalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, no se utilizan criterios de seleccién, toda vez gue se contrata a la
persona natural o juridica en atencidén a su idoneidad y experiencia en el objeto
a contratar.

5.1 PERFIL DEL CONTRATISTA

Persona natural y/o juridica con registro mercantil y/o inscripcién en camara
de comercio cuyo objeto social y/o actividad econdmica esté relacionada con
capacitacién y/o servicios logisticos.

Acreditar certificacién o copia de un (01) contrato que haya desarrollado
capacitaciones y/o servicios logisticos

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

En cumplimiento del artfculo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo
establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, se debe realizar un analisis del riesgo y la forma de mitigario.

Colombia Compra Eficiente disefié con base en el estadndar australiano para la
administracién de riesgos una metodologia para identificar y clasificar los
riesgos con fundamento en la probabilidad de ocurrencia y el impacto del
evento.
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A continuacion, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa
del Proceso de Contratacion en la que ocurre; posteriormente se evallan los
riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; vy
finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los
controles existentes y el contexto de los mismas.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

mionitanty § Atoner § Poderade |MSe | Catacttivg
hundxicd Hsiirica 1 2
- Pueda couty, pero sdlo | Pl
i | | e |
) exceponsss
1601000~ 10.000 | POS 0. piro h‘pmba&a 2
Fen 100~ 1000 QU meeTerin Poatir - 13
5 LR :
1¢n10- 100 Probatienrtaocunird | Protiio. 14 5
*1en 10 on leroyoria do Casifeds [SE. - 0B -
circumstanciass T oo i

Ei orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la
probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y
su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrofico). Los
riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

g - 'Eﬂ:cn‘c!‘

e e

Riesgo Exiremo: Se requiere un plan de accion detallado

-

Riesgo > 7

G==Rlgsgo <=7 Riasgo Allo: Se necesila una atenclén mayor de la administracion
Riesgo=5 Riesgo Medlo: Especificar responsabilidad de la administracion
Ricego =6 Riesgo Bajo: Adminlstrar por procodimientes do nutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su
probabilidad de ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de
Contratacion.

La Entidad, identificé para el presente proceso de contratacién los riesgos que
se relacionan en la siguiente tabla, Ver Anexo 01
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7. EXIGENCIAS Y GARANTIAS

El CONCEJO MUNICIPAL, exige la constitucion de mecanismos de cobertura de
los riesgos enunciados a continuacion, los cuales deberan cumplir con los
términos, condiciones y montos, establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta el
analisis de Riesgo que se incluye en el acapite anterior, y dada la naturaleza
del contrato a suscribir, No se exigira la constitucion de garantias.

8. MANIFESTACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE
PERSONAL DE PLANTA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD
CONTRACTUAL.

a. En la actualidad El Concejo Municipal de Ginebra Valle del Cauca, no
dispone de personal suficiente para realizar el objeto del contrato vy las
actividades requeridas para el cumplimiento del mismo.

b. En la actualidad no existe personal suficiente de planta en La
Corporacion, que tenga asignadas funciones que pueda realizar el objeto
del contrato.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA
POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE
COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANC EN LOS
TERMINOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL
DECRETO 1082 DE 2015.

De conformidad con el documento de "MANUAL EXPLICATIVO DE LOS
CAPITULOS DE CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES
NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES”, publicado
en el Portal Unico de Contratacién, la presente contratacion se encuentra
exenta del cumplimiento de las obligaciones de los Tratados Internacionales,
teniendo en cuenta lo sefialado en el Manual Explicativo de los Capitulos de
Contratacidén Plblica de fos Acuerdos Comerciales negociados por Colombia
para Entidades contratantes, asi: “Todos los contratos realizados mediante la
modalidad de contratacién directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les
aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales, y por lo tanto no se
requiere establecer si estédn o no cubiertos por dichos acuerdos.”

10. SUPERVISION: el contratista se somete a la vigilancia y control en la
ejecucion de contrato a suscribir, la cual sera ejercida por el profesional de
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planta que para tal fin designe el Presidente del Concejo. Las funciones del
servidor publico que ejercerd la vigilancia y control del contrato estan
determinadas en la Ley 1474 de 2011,

Para constancia de lo anterior se firma a los trece (13) dias del Mes de
Diciembre del afio Dos Mil Veintitrés (2023).

Atentamente,
S/
A I

LDARDO DOMINGUEZ
PRESIOENTE DEL CONCEJQ MUNICIPAL

Gestlén Documental:
Proyecto y Elabord; Gildardo Dominguez - Presidente Concejo
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MATRIZ DE RIESGO PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACION V7. ';’5(1 @) 2
{ANEXO DE ESTUDIOS PREVIOS) ARG ,

IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO
-~ . -1.CONTEXTO DEL PROCESO DE GONTRATACION: - - - - N |

DBJETO PRESTACION DE S8ERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS HONDRABLES CONCEJALES Y LA SECRETARLA
GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE GINEBRA - VALLE DEL CAUCA; VIGENCIA 2023

PRESUPUESTO OFICIAL: $37.000.000,00
LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE GRIEBRA VALLE
Aw ST RN . -22)DENTIFICACION Y GLASIFICACION DE LOS RIESGOS - - i S o T Tt
Para la Kdentificacion Riesgos s& tuvo en cuenla la clasificacién ca clase, fuents, etapa del proceso y lipa de riesgo definides en &l *Manual para fa identificacién y Cobertura del riesgo en los Procasos de Conlratacisn®
por C ia Compra E Tes slgul a) fes Guo puadan afeglar (o ad} y firma det come det p de in, b) ko5 eventos que puacen alterarn fa|
ejecucldn del cenlraid, ¢} aventos que pucden afectar al aqunl‘bnn dmico dol d) evenlos previsidles quo puaden impedir quos la Entidad sallsfaga [a necesidad motivo do la contrataclén,
ML e =t ey e A s s 3 EVALUACION Y CALIFIGACION DEL RIESGGT  ~ -+, - 7 S
3.1 I’RDEAEIUDAD DEL RIESGO
P e e i, 5. LOAIEGRORIALL T . v <., we % | <o = VWALORACION ' -
2., [Ram ( puode scurrir excepcionaimente) 1
"‘5'_.‘ Imprakable { pusda acurrr en cualquisr momanto future) 2
"'E - |Posibte { pusda ocurrir an cualquier momento) 3
.;-E:— Probabla { probablements pueda ocurmt) 4
.+ ' |Cast cierto { ocurre &n la moyoria de circunstancias) 5
3.2, IMPACTO OEL RIESGO
P - 5 af G JMPACTO T et - T e e T e DAL
Obsiruys la
' Afpetala efecucitn el Perturha la ejacutitn
Obstruya ta D‘"Z‘;’:" [:‘o"l"""""'“b dol | jecucion del contralo del confralo de
ojecucidn del cantrata ce paners | 2[o. sin manora geava
conlrato de manera ™ . altaresar ¢l peroaun asl Imposiblitands la
intrascendente sepuede ‘:_g:';‘ objelo benalicio para permite [ consecucion del
comraciual las partes. consecucidnde! | objato contractusl
objoto contractual
L HTETa UIT
Impacto sobre

elvalardel | Incrementaelyalor | Impacte sabro al

- Los scbra casies no Los sabrecostas no contrato antro | 8l contraln entre | vaor dot cantrato en

mas del mis del cinco
clcinzopor | Guings perdenta | mis del rainta per
| o por cibata (1) P“’““::‘:i::"u:fu“"“"" ciento (5%) y | (15%) y oltrointa | clento (30%) ol vator
al quinea por | por ciento {30%) del conirato
. duntn(lS%)
" VA ORACIC)N .~ [FINSIGNIFICANTE ( +* - °, MENOR.j:. | MODERADO - MAYOR - CATASTROFICO
fiet 7 2 3 4 5
3,3, VALORACION DEL RIESGD
Lt L. R birer 1MPAGTOD. - .
Dbstruyata
Afecia la slecudén dal | Perurba la ojacuclén
Obsl.mye ia Diflcutta lo ojecucién dat ajacucidn dal contrata dal contralo do
]l isn cal cgnhloder:t:‘mem‘h:'l]a tralo sin i mansfa geave
contrato de manera | ! altererar el pero aun as! imposibilitando la
intrascandenta %e p"’::'g:':;“"em beneficio para permitala eensecucién ded
irachia Ias parles censecucin dol abjels contrastual
. objalo
. 5 370.0000¢ | § 1.550.000,00 | § 5.550.000,00 | § 11.100.000,00 | 5 11.470.000.00
GATEGOR[A - :" LORAGION™ " - .:INSIGM};ICANTE. WENOR | r Muns?no -+ MAYOR | CATAS'LROFICO ]
Raro 1 . 4 4 iy i | - |
N 9 Improbabla 2
-
Al
- @ Pasibla 3
o
‘g
Toa Probabls 4
H Cusi cierto 5

3.4, CATEGORIA DEL RIESGO

Riesgo Extroma

Rizsgo Allo

5 ) o Rigsgo Modie

Riesgo Bajo
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MATRIZ DE RIESGO PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACION V%
(ANEXO DE ESTUDIOS PREVIOS) f’f AL, c;/ 2’0 “

T . R L - 4. ASIGNACIO?T‘?TRATAMIENT JE LOS RIESGOS -
A BT - : \ | . o o
- 2 (. - . . . . . . - .
& l-E. B o ., Ducrip:lén S - RO R 5 40 quien so Jo
HNe. Sl-B & F (que Buede Paur 'I'Camo Fuedl: Oourrlr) L [t l?cl)lilic:g-o . R asigna?.
g . . « - E W
= o § Errores en la etopa precontractual consignados an asludias|
§ X E - y demds documantos pravies, como que la neeelldady el |Retraso en la roviston y aprobacion del 4 2 @ Riesga Alto Contmlante
3 E é objelo no 36 gfusie a la moedalidad da P pravis por parte dol ared do contratacion
Q
B E % § Quaenelr % 1o exlsta sufici oferta da Retraso an el procaso de selaccitn del
] Fi . - caniratista qua afacta ¢l cumplimlents de las. 3 Rl baj
2 g k- £ £ que cumplan con ol perfit requerido T e o mu:;'d 1 2 £29% bajo Conlratante
5 .

Incumpfmiento dal objelo contractual Impacto

- g § N nagalivo en ¢ [ogro de Jos abjetivos de la
3 +f g Mala calidad ds los sorvicios prestadas por el contratisia antidad 1 4 w Riesgo Medio Cenlratista
1,
[ i =) &
o _§ q Alrnsos onla entrega
E 3 . : final dal sarviclo prestade
4 5 g § Incumplenienta total o parelal de las obEgacionas surgiday. por #l contratlana, na curmplimlenls de los 1 4 v Ricsgo Medio Contratista
& S objetivos propustlos porla entidad
e | 5|3 I miento en ¢l page e la Segundad social del ! imienia def 1as obiig del
5 5 E 'g incumplimiento eq gor?lmi:m Egun! 0 o contralo 1 3 - Riesgo bag Cantratante
g | & 3
] s Qus s& expeddan nOMA3 qua IMpongan nueyas tnbutos, ) , .
8 £l % puesios o cargas arafcales qus puoden aociares | SO HENEUEERRA N PERERIL | 2 I G s
;ﬁ ﬁ. & equitbric acanamica del contralo
Clase: Genenal (G); Especifico (B) Etap: f () & i4n (8), C {C): Ejecucién ()
Fuente: Extema (E) Inteme (1} Tipe: € {8). O {O): F {F): Roeg i (R). ! {N): A 0y m
T e e j g c. mpacte © | s LT i e R E B -
o | Despuis Det h . s E 1: Monitonte ¥ Revislén N
Totamento | et e e | MR
N =l M Persona Rolpousablc Pur 1 gelcto del - {Tratamlon R
" l8le|s|E ImplomcnurF.l ‘rmnmlema K s e T e Lo .,
L 5% " e ‘I’ral::mlnr!l'ol Complato} |, ™ . Poriadicidad
Ete2ls -2 . -t v, Sl o Mon]lorcn? oL, s deranda?.
R E s ) T
Asesoria alas dependencias
Ia dnde fa
2 Fecha anterior an A ds
1 Planeacién, revislén y apaye juridico a las daf larando r { wleil = § Asosor Juridico area a la suscripcibn ::;l:d:; anlns "m.dmd:':;:j:gr::u rovisar fos
aplicabil:cad do cada una de las modatidades da seleccién g contratatacion dn:“n’:st: da contrata |necesicacss ge la sntdad y documuntof
nermativa
= hasta qus |n.visando ol perfl enlos A m;mnn: ds
Establecer un peril acorde o las nacasidzdes de la administracion, consideranco las ol @ | Oficina encargaca del proceso | Dasdala etapal o, :;o 4 [Estutias previos y tas 1::& sar fos,
2 actividades o realizary [as condicionas del mercado laboral 1~ =] Asesof Juridica da ph selel . "8 | eonticones del macado s l:" pmv;:s
g e Jabor enla olapa
conlratista Paneacion
tas medias da contrm] 6 intervancié an g Dosdota | BSRE e
lendo seguimianlo y adoplando ta3 medidas da contro] o intervencién necosarias.| _ tar o una dlg
2 quo garanticen la ejocucltn dal objeto contralodo, R % Supenizor suscripelén dol dsl  |supervisién al contrato. Mensual
3 acla do lnicio y
3 conirato.
) 2
Verilicacién de! cumplmiento de las obligack Dependendo da la 5 Facha da inkia hastats |Seguimienta del
4 |g dad tomar acch ctivas, modificar, 1anminar o detrotar fa caducidad del [~ [ m | 9 Supervisor dala gjecueitn | "0 da' tor con . Mansual
'
contralo. s del cantrato
[
ﬁ- — Segulmlenta del supervisor
: P . 'ni Dasdo alinlele - dak cantrato o tos pagos de
5 Vearificar ¢! page da [as oblig da sep 205 surg anal e o ==g Supervisor dn! conirata gn!ahzadon 581 ranlizados por parte del Mensual
] o] CONtRA | o eeiicta
-3 hasia
. 2 Fecha dea inlcio :
b de las dsp legales y nirsto 8 193 procadimientos intamos da 1n = Contratlsta Fechn onla |[Permanents actualizacion
8 antidad R ) Contratanto dz:x‘:‘:‘:" quese [nomativa Cuanda ocura
= completa
NOTA: Para estructurar 1a siguisnie Matriz de Riesgos s& luvo en cyanta, los siqulentes aspecios: n)las uvenlus qua pueden afsctar [a adjudicacién y firma dal como resull delp de b) los
avenlos que pueden alterar 1 ejecieidn del contrato, ¢) eventas qua pueden afectar o] equilibrio scond del ] tos previsibles que pueden Impedic que la Entidad sal.ul'aga Iz nacasidad mativo da lz

genimtacién,
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