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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd 13 de diciembre 2023

Sefior (a)

Roberto Martinez Castro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5191046/2023

Cargo del supervisor Coordinador Jornada Madrugada
Dependencia JORNADA MADRUGADA

Ciudad Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del ano
2023

Referencia: No. 5191046 del afio 2023

Didier Paul Orduz Beltran, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.742.448 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Jornada Madrugada, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende
a la suma total de VEINTIDOS MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO PESOS ($22.025.255)M/cte Incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a
que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor
de TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS
(53.357.509)M/cte. b) CUATRO (4) Pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO
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A NOVIEMBRE de 2023, por valor de CUATRO MILLONES VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS
(54.029.010)M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de

2023, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS SEIS
PESOS ($2.551.706)M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Objeto del contrato: Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo
la Formacion Profesional Integral, de acuerdo con la programacién establecida por el
centro de Gestién Administrativa, para las jornadas académicas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal subsede y organizaciones, ejecutando
acciones bajo la modalidad presencial para formacién titulada y/o formacion
complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la Red de Conocimiento
Gestion Administrativa y Financiera en las dreas tematicas: Bibliotecas, Gestidn

Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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aprendices en el desarrollo de
procesos formativos y/o
productivos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar Formacion Profesional | Guias, talleres, actividades | Plataforma Sofia plus
Integral a los aprendices segln | en plataforma virtual,
programacion de fichas. estrategias didacticas
activas.
2 Acompanamiento a los Guias, talleres, actividades | Plataforma Sofia plus.

en plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas.

formatos y documentos
requeridos en el proceso
académico administrativo.

3 | Actualizar contenidosy Guias, talleres, actividades | Plataforma Sofiaplus.
tecnologias en las diversas en plataforma virtual,
competencias del programa de | estrategias didacticas
formacion. activas.

4 Elaboraciéon y entrega de Guias, talleres, actividades | Plataforma Sofiaplus.

en plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7905169836 de la planilla, operador SOl y periodo noviembre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

Didier Paul Orduz Beltran
Contratista

C.C. No. 79.742.448 de Bta

Recibi a satisfaccion:

Firma

Roberto Martinez Castro

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5191046 de 2023
Coordinador Académico.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE CIERRE

Informe Final del Proceso de Formacidn (IV Trimestre 2023) — Ficha No.2673397 — Programa de Formacion

Tecndlogo en Gestion de Talento Humano

CIUDAD Y FECHA: Bogot3, 16 de diciembre 2023

HORA INICIO:
10:00 pm

HORA FIN:
11:00 pm

LUGAR:

Centro de Gestion Administrativa — Ambiente 1104

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Distrito Capital, Centro de Gestién Administrativa

AGENDA A DESARROLLAR:

1. Aportes interdisciplinarios, actitudinal y académico de los aprendices.

2. Aporte de las novedades académicas de los aprendices.

3. Novedades y/o solicitudes presentadas por los aprendices en su respectiva franja.

4. Aprendices que registran desercion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Consolidar Informe de Recepcidn y Validacidn de Evidencias relativas al Proceso de formacién en el cierre del

cuarto trimestre 2023 realizado a la ficha 2673397 Tecndlogo en Gestion de Talento Humano de la Jornada

Madrugada del Centro de Gestién Administrativa.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. INSTRUCTORES EQUIPO EJECUTOR:

En Inglés De Forma Escrita

Y Auditiva.

Comunicarse en
tareas sencillasy
habituales que
requieren un
intercambio
simple y directo

Revise los
siguientes links:
https://www.apren
deinglessila.com/2
014/01/resumen-

COMPETENCIA RESULTADOS DE | INSTRUCTOR (A) | ENTREGABLE PARA | FASE DEL
APRENDIZAJE EL PROYECTO PROYECTO
3226 — Comprender Textos | 49736 - Oscar Rodriguez Proyecto GAES

Sistematizacio
n De

Vinculaciéon
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de informacidén
cotidianay
técnica

49737-
Comprender la
idea principal en
avisos y mensajes
breves, claros y
sencillos eninglés
técnico.

49738 - Encontrar
informacion
especificay
predecible en
escritos sencillos
y cotidianos.

49739- Leer
textos muy
brevesy sencillos
en inglés general
y técnico.

49740 - Realizar
intercambios
sociales y
practicos muy
breves, con un
vocabulario
suficiente para
hacer una
exposicién o
mantener una
conversaciéon
sencilla sobre
temas técnicos.

49741 - Encontrar
vocabularioy
expresiones de
inglés técnico en
anuncios,
folletos, paginas
web, etc.

tiempos-verbales-
ingles/
https://www.ingles
sencillo.com/verbo
#listado

v Siga
instrucciones y
lineamientos dados
por el instructor.
v Realice en inglés
su hoja de vida con
informacion basica,
donde ademas
especifique datos
de su vida
personal
incluyendo
hobbies, habitos de
vida, pasatiempos
y comparta la
informacidén en un
drive

donde se
encuentran las
hojas de vida de
todos los
companieros.

v Tenga en cuenta
las estructuras
gramaticales
basicas como el
Verbo TO BE,
presente simple y
pasado simples en
inglés.

v Realice una
convocatoria en
inglés y publiquela
online para que
todos los
integrantes del
grupo

puedan verla

v Participe de una
de las
convocatorias
expuestas

GD-F-007 VO3




SENA

N

49742-
Comprender
frasesy
vocabulario
habitual sobre
temas de interés
personal y temas

técnicos.

v Lea cinco hojas
de vida de sus
compaferos y
consigne la
informacion
relevante respecto
al perfil del
candidato

v Desarrolle
entrevista oral para
dos de ellos y
realice el informe
de gestién
respectivo,
indicando si el
candidato en apto
para el cargo, junto
a un andlisis de
comportamiento
frente al mismo.

2814 - Disefiar estructuras
de salarios, aplicando las
metodologias u
estrategias establecidas

por la organizacién.

1564101 -
Identificar la
estructura de
cargos y salarial
de la
organizacion
objeto de
investigacion en
las empresas
publicasy
privadas.

1564101 -
Fundamentar la
investigacion de
salarios,
mediante un
estudio del
mercado laboral
colombiano.

1564103 - Aplicar
metodologias
para construir

Didier Paul Orduz

Disefiar una
estructura salarial
para la empresa
objeto de estudio,
teniendo en cuenta
factores internos y

el mercado salarial.

Sistematizacio
n De
Mantenimient

(o]
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escalasy curvas
de salarios.
1564104 -
Realizar el
estudio de
valoracion de los
cargos por
sistemas
cualitativos y
cuantitativos,
aplicando
técnicas de
valoracion
matematica,
teniendo en
cuenta la
tecnologia

disponible.

5707 - Gestionar Los
Programas De Bienestar
De Acuerdo Con Las
Normas Vigentes Y
Direccionamiento
Estratégico De La

Organizacion.

230570 evaluar el
nivel de
satisfacciéon
frente ala
ejecucion del
programa de
bienestar social
laboral de
acuerdo con las
politicas de la
organizacion

230571
diagnosticar
requerimientos
de bienestar
social laboral en
la organizacién,

Yida Cuy

Propuesta de
programa de
bienestar de
acuerdo al
presupuesto
asignado en la
competenciay
necesidades de la

organizacion

Sistematizacio
n De

Desarrollo
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teniendo en
cuenta las
necesidades
identificadas.

230572 Planear el
programa de
bienestar social
laboral de
acuerdo con los
requerimientos,
recursos,
responsabilidades
, presupuesto, la
normatividad
vigentey politicas
de la
organizacion.

230573 Ejecutar
las actividades
del programa de
bienestar social
laboral de
acuerdo con los
requerimientos,
normasy
politicas
establecidas por
la organizacion.

2830 Vincular a las
personas seleccionadas,
de acuerdo con las normas
legales vigentes, politicas

y procedimientos

R1229652.
Aplicar el proceso
administrativo en
la vinculacién de
los candidatos de
acuerdo con la
normatividad

Viviana Caviedes

Normogramay
lista de chequeo de

documentacion

Sistematizacio
n De

Vinculacion
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establecidos por la

organizacion.

vigente y las
politicas de la
organizacion.

R2 229653.
Acordar las
condiciones de
contratacidn del
nuevo trabajador
teniendo en
cuenta la
legislacion
vigente y las
politicas
organizacionales.

R3 229654.
Suministrar al
nuevo trabajador
la informacion
pertinente,
teniendo en
cuenta el
protocolo, la
normatividad
vigentey las
politicas de la
organizacion.

R4 229655.
Administrar los
documentos de la
vinculacion
laboral y los de
seguridad social
de acuerdo con
los parametros
de seguridad y
operacion.
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2. APRENDICES_ (Inasistencia reiterativa)

No. NOMBRES-APELLIDOS-DOCUMENTO APRENDIZ TOTAL,
INASISTENCIAS

1. [No Aplica

2

3.

3. APRENDICES ACTIVOS

No. NOMBRES-APELLIDOS-DOCUMENTO APRENDIZ

CASTRO FAJARDO ANGIE TATIANA CC 1030695395

PENAGOS CAMARGO SONIA ALEJANDRA CC 1000615244

SUAREZ AGUDELO JEISON ANDRES CC 1000130879

ZAMUDIO FERNANDEZ ADRIANA LUCIA CC 1016944277

il s w N

MARTINEZ LAVERDE LUIS MATEO CC 1014176169

4. APRENDICES PENDIENTES PARA COMITE

No. COMPETENCIA(S) NOMBRES-APELLIDOS-DOCUMENTO CAUSA
APRENDIZ

No Aplica
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5. APRENDICES QUE PIERDEN LA COMPETENCIA

No.

COMPETENCIA(S) NOMBRES-APELLIDOS-DOCUMENTO
APRENDIZ

No Aplica

6.

INFORME GENERAL ACTITUDINAL

6.1 Competencia 3226 — Comprender Textos En Inglés De Forma Escrita Y Auditiva._ Instructor
Oscar Rodriguez.
Los aprendices presentan constante participacién y respeto dentro y fuera de la clase, manteniendo

un ambiente estudiantil agradable para el aprendizaje de la competencia.

6.2 Competencia 2814 - Diseinar estructuras de salarios, aplicando las metodologias u estrategias
establecidas por la organizacion._ Instructor Didier Paul Orduz

A nivel general la ficha se caracteriza por acatar reglas y mantener un comportamiento adecuado
teniendo en cuenta el reglamento del aprendiz. Los y las aprendices mantienen una buena actitud,

son amables, respetuosos y responsables.

6.3 Competencia 5707 - Gestionar Los Programas De Bienestar De Acuerdo Con Las Normas
Vigentes Y Direccionamiento Estratégico De La Organizacion. _ Instructora Yida Cuy

En términos generales, el grupo exhibe una actitud responsable y diligente al acatar las reglas y
regulaciones del programa de aprendizaje. Su comportamiento se ajusta al reglamento establecido

y se destaca por su amabilidad y respeto hacia los demas miembros del grupo y los instructores.

El grupo es homogéneo, cohesionado, participativo, incluyente, generan muchas Preguntas, se

evidencia apoyo entre los equipos GAES

GD-F-007 VO3




SENA

N

6.4 Competencia 2830 Vincular a las personas seleccionadas, de acuerdo con las normas legales
vigentes, politicas y procedimientos establecidos por la organizacidn._ Instructora Viviana
Caviedes.

Se caracterizan por la disposicidon para trabajar y el apoyo mutuo en las consultas y aprendizaje
colaborativo. Son receptivos, respetuosos y afables.

Se destaca el liderazgo LUIS MATEO MARTINEZ LAVERDE que promueve el cumplimiento de las
actividades de la competencia. Esto se asocia a modelos de trabajo con una mayor orientacion hacia
las personas, la expresividad y la cercania, asi como con tendencia a la cooperacién, la conduccién

horizontal y el predominio de lo emocional.

INFORME GENERAL ACADEMICO

7.1 Competencia 3226 — Comprender Textos En Inglés De Forma Escrita Y Auditiva._ Instructor
Oscar Rodriguez

La ficha en general presenta una responsabilidad constante frente a las evidencias y trabajos a
desarrollar en la competencia lo que permite estar en constante aprendizaje de sus actividades, sin

novedad alguna.

7.2 Competencia 2814 - Diseiiar estructuras de salarios, aplicando las metodologias u estrategias

establecidas por la organizacion._ Instructor Didier Paul Orduz

Los Aprendices de la ficha demuestran un eficiente rendimiento al desarrollo de las actividades

propuestas para cada una de las competencias y se evidencia disposicién para el trabajo en equipo.
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7.3 Competencia 5707 - Gestionar Los Programas De Bienestar De Acuerdo Con Las Normas

Vigentes Y Direccionamiento Estratégico De La Organizacion. _ Instructora Yida Cuy

En cuanto a su desempeiio académico, el grupo demuestra un alto nivel de cumplimiento en cuanto
a la entrega de evidencias en las fechas y horarios establecidos. Ademas, se puede observar un
esfuerzo constante en el trabajo de los aprendices que asisten de manera regular a formacidn,
mostrando un interés genuino en la realizacién de las actividades y en cumplir con las solicitudes del

programa.

Todos los aprendices cumplieron con la asistencia y actividades tanto en el ambiente como en

plataforma

7.4 Competencia 2830 Vincular a las personas seleccionadas, de acuerdo con las normas legales
vigentes, politicas y procedimientos establecidos por la organizacién._ Instructora Viviana

Caviedes.

Se destaca la profundidad en las consultas de la aprendiz ADRIANA LUCIA ZAMUDIO FERNANDEZ.
Algunas aprendices se movilizan constantemente entre aprender a aprender - desaprender y volver
a aprender a partir de las asociaciones con los antecedentes del desarrollo de las competencias de

los anteriores trimestres, la experiencia laboral y las lecturas realizadas.
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8. RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS DE APRENDICES POR COMPETENCIA

8.1.Competencia 3226 — Comprender Textos En Inglés De Forma Escrita Y Auditiva._ Instructor Oscar

Rodriguez

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS FICHA 2673397 GESTION TALENTO HUMANO INSTRUCTOR OSCAR RODRIGUEZ

. NO
N APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO | xocomo | sceval | inas. ing
TOTAL APRENDICES 5 6
1 |BAQUERQO QUINTERO MARIA ALEJANDRA CC 1014154430 X 0% c
2 |CASTRO FAJARDO ANGIE TATIANA CC 1030685395 X S58% 4
3 |DIAZ GARCIA VALENTINA CC 1001200023 X 0% C
4 |PENAGOS CAMARGO SONIA ALEJANDRA CC 1000615244 X S6% -
5 |PEREZ MORALES MARILYN PACLA CC 1026573545 0% 0
5 |QUINTERC MUNOZ ANDRES ALEXANDER CC 1031157859 0% C
7 |SUAREZ AGUDELO JEISON ANDRES CC 1000130879 X 7% 2
8 |VANEGAS MEDINA JOHNATHAN STIVEN CC 1007664961 X 0% 0
9 |VEGA GONZALEZ EUCARIS CC 1033755567 0% 0
10 |ZAMUDIO FERNANDEZ ADRIANA LUCIA CC 1016944277 S8% Q
11 |MARTINEZ LAVERDE LUIS MATEO CC 1014175165 S7% 6
8.2.Competencia 2814 - Diseiar estructuras de salarios, aplicando las metodologias u estrategias
establecidas por la organizacion._ Instructor Didier Paul Orduz
RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS FICHA 2673397 Tecnélogo en Gestién del Talento Humano
INSTRUCTOR Didier Paul Orduz Beltran
N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO AP:(())BO % INAS. INJ
TOTAL APRENDICES 12 5 7 EVAL

1 BAQUERO QUINTERO MARIA ALEJANDRA CC 1014194430 X 0% 60

2 | CASTRO FAJARDO ANGIE TATIANA CC 1030695395 X 96% 4

3 DIAZ GARCIA VALENTINA CC 1001200023 0% 60

4 | GOMEZ MARTINEZ DANIELA CC 1070922472 0% 60

5 | PENAGOS CAMARGO SONIA ALEJANDRA CC 1000615244 X 96% 2

6 PEREZ MORALES MARILYN PAOLA CC 1026573945 0% 60

7 QUINTERO MUNOZ ANDRES ALEXANDER CC 1031157859 0% 60

8 | SUAREZ AGUDELO JEISON ANDRES CC 1000130879 X 96% 8

9 | VANEGAS MEDINA JOHNATHAN STIVEN CC 1007664961 0% 60

10 | VEGA GONZALEZ EUCARIS CC 1033759967 0% 60

11 | ZAMUDIO FERNANDEZ ADRIANA LUCIA CC 1016944277 X 96% 4

12 | MARTINEZ LAVERDE LUIS MATEO CC 1014176169 96% 16

26 | GOMEZ MARTINEZ DANIELA cc 1070922472 X 0% 36
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8.3. Competencia 5707 - Gestionar Los Programas De Bienestar De Acuerdo Con Las Normas Vigentes
Y Direccionamiento Estratégico De La Organizacion. _ Instructora Yida Cuy

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION. FICHA 2673397
GESTION DE TALENTO HUMANO INSTRUCTOR Yida Katerinne Cuy Cruz

N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO NO APROBO

% EVAL | INAS. INJ
TOTAL APRENDICES 5 2

CASTRO FAJARDO ANGIE TATIANA CC

2 1030695395 X 96% 4
PENAGOS CAMARGO SONIA ALEJANDRA CC

4 11000615244 X 95% 2
SUAREZ AGUDELO JEISON ANDRES CC
1000130879 X 97% 4
VEGA GONZALEZ EUCARIS CC 1033759967 X 0% 56
ZAMUDIO FERNANDEZ ADRIANA LUCIATI

10 11016944277 X 98% 0
MARTINEZ LAVERDE LUIS MATEO CC

11 11014176169 X 96%

12 | GOMEZ MARTINEZ DANIELA CC 1070922472 X 16%

8.4.Competencia 2830 Vincular a las personas seleccionadas, de acuerdo con las normas legales
vigentes, politicas y procedimientos establecidos por la organizacién._ Instructora Viviana

Caviedes.

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS _Competencia_ 2830 - Vincular a las personas seleccionadas, de’
acuerdo con las normas legales vigentes, politicas y procedimientos establecidos por la organizacién. GESTION
DE TALENTO HUMANO_ INSTRUCTOR Viviana Fernanda Caviedes Rojas
N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO AP:C?BO E\:/.,AL INAS. INJ

TOTAL APRENDICES 5 2
2 | CASTRO FAJARDO ANGIE TATIANA CC 1030695395 X 90% 4
4 | PENAGOS CAMARGO SONIA ALEJANDRA CC 1000615244 X 90%
7 | SUAREZ AGUDELO JEISON ANDRES CC 1000130879 X 90% 4
9 | VEGA GONZALEZ EUCARIS CC 1033759967 0 X 0% 60
10 | ZAMUDIO FERNANDEZ ADRIANA LUCIA Tl 1016944277 X 90%
11 | MARTINEZ LAVERDE LUIS MATEO CC 1014176169 X 90%
12 | GOMEZ MARTINEZ DANIELA CC 1070922472 0 X 16%
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9. APRENDICES CON JUICIOS DE EVALUACION APROBADO, Pendiente de Registro en Sofia Plus:

(Realizar el informe por competencia)

RELACION APRENDICES CON JUICIOS DE EVALUACION PENDIENTES POR EVALUAR

NOMBRES-APELLIDOS-DOCUMENTO NOVEDAD
No. COMPETENCIA
APRENDIZ (Sofia Plus)

No Aplica

10. NOVEDADES Y/O SOLICITUDES PRESENTADAS POR LOS APRENDICES: (Se realiza un solo cuadro resumen

con la informacian final del equipo ejecutor)

RELACION APRENDICES QUE PRESENTARON NOVEDADES O SOLICITUDES

) NOVEDAD O
No. APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO
SOLICITUD FECHA NOVEDAD

TOTAL, APRENDICES

No Aplica
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11. APRENDICES QUE REGISTRAN DESERCION: (Se realiza un sélo cuadro resumen con la informacion final

del equipo ejecutor)

RELACION APRENDICES QUE DESERTARON DEL PROCESO FORMATIVO

] NOVEDAD O
No. APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO FECHA
SOLICITUD
NOVEDAD
TOTAL, APRENDICES

] 10 DE NOV

1 | GOMEZ MARTINEZ DANIELA cc 1070922472 DESERCION

2023

Como Novedad Especial la aprendiz GOMEZ MARTINEZ DANIELA cc 1070922472 Ingresa en la segunda
semana del trimestre pero solo asiste a formacién dos semanas y después de llamadas y correos responde
tener dos incapacidades prolongadas, pero nunca las presenta al equipo ejecutor por lo que los instructores

resuelven pasar el reporte de deserciéon el 10 de noviembre al no encontrar respuesta de la aprendiz

CONCLUSIONES

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA solicita la siguiente clasificacidn de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA| x PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Oscar Rodriguez 16 de diciembre 2023
Didier Orduz
Instructor Lider
Yida Cuy

Viviana Caviedes

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los

asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DiA 16 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) |Consolidar Informe de Recepcion y Validacion de Evidencias relativas al Proceso de formacion en el cierre del cuarto trimestre 2023 realizado a la ficha 2673397 Tecndélogo en Gestion de Talento Humano de la Jornada Madrugada del
Centro de Gestion Administrativa.
No Autorizo el NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/ AUTORIZA FIRMA O
tratamiento de la DOCUMENTO ¢CUAL? EMPRESA EXT.SENA GRABACION PARTICIPACIO
Informacion SI/ NO. N VIRTUAL
Si marca No por
favor no diligencie el
formato.
S| Oscar David Rodriguez 1033719197 X Sena/Cga/ Odrodriguez791917 @ mi 3168734895 | S|
Bernal Jornada sena.edu.co [ O
Madrugada %
g A 2=
S| Didier Paul Orduz 79742448 X Sena/Cga/ didierorduz@hotmail.co 3505561227 | SI Z \..ﬁ N/’ Cohee
Jornada m 9 T O
Madrugada
SI Yida Cuy 52789459 X Sena/Cga/ ykcuy@misena.edu.co 3133780129 | SI «‘&,,,_.1/“;‘%(
Jornada == i
Madrugada
Sl Viviana Caviedes 55169572 X Sena/Cga/ vfcaviedes@sena.edu.co 3202891398 | SI
Jornada {
Madrugada
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JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 2673397 ESPECIALIDAD: TECNOLOGO
PROGRAMA DE FORMACION: 'GESTION TALENTO HUVANG CODIGO DEL PROGRAMA: 112005
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 3226
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES DE FORMA ESCRITA Y AUDITIVA RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 49727-49728-49729-49730-49731-49732-49733-49734
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 210123 FECHA DE 16/12/23
INSTRUCTOR-TUTOR: OSCAR RODRIGUEZ CEDULA: 1.033.719.197 NIS: 20713161
MES ocTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACTVIDADES
FALTAS o
SEM 1 2 3 ) 5 © 7 s 5 0 T = s ]z |- e — H o APROBADO
APRENDIZ H § H g & ; g : EG %ﬁ 2 EVALUATIVO ESTADO DE FORMACION EN LA COMPETENCIA-
als|alelz|s|sle|z|a|a|a|s|S|S|R|5|5|z|e|e|s|q|a|a|a|g|a|s|F|s|e|® Slé 5|8 |& |2 |88|5% 8%
2 - @
co 1z alels el elo]w]n 3 | s b 1o [ 20 |21 | 22| 20 |2 | 25 |20 | o7 | 20 | 20 | o0 | o1 | 32 | P PR R T P S A A ) s No
BAQUERO QUINTERO MARIA ALEJANDRA CC 1014194430 1 ifoflo]o D X_ | DESERCION
CASTRO FAJARDO ANGIE TATIANA CC 2 M M L HEHEH NN [ *1*l 2| o] | o] 10%| 10%] 10%| 10%| 10%| 10%| 9%| 15%| 14% A X EN FORMACION
DIAZ GARCIA VALENTINA CC 1001200023 3 slofofo D X_ | pEsERrcion
PENAGOS CAMARGO SONIA ALEJANDRA CC 1000615244 4 HEEEHNEE DN HEHEH NN [ FUEI R e o[ o | o | 10%] 9% | 10%| 9%| 10%| 10%| 9%| 15%| 14% A X EN FORMACION
PEREZ MORALES MARILYN PAOLA CC 1026573945 5 slofofo D X_| DESERCION
QUINTERO MUROZ ANDRES ALEXANDER CC 1031157859 6 sl ofo]o D X _|ESERCION
SUAREZ AGUDELO JEISON ANDRES CC 1000130879 7 M o I S 1 et o 2| 2| 10%[ 10% | 10%]| 10%| 10%| 9%| 9%| 15%| 14%. A X EN FORMACION
VANEGAS MEDINAJOHNATHAN STIVEN CC 1007664961 8 sl ol oo D X _|pESERCION
VEGA GONZALEZ EUCARIS CC 1033759967 9 s]lofofo D X_| DESERCION
ZAMUDIO FERNANDEZ ADRIANA LUCIA CC 1016944277 10 NN NN M NN M FLFL* o o o | o | 10%] 10% [ 10%| 10%| 10%| 10%| 9%| 15%| 14% A X EN FORMACION
MARTINEZ LAVERDE LUIS MATEO CC 1014176169 1 ol I I I N il I I I I I I Y *LEL i o 6| 6 | 10%] 10% | 10%| 10%| 10%| 9%| 9%| 15%| 14% A X EN FORMACION
- 12 2] o] of o D X
- 13 sl o]l of o D X
- 14 wl o o] o D X
- 15 sl ol of o D X
- 16 6| o | of o D X
- 17 7] o] o] o D X
[FRMA COORDINADOR
[Frma s TRUGTOR:
[7d diciembre no hay formacion por ser festive
() ASISTENCIA [ G NASSTENGIA_URUSTIGADA]T Total




No. DE FICHA : 2673397 ESPECIALIDAD: Tecndlogo
PROGRAMA DE FORMACION: Tecnblogo en Gestion del Talento Humano CODIGO DEL PROGRAMA: 112005
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 2814 -
DISENAR ESTRUCTURA DE SALARIOS APLICANDO LAS METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 156401 - 156402 - 156403 - 156404
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 2/10/2023 FECHA DE TERMINACION: 16/12/2023
INSTRUCTOR-TUTOR: Didier Paul Orduz Beltran CEDULA: 79742448 NIS: 7544310
ACTIVIDADES
FALTAS g
2 3 4 5 6 10 1 g Jucio | aproBADo i
APRENDIZ bal 9 ° 3 © © 5 = 2 S 5 EVALUATIVO ESTADO DE FORMACION EN LA COMPETENCIA
al ol 2| gl gl 2 2l ol 2| 2 al of 2l 2l gl 2| ol 2| ol 2| 12 |12 12 12 12 12 12 |2 |E g
gl gl gl 8| 8| S| S8l 8§ 8| 8| S| 8| glg|lglel gl Sl8l8]8]E&8|E|8|8|glsglegl gl g8 e 2 |z 12 |12 12 |2 |12 |8 |2 |3
slsialelajlslslalalsleglelg|ls|SIRls[s]3lalalalg[lalalglslsls]alals
s lofaflals|elv]alofsofulw|m|ulos|w|w|w|w|loflafloafoafa]os|ow|or|om|oofaw]anew]s 1 s | 4 | s | 6 | 7 5 s | No
BAQUERO QUINTERO MARIA ALEJANDRA CC 1014194430 Lprprprprprprfrprprfrl Lprprprprft 1 | | o e 0% 0%| 0%| 0%| 0%| 0% 0% 0%, D X _|DESERCION
CASTRO FAJARDO ANGIE TATIANA CC bl el el Ml el el Ml Il Il *1* [N * o] a 10% 10%| 9%| 9%| 10%| 10% 10% 96%| A X EN FORMACION
DIAZ GARCIA VALENTINA CC 1001200023 Lprprprprprprfrprprfrgl 1 it Lprprprprfrgd [N o] e 0% 0%| 0%| 0%| 0%| 0% 0% 0%, D X _|DESERCION
GOMEZ MARTINEZ DANIELA CC 1070922472 Ly rprprprprfrprprfrtd 1 gt LPrprprprfrgt NN o] e 0% 0%| 0%| 0%| 0%| 0% 0% 0%, D X_|DESERCION
PENAGOS CAMARGO SONIA ALEJANDRA CC 1000615244 M NN NN MEE 1 PR LRI 1 PR 6| 2 10% 10%| 9%| 9% 10%| 10% 10% 96%] A X EN FORMACION
PEREZ MORALES MARILYN PAOLA CC 1026573945 L rprprprprfprprprfrgt LLrprprprfrprgd LPrprprprfrgt NN o] e 0% 0%| 0%| 0%| 0%| 0% 0% 0%, D X_|DESERCION
QUINTERO MURNOZ ANDRES ALEXANDER CC 1031157859 PP rprprprprprprprfrgt LLrprprprfrprgt LPrprprprfrgt NN o] e 0% 0%| 0%| 0%| 0%| 0% 0% 0%, D X_|DESERCION
SUAREZ AGUDELO JEISON ANDRES CC 1000130879 HEEHENHE NN M NN MR PR ol s 10% 10%| 9%| 9% 10%| 10% 10% 96%] A X EN FORMACION
VANEGAS MEDINA JOHNATHAN STIVEN CC 1007664961 L rprprprprfprprprfrgt LLrprprprfrprgd LPrprprprfrgt NN o] e 0% 0%| 0%| 0%| 0%| 0% 0% 0%, D X_|DESERCION
VEGA GONZALEZ EUCARIS CC 1033759967 Ly rprprprprfrprprfrgt Lprprprprfrprgt LPrprprprfrgt NN o] e 0% 0%| 0%| 0%| 0%| 0% 0% 0%, D X_|DESERCION
ZAMUDIO FERNANDEZ ADRIANA LUCIA CC 1016944277 HEEEEE NN NN M R o] a 10% 10%| 9%| 9% 10%| 10% 10% 96%] A X EN FORMACION
MARTINEZ LAVERDE LUIS MATEO CC 1014176169 HEEHEEINNEHE NN 1 M RN PP P>+l M o] 10% 10%| 9%| 9% 10%| 10% 10% 96%] A X EN FORMACION
GOMEZ MARTINEZ DANIELA cc 1070922472 M NN LPrprprprfrgt NN o] 36 0% 0%| 0%| 0%| 0%| 0% 0% 0%, D X_|DESERCION

FIRMA COORDINADOR

Didier Paul Orduz Beltran

OB SERVACIONES:

ot

S Lehe

La aprendiz Gomez Martinez Daniela, Ingresa de traslado en la ara semana pero deja de asistir en Ia 5ta Semana.

T O NASISTERGIA [@RUSTIFCAD] D Tl




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : ' 2673397 ESPECIALIDAD: TECNOLOGO
DE GESTION DE TALENTO HUMANO CODIGO DEL PROGRAMA: 112005
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 5707
GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION RESULTADOS DE APRENDIZAJI 230570 - 230571 - 230572 - 230573
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 3/10/2023 FECHA DE ON: 16/12/2023
INSTRUCTOR-TUTOR: Yida Katerinne Cuy Cruz CEDULA: 52789459 NIS: 22108773
MES OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACTIVIDADES
FALTAS El
SEM 1 5 7 ] 10 1 12 g Juicio APROBADO
APRENDIZ - o~ © ~ @ e 2 EVALUATIVO ESTADO DE FORMACION EN LA COMPETENCIA
slglg|8|88(8|88[8 88|85 8|8|8|s|8|8[8|8|8|8 S HEHHERE g (3 g 13 (3 3|2
S|F|5[e|= 8|23 q|&|5|F|S|F|5|5|F|e|e[x|q|" HEBEEIEEIE <= <= )F <
c.o [N ENEN R 6 |7 10 |11 {12 ) 13 {14 |15 f 16 17 |18 | 19|20 |21 |22 |23 |24 | 25| 26 |27 | 28 | 20 [30 | 31 [ 32 |33 | 34 | 35 | 36 2 3 4 5 9 10 s NO
CASTRO FAJARDO ANGIE TATIANA CC 1 * * * N J|J * bl * 1 afa e | 9%|9%]|10%| 9%| 9%| 10%| 10%]| 10%]| 10%| 10%| 96% A X EN FORMACION
PENAGOS CAMARGO SONIA ALEJANDRA CC 1000615244 2 PN Ml Bl Il I R * JI|J ol Wl el Il Tl Ml Ml ol * * 26 |2 fa| 9% 9%| 9%| 9%|10%| 10%| 9%| 10%| 10%| 10%| 95% A X EN FORMACION
SUAREZ AGUDELO JEISON ANDRES CC 1000130879 3 ol Il ol O Ul ol ol ol I Ul el Il ** bl Bl el 3] o | a|a|10%| 9% | 10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 9%| 9%| 10%] 97% A X EN FORMACION
VEGA GONZALEZ EUCARIS CC 1033759967 4 Lo jejrjejrjt Lo yprjejrjn 11 Ll 4| o fse|se| 0% 0%| 0%| 0% 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0% 0% D X_|TRASLADO
ZAMUDIO FERNANDEZ ADRIANA LUCIA T1 1016944277 5 Bl Mol Ml ol ol Ml ol Ml ol ol Bl ol el el Wl I8 N I Il I * bl Bl 5] alofa]|10%|9%]| 9%|10%]| 10%]| 10%| 10%]| 10%| 10%| 10%| 98% A X EN FORMACION
MARTINEZ LAVERDE LUIS MATEO CC 1014176169 6 ol Mol Mol ol I 1 IO Il B ol el ol ol Wl ol o N I ol Il bl bl Bl 6| o | a|a| 9% 9% | 9%|10%| 10%| 10%| 9%| 10%| 10%| 10%| 96% A X EN FORMACION
GOMEZ MARTINEZ DANIELA CC 1070922472 7 Linjfejjefe*jrjnej*jt Lpbjjrjefrjuejuefejejepege (N Lt 7)o |afal 0% 0%]| 0%| 8%| 8%| 0%| 0%| 0%| 0%| 0%| 16% D X_|TRASLADO

FIRMA COORDINADOR

'NOMBRE INSTRUCTOR:

Yida Katerinne Cuy Cruz

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR:

Yida Katerinne Cuy Gruz

EL DIA 31 DE OCTUBRE DEL 2023 NO HUBO FORMACION POR SER HALLOWEN

ELDIA 30 DE DEL 2023 NO HUBO POR LA FASE Il DE

(") ASISTENCIA

[ 0 nasisTencia [usTiFicad] ) Total

EL DIA 7 DE DICIEMBRE DEL 2023 NO HUBO FORMACION POR SER DIA DE VELITAS




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 2673397 ESPECIALIDAD: TECNOLOGO
PROGRAMA DE FORMACION: GESTION DE TALENTO HUMANO CODIGO DEL PROGRAMA: 112005
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA:
2830 - Vincular alas personas seleccionadas, de acuerdo con las normas legales vigentes, politicas y procedimientos establecidos por la
organizacion. R. A_229652 - Aplicar el proceso ini en la vi ion de los i de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas de la organizacién. R. A_ 229653 - Acordar las condiciones de
contratacién del nuevo trabajador teniendo en cuenta la legislacion vigente y las politicas organizacionales. R. A_229654 - Suministrar al nuevo trabajador la informacion pertinente, teniendo en cuenta el
protocolo, la normatividad vigente y las politicas de la organizacién.R. A_ 229655 - Administrar los documentos de la vinculacion laboral y los de seguridad social de acuerdo con los parametros de
RESULTADOS DE APRENDIZAJE seguridad 6
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 3/10/2023 FECHA DE TI 16/12/2023
INSTRUCTOR-TUTOR: Viviana Fernanda Caviedes Rojas CEDULA: 55169572 NIS:
MES OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACTIVIDADES
FALTAS
Sew v P s 4 5 f 7 ) 5 10 1 £ T2 : 2 |-
] il d 8o |2 §
&2 KR o2 |< |2 8
3 esl g2 1 El H g
i [Rilesleule 2] E |ames] e o
APRENDIZ Aelelalelalelelelalelelalalalelalalelalelalelelalelelelalalelsls % Egz E §§% g‘ggé a; 'éﬁ gg E § § EVALUATIVO [ESTADO DE FORMACION EN LA COMPETENCIA
glglglslslsls|s|g|s|s|g|s|E|8|s|8|8|s|s|s|s|s|s|s|s|5|E(E(E|5(5]% R =gl 8283 S8 128 |g2 2|2 =
sS|s(s)sls|sls|s|es]eles|e | SIS |E|S 212 I 2152151515 |8|S|g|s]g 3 |3%. |3 S| 2327 x0 185 |lwE |53 |2
slelelelelelelele)e HHHHEHEHEH gfg]g 3 |22 tH I E 35 lwE |3 |2
sls|s|e|z|8|5|e|z|z|g|e|s|s|s|R|5|5|F|8|8|s|R|al|g|g|sg]|5|a|c|8|2|% < | :2 25| 389 22 |vs ez < |2
iz 2| =92 S |3 3
1] 25l 672 5o |8 < g
38 g3 e |5 :
g = 2 z s= 3
1 ) R 3 <
# 88 i
co il el slals]el s elofwofw]vefw|wulos|w|r[r|w[ao]or]ze]os]oas]os]on]or]on]oo]ao]or]se]a 1 2 s | 4 5 e | 7 | s | o |10 s | No
CASTRO FAJARDO ANGIE TATIANA CC 1 ol I B I e Il I I O R B PR Il Il el Il I I I I I I I I I I I I I Bl I I IR N LA LS 9%| 9% 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 90% A X EN FORMACION
PENAGOS CAMARGO SONIA ALEJANDRA CC 1000615244 2 JIFTFTFFFII T I Jd]d I N O I O O P I R I A 9%| 9%| 9% 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 90% A X
SUAREZ AGUDELO JEISON ANDRES CC 1000130879 3 ol I N N I S I L Y Y I S A 9%| 9%| 9% 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 90% A X
VEGA GONZALEZ EUCARIS CC 1033759967 4 T rprfrfrfrfrfryr T e ey I]s] ofe]el] os o% 0%| 0% 0%| 0%| 0%[ 0%| 0%| 0% 0% D X
ZAMUDIO FERNANDEZ ADRIANA LUCIA TI 1016944277 5 ol I O S O O N N N ol I I I O I I IS IR S A 9%| 9%| 9% 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 90% A X
MARTINEZ LAVERDE LUIS MATEO CC 1014176169 6 FIETRIR TR > > > ™ I I I L O I I B B Y Y I S A 9%| 9%| 9% 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 90% A X
GOMEZ MARTINEZ DANIELA CC 1070922472 7 I DNENINE Tfrfrprfrforfr]s PTUTIUTo onfungungnf sl ol a o] o] o% 0%| 8% 8%| 0%| 0%[ 0%| 0%| 0%l 16% D X
[FRMA COORDINADOR NOMGRE INSTRUCTOR: ___ Viviana Femanda Caviedes Rojes OBSERVACIONES:
FIRWA INSTRUCTOR: [EL DIA 31 DE OCTUBRE DEL 2023 NO HUBO FORMACION POR SER HALLOWEN
f [EL DIA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023 NO HUBO FORMACION POR LA FASE If DE ASPIRANTES
SISTENCIA | 1) INASISTENCIA I(J'JusTIFICADq{T) Total EL DIA 7 DE DICIEMBRE DEL 2023 NO HUBO FORMACION POR SER DIA DE VELITAS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: REPORTE INDIVIDUAL DE DESERCION

NOMBRE DEL
APRENDIZ:

GOMEZ MARTINEZ DANIELA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES

DOCUMENTOS DE IDENTIFICACIONNo. |1 [o [7 Jo Jo [2 |2 Ja |7 [2 | | |

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL 11 CENTRO: CGA o9 [4 Jo |4 |

PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION DEL No. DE FICHA 2 16 |7 |3 |3 |9 |7

TALENTO HUMANO

COMPETENCIA A DESARROLLAR: 2814 - Disefar Estructuras De Salarios, Aplicando Las Metodologias Y Estrategias
Establecidas Por La Organizacion.

RESULTADO DE APRENIZAJE: 156401 - Identificar La Estructura De Cargos Y Salarial De La Organizacion Objeto De Investigacion

FECHA 11/ 11/ 2014

En Las Empresas Publicas Y Privadas.

156402 - Fundamentar la investigacion de salarios, mediante un estudio del mercado laboral
colombiano.

156403 - Aplicar metodologias para construir escalas y curvas de salarios.

156404 - Realizar el estudio de valoracion de los cargos por sistemas cualitativos y cuantitativos,
aplicando técnicas de valoracion matematica, teniendo en cuenta la tecnologia disponible.

CODIGO: DTFPI-F018-M-10 Version:03 Pagina 1 de 2




»
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7AV CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: REPORTE INDIVIDUAL DE DESERCION

FECHA DE INICIACION [o |2 ] |1 Jo | [2 |3 | HORARIO: 22:00 A 06:00
DIA MES ANO
DESERCION CAUSAS DE DESERCION
FECHA DE DESERCION 01. Falta de interés en el curso 09. Problemas de domicilio
02. Dedicacion a otros estudios o 10. Problemas relacionados con el
[1]o | |21]21] [2]3] actividades desarrollo del curso
03. Problemas de salud 11. Bajo rendimiento intelectual y/o
DIA MES ANO 04. Maternidad préactico
. 05. Problemas familiares o personales | 12. Indisciplinay mala conducta
CAUSA DE DESERCION O 3 06. Problemas laborales 13. Falta de puntualidad y mala
07. Problemas econémicos conducta
08. Problema de servicio militar 14. Otras causas
OBSERVACIONES:
L B (Dda Roberto Martinez Castro 10 DE NOVIEMBRE 2023
[)ldlnr()rdu/i =
Instructor Coordinador Académico Fecha de Reporte

FECHA 11/11/ 2014 CODIGO: DTFPI-F018-M-10 Version:03 Pagina 2 de 2
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE CIERRE

Informe Final del Proceso de Formacidn (IV Trimestre 2023) — Ficha N0.2673415 — Programa de Formacion

Tecndlogo en Gestion de Talento Humano

CIUDAD Y FECHA: Bogot3d, 16 de diciembre 2023 HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 pm 11:00 pm
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Centro de Gestidn Administrativa — Ambiente 1104 Distrito Capital, Centro de Gestidon Administrativa

AGENDA A DESARROLLAR:

1. Aportes interdisciplinarios, actitudinal y académico de los aprendices.

2. Aporte de las novedades académicas de los aprendices.

3. Novedades y/o solicitudes presentadas por los aprendices en su respectiva franja.

4. Aprendices que registran desercion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Consolidar Informe de Recepcidn y Validacion de Evidencias relativas al Proceso de formacién en el cierre del

cuarto trimestre 2023 realizado a la ficha 2673415 Tecndlogo en Gestion de Talento Humano de la Jornada

Madrugada del Centro de Gestién Administrativa.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. INSTRUCTORES EQUIPO EJECUTOR:

Comunicarse en
tareas sencillas y
Y Auditiva. habituales que
requieren un
intercambio
simple y directo

En Inglés De Forma Escrita

Revise los
siguientes links:
https://www.apren
deinglessila.com/2
014/01/resumen-

COMPETENCIA RESULTADOS DE | INSTRUCTOR (A) | ENTREGABLE PARA | FASE DEL
APRENDIZAIJE EL PROYECTO PROYECTO
3226 — Comprender Textos | 49736 - Oscar Rodriguez Proyecto GAES

Sistematizacio
n De

Vinculacién

GD-F-007 VO3
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de informacion
cotidiana 'y
técnica

49737-
Comprender la
idea principal en
avisos y mensajes
breves, clarosy
sencillos en inglés
técnico.

49738 - Encontrar
informacion
especificay
predecible en
escritos sencillos
y cotidianos.

49739- Leer
textos muy
breves y sencillos
en inglés general
y técnico.

49740 - Realizar
intercambios
sociales y
practicos muy
breves, con un
vocabulario
suficiente para
hacer una
exposicién o
mantener una
conversaciéon
sencilla sobre
temas técnicos.

49741 - Encontrar
vocabularioy
expresiones de
inglés técnico en
anuncios,
folletos, paginas
web, etc.

tiempos-verbales-
ingles/
https://www.ingles
sencillo.com/verbo
#listado

v Siga
instrucciones y
lineamientos dados
por el instructor.
v Realice en inglés
su hoja de vida con
informacidn basica,
donde ademas
especifique datos
de su vida
personal
incluyendo
hobbies, habitos de
vida, pasatiempos
y comparta la
informacion en un
drive

donde se
encuentran las
hojas de vida de
todos los
compaiieros.

v Tenga en cuenta
las estructuras
gramaticales
basicas como el
Verbo TO BE,
presente simple y
pasado simples en
inglés.

v Realice una
convocatoria en
inglés y publiquela
online para que
todos los
integrantes del
grupo

puedan verla

v Participe de una
de las
convocatorias
expuestas
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49742-
Comprender
frasesy
vocabulario
habitual sobre
temas de interés
personal y temas

técnicos.

V' Lea cinco hojas
de vida de sus
compafieros y
consigne la
informacidn
relevante respecto
al perfil del
candidato

v Desarrolle
entrevista oral para
dos de ellos y
realice el informe
de gestién
respectivo,
indicando si el
candidato en apto
para el cargo, junto
a un andlisis de
comportamiento
frente al mismo.

2814 - Diseiiar estructuras
de salarios, aplicando las
metodologias u
estrategias establecidas

por la organizacién.

1564101 -
Identificar la
estructura de
cargos y salarial
de la
organizacién
objeto de
investigacion en
las empresas
publicasy
privadas.

1564101 -
Fundamentar la
investigacion de
salarios,
mediante un
estudio del
mercado laboral
colombiano.

1564103 - Aplicar
metodologias
para construir

Didier Paul Orduz

Disefiar una
estructura salarial
para la empresa
objeto de estudio,
teniendo en cuenta
factores internosy

el mercado salarial.

Sistematizacio
n De
Mantenimient

(o]
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escalas y curvas
de salarios.
1564104 -
Realizar el
estudio de
valoracién de los
cargos por
sistemas
cualitativos y
cuantitativos,
aplicando
técnicas de
valoracidn
matemitica,
teniendo en
cuentala
tecnologia

disponible.

5707 - Gestionar Los
Programas De Bienestar
De Acuerdo Con Las
Normas Vigentes Y
Direccionamiento
Estratégico De La

Organizacidn.

230570 evaluar el
nivel de
satisfaccion
frente ala
ejecucion del
programa de
bienestar social
laboral de
acuerdo con las
politicas de la
organizacién

230571
diagnosticar
requerimientos
de bienestar
social laboral en
la organizacion,

Yida Cuy

Propuesta de
programa de
bienestar de
acuerdo al
presupuesto
asignado en la
competenciay
necesidades de la

organizacién

Sistematizacio
n De

Desarrollo
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teniendo en
cuenta las
necesidades
identificadas.

230572 Planear el
programa de
bienestar social
laboral de
acuerdo con los
requerimientos,
recursos,
responsabilidades
, presupuesto, la
normatividad
vigente y politicas
de la
organizacion.

230573 Ejecutar
las actividades
del programa de
bienestar social
laboral de
acuerdo con los
requerimientos,
normasy
politicas
establecidas por
la organizacion.

2830 Vincular a las
personas seleccionadas,
de acuerdo con las normas
legales vigentes, politicas

y procedimientos

R1 229652.
Aplicar el proceso
administrativo en
la vinculacién de
los candidatos de
acuerdo con la
normatividad

Viviana Caviedes

Normogramay
lista de chequeo de

documentacién

Sistematizacio
n De

Vinculacién
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establecidos por la

organizacion.

vigente y las
politicas de la
organizacion.

R2 229653.
Acordar las
condiciones de
contratacion del
nuevo trabajador
teniendo en
cuentala
legislacién
vigente y las
politicas
organizacionales.

R3 229654.
Suministrar al
nuevo trabajador
la informacion
pertinente,
teniendo en
cuenta el
protocolo, la
normatividad
vigente y las
politicas de la
organizacion.

R4 229655.
Administrar los
documentos de la
vinculacidn
laboral y los de
seguridad social
de acuerdo con
los parametros
de seguridad y
operacion.
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2. APRENDICES_ (Inasistencia reiterativa)

No. NOMBRES-APELLIDOS-DOCUMENTO APRENDIZ TOTAL,
INASISTENCIAS
1. | No aplica
2.
3.

3. APRENDICES ACTIVOS

No. NOMBRES-APELLIDOS-DOCUMENTO APRENDIZ

1. | CONTRERAS ROMERO WENDY MILENA CC 1073716481

2. | MORENO CASTILLO MAICOL STIVEN Tl 1023870021

3. | PARDO MORENO ANYI XIMENA CC 1025523894

4, | ZAMUDIO FERNANDEZ ADRIANA LUCIA CC 1016944277

4. APRENDICES PENDIENTES PARA COMITE

No. COMPETENCIA(S) NOMBRES-APELLIDOS-DOCUMENTO CAUSA
APRENDIZ

No Aplica
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5. APRENDICES QUE PIERDEN LA COMPETENCIA

No.

COMPETENCIA(S) NOMBRES-APELLIDOS-DOCUMENTO
APRENDIZ

No Aplica

6.

INFORME GENERAL ACTITUDINAL

6.1 Competencia 3226 — Comprender Textos En Inglés De Forma Escrita Y Auditiva._ Instructor
Oscar Rodriguez.
Los aprendices presentan constante participacion y respeto dentro y fuera de la clase, manteniendo

un ambiente estudiantil agradable para el aprendizaje de la competencia.

6.2 Competencia 2814 - Disenar estructuras de salarios, aplicando las metodologias u estrategias
establecidas por la organizacion._ Instructor Didier Paul Orduz

A nivel general la ficha se caracteriza por acatar reglas y mantener un comportamiento adecuado
teniendo en cuenta el reglamento del aprendiz. Los y las aprendices mantienen una buena actitud,

son amables, respetuosos y responsables.

6.3 Competencia 5707 - Gestionar Los Programas De Bienestar De Acuerdo Con Las Normas
Vigentes Y Direccionamiento Estratégico De La Organizacion. _ Instructora Yida Cuy

En términos generales, el grupo exhibe una actitud responsable y diligente al acatar las reglas y
regulaciones del programa de aprendizaje. Su comportamiento se ajusta al reglamento establecido

y se destaca por su amabilidad y respeto hacia los demas miembros del grupo y los instructores.

El grupo es homogéneo, cohesionado, participativo, incluyente, generan muchas Preguntas, se

evidencia apoyo entre los equipos GAES
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6.4 Competencia 2830 Vincular a las personas seleccionadas, de acuerdo con las normas legales
vigentes, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion._ Instructora Viviana
Caviedes.

Se caracterizan por la disposicidn para trabajar y el apoyo mutuo en las consultas y aprendizaje
colaborativo. Son receptivos, respetuosos y afables.

Se destaca el liderazgo de Contreras Romero Wendy que promueve el cumplimiento de las
actividades de la competencia. Esto se asocia a modelos de trabajo con una mayor orientacién hacia
las personas, la expresividad y la cercania, asi como con tendencia a la cooperacién, la conduccién

horizontal y el predominio de lo emocional.

INFORME GENERAL ACADEMICO

7.1 Competencia 3226 — Comprender Textos En Inglés De Forma Escrita Y Auditiva._ Instructor
Oscar Rodriguez

La ficha en general presenta una responsabilidad constante frente a las evidencias y trabajos a
desarrollar en la competencia lo que permite estar en constante aprendizaje de sus actividades, sin

novedad alguna.

7.2 Competencia 2814 - Diseiiar estructuras de salarios, aplicando las metodologias u estrategias

establecidas por la organizacion._ Instructor Didier Paul Orduz

Los Aprendices de la ficha demuestran un eficiente rendimiento al desarrollo de las actividades

propuestas para cada una de las competencias y se evidencia disposicion para el trabajo en equipo.
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7.3 Competencia 5707 - Gestionar Los Programas De Bienestar De Acuerdo Con Las Normas

Vigentes Y Direccionamiento Estratégico De La Organizacion. _ Instructora Yida Cuy

En cuanto a su desempeno académico, el grupo demuestra un alto nivel de cumplimiento en cuanto
a la entrega de evidencias en las fechas y horarios establecidos. Ademas, se puede observar un
esfuerzo constante en el trabajo de los aprendices que asisten de manera regular a formacién,
mostrando un interés genuino en la realizacion de las actividades y en cumplir con las solicitudes del

programa.

Todos los aprendices cumplieron con la asistencia y actividades tanto en el ambiente como en

plataforma

7.4 Competencia 2830 Vincular a las personas seleccionadas, de acuerdo con las normas legales
vigentes, politicas y procedimientos establecidos por la organizacién._ Instructora Viviana

Caviedes.

Se destaca la profundidad en las consultas de la aprendiz Contreras Romero Wendy.
Algunas aprendices se movilizan constantemente entre aprender a aprender - desaprender y volver
a aprender a partir de las asociaciones con los antecedentes del desarrollo de las competencias de

los anteriores trimestres, la experiencia laboral y las lecturas realizadas.
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8. RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS DE APRENDICES POR COMPETENCIA

8.1.Competencia 3226 — Comprender Textos En Inglés De Forma Escrita Y Auditiva._ Instructor Oscar

Rodriguez
RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS FICHA 2673415 GESTION TALENTO HUMANO INSTRUCTOR OSCAR RODRIGUEZ
- - WO
' APREMNDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO APROBO 5% EVAL | INAS. INJ
TOTAL APREMNDICES 5 2
1 |CONTRERAS ROMERO WENDY MILENA CC 1073716481 X S6% 2
2 |DIAZ GALVIS SANDRA MILENA CC 1065591449 X 0% Q0
3 | GIL ESPINCSA ANGIE ALEXANDRA CC 1022431693 X 0% 0
4 |LECN RIWERA RUBY SOLBEY CC 10736975650 X 0% 0
5 |MORENO CASTILLO MAICOL STIVEM TI 1023870021 X 95% 2
& |PARDO MORENO ANYl XIMEMNA CC 1025523594 X 57% 2
7 |RIVEROS ARDILA LIZETH MAYERLI CC 1003735719 X 0% 0
B |ROA GIL ERIKA GERALDINE CC 1000783566 X 597% 2
9 |ROJAS CESPEDES ANDREA CC 1023936515 x 57% 4
10 |SEGURA TAPIERO GUISEL DAYANATI 1031648593 X 0% 0
11 |TORRES GOMNZALEZ LEIDY TATIANA CC 1022404542 X 0% 0
12 |TORRES VALDERRAMA HEIDY DAHANMA CC 1007395663 X 0% 0
13 |VELASCO MASMELS ANGIE YULISA CC 1074185637 X 0% 0
8.2.Competencia 2814 - Disenar estructuras de salarios, aplicando las metodologias u estrategias
establecidas por la organizacion._ Instructor Didier Paul Orduz
RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS FICHA 2673415 Tecnélogo en Gestién del Talento Humano
INSTRUCTOR Didier Paul Orduz Beltran
N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO AP:SB o % | INAS. INJ
TOTAL APRENDICES 5 8 EVAL
1 | CONTRERAS ROMERO WENDY MILENA CC 1073716481 X 96% 6
2 DIAZ GALVIS SANDRA MILENA CC 1065591449 X 0% 60
3 | GIL ESPINOSA ANGIE ALEXANDRA CC 1022431693 X 0% 60
4 | LEON RIVERA RUBY SOLBEY CC 1073697650 X 0% 60
5 MORENO CASTILLO MAICOL STIVEN Tl 1023870021 X 96% 2
6 | PARDO MORENO ANYI XIMENA CC 1025523894 X 96% 6
7 RIVEROS ARDILA LIZETH MAYERLI CC 1003739719 X 0% 60
8 | ROA GIL ERIKA GERALDINE CC 1000783566 X 96%
9 | ROJAS CESPEDES ANDREA CC 1023936519 X 96%
10 | SEGURA TAPIERO GUISEL DAYANA Tl 1031648593 X 0% 60
11 | TORRES GONZALEZ LEIDY TATIANA CC 1022404642 X 0% 60
12 | TORRES VALDERRAMA HEIDY DAHANNA CC 1007395663 X 0% 60
13 | VELASCO MASMELA ANGIE YULISA CC 1074189637 X 0% 60
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8.3. Competencia 5707 - Gestionar Los Programas De Bienestar De Acuerdo Con Las Normas Vigentes
Y Direccionamiento Estratégico De La Organizacion. _ Instructora Yida Cuy

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON
LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION. FICHA 2673415
GESTION DE TALENTO HUMANO INSTRUCTOR Yida Katerinne Cuy Cruz

N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO NO APROBO
% EVAL | INAS. INJ
TOTAL APRENDICES 5 0
CONTRERAS ROMERO WENDY MILENA CC
1 1073716481 X 97% 4
MORENO CASTILLO MAICOL STIVEN TI
2 1023870021 X 90% 2
3 |PARDO MORENO ANYI XIMENA Tl 1025523894 X 96% 2
4 |ROA GIL ERIKA GERALDINE CC 1000783566 X 96% 2
5 |ROJAS CESPEDES ANDREA CC 1023936519 X 97% 4

8.4.Competencia 2830 Vincular a las personas seleccionadas, de acuerdo con las normas legales
vigentes, politicas y procedimientos establecidos por la organizacién._ Instructora Viviana

Caviedes.

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS FICHA 2673415 GESTION DE TALENTO HUMANO
INSTRUCTORA Viviana Fernanda Caviedes Rojas

N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO NO %
APROBO EVAL INAS. INJ
TOTAL APRENDICES 0

90%
90%
90%
90%
90%

WENDY MILENA CONTRERAS ROMERO
MAICOL STIVEN MORENO CASTILLO
ANYI XIMENA PARDO MORENO

ANDREA ROJAS CESPEDES
ERIKA GERALDINE ROA GIL

uik|win e
X [x [ [x |[x |«
IH NN INEES
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9. APRENDICES CON JUICIOS DE EVALUACION APROBADO, Pendiente de Registro en Sofia Plus:

(Realizar el informe por competencia)

RELACION APRENDICES CON JUICIOS DE EVALUACION PENDIENTES POR EVALUAR

NOMBRES-APELLIDOS-DOCUMENTO NOVEDAD
No. COMPETENCIA
APRENDIZ (Sofia Plus)

No Aplica

10. NOVEDADES Y/O SOLICITUDES PRESENTADAS POR LOS APRENDICES: (Se realiza un solo cuadro resumen

con la informacion final del equipo ejecutor)

RELACION APRENDICES QUE PRESENTARON NOVEDADES O SOLICITUDES

] NOVEDAD O
No. APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO
SOLICITUD FECHA NOVEDAD

TOTAL, APRENDICES

No Aplica
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11. APRENDICES QUE REGISTRAN DESERCION: (Se realiza un sélo cuadro resumen con la informacion final

del equipo ejecutor)

12.
RELACION APRENDICES QUE DESERTARON DEL PROCESO FORMATIVO
5 NOVEDAD O
No. APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO FECHA
SOLICITUD
NOVEDAD
TOTAL, APRENDICES
1 No Aplica

CONCLUSIONES

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacién:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA| x | PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Oscar Rodriguez 16 de diciembre 2023
Didier Orduz
Instructor Lider
Yida Cuy

Viviana Caviedes

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los

asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DiA_16 DEL MES DE_DICIEMBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)

Consolidar Informe de Recepcién y Validacién de Evidencias relativas al Proceso de formacion en el cierre del cuarto trimestre 2023 realizado a la ficha 2673415 Tecnélogo en Gestién de Talento Humano de la
Jornada Madrugada del Centro de Gestion Administrativa.

No Autorizo el NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/ AUTORIZA FIRMA O
tratamiento de la DOCUMENTO ¢CUAL? EMPRESA EXT.SENA GRABACION PARTICIPACIO
Informacion SI/ NO. N VIRTUAL
Si marca No por
favor no diligencie el
formato.
SI Oscar David Rodriguez 1033719197 X Sena/Cga/ Odrodriguez791917@mi | 3168734895 | SI
Bernal Jornada sena.edu.co
Madrugada %
{d
Sl Didier Paul Orduz 79742448 X Sena/Cga/ didierorduz@hotmail.co | 3505561227 | SI D S ks
Jornada m 9 PO
Madrugada
N Yida Cuy 52789459 X Sena/Cga/ ykcuy@misena.edu.co 3133780129 | SI At fo b P
Jornada AN RS
Madrugada
Sl Viviana Caviedes 55169572 X Sena/Cga/ vfcaviedes@sena.edu.co | 3202891398 | SI
Jornada I
Madrugada
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JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA :

PROGRAMA DE FORMACION:

2673415
‘GESTION TALENTO HUMANO

CCOMPETENCIA A DESARROLLAR:

CCOMPRENDER TEXTOS EN INGLES DE FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

ESPECIALIDAD: TECNOLOGO
CODIGO DEL PROGRAMA: 112005
CODIGO DE LA COMPETENCIA: 3226

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 49727-49728-49720-49730-49731-49732-49733-49734

FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 2/10/23 FECHA DE 16/12/23
INSTRUCTOR-TUTOR: (OSCAR RODRIGUEZ CEDULA: 1.033.719.197 NIS: 20713161
MES OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACTVIDADES
FALTAS o
SEM 1 2 3 ) 5 © 7 s 5 0 T = s ]z |- e — H APROBADO
APRENDIZ H § H g & ; g : :%B 5 % 5 2 ESTADO DE FORMACION EN LA COMPETENCIA
als|alelz|s|sle|z|a|a|a|s|S|S|R|5|5|z|e|e|s|q|a|a|a|g|a|s|F|s|e|® Slé 5|8 |& |2 |88|5% 8%
© 8|5 @
co 1zl olels el elow|n m|nlulns 17 | 16| 10| 20| o | 2 | 20 2| 25 |20 | 21| 2 |20 | 00| 31| 2| 12 [ s [ 4 [ s s [ 7 o s No
CONTRERAS ROMERO WENDY MILENA CC 1073716481 1 L d * 1 [N EHEE L * * *l*l*L el o 2] o] 10%[10%| 9%| 10%| 10%| 10%| 9% 13%. 96% A X EN FORMACION
DIAZ GALVIS SANDRA MILENA CC 1065591449 2 2 0 0 0 0% D X | DESERCION
GIL ESPINOSA ANGIE ALEXANDRA CC 1022431693 3 3 0 0 0 0%] D X__| DESERCION
LEON RIVERA RUBY SOLBEY CC 1073697650 4 4 0 0 0 0% D X | DESERCION
MORENO CASTILLO MAICOL STIVEN Tl 1023870021 5 Il 1 ol I O I O [ *l*1* sl of 2] 2| 10%] 9% | 9%| 10%| 10%| 10%| 9% 13% 95%| A X EN FORMACION
PARDO MORENO ANY! XIMENA CC 1025523894 6 LRt N M 1 1*1* el of 2] 2] 10%[10%]| 10%| 10%] 10%| 10%| 9% 13%. 97% A X EN FORMACION
RIVEROS ARDILA LIZETH MAYERLI CC 1003739719 7 olofo 0%| D X _|DEseRcION
ROA GIL ERIKA GERALDINE CC 1000783566 8 ULt M LELRLRLR L M *1*1* sl o 2| 2] 10%[10%]| 10%| 10%] 10%| 10%| 9% 13%. 97% A X EN FORMACION
ROJAS CESPEDES ANDREA CC 1023936519 9 M L ol I O O O 1 *I* % el o] a | o] 10%| 10% | 10%| 10%| 10%| 10%| 9% 13%. 97%) A X EN FORMACION
SEGURATAPIERO GUISEL DAYANATI 1031648593 10 ol o] of o 0%) D X_|DESERCION
TORRES GONZALEZ LEIDY TATIANA CC 1022404642 11 wl o o] o 0%) D X_|DESERCION
TORRES VALDERRAMA HEIDY DAHANNA CC 1007395663 12 12 0 0 0 0% D X__ | DESERCION
VELASCO MASMELA ANGIE YULISA CC 1074189637 13 sl ol oo 0%) D X_[esercion
- 14 wl o o] o 0% D X
- 15 s ool 0%) D X
- 16 16 0 0 0 0% D X
- 17 7] o] o] o 0% D X
[FRMA COORDINADOR
[Frma s TRUGTOR:
[7d diciembre no hay formacion por ser festive
() ASISTENCIA [ G NASSTENGIA_URUSTIGADA]T Total




Tecnélogo

No. DE FICHA : ESPECIALIDAD:
PROGRAMA DE FORMACION: Tecnélogo en Gestion del Talento Humano CODIGO DEL PROGRAMA: 112005
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 2814 -
DISENAR ESTRUCTURA DE SALARIOS APLICANDO LAS METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 156401 - 156402 - 156403 - 156404
FRANJAS DE FORMACION: JORNADA MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: FECHA DE TERMINACION: 16/12/2023
INSTRUCTOR-TUTOR: CEDULA: 79742448 NIS: 7544310
ACTIVIDADES
FALTAS o
2 3 4 5 6 10 1 g Juicio APROBADO i
APRENDIZ - o~ d < w © ~ @© o Ef = EVALUATIVO ESTADO DE FORMACION EN LA COMPETENCIA
ol ol 2l 2l gl gl gl ol ol s ol ol 2l 2l gl gl ol ol = ol ol o FREREIEEIEIEIEEI[E]| ¢
gl 8l 8l gl gl glgl &gl glslel el sl g8l 8l888lgl el gl slel gl gl gl & 8| 88| 8 & 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 -
R R R R E R R EE E R IR R S A A O I N N E
slsialelalslslalalslelelg|ls|SIRls[s)3lalalalg[lalalglFls|s]alals
ilolafals|eflv|afofso|ufae|ss|afas]w|ar|m|ofo]orfoo|osfoafos]|osfor|os|oofao]arfae]as 1 3 5 7 5 s | no
CONTRERAS ROMERO WENDY MILENA CC 1073716481 NN NN NN M NN A0 ol s 10% 10% 9% 10% 10% A X EN FORMACION
DIAZ GALVIS SANDRA MILENA CC 1065591449 Lprprfrprprprfrprprprgt Lprprprprprpngt Lprfrprprprgt [N o | e 0% 0% 0% 0% 0% D X_ | DESERCION
GIL ESPINOSA ANGIE ALEXANDRA CC 1022431693 Lprprfrprprprfrprprprgt Lprprprprprpngt Lprfrprprprgt [N o | e 0% 0% 0% 0% 0% D X_ | DESERCION
LEON RIVERA RUBY SOLBEY CC 1073697650 Lprprfrprprprfrprprprgt Lprprprprprprgt Lprprprprprgt [N o | e 0% 0% 0% 0% 0% D X_ | DESERCION
MORENO CASTILLO MAICOL STIVEN TI 1023870021 NN NN NN NN NN NN ALK o] 2 10% 10% 9% 10% 10% A X EN FORMACION
PARDO MORENO ANYI XIMENA CC 1025523894 NN NN NN NN FLOP*0* 0 1 0 LHLK o] s 10% 10% 9% 10% 10% A X EN FORMACION
RIVEROS ARDILA LIZETH MAYERLI CC 1003739719 Lprprfrprprprfrprprprgt Lprprprprprprgt Lprprprprprgt [N o | e 0% 0% 0% 0% 0% D X_ | DESERCION
ROA GIL ERIKA GERALDINE CC 1000783566 NN NN NN NN NN NN NN ALK o] 4 10% 10% 9% 10% 10% A X EN FORMACION
ROJAS CESPEDES ANDREA CC 1023936519 NN NN * NN NN NN NN LHLK o] 4 10% 10% 9% 10% 10% A X EN FORMACION
SEGURA TAPIERO GUISEL DAYANA TI 1031648593 Lprprprprprfrfrfrd | Lprprprprprpngt Lprfrprprprgt [N o | e 0% 0% 0% 0% 0% D X_ | DESERCION
TORRES GONZALEZ LEIDY TATIANA CC 1022404642 Lprprprprprfrfrfrd | Lprprprprprpngt Lprfrprprprgt [N o | e 0% 0% 0% 0% 0% D X_ | DESERCION
TORRES VALDERRAMA HEIDY DAHANNA CC 1007395663 Lprprprprprfrfrfrd | Lprprprprprpngt Lprfrprprprgt [N o | e 0% 0% 0% 0% 0% D X_ | DESERCION
VELASCO MASMELA ANGIE YULISA CC 1074189637 Lprprprprprfrfrfrd | Lprprprprprprgt Lprfrprprprgt [N o | e 0% 0% 0% 0% 0% D X_ | DESERCION

FIRMA COORDINADOR

OBSERVACIONES:

] (1) INASISTENCIA ](J)Jusﬂmcmm) Total




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA: 2673415 ESPECIALIDAD: TECNOLOGO
PROGRAMA DE FORMACION: GESTION DE TALENTO HUMANO CODIGO DEL PROGRAMA: 112005
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 5707
GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION
RESULTADOS DE APRENDIZAJI 230570 - 230571 - 230572 - 230573
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 10/3/2023 FECHA DE 16/12/2023
-TUTOR: Yida Katerinne Cuy Cruz CEDULA: 52789459 NIS: 22108773
MES OCTUBRE DICIEMBRE ACTIVIDADES
FALTAS 3
SEM 1 3 5 6 7 8 9 10 1 12 g
APRENDIZ = o Jo |x |o |o |~ |o |o |2 = ESTADO DE FORMACION EN LA COMPETENCIA
alalalalalalalalzla alalalalalalalala al el e IR I IR IR 13 I IR Is 8
212 2[EIE|S[E|E|8|E(E|8[8|8|8|8|2|8|&|8|8|15|5|8)8/8|8|8/18/8|8(8|¢8 g |2 |2 (2 (2 (2 |2 (2 |2 |8 =
S8|&|8|8|g|g|g|g|g|S|g|g|S|s|&|&|&|&|8|s|g|s|g|g|g|g|8|&|&8|&8|8|g|¢& J I T |2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
HEEHEEHEEHEHEEHBEEEBEEEEEHEEEHEEHE R R EEE 33 (3 12 (32 |23 |3 |13 |8 |3
S|5|5[e|=|S|5|2|2|3|r|g|5|F|F|~|5|5|2|e|e|x|Q|r|&|=|&|5|5|F|F|2|z3 R I I R I O A A
co 1 4 6 7 9 |10 11 |12 )13 |14 |15 16 |17 |18 § 19 [20 [21 |22 |23 |24 | 25 | 26 [27 | 28 | 20 |30 | 31 |32 |33 | 34 | 35 | 36 1 2 7 ® 10 J
CONTRERAS ROMERO WENDY MILENA CC 1073716481 1 * * | bl el Il el el Il el I * 1 fo | a|a |10%[10% ] 10%]| 9%| 9%|10%]10%]|10%|10%| 9%| 97% A X EN FORMACION
MORENO CASTILLO MAICOL STIVEN Tl 1023870021 2 ol el * * 1> ol el Il ol el Il el Ml Bl * ** ol 2o |2 | 2| 9%|9% | 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 90% A X EN FORMACION
PARDO MORENO ANYI XIMENA Tl 1025523894 3 ol Ml Ml ol Il N T I Il Il I Il Bl ol Bl ol Ml Tl el Il Bl Bl el *|* *** sl o | 2 | 2 [10%]10% | 10%] 10%] 10%| 9%| 9%]|10%| 9%| 9%| 96% A X EN FORMACION
ROA GIL ERIKA GERALDINE CC 1000783566 4 il I N I Il I I Il Il I B I I il Il il I I el I el Bl I * il a o | 2| 2 [ 10%]10% [ 10%| 10%] 9%| 9%| 9%[10%]|10%]| 9%| 96% A X EN FORMACION
ROJAS CESPEDES ANDREA CC 1023936519 5 MR EEEE A R RN RN L * A AR A x| *xx s|o | 4| 4 [10%[10%]10%]10%| 9%]| 9%]|10%[10%]|10%]| 9%| 97% A X EN FORMACION
Ve e "OBSERVACIONES:
ida Cruz EL DIA 31 DE OCTUBRE DEL 2023 NO HUBO FORMACION POR SER HALLOWEN
! EL DIA 30 DE DEL 2023 NO HUBO POR LA FASE Il DE
(*) ASISTENCIA I (1) INASISTENCIA I[J]JUSTIFICAD( (T) Total EL DIA7 DE DICIEMBRE DEL 2023 NO HUBO POR SER DIA DE VELITAS




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : ESPECIALIDAD: TECNOLOGO

PROGRAMA DE FORMACION: GESTION DE TALENTO HUMANO CODIGO DEL PROGRAMA: 112005

COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA:

2830 - Vincular alas personas seleccionadas, de acuerdo con las normas legales vigentes, politicas y procedimientos establecidos por la

organizacion. R. A_229652 - Aplicar el proceso ini en la vi ion de los i de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas de la organizacién. R. A_ 229653 - Acordar las condiciones de

contratacién del nuevo trabajador teniendo en cuenta la legislacion vigente y las politicas organizacionales. R. A_229654 - Suministrar al nuevo trabajador la informacion pertinente, teniendo en cuenta el
protocolo, la normatividad vigente y las politicas de la organizacion.R. A_ 229655 - Administrar los documentos de la vinculacién laboral y los de seguridad social de acuerdo con los parametros de
RESULTADOS DE APRENDIZAJE seguridad 6
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 3/10/2023 FECHA DE TI 16/12/2023
INSTRUCTOR-TUTOR: Viviana Fernanda Caviedes Rojas CEDULA: 55169572 NIS:

mES ocTuBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACTIVIDADES

y

APRENDIZ

2701 de 2027

Juicio APROBADO

EVALUATIVO ESTADO DE FORMACION EN LA COMPETENCIA

31012023
411012023
511012023
1011012023
111012023
1211012023
171012023
181012023
191102023
11112023
21112023
711112023
81112023
91112023
Actividad 1
LOSEXAMENESPRE-
OCUPACIONALESDELOSTRABAJADORESENAY
TURA
‘Actividad 9
%001 Ie10L.

ENTREGABLE

201012023
251102023
26102023
st102023
11112023
1871172023
Tert12028
22023
21202
22023
20111202
20172023
aurtti202
sz
w2202
22023
12122025
131212023
1122028
B

a2
Semana 3_Evaluacion VINCULAR PERSONAS|
SELECCIONADAS EN ELSECTORPUBLICO
Actdad 3
Actdad 4
SEMANA 4_Relatoriadel marco normatvo de
xémenes preocupacionales
MEDICAS CONTRATISTAS
idad 7_Semana 7_AVA_Le
"AVANCE ESCRITO DEL
"Actividad 10_Videosustentacion

SEMANAS_EVALUACION_NORMASQUEREGUL
‘Evaluacion_NORMA EVALUACIONES|

@

NO

WENDY MILENA CONTRERAS ROMERO
MAICOL STIVEN MORENO CASTILLO
ANYI XIMENA PARDO MORENO
ANDREA ROJAS CESPEDES

ERIKA GERALDINE ROA GIL

[FIRMA COORDINADOR TNowere wsTRuCTOR: Viviana Femanda Caviedes Rojas (OBSERVACIONES:
FIRMA INSTRUGTOR:

9%| 9% 9%| 9% 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 90%
9% 9% 9%| 9% 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 90%
9% 9%| 9% 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 90%
0%| 0% 0%| 0% 0%| 0%| 0%[ 0%| 0%| 0%] 90%
9% 9% 9%| 9% 9%| 9%| 9%| 9%| 9%| 9%] 90%

X EN FORMACION
X EN FORMACION
X EN FORMACION
X
X

IEEE:
FEEE:

o o o] *|-
o o o o ]
o of o =]
o o o o |-
o o o o x]o
o of o o x]o
o A== *]~
o o o o #]e
o of o o x]e
o o #fe| *
o o o=
of o #fe| *
o o o e
o o o e
o o o o *
o o o o »
o of o o =
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ENANE
[ I
38 I I I
o A =] o
o o o o
PR
FEEEE
A o o o
PEEEE
A o o o
FEEEE:
PEEEE
FEEEE
A o o o

<

®

3 3

>|>|>|>|>

[EL DIA 31 DE OCTUBRE DEL 2023 NO HUBO FORMACION POR SER HALLOWEN
[EL DIA 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023 NO HUBO FORMACION POR LA FASE Il DE ASPIRANTES

SISTENCIA T INASISTENCIA [0)USTIFICADA () Total [EL DIA 7 DE DICIEMBRE DEL 2023 NO HUBO FORMACION POR SER DIA DE VELITAS




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SERLA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
;A: DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: CRONOGRAMA
Regional Distrito Capital Centro: CGA
Programa de formacion Técnico en Asistencia Administrativa Cadigo: 134101 No. de Ficha 2773025
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
Competencia a desarrollar Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. Codigo 133500 Dia Mes Afo
Instructor-Tutor: Didier Paul Orduz Beltran Inicia |0 |2 [1 |0 |2 |3
Finaliza|l [6 |1 |2 [2 |3
SEMANA - FECHA
1|12|3[4|5]|6[7|8]9[10(11]12|13[14|15][16(17| 18]19[20(21]|22|23|24
PROGRAMADO {o o |o|olo|o|lololo]le|x
A Nldlaldlajlaldlala sl OBSERVACIONES
TEMAS/ E-A-E Horas CUMPLIDO glelelelelelglglgls]s
Sslals]ls]s|alalala|s]s
1212121219152 12
= = I A S S A R R e
Old|ld|N]|m]|]O|ld|N]|]N]JO |
P
Induccién a la competencia - Seguridad y Salud en
; 20
el Trabajo.
C
P
Importancia de la Fuente // Medio // Individuo en 10
Seguridad y Salud en el Trabajo.
C
Talleres de intervencién anexo (A) Y anexo B Gtc P
45 -Riesgos y Subdivisiones de Riesgos. // Enfoque 10
Cartilla Ambiental.
C
Inspeccién Planeada al CGA// Apropiando P
conocimientos vistos de Seguridad y Salud en el 15
Trabajo.
) c
P
Stan de enfermedades de origen laboral // Causal// 15 Punto de Control
Tratamiento // Sintomatologia c 07 de noviembre 2023
P
Intervencién matriz de riesgos por fases FASE (1) 10
FASE(Il) FASE (lIl)
C
Revision de preentregables finales // Matriz de P
riesgos // y cartilla con enfoque ambiental seglin 10
necesidad de empresas GAES. c
[=]
Evaluacién Final - Sustentacion Entregable 10
c
ELABORO Dedeer Paut 044“} Vo Bo. COORDINADOR

FECHA 17/ 03/ 2016 CODIGO: DTFPI-F009-M-10 Version:04 Péagina 1 de



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SERLA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
;A: DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: CRONOGRAMA
Regional Distrito Capital Centro: CGA
Programa de formacion Técnico en Asistencia Administrativa Cadigo: 134101 No. de Ficha 2773026
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
Competencia a desarrollar Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. Codigo 133500 Dia Mes Afo
Instructor-Tutor: Didier Paul Orduz Beltran Inicia |0 |2 [1 |0 |2 |3
Finaliza|l [6 |1 |2 [2 |3
SEMANA - FECHA
1|12|3[4|5]|6[7|8]9[10(11]12|13[14|15][16(17| 18]19[20(21]|22|23|24
PROGRAMADO {o o |o|olo|o|lololo]le|x
A Nldlaldlajlaldlala sl OBSERVACIONES
TEMAS/ E-A-E Horas CUMPLIDO glelelelelelglglgls]s
Sslals]ls]s|alalala|s]s
1212121219152 12
= = I A S S A R R e
Old|ld|N]|m]|]O|ld|N]|]N]JO |
P
Induccién a la competencia - Seguridad y Salud en
; 20
el Trabajo.
C
P
Importancia de la Fuente // Medio // Individuo en 10
Seguridad y Salud en el Trabajo.
C
Talleres de intervencién anexo (A) Y anexo B Gtc P
45 -Riesgos y Subdivisiones de Riesgos. // Enfoque 10
Cartilla Ambiental.
C
Inspeccién Planeada al CGA// Apropiando P
conocimientos vistos de Seguridad y Salud en el 15
Trabajo.
) c
P
Stan de enfermedades de origen laboral // Causal// 15 Punto de Control
Tratamiento // Sintomatologia c 07 de noviembre 2023
P
Intervencién matriz de riesgos por fases FASE (1) 10
FASE(Il) FASE (lIl)
C
Revision de preentregables finales // Matriz de P
riesgos // y cartilla con enfoque ambiental seglin 10
necesidad de empresas GAES. c
[=]
Evaluacién Final - Sustentacion Entregable 10
c
ELABORO Dedeer Paut 044“} Vo Bo. COORDINADOR

FECHA 17/ 03/ 2016 CODIGO: DTFPI-F009-M-10 Version:04 Péagina 1 de



FECHA 17/03/ 2016

®
SEMNA

VY

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: CRONOGRAMA

Regional Distrito Capital Centro: CGA
Programa de formacién Tecndlogo en Gestion Administrativa Cédigo: 122115 No. de Ficha 2824034
Enfasis Mentalidad Emprendedora
Competencia a desarrollar Codigo: N.A
Instructor-Tutor: Didier Paul Orduz Beltran Inicia
Finaliza
SEMANA - FECHA
1]12|3(4|5]6[7]8]9(10(11)12|13|14|15[16(17) 18)|19|20|21)|22|23|24
PROGRAMADO- | o o oo |o|o]|o|o|x|x
TEMAS/ E-A-E Horas CUMPLIDO N R N R R R B B OBSERVACIONES
SI9I9191919191919 1919
slsls|slslal=]=]=]s]S
121212121212 1=21212 )12
alal=|IlaIs|Z3|e]a]
SN S RSN RN RZH RN IS0 RN SR k=2
P
Conceptualizacion Competer 12
Emprendedor
C
P
Perfil Emprendedor 12
C
P
Identificar los Tipos De Emprendimiento 12
C
P
Desarrollar la Innovacién En Emprendimiento 12
C
3
Desarrollar la Ideacion En El Empr imi ) 12
C
3
. - Punto de Control
Realizar Anélisis De Mercados 12 07 de noviembre 2023
C
3
Identificar los Modelos De Ingresos 12
C
P
Definir las actividades y recursos necesarios, para 12
realizar el prototipo de un producto o servicio.
C
P
Costos y prefactibilidad 12
c
ELABORO Didien Paut Orduy Bottran Vo Bo. COORDINADOR

CODIGO: DTFPI-F009-M-10 Version:04

Péginaldel



o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: CRONOGRAMA

Vo Bo. COORDINADOR

Regional Distrito Capital Centro: CGA
Programa de formacion Tecnologo en Gestion del Talento Humano Cédigo: 112005 No. de Ficha 2673397
Disenar estructuras de salarios, aplicando las metodologias u
. estrategias establecidas por la organizacion. . ; ~
Competencia a desarrollar Cédigo 2814 Dia Mes  Afio
Instructor-Tutor: Didier Paul Orduz Inicia |0 |2 |1 |0 |2 |3
Finaliza|1 |6 |1 |2 |2 |3
SEMANA - FECHA
1(2[3[4[5[6]7]8]9]10]11]12]|13]|14|15|16|17| 18|19|20|21|22|23|24
PROGRAMADO {o|o|o|lolo]lolo]lo]lo]lxn]lx
“A- aAjla]lalalalaladlalala]la BSERVACIONE!
TEMAS/ E-A-E Horas CUMPLIDO slelslslelelslglels] s OBS CIONES
Slalslslslalalalalals
2121212191919 1919191
Mmoo~ dINIS| DAl w N
O|ld v IN]|MO]JO A |N|N]JO |
P
CONCEPTUALIZACION COMPETENCIA 12
C
IDENTIFICAR ESTRUCTURA SALARIAL: PUBLICO - 12 P
PRIVADA
C
P
ESTADISTICA APLICADA A SALARIOS 12 Punto (.ie Control
c 07 de noviembre 2023
P
INVESTIGACION DE SALARIOS EN EL MERCADO 12
LABORAL
c
P
INVESTIGACION DE SALARIOS EN EL MERCADO 12
LABORAL
c
METODOLOGIAS, CURVAS Y ESCALAS DE 12 P
SALARIOS c
PRESENTACION DEL MANUAL DE ESTRUCTURA 12 P
SALARIAL c
ELABORO Didter Pawt Ordisz

FECHA 17/ 03/ 2016

CODIGO: DTFPI-F009-M-10 Version:04

Pagina 1 de



o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: CRONOGRAMA

Vo Bo. COORDINADOR

Regional Distrito Capital Centro: CGA
Programa de formacion Tecnologo en Gestion del Talento Humano Cédigo: 112005 No. de Ficha 2673415
Disenar estructuras de salarios, aplicando las metodologias u
. estrategias establecidas por la organizacion. . ; ~
Competencia a desarrollar Cédigo 2814 Dia Mes  Afio
Instructor-Tutor: Didier Paul Orduz Inicia |0 |2 |1 |0 |2 |3
Finaliza|1 |6 |1 |2 |2 |3
SEMANA - FECHA
1(2[3[4[5[6]7]8]9]10]11]12]|13]|14|15|16|17| 18|19|20|21|22|23|24
PROGRAMADO {o|o|o|lolo]lolo]lo]lo]lxn]lx
“A- aAjla]lalalalaladlalala]la BSERVACIONE!
TEMAS/ E-A-E Horas CUMPLIDO slelslslelelslglels] s OBS CIONES
Slalslslslalalalalals
2121212191919 1919191
Mmoo~ dINIS| DAl w N
O|ld v IN]|MO]JO A |N|N]JO |
P
CONCEPTUALIZACION COMPETENCIA 12
C
IDENTIFICAR ESTRUCTURA SALARIAL: PUBLICO - 12 P
PRIVADA
C
P
ESTADISTICA APLICADA A SALARIOS 12 Punto (.ie Control
c 07 de noviembre 2023
P
INVESTIGACION DE SALARIOS EN EL MERCADO 12
LABORAL
c
P
INVESTIGACION DE SALARIOS EN EL MERCADO 12
LABORAL
c
METODOLOGIAS, CURVAS Y ESCALAS DE 12 P
SALARIOS c
PRESENTACION DEL MANUAL DE ESTRUCTURA 12 P
SALARIAL c
ELABORO Didter Pawt Ordisz

FECHA 17/ 03/ 2016

CODIGO: DTFPI-F009-M-10 Version:04

Pagina 1 de



12/12/23, 8:45

Formulario sin titulo
ENCUESTA_SATISFACCION_FICHA
No.2673397-TGTH_INST_DIDIER ORDUZ_IV
Trim2023 Ficha No. 2673397
ProgramaTECNOLOGO EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO Competencia: " Disenar
estructura de salarios, aplicando las
metodologias y estrategias establecidas por
la organizacion. "Cddigo 2814 Instructor:
Didier Paul Orduz Periodo IV Trimestre 2023
Su opinidén es muy importante para la mejora
continua de nuestra calidad académica.
Apreciado aprendiz(a), le invitamos a
responder las preguntas que adelante
encuentra para conocer su grado de
satisfacciéon con la competencia arriba
anunciada, que usted ha desarrollado
durante el periodo academico.Este ejercicio

https://docs.google.com/forms/d/1wvgbjqwwOoXeWaqrggTuF2EsfmLWJq_ZFZktQ6nHPb64/viewanalytics

Formulario sin titulo ENCUESTA_SATISFACCION_FICHA No.2673397-TGTH_INST_DIDIER ORDUZ_IV Trim2023 Ficha No. 2673397 ProgramaTECNOLOGO EN GESTION DEL TA...

113



12/12/23, 8:45 Formulario sin titulo ENCUESTA_SATISFACCION_FICHA No.2673397-TGTH_INST_DIDIER ORDUZ_IV Trim2023 Ficha No. 2673397 ProgramaTECNOLOGO EN GESTION DEL TA...

se realiza por unica vez.Agradecemos la
mayor objetividad y precision de sus
respuestas.

5 respuestas
Publicar datos de analisis

1- Primer Apellido

5 respuestas

Martinez
Penagos
Suadrez

Zamudio

Castro

https://docs.google.com/forms/d/1wvgbjqwwOoXeWaqrggTuF2EsfmLWJq_ZFZktQ6nHPb64/viewanalytics 2/13



12/12/23, 8:45 Formulario sin titulo ENCUESTA_SATISFACCION_FICHA No.2673397-TGTH_INST_DIDIER ORDUZ_IV Trim2023 Ficha No. 2673397 ProgramaTECNOLOGO EN GESTION DEL TA...

2- Segundo Apellido

5 respuestas

Laverde
Alejandra
Agudelo
Fernandez
Fajardo

3- Primer Nombre

5 respuestas

Luis
Sonia
Jeison
Adriana

Angie

https://docs.google.com/forms/d/1wvgbjqwwOoXeWaqrggTuF2EsfmLWJq_ZFZktQ6nHPb64/viewanalytics 3/13



12/12/23, 8:45 Formulario sin titulo ENCUESTA_SATISFACCION_FICHA No.2673397-TGTH_INST_DIDIER ORDUZ_IV Trim2023 Ficha No. 2673397 ProgramaTECNOLOGO EN GESTION DEL TA...

4- Segundo Nombre

5 respuestas

Mateo
Alejandra
Andres
Lucia

Tatiana

5- Tipo de Documento de Identidad |0 copiar

5 respuestas

@ Tarjeta de Identidad
@ Cedula de Ciudadania
@ Cedula de Extranjeria

https://docs.google.com/forms/d/1wvgbjqwwOoXeWaqrggTuF2EsfmLWJq_ZFZktQ6nHPb64/viewanalytics 4/13



12/12/23, 8:45 Formulario sin titulo ENCUESTA_SATISFACCION_FICHA No.2673397-TGTH_INST_DIDIER ORDUZ_IV Trim2023 Ficha No. 2673397 ProgramaTECNOLOGO EN GESTION DEL TA...

6- Numero de Documento de Identidad. (sin puntos ni comas)

5 respuestas

1014176169
1000615244
1000130879
1016944277
1030695395

7- Direccién de correo electrénico:

5 respuestas

matteomartinezz2003@gmail.com
penagosalejandra00@gmail.com
jeisona_suarez@soy.sena.edu.co
247420adri@gmail.com

angietatianacf@gmail.com

https://docs.google.com/forms/d/1wvgbjqwwOoXeWaqrggTuF2EsfmLWJq_ZFZktQ6nHPb64/viewanalytics 5/13



12/12/23, 8:45 Formulario sin titulo ENCUESTA_SATISFACCION_FICHA No.2673397-TGTH_INST_DIDIER ORDUZ_IV Trim2023 Ficha No. 2673397 ProgramaTECNOLOGO EN GESTION DEL TA...

8- Con el contenido, la informacidn, los métodos, las técnicas y
procedimientos que recibio, para el desarrollo y aprendizaje de la
competencia usted se encuentra:

5 respuestas

6
4
2
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 | | | |
1 2 3 4

O- Con la metodologia implementada para desarrollar los temas y
actividades de la competencia usted se encuentra:

5 respuestas

6
4
2
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
. | | | |
1 2 3 4

https://docs.google.com/forms/d/1wvgbjqwwOoXeWaqrggTuF2EsfmLWJq_ZFZktQ6nHPb64/viewanalytics

|D Copiar

5 (100 %)

|D Copiar

5 (100 %)

6/13



12/12/23, 8:45

10- Las respuestas y explicaciones a inquietudes y solicitudes ID Copiar
derivadas o relacionadas con los temas y actividades de la
competencia fueron:

5 respuestas

6
5 (100 %)
4
2
0(o|%) 0(o|%) 0(o|%) 0(o|%)
0
1 2 3 4 5
11- Las actividades, los talleres, los trabajos y las evidencias de ID Copiar

aprendizaje, permiten fortalecer el trabajo auténomo, colaborativo y de
equipo:

5 respuestas

6
5 (100 %)
4
2
0(0|%) 0(o|%) 0(o|%) 0(o|%)
0
1 2 3 4 5 %

https://docs.google.com/forms/d/1wvgbjqwwOoXeWaqrggTuF2EsfmLWJq_ZFZktQ6nHPb64/viewanalytics
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12- El contenido de la competencia se orientd relacionandolo con las
problematicas, situaciones, condiciones y circunstancias del entorno

empresarial y productivo, complementando y ampliando de esta
manera su formacion profesional integral:

5 respuestas

6
4
2
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 | | | |
1 2 3 4

13- El instructor(a) se comunica con claridad, respeto y
profesionalismo:

5 respuestas

6
4
2
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
. | | | |
1 2 3 4

https://docs.google.com/forms/d/1wvgbjqwwOoXeWaqrggTuF2EsfmLWJq_ZFZktQ6nHPb64/viewanalytics

|D Copiar

5 (100 %)

|_|:| Copiar

5 (100 %)

8/13
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14- Durante el desarrollo de la competencia, le suministraron las guias ID Copiar
de aprendizaje necesarias con: Material de apoyo y consulta (Videos,

textos, ejemplos, ejercicios); Actividades; Dindmicas; Talleres;

Explicaciones, para facilitar la elaboracién de las evidencias de

aprendizaje y la formacién académica:

5 respuestas

® S
® No

https://docs.google.com/forms/d/1wvgbjqwwOoXeWaqrggTuF2EsfmLWJq_ZFZktQ6nHPb64/viewanalytics 9/13
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15- El instructor(a) que oriento el desarrollo de la competencia,

demostré compromiso, responsabilidad, dedicacién y dominio de los

temas abordados para lograr el aprendizaje:

5 respuestas

6
4
2
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 | | | |
1 2 3 4

16- El entregable final de la competencia, se realizé con las
explicaciones, orientaciones, indicaciones y acompafnamiento del
Instructor(a):

5 respuestas

6
4
2
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
. | | | |
1 2 3 4

https://docs.google.com/forms/d/1wvgbjqwwOoXeWaqrggTuF2EsfmLWJq_ZFZktQ6nHPb64/viewanalytics

|D Copiar

5 (100 %)

|_|:| Copiar

5 (100 %)

10/13
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17- El contenido del entregable final de la competencia, aporta al
fortalecimiento de conocimientos, capacidades, habilidades y
destrezas necesarios para desarrollar el perfil del egresado en su
programa de formacioén:

5 respuestas

6
4
2
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 | | | |
1 2 3 4

18- En general su grado de satisfaccion con el desarrollo de esta
competencia es:

5 respuestas

6
4
2
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
. | | | |
1 2 3 4

https://docs.google.com/forms/d/1wvgbjqwwOoXeWaqrggTuF2EsfmLWJq_ZFZktQ6nHPb64/viewanalytics

|D Copiar

5 (100 %)

|_|:| Copiar

5 (100 %)

11/13
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19- Describa las fortalezas que evidencia del instructor(a) que orienté la competencia:

5 respuestas

compromiso y disciplina

Comunicacion asertiva

Liderazgo, motivacion, compresion, sabiduria de los temas.
Excelentes explicaciones, paciencia

Responsabilidad, escucha activa, comunicacion efectiva, amable

20- Indique los aspectos sugeridos para la mejorar el desarrollo de la competencia:

5 respuestas

Ninguno

Ninguno, creo que es un buen maestro, se hace entender claramente con sus explicaciones,
agradezco que comparta ese conocimiento con los aprendices

N/A

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio -
Politica de Privacidad

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1wvgbjqwwOoXeWaqrggTuF2EsfmLWJq_ZFZktQ6nHPb64/viewanalytics 12/13
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Formulario sin titulo
ENCUESTA_SATISFACCION_FICHA
N0.2673415-TGTH_INST_DIDIER ORDUZ_IV
Trim2023 Ficha No. 2673415
ProgramaTECNOLOGO EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO Competencia: " Disenar
estructura de salarios, aplicando las
metodologias y estrategias establecidas por
la organizacion. "Cddigo 2814 Instructor:
Didier Paul Orduz Periodo IV Trimestre 2023
Su opinidén es muy importante para la mejora
continua de nuestra calidad académica.
Apreciado aprendiz(a), le invitamos a
responder las preguntas que adelante
encuentra para conocer su grado de
satisfacciéon con la competencia arriba
anunciada, que usted ha desarrollado
durante el periodo academico.Este ejercicio

https://docs.google.com/forms/d/1 TW2RY xZcaZMdnLFx9ppesW8f44ggXigoruV_GgNQO_0/viewanalytics

Formulario sin titulo ENCUESTA_SATISFACCION_FICHA No.2673415-TGTH_INST_DIDIER ORDUZ_IV Trim2023 Ficha No. 2673415 ProgramaTECNOLOGO EN GESTION DEL TA...
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se realiza por unica vez.Agradecemos la
mayor objetividad y precision de sus
respuestas.

4 respuestas
Publicar datos de analisis

1- Primer Apellido

4 respuestas

Contreras
Roa
Moreno
Rojas

2- Segundo Apellido

4 respuestas

Romero
Gil
Castillo

Cespedes V4

https://docs.google.com/forms/d/1 TW2RY xZcaZMdnLFx9ppesW8f44ggXigoruV_GgNQO_0/viewanalytics 2/13
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3- Primer Nombre

4 respuestas

Wendy
Erika

Maicol
Andrea

4- Segundo Nombre

4 respuestas

Milena
Geraldine
Stiven

Na

https://docs.google.com/forms/d/1 TW2RY xZcaZMdnLFx9ppesW8f44ggXigoruV_GgNQO_0/viewanalytics 3/13
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5- Tipo de Documento de Identidad

4 respuestas

@ Tarjeta de Identidad
@ Cedula de Ciudadania
@ Cedula de Extranjeria

6- Nimero de Documento de Identidad. (sin puntos ni comas)

4 respuestas

1073716481
100073566
1023870021

1023936519

https://docs.google.com/forms/d/1 TW2RY xZcaZMdnLFx9ppesW8f44ggXigoruV_GgNQO_0/viewanalytics

|D Copiar

4/13



12/12/23, 8:43

7- Direccién de correo electronico:

4 respuestas

wmcontreras1@soy.sena.edu.co
Erika_roa@soy.sena.edu.co
amigosmaicol@gmail.com

Andrea-2394@hotmail.com

8- Con el contenido, la informacidn, los métodos, las técnicas y
procedimientos que recibid, para el desarrollo y aprendizaje de la
competencia usted se encuentra:

4 respuestas

3
2
1
1(25 %)
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 | | |
1 2 3

https://docs.google.com/forms/d/1 TW2RY xZcaZMdnLFx9ppesW8f44ggXigoruV_GgNQO_0/viewanalytics

|_|:| Copiar

3 (75 %)

Formulario sin titulo ENCUESTA_SATISFACCION_FICHA No.2673415-TGTH_INST_DIDIER ORDUZ_IV Trim2023 Ficha No. 2673415 ProgramaTECNOLOGO EN GESTION DEL TA...
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9- Con la metodologia implementada para desarrollar los temas y ID Copiar
actividades de la competencia usted se encuentra:

4 respuestas

3 3 (75 %)

2
1
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 I I I
1 2 3
10- Las respuestas y explicaciones a inquietudes y solicitudes ID Copiar

derivadas o relacionadas con los temas y actividades de la
competencia fueron:

4 respuestas

3 3 (75 %)

0(0|%) 0(o|%) 0(o|%)

1 2 3
74

https://docs.google.com/forms/d/1 TW2RY xZcaZMdnLFx9ppesW8f44ggXigoruV_GgNQO_0/viewanalytics 6/13
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11- Las actividades, los talleres, los trabajos y las evidencias de ID Copiar
aprendizaje, permiten fortalecer el trabajo auténomo, colaborativo y de
equipo:

4 respuestas

4 4 (100 %)
3
2
1
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 | | | |
1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1 TW2RY xZcaZMdnLFx9ppesW8f44ggXigoruV_GgNQO_0/viewanalytics 7/13
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12- El contenido de la competencia se orientd relacionandolo con las ID Copiar
problematicas, situaciones, condiciones y circunstancias del entorno

empresarial y productivo, complementando y ampliando de esta

manera su formacion profesional integral:

4 respuestas

N 4 (100 %)
3
2
1
0(0|%) 0(o|%) 0(o|%) 0(o|%)
0
1 2 3 4
13- El instructor(a) se comunica con claridad, respeto y I_D Copiar

profesionalismo:

4 respuestas

4 (100 %)

0(0|%) 0(o|%) 0(o|%) 0(o|%)

1 2 3 4 5 /

https://docs.google.com/forms/d/1 TW2RY xZcaZMdnLFx9ppesW8f44ggXigoruV_GgNQO_0/viewanalytics 8/13
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14- Durante el desarrollo de la competencia, le suministraron las guias ID Copiar
de aprendizaje necesarias con: Material de apoyo y consulta (Videos,

textos, ejemplos, ejercicios); Actividades; Dindmicas; Talleres;

Explicaciones, para facilitar la elaboracién de las evidencias de

aprendizaje y la formacién académica:

4 respuestas

® S
® No

https://docs.google.com/forms/d/1 TW2RY xZcaZMdnLFx9ppesW8f44ggXigoruV_GgNQO_0/viewanalytics 9/13
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15- El instructor(a) que oriento el desarrollo de la competencia, |0 Copiar
demostré compromiso, responsabilidad, dedicacién y dominio de los
temas abordados para lograr el aprendizaje:

4 respuestas

3 3 (75 %)

2
1
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 | | |
1 2 3 4 5
16- El entregable final de la competencia, se realizé con las ID Copiar

explicaciones, orientaciones, indicaciones y acompafiamiento del
Instructor(a):

4 respuestas

4 4 (100 %)
3
2
1
0(0|%) 0(o|%) 0(o|%) 0(o|%)
0
1 2 3 4 5 %

https://docs.google.com/forms/d/1 TW2RY xZcaZMdnLFx9ppesW8f44ggXigoruV_GgNQO_0/viewanalytics 10/13
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17- El contenido del entregable final de la competencia, aporta al ID Copiar
fortalecimiento de conocimientos, capacidades, habilidades y

destrezas necesarios para desarrollar el perfil del egresado en su

programa de formacioén:

4 respuestas

4 4 (100 %)
3
2
1
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)

0 I I I I

1 2 3 4

18- En general su grado de satisfaccion con el desarrollo de esta I_D Copiar

competencia es:

4 respuestas

3 3 (75 %)
2
1
0(0|%) 0(o|%) 0(o|%)
0
1 2 3 %

https://docs.google.com/forms/d/1 TW2RY xZcaZMdnLFx9ppesW8f44ggXigoruV_GgNQO_0/viewanalytics 11/13



12/12/23, 8:43 Formulario sin titulo ENCUESTA_SATISFACCION_FICHA No.2673415-TGTH_INST_DIDIER ORDUZ_IV Trim2023 Ficha No. 2673415 ProgramaTECNOLOGO EN GESTION DEL TA...

19- Describa las fortalezas que evidencia del instructor(a) que orienté la competencia:

4 respuestas

Dinamico, excelentes explicaciones en clase.
Excelente

Lo hace muy bien

Ninguna

20- Indique los aspectos sugeridos para la mejorar el desarrollo de la competencia:

4 respuestas

Ninguna
Ninguna
Nada

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio -
Politica de Privacidad

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1 TW2RY xZcaZMdnLFx9ppesW8f44ggXigoruV_GgNQO_0/viewanalytics 12/13
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https://docs.google.com/forms/d/1 TW2RY xZcaZMdnLFx9ppesW8f44ggXigoruV_GgNQO_0/viewanalytics 13/13
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Formulario sin titulo
ENCUESTA_SATISFACCION_FICHA
No.2773025-TAA_INST_DIDIER ORDUZ_IV
Trim2023 Ficha No. 2773025
ProgramaTECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA Competencia: " Aplicar
Practicas De Proteccion Ambiental,
Seqguridad Y Salud En El Trabajo De Acuerdo
Con Las Politicas Organizacionales Y La
Normatividad Vigente. "Codigo 37799
Instructor: Didier Paul Orduz Periodo IV
Trimestre 2023 Su opinidon es muy
importante para la mejora continua de
nuestra calidad académica. Apreciado
aprendiz(a), le invitamos a responder las
preguntas que adelante encuentra para
conocer su grado de satisfacciéon con la
competencia arriba anunciada, que usted ha

https://docs.google.com/forms/d/1PJ2mZxtq7euXgK78WmVLY 12Vrtf6LLAlveuL5by8n_Y/viewanalytics 114
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desarrollado durante el periodo
académico.Este ejercicio se realiza por
unica vez. Agradecemos la mayor
objetividad y precision de sus respuestas.

11 respuestas

Publicar datos de analisis

1- Primer Apellido I8 Copiar

11 respuestas

1(9,1%) 1(9,1%) 1(9,1%) 1(9,1%) 1(9,1 %) 1(9,1%) 1(9,1%) 1(9,1%) 1(9,1%)

Alarcon Escudero Guevara Rojas Tovar
Cruz Guerra Hernandez SUAREZ Zea

https://docs.google.com/forms/d/1PJ2mZxtq7euXgK78WmVLY 12Vrtf6LLAlveuL5by8n_Y/viewanalytics 2/14
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2- Segundo Apellido IO Copiar

11 respuestas

1(9,1%) 1(9,1%) 1(9,1%) 1(9,1%) 1(9,1%) 1(9,1%) 1(9,1%) 1(9,1 %) 1 (9,1 %)

Ardila CHINGATE Guerrero Pinzén Ruidiaz
Benitez Chavez Munoz Pérez Tovar

3- Primer Nombre |0 copiar

11 respuestas

1(9,1%) 1(9,1%) 1(9,1%) 1(9,1%) 1(9,1%) 1(9,1%) 1(9,1%) 1(9,1%)

Andrea Cindy Natalia Paola Yenifer
Angela MAURICIO Nicol Roberto Yoelvis

https://docs.google.com/forms/d/1PJ2mZxtq7euXgK78WmVLY 12Vrtf6LLAlveuL5by8n_Y/viewanalytics 3/14
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4- Segundo Nombre IO Copiar

8 respuestas

1(125%) 1(125%) 1(125%) 1(125%) 1(125%) 1(12,5%)

Andrea Carlos Carolina Dayana Dayanny Nataly Xiomara

5- Tipo de Documento de Identidad |0 copiar

11 respuestas

@ Tarjeta de Identidad
@ Cedula de Ciudadania
@ Cedula de Extranjeria

https://docs.google.com/forms/d/1PJ2mZxtq7euXgK78WmVLY 12Vrtf6LLAlveuL5by8n_Y/viewanalytics 4/14
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6- Numero de Documento de Identidad. (sin puntos ni comas) ID Copiar

11 respuestas

1(9,1 %) 1(9,1 %) 1(9,1%) 1 (9,1 %) 1(9,1%) 1(9,1%) 1(9,1%) 1(9,1%) 1(9,1 %)

0
31092079 1007105774 1016071399 1026281466 1085166546
1000807689 1012442569 1019041011 1032373610 110062...
7- Direccion de correo electrénico: IO Copiar

11 respuestas

1(9,1%) 1(9,1%) 1(9,1%) 1(9,1%) 1(9,1%) 1(9,1%) 1(9,1%) 1(9,1%)

0
Andreac_zeab... Nicoln_tovar@s... cruzpinzondaya... natalia_escuder... yeniferx_guevar...

Dareknayly86@... Robcguerra@s... mauricio.suarez... webpaolaherna... yoelvisr...

https://docs.google.com/forms/d/1PJ2mZxtq7euXgK78WmVLY 12Vrtf6LLAlveuL5by8n_Y/viewanalytics 5/14



12/12/23, 8:41 Formulario sin titulo ENCUESTA_SATISFACCION_FICHA No.2773025-TAA_INST_DIDIER ORDUZ_IV Trim2023 Ficha No. 2773025 ProgramaTECNICO EN ASISTENCIA ADMINIST...

8- Con el contenido, la informacidn, los métodos, las técnicas y
procedimientos que recibid, para el desarrollo y aprendizaje de la
competencia usted se encuentra:

11 respuestas

6
5 (45,5 %)
4
2
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 | | |
1 2 3 4

O- Con la metodologia implementada para desarrollar los temas 'y
actividades de la competencia usted se encuentra:

11 respuestas

6
5 (45,5 %)
4
2
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
. | | |
1 2 3

https://docs.google.com/forms/d/1PJ2mZxtq7euXgK78WmVLY 12Vrtf6LLAlveuL5by8n_Y/viewanalytics

|D Copiar

6 (54,5 %)

|D Copiar

6 (54,5 %)
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10- Las respuestas y explicaciones a inquietudes y solicitudes ID Copiar
derivadas o relacionadas con los temas y actividades de la
competencia fueron:

11 respuestas

6 6 (54,5 %)
5 (45,5 %)

4

2

0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 I I I
1 2 3 4 5
11- Las actividades, los talleres, los trabajos y las evidencias de ID Copiar

aprendizaje, permiten fortalecer el trabajo auténomo, colaborativo y de
equipo:

11 respuestas

6 6 (54,5 %)
5 (45,5 %)
4
2
0(0|%) 0(o|%) 0(o|%)
0
1 2 3 %

https://docs.google.com/forms/d/1PJ2mZxtq7euXgK78WmVLY 12Vrtf6LLAlveuL5by8n_Y/viewanalytics 7114



12/12/23, 8:41 Formulario sin titulo ENCUESTA_SATISFACCION_FICHA No.2773025-TAA_INST_DIDIER ORDUZ_IV Trim2023 Ficha No. 2773025 ProgramaTECNICO EN ASISTENCIA ADMINIST...

12- El contenido de la competencia se orientd relacionandolo con las
problematicas, situaciones, condiciones y circunstancias del entorno
empresarial y productivo, complementando y ampliando de esta
manera su formacion profesional integral:

11 respuestas

6
5 (45,5 %)
4
2
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 | | |
1 2 3

13- El instructor(a) se comunica con claridad, respeto y
profesionalismo:

11 respuestas

8
6
4
4 (36,4 %)
2
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
. | | |
1 2 3 4

https://docs.google.com/forms/d/1PJ2mZxtq7euXgK78WmVLY 12Vrtf6LLAlveuL5by8n_Y/viewanalytics

|D Copiar

6 (54,5 %)

7 (63,6 %)

8/14



12/12/23, 8:41 Formulario sin titulo ENCUESTA_SATISFACCION_FICHA No.2773025-TAA_INST_DIDIER ORDUZ_IV Trim2023 Ficha No. 2773025 ProgramaTECNICO EN ASISTENCIA ADMINIST...

14- Durante el desarrollo de la competencia, le suministraron las guias ID Copiar
de aprendizaje necesarias con: Material de apoyo y consulta (Videos,

textos, ejemplos, ejercicios); Actividades; Dindmicas; Talleres;

Explicaciones, para facilitar la elaboracién de las evidencias de

aprendizaje y la formacién académica:

11 respuestas

® S
® No

https://docs.google.com/forms/d/1PJ2mZxtq7euXgK78WmVLY 12Vrtf6LLAlveuL5by8n_Y/viewanalytics 9/14



12/12/23, 8:41

15- El instructor(a) que oriento el desarrollo de la competencia,
demostré compromiso, responsabilidad, dedicacién y dominio de los
temas abordados para lograr el aprendizaje:

11 respuestas

6
5 (45,5 %)
4
2
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 | | |
1 2 3 4

16- El entregable final de la competencia, se realizé con las
explicaciones, orientaciones, indicaciones y acompafiamiento del
Instructor(a):

11 respuestas

6
5 (45,5 %)
4
2
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
. | | |
1 2 3 4

https://docs.google.com/forms/d/1PJ2mZxtq7euXgK78WmVLY 12Vrtf6LLAlveuL5by8n_Y/viewanalytics

Formulario sin titulo ENCUESTA_SATISFACCION_FICHA No.2773025-TAA_INST_DIDIER ORDUZ_IV Trim2023 Ficha No. 2773025 ProgramaTECNICO EN ASISTENCIA ADMINIST...

|D Copiar

6 (54,5 %)

|D Copiar

6 (54,5 %)

10/14



12/12/23, 8:41 Formulario sin titulo ENCUESTA_SATISFACCION_FICHA No.2773025-TAA_INST_DIDIER ORDUZ_IV Trim2023 Ficha No. 2773025 ProgramaTECNICO EN ASISTENCIA ADMINIST...

17- El contenido del entregable final de la competencia, aporta al
fortalecimiento de conocimientos, capacidades, habilidades y
destrezas necesarios para desarrollar el perfil del egresado en su
programa de formacion:

11 respuestas

6
5 (45,5 %)
4
2
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 | | |
1 2 3

18- En general su grado de satisfaccion con el desarrollo de esta
competencia es:

11 respuestas

6
5 (45,5 %)
4
2
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
. | | |
1 2 3

https://docs.google.com/forms/d/1PJ2mZxtq7euXgK78WmVLY 12Vrtf6LLAlveuL5by8n_Y/viewanalytics

|D Copiar

6 (54,5 %)

|_D Copiar

6 (54,5 %)

11/14



12/12/23, 8:41 Formulario sin titulo ENCUESTA_SATISFACCION_FICHA No.2773025-TAA_INST_DIDIER ORDUZ_IV Trim2023 Ficha No. 2773025 ProgramaTECNICO EN ASISTENCIA ADMINIST...

19- Describa las fortalezas que evidencia del instructor(a) que orienté la competencia:

11 respuestas

Dedica tiempo a sus explicaciones
Alto conocimiento y profesionalismo
Buena comunicacion, amigable, Buena actitud.

Amable,

capacidad para comunicar claramente los objetivos y requisitos, ofrecer retroalimentacion
constructiva, adaptarse a diferentes estilos de aprendizaje, fomentar la participacién activa 'y
motivar a los participantes para alcanzar sus metas.

Bueno dominio del tema, hambre

Explica Muy bien y tiene bastante paciencia al momento de ensefiar
Explica bien los temas y tiene bastante paciencia con los estudiantes
Amable carismatico resputuoso

Seguridad y salud en el trabajo

https://docs.google.com/forms/d/1PJ2mZxtq7euXgK78WmVLY 12Vrtf6LLAlveuL5by8n_Y/viewanalytics 12/14



12/12/23, 8:41 Formulario sin titulo ENCUESTA_SATISFACCION_FICHA No.2773025-TAA_INST_DIDIER ORDUZ_IV Trim2023 Ficha No. 2773025 ProgramaTECNICO EN ASISTENCIA ADMINIST...

20- Indique los aspectos sugeridos para la mejorar el desarrollo de la competencia:

11 respuestas

Gracias

Ninguna

Todo estuvo muy bien
Excelente

Ninguna por el momento
Ninguno por el momento

No tengo sugerencias

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio -
Politica de Privacidad

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1PJ2mZxtq7euXgK78WmVLY 12Vrtf6LLAlveuL5by8n_Y/viewanalytics 13/14
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12/12/23, 8:40 Formulario sin titulo ENCUESTA_SATISFACCION_FICHA No.2773026-TAA_INST_DIDIER ORDUZ_IV Trim2023 Ficha No. 2773026 ProgramaTECNICO EN ASISTENCIA ADMINIST...

Formulario sin titulo
ENCUESTA_SATISFACCION_FICHA
No.2773026-TAA_INST_DIDIER ORDUZ_IV
Trim2023 Ficha No. 2773026
ProgramaTECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA Competencia: " Aplicar
Practicas De Proteccion Ambiental,
Seqguridad Y Salud En El Trabajo De Acuerdo
Con Las Politicas Organizacionales Y La
Normatividad Vigente. "Codigo 37799
Instructor: Didier Paul Orduz Periodo IV
Trimestre 2023 Su opinidon es muy
importante para la mejora continua de
nuestra calidad académica. Apreciado
aprendiz(a), le invitamos a responder las
preguntas que adelante encuentra para
conocer su grado de satisfacciéon con la
competencia arriba anunciada, que usted ha

https://docs.google.com/forms/d/1rDsJrWdL5ao5ulliwbHbOXLH70_35C3VKSaUQKMFeDQ/viewanalytics 117



12/12/23, 8:40 Formulario sin titulo ENCUESTA_SATISFACCION_FICHA No.2773026-TAA_INST_DIDIER ORDUZ_IV Trim2023 Ficha No. 2773026 ProgramaTECNICO EN ASISTENCIA ADMINIST...

desarrollado durante el periodo
académico.Este ejercicio se realiza por
unica vez. Agradecemos la mayor
objetividad y precision de sus respuestas.

10 respuestas

Publicar datos de analisis

1- Primer Apellido I8 Copiar

10 respuestas

1(10%) 1(10%) 1(10%) 1(10%) 1(10%) 1(10 %) 1(10 %)

Bonilla Catafio Malagon Ramos Rosario
Botia Gaitan Palacios Rodriguez

https://docs.google.com/forms/d/1rDsJrWdL5ao5ulliwbHbOXLH70_35C3VKSaUQKMFeDQ/viewanalytics 2117
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2- Segundo Apellido

10 respuestas

Rojas

Romero
Vargas
Merchan
Goémez
Rosario
Roa
Cifuentes

Sudrez

https://docs.google.com/forms/d/1rDsJrWdL5ao5ulliwbHbOXLH70_35C3VKSaUQKMFeDQ/viewanalytics 317
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3- Primer Nombre

10 respuestas

Leidy

Sonia

Maria

Leidy

Salma

Francy

Anuar

Yensy

Leslie

Laura

https://docs.google.com/forms/d/1rDsJrWdL5ao5ulliwbHbOXLH70_35C3VKSaUQKMFeDQ/viewanalytics 4/17
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4- Segundo Nombre

10 respuestas

Viviana
Milena
Helena
Paola
Valentina
Dayanna
N-A
Carolina
Johann

Melisa

https://docs.google.com/forms/d/1rDsJrWdL5ao5ulliwbHbOXLH70_35C3VKSaUQKMFeDQ/viewanalytics 5117
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5- Tipo de Documento de Identidad IO Copiar

10 respuestas

@ Tarjeta de Identidad
@ Cedula de Ciudadania
@ Cedula de Extranjeria

https://docs.google.com/forms/d/1rDsJrWdL5ao5ulliwbHbOXLH70_35C3VKSaUQKMFeDQ/viewanalytics 6/17
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6- Numero de Documento de Identidad. (sin puntos ni comas)

10 respuestas

1024520516
1019018931
53049013

53092114

10305632922
1012457852
1007517383
1053805609
1010199793

1023896872

https://docs.google.com/forms/d/1rDsJrWdL5ao5ulliwbHbOXLH70_35C3VKSaUQKMFeDQ/viewanalytics 717



12/12/23, 8:40 Formulario sin titulo ENCUESTA_SATISFACCION_FICHA No.2773026-TAA_INST_DIDIER ORDUZ_IV Trim2023 Ficha No. 2773026 ProgramaTECNICO EN ASISTENCIA ADMINIST...

7- Direccién de correo electronico:

10 respuestas

catanoleidy115@gmail.com

milena41987@gmail.com

lascuatroprincesas@hotmail.es

Ipbotiad@soy.sena.edu.co

salma_palacios@soy.sena.edu.co

Francymalagon3@gmail.com

anuarros9272@gmail.com

yensyramos46@gmail.com

lesliej_rodriguez@soy.sena.edu.co

gaitanlaural54@gmail.com

https://docs.google.com/forms/d/1rDsJrWdL5ao5ulliwbHbOXLH70_35C3VKSaUQKMFeDQ/viewanalytics 8/17
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8- Con el contenido, la informacion, los métodos, las técnicas y ID Copiar
procedimientos que recibio, para el desarrollo y aprendizaje de la
competencia usted se encuentra:

10 respuestas

8
7 (70 %)
6
4
2
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 | | |
1 2 3 4 5
9- Con la metodologia implementada para desarrollar los temas y ID Copiar

actividades de la competencia usted se encuentra:

10 respuestas

8 8 (80 %)
6
4
2
0(0%) 0(0%) 1(10 %) 1(10 %)
0
1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1rDsJrWdL5ao5ulliwbHbOXLH70_35C3VKSaUQKMFeDQ/viewanalytics 97
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10- Las respuestas y explicaciones a inquietudes y solicitudes ID Copiar
derivadas o relacionadas con los temas y actividades de la
competencia fueron:

10 respuestas

8 8 (80 %)
6

4

2

0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 | | |
1 2 3 4 5
11- Las actividades, los talleres, los trabajos y las evidencias de ID Copiar

aprendizaje, permiten fortalecer el trabajo auténomo, colaborativo y de
equipo:

10 respuestas

8 8 (80 %)
6
4
2
0(0%) 0(0%) 1(10 %) 1(10 %)
0
1 2 3 4 5 7

https://docs.google.com/forms/d/1rDsJrWdL5ao5ulliwbHbOXLH70_35C3VKSaUQKMFeDQ/viewanalytics 10/17



12/12/23, 8:40 Formulario sin titulo ENCUESTA_SATISFACCION_FICHA No.2773026-TAA_INST_DIDIER ORDUZ_IV Trim2023 Ficha No. 2773026 ProgramaTECNICO EN ASISTENCIA ADMINIST...

12- El contenido de la competencia se orientd relacionandolo con las ID Copiar
problematicas, situaciones, condiciones y circunstancias del entorno

empresarial y productivo, complementando y ampliando de esta

manera su formacion profesional integral:

10 respuestas

8 8 (80 %)
6
4
2
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)

0 | | |

1 2 3

13- El instructor(a) se comunica con claridad, respeto y I_D Copiar

profesionalismo:

10 respuestas

8 8 (80 %)
6
4
2
0(0|%) 0(o|%) 0(o|%)
0
1 2 3 %

https://docs.google.com/forms/d/1rDsJrWdL5ao5ulliwbHbOXLH70_35C3VKSaUQKMFeDQ/viewanalytics 1117



12/12/23, 8:40 Formulario sin titulo ENCUESTA_SATISFACCION_FICHA No.2773026-TAA_INST_DIDIER ORDUZ_IV Trim2023 Ficha No. 2773026 ProgramaTECNICO EN ASISTENCIA ADMINIST...

14- Durante el desarrollo de la competencia, le suministraron las guias ID Copiar
de aprendizaje necesarias con: Material de apoyo y consulta (Videos,

textos, ejemplos, ejercicios); Actividades; Dindmicas; Talleres;

Explicaciones, para facilitar la elaboracién de las evidencias de

aprendizaje y la formacién académica:

10 respuestas

® S
® No

https://docs.google.com/forms/d/1rDsJrWdL5ao5ulliwbHbOXLH70_35C3VKSaUQKMFeDQ/viewanalytics 12/17



12/12/23, 8:40 Formulario sin titulo ENCUESTA_SATISFACCION_FICHA No.2773026-TAA_INST_DIDIER ORDUZ_IV Trim2023 Ficha No. 2773026 ProgramaTECNICO EN ASISTENCIA ADMINIST...

15- El instructor(a) que oriento el desarrollo de la competencia, ID Copiar
demostré compromiso, responsabilidad, dedicacién y dominio de los
temas abordados para lograr el aprendizaje:

10 respuestas

8 (80 %)

0(o|%) 0(o|%) 0(o|%)

1 2 3 4 5

16- El entregable final de la competencia, se realizé con las ID Copiar
explicaciones, orientaciones, indicaciones y acompafiamiento del
Instructor(a):

10 respuestas

7 (70 %)

0(0|%) 0(o|%) 0(o|%)

1 2 3

https://docs.google.com/forms/d/1rDsJrWdL5ao5ulliwbHbOXLH70_35C3VKSaUQKMFeDQ/viewanalytics 13/17



12/12/23, 8:40 Formulario sin titulo ENCUESTA_SATISFACCION_FICHA No.2773026-TAA_INST_DIDIER ORDUZ_IV Trim2023 Ficha No. 2773026 ProgramaTECNICO EN ASISTENCIA ADMINIST...

17- El contenido del entregable final de la competencia, aporta al ID Copiar
fortalecimiento de conocimientos, capacidades, habilidades y

destrezas necesarios para desarrollar el perfil del egresado en su

programa de formacion:

10 respuestas

6 6 (60 %)
4
2
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 I I I
1 2 3
18- En general su grado de satisfaccién con el desarrollo de esta I_D Copiar

competencia es:

10 respuestas

8
7 (70 %)
6
4
2
0(0|%) 0(o|%) 0(o|%)

0

1 2 3 %

https://docs.google.com/forms/d/1rDsJrWdL5ao5ulliwbHbOXLH70_35C3VKSaUQKMFeDQ/viewanalytics 14/17



12/12/23, 8:40 Formulario sin titulo ENCUESTA_SATISFACCION_FICHA No.2773026-TAA_INST_DIDIER ORDUZ_IV Trim2023 Ficha No. 2773026 ProgramaTECNICO EN ASISTENCIA ADMINIST...

19- Describa las fortalezas que evidencia del instructor(a) que orienté la competencia:

10 respuestas

tienen confianza y la capacidad de llamar la atencién de cada uno de nosotros gracias por su

clase,®

Persona que sabe del tema de la competencia

Respetuoso

Interés para ensefiar
Pacienciay

Se hace entender

Sabe muy bien de los temas tratados en la competencia, nos ayuda cuando tenemos dudas
explica muy bien.

Vocacién por su profesion, tiene mucha paciencia, muy responsable, organizado, actitud de
liderazgo.

Metodologia de las actividades
Muy bien

Es respetuoso y responsable con su competencia ademas demuestra actitud al explicar un
tema

Compromiso

Respetuoso

https://docs.google.com/forms/d/1rDsJrWdL5ao5ulliwbHbOXLH70_35C3VKSaUQKMFeDQ/viewanalytics 15/17



12/12/23, 8:40 Formulario sin titulo ENCUESTA_SATISFACCION_FICHA No.2773026-TAA_INST_DIDIER ORDUZ_IV Trim2023 Ficha No. 2773026 ProgramaTECNICO EN ASISTENCIA ADMINIST...

20- Indique los aspectos sugeridos para la mejorar el desarrollo de la competencia:

10 respuestas

Ninguno

Si falta ser mas didacticas las clases

Ninguna sugerencia

No hay nada para mejorar. Todo me parece bien.
No tengo nada que aportar.

Sin comentarios

Ninguna

Pautas

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio -
Politica de Privacidad

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1rDsJrWdL5ao5ulliwbHbOXLH70_35C3VKSaUQKMFeDQ/viewanalytics 16/17
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Formulario sin titulo
ENCUESTA_SATISFACCION_FICHA
No.2824034-TAA_INST_DIDIER ORDUZ_IV
Trim2023 Ficha No.

2824034 ProgramaTECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Competencia: " Enfasis en Mentalidad
Emprendedora " Codigo: N.A. Instructor:
Didier Paul Orduz Periodo IV Trimestre 2023
Su opinién es muy importante para la mejora
continua de nuestra calidad académica.
Apreciado aprendiz(a), le invitamos a
responder las preguntas que adelante
encuentra para conocer su grado de
satisfaccion con la competencia arriba
anunciada, que usted ha desarrollado
durante el periodo academico. Este ejercicio
se realiza por unica vez. Agradecemos la

https://docs.google.com/forms/d/1dhybJbLPjsARVggURk8wr4al1zJGRNU7S-zC4YBNCNw/viewanalytics

Formulario sin titulo ENCUESTA_SATISFACCION_FICHA No.2824034-TAA_INST_DIDIER ORDUZ_IV Trim2023 Ficha No. 2824034 ProgramaTECNICO EN ASISTENCIA ADMINIST...
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mayor objetividad y precision de sus
respuestas.

6 respuestas
Publicar datos de analisis

1- Primer Apellido

6 respuestas

Velez
Gutiérrez
Ibarra
Caro
Pimienta

Varela

https://docs.google.com/forms/d/1dhybJbLPjsARVggURk8wr4al1zJGRNU7S-zC4YBNCNw/viewanalytics 2/14
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2- Segundo Apellido

6 respuestas

Ramos
Bedoya
Lépez
Alvarez
Plata
Barrera

3- Primer Nombre

6 respuestas

2 (33,3 %)

1 (16,7 %) 1 (16,7 %)

Angie Katerin Luz

https://docs.google.com/forms/d/1dhybJbLPjsARVggURk8wr4al1zJGRNU7S-zC4YBNCNw/viewanalytics

1 (16,7 %)

Shirly

|D Copiar

1 (16,7 %)

Wendy

3/14
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4- Segundo Nombre

6 respuestas

Alexandra
Suvel
Adriana
Carime
Dayana
Mayela

5- Tipo de Documento de Identidad |0 copiar

6 respuestas

@ Tarjeta de Identidad
@ Cedula de Ciudadania
@ Cedula de Extranjeria

83,3%

https://docs.google.com/forms/d/1dhybJbLPjsARVggURk8wr4al1zJGRNU7S-zC4YBNCNw/viewanalytics 4/14
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6- Numero de Documento de Identidad. (sin puntos ni comas)

6 respuestas

1010007213
1031148341
1022369711
1023933511
1082851815
1016006187

7- Direccién de correo electrdnico:

6 respuestas

katerynvelezramos@gmail.com
ansugutierrez14@gmail.com
luz_aibarra@soy.sena.edu.co
luzcarimecaroalvarez@gmail.com
pshirly873@gmail.com

varelawendy842@gmail.com
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8- Con el contenido, la informacidn, los métodos, las técnicas y ID Copiar
procedimientos que recibid, para el desarrollo y aprendizaje de la
competencia usted se encuentra:

6 respuestas

3 3 (50 %)
2
1
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 I I I
1 2 3 4 5
9- Con la metodologia implementada para desarrollar los temas y ID Copiar

actividades de la competencia usted se encuentra:

6 respuestas

3 (50 %)

0(0|%) 0(o|%) 0(o|%)

1 2 3
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10- Las respuestas y explicaciones a inquietudes y solicitudes ID Copiar
derivadas o relacionadas con los temas y actividades de la
competencia fueron:

6 respuestas

4 (66,7 %)

3

2 2 (33,3 %)
1

0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 | | |
1 2 3 4 5
11- Las actividades, los talleres, los trabajos y las evidencias de ID Copiar

aprendizaje, permiten fortalecer el trabajo auténomo, colaborativo y de
equipo:

6 respuestas

3 3 (50 %)
2
1
0(0|%) 0(o|%) 0(o|%)
0
1 2 3 %
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12- El contenido de la competencia se orientd relacionandolo con las ID Copiar
problematicas, situaciones, condiciones y circunstancias del entorno

empresarial y productivo, complementando y ampliando de esta

manera su formacion profesional integral:

6 respuestas

4 4 (66,7 %)
3
2 2 (33,3 %)
1
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)

0 | | |

1 2 3

13- El instructor(a) se comunica con claridad, respeto y I_D Copiar

profesionalismo:

6 respuestas

5 (83,3 %)

0 (0| %) 0 (o| %) 0 (o| %) 1(16,7 %)

1 2 3 4 5 /
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14- Durante el desarrollo de la competencia, le suministraron las guias ID Copiar
de aprendizaje necesarias con: Material de apoyo y consulta (Videos,

textos, ejemplos, ejercicios); Actividades; Dindmicas; Talleres;

Explicaciones, para facilitar la elaboracién de las evidencias de

aprendizaje y la formacién académica:

6 respuestas

® S
® No
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15- El instructor(a) que oriento el desarrollo de la competencia, |0 Copiar
demostré compromiso, responsabilidad, dedicacién y dominio de los
temas abordados para lograr el aprendizaje:

6 respuestas

4 (66,7 %)

3

2 2 (33,3 %)
1

0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 | | |
1 2 3 4 5
16- El entregable final de la competencia, se realizé con las ID Copiar

explicaciones, orientaciones, indicaciones y acompafiamiento del
Instructor(a):

6 respuestas

4 (66,7 %)
3
2
2 (33,3 %)
1
0(0|%) 0(o|%) 0(o|%)
0
1 2 3 %

https://docs.google.com/forms/d/1dhybJbLPjsARVggURk8wr4al1zJGRNU7S-zC4YBNCNw/viewanalytics 10/14
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17- El contenido del entregable final de la competencia, aporta al ID Copiar
fortalecimiento de conocimientos, capacidades, habilidades y

destrezas necesarios para desarrollar el perfil del egresado en su

programa de formacion:

6 respuestas

4 4 (66,7 %)
3
2 2 (33,3 %)
1
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)

0 | | |

1 2 3

18- En general su grado de satisfaccién con el desarrollo de esta I_D Copiar

competencia es:

6 respuestas

4 4 (66,7 %)
3
2
2 (33,3 %)
1
0(0|%) 0(o|%) 0(o|%)
0
1 2 3 %
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19- Describa las fortalezas que evidencia del instructor(a) que orientd la competencia:

6 respuestas

Eficiente

Excelente

Paciente, respetuoso, intelectual

Fluidez a la hora de explicar y dinamismo en las clases
una persona estratégica

Sus clases fueron muy dinamicas, la actitud del instructor brinda confianza y era muy claro en
sus explicaciones

20- Indique los aspectos sugeridos para la mejorar el desarrollo de la competencia:

6 respuestas

Mas dinamicas en el desarrollo de los talleres

Todo estuvo muy bien
Ninguno

Mas organizacién con las guias y claridad con los tiempos /
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Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio -
Politica de Privacidad

Google Formularios
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PRESENCIAL

Regional 11-REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacion 9404~ GENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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cc 1032373610 [ANGELA DAYANNY' [ALARCON CHAVEZ [EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL "SEGURIDAD V[ 50510 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST [APROBADO [CC 79742448 - DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
5ALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICA: [ACORDE CON LOS LINEAVIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
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E3 Tozszetase oY DAVAN RUZPINZON EFORIACION 37799 APLICAR PRACTICRS OE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y| 21l G1 NTERPRETAR oS PROBIENAS ABENTALES Ve SoT— RProoAD0 CC 79742445 “DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DO EN GUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
E3 [Zares RUZPINZON ENFORMACION (27709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIOAD ¥ 595104 -04 Rzpomk s cowmmzs AGTOS QUE AFECTEN A [APROBADO CC 75772475 “DIDIER PAUL OROUZ BELTRAN
5ALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ST.0E os
cc 1016071399 INATALIA [ESCUDERO MUNOZ [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| sgsmi G2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y [APROBADO CC 79742448 - DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
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SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN GUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
E3 ToT07I3% ATALA ESCUBERG WURGE ENFORMACION (27709 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIOAD ¥ 595104 04 Rzpomk s cowmmzsm:ms GUE AFECTEN A [ APROBAGO CC 75772475 “DIDIER PAUL OROUZ BELTRAN
5ALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS os
E3 Tio06z9168 ROBERTO CARLOS GUERRA TOVAR EFORIACION 37799 APLICAR PRACTICRS O€ PROTECCION AVBENTAL SEGURDAD Y[ il G2 EFECTURR Lo ACC\ONES PARA By pwzvmc.w v APROBADO CC 79742445 “DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
E3 TI00629165 ROBERTO CARLGS GUERRA TOVAR ENFORMACION [37709- APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD ¥ [695102 - 03 VERFICAR LAS CONDICIONE'S AMBIENTALES ¥ DE SST APROBAGO CC 75772475 “DIDIER PAUL OROUZ BELTRAN
5ALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAVIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
E3 Tio06z9168 ROBERTO CARLOS GUERRA TOVAR ENFORMACION [37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD ¥[595103 - 01 INTERPRE TAR LOS PROBLEVAS AMBIENTALES Y DE SST | APROBADO CC 79742445 “DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
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5ALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS os
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i CEE=g NoES RIS RUDIAZ ENFORMACION [37709- APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD ¥ [695102 - 03 VERIIAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST APROBAGO CC 75742175 “DIDER PAUL OROUZ BELTRAN
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i oI ERIC SANTIAGO VEGA ACERD ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN A | APROBADD CC 7974747 - DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DEL Y LA SST, DE o0s
PPT 5073648 [ANDREA CAROLINA ZEA BENITEZ [EN FORMACION 57709 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 505101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y. [APROBADO [CC 79742448 - DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
5ALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. CONTROL DF LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST. TENIENDO EN
T EET ANDRER CARGLA ZERBENTE B EER “APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 595102 -03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DF SST APROBADG CC 7974747 - DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
TTRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS | ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
PPT 5073648 [ANDREA CAROLINA [ZEA BENITEZ [EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥] 595103 - 01 INTERPRE TAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE S5T [APROBADO [CC 79742448 - DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
5ALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. TENIENDO EN GUENTALOS PLANES Y PROGRANAS ESTABLECIDOS POR
T B ANDRER CARGLA ZERBENTE ENFORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD | 595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN A | APROBADD CC 797424 “DIDIER PAUL
| SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
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E3 Torsoteost SONA MILENA BONILA ENFORMACION [37799 APLl OE PROTECCIGU AVBENTAL SEGURIDRD Y [ssTor S ACCIONES PARA LA PREVEN APROBAGO CC 79742445 -DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICA CONTROL BE LA PROBLEVATICA AMBIENTAL Y D S3T, TENENDO EN
cc 1019018931 [SONIA MILENA [BONILLA [EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL "SEGURIDAD V[ 50510 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST [APROBADO [CC 79742448 - DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
5ALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICA: [ACORDE CON LOS LINEAVIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
E3 TorsotooT SONA MILENA I EFORIACION 37799 APLICAR PRACTICRS € PROTECCION AVBENTAL SEGURDAD Y| el 01 NTERPRETAR oS PROBIENAS ABENTALES Ve o7 RProsADo CC 79742445 “DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POL TENIENDO EN GUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
cc 1019018931 [SONIA MILENA [BONILLA [EN FORMACION 17799 APUCAR | PRACTICAS DE PRGTECC\ON AMB\ENTAL SEGURIDAD v 505104 04 REPORTAR LAS COND\CWONESYACYOS ‘QUE AFECTEN LA [APROBADO [CC 79742448 - DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
E3 Ezm CEiDY PROLA SOTIRVARGAS ENFORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 79742445 “DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN
3 Eznn TEY PAOLA GOTIAVARGAS ENFORMACION [37709 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD ¥[695102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST APROBAGO CC 75742473 “DIBIER PAUL OROUZ BELTRAN
5ALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAVIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
E3 Bz TEiDY PROLA SOTIRVARGAS EFORIACION 37799 APLICAR PRACTICRS OE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y| 21l G1 NTERPRETAR oS PROBIENAS ABENTALES Ve SoT— RProoAD0 CC 79742445 “DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DO EN GUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
E3 Egmm TEY PROLA GOTIAVARGAS ENFORMACION (27709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIOAD ¥ 595104 -04 Rzpomk s cowmmzs AGTOS QUE AFECTEN A [APROBADO CC 75772475 “DIDIER PAUL OROUZ BELTRAN
5ALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ST.0E os
E3 TitieT VOTAN ESTERAN CASTIBLANGO PAVPLONA ENFORIACION (37799 APLICAR PRACTICRS O€ PROTECCION AVBENTAL SEGURDAD T[Sl 02 FECTURR Lo “ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 79742445 “DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST. TENIENDO EN
E3 ToIIoTS GIAN ESTERAN CASTIBLANGO PAVPLONA ENFORMACION [37709- APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD ¥ [695102 - 03 VERFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST APROBAGO CC 75772475 “DIDIER PAUL OROUZ BELTRAN
5ALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAVIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
E3 TitieT VOTAN ESTERAN CASTIBLANGO PAVPLONA ENFORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD ¥ [595103 - 01 INTERPRE TAR LOS PROBLEVAS AMBIENTALES Y DE SST | APROBADO CC 79742445 “DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN GUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
E3 ToIIeTS GIAN ESTERAN CASTIBLANGO PAVPLONA ENFORMACION (27709 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIOAD ¥ 595104 04 Rzpomk s cowmmzs TACTOS Qe AFECTEN A [wor0eo0 CC 75772475 “DIDIER PAUL OROUZ BELTRAN
5ALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS os
cc 1024520516 LEIDY VIVIAN/ CATANO ROJAS [EN FORMACION 37799 APUCAR PRACTVCAS DE PROTECC\ON AMB\ENTAL SEGURIDAD Y| sgsmi 02 EFECTUAR LAS ACC\ONES AR LA PREVENCION Y [APROBADO CC 79742448 - DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
E3 =y e Vv CATANG ROTAS ENFORMACION [37709- APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD ¥ [695102 - 03 VERFICAR LAS CONDICIONE'S AMBIENTALES ¥ DE SST APROBAGO CC 75772475 “DIDIER PAUL OROUZ BELTRAN
5ALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAVIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
cc 1024520516 LEIDY VIVIAN/ CATANO ROJAS [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 585103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST [APROBADO CC 79742448 - DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
ALUD EN EL TRABAID DE ACUERDO CON LAS POLITICAS UENTA LOS PLAIES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
E3 =y e Vv CATANG ROTAS ENFORMACION (37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIOAD ¥ 59510404 Rzpomk s cowmmzs TCToS QUE AFECTEN A [RPRo9R00 CC 75772475 “DIDIER PAUL OROUZ BELTRAN
5ALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS os
E3 EE==a CAURA MELSA GATAN SURREZ ENFORMACION [37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [SS5101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 79742445 “DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN
E3 =n CAGRA MELA GATTAN SURREZ ENFORMACION [37709 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD ¥ [695102 - 03 VERFICAR LAS CONDICIONE'S AMBIENTALES ¥ DE SST APROBAGO CC 75772475 “DIDIER PAUL OROUZ BELTRAN
5ALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAVIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
E3 E==a AURA MELSA GATAN SURREZ EFORIACION 37799 APLICAR PRACTICRS OE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y| 21l G1 NTERPRETAR oS PROBIENAS ABENTALES Ve SoT— [RPROBAD0 CC 79742445 “DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DO EN GUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
E3 =n CAGRA MELA GATTAN SURREZ ENFORMACION (27709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIOAD ¥ 59510404 Rzpomk s cowmmzs TCToS QUE AFECTEN A [RPRo9Ro0 CC 75772475 “DIDIER PAUL OROUZ BELTRAN
5ALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS os
cc 1012457852 "RANCY DAYANN/ [MALAGON GOMEZ [EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y | [APROBADO CC 79742448 - DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
5ALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST. TENIENDO EN
c3 oz VALAGON GOVEZ ENFORMACION [37709- APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD ¥[695102 - 03 VERIICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST APROBAGO CC 75742175 “DIDIER PAUL OROUZ BELTRAN
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
cc 1012457852 "RANCY DAYANN/ [MALAGON GOMEZ [EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[ 595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEWAS AMBIENTALES ¥ DE 55T [APROBADO CC 79742448 - DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN GUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
c3 oz VALAGON GOVEZ ENFORMACION [37709 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y[ 593104 -04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTENTA | APROBABO CC 75742175 “DIDIER PAUL OROUZ BELTRAN
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DEL Y LA SST, DE os
cc 1030532922 [SALMA VALENTINA [PALACIOS MERCHAN [EN FORMACION 37709 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y. [APROBADO CC 79742448 - DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
5ALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST. TENIENDO EN
c3 o507 SAVAVALENTIVA PAUACIOS MERCRAN ENFORMACION [37709- APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD ¥ [695102 - 03 VERIIAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST APROBAGO CC 75742175 “DIDER PAUL OROUZ BELTRAN
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
C3 sz SACMA VALENTIVA PALACIOS MERCRAN ENFORMACION [37799 APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD ¥ [595103 - 01 INTERPRE TAR LOS PROBLEVAS AMBIENTALES Y DE SST | APROBADO CC 79742445 DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
5ALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS NIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
c3 o507 SAVAVALENTIVA PAUACIOS MERCRAN ENFORMACION [37709 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y[ 593104 -04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN TA | APROBABO CC 75742175 “DIDIER PAUL OROUZ BELTRAN
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DEL YLASST, DE os
cc 1053805609 YENSY CAROLINA [RAMOS ROA [EN FORMACION 37709 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y. [APROBADO CC 79742448 - DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN
c3 105505008 VERSY CARGLINA RAWOS ROR ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 595102 -03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBAGO CC 75742175 “DIDER PAUL OROUZ BELTRAN
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CoN LOS LINEAWIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
cc 1053805609 YENSY CAROLINA [RAMOS ROA [EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥] 595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEVAS AMBIENTALES ¥ OE 55T [APROBADO CC 79742448 - DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
5ALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS NIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
c3 105505008 VERSY CARGLINA RAWOS ROR ENFORMACION [37709 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y[ 593104 -04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN TA | APROBABO CC 75742175 “DIDIER PAUL OROUZ BELTRAN
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DEL YLASST, DE os
cc 1010199793 LESLIE JHOANN [RODRIGUEZ CIFUENTES [EN FORMACION 37799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMB\ENTAL SEGURIDAD V[ 505101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ [APROBADO CC 79742448 - DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
controL o€ e DE SST. TENIEND!
c3 Toro1ea755 EEE RODRIGUEZ CIFUENTES, ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 595102 -03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBAGO CC 75742175 “DIDER PAUL OROUZ BELTRAN
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CoN LOS LINEAWIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
cc 1010199793 LESLIE JHOANN [RODRIGUEZ CIFUENTES [EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥] 595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEVAS AMBIENTALES ¥ OE 55T [APROBADO CC 79742448 - DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
3 Tot099793 T RODRIGUEZ CIFUENTES ERFORIACION (37799 APLICAR PRACTICRS O PROTECCION AMBENTAL SEGURDAD Y| 521Gt G4 REPOR AR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE REECTEN 12— [AProabo CC 7974247 “DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS st os
cc 53049013 [MARIA HELENA [EN FORMACION 57709 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | 505101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y. [APROBADO [CC 79742448 - DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
5ALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. CONTROL DF LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST. TENIENDO EN
3 Ez=a VARIA RELENA ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 595102 -03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DF SST APROBAG0 CC 7974247 “DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CON LOS LINEAWIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
cc 53049013 [MARIA HELENA [EN FORMACION 57709 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥] 595103 - 01 INTERPRE TAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE S5T [APROBADO [CC 79742448 - DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
5ALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. NIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
3 Ez=a VARIA RELENA ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN A | APROBADD CC 7974247 “DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DEL Y LA SST, DE o0s
cc 1007517383 [ANUAR [ROSARIO ROSARIO! [EN FORMACION 57709 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 505101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y. [APROBADO [CC 79742448 - DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
5ALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. CONTROL DF LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST. TENIENDO EN
3 [EE AR ROSARIO ROSARIO B EER “APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 595102 -03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DF SST APROBAG0 CC 7974247 “DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
TTRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS | ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
cc 1007517383 [ANUAR [ROSARIO ROSARIO! [EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥] 595103 - 01 INTERPRE TAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ OE S5T [APROBADO [CC 79742448 - DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
5ALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. TENIENDO EN GUENTALOS PLANES Y PROGRANAS ESTABLECIDOS POR
3 B OAR ROSARIO ROSARIO ENFORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD | 595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN A | APROBADD T 7977278 “DIDER PAUL
| SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
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‘CC 79742448 - DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN

‘CC 79742448 - DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN

'CC 79742448 - DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN

'CC 79742448 - DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN

'CC 79742448 - DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN

'CC 79742448 - DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN

'CC 79742448 - DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN

'CC 79742448 - DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN

'CC 79742448 - DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN

'CC 79742448 - DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN

'CC 79742448 - DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN

'CC 79742448 - DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
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cC 1073716481 WENDY MILENA CONTRERAS ROMERO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA __| APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cC 1073716481 WENDY MILENA CONTRERAS ROMERO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO
METONOIOGIAS YV ESTRATECIAS EQTARI ECINAS DOR 1A ORCANIZACION JESTIINIO DEL MERCANO | AROBRAL_COLOMRIANO
cC 1073716481 WENDY MILENA CONTRERAS ROMERO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | APROBADO
METONOI OGIAS Y ESTRATEGIAS ESTARI ECINAS AR LA ORGANIZACION |NE SALARINS
cc 1073716481 WENDY MILENA CONTRERAS ROMERO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
NPy Sy Carmiwarra s zroamncis
i 1023870021 MAICOL STIVEN MORENO CASTILLO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA __| APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
il 1023870021 MAICOL STIVEN MORENO CASTILLO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO
METONOILOGIAS V ESTRATECIAS EQTARI ECINAS DOR 1A ORCANIZACION JESTIINIO DEL MERCANO | AROBRAL_COLOMRIANO
i 1023870021 MAICOL STIVEN MORENO CASTILLO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | APROBADO
METONOINGIAS Y ESTRATEGIAS ESTARI ECINAS AR LA ORGANIZACION |NE SALARINS
il 1023870021 MAICOL STIVEN MORENO CASTILLO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
APy Sy Calmiwarra s zroamncis
cC 1025523694 ANYT XIVENA PARDO MORENO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA __| APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cc 1025523694 ANYT XIVENA PARDO MORENO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156407 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN_[APROBADO
METONOILOGIAS V ESTRATECIAS EQTARI ECINAS DOR 1A ORGANIZACION [ESTIINIO DEIL MERCANO | AROBRAI COLOMBIAN
cC 1025523694 ANYT XIVENA PARDO MORENO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS T50403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS ¥ CURVAS | APROBADO
METONO O ESTRATEGIAS ESTARI ECINAS POR 14 ORGANiZaciAN |DE salaping
cc 1025523694 ANYT XIVENA PARDO MORENO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
NPy Sy Carmiwarra s zroamncis
cC 1000783566 ERIKA GERALDINE ROA GIL EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA __| APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cc 1000783566 ERIKA GERALDINE ROA GIL EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO
METODOIOGIAS V ESTRATECIAS EQTARI ECINAS DAR 1A ORCANIZACION JESTIINIO DEL MERCANO | ARODAL_COLOMRIANO
cC 1000783566 ERIKA GERALDINE ROA GIL EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | APROBADO
METONOI NGIAS Y ESTRATEGIAS ESTARI ECINAS AR LA ORGANIZACION |NE SALARING
CcC 1000783566 ERIKA GERALDINE ROA GIL EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
SRS MATCMATICA. L
cC 1023936519 ANDREA ROJAS CESPEDES EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA __| APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
CcC 1023936519 ANDREA ROJAS CESPEDES EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVEST\GAC\ON DE SALAFJ\OS MEDIANTE UN |APROBADO
METONOI OGIAS Y ESTRATEGIAS ESTARI ECINAS POR | A QRGANIZACION |ESTIINIO DFI MERCAND L ARORAI COI QMR
cC 1023936519 ANDREA ROJAS CESPEDES EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS To5403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONS TRUIR ESCATAS ¥ CURVAS | APROBADO
METONOINGIAS Y ESTRATEGIAS ESTARI ECINAS AR LA ORGANIZACION |NE SALARING
CcC 1023936519 ANDREA ROJAS CESPEDES EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO

METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

'CC 79742448 - DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
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cC 1030695395 ANGIE TATIANA CASTRO FAJARDO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA __| APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cC 1030695395 ANGIE TATIANA CASTRO FAJARDO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO
METONOIOGIAS YV ESTRATECIAS EQTARI ECINAS DOR 1A ORCANIZACION JESTIINIO DEL MERCANO | AROBRAL_COLOMRIANO
cC 1030695395 ANGIE TATIANA CASTRO FAJARDO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | APROBADO
METONOI OGIAS Y ESTRATEGIAS ESTARI ECINAS AR LA ORGANIZACION |NE SALARINS
cc 1030695395 ANGIE TATIANA CASTRO FAJARDO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
NPy Sy Carmiwarra s zroamncis
cC 1014176169 LUIS MATEO MARTINEZ LAVERDE EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA __| APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cc 1014176169 TUIS MATEO MARTINEZ LAVERDE EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO
METONOILOGIAS V ESTRATECIAS EQTARI ECINAS DOR 1A ORCANIZACION JESTIINIO DEL MERCANO | AROBRAL_COLOMRIANO
cC 1014176169 LUIS MATEO MARTINEZ LAVERDE EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | APROBADO
METONOINGIAS Y ESTRATEGIAS ESTARI ECINAS AR LA ORGANIZACION |NE SALARINS
cc 1014176169 TUIS MATEO MARTINEZ LAVERDE EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
APy Sy Calmiwarra s zroamncis
cC 1000615244 SONIA ALEJANDRA PENAGOS CAMARGO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA __| APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cc 1000615244 SONIA ALEJANDRA PENAGOS CAMARGO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156407 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN_[APROBADO
METONOILOGIAS V ESTRATECIAS EQTARI ECINAS DOR 1A ORGANIZACION [ESTIINIO DEIL MERCANO | AROBRAI COLOMBIAN
cC 1000615244 SONIA ALEJANDRA PENAGOS CAMARGO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS T50403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS ¥ CURVAS | APROBADO
METONO O ESTRATEGIAS ESTARI ECINAS POR 14 ORGANiZaciAN |DE salaping
cc 1000615244 SONIA ALEJANDRA PENAGOS CAMARGO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR | APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. | SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
NPy Sy Carmiwarra s zroamncis
cC 1000130879 JEISON ANDRES SUAREZ AGUDELO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA __| APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cc 1000130679 JEISON ANDRES SUAREZ AGUDELO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO
METODOIOGIAS V ESTRATECIAS EQTARI ECINAS DAR 1A ORCANIZACION JESTIINIO DEL MERCANO | ARODAL_COLOMRIANO
cC 1000130879 JEISON ANDRES SUAREZ AGUDELO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | APROBADO
METONOI NGIAS Y ESTRATEGIAS ESTARI ECINAS AR LA ORGANIZACION |NE SALARING
CcC 1000130879 JEISON ANDRES SUAREZ AGUDELO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
SRS MATCMATICA. L
cC 1016944277 ADRIANA LUCIA ZAMUDIO FERNANDEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA __| APROBADO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
CcC 1016944277 ADRIANA LUCIA ZAMUDIO FERNANDEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVEST\GAC\ON DE SALAFJ\OS MEDIANTE UN |APROBADO
METONOI OGIAS Y ESTRATEGIAS ESTARI ECINAS POR | A QRGANIZACION |ESTIINIO DFI MERCAND L ARORAI COI QMR
cC 1016944277 ADRIANA LUCIA ZAMUDIO FERNANDEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS To5403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONS TRUIR ESCATAS ¥ CURVAS | APROBADO
METONOINGIAS Y ESTRATEGIAS ESTARI ECINAS AR LA ORGANIZACION |NE SALARING
CcC 1016944277 ADRIANA LUCIA ZAMUDIO FERNANDEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO

METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

'CC 79742448 - DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN




® CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SENA

7A‘ PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO

PROPUESTA REDUCCION DESERCION DE APRENDICES A LOS PROGRAMAS
DE FORMACION

OBJETIVO:
Identificar causas de desercidn, acciones tomadas para minimizarlas y realizar
recomendaciones para disminuir los indices en el programa de formacién Tecndlogo

en Gestion de Talento Humano.

Introduccion
El presente documento busca determinar las causas y posibles soluciones a la
desercion que se presenta en el Tecnologo en Gestién de Talento Humano, con la

anotacion principal que este afo solo se oferto 2 fichas del programa.

Poblacion
e Los aprendices del TGTH de la Jornada Madrugada, son personas entre las
edades de 18 y 40 afios.
e 80% de la poblacion son mujeres 20% Hombres.
e 65% de los aprendices Componen una familia siendo ellos cabeza de hogar.
e 60% de las perdonas del programa TGTH tienen 1 o 2 Hijos

e 90% de los estudiantes trabajan de Lunes a Sabado 47 Horas a la semana.

Con estos antecedentes se encontro:

5. Causas:

e Las personas se matriculan con una gran expectativa por cambiar su nivel de
vida. Pero sus bases de bachiller desmotivan al no encontrarse en el mismo
nivel que otros aprendices.

e El 35% de la poblacion tiene problemas economicos y se les dificulta su

transporte o alimentacion durante la jornada madrugada.
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SENA
7A‘ PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Las madres cabezas de familia que se inscribieron en el programa tienen
problemas con los padres de sus hijos, por lo que presentan déficit de
atencién y compromiso con sus obligaciones.

Los aprendices cuando tienen demasiadas responsabilidades con su trabajo

presentan fallas consecutivas a la formacion.

6. Acciones tomadas por el centro para minimizarlas,

e Se Realiz6 Diagnéstico y refuerzos audiovisuales, con material de
apoyo.

e Se gestion6 Una vez identificada las personas que tiene déficit
econOmico, se les postulan a los auxilios que mantiene vigente la
jornada a través de bienestar, donde la gran mayoria encuentra un
apoyo para continuar con sus estudios.

e Se procuré ldentificar las madres cabezas de familia, escucharlas y
entenderlas sin dejar de lado su compromiso en el aprendizaje,
cuando fue necesario tramitar cita con psicologia de la jornada.

e Se encamino a que los instructores que componen el equipo ejecutor
deben hacer reuniones quincenales para tratar temas de asistencia y
rendimiento académico, para realizar seguimiento a los casos

especiales.

7. Recomendaciones para la mejora en el tema de desercidn (retencion)

El area de bienestar pueda realizar una intervenciéon a tiempo con los
aprendices que presentan dificultades no solo econdmicas si no
emocionales, ya que esto no solo afecta al aprendiz si no al grupo GAES.
Implementar actividades ludicas en la durante la jornada, en especial los dias
jueves, que es el dia que mas fallan los aprendices.

Desde el area de bienestar tratar de que sea la ultima opcion, aplazar o
cancelar su formacién ya que se pueden encontrar soluciones para ayudar a

los aprendices afectados.
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e El proceso de seleccion FASE 2 de los aprendices es indispensable para que
los candidatos conozcan el programa y la responsabilidad que toma al
matricularse.

e Ante el inconveniente de los vacios académicos que se presentan,
especialmente en el area de TIC, se recomienda fortalecer esta area desde
todas las competencias, recurriendo, si es necesario a los cursos virtuales
cortos con los que cuenta la Institucion.

e Compromiso de los instructores en el ambito social, para que puedan ser mas

empéaticos con los aprendices.

Lt B! O

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
Instructor Lider de Programa Gestion de Talento Humano.




