Popayén, Octubre de 2023.

Ingeniero

JOSE RODRIGO ASTAIZA GALLEGO

Secretario de Infraestructura

Gober <¢ién del Cauca

Carrera-42. Calle 22N Contiguo al Estadio Ciro Lépez.
Teléfono: 8234206 Fax: 8235952 Popayén

e-mail: sinfraestructura@cauca.gov.co

Asunto: Intencién de celebracién de Convenio Solidario, en marco del proyecto MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO EN LA RED VIAL TERCIARIA DEL MUNICIPIO DE POPAYAN CON PARTICIPACION
COMUNITARIA EN ALIANZA CON LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Respetuoso Saludo

En atencién a que el gobierno departamental tiene tatal disposicidén para dar continuidad durante -
afio 2023 a la ejecucidn de las labores de Mejoramiento y mantenimiento vial, a través del proyecto
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO EN LA RED VIAL TERCIARIA DEL MUNICIPIO DE POPAYAN
CON PARTICIPACION COMUNITARIA EN ALIANZA CON LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA dentro del marco del convenio, expreso la intencidn de contribuir en la red vial,
localizada en la Zona Rural del municipio de POPAYAN Vereda EL HOGAR:

Cordialmente,

Olppwsalots sV

MARCELINA LAME PAME
PRESIDENTE DE LA JUNTA ACCION COMUNAL DE VEREDA EL HOGAR
POPAYAN - CAUCA
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Por le cual se raconces Personerfa Jurldico @ lo Junto do Acelén
Comunal de o Vereda "EL HOGAR”, municlpie da Fopayfine Caven

LA SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DE GOBIERNO,
en v de las Facultades legales conferidos en virtud de Jo Resolucién
., nimero 0155 del 1B de febrem de 1985, Gua concedld vigencio a fa
‘ Resolucion nomero 0749 ds 1981, y

" CONSIDERANDO:;
Que €l sefior JOSE DANIEL CORDOBA, 1dentificade con eédula de cludadenta
4 . nimero 107 516,924 de Popaytn - Couca, en su calldad de Presidente de la Jun=
- ta da Accion Comunal de la Vereda 'EL HOGAR®, municipla de Fopoydn = di-
-; partomenta del Couca, constituida s! catorce (14 ) de obrll de 1985, presents a

g ate Minlstario To documentocidn corraspondiente o fin de obener v Personerfo
},‘: o ~ J Wridica. 4

L Que con fecha B do anosto de 1979, 3o expidlé el Decreto 1930 qua derogs el
- Decrato 2428 da 1976. ,

‘;J- ."‘ RESUELVE:

,‘ ARTICULO lo.- Reconocese f’crsonl‘:I ja Juridice a fa Junto de Accion Comunal

de lo Vereda Y EL HOGAR", municlpia de Fopaydn - Caucs.
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ARTICULD 2o.- Apruébanse los Estalutos dol citede Organlsme Comunal ol cwal
debend ocoqerss a las prescripeiones del Deeretn 1930 do 1979,

- o
2

:‘_\L y © las pormos que lo adiclonen, reformen o roglomenten.
‘;f‘-: ARTICULO 3.~ Tiéncse como representunte |egol de lo Junta ol Presidente de
128 ta misma.
¥ ARTICULO 4o.- Inseribase dicha Personerio Juridica on los 1Thros que ol rtxp;ado PR
L _Heva la Seccldn de Aslstencla Legal, de la Direcclén Generol - -
de Integracidn y Demno"o de jo Comunidad.
i : ARTICULQ 5p.- La presente Remluclcn deberd ser publicade @n el Diorlo Ofieldl,
u "y t5lo surtird efectos quinca (15) dias despoda do su publlcac:on.
b (Art. 4p. Docreto 1326 de 1922).
v oy '
2 ‘ COMUNIQUESE , PUBLIQUESE Y cuwuse '
E::I' /4-». a Dﬂ:b on Bom)s D E ~-Q 'U‘ .,.;I’-'-l\"‘_
REL:'.-l ( ,/. '." . 2 T te———— .-;_—;,’Z:I. .5'.:"".- ;
:_?!: 7 P ‘4\0 oé Ca /. By ".":\-__
¥ BlvATOT RINO DE VATON /M. fan o)
& Seaeharia General, A l,_f.; N o3 Jf
'RIO, PE G@BIERNO L CLARA TE'E DENAS DE / ﬁm,,
7 E &% % ‘e ‘ QDIrecJ‘om Generol de %,ﬁ"
V.. - \« ""Amr 0" rollo de lo Comml £ 3
+ AL CARBON DE SU ; = egcuiaﬁl ﬂ )
| AMT«—A—W NOTA DI SECRBTARIA: TS PIEL COTLA ToiDi Y 1A cor:r..\& ./ SR
s CBE/tAr -0 sy EY IL TOIDER #231-09 PAGINA 20 NCotte/ e zem mvorn
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ESTATUTOS JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL HOGAR
MUNICIPIO DE POPAYAN, DEPARTAMENTO DEL CAUCA
Persaneria Juridica N® 001936 del 25 de Julio de 1985
Nit: 800214869-4 Ruc: 11-5237-4348

TITULO PRIMERO
DEL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

ARTICULO 1. Objeto. Proteger y garantizar los derechos y establecer los deberes de los afiliados a los
organismos de accién comunal que gozan de autonomia e independencia sujeta a la Constitucion Politica
de Colombia, leyes, decretas y demds preceptos del ordenamiento juridico y el interés general de la
comunidad. !

ARTICULO 2. Desarrollo de la comunidad. Es el conjunto de procesos territoriales, ecanomicos, paliticos,
ambientales, culturales y sociales que integran los esfuerzos de la poblacién, sus organismos y las del
Estado, para mejorar la calidad de vida de las comunidades, fortaleciendo la construccién de las mismas,
a partir de los planes de desarrollo comunales y comunitarios construidos y concertados por los afiliados
a los organismos comunales en articulacion con las autoridades de cada uno de sus territorios. (Art. 2 Ley
2166).

ARTICULO 3. Principios rectores del desarrollo de la comunidad. El desarrollo de la comunidad se orienta
por los siguientes principios:

a). Reconacimiento y afirmacion del individuo en su derecho a ser diferente, sobre la base del respeto,
tolerancia a la diferencia al otro y a los derechos humanos y fundamentales.

b). Reconocimiento de la agrupacidn organizada en su caracter de unidad social alrededor de un rasgo,
interés, elemento, propésito o funcién comin, como el recurso fundamental para el desarrollo y
enriquecimiento de la vida humana y comunitaria, con prevalencia del interés comun sobre el interés
particular.

c). El desarrollo de la comunidad y el desarrollo humano sostenible debe construirse con identidad
cultural, sustentabilidad, equidad y justicia social, participacion social y politica, promoviendo el
fortalecimiento de las comunidades, la sociedad civil, la familia y sus institiciones democraticas.

d). El desarrollo de la comunidad debe promover la capacidad de negociacién y autogestion de las
organizaciones comunitarias en ejercicio de sus derechos, a definir sus proyectos de sociedad y participar
organizadamente en su construccion.

e)..El desarrollo de la comunidad tiene como principios pilares, entre otros, la solidaridad, la resiliencia
comunitaria, la construccion del canocimiento en comunidad, la educacién, la formacién comunitaria, la
construccién de paz, la restauracidn y cuidado del medio ambiente, la convivencia ciudadana y la
planeacion participativa como instrumento para el desarrallo comunitario. ‘

f). principio de Equidad. La equidad como eje del desarrallo de la comunidad aumenta oportunidades y
acerca posibilidades; se entiende como una expresion de la democracia que contribuye a mejorar
condiciones de vida y resuelve de manera harizontal los problemas y situaciones de las comunidades.

g)- Principio de Inclusion. En todcs los procesos comunales se garantizard el pluralismo, la diversidad y la
participacion en igualdad de condiciones a todas las personas sin distinciones de género, religion, etnia o

de ningun tipo.

h). El desarrollo de la comunidad debe promover la proteccion y garantia de los derechos de los
individuos y sectores en condiciones de vulnerabilidad.

i). Reconacimiento, promocidén y fortalecimiento de los liderazgos de las mujeres, en especial las mujeres
aveza de familia y la poblacidn joven como sujetos fundamentales para el desarrollo de la comunidad.
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ARTICULO 4. Fundamentos del desarrollo de la comunidad. El desarrollo de la comunidad tiene los
sigulentes fundamentos:

a) Fomentar la construccién de comunidad como factor de respeto, tolerancia, convivencia, proteccién
integral del ambiente, inclusion, resiliencia y solidaridad para el logro de la paz, por lo que se requiere el
reacomodo de las practicas estatales y la formacién ciudadana y Comunal, asi como asumir la no violencia
como estrategia que preserva la vida y garantiza las condiciones de convivencia en comunidad.

b) Promover la priorizacién, proteccion y la salvaguarda de la vida e intereses de los afillados comunales
en el territorio nacional, para garantizar el adecuado desarrollo de la accién comunal.

¢) Promover la concertacian, los didlogos y los pactos como estrategias del desarrollo de la comunidad.

d) Validar la planeacidn como instrumento de gestion del desarrollo de la comunidad; Los entes
territoriales podrdn incluir dentro de su plan de desarrollo el presupuesto destinado para las juntas de
accion comunal, segun lo disponga la politica publica.

e) Incrementar la capacidad de gestion, autogestidn y cogestién de la comunidad.

f) Promover la educacion y capacitacién comunitaria como instrumentos necesarios para recrear y
revalorizar su participacién en los asuntos locales, municipales, departamentales, regionales y nacionales.

g) Promaver la constitucién de organismos de base y empresas comunitarias y comunales.
h) Propiciar farmas colectivas y rotatorias de liderazgo con remocion del cargo previo debida proceso.

i) Promover la restauracién y cuidado del medio ambiente como estrategia del desarrollo de la
comunidad.

PARAGRAFO. Los procesos de desarrallo de la comunidad buscaréan el fortalecimiento de la integracion,
autogestion, solidaridad y participacion de la comunidad con el propdsito de avanzar en el alcance de un
desarrollo integral, a través de acciones encaminadas al desarrollo organizacianal, la garantia y respeto
de los derechos humanos, el género, la poblacién, el territorio, el medioc ambiente y el desarrollo
sostenible, para la transformacion particular y de la sociedad en su conjunto,

TITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANISMOS DE ACCION COMUNAL

CAPITULO |
Definicidn, clasificacion, denominacidn, territorio y domicilio

ARTICULO 5, Definician de accién comunal. Para efectos de esta ley se entenderd como accion comunal
la expresidn social organizada, autonoma, multiétnica, multicultural, solidaria, defensora de los Derechas
Humanos, la comunidad, el medio ambiente y la sociedad civil, cuyo propésito es promover la convivencia
pacifica, la recanciliacidn y la construccidn de paz, asi como el desarrollo integral, sostenible y sustentable
de la comunidad, a partir del ejercicio de la democracia participativa.

ARTICULO 6. Clasificacion de los organismos de Accién Comunal, Son de primero, segundo, tercero y
cuarto grado, los cuales se daran sus propios estatutos y reglamentos segun las definiciones, principios,
fundamentas y objetivas consagradas en la Ley 2166 de 2021 y las normas que le sucedan y reglamenten,
Soh organismos de accién comunal de primer grado las juntas de accion comunal y las juntas de vivienda
comunal,

ARTICULO 7.Denominacién. La entidad regulada por estos Estatutos se denominard JUNTA DE ACCION
COMUNAL de la VEREDA EL HOGAR , con Personeria luridica N* 001936 del 25 de Julio de 1985, del
Municipio de Popayén, Departamento del cauca.

ARTICULO 8, Naturaleza, La junta de accién comunal es una organizacion civica, social y comunitaria de
gestion social, sin dnimo de lucro, de naturaleza solidaria, con personeria juridica y patrimonio propio,
integrada voluntariamente por los residentes de un lugar que ainan esfuerzos y recursos para procurar

Powered by CamScanner



un desarrollo integral, sostenible y sustentable con fundamento en el ejercicio de la democracia
participativa.

ARTICULO 9. Territorio. Esta Junta desarrallard sus actividades dentro del siguiente territaorio con sus
correspondientes delimitaciones: NORTE Con Pueblillo y Yanaconas, sigue la quebrada hacia el oriente
por la quebrada los Cedros. SUR Quebrada de Cerra Alto hasta desembocar al rio Molino ORIENTE Cima
de Cerro Alto OCCIDENTE Rio Molino hasta la carretera el Hogar.

Nota: Segun Certificacidn de Planeacion Municipal de Popaydn, No. 564 del 18 de marzo de 1985

ARTICULO 10. Domicilio. Para todos los efectos legales el domicilio de esta Junta es la vereda El Hogar,
Corregimiento de Santa Barbara, municipio de Popayan, Cauca.

CAPITULO (I
Organizacion

ARTICULO 11. Constitucidn. Los organismos de accion comunal estardn constituidos, segun el caso, de
acuerdo con los indices de poblacidn y caracteristicas de cada regién o territorio.

La Junta tendra una duracién indefinida, pero se disolvera y liquidara por voluntad de sus afiliados o por
mandato legal.

Paragrafo. Nimero minimo para subsistir. Ninglin organisma de accién comunal de primer grado al tenor
de los literales a), b), ¢) y d) del Articulo 11 de la presente Ley no podran subsistir con un nimero plural
de de afiliados inferior del cincuenta por ciento (50%) del requerido para su constitucién.

ARTICULO 12. Forma de constituirse. La junta de accién comunal estara constituida por personas
naturales mayores de catorce (14) afios, que residan dentro de su territorio.

PARAGRAFQ. Ninguna persona natural podra afiliarse a mas de un organismo de accién comunal.

ARTICULO 13, Duracion. Los organismos de accidon comunal tendran una duracidn indefinida, pero se
disolveran y liquidardn por voluntad de sus afiliados o por mandato legal.

ARTICULO 14. Objetivos. Los objetivos para esta Junta son los establecidos en: (Art 16Ley 2166).

a) Promover y fortalecer en el individuo el sentido de pertenencia frente a su comunidad, localidad,
distrito 0 municipio a través del ejercicio de la democracia participativa Construir integracidn, tolerancia,
solidaridad y confianza entre sus integrantes a partir de actividades de formacion, ludicas, culturales y
recreativas; Generar actividades por la integracion de la familia y de la comunidad.

b) Creary desarrollar procesos de farmacion para el ejercicio de la democracia.

c) Planificar el desarrollo integral, sostenible y sustentable de la comunidad articuldndose con las
competencias de los entes territoriales, promoviendo la conservacién del medio ambiente y los recursos
naturales renovables y no renovables.

d) Establecer los canales de comunicacion necesarios para el desarrollo de sus actividades.

e) Generar procesos comunitarios auténomos de identificacion, formulacién, ejecucion, administracion y
evaluacidn de planes, programas y proyectos de desarrollo comunal y comunitario.

f) Celebrar contratos, convenios y alianzas con entidades del estado, empresas publicas y privadas del
orden internacional, nacional, departamental, distrital, municipal y local, hasta de menor cuantia con el
fin de impulsar planes, programas y proyectos acordes con los planes comunales y comunitarios de
desarrollo territorial.

g) Crear y desarrollar procesos econdmicas de caracter colectivo y solidario, para lo cual podrédn celebrar
-~ateatnc da amnractitn rnn entidardes narinnales o internacionales.
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h) Desarrollar procesos para la recuperacion, recreaclon y fomento de las dilerentes manifestaciones
culturales, recreativas y deportivas, que fortalezcan la identldad comunal y nacional en coordinacién con
las organizaciones que fomenten y promuevan las acclones deportivas, recreativas y de actividad fisica
en todo el territorio naclonal.

1) Construir y preservar la armonla en las relaciones Interpersonales y colectivas dentro dela comunidad,
a partir del reconocimiento y respeto de la diversidad dentro de un clima de respeto y tolerancla para una
sana convivencia,

j) Lograr que la comunidad esté permanentemente Informada sobre el desarrollo de los hechos, politicas,
programas y servicios del Estado y de las entldades que incldan en su bienastar y desarrollo.

k) Promover y ejercitar las acclones cludadanas y de cumplimiento como mecanismos previstos por la
Constitucion y la ley para el respeto de los derechas de los asoclados.

) Divulgar, promover, velar y generar espaclos de protecclén para el ejerciclo de los derechos humanos,
derechos fundamentales y medio amblente consagrados en la Constituclén y la ley.

m) Generar y promover procesos de organizacion y mecanismos de Interaccién con las diferentes
expresiones de la sociedad civil, en procura del cumplimiento de los objetivos dela accién comunal.

n) Promover y facilitar la participacién de todos los sectores soclales, en especial de las mujeres,
brindando prelacién a las mujeres cabeza de familia, los jévenes, personas en situacién de discapacidad
y poblacidn perteneciente a comunidades étnicas, en los organismos directivos de la accién comunal.

o) Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios pdblicos, buscar el acceso de la munidad a la
seguridad social y generar una mejor calidad de vida en jurisdiccion,

p) Incentivar y promover la creacién, participacidn y consolidacién de empresas que generen valor
agregado por medio de la cultura, el arte, el cine, la innovacién y la capacidad de generar bienesy servicios
que impulsen la propiedad intelectual.

q) Estimular, promover y apoyar a los afiliados y asociados en generacién de empresas comunales y
emprendimientos familiares y/o solidarios.

r) Incentivar, promover y fortalecer la asoclatividad de los afillados, procurando el emprendimiento con
empresas comunales.

s) Consolidar espacios de formacién para el liderazgo comunal que fortalezca el encuentro cotidiano de
la comunidad, en torno al conocimiento y ejercicio de derechos.

t) Ejercer control ciudadano a la gestién publica, politicas, planes, programas, proyectos o acciones
inherentes o relacionadas al desarrollo de la comunidad y los objetivos del organismo de accién comunal,
de acuerdo al territorio donde desarrollan sus actividades.

u) Promover y crear espaclos para la resolucion de conflictos y restablecimiento de la convivencia, para
ello se debe contar con el apoyo y acompafiamiento de las entidades pertinentes.

v) Promover la participacién comunitaria, la cultura cludadana, la cultura de Derechos Humanos, y el
mejoramiento social y comunitarlo.

w)'Gestlonar y ejecutar proyectos, ante y con las entidades del Estado, empresas publicas y privadas,
institutos descentralizados, comunidad Internacional, para procurar la solucion de las necesidades bésicas
insatisfechas de las comunidades de los territorios delos organismos comunales.

x) Los demds que se den los organismos de accién comunal respectivos en el marco de sus derechos,
naturaleza y autonomla.

ARTICULO 15. PRINCIPIOS. La Junta se orientard por los sigulentes principios (Art. 18Ley 2166).
a) PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: Participacién democrética en las deliberaclones y decisiones.
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b) PRINCIPIO DE AUTONOMIA: Autonomla y libertad para participar en Ia planeacldn, decisién,
fiscalizacidn y control soclal de la gestidn pablica, y en los asuntos Internos de los organismos comunales
conforme a sus estatutos y reglamenlos,

¢) PRINCIPIO DE LIBERTAD: Libertad de afillacion y retiro de sus miembros,

d) PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO:! Igualdad de derechos, obligaciones y aportunidades en la gestion
y beneflicios alcanzados por la organizacldn comunal,

¢) RESPETO A LA DIVERSIDAD: Ausencla de cualquler discriminaclon por razones politicas, religiosas,
soclales, de género o étnlicas; el respeto es el principlo bdsico de toda relaclén humana, de éste emanan
la tolerancla, la convivencla armdnica y el equlilibrio soclal,

f) PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES GENERAL: Prevalencla del Interés general frente al interés
particular.

g) PRINCIPIO DE LA BUENA FE: Las actuaclones de los comunales deben ceflirse a los postulados de la
buena fe, la cual se presumird en todas las gestiones que aquéllos adelanten,

h) PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD: En los organismos de acclén comunal se aplicara siempre, Individual y
colectivamente el concepto de ayuda mutua como fundamento de la solidaridad.

1) PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: Los organismos de acclén comunal tienen como eje orientador de
sus actividades la capacitacion y formaclén comunitaria Integral de sus directivos, dignatarios, voceros,
representantes, afillados y beneficlarios, a través de metodologlas constructivistas, experienciales o
didlogos de saberes, contenidas en el programa de formacién de formadores implementado en la
estructura de los organismos comunales,

J) PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: El respeto, acatamiento y fortalecimiento de la estructura de accién
comunal, construida desde las juntas de accldn comunal, rige los destinos de la accién comunal en
Colombia.

k) PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION DEMOCRATICA: En el desarrollo de la comunidad se garantizard que
el ciudadano pueda participar permanentemente en los procesos declsorlos que Incidan
significativamente en el rumbo de su vida y en el de la organizacién comunal, Se fortalecerd los canales
de representacién democrética y se promoverd un pluralismo méas equilibrado y menos desigual.

1) PRINCIPIO DE CONVIVENCIA SOCIAL: Los Organismos de Accién Comunal velardn por el fortalecimiento
de la convivencla social entre los miembros de la organizacién del sector, barrio o vereda, comuna,
corregimiento, localidad, municiplo y departamento.

m) PRINCIPIO DE INCLUSION: Los organismos de accién comunal garantizarén el pluralismo, la diversidad
y la participacién en igualdad de condiclones a todas las personas sin distinclones de género, religion,
etnia o de ningun otro tipo.

n) TRANSPARENCIA: Todas las actuaciones de los organismos de Accldn Comunal serdn de conocimiento
publico de sus afillados y la comunidad en general en consonancla con el principlo de publicidad, salvo
reserva legal,

o) PUBLICIDAD: Todas las actuaciones y decisiones de los organismos de accién comunal deberdn ser
difundidas por cualquier medio de comunicacidn, notificacién o publicacidn, Incluyendo el empleo de
tecnologias eficaz que permitan difundir de manera masiva tal informacidn,

p) LEGALIDAD: Todas las actuaciones deben estar fundadas y motivas en la ley.

CAPITULO 1IN
DE LOS AFILIADOS
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ARTICULO 16. DEFINICION. El acto de afiliacion a la Junta constituye una responsabilidad social frente a
la misma y sus demds afiliados, por tanto, hacerlo impone deberes, obligaciones y derechos tanto
personales como saciales.

ARTICULO 17. AFILIACION. Constituye acto de afiliacién la inscripcién directa en el libro de afiliados o
libro virtual de afiliados, previa comprobacion de requisitos, hecho que se oficializara con la firma o huella
del peticionario. En caso de ser presencial o con la expedicion de la respectiva constancia del sistema
electrdnico, previa aceptacion de las cldusulas y condiciones establecidas para el efecto y la respectiva
verificacidn de los requisitos habilitantes para ser afiliado. También procedera la inscripcion mediante
solicitud escrita y radicada con Ia firma de recibido por el secretario del organismo u érgano interno que
los estatutos determinen o, en su defecto, ante la personeria local o la entidad publica que ejerce
inspeccidn, control y vigilancia, previo cumplimiento de los requisitos estatutarios y legales.

PARAGRAFO PRIMERO: Es obligacién del dignatario ante quien se solicita la inscripcién, o quien haga sus
veces, inscribir al peticionario, a menos que los estatutos contemplen una justa causa para no hacerlo,
situacién que debera resolver el comité conciliador dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes al recibo
de la solicitud de inscripcidn, garantizando siempre el debido proceso del peticionario. Si en el término
establecido no hay pronunciamiento alguno, se entenderd inscrito automaticamente al peticionario,

PARAGRAFO SEGUNDO. Los extranjeros se podran afiliar a la Junta de Accién Comunal, del territorio de
su residencia, elegir y ser elegido, siempre y cuando tengan debidamente acreditada su calidad de
residente en el territorio nacional.

ARTICULO 18: REQUISITOS. Para afiliarse a una Junta de Accién Comunal se requiere:
a) Ser persona natural.

b) Residir en el territorio de la Junta.

c) Tener mas de 14 afos.

d) Na estar incurso en ninguna causal de impedimento de las contempladas en el articulo27 de la presente
ley; manifestacion que se entendera agotada con la firma en el libro de asociados o con la solicitud de
registro de afiliacion hecho en linea.

e) Paseer documento de identificacion.

f) Suscribir un certificado de compromiso de asistencia a las asambleas ordinarias y extraordinarias y de
autorizacion a secretaria y fiscal 0 en su defecto a la comisién de convivencia y conciliacidn en la Junta de
retiro de la afiliacion en caso de inasistencia o por o menos a tres asambleas debidamente convocadas.

PARAGRAFO, Para efecto de la aplicacién del literal b) se entenderd por residencia el lugar donde esté
ubicada la vivienda permanente de la persona que solicita la afiliacién o donde sea propietario de un
establecimiento de comercio debidamente registrado ante la Camara de Comercio o inscritos en la oficina
de industria y comercio o que comparte el animo de permanencia en el territorio de |a Junta de Accién
Comunal, ejerciendo de manera permanente la actividad correspondiente. (Art 19 Ley 2166

ARTICULO 19: IMPEDIMENTOS. Aparte de los que determinen los estatutos y la ley, no podran pertenecer
a un organismo de accién comunal:

a) Quienes estén afiliados a otro organismo de accién comunal del mismo grado.,

b) Quienes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualquier organismo de accién comunal mientras la
sancidn subsista.

¢) Quienes estén incursos en una sancién comunal c de la justicia ordinaria por detrimento del patrimonio
publico o comunal. d) los funcionarios de las oficinas de Accién Comunal o dependencias que ejerzan el
control fiscal sobre las juntas y de las pagadurias oficiales de cualquier clase de auxilio parala mismay en
general los funcionarios con jurisdiccidon y mando en el municipio.
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CAPITULO LV
Derechos y deberes de los afiliados

ARTICULO 20. Derechos de los afiliados. Ademds de los que determinen los estatutos, son derechos de
los afiliados:

a) Elegir y ser elegidos para desempefiar cargos dentro de los organismos comunales o en representacion
de éstos.

b) Participar y opinar en las deliberaciones de la asamblea general y los 6rganos a los cuales pertenezca,
y votar para tomar las decisiones correspondientes.

c) Fiscalizar las gestiones de la organizacién comunal, examinar los libros o documentos y solicitar
informes al presidente o a cualquier dignatario del organismo.

d).Asistir a las reuniones de las directivas en las cuales tendrd voz, pero no voto.
e) Participar de los beneficios del organisma.
f) Participar en la elaboracién del programa del organismo y exigir su cumplimiento.

g) Participar en la remocidn y/o revocatoria de |0s dignatarios elegidos, respetando el debido proceso, de
conformidad con lo preceptuado en la Constitucién Politica Colombiana, la Ley y los estatutos de la
organizacion comunal.

h) Conocer los informes de gestion que presenten las entidades de inspeccién, control y vigilancia sobre
la gestién desarrollada, los gastos y recursos asignados en cada vigencia a las Juntas de Accion Comunal.
Dichos informes seran de conocimiento publico y se incluiran en los informes de gestion que deben
presentar las entidades de inspeccian, control y vigilancia ante los concejos y asambleas.

i} Inscribirse en una comision de trabajo y/o solicitar cambio a otra comision ante el secretario de la Junta
y participar en las mismas con vozZy voto.

j) Participar en la aprobacién del Plan de Accién Comunal, programas y proyectos de la organizacion y
exigir su cumplimiento.

k) A que sean informados, a través de campanas de socializacion, medios de comunicacion, medios
alternativos (redes sociales), entre otras, sobre las actividades, proyectos y/o programas gue se ejecuten
para la participacion activa de las juntas de accion comunal y sus lideres.

ARTICULO 21. PASANTIAS Y PRACTICAS PROFESIONALES. El Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio
de Educacién Nacional, permitiré la realizacién del servicio social escolar obligatorio de estudiantes de
educacién media, como apoyo a organismos de accién comunal, en los términos del articulo 97 de la ley
115 de 1994. Sin detrimento de la autonomia institucional de las Instituciones Educativas para definir el
propasito del servicio social escolar obligatorio en coherencia con su Proyecto Educativo Institucional.
Para ello, las Instituciones Educativas podrdn coordinar con los organismos de accién comunal el
desarrollo de las horas tedricas y practicas, de estudiantes de educacion media y su respectiva
certificacién.

La¢ OAC podran hacer convenios interadministrativos o acuerdos de voluntades con universidades e
instituciones de educacién superior para que los estudiantes realicen précticas profesionales, judicaturas
y/o pasantias en los diferentes organismos de la accién comunal.
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ARTICULO 22. Los integrantes de los Organismos de Accién Comunal adelantaran acercamiento con las
instituciones educativas del drea de influencia de la organizacién comunal con el fin de gestionar
iniciativas como la cdtedra comunal o la formacién de los “comunalitos” o el servicio social de los
estudiantes de grados superiores.

ARTICULO 23: DEBERES DE LOS AFILIADOS. A mas de los que determinen los estatutos, son deberes de
los afiliados:

a) Estar inscrito y participar activamente en los comités y comisiones de trabajo.

b) Conocer y cumplir los estatutos, reglamentos y decisiones los organismos y las disposiciones legales
que regulan la materia.

c) Asistir a la asamblea general y participar en sus deliberaciones, votar con responsabilidad y trabajar
activamente en la ejecucion de los planes acordados por |a organizacion.

d) Impulsar y defender la honra y buen nombre de la Organizacién Social de la Accién Comunal.

e) Asistir a un curso bésico de formacién comunal, dictado por los integrantes de los equipos de formador
de formadores ya sea de forma presencial y/o virtual. Este curso bdsico sera acreditado o certificado por
los organismaos comunales superiores de la estructura comunal.

f) Mantener actualizados sus datos personales y de contacto en el libro de afiliados o en el sistema

electrénico, para lo cual deberd reportar periédicamente los cambios al secretario o reportarlos
directamente en el aplicativo correspondiente.

g) Denunciar ante las autaridades competentes los actos, hechos y omisiones que atenten contra las
normas legales y estatutarias y contra la organizacion comunal, aportando las pruebas correspondientes.

h) Presentar propuestas para contribuir a la solucion de las necesidades y canflictos que surjan dentro del

territorio de la Junta y para la elaboracion de los planes, programas y proyectos de trabajo de la
organizacion.

i) Mantener en su relacion con la accidn Comunal y sus afiliados y Dignatarios, un comportamiento de
respeto, franca y sincera armonia, que propicie el crecimiento y convivencia en la arganizacion, para
fortalecer el tejido social.

j) Participar en las jornadas de trabajo o planes de desarrollo comunal que beneficien elinterés colectivo
y el desarrollo de |3 Vereda.

ARTICULO 24. DESAFILIACION. Ademas de los que determinen los estatutos, la calidad de afiliado a un
organismo de accian comunal se perdera por:

a) Apropiacion, retencion o uso indebido de los bienes, fondos, documentos, libros o sellos del
organismo.

b) Uso arbitrario del nombre y simholos de la organizacion comunal para campaiias politicas o beneficio
personal.

c) Por violacion de las normas legales y estatutarias.

d) Renuncia del afiliado.

e) Muerte del afiliado debidamente documentada;

f) Por no cumplir con los deberes y requisitos adquiridos por €, ante la Asamblea General y la Directiva.

g) Que el afiliado no haya concurrido a tres asambleas generales, durante un afio consecutivo o cinco (5)
en distintos afios, durante el periodo de eleccidn de dignatarios correspondiente, para lo cual se tendra
en cuenta los listados de asistencia a las asambleas.

h) Que el afiliado haya cambiado de residencia, omitiendo dicha comunicacién a la Juntade accién
comunal o vendido el establecimiento de comercio.
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i) Quien se encuentre afiliado a otra Junta de Accién comunal, excepto Junta de vivienda Comunitaria.

PARAGRAFO PRIMERD. Para todas las cuales, a excepcién de las relacionadas con la renuncia y la muerte
del afiliado, deberd agotarse el procedimiento debido ante la Comisién de Convivencia y Conciliacién,

conforme lo sefialen los estatutos. La suspensidn de |a afiliacién se hara efectiva una vez se surtan todas
las instancias y la decision se encuentre en firme.

PARAGRAFO SEGUNDO. La sancién se hara efectiva una vez exista el fallo en firme de instancia
competente, previo debido proceso.

PARAGRAFO TERCERO: EXCEPCIONES DEL LITERAL G. No sera desafiliada la persona que presenta excusa
académica, médica o laboral y los afiliados de la tercera edad que no puedan desplazarse.

TITULO TERCERO
NORMAS COMUNES

CAPITULOV
De la direccidn, administracién y vigilancia

ARTICULO 25. Organos de direccion, administracion y vigilancia. La junta de accion comunal podra tener
los siguientes drganos de direccién, administracidn, vigilancia, consulta o representacion funciones, los
cuales podrdn ser entre otros los siguientes: (Art. 29 de |a Ley 2166).

a) Asamblea General de afiliados.

b) Direccion ejecutiva.

c) Asamblea de Residentes.

d) Junta Directiva; conformada por la presidencia, vicepresidencia, tesoreria y secretaria.
e) Comité Asesor.

f) Comisiones de Trabajo.

g) Comisiones Empresariales.

h) Comisidn de Convivencia y Conciliacion.

i) Fiscalia.

i) Secretaria General.,

k) El comi_té de fortalecimiento a la democracia, participacién ciudadana y comunitaria.
I) Comision pedagégica.

m} Comisidn de vivienda.

n) Comisién de Derechos humanos.

o) Comision de Juventud, igualdad de géneroy poblaciones diferenciales.

p) Comisién de Desarrollo territorial y medio ambiente.

q) Comisién accidental para la atencidn de emergencia.

r) Comilé juvenil.

PARAGRAFO PRIMERO. Como 6rgano consultivo para |a toma de decisiones que afecten o sobrepasen la
cobertura de los intereses exclusivos de los organismos de accién comunal de primer grado, y en €asos
de toma de decisiones de caracter y afectacion general, se podrd convocar a la asamblea de residentes
en la cual participaran, con derecho a voz y voto, ademas de los afiliados al organismo de accién comunal
respectivo, las personas naturales con residencia en el territoria de organismos de accion comunal y con
interés en los asuntos a tratar en la misma.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Las asambleas de residentes constituyen una instancia a través de la cual las

administraciones municipales podran socializar, debatir y consultar sus planes y proyectos con la
comunidad y hacer las respectivas rendiciones de cuentas.

PARAGRAFO TERCERO. La Junta de Accién Comunal podrd constituir plataformas o redes, integradas por
los afiliados a la organizacion comunal, para fortalecer las comisiones de trabajo, las secretarias ejecutivas
y generar nuevos liderazgos en todo el territario colombiano de acuerdo a las vocaciones de servicio.

ARAGRAFO CUARTO. Es deber del Comité Juvenil velar por la inclusion de los jovenes en los drganos de
accion comunal, crear planes y estrategias encaminadas a incentivar |a integracién poblacional y
promover la formacidn comunal en las juventudes. El comité juvenil estard conformado por minimo 3
afiliados menores de veintiocho (28) afios.

ARTICULO 26. COMISION ACCIDENTAL PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS. En los casos en que el
Presidente de la Republica declare estado de excepcién, deberdn integrarse las comisiones accidentales
para la Atencién de Emergencias en cada uno de los organismos de accion comunal. Esta Comisidn estard
integrada por las personas que designe la Asamblea General en cada uno de los Organismo de Accién
Comunal, y contard con la participacion de delegados del gobierno local al cual pertenece el organismo
de accion comunal y una representacion de la Junta Administradora Local. La Comisién Accidental para la
Atencion de Emergencias disefiard, formulard, aprobard y adoptaréd un plan de accidn en el que se
establezca una estrategia comunal para la superacién de la situacién de crisis, siguiendo los lineamientos
y directrices impartidas por el Ministerio del Interior y en articulacién con el plan de accién del organismo
de accién comunal de grado superior.

ARTICULO 27. Periodicidad de las reuniones. Los organismos de primer y segundo grado como minimo se
reunirdn en asamblea general por lo menos tres (3) veces al afio, de forma cuatrimestral estipulado en
los estatutos.

En caso de fuerza mayor, cuando las circunstancias de orden pablico lo ameriten y cuando se disponga o
garanticen los medios electrdnicos necesarios, las reuniones podran hacerse, conforme la necesidad de
la accian comunal, de manera presencial o remota de manera mixta, con la finalidad de garantizar su
realizacion y la mayor participacion de afiliados o dignatarios, seguin sea el caso. No obstante, debera
surtirse en uno u otro caso, la respectiva convocatoria y la constancia de quienes participaron en la
reunion vy los temas tratados en la misma.

CAPITULO VI
QUORUM

ARTICULO 28. Validez de las reuniones y validez de las decisiones. Los érganos de direccién,
administracion, ejecucion, vigilancia y control tomaran decisiones validas con la mayoria de los miembros
con que se instald la reunién, siempre y cuando cumplan con los siguientes criterios:

a) Quoérum deliberatorio. En ningln caso la Asamblea General de Afiliados podra abrir sesiones ni
deliberar, con menos del veinte por ciento (20%) de sus miembros.

b). Quérum decisorio. Los 6rganos de direccion, administracién, ejecucion, control y vigilancia, cuando
tengan mas de dos miembros, se instalardn validamente con la presencia de por lo menos la mitad mds
uno de las mismos. Si a la hora sefialada no hay Qudrum decisorio, el drgano podra reunirse una hora
mas tarde y el quérum se conformara con la presencia de por lo menos el treinta por ciento (30%) de sus
miembros, salvo los casos de excepcidn previstos en los estatutos,

c). Quérum supletorio. Si no se conforma el quérum decisorio el dia sefialado en la convocatoria, la
Asambleay los demds érganos de |a Junta deberdn reunirse, por derecho propio dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes, y el quérum decisorio, sélo se conformara con no menos del 20% de sus

miembros.

d). validez de las decisiones. Por regla general, los 6rganos de direccidén, administracién, ejecucion,
control y vigilancia tomardn decisiones vdlidas con la mayoria de los miembros con que se instald la
reunién. Si hay més de dos (2) alternativas, la que obtenga el mayor nimero de votos serd valida si la
suma total de votos emitidos, incluida la votacién en blanco, es igual o superior a la mitad mas uno del
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numero de miembros con que se conformd el quérum deliberatorio. En caso de empate en dos votaciones

vélidas sucesivas sobre el misma objeto, el comité de convivencia y conciliacién determinara la forma de
dirimirlo.

e). Excepciones al quérum supletorio. Solamente podrd instalarse la asamblea de afiliados o delegados
con no menos de la mitad mas uno de sus miembros y el voto afirmativo de por lo menos los dos tercios
(2/3) de estos cuando deban tomarse las siguientes decisiones:

1) Constitucién y disolucién de los organismos comunales.

2) Adopcién y reforma de estatutos.

3) Los actos de disposicidn de inmuebles.

4) Afiliacion al organismo de accién comunal del grado superior.

5) Asamblea de las juntas de accién comunal, cuando se opte por asamblea de delegados.
6) Asambleas de junta de viviendas.

7) Reuniones por derecho propio.

CAPITULO VII
DE LOS DIGNATARIOS

ARTICULO 29. Periodo de los directivos y dignatarios. El periodo de directivos y dignatarios de los
organismos de accién comunal es el mismo de las carporaciones publicas nacionales.

ARTICULO 30. Procedimiento de eleccion de las dignatarios. La eleccién de dignatarios de los organismos
de accion comunal serd hecha por sus propios 6rganos o directamente por los afiliados, segun lo
determinen los estatutos y conforme al procedimiento que estos establezcan, bien sea por asamblea o
en eleccién directa. En caso de realizar eleccidn por votacién directa, esta serd valida si como minimo
participan y votan el 30% de sus afiliados.

PARAGRAFO PRIMERDO. En ninguin caso la eleccidn de los organismos de accién comunal de primer grado
se podrd realizar a través de la figura de delegados.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las funciones y los mecanismos de eleccidn se estipulardn en los estatutos. De
todas maneras, la asignacién de cargos sera por cociente y en por lo menos cinco (5) bloques separados,
a saber: Junta Directiva la cual estard compuesta por la Presidencia, Vicepresidencia, Tesoreria y
Secretaria; Fisca; Comisidn de Convivencia y Conciliadores; Delegados a los Organismas Superiores y
Comisiones de Trabajo, en los arganismos de primer grado. En atencion a la aplicacién progresiva de los
principios de equidad de género, paridad, alternancia y universidad consagrados en los articulos 40, 107
y 262 de la Constitucién Politica, al menos el 30% de los cargos de los organismos de accién comunal
deberdn ser ocupadas por mujeres.

PARAGRAFO TERCERO. Para los cargos de fiscal y los delegados a los arganismos superiores, se deberan
inscribir suplentes; las entidades que ejercen inspeccion, control y vigilancia, deberdn realizar la
inscripcion y reconocimiento al igual que a los demds dignatarios.

PARAGRAFO CUARTO. Los miembros de la Junta Directiva de |as juntas de accion comunal propenderan
por no realizar funciones distintas a las que le asigna la ley para el desempefio del cargo.

PARAGRAFO QUINTO., La fecha limite para inscribir afiliados a los organismos comunales, serd de minimo
quince (15) dias calendario antes de la eleccion de los Dignatarios y ocho (8) dias calendarios antes de
cada asamblea ya sea ordinaria o extraordinaria.

ARTICULO 31. Tribunal de garantias. El Tribunal de Garantias es el 6rgano designado antes de cualquier
eleccidn, cuyo objeto consiste en garantizar que todos los procesos electorales de los organismos
comunales se lleven a cabo en concordancia con las disposiciones legales y estatutarias y de conformidad
con los principios que orientan el accionar comunal.
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Con un minimo de Treinta (30) dias calendario antes de la eleccidn de dignatarios, la Junta de Accion
Comunal constituird un Tribunal de Garantias, integrado por tres (3) afiliados a la misma, quienes no
deberd aspirar, ni ser dignatarios y deberan firmar el acta de eleccién.

Paragrafo 1. Nominacién. El Tribunal de Garantias estara integrado por tres (3) miembros electos en
reunidn conjunta o por separado, asi: uno (1) por la Junta Directiva, uno (1) por el Fiscal y uno (1) por la
Comision de Convivencia y Conciliacion, con treinta {30) dias calendario de antelacidn, término el cual se
inicia, una vez sea electo el dltimo miembro del tribunal; en caso de que exista dificultad para elegirlos,
seran electos en asamblea general. En caso de que uno de los miembros del tribunal de Garantias,
renuncie por escrito, no se presente el dia de la eleccidn de dignatarios, serd reemplazado por el érgano
que lo eligio. En todo caso siempre tendran que ser garantes del proceso electoral por lo menos dos (2)
de los tres (3) miembros electos.

Pardgrafo 2. Vigencia. El Tribunal de Garantias deberd actuar vdlidamente desde la fecha de su
designacidn hasta la fecha de elecciones, siempre y cuando este periodo no sea superior a tres (3) meses.

Paragrafo 3. Funciones del Tribunal de Garantias. Ademas de las que establezcan los estatutos, seran
funciones del tribunal de garantias:

a). Recibir la documentacion necesaria para la postulacion de candidatos, verificando el cumplimiento de
los requisitos de postulantes y postulados, con el debido acompanamiento del secretario vy fiscal del
organismo comunal respectivo.

b). Hacer presencia, velar y acompariar todo el proceso electoral desde el momento de su nominacién,
garantizando la transparencia, correcta ejecucion de la misma y el cumplimiento de los requisitos de Ley
y estatutarios.

c). Garantizar el pleno derecho a la afiliacién de las personas que cumplan con los requisitos; determinar
junto con el secretario del organismo comunal, el horario y el lugar donde se llevardn a cabo las
afiliaciones; certificar, junto con el secretario, el cierre del libro de afiliados y custodiarlo hasta el dia de
las elecciones.

d). Suscribir, junto con el presidente y secretario del organismo comunal, todos los documentos
correspondientes a la jornada electoral. 5. Denunciar ante la Comisidn de Convivencia y Conciliacion del
organismo superior y/o autoridades competentes cualquier irregularidad que se presente durante el
proceso de eleccidn de los Dignatarios

ARTICULO 32. Fecha de eleccién de dignatarios. A partir del 2021 la eleccion de nuevos dignatarios de
la Junta Comunal se llevara a cabo un afio antes de la eleccion de corporaciones publicas, corresponde al
ultimo domingo del mes de abril y su periodo se inicia el primero de julio del mismo afio.

Paragrafo primero.: Cuando sin justa causa no se efectue la eleccién dentro de los términos legales la
autoridad competente podra imponer las siguientes sanciones:

a). Suspension del registro hasta por noventa (90) dias.

b).. Desafiliacién de los miembros o dignatarios. Junto con la sancidn se fijard un nuevo plazo para la
eleccion de dignatarios cuyo incumplimiento acarreara la cancelacién del registro.

Paragrafo segundo. Cuando existiera justa causa, fuerza mayor o caso fortuito, para no realizar la eleccidn,
el organismo de accién comunal podra solicitar autorizacién para elegir dignatarios por fuera de los
términos establecidos. La entidad gubernamental que ejerce el contral y vigilancia, con fundamento en
las facultades desconcentradas mediante las Leyes 52 de 1990, 136 de 1994 y la Ley 753 de 2002 puede
otorgar el permiso hasta por un plazo maximo de dos (2) meses.

Paragrafo tercero. Cuando la eleccién de dignatarios de los organismos de accién comunal coincida en el
respectivo mes con la eleccion de corporaciones publicas, Presidente de la Republica, gobernadores o
alcaldes municipales, la fecha de eleccion se postergard para el dltimo sabado o domingo del mes
siguiente.
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Paragrafo cuarto. El Ministerio del Interjor podrd suspender las elecciones de dignatarios en todo o en
parte de su jurisdiccion, por motivos de orden piiblico o cuando se presenten hechos o circunstancias
constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito.

ARTICULO 33, Calidad de dignatario. La calidad de dignatario de un organismo de accién comunal se
adquiere con la eleccidn efectuada por el drgano competente y para efectos organizativos internos y en
el marco de la presuncidn de |a buena fe, en la estructura comunal, se acredita con el acta de eleccion
debidamente firmada por presidente y secretarlo de [a junta o del evento de eleccién y acta del tribunal
de garantias, a no ser que en debido proceso la eleccidn se haya anulado.

ARTICULO 34. Dignatarios de los organlsmos de accién comunal. Son dignatarios de la junta accién
comunal las personas que hayan sido elegidas para el desempeiio de cargos en los 6rganos de direccidn,
administracidn, vigilancia, conciliaclén y representacion.

Pardgrafo primero. Para ser dignatario de los organismos de accién comunal se requiere ser afiliado en
el caso de las organizaciones de primer grado

Paragrafo segundo. Incompatiblilidades. Son incompatibilidades las siguientes:

a) Entre los directivos, entre éstos y el fiscal o los conciliadores no puede haber parentesco dentro del
cuarto grado de cansanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, 0 ser conyuges o compaferos
permanentes. Casos especiales en lo rural, podrén ser autarizados por el arganismo comunal de grado
superior.

b) En la contratacidon y/o en la adquisicion de bienes muebles o inmuebles, regira la misma
incompatibilidad con quien(es) se pretenda realizar el acto.

c) El representante legal, el tesorero, el secretario general, el secretario de finanzas, el vicepresidente y
el fiscal deben ser mayores de edad y saber leer y escribir,

d) El administrador del negocio de economia solidaria no puede tener antecedentes de sanciones
administrativas o judiciales. e) Los conciliadores de los organismos de accién comunal de segundo a
cuarto grada deben ser delegados de distintos organismos afiliados.

ARTICULO 35: Beneficios para los dignatarios. Adicional a los que sefialen los estatutos, los dignatarios
de los organismos de accidn comunal podran tener los siguientes beneficios:

a) Quien ejerza la representacion legal podrd percibir ingresos provenientes de los recursos propios
generados por el organismo, para gastos de representacion previa autorizacion dela asamblea respectiva.
Que para este caso sera de un 25% de un salario minimo mensual vigente.

b) El Sena, la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia UNAD y las demads Universidades Publicas, podrdn crear programas gratuitos, presenciales y/o
virtuales, y de acceso prioritario de capacitacién y formacidn técnica, tecnoldgica, profesional, posgrado
o de formacién continua destinados a los dignatarios de los organismos de accién comunal que
contribuyan al desarrollo econdmico y productivo de las comunidades.

c) Las entidades territoriales podrdn entregar a quienes ejerzan la representacion legal o sean miembros
de la junta directiva de un, un subsidio en el sistema integrado de transporte o intermunicipal del
municipio o distrito en el que resida o su equivalente, correspondiente al 50% del valor de hasta 60
pasajes, con el fin de garantizar el 6ptimo desarrollo de sus funciones, aplicando también para transporte
veredal. En todo caso serd solo para una persona por Junta de Accién Comunal. Las entidades territoriales
que establezcan este subsidio reglamentardn previamente la fuente presupuestal que lo financia y la
garantia de su efectividad.

d) Las entidades territoriales certificadas en educacion podrdn disefiar y promover programas de
beneficios e incentivos que promuevan la incursion de jovenes entre los 14 y 28 afios en los organismos
comunales.

e) En caso de desplazamiento o amenaza que dificulte el desarrollo de su funcion coma dignatario este
podra mantener su dignidad a pesar de no estar en su territorio. Por lo anterior, ningun dignatario que se
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encuentre bajo esta situacion podra ser sancionado por incumplir el deber contemplado en el literal ¢)

del articulo 28 de la presente ley, siempre y cuando certifique por la autoridad competente que su vida e
integridad se encuentra ante un peligro efectivo y eminente.

ARTICULO 36. Interlocucién.

a) Las autoridades del respectivo departamento, distrito, municipio y localidad atenderdn a los
organismos de primer y segundo grado por lo menos una vez al afio con la presencia indelegable del
mandatario respectivo, segun la reglamentacion que expida el ente territorial en la materia.

b) Concejo Municipal deberd destinar por lo menos una sesion semestral, para escuchar de forma
exclusiva a los representantes de las juntas comunales. Esta sesién podra hacerse en época de discusion
del presupuesto de la respectiva entidad territorial. Previamente la junta de accion comunal con las
demas juntas del municipio, preferiblemente con la coordinacidn de la asociacion municipal de juntas,
preparan esta sesion con el concejo municipal de tal manera que verse sobre los temas de mayor impacto
para toda la comunidad del municipio en materia de seguridad y soberania alimentaria, empleo,
ambiente, salud, educacion, plan de desarrollo comunitario de mediano y largo plazo, contratacion y
convenios con los organismos comunales, entre otros temas.

CAPITULO VIl
Definicién y funciones de los érganos de direccién, administracidn y vigilancia

ARTICULO 37. ORGANOS. Los organos de la Junta de Accion Comunal de la Vereda El Hogar, son:
a) Asamblea General.

b) Junta Directiva.

c) Comisiones de Trabajo.

d) Comisiones Empresariales.

e) Comisiones de Convivencia y Conciliacion.

f) La Fiscalia.

g) Delegados a la Asociacion.

ARTICULO 38. Asamblea General. La Asamblea General es la maxima autoridad del organismo de accién
comunal. Estd integrada por todos los afiliados, con voz y voto. Estd compuesta por todos los miembros
de la Junta quienes tienen el deber de concurrir a |as reuniones con derecho a voz y voto.

Paragrafo primero. Como 6rgano consultivo para la toma de decisiones sin que afecte o sobrepase la
cobertura de los intereses exclusivos de la Junta, y como érgano para la toma de decisiones de cardcter
general en las que participen los afectados, se podrad convocar a la Asamblea de Residentes en la cual
participaran, con derecho a voz y voto, ademds de los afiliados a la Junta, las personas naturales mayores

de 14 afos, con residencia en el territorio delimitado en estos estatutos y con interés en los asuntos a
tratar en la misma.

Paragrafo segundo. Para la instalacién de la Asamblea de Residentes se tendréd en cuenta el Quorum de
afiliados de los presentes estatutos. Una vez instalada la Asamblea, las decisiones seran vilidas con el
voto afirmativo de por lo menos la mitad mds uno del nimero total de residentes y afiliados presentes al
momento de instalarse ésta.

ARTICULO 39. Funciones de la asamblea. Ademds de las funciones establecidas en los estatutos
respectivos, corresponde a la asamblea general de los organismos de accién comunal:

a) Decretar la constitucién y disolucién del organismo.

h) Adoptar y reformar los Estatutos, los cuales solamente entraran a regir cuando sean aprobados por la
entidad que ejerce inspeccidn control y vigilancia.
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¢) Remover en cualquier tiempo y cuando lo considere conveniente a cualquier dignatario previo debido
proceso.

d) Ordenar, con sujecion a la ley, la terminacién de los contratos de tra bajo.

e) Aprobar previamente la autorizacién de gastos y contratos superiores a ( ) Salarios

Minimos Legales Vigentes.

f) Elegir todos los dignatarios y demads cargos creados legal y estatutariamente.

g) Adoptar y/o modificar los planes, programas y proyectos que los érganos de administracion presenten
a su consideracion.

h) Aprobar en la primera reunién de cada afio las cuentas, los estados de tesoreria de los organismos
comunales.

i) Aprobar o improbar los estados financieros, balances y cuentas que le presenten las directivas, el fiscal
o0 quien maneje recursos de los organismos comunales.

j) Aprobar el Plan de Accién y el Plan de Desarrollo Comunal y Comunitario, los cuales se enmarcaran en
el instrumento de la Planeacion del Desarrollo de cada entidad territorial,

k) Las demds decisiones que correspondan a los organismos comunales y no estén atribuidas a otro
organo o dignatario.

1) Crear las comisiones empresariales y elegir sus miembros cuyo nimero seran de cinco.
m) Aprobar el reglamento interno de la Asamblea General.

n) Seleccionar entre sus afiliados las personas a ser formadas y nombradas como consoladores en
equidad.

PARAGRAFO: Se definird en asamblea la autorizacion de gastos y contratos superiores descritos en el
literal E.

ARTICULO 40. Convocatoria. Es el llamado que se hace a los integrantes de la asamblea por los
procedimientos estatutarios, para comunicar el sitio, fecha y hora de la reunion o de las votaciones y los
demds aspectos establecidos para el efecto. La convocatoria para reuniones de la Asamblea General sera
ordenada por el Presidente, por la Junta Directiva o por su mayoria y sera comunicada por el Secretario
General del organismo comunal. Si el Secretario General no la comunica dentro de los diez (10) dias
calendarios siguientes de que fue ordenada, la comunicard un secretario ad-hoc designado por el
Presidente.

Cuando el presidente no convoca debiéndolo hacer, lo requerida por escrito el fiscal, la Comision y
Convivencia y conciliacién o el 10% de los afiliados. Si pasadas cinco (5) dias habiles al requerimiento aun
no se ha ordenado la convocatoria, la ordenaran quienes la requirieron, para lo cual deberan realizar la
misma de acuerdo a lo establecido en los Estatutos de la Organizacidn Comunal.

ARTICULO 41. Tiempa para convocar. La convocatoria deberd efectuarse con una antelacién no menor
de ocho (8) dias calendario para asamblea ordinaria o extraordinaria, ni mayor de quince (15) dias
calendario de la fecha legalmente correspondiente a la realizacidn de la Asamblea, cuando sea ordinaria.
Extraordinarias en cualquier tiempo cumpliendo los términos de convocatoria aqui sefnalados. El libra de
afiliados estara abierto de manera permanente en los horarios establecidos por la organizacion hasta
faltando quince dias calendario para su realizacion. El cierre del libro de afiliados debera estar refrendado
con la firma del secretario y fiscal de la Junta. Una vez terminada la eleccion o realizada la asamblea el
libro quedara automdticamente abierto.

ARTICULO 42. Difusion de la convocatoria. La convocatoria se efectuara por medios fisicos (cartelera) y
virtuales (Whatsapp) existentes, expresando los objetivos, la fecha y lugar de la asamblea. Igualmente,
mediante la fijacion de avisos y carteleras informativas colocados en lugares visibles del territorio de la
Junta, cada uno de los cuales debera contener:
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a). Nombre y calidad del ordenador de la convocatoria.

b). Lugar, fecha y hora de la reunidn.

c). Objetivo de la asamblea o asunto(s) a tratar.

d). Orden del dia propuesto.

e). Numero de afiliados existentes al momento de la convocatoria.
f). Firma del secretario o de quien convoca

g). Fecha de fijacién del aviso.

Paragrafo primero. Con posterioridad a la convacatoria no se podrad modificar sitio, fecha u hora de la
reunién, a menos que la Asamblea se haya instalado vdlidamente y cuando haya causa que lo justifique.

Paragrafo segundo. Cuando la asamblea sea virtual, como lugar se considerard la direccion electrénica
por la cual se realizara, la que debe ir en el texto de convocatoria. La junta contara con un reglamento de
funcionamiento de las asambleas virtuales.

ARTICULO 43. Reuniones ordinarias y extraordinarias. La Asamblea se reunira ordinariamente tres (3)
veces al afio asi: el ultimo domingo del mes de marzo, el dltimo domingo del mes de julio y el Ultimo
domingo del mes de noviembre, y extraordinariamente cuando sea convocada por quienes tienen la
facultad para ello de acuerdo al articulo 31 de la Ley 2166 de 2021.

Paragrafo. Las reuniones de Asamblea seran dirigidas por el presidente de la Junta o por el afiliado que
ella misma designe. De cualquier manera, siempre se deberd consultar a la Asamblea quién presidira la
reunion y quién hara la secretaria de la misma en caso de que el secretario o secretaria titular estén
ausentes. El presidente de la Junta no podra presidir la Asamblea cuando: Haya sido convocada para
evaluar su gestidn. Se vaya a decidir sobre su permanencia o remocion del cargo. Cuando vaya a intervenir
en el debate transitoriamente asumira el vicepresidente o quien designe la Asamblea.

ARTICULO 44. De la Junta Directiva. La junta Directiva es el 6rgano de direccién y administracién de los
organismos de accion comunal, |2 cual estara integrada por los siguientes cargos:

a) Presidente.

b) Vicepresidente.
c) Tesarero.

d) Secretario.

ARTICULO 45. Funciones de la junta Directiva. La Junta Directiva es el drgano de direccion vy
administracion de los organismos de accién comunal, su conformacidn y funciones se decidiran en los
estatutos de cada organismo. Ademas de Ias que se establezcan en los estatutos, las funciones de la Junta
Directiva seran:

a) Aprobar su reglamento y el de las comisiones de trabajo, secretarias ejecutivas, 6rganos asesores y
consultores, plataformas o redes y demas érganos establecidos en los estatutos.

b) Ordenar gastos y celebrar contratos y/o convenios en cuantia superior de ( ) y menores ( ) Salarios
Minimos Legales Vigentes.

c) Promover, liderar y presentar el Plan de Desarrollo Comunal que enuncia el articulo 3° de la Ley 136 de
1994, modificado por el articulo 6° de la Ley 1551 del 2012, a consideracion de la asamblea general, para
su aprobacién, improbacién y modificacién, dentro de los sesenta dias (60) dias calendario siguientes a la
posesidn, cuya vigencia serd igual al periodo de eleccion.

d) Elaborar y presentar anualmente los respectivos Planes de Accion en concordancia con el Plan
aprobado por la Asamblea General dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a su posesion al
inicio del periodo de los dignatarios.
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e) Convocar a foros y eventos de encuentro y deliberacidon en su territorio sobre asuntos de interés
general.

f) Convocar una rendicion de cuentas anual ante la asamblea general, donde presenten sus resultados las
directivas, el fiscal o quien maneje recursos de los organismos.

g) Promover una rendicion de informes anual, por parte de cada 6rgano del organismo comunal.

h) Promover la participacidn ciudadana en los diferentes escenarios comunales. Para tal efecto, facilitaran
el acceso y uso de los salones y espacios comunales a todos los ciudadanos y grupos de ciudadanos que
asi lo requieran de conformidad a lo reglamentado en los estatutos.

i) Elegir a dignatarios en calidad de encargo o AD- HOC hasta por sesenta (60) dias calendario,
prorrogables por una sala vez hasta por (30) dias més. Lo cual se debe comunicar ante la entidad que
ejerce Inspeccion, control y vigilancia.

j) Conceder a cualquiera de los dignatarios los permisos que crean convenientes y encargar a cualquier
afiliado si no posee impedimento para desempefiar el cargo mientras dure el permiso del titular, este
permiso puede ser dado por tres meses (3) prorrogables por Unica vez por otros tres (3) meses.

k) Coordinar las distintas comisiones de trabajo para la realizacién de las labares de Ia junta.

) Fijar las cuantias de las finanzas que debe presentar el tesorero para el manejo de los fondos propios
de la junta.

m) Las demas que le asignen la asamblea, los estatutos y el reglamento.

ARTICULO 46. ARTICULACION DE LOS PLANES ESTRATEGICOS DE DESARROLLO COMUNAL CON LOS
PLANES DE DESARROLLO DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES. Los Alcaldes Municipales articularan los
Planes Estratégicos de Desarrollo Comunal formulados por las Asociaciones Comunales en los planes de
desarrollo de sus territorios, asimismo los Gobernadores, Alcaldes Distritales especiales o de municipios
de primera categoria elaborardn sus Planes de Desarrollo integrando las visiones contenidas en los Planes
de Desarrollo Estratégicos Comunales de las Federaciones Comunales. Los entes territoriales podran
incluir dentro de su plan de desarrollo el presupuesto destinado para las juntas de accién comunal, segun
lo disponga la politica publica.

Pardgrafo: El plan de desarrollo de la junta ante todo sera una guia para el fortalecimiento de la
comunidad y norte de actuacién de la junta, el que establecerd que programas y/o proyectos se
presentaran a la alcaldia municipal en los procesos de elaboracion del plan de desarrollo municipal y de
los presupuestos.

Paragrafo: El Ministerio del Interior, en coordinacion con el Departamento Nacional de Planeacidn,
promoverd herramientas técnicas y pedagogicas que permitan la definicion, alcance, formulacidn,
adopcidn, seguimiento y evaluacion, entre otros, de los Planes Estratégicos de Desarrollo Comunal y los
Planes de Accion de los Organismos de Accion Comunal.

ARTICULO 47. Reuniones. El érgana directivo se reunira ordinariamente por lo menos cada mes, dentro
de la Gltima semana del mismo, en el sitio, dia y hora que determine el reglamento o sus integrantes y
extraordinariamente cuando sea necesario. La reunion sera presencial o virtual o mixta. En caso de ser
virtual la convocatoria incluira la respectiva direccién de participacién. A las deliberaciones de la Directiva
podra concurrir cualquier afiliado de la Junta con derecho a voz, pero no a voto.

ARTICULO 48. Convocatoria. La convocatoria para reuniones de Junta Directiva sera ordenada por el
presidente (a) de la Junta y comunicada por el secretario o secretaria a cada uno de sus miembros. En
caso de no existir presidente o que no la convoque faltando tres dias debiéndola convocar, lo podran
hacer dos o mas directivos.

Paragrafo. Si el Secretario no comunica lo hara quien convocd. (Aca se hace referencia es la convocatoria
de la Junta Directiva, no la asamblea).

ARTICULO 49. Funciones del presidente (a). El Presidente (a) de la Junta tiene las siguientes funciones:
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a) Ejercer la representacion legal de la Junta y como tal suscribird los actos, contratos y poderes necesarios
para el cabal cumplimiento de los objetivos y la defensa de los intereses de la Organizacion.

b) Ejecutar las decisiones de la Asamblea y de la Junta Directiva.

c) Ser delegado a la Asociacidn por derecho propio.

d) Presidir y dirigir las sesiones de la Directiva.

e) Convocar las reuniones de la Directiva y Asamblea.

f) Firmar las actas de Asamblea y Directiva y firmar la correspondencia.

g) Ordenar gastos hasta por ( ) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) por transaccién o
suscribir contratos hasta por ( ) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) por operacién.

h) Suscribir Junto con el tesorero, los cheques, documentos y demas drdenes de pago que hayan sido
previamente aprobadas por el dignatario u 6rgano competente,

i) Informar a la entidad de inspeccién, control y vigilancia correspondiente, dentro de los tres (3) meses
siguientes a la ocurrencia del hecho, que la Junta no cuenta con el numero minimo de afiliados para
subsistir.

j) Hacer el empalme con el presidente elegido para reemplazarlo, a mds tardar dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la expedicion de la inscripcion por la autoridad designada para el efecto.

k) Elaborar el Orden del dia de las Asambleas Generales y Junta Directiva.
1) Las demds que sefialen la Asamblea, la Directiva y los reglamentos,
Paragrafo: la ordenacidn de gastos del literal G se definird en asamblea general.

Paragrafo, Se entiende por empalme, hacer entrega por parte del dignatario saliente al dignatario
entrante de los bienes, dineros y documentos que sean de propiedad de la Junta, claves de las distintas
plataformas donde se encuentre registrada la Junta (R.U.C = R.U.T) mediante Acta.

ARTICULO 50. Funciones del Vicepresidente (a). El vicepresidente (a) tiene las siguientes funciones:

a) Reemplazar al presidente en sus ausencias temporales o definitivas. Si la ausencia del presidente es
definitiva debera convocar a una Asamblea dentro de los 30 dias calendario siguiente para que se elija el
vicepresidente. Para efecto de dicho remplazo se deberd comunicar a la Direccién de Participacidn
Ciudadana y Comunitaria o quien haga sus veces, a fin de que expida el acto administrativo
correspondiente,

b) Hacer parte, por derecho propio, de las comisiones empresariales. Ejercer las funciones que le delegue
el presidente y que no correspondan a otro dignatario.

c) Praponer ante la Asamblea la creacién de las Comisiones de Trabajo.
d) Coordinar las actividades de las Comisiones de Trabajo.

e) Hacer el empalme con el vicepresidente elegido para reemplazarlo, a mas tardar dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la expedicién de la inscripcidn por la autoridad designada para el efecto.

f) Coordinar las gestiones de los delegados a la Asociacién de Juntas de Accién Comunal.
g) Las demds que le encomiende la Asamblea, la Directiva y el reglamento.
ARTICULO 51. Funciones del Tesorero (a). Corresponde al tesorero (a):

a) Asumir la responsabilidad en el cuidado y manejo de los dineros y bienes de la Junta, excepto cuando
se trate de actividades de economia social, en cuyo caso la responsabilidad se determina por los contratos
de trabajo o en los respectivos reglamentos.
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b) Llevar los libros de Tesoreria, Bancos, Caja Menor e Inventarios, Registrarlos, diligenciarlos, fechados
numerados y firmados ademds conservar los recibos de los asientos contables y entregarlos al tesorero
que lo reemplace.

¢) Constituir la garantia o fianza de manejo para responder por los dineros o bienes de la Junta. La prima
serd cubierta con dineros de la organizacion. Esta pdliza es requisito indispensable para inscribir al
tesorero como dignatario de la Junta.

d) Firmar conjuntamente con el presidente los cheques y demas documentos que impliquen manejo de
sumas de dinero o bienes, previa orden impartida por el presidente u érgano competente, la Junta
Directiva o la Asamblea General de Afiliados.

€) Rendir minimo en cada Asamblea General Ordinaria de Afiliados y a la Directiva en cada una de sus
reuniones ordinarias, un informe del movimiento de tesoreria y a las autoridades competentes en las
fechas en que éstas lo soliciten.

f) Cobrar oportunamente los aportes y cuotas que se le otorguen a la Junta.

g) Hacer el empalme con el tesorero elegido para reemplazarlo, a mds tardar dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la expedicion de la inscripcidn por la autoridad designada para el efecto.

h) Asumir la administracién temporal de los bienes y recursos de la Junta, cuando por disposicidn de
autoridad competente se haya anulado la eleccidn de los dignatarios y mientras se elijan sus reemplazos.

i) Expedir recibos por todas y cada uno de los valores y bienes que ingresen o egresen a los fondos de la
Junta.

j) Manejar los fondos de la Junta a través de apertura de cuentas de ahorros o Corrientes.

k) Permitir la revision de los libros por parte de los funcionarios de la Direccion de Participacion Ciudadana
y Comunitaria- Secretaria de Gobierno, asi como los delegados de la Contraloria.

1) Abstenerse de hacer gastos o hacer cualquier otra erogacion de dinero mientras no sea autorizado por
el presidente o cualquier drgano pertinente.

m).Las demads que senale la Asamblea, la Directiva y el reglamento.
ARTICULO 52. Funciones del Secretario (a). El Secretario (a) de la Junta cumplira las siguientes funciones:
a. Comunicar la convocatoria a reuniones de Asamblea y Directiva.

b. Registrar, tener bajo su cuidado, diligenciar y mantener actualizados los libros de inscripcion de
afiliados, de actas de Asamblea, Directiva y el de actas de la Comision de Convivencia y Conciliacién,
cuando se le designe.

c. Llevar, custodiar y organizar el archivo y documentos de la Junta.
d. Certificar sobre la condicion de afiliados de los miembros de la Junta.

e. Llevar el control de los afiliados suspendidos, asi como de las personas sancionadas con desafiliacion y
realizar la correspondiente actualizacién del libro de afiliados en coordinacién con la Comisién de
Convivencia y Conciliacion de la Junta o de |la Asociacion de Juntas dela Localidad, seguin sea el caso.

f. Servir de secretario en las reuniones de la Asamblea, de la Directiva y de la Comisidn de Convivencia y
Conciliacion, si le es asignada esta ultima funcidn.

g. Llevar un control de asistencia de afiliados a las Asambleas y junto con el fiscal, presentard, por lo
menos semestralmente, a la Comisién de Convivencia y Conciliacion dela Junta y de la Asociacion
Comunal de Juntas de la Localidad los listados de personas incursas en causales de desafiliacidn, para que
se adelanten los correspondientes procesos.

h. Inscribir a las personas afiliadas en la Comisién de Trabajo que éstas soliciten.
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[ Reglstrar la aflliacidn de guienes lo solicitén, de acuerdo con lo estipulado an el Artlculo 18 de estos
LSTATUTOS.

). Fljar, en la sede comunal o en lugar piblico, el horarlo de atencion a la comunidad, el que no debera
ser inferlor a dos (2) horas semanales,

k. Hacer el empalme con el secretatlo elegido para teemplazatlo, a mas tardar dentro de los diaz (10)
dias hdbiles sigulentes a la expedicion de la nscripclén por la autoridad deslgnada para el efecto.

I Firmar junto al presidente las Actas de directiva, asamblea genaral y torraspondencia, m, Las demds
que le sefiale la Asamblea, la Directlva, Comision da Convivencia y Concillaclan y las reglamentos.

ARTICULO 53, Dignatarlos de la Junta. Son dignatarlos de la Junta los que hayan sido elegidos para al
desempefo de cargos en los drganos de direccion, administracién, vigilancia, conciliacion vy
representacldn, aslh;

Del Organo de Direccldn y Administracion:

a). Presidente.

b}, Vicepresidente,

¢). Tesorero,

d). Secretarlo.

e). Fiscal

f). lConciliadores

g). Coordinadores de las comisiones de trabajo que entre otras pueden ser:
 Coordinador de la Camisién de Capacitacion

& Coordinador de la Comisidn de obras e Infraestructura.

& Coordinador de la Comision de la Deporte Cultura y recreacion.
& Coordinador de la Comisién de Salud.

& Coordinador de la Comisién de Planeacion y Participacion,

& Coordinador de la Comision de Asuntos Politicos.

& Coordinador de la Comisién de Asuntos Femeninos o de Género.
# Coordinador de la Comision Amblental.

# Coordinador de la Comision de Vivienda,

& Coordinador de la ComIsldn Social

# Coordinador de la comisidn de Acueductos

# Coordinador de la Comisién de Juventudes.

& Coordinador de la Comisién de seguridad

# Coordinador de la Comisién de Adulto Mayor

& Coordinador de la Comisién de derechos Humanos
#.Delegados a Aso juntas.

#..Coordinadares de las Comisiones Empresariales.

ARTICULO 54. Requisitos. Para ser elegido como dignatario o para permanecer en el cargo se deben
cumplir los sligulentes requisitos:
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a). Estar afiliado a la Junta de accién comunal.

b). El representante legal, el Tesorero, el Vicepresidente y el Fiscal deben ser mayores de edad y saber
leer y escribir.

¢). No estar sancionado por alguin arganismo comunal,

d). Acreditar por lo menos sesenta {60) horas de formacidn en temas comunales certificados por la
Asociacion de Juntas de accion Comunal. Opcionalmente se podra certificar la aprobacion de un examen
sobre estatutos, normas comunales y planeacién participativa y derechas aplicados por la Asociacién de
Juntas y sus instancias de formacion o en su defecto par organismos superiores.

e)5. Antecedentes disciplinarios, judiciales, fiscales, libreta militar (hombre) para contratar.

ARTICULO 55. Inscripcién. La inscripcion de dignatarios ante la autoridad competente deberd ser
solicitada dentro de los sesenta (60) dias calendario para el sector rural siguientes a su eleccion. A la
solicitud de inscripcion debe anexarse original del acta de eleccion de dignatarios que fue levantada en
el libro correspondiente, en la cual conste el Quérum decisorio, el nimero de afiliados y el nimero de
participantes. La solicitud serd firmada y presentada por el presidente y el secretario de la Junta o quienes
hagan sus veces en la correspondiente Asamblea, anexando acta de eleccidn del tribunal de garantias
como también la documentacién que hizo parte del proceso (Listado socios asistentes, planchas o listas,
actas de escrutinio y directorio de dignatarios electos, los cuales también deberan ser presentados en
original).

ARTICULO 56. De las renuncias. La renuncia de cualquier dignatario debera ser presentada ante la
secretaria de la junta de accion comunal quien de inmediato la comunicara al representante legal de Ia
arganizacion.

ARTICULO 57. Responsabilidades. Los actos de los dignatarios de la Junta en cuanto no excedan de los
limites estatutarios, son actos de la Junta; en cuanto excedan estos limites solo obligan personalmente a
los dignatarios.

ARTICULO 58. De la Fiscalia. La fiscalia es el 6rgano de supervisién y control interno de la junta comunal
y estard a cargo de un fiscal principal con su respectivo suplente.

ARTICULO 59. Calidades. Para ser fiscal se requiere ser mayor de edad saber leer y escribir, no estar
incurso en incompatibilidades o investigaciones que imposibiliten su gestion y al igual que el presidente
y el tesorero.

ARTICULO 60. Periodo y ejercicio. Fl fiscal y su suplente, tendra el mismo periodo que la Directiva y serd
elegido al mismo tiempo que esta, pero en forma separadas.

ARTICULO 61. Suplencia y reemplazo. Junto con la eleccién de fiscal principal se elegird un suplente por
el mismo periodo. El suplente remplazar al principal en caso de ausencia temporal o definitiva. Cuando el
Fiscal sea inactivo o incompetente, se le impute malos manejos o se haya ausentado del cargo por un
término de seis (6) meses, o deje de asistir a cinco (5) reuniones consecutivas o siete (7) no consecutivas,
sin autorizacion de la Asamblea General, la Junta Directiva llamara al suplente por el resto del periodo,
debiendo convocar de inmediato al érgano encargado de su eleccion, al que dard cuenta de su
determinacion. Si la Asamblea General no se reune o tama decisiones en el lapso de un mes, su suplente
quedara confirmado y se procederd a comunicdrselo a la entidad que ejerce control y vigilancia, para su
inscripcion.

ARTICULO 62. Funciones del Fiscal. El fiscal de la junta cumplira con las siguientes funciones:

a). Velar por el recaudo oportuno y cuidado de los dineros y los bienes de la Junta, asi como su correcta
utilizacion.

b). Revisar como minimo trimestralmente, los libros, registros, comprobantes, soportes contables,
cheques y demds érdenes de egresos de dinero, para lo cual observard que las autorizaciones se hayan

otorgado por el érgano o dignatario competente en debida forma y que los documentos rednan los
requisitos de Ley.
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c). Velar por la correcta aplicacidn dentro de la Junta de las normas legales y estatutarias.

d). Rendir como minimo, informes a la Asamblea y a la Directiva en cada una de sus reuniones ordinarias,
sobre el recaudo, cuidado, manejo e inversién de los bienes que forman parte del patrimonio de la Junta.

d). Denunciar ante la Comision de Convivencia y Conciliacién o ante las autoridades administrativas o
judiciales, las irregularidades que observe en el manejo patrimonial de la Junta.

e). Rendir informes cuando sean salicitados por la entidad que ejerce inspeccidn, control y vigilancia sobre
el recaudo, cuidado, manejo e inversidn de los bienes.

f).-Revisar los libros y demds documentos de la Junta e informar sobre cualquier irregularidad a la
Comision de Convivencia y Conciliacién o a la autoridad competente.

g). Hacer el empalme con el fiscal elegido para reemplazarlo, a mas tardar dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la expedicidn de la inscripcion por la autoridad designada para el efecto.

h). Vigilar el cumplimiento de las funciones, los estatutos y la Ley por parte de todos y cada uno de los
dignatarios.

i). Convocar asamblea general, de directiva o de cualquiera de los érganos de |a junta cuando las instancias
competentes para hacerlo en primera instancia no lo hagan dentro de los términos debidos.

j). Velar por que todos los libros de la Junta de accion comunal se lleven conforme a las normas legales y
estatutarias.

k). Vigilar que el Presidente y el tesorero cobren oportunamente los aportes y donaciones que se le
otorguen a la junta y que la inversién de los mismos se haga conforme a la Ley ya las daciones de los
Organos competentes.

1). Refrendar los balances contables.

m). Refrendar el cierre del libro de afiliados, cuando se convoque a eleccién de dignatarios de la Junta de
Accion Comunal.

n). Acompafiard a los miembros del Tribunal de Garantias en la recepcion de la documentacion necesaria
para la postulacidn de candidatos en la eleccién de dignatarios.

o). Las demas que le sean asignadas por la Asamblea.

ARTICULO 63. De los delegados a la Asociacion. Niimero de delegados. El numero de delegados de esta
organizacion sera de cuatro (4) al érgano de grado superior (Asociacién de Juntas), el presidente asistird
por derecho propio y la Asamblea elegira tres (3).

Paragrafo. Los delegados de la Junta deberan inscribir suplentes; las entidades que ejercer inspeccion,
control y vigilancia, deberdn realizar la inscripcion y reconocimiento al igual que a los demds dignatarios.

ARTICULO 64. Requisitos para ser delegados:
a). Ser afiliado a la Junta de Accién Comunal.
b). Ser elegido por la asamblea General.

c). Estar inscrito y reconocido como delegado por la entidad que ejerce control y vigilancia del Municipio
quien expedira la respectiva certificacion.

ARTICULO 65. Funciones. Los delegados a la asociacién cumpliran las siguientes funciones:
a). Representar a la Junta ante la Asociacién.

b). Asistir a las reuniones de la Junta Directiva con voz y sin voto y comprometerse con actividades
designadas por la misma,

c). Defender sus derechos y prerrogativas.

d). Asistir puntualmente a las reuniones de los 6rganos de los cuales formen parte.
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e). Votar con respansabilidad y mantener informada a |a Junta sobre las decisiones y actuaciones de la
Asociacion.

f). Rendir informe de su gestion a la Asamblea y a la Directiva, en cada una de sus reuniones ordinarias.
g). Hacer parte de una Comisidn de la Junta y garantizar su funcionamiento regular.

h). Hacer el empalme con el delegado elegido para reemplazarlo a mas tardar dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la expedicidn de la inscripcion por [a autoridad designada para el efecto.

Paragrafo. El presidente de la junta sera delegado a la asociacién por derecho propio.

ARTICULO 66. De las comisiones de trabajo. Las Comisiones de Trabajo son los drganos encargados de
llevar a cabo los planes, programas y proyectos que defina la comunidad. La Junta tendra como minimo,
tres (3) Comisiones que seran elegidas en Asamblea General a la que por lo menos debe asistir la mitad
mas uno de sus miembros, o en su defecto, por el organismo de direccion.

ARTICULO 67. Periodo de las comisiones. El periodo de las Comisiones de Trabajo y sus Coordinadores
sera de cuatro (4) afios, acorde al Articulo 33 de la Ley 2166 de 2021.

ARTICULO 68. Eleccién de coordinador. La direccidn y coordinacion de las Comisiones de trabajo estara
a cargo de un Coordinador, elegido por los integrantes de la respectiva comisidn. Cada Comisidn se dara
su propio reglamento interno de funcionamiento, el cual se sometera a la aprobacion de la Junta Directiva.

ARTICULO 69. Representacién de la junta ante instancias de participacién ciudadana. Los coordinadores
de las comisiones de trabajo podran actuar como representantes de la Junta, por derecho propio, ante
las instancias de participacion ciudadana, que tengan estricta y directa relacidn con la temdtica de la
Comisidn de Trabajo, sobre la cual el Dignatario ejerce como Coordinador. En caso de que la Junta requiera
un Representante en una instancia o reunion que trate un tema diferente a los manejados por las
Comisiones de Trabajo o en caso que la Coordinaciéon de la Comision se encuentre vacante, la
representacion de la Junta ante la instancia que lo requiera, podra recaer en uno de los Delegados a la
Asociacion de Juntas, con previa autorizacion de la Junta Directiva, o en un Afiliado elegido en Asamblea
General. En este sentido podran existir tantos representantes de la Junta, como instancias o espacios de
participacidn. Esta labor de representacion no implica que la persona adquiera la calidad de Dignatario.

ARTICULO 70. Funciones de los coordinadores de comision de trabajo. Corresponde al Coordinador de
la Comision de Trabajo:

a). Convocar a los afiliados inscritos en la Comision de Trabajo, a las reuniones de la Comision y presidirlas,

b). Nombrar, entre los miembros inscritos en la Comision, a un afiliado que ejerza la secretaria de la
misma, y para tal efecto, llevara control de la asistencia y levantara las actas respectivas.

c). Rendir informes de la gestion de la Comisidn, a la Asamblea General de Afiliados y a 1a Junta Directiva,
cada vez que se reunan de manera ordinaria y al vicepresidente, cuando este lo solicite.

d). Rendir informe mensual al Vicepresidente de sus actividades.

e). Llevar, junto con el secretario (a) de la Comision, las estadisticas o avances de las labores efectuadas
por la Comisién de Trabajo.

f). Elaborar los presupuestos, para la ejecucion de las actividades que le encomiende la Asamblea o la
Junta Directiva;

g). Elaborar propuestas de actividades, ajustadas al plan de trabajo de la Junta y presentarlas a la Directiva
y a la Asamblea para su aprobacién.

h). Asumir la Representacion de la Junta, ante las instancias de participacion, que correspondan a la
tematica de la Comisién.

i). Hacer el empalme con el Coordinador elegido para reemplazarlo, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la expedicion del Auto de reconocimiento o modificatorio otorgado por la Entidad que ejerce
inspeccian, control y vigilancia,
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i) Las demds que le asigne Asamblea General de Afiliados, la Junta Directiva o el reglamento.

ARTICULO 71. Quérum, Las Comisiones de Trabajo de la Junta se regiran para efectos del Quérum por lo
establecido en los presentes estatutos.

ARTICULO 72, Contabilidad. Los ingresos y egresos de las Comisiones de Trabajo deberan hacer parte ¥y
registrarse en la contabilidad general de la Junta a cargo del Tesorero, en contabilidades separadas para
cada comision.

ARTICULO 73. Comisiones. Esta Junta de Accion Comunal tendrd las siguientes comisiones:
a). Comision de capacitacién:

» Procurar que en |a Junta se creen y fortalezcan los establecimientos de educacidn formal y no formal
en tarno a los modelos educativos que correspondan con la identidad, necesidades y aspiraciones de la
comunidad.

e Evaluar con la comunidad, la calidad de la educacién impartida por los establecimientos publicos y
privados y propender por su mejoramiento.

e Organizar por lo menos cada dos meses eventos de formacion para los afiliados y la comunidad en
derechos fundamentales, participacidn comunitaria, elaboracion y gestion de proyectos, servicios
publicos, situacién socio econdmica y politica del pais, mecanismos de participacidn, ambiente y otros
temas de interés comun.

e Trabajar con las demas Juntas de Accién Comunal para que en los planes de desarrollo y los
presupuestos municipales, departamentales y nacionales se incluyan recursos para la formacion
comunitaria y ciudadana y se inviertan en convenios con la organizacion comunal.

b). Comisiéon de obras:

e Realizar el inventario de [as obras construidas para su mantenimiento y las que se deben construir en
el territorio de la Junta, y determinar cudles se pueden llevar a cabo con el trabajo de la comunidad,
cuales con trabajo comunal y aporte publico y cuales deben ser asumidas exclusivamente por el Estado,
para que sean incluidas en el plan de desarrollo local, departamental o nacional.

 Elaborar el plan de trabajo para el periodo de la junta.
e Organizar las brigadas o mingas comunales para realizar las obras comunitarias.

 Actuar sobre el plan de desarrollo municipal para que se incluya las obras que deben ser apoyadas con
recursas publicos y actuar sobre los presupuestos para que se asignen los recursos necesarios para el
mantenimiento o construccion de las obras para la comunidad.

c). Comisidn de cultura y deporte:
« Realizar el inventario de los valores culturales y deportivos que existen en el territorio de la Junta.

s Organizar actividades y encuentros culturales y deportivos con las demas juntas y organizaciones
vecinas.

» Buscar apoyo en el sector pablico o privado para los artistas y deportistas del lugar y actuar para que
en el plan de desarrollo municipal se incluyan politicas, programas y proyectas para apoyar las
expresiones culturales y deportivas del sector.

Paragrafo: La comision de Cultura y deporte trabajara de forma coordinada con la secretaria, instituto u
oficina del deporte municipal o departamental en el desarrollo de los programas, planes y proyectos que
estas entidades ejecuten en su jurisdiccion.

d). Comisién de salud:

» Velar por la salud de la comunidad, en especial adelantar un censo para verificar |a afiliacién de todos
sus miembros a algin régimen de salud.

Powered by CamScanner



@,

« Gestionar acuerdos o convenios con entidades confiables de salud para acordar afiliaciones econémicas
que beneficien a su comunidad.

« Velar por la adecuada atencion y funcionamiento de los centros de atencién en salud existentes.

« Desarrollar veeduria en el marco de la Constitucion y la Ley sobre los hospitales, centros de salud y
droguerias existentes en el territorio de la junta.

e Actuar sobre el plan de desarrollo y presupuesto del municipio a fin de que se destinen los recursos
suficientes para la atencidn en salud y trabajar con las demds juntas y organizaciones sociales del
municipio para la constitucién de empresas comunitarias de salud.

e). Comision de planeacidn participativa:

 Orientar la participacion de la Junta y de la comunidad en la elaboracién del plan de desarrollo de la
Junta.

e Velar para que los programas y proyectos de |2 Junta queden incluidos en el plan de desarrollo del
Municipio o el Departamento y en los respectivos presupuestos.

e Hacer seguimiento y evaluacion a los planes de desarrollo y presupuestos para que los recursos publicos
se ejecuten, por contrato o convenio, con las organizaciones comunales, que garanticen el complemento
autogestionario o la contrapartida en trabajo o especie de la comunidad.

f). Comisién de asuntos politicos:

e Vigilar que todos los candidatos a cargo de eleccion popular que lleguen a la comunidad,
independientemente de su filiacién politica, desarrollen su campaiia sobre la base de programas escritos
que beneficien a toda la comunidad.

e Velar por el préstamo de los salones o espacios de la comunidad, para ser usados por campaias o
candidatos, que establezcan compromisos escritos, con la comunidad debidamente registrados ante
Notaria, juzgado o Registraduria.

e Organizar reuniones cada seis meses a las que se inviten a los elegidos a cargos de eleccion popular,
para que informen sobre los proyectos de la comunidad.

» Hacer seguimiento y evaluacion con la comunidad, sobre el cumplimiento de los compromisos escritos,
de los elegidos a cargo de eleccidn popular con la Junta y la comunidad sobre 13 base de compromisos
escritos y autenticados ante notario o juzgado, buscar que miembros de la Accién Comunal accedan a
cargos de eleccion popular.

g)- Comisién de asuntos femeninos o de género:

e Realizar el censo del nimero, condiciones y caracteristicas de las mujeres de la comunidad.
» Organizar a las mujeres de la comunidad para defender sus derechos y aspiraciones.

» Desarrollar eventos de formacion sobre equidad y género.

« Promover empresas de mujeres, por especialidades.

« Presentar proyectos para que sean incluidos en los planes de desarrollo del municipio y los presupuestos
municipales y departamentales, y asignen los recursos necesarios a los programas y proyectos en pro de
los derechos de la mujer y en especial de la mujer cabeza de familia.

h). Comisién ambiental:
 Organizar actividades de formacion sobre la recuperacion y proteccion del ambiente.

» Organizar brigadas a las zonas rurales para la recuperacion de cuencas.
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* Presentar proyectos para ser incluidos en los planes de desarrollo del municipio, del Departamento y
entidades ambientalistas y en los presupuestos de los mismos, para que sus recursos se inviertan
eficientemente en programas ambientales concertados con las comunidades.

i). Comisién de vivienda:
» Hacer un diagnéstico de las viviendas que se encuentran en mal estado, en zonas de alto riesgo.

» Gestionar y realizar proyectos y programas de vivienda de interés social, que beneficien a los afiliados
de las Junta y la comunidad en general.

j). Comision social:

¢ Elaborar un censo sobre las condiciones de salubridad, educacidén y condiciones socio-econdmicas de
cada uno de los afiliados y habitantes clasificandolos por edades y sexo.

» Crear un banco de datos de los habitantes donde se atenga la documentacién general consistente en
puntajes del Sisben, documentos de identificacion para sacar adelante los proyectos en busca del mejor
beneficio de la comunidad.

¢ Para que los nifios que tengan dificultades para asistir a la escuela organizar con los estudiantes
bachilleres para que realicen su trabajo social mediante la alfabetizacién dentro de la comunidad.

» Actuar sobre el plan de desarrollo del Municipio para que se incluyan programas de apoyo de atencién
a los diferentes grupos clasificados.

e Trabajar con las demads Juntas de Accion Comunal para que los planes de desarrollo y presupuestos
Municipales, Departamentales y Nacionales incluyan recursos para los proyectos de las comunidades.

k). Comision de acueducto: Tiene Como objeto: - Gestionar recursos, realizar actividades, administrar,
atender, vigilar y garantizar el servicio de agua potable para el consumo humano, a través del ejercicio de
la Junta de Accion Comunal.

» Adelantar campaiias tendientes a la preservacion del medio ambiente, en especial de los nacimientos
de agua y concientizar a la comunidad que esto es una obligacion de todos.

= Promover a través de capacitaciones, charlas y recorridos, el uso responsable del agua, como quiera
que este es un recurso natural no renovable y vital.

= Elaborar, socializar y discutir ante [a Asamblea General de Ia Junta de Accién Comunal, un Reglamento
Interno para la Comision de Acueducto, en donde se contemple, se entienda, se acepten, se aprueben,
se respeten y cumplan las normas y acciones que conduzcan a la optimizacion del servicio de agua y el
perfecto estado de las redes, a través del trabajo mutuo y en equipo de la comunidad.

¢ La direccion y coordinacion de la Comision de Acueducto, estara a cargo de un coordinador elegido por
la Asamblea General de la Junta de Accién Comunal y éste a su vez podra ampliar su equipo de
colaboradores, tomando como referencia a los asociados inscritos en el Libro de Afiliados que manifiesten
su voluntad de pertenecer a esta comisién.

= Promover dentro de la comunidad el cumplimiento de las obligaciones econémicas que se establezcan,
con el fin de garantizar el funcionamiento y mantenimiento adecuado de las redes.

e Realizar un censo de los usuarios del acueducto veredal e Interveredal.
¢ Rendir informe sobre la administracidn del servicio.

Paragrafo. El acueducto veredal e Interveredal el Hogar es propiedad de |as juntas de Accidn Comunal,
por lo tanto no podra ser entregado ni al municipio de Popayan ni a la gobernacién del Cauca.

[). Comision de nifiez y juventud:

o Elaborar el censo de los jovenes existentes en el territorio de la Junta, su condicion educativa y socio-
econamica.
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* Promover la constitucién de la biblioteca comunitaria y el centro comunal de internet.

« Organizar tertulias y conversatorios sobre temas de actualidad; organizar paseos a lugares de atractivo
cultural, histdrico, geografico, ambiental y turistico.

* Actuar ante las autoridades para que apoyen las iniciativas empresariales y de investigacion de los
jévenes en coordinacién con la comision de cultura y deportes, organizar regularmente actividades
culturales y deportivas.

* Organizar reuniones y conferencias sobre prevencion de drogadiccién con la asistencia de los padres de
familia.

 Organizar foros, conferencias o seminarios de orientacion vocacional o de orientacidn sexual y actuar
sobre el plan de desarrollo del municipio para que se incluyan los programas de apoyo a los jévenesy en
los presupuestos, para que se destinen los recursos correspondientes

m). Comisién de seguridad:
s Velar por la seguridad de los habitantes de la comunidad.

0). Comision accidental para la atencion de emergencias: En los casos en que el Presidente de la
Republica declare estado de excepcion, deberdn integrarse esta comisién; por medio de la cual se
disefara, formulard, aprobara y adoptard un plan de accion en el que se establezca una estrategia
comunal para la superacidn de la situacion de crisis, siguiendo los lineamientos y directrices impartidas
por el Ministerio del Interior. Estd estara integrada por las personas que designe la Asamblea General de
Junta de Accién Comunal, y contara con la participacion de delegados del gobierno local al cual pertenece
la Junta y una representacion de la Junta Administradora Local.

ARTICULO 74. Creacién de la comisién empresarial. La Junta conformara una comisién empresarial cuyo
objetivo es promover la constitucion de empresas de beneficio para la comunidad y apoyar a los afiliados
en sus iniciativas empresariales de interés familiary comunitario. Los afiliados que participen activamente
en el ejercicio de actividades econdmicas de la organizacion podran percibir estimulos especiales y
participacién de los beneficios derivados de su ejercicio.

Paragrafo primero. Las empresas y/o proyectos productivos rentables de iniciativa comunal deberan
cumplir con la normatividad vigente propia de las actividades que se proponen desarrollar.

Paragrafo segundo. Con el objetiva de contribuir a la generacién de empleo y mejorar los ingresos de los
intégrantes de la comunidad, la junta también podra promover y apoyar a los afiliados e integrantes de
la comunidad en la creacién de empresas familiares de naturaleza particular o mixta, para lo cual podra
crear designar o elegir un coordinador especial.

Paragrafo tercero. Por norma legal de la economia solidaria, de los eventuales beneficios de las empresas
solidarias solamente se pueden beneficiar los integrantes de la respectiva empresa, la junta podra
promover iniciativas empresariales rentables que generen recursos para la junta, amparadas en el
régimen empresarial mixto o particular.

ARTICULO 75. Funciones de la comision empresarial. Cada empresa de economia social estara a cargo
de una Comisién de Trabajo Empresarial, compuesta por un numero impar no inferior a cinco (5)
miembros que determinara la Asamblea, y ejercera las siguientes funciones:

a) Tomar las decisiones empresariales de especial importancia para el desarrollo de los negocios.

b) Designar al gerente, auditor y demés empleados de la empresa, a quienes les fijara sus funciones y
retribuciones. Los contratos con el gerente y auditor seran suscritos por el presidente de la Junta. Los
contratos con los demds empleados de la empresa seran firmados por el gerente.

c) Determinar la porcion de utilidades que se le entregara a la Junta para el cumplimiento de sus objetivos
y la que se destinara para la recapitalizacién de la empresa. Esta funcidn se ejercerd anualmente al cierre
del ejercicio econémico.

d) Elegir entre sus miembros su Coordinador.
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e) Rendir un informe financiero y de gestién a la Asamblea en cada una de sus reuniones ordinarias.

f) Las demis funciones de la Comisién que sean necesarias para el normal desarrollo de sus actividades
deberdn ser incluidas en el Reglamento Interno.

ARTICULO 76. Representacion. La representacion legal de cada Empresa de Economia Social, 13 ejercera
su gerente 0 administrador.

ARTICULO 77. Quérum. La Comisién Empresarial de la Junta se regira para efectos del Quérum por lo
establecido en los presentes ESTATUTOS. Cada reunidn de la Comision Empresarial deberd constar en un
acta suscrita por todos los asistentes.

ARTICULO 78. Contabilidad. El sistema contable de las em presas de economia social serd independiente
dei sistema contable de la Junta. Los dineros que por cualquier concepto ingresen a la empresa de
economia social no se contabilizardn en la tesoreria de |3 Junta. La Junta debera llevar contabilidad,
igualmente elaborar presupuesto de ingresos y de gastos e inversiones para un periodo anual, el cual
debe ser aprobado por la Asamblea General y del que formard parte el presupuesto de las empresas de
economia social. Sin embargo, la ordenacién del gasto y la responsabilidad del sistema de contabilidad
presupuestal de las empresas de economia social recaen sobre los representantes legales de estas
empresas.

ARTICULO 79. FINANCIACION DE LOS PROYECTOS. Los Departamentos, Distritos y Municipios podran
asignar del valor total del presupuesto de inversion de la respectiva entidad, dependiendo la categoria de
la entidad territorial y definido auténomamente por ellos, para un fondo de fortalecimiento comunal local
que servird para fortalecer y apoyar iniciativas, programas o proyectos incluidos en los planes de
desarrollo estratégico comunal de mediano plazo. (Art. 89 Ley 2166)

PARAGRAFO PRIMERO. El fondo de fortalecimiento comunal local, para el caso de los municipios del
Decreto Ley 893 de 2017 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, adicionalmente podra apoyar
y financiar procesos de planeacién y ejecucion participativa que materialice los proyectos derivados del
Acuerdo Final de Paz, como lo son, los Programas de Desarrollo con Enfoque territorial o los Planes de
Accion para la Transformacién Regional (PATR) o la Hoja de Ruta Unica de que trata el articulo 281 de la
Ley 1955 de 2019 o los Planes Integrales Municipales y Comunitarios de Sustitucién y Desarrollo
Alternativo PISDA, segun sea el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Al momento de asignar el porcentaje al fondo de fortalecimiento de que te trata
el presente articulo, se debera indicar la fuente que financiara la medida.

ARTICULO 80. Para garantizar la propiedad comunal de la empresa o proyecto, los organismos de accién
comunal deberan conformar Comisiones Empresariales de las cuales también pueden hacer parte los
directivos, cuya organizacién y administracion seran materia de reglamentacion en sus estatutos.

PARAGRAFO. Las empresas y/o proyectos productivos rentables de iniciativa comunal deberdn realizar su
proceso de formalizacién empresarial, cumpliendo con la normatividad vigente propia de las actividades
que se proponen desarrollar. El cumplimiento de esta disposicion se realizara con el acompaniamiento del
Ministerio de Comercio Industria y Turismo. (Art. 89 Ley 2166)

ARTICULO 81. La unidad administrativa especial de organizaciones solidarias, 0 quien haga sus veces,
fomentara, apoyara y promovera la constitucién, desarrollo y formalizaciéon de empresas y/o proyectos
productivos de caracter solidario de iniciativa de las organizaciones comunales, los cuales deberan ser
presentados por estas al Sistema Puablico Territorial de apoyo al Sector de la Economia Solidaria, a través
de las Secretarias de las gobernaciones o alcaldias responsables de promover la participacion comunitaria
u organismos comunales de acuerdo con la reglamentacidn que para tal efecto expida la entidad
responsable.

ARTICULO 82. PROYECTOS COMUNALES. Sera responsabilidad de las entidades territoriales analizar la
viabilidad de los proyectos de inversidn publica rentables que los organismos comunales les presenten,
teniendo en cuenta su impacto regional y la generacién de empleo y beneficios a la comunidad. Los
proyectos viables de mayor prioridad podran obtener financiacién con cargo a recursos del presupuesto
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de las entidades territoriales, en los términos que establezca cada departamento o municipio, de acuerdo
con el respectivo analisis del Marco Fiscal de Mediano Plazo. (Art. 92 Ley 2166).

PARAGRAFO PRIMERO. Los afiliados de la respectiva Junta de Accién Comunal en donde estén
domiciliadas las empresas mencionadas en el presente articulo serdn priorizados para ocupar empleos o
prestar los servicios requeridos.

PARAGRAFQ SEGUNDO. En el andlisis de la viabilidad de los proyectos rentables que refiere el presente
articulo, las entidades territoriales priorizardn los proyectos relacionados con las vias terciarias para la
pazy el posconflicto. (Art. 92 Ley 2166).

ARTICULO 83. BANCO DE PROYECTOS. Los proyectos de iniciativa de las organizaciones de accién
comunal podran ser atendidos por los gobiernos nacionales, departamentales o locales de acuerdo con
su jurisdiccion, siempre y cuando cumplan con los requisitas de viabilidad, prioridad y legalidad, estas
iniciativas presentadas deben estar articuladas con el respectivo plan de desarrollo.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando los proyectos que presenten los Organismos de Accion Comunal sean
coincidentes con las iniciativas de los Programas de Desarrollo con Enfoque territorial o los Planes de
Accion para la Transformacién Regional (PATR) o la Hoja de Ruta Unica que los incorpore, podran ser
priorizados en el banco de proyectos de las entidades territoriales en los términos del presente articulo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los organismos de Accién Comunal podran participar en las convocatorias que
se adelanten en el Ministerio del Interior y demds ministerios, para la ejecucién de los proyectos
asociados a los bancos de proyectos y demds procesos de fortalecimiento organizativo que adelanten las
entidades del Gobierno nacional. (Art. 93 Ley 2166).

ARTICULO 84. Programa de Restauracién Ecologica. Dentro del afio siguiente a la entrada en vigencia de
la presente ley, se creard el Programa de Restauracién Ecolégica a cargo del Ministerio del Interior y el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, quienes podrédn suscribir convenios de cooperacion con
los organismos de accion comunal con el apoyo de las autoridades ambientales competentes, con el
objetivo de mejorar la gestion ambiental en todo el territorio nacional. (Art 94 Ley 2166).

ARTICULO 85. Convenios solidarios. Se autoriza a los entes territoriales del orden Nacional,
Departamental, Distrital y municipal para celebrar directamente convenios solidarios con los Organismos
de Accion Comunal con el fin de contratar con los habitantes de la comunidad. PARAGRAFO PRIMERO.
Los entes territoriales padran incluir en el monto total de los Convenios Solidarios los costos directos, los
costos administrativos y el Subsidio al dignatario representante legal para transportes de que trata el
literal c) del Articulo 38 de la presente ley. '

PARAGRAFO SEGUNDO. Adicional del monto del Convenio Solidario, los entes territoriales deberan
contar o disponer de personal técnico y administrativo-contable, para supervisar y apoyar a los
Organismos de Accion Camunal en la ejecucién de las obras. (Art. 95 Ley 2166).

ARTICULO 86. Eleccién por Asamblea. Candidatizacion. Para la eleccion de dignatarios que le
corresponde a la asamblea, se utilizara la Candidatizacion por: lista o Plancha, cuya presentacion debe
hacerse el dia de eleccidn con la secretaria (o) de la junta o quien haga sus veces, en bloques separados
a saber, directivos, delegados, comisiones de trabajo, fiscalia y conciliadores.

Paragrafo primero. Los bloques se deben presentar en forma completa y firmado por cada candidato.

Paragrafo segundo. La plancha o lista debe ser presentada por tres (3) socios que no se encuentren
postulados como candidatos en los blogues.

AR.TfCULO 87. Sistema de eleccién. Para la designacion de los cargos se aplicara el Cuociente electoral.

ARTICULO 88. Validez de la eleccion. Para que la eleccion sea vélida se requiere que la votacion emitida
sea igual o superior a la mitad mas uno del numero de personas que contestaron la lista.

ARTICULO 89. Eleccion Directa. Si en algin momento determinado esta junta llegase a un nimero
superior de doscientos (200) afiliados su eleccidn se efectuara de forma directa, colocando una mesa por
cada (200) afiliados con su respectiva urna. En cada una de las mesas abra un listado de socios afiliados
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que pueden votar en dicha mesa, A la vista del publico cerca al sitio de votacion se fijardn las planchas o
listas de los candidatos a los cargos directivos y listado de socios actos para votar con el nimero de mesa
correspondiente. En caso de que la fraccidn no supere la cuarta parte de los (200) afiliados serd
determinacién de la Junta de Accién Comunal establecer si se asigna una urna mas o si se deja una mesa
que contenga los 200 votos y ese numero de votos adicionales.

ARTICULO 90. Tiempo de votacién. Sera como minimo de cuatro (4) y hasta un maximo de ocho (8) haras,
su duracidn y horario sera establecido en la convocatoria dada por el presidente de la Junta.

ARTICULO 91. Jurados. Quienes presenten cada plancha o lista tendran derecho a escoger un jurado de
votacién por cada mesa. Los jurados de votacidn los escogerdn entre si, el presidente y secretario de
mesa. Cuando solo se presenta una plancha o lista la directiva asignara un segundo jurado por cada mesa
de votacidn, para este caso las planchas o listas se presentaran con una antelacién no inferior a dos (2)
dias antes de la eleccién ante la secretaria(o) o secretario Ad-Hoc ante el Fiscal y ante el tribunal de
Garantias. La plancha o lista debe ser presentada como minimo por dos (2) socios quienes la deben firmar
y no deben ser candidatos. Para que sea vélida la eleccién se requiere el voto de por lo menos del 30%
de los afiliados de la Junta de Accion Comunal.

Paragrafo primero. Las elecciones no se pueden iniciar mientras no haya un minimo dos (2) Jurados por
mesa.

Pardgrafo segundo. En cada mesa de votacion los jurados deben levantar acta de escrutinio
correspondiente donde se relacionardn el conteo de los votos por cada plancha o lista y sera firmada por
los jurados participantes en la mesa.

Paragrafo tercero. El presidente de cada mesa hara entrega formal de toda la documentacion que se
utilizé para el proceso de eleccidn del secretario (a) o secretario (a) Ad-Hoc y bajo su custodia lo tendra
como minimo 30 dias hdbiles. En caso de que se presente impugnacidn continuara con la custodia de la
documentacion hasta que termine el proceso.

ARTICULO 92. Del voto programatico. (Art.133 C.N). En el momento de la inscripcion de candidatos cada
plancha o lista debe presentar un programa de Gobierno que contenga las principales actividades a partir
de los cuales elaboran el plan de desarrollo estratégico de la comunidad ya establecido en los presentes
estatutos, plan que contiene los objetivos generales de desarrollo de la comunidad a mediano y largo
plazo. Este plan concurrird a los eventos municipales comunales para construir el Plan de Desarrollo
estratégico de las comunidades de mediano y largo plazo que establece el Ar, 29 de la Ley 1551/012. E|
Plan de accion indica las fechas, lugares y compromisos para cumplir con el plan de desarrollo, el que se
debe realizar anualmente. Anualmente en asamblea general se harad una evaluacidn del cumplimiento del
Plan de desarrollo estratégico de la comunidad siendo causal de iniciacion de proceso de revocatoria el
incumplimiento en por lo menos el cuarenta por ciento del mismo.

Paragrafo. En caso de que en periodos anteriores ya se haya aprobado el plan de desarrollo estratégico
de las comunidades, las propuestas de los candidatos se orientan a los ajustes o modificaciones y mejoras
de este plan.

ARTICULO 93. Eleccién de coordinadores de comisiones. Candidatizacién. Para la eleccion del
coordinador de cada comisidn, si es en asamblea general se utilizara la Candidatizacion por plancha y si
es por la comisidn se hara por el sistema de lista.

ARTICULO 94. Validez de la eleccion. Para que la eleccion sea vélida se requiere que la votacion emitida
por los candidatos, mas la votacidn en blanco se igual o superior a la mitad mas uno del nimero personas
afiliadas que contestaron a lista.

ARTICULO 95. De la impugnacién. Podra ser objeto de Impugnacion: a) La eleccién de Dignatarios b) Las
decisiones adoptadas por los érganos de direccion, administracion y vigilancia de la Junta de Accion
comunal.

ARTICULO 96. Instancias del proceso de impugnacion. El proceso de impugnacion se desarrollara en dos
instancias. La primera serda adelantada ante la Asociacion Comunal de Juntas, de acuerdo con lo
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establecido en sus estatutos, y |a segunda, en caso de apelacion, sera de conocimiento de la entidad
encargada de la inspeccion, control y vigilancia del organismo comunal que fallé en primera instancia.

Paragrafo primero. El fallo de primera instancia debe ser expedido en un término no mayor de cuatro (4)

meses, contados a partir del momento en que se avoque el conocimiento por parte de la Asociacién
Comunal de Juntas.

Pardgrafo segundo. Si no existiere Asociacién Comunal de Juntas en el organismo comunal, el proceso se
desarrollard en primera instancia por la entidad encargada de ejercer la inspeccion, control y vigilancia
en el Municipio, y en caso de apelacion, por la Gobernacidn.

Paragrafo tercero. El fallo de primera instancia, sea disciplinario o de impugnacién, lo debe proferir Ia
Comision de Convivencia y Conciliacion de segundo, tercero o cuarto de grado, en un término no mayor
a cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de la notificacidn.

Paragrafo cuarto. Los recursos de reposicién y apelacion deben ser resueltos por las Comisiones de
Convivencia y Conciliacién en un término no mayor a treinta (30) dias.

ARTICULO 97. Causales de impugnacién. La eleccion de dignatarios y las decisiones de sus 6rganos y
Dignatarios podrdn ser objeto de impugnacién cuando se violen las normas legales, estatutarias o
reglamentarias.

Paragrafo primero. Se entendera agotada la instancia comunal, cuando en caso de incumplimiento
injustificado, la comision de convivencia y conciliacion no atienda hasta dos (2) requerimientos de la
entidad de inspeccion, control y vigilancia correspondiente.

Paragrafo segundo. Agotada la instancia de accion comunal, asumira el conocimiento la entidad del
gobierno que ejerza el control y vigilancia de conformidad con los términos del Cédigo de Procedimienta
Administrativo y Contencioso Administrativo.

ARTICULO 98. Calidades y nimero de demandantes. Para impugnarse la eleccién de dignatarios se
requiere la calidad de afiliado, y haber asistido a la reunion donde se toma la decisidn que se impugnado
o haber participado en la elecciéon directa. La demanda de impugnacion debera ser suscrita por no menos
de cinco (5) afiliados. Para impugnarse la decisidn de algunos de sus drganos o dignatarios, unicamente
se requiere la calidad de afiliado.

ARTICULO 99. Contenido de la demanda de impugnacién. La demanda de impugnacion debera contener
los siguientes requisitos:

a) Designacidn del organo o entidad competente a quien se dirige.
b) Nombre y direccién de los demandantes y demandados.
¢) Un relato cronoldgico de los hechos.

d) Descripcidon de la causal de impugnacion, mencionando las normas legales o Estatutarias que se
estimen violadas.

e) Peticidn de pruebas que el impugnante pretenda hacer valer.

f) Anexos de la demanda:

# Copia del acto impugnado o manifestacian de que no fue entregada por el Secretario de la Junta de
Accion Comunal. '

+ Certificado del Secretario de la Junta de Accién Comunal sobre la calidad de afiliado del impugnante
y/o impugnantes; si el Secretario no lo expide o se niega a expedirlo debera manifestarlo expresamente
en la demanda. g) Firma de quienes suscriben la demanda.

ARTICULO 100. Plazo para presentar la demanda. La demanda de impugnacién debera ser presentada
dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a |a eleccion o decision.
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ARTICULO 101. Presentacién de la demanda. Seré presentada personalmente por quienes la suscriben,
o0 a través de apoderado, en original y copla. La demanda deberd ser presentada ante el Secretario de la
Asociacion de Juntas Comunales del Municlpio o ante la entidad gubernamental que ejerce control y
vigilancia, quien la remitird a la Asociacion de Juntas correspondiente.

ARTICULO 102. Efectos de la demanda. La presentacidny aceptacién de la demanda de impugnacién no
impide el registro de los dignatarios electos, siempre que se cumpla los requisitos legales y estatutarios
al efecto.

ARTICULO 103. De los libros de la Junta de Accién Comunal. Ademds de los que autorice la Asamblea
Generaly los estatutos, el organismo comunal deberd llevar los siguientes libros debidamente registrados
ante la entidad gubernamental que ejerce control y vigilancia:

a). De tesoreria, Caja menor, Bancos, convenios

b). De actas de la Asamblea General

c). De inventarios.

d). De actas de Junta de Dignatarios.

e). De registro de afiliados.

f). De registro de actas de la Comisién de Convivencia y Conciliacion.
ARTICULO 104. Libro de registro de afiliados. Este libro debe contener [as siguientes columnas:
a) Numero de orden.

b) Fecha de inscripcion.

c) Nombres y apellidos del afiliado.

d) Fecha de nacimiento

e) Edad del afiliado.

f) Cargo

g) Numero y clase de documento de identificacion.

h) Correo

i) Profesion u ocupacion.

j) Direccidn y teléfono.

k) .Comision de Trabajo.

1) Firma del afiliado.

n) Nivel educativo (bdsica, media, técnico, tecnoldgico, profesional, ninguno)
m) Grupo pablacional (hombre, mujer)

o) Grupo étnico ( afrocolombiano, indigena, ROM (gitano))

p) Discapacidad ( si=no) ‘
q) LGTBIQ (si-=no )

r) Observaciones, En caso de error de una o mas columnas, el secretario de la Junta hard la anotacion
respectiva, refrendada con su firma y la del fiscal.

Paragrafo primero. En caso de camblo de libro, por acta y conservando el respectivo nimero de afiliacion
y antigliedad se trasladarédn al libro nuevo los afiliados vigentes quienes no estdn obligados a nueva
afiliacion.

Powered by @ CamScanner



3, -

Paragrafo segundo. Si bien la afiliacion la deben sentar los afiliados en medio fisico, por razones de
agilidad, el libro se podrd llevar en medios electrdnicos.

Paragrafo tercero. En caso de pérdida o retencion indebida del libro, se solicitara su puesta a disposicion
de los interesados, por derecho de peticidn al secretario o secretaria quien legalmente debe ser su
custodio(a). Si dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes el libro no aparece, se presentara denuncia
por pérdida ante la Inspeccion de Policia del lugar y con dicha denuncia se elevara solicitud de registro y
apertura ante la autoridad que ejerce Inspeccion, control y vigilancia para el respectivo registro del nuevo
libro. Si aparece el antiguo, carecera de validez y a quien se presume lo retenia se presentara demanda
por retencidn indebida de documento comunitario.

ARTICULO 105. Libros de actas de Asamblea y Junta Directiva. En los libros de actas se dejara constancia
de los hechos principales de cada reunion y de las decisiones que en ellas se tomen. Cada reunién deberd
ser registrada en un acta, la cual debera cantener, cuando menos los siguientes puntos:

a). Clase de reunidn (ordinaria o extraordinaria).

b). Ndmero del acta.

¢). Lugar y fecha de la reunidn.

d). Nombre de la Junta de Accion Comunal.

h). Determinacidn de la persona o personas que ordenaran la convocatoria.
i). Nombre del Presidente y Secretario que presiden la reunidn.

i}. Orden del dia aprobado.

k). Ndmero de asistentes y nimero de miembros que conforman la Junta Directiva y Asamblea General,
segun el caso, para constatar el quérum.

1). Desarrollo de los demads puntos del orden del dia y decisiones adoptadas, determinando en cada caso
la votacion.

n). Aprobacidn del acta. m).Firma del Presidente y Secretario que presidieron la reunién.

Paragrafo primero. En el libra de actas de Asamblea General se anotaran también las planchas y listas
inscritas para cada eleccidn.

Paragrafo segundo. Es responsabilidad del secretario de la Junta la tenencia, manejo, diligenciamiento y
custodia de los libros de actas de Asamblea y Directiva.

Paragrafo tercero. Los libros de actas se podran llevar en medios electrdnicos, aunque siempre debe
reposar en la secretaria un archivo impreso en medio fisico debidamente firmado.

ARTICULO 106. Libro de tesoreria. En este libro se registraran todos los movimientos de dinero que
poseen la Junta de Accién Comunal, anotacién que se hard en las siguientes columnas: Fecha, razon o
detalle, entrada, salida y saldo. Cada registro debe estar respaldado por un comprobante.

ARTICULO 107. Libro de inventarios. En el libro de inventarios se deben registrar con exactitud y detalles
los bienes y activos fijos de la Junta de Accién Comunal. En €| también se consignaran los distintos
balances que deba presentar el Tesorero. Este libro consta de cinco columnas: fecha, detalle, entrada,
salida y saldo. Cada registro debe estar respaldado por un comprobante.

ARTICULO 108. Libro de actas de la Comisién de Convivencia y Conciliacidn. La secretaria de la Junta de
Accion Comunal serd |a encargada de custodiar este libro, en el cual dejara constancia de las actas de las
reuniones en la cual convoque la Comision de Canvivencia y Conciliacion.

ARTICULO 109. Reemplazo de libros registrados, Los libros registrados podran reemplazarse y tener un
nuevo registro, en los siguientes casos:

a) Por utilizacién total.
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b) Por extravio o hurto.
c) Por deterioro.
d) Por excesos de enmendaduras o inexactitudes.

Paragrafo. Para el nuevo registro en los eventos a), ¢) y d), debera presentarse el antiguo libro y para el
evento b) deberd presentarse |a denuncia respectiva.

ARTICULO 110. Actualizacién y depuracidn del libro de afiliados. Actualizar y depurar el libro de registro
deafiliados de la junta, es el proceso mediante el cual se pone al dia el listado de residentes afiliados a
este, 1o que permite saber con cuantas personas cuenta la organizacion de cara al cumplimiento de sus

objetivos. Existen tres procesos que permiten mantener actualizado el libro de registro de afiliados, a
saber:

a.) Revision secretarial: Corresponde al secretario(a) de la Junta de Accidon Comunal, mantener
actualizado el libro de registro de afiliados, por lo que debe adelantar las siguientes tareas:

a). Revisidn que los afiliados a la junta se encuentren registrados en el libro solo una vez. En caso de que
se encuentre mas de un registro de la misma persona, deberd anular los registros repetidos y dejar como
unico registro el mas antiguo o el que contenga los datos mas actualizados.

b). Verificar que los registros cantengan todos los datos requeridos y actualizados. En caso de encontrar
registros incompletos, procurar su consecucion.

¢). Revisar que cada registro esté debidamente firmado o colocada la huella (en caso de que el afiliado
manifieste no saber escribir). De presentarse ausencia de firma o huella, el secretario (a) debe excluir del
libro dichos registros, pues son pruebas de inscripciones de personas que jamas adquirieron la calidad de
afiliado.

d). Verificar la existencia de cartas de renuncia en la cual el afiliado (a) expresa su voluntad de renuncia
y/o retiro de la organizacion. De encontrarse tales documentos se deben cancelar dichos registros.

e). Revisar que la numeracion (numero de orden) de los registros no presenten inconsistencias, a fin de
determinar el nimero total de afiliados del libro. De hallar inconsistencias se deben hacer las correcciones
y dejar constancia en el libro, debidamente firmada por la por la secretaria(o) y fiscal de Ia junta.

b.) Proceso declarativo: Se lleva a cabo para excluir de la junta, a aquellos afiliados que, a pesar de no
haber violado las normas comunales no pueden seguir perteneciendo a la junta, por fallecimiento y/o
cambio de residencia. Este proceso lo debe adelantar la Comision de Convivencia y Conciliacion de la
Junta y se desarrolla de la siguiente manera:

a). El secretario (a) de la junta elabora un listado de los afiliados que presuntamente han fallecido y de
aquellos que ya no residen en el territorio de Ia Junta.

b). Se entrega el listado a la Comisidn de Convivencia y Conciliacién de la Junta, para que el mismo, de
forma inmediata inicie el debido proceso que garantice los principios de publicidad, economia, celeridad,
eficacia, imparcialidad y contradiccion, asi como el derecho de la defensa, para lo cual debe adelantar el
proceso de conformidad con lo previsto en los Estatutos.

c). Una vez en firme el fallo, la Comisidn y Convivencia y Conciliacion de la Junta, lo remitira al secretario
(a) de la Junta, para que proceda con las respectivas exclusiones y deje las anotaciones correspondientes
en el libro. El presente proceso deberd ser realizado al menos una vez al afio

c.) Proceso disciplinario; Se adelanta para desafiliar mediante sancién a quienes han violado las normas
o han incumplido deberes como miembros de la organizacién comunal. Este proceso lo adelantard la
Comision de Convivencia y Conciliacion de la Asociacion de Juntas Comunales del Territorio
correspondiente, y el cual contempla |os siguientes pasos. El secretaria(o) de la junta de Accién Comunal,
relaciona las personas que presuntamente han violado las normas, o han incumplido deberes como
miembros de la organizacién comunal, como es el caso de aquellos afiliados que no asisten ni atienden
las citaciones a tres (3) asambleas o reuniones consecutivas del érgano del cual hace parte, segun lo
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establecido en los estatutos de la Junta y/o demds normas legales vigentes en materia comunal. El
secretaria(o) de la junta remite el listado con las pruebas existentes a la Comisién de Convivencia y
Conciliacion de la Asociacidn de Juntas Comunales del respetivo territorio, para que este inicie el proceso
disciplinario, para lo cual debe adelantar el proceso conforme a lo previsto en sus estatutos. Una vez en
firme el fallo, la Comisién y Convivencia y Conciliacién de la Asociacién de Juntas Comunales, lo remitira
al secretario (a) de la Junta, para que proceda con las respectivas exclusiones y anotaciones en el libro
respecto de los sancionados.

Paragrafo. En caso de no existir en el territario de la Junta de Accién comunal el érgano inmediatamente
superior, esto es ASOJUNTAS), asumird el conocimiento y competencia la entidad del gobierno que ejerza
inspeccidén, control y vigilancia.

CAPITULO IX
De la conciliacién, las impugnaciones y nulidades

ARTICULO 111. De la comisidn de convivencia y conciliacion. Es el érgano comunal encargado de ayudar
a resalver los conflictos que se presenten dentro de la Junta de manera justa, concertada, equitativa y
pacifica a través de la via conciliatoria.

ARTICULO 112. Conformacién de la comisién. La Comisién de Convivenciay Conciliacion estara integrada
por las tres (3) personas que designe la Asamblea General o sean elegidos de conformidad con los
presentes estatutos.

ARTICULO 113. Cualidades para ser conciliador. Los candidatos a integrantes de la Comision de
Convivencia y Conciliacion deberdn contar con las siguientes cualidades y habilidades:

a). Saber escuchar y respetar las diferencias entre las partes y conocer bien a su comunidad: moral,
costumbres, y creencias

b). Ser imparcial y con integridad moral
c). Posibilitar el consenso en las decisiones, sin imponer soluciones

d). Poseer la habilidad para facilitar la busqueda de soluciones en el conflicto. Los conciliadores son
facilitadores, que proponen alternativas de solucién a los conflictos comunales.

ARTICULO 114. Funciones del conciliador. Corresponde al conciliador ejercer:

a). Citar a las partes y a quienes, en su criterio, deben asistir en la audiencia conciliatoria;
b). Impulsar y garantizar el correcto desarrollo de audiencia de conciliacion;

c). Motivar a las partes a la resolucion del conflicto;

d). Levantar el acta de la audiencia de conciliacidn;

e). Expedir a los interesados constancia en la que se indique la fecha de la celebracion de la audiencia y
el objeto de la misma;

f). Registrar el acta de la audiencia de conciliacién en el libro de actas de la comision de convivencia y
conciliacion;

g). Formular propuestas de arreglo.
ARTICULO 115. Funciones de la comisién. Carresponde a la Comisién de Convivencia y conciliacion:

a) Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas dentro dela Junta a partir
del reconocimiento y respeto de la diversidad, para lograr el ambiente necesario que facilite su normal
desarrollo.
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b) Surtir la via conciliatoria, de todos los conflictos organizativos que surjan al interior de la Junta, que
sean susceptibles de transaccidn, desistimiento, querella y conciliacion; al efecto, deberdn levantar las
actas respectivas,

¢) La Comisidn designard un afiliado de la junta para que conforme el Tribunal de Garantias.

d) Declarar la pérdida de la calidad de afiliado, sin que ello constituya sancién, previo al debido proceso
en los casos establecidos en los literales b, c, d, e y f del articulo 18 de este estatuto.

¢) Resalver las solicitudes de afiliacion, que sean remitidas por el Secretario de la Organizacién comunal.

f) Adelantar el proceso de revision secretarial, en aquellos casos que la junta de Accion Comunal carezca
de Secretario (a).

ARTICULO 116. Conflictos organizativos. Se entiende por conflictos organizativos, aquellos que se
presentan al interior de la Junta de Accién Comunal, entre los dignatarios, entre éstos y los afiliados o
afiliadas y entre los mismos afiliados o afiliadas y que tienen como causa asuntos de caracter comunal.

ARTICULO 117, Actuaciones de la comision. Las actuaciones de la Comisién de Convivencia y Conciliacion
se desarrollardn con plena observancia de los principios de informalidad, celeridad y gratuidad.

Paragrafo. La Comision de Convivencia y Conciliacion, podrd actuar por solicitud de cualquier Afiliado.
Esta solicitud, deberd ser presentada por escrito y anexando las pruebas que el peticionario considere
pertinentes. Una vez conocido el conflicto por parte de la Comisién, esta tendrd quince (15) dias habiles
como plazo maximo para asumir formalmente el proceso mediante Auto, y proponer una alternativa de
solucién a las partes. En este plazo la Comisién determinara si el conflicto puesto en su consideraci6n es
o no de su competencia. En el evento que la Comisién asuma el caso o exista voluntad de conciliacion, la
Comision de Convivencia y Canciliacién tendrd un término maximo de cuarenta y cinco (45) dias hébiles
para adelantar las audiencias conciliatorias, recaudar los elementos de juicio que estime necesarios a fin
de intentar que las partes lleguen a un acuerdo conciliatorio y emitir la decision. Vencido el término, si
no hay conciliacidn o si ésta fuere parcial y se presume la violacidn de normas legales y/o estatutarias, se
remitird el expediente a la Comision de Convivencia y Conciliacion de la Asociacion Comunal de Juntas de
la municipalidad, para que asuma formalmente el proceso mediante Auto, y decida de fondo. Para la
Comision de Convivencia y Conciliacion de ASQJUNTAS, regirdn los mismos términos.

ARTICULO 118. Suspensién a la audiencia de conciliacion. La audiencia de conciliaciéon sélo podra
suspenderse cuando las partes por mutuo acuerdo la soliciten y siempre que a juicio de la comision de
convivencia y conciliacion haya dnimo conciliatorio.

Paragrafo. En la misma audiencia se fijard una nueva fecha y hora para su continuacion, dentro de un
plazo que no podra exceder de cinco (5) dias habiles

ARTICULO 119. Reunlones y validez de las decisiones de la comisién. La direccién de la Comision de
Convivencia y Conciliacién es rotativa, y el periodo serad de un afo. La Comision establecera su propio
reglamento.

a). Corresponde al Director de la Comision de Convivencia y Conciliacion, presidir y citar a las reuniones.

b). La Comisién de Convivencia y Conciliacidn, se reunird ordinariamente una vez al mes, y
extraordinariamente cuando sea convocado, por su Director o la mayoria de sus miembros.

c). La Comisién de Convivencia y Conciliacién escogerd entre sus miembros o entre los afiliados un
secretario {(a).

d). Las actas contendran los acuerdos a que se llegue en los asuntos de su competencia y deberan ser
firmadas por las partes y los miembros de la Comision de Convivencia y Conciliacion que hayan actuado
en el proceso, Las decisiones de la Comision de Convivencia y Conciliacién serdn validas con la firma de
minimo dos (2) de los tres (3) Conciliadores.

Paragrafo. Los estudiantes de (ltimo afio de psicologia, trabajo social, psicopedagogia y derecho, podran
hacer sus practicas en las oficinas designadas para las audiencias de conciliacién, quedando facultados
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para conciliar, apoyando la labor del conciliador y el desarrollo de las audiencias advirtiendo las
consecuencias juridicas de la no comparecencia.

ARTICULO 120. De la conciliacién en equidad. La Conciliacién en Equidad, que se encuentra enmarcada
en las Leyes 23 de 1991, 446 de 1998 y el Decreto 1818 de 1998, sobrepasa el rango de accion de la
normatividad Comunal. Este tipo de conciliacion corresponde a procesos de seleccién y formacion que
realizan las autoridades Judiciales y el Ministerio de Justicia. Sobre el particular, se entiende que los
Dignatarios con cargo de Conciliadares, fueron elegidos por los Afiliados de la Junta, y por lo tanto, son
las personas naturalmente nominadas por la Organizacion Comunal para participar en los procesos de
formacidn sobre Conciliacién en Equidad que realicen las Entidades Estatales competentes.

ARTICULO 121. Inspeccidn, vigilancia y control. Corresponde al organismo comunal de grado
inmediatamente superior o en su defecto a la entidad que ejerce la inspeccidn, vigilancia, control:

a) Conocer de las demandas de impugnacién contra la elecciéon de dignatarios de los organismos
comunales o contra las demads decisiones de sus 6rganos y los procesos disciplinarios.

b) La segunda instancia de los procesas de impugnacion estara a cargo de la entidad de inspeccidn, contral
y vigilancia de la organizacién comunal que fallé en primera instancia.

¢) Una vez se haya agotado la via conciliatoria en el nivel comunal correspondiente, conocer en primera
instancia sobre los conflictos organizativos que se presenten en los organismos de grado inferior.

d) La segunda instancia en el caso de conflictos organizativos estara a cargo del organismo comunal de
grado inmediatamente superior del que fallé en primera instancia.

Paragrafo primero. Se entendera agotada la instancia comunal, cuando en caso de incumplimiento
injustificado, la comisién de convivencia y conciliacién no atienda hasta dos (2) requerimientos de la
entidad de inspeccidn, control y vigilancia correspondiente.

Paragrafo segundo. Agotada la instancia de accién comunal, asumird el conocimiento la entidad del

gobierno que ejerza el control y vigilancia de conformidad con los términos del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y Contencioso Administrativo.

ARTICULO 122. Acta de conciliacién. El acta del acuerdo conciliatorio debera contener lo siguiente:
a). Lugar, fecha y hora de audiencia de conciliacién.

b). Identificacion de los conciliadores.

c). Identificacion de las personas citadas con sefialamiento expreso de las que asisten a la audiencia.

d). Relacién sucinta de las pretensiones motivo de la conciliacion.

e). El acuerdo logrado por las partes; con indicacién de la cuantia, modo, tiempo y lugar de cumplimiento
de las obligaciones pactadas.

f). Firma de las partes.

Pardgrafo. Se entregara copia del acta de conciliacién, la cual constituye la primera copia que presta
mérito ejecutivo a los intervinientes de la conciliacién.

ARTICULO 123. Gratuidad. Los tramites de conciliacién que se celebren en los organismos de accién
comunal serdn gratuitos.

Paragrafo. El conciliador debera recordar a las partes citadas a la conciliacion, la gratuidad, celeridad y
beneficios del tramite conciliatorio al inicio de la audiencia.

ARTICULO 124. Regulacién. Para efectos de regular y sancionar las conductas violatorias de la Ley y los
Estatutos por parte de los Dignatarios de los Organismos Comunales correspondientes, las Comisiones de
Convivencia y Conciliacién de los grados inmediatamente superior adelantardn investigaciones
disciplinarias en orientacion a la normativa vigente y los Estatutos del mismo Organismo Comunal.
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Parégrafo primero. Las instancias correspondientes que deban surtirse en los procesos disciplinarios de
los Organismos Comunales se adelantardn en los diferentes niveles superiores de la misma Organizacién
hasta la ejecutoria del fallo, con excepcidn del cuarto nivel y el tercer nivel en segunda instancia donde
los procesos los tramitard el Ministerio del Interior. (Art 56 Ley 2166)

Paragrafo segundo. El fallo de primera instancia debe ser expedido en un término no mayor de cuatro (4)
meses, contados a partir del momento en que se avoque el conocimiento por parte del organismo de
grado superior,

Paragrafo tercero. El fallo de primera instancia sea disciplinario o de impugnacién, lo debe proferir la
Comisidn de Convivencia y Conciliacion de segundo, tercero o cuarto de grado, en un término no mayor
a cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de la natificacian.

Paragrafo cuarto. Los recursos de reposicidn y apelacion deben ser resueltos por las Comisiones de
Convivencia y Conciliacidn en un término no mayor a treinta (30) dias.

ARTICULO 125. Nulidad de la eleccién. La presentacidn y aceptacion de la demanda en contra de la
eleccion de uno a mas dignatarios de un arganismo comunal no impiden el registro de los mismas siempre
que se cumplan los requisitos al efecto. Declarada la nulidad de la eleccién de uno o mas dignatarios, la
entidad gubernamental que ejerce control y vigilancia. Cancelard el registro de los mismos y promoverd
una nueva eleccion,

ARTICULO 126. Proceso declarativo. Proceso mediante el cual se declara lapérdida de la calidad de
afiliado sin que implique sancidn en los siguientes casos. Es competencia de la propia junta en cabeza de
la secretaria y fiscal o en su defecto de la Comisién de Convivencia y Conciliacién: a. Por fallecimiento. b.
Por camhio de residencia fuera del territorio de la Junta.c). Por renuncia. c. Que el afiliado no haya
concurrido a tres asambleas generales, durante un afio consecutivo o cinco en distintos afios, durante el
periodo de eleccidn de dignatarios correspondiente, para lo cual se tendrd en cuenta los listados de
asistencia a las asambleas. d. Que el afiliado haya cambiado de residencia, omitiendo dicha comunicacién
a la luntade accidn comunal o vendida el establecimiento de comercio. (Art. 28 Ley 2166).

Paragrafo. Cuando en el libro de afiliados se presenten inconsistencias por doble afiliacién, falta de firma,
indebida numeracion y similares, caorrespondera al Secretario de la Junta corregir tales inconsistencias,
dejando la anotacion en la columna de observaciones

CAPITULO X
REGIMEN ECONOMICO Y FISCAL

ARTICULO 127. Patrimonio. Estard constituido por todos los bienes que ingresen legalmente por
concepto de cantribuciones, aportes, donaciones y las que provengan de cualquier actividad u aperacién
licita que realice.

Paragrafo, El patrimonio de la Junta de Accion Comunal no pertenece ni en todo ni en parte, a ninguno
de los afiliados. Su uso, usufructo y destino se acordara colectivamente en la Junta de Accion Comunal,
de conformidad con estos estatutos,

ARTICULO 128. Los recursas oficlales gue Ingresen a la Junta de Accién Comunal para la realizacion de
obras, prestacion de servicios o desarrollo de convenios, no ingresardn a su patrimonio y el importe de
los mismaos se manejara contablemente en rubro especial.

ARTICULO 129. Los recursos de la Junta de Accion Comunal que no tengan destinacion especifica se
invertirdn de acuerdo a lo que determinen los estatutos y la Asamblea General.

ARTICULO 130. A los bienes, beneficios y servicios administrados por [a Junta de Accion Comunal tendrdn
acceso todos los miembros de la comunidad y los miembros activos y su familia, de conformidad con sus

estatutos y reglamentos,

PARAGRAFO, La Junta de accién comunal deberd llevar un registro fisico y/o digital del uso de los bienes,
beneficios y servicios de qué trata el presente articulo, asi como del miembro o miembros de |a
comunidad que hicieron uso de los mismos, a efectos de corroborar su adecuado uso y manejo.
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ARTICULO 131, Participacién de la junta en el desarrollo municipal. La Junta de Accién Comunal podra
vincularse al desarrollo y mejoramiento municipal, mediante su participacion en el ejercicio de sus
funciones, la prestacién de servicios, o la ejecucidn de obras publicas a cargo de la administracién central
o descentralizada. Los contratos o convenios que celebre la Junta de Accidn Comunal se regulardn por el
régimen vigente de contratacion para arganizaciones solidarias.

ARTICULO 132. Inspeccién, control y vigilancia sobre el manejo del patrimonio. La Direccién de
Participacién Ciudadana y Comunitaria de la Alcaldia Municipal de |bagué ejercerd la inspeccion, control
y vigilancia sobre el manejo del patrimanio de las Juntas de Acciéon Comunal, asi como de los recursos
oficiales que reciban, administren, recauden o tengan bajo su custodia y cuando sea del caso, instauraran
las acciones judiciales, administrativas o fiscales pertinentes. Si de la inspeccién se deduce indicios graves
en contra de uno o mds dignatarios, la entidad que ejerce control y vigilancia, podran suspender
temporalmente la inscripcidén de los mismas, hasta tanto se conozcan los resultados definitivos de las
acciones instauradas en concordancia al articulo 59 de la Ley 2166.

CAPITULO XI
Disolucidn, cancelacion y liquidacién

ARTICULO 133. Disolucién. Decision mediante la cual los miembros de la Junta de accion comunal, en
asamblea con la presencia de la mitad mds uno de los miembros, aprueban la finalizacién de actividades
del organismo de la cual hacen parte. La disolucion decidida por el mismo organismo requiere para su
validez 1a aprobacion de la entidad gubernamental competente. En la misma asamblea el organismo que
apruebe su disolucion nombrara un liquidador, en su defecto lo sera el Gltimo representante legal inscrito
o la entidad que ejerce control y vigilancia. El liquidador debe saber leer y escribir, no puede tener en su
contra sancion vigente, asi mismo, no puede haber sido sancionado por causales de tipo econdomico.

ARTICULO 134. Cancelacion de personeria juridica. La entidad de inspeccién, control y vigilancia, previo
el correspondiente proceso, podra cancelar la personeria juridica de la Junta mediante acto
administrativo motivado. La cancelacion de la personeria juridica procederd por decision del ente
gubernamental o a causa de la disolucion aprobada por sus miembros. Cuando la cancelacién de
personeria juridica provenga de una decision de la entidad de inspeccién, control y vigilancia, ésta
nombrard un liquidador y depositario de los bienes. Cuando la situacion lo demande, el liquidador puede
ser un servidor del ente gubernamental, caso en el cual la entidad debera justificar su decision.

Paragrafo, Contra el acto administrativo que declare la cancelacion de personeria juridica procederan los
recursos de reposicién y apelacién, segin los términos establecidas en el articulo 76 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 135. Proceso de liquidacién. Con cargo al patrimonio de la Junta de Accion Comunal, o, en
caso de estar en ceros, de la entidad de inspeccion, control y vigilancia, el liquidador publicara tres (3)
avisos informativos por los medios de comunicacién disponibles tanto digitales como fisicos de amplia
difusién en el territorio, dejando entre uno y otro un lapso de quince (15) dias habiles, en los cuales se
informara a la ciudadania sobre el proceso de liquidacién, instando a los acreedores a hacer valer sus
derechos. En las publicaciones debe constar el nimero de persaneria juridica de la Junta de Accion
Comunal, direccidn y contacto a donde se recibiran reclamaciones.

Paragrafo primero. El liquidador debe elaborar el inventario de bienes muebles e inmuebles, los balances
y estados financieros iniciales y finales, los cuales deben estar firmados por un contador piblico, en caso
de que la Junta no pueda proveer uno,.pueden acudir a uno de la entidad de inspeccion, control y
vigilancia.

Paragrafo segundo. El liquidador debe solicitar paz y salvos ante las entidades territoriales con quien haya
tenido relacién, correspondientes a contratos, créditos, impuestos, contribucianes o similares; asi como
el certificado catastral sobre la titularidad de bienes inmuebles. En caso de existir bienes muebles e
inmuebles, el liquidador debe aportar la documentacion necesaria para que el organismo destinatario de
este pueda gestionar el traspaso.
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Paragrafo tercero. Quince (15) dias habiles después de la publicacién del dltimo aviso, se proceders a la
liquidacién en la siguiente forma: en primer lugar, se reintegrardn al Estado los recursos oficiales, y en
segundo lugar se pagaran las obligaciones contraidas con terceros observando las disposiciones legales
sobre prelacién de créditos. Si cumplido lo anterior, queda un remanente del activo patrimonial, éste
pasarad al arganismo comunal que se establezca en los estatutos, al de grado superior dentro de su radio
de accion a en su defecto al organismo gubernamental de desarrollo comunitario existente en el lugar.
Una vez elaborado el informe de liquidacién, el liquidador canvocard a los otros afiliados al organismo
comunal con el fin de socializar su gestion y el producto de esta. De lo anterior, se aportard a la entidad
gubernamental acta y listado de asistencia.

Paragrafo cuarto. Una vez surtido lo anterior, Ia entidad de inspeccidn, control y vigilancia expedira el
acto administrativo mediante el cual se declara liquidado la Junta de Accion Comunal. Solo a partir de
este momento la comunidad puede iniciar el trdmite de la personeria juridica para una nueva organizacién
comunal.

CAPITULO XXl
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULD 136. DIiA DE LA ACCION COMUNAL. La Junta de Accion Comunal celebrara el dia de la Accidn
Comunal, el segundo domingo del mes de naviembre de cada afio.

ARTICULO 137. APLICACION NORMATIVA. A las situaciones que se pudieren presentar y no contempladas
en los presentes estatutos, se les aplicara en lo pertinente lo dispuesto en la Constitucion Nacional, la Ley
2166 de 2021, el Decreto 2649 de 1993 (normas de Contabilidad), el Decreto 2252 de 2017, la Resolucién
360 de 2005, el Decreto 1066 de 2015, el Decreto 2137 de 2018, la Resolucion 1129 de 2018, el Decreto
1158 de 2019 y las demas disposiciones que sobre la materia expida el Ministerio del Interior.

Estos estatutos fueron aprobados en Asamblea General de afiliados, llevada a cabo en el salén comunal
de la vereda El Hogar, del Municipio de Popayan el 4 de febrero de 2023, segin acta N°031.

Oupprcellon Jouce P Opvs b Bostids J

Presidente de Asamblea. Secretaria de Asamblea.

Constancia Secretarial: El suscrito Secretario(a) de la Junta de Accion Comunal de la vereda El Hogar del
municipio de Popayan hace constar que el presente ejemplar es fiel copia del original, que reposa en el
libro de Actas. Secretario (a).
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OO A
RESOLUCION No. 20221200017674 Fecha 2022-03-10

Mediante la cual se reconoce los dignatarios de la JUNTA DE ACCION COMUNAL DE'
LA VEREDA EL HOGAR, MUNICIPIO DE POPAYAN- CAUCA.

LA SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL DE POPAYAN, en uso de sus

- atribuciones y en especlal las conferidas por la ey 2186 de 2021, Decretos Nos. 2285
de 1997 y 0260 de 2008. Resolucién 0108 del 26 de enero de 2022 y 20221200004324
del 27 de enero de 2022.

CONSIDERANDO:

Conforme a la Ley 743 de 2002, vy la resolucién No. 1513 de 2021, se llevé a cabo la
eleccién de dignatarios de las Juntas de Accién Comunal y Juntas de Vivienda
Comunitaria el dla 28 de noviembre de 2021, contando con la autorizaclén de la
Presidencia de la Republica, contenida mediante decreto 2285 de 1897 y el Decreto
Municipal 00260 de 11 de Agosto de 2008, donde el Alcalde de Popayén delega en el
Secretario de Goblerno, la funclén, de otorgamiento, suspensién y cancelacidn de la

Personerfa Jurldica, la aprobacién, ravisién y control de las actuaciones de las Juntas de °
Accléon Comunal.

1.- Que la ley 2166 del 18 de diclembre de 2021, en su articulo 33 establece que el
periodo de los directivos y dignatarios de los organismos de accién comunal, es el mismo
que |las corporaclones publicas naclonales y territoriales.

2.- Que en el paragrafo transitorio del articulo 36 de la ley 2166 del 18 de diclembre de
2021, se fija “para efectos de las elecciones de los directivos y dignatarios de la
organl|zaclén comunal, en el afio 2021-2022 se realizara por Gnica vez el proceso electoral
conforme al cronograma previsto en el articulo 6 de la resolucién 1513 de 22 de
septiembre de 2021".

3.- Que por medio de la resolucléon 0108 del 26 de enero del 2022, proferida por el
Ministerlo del Interior, €e modifica el articulo 6 de la resolucién 1513 del 22 de septiembre
del 2021, del Ministerio del Interior.

4.- Que dando aplicacién a la resolucién No. 0108 del 26 de enero de 2022, el Municipio
de Popayan, profirlé la resoluclén 20221200004324 del 27 de enero de 2022, donde
acoge el cronograma electoral de la resolucién 0108 de 2021.

Que a la JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA EL HOGAR, MUNICIPIO DE
POPAYAN- CAUCA, se lo otorgé Personeria Jurldica N° 001936 del 25 de jullo de .
1985, proferlda por la Secretarla General del Minlsterlo de, la cual se ancuentra vigente.

La sefiora Marcelina Lame Pame, qulen se Idontifica con la cédula de cludadania N°

25,201,723, actuando en calldad de soclo de la cltada Junta de Accldn Comunal, solicita

el reconocimlento de los nuevos dignatarlos, anexando ol Oficlo N° 2021.113.03681212

del 28 de diclembre de 2021, acta No. 022 del 28 de noviembre de 2021, para lo
( 1 pertinente,

,:‘/"- i .
I i e
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RESUELVE:

) ARTICULO PRIMERO. - Reconocer a los dignatarios de la JUNTA DE ACCION
COMUNAL DE LA VEREDA EL HOGAR, MUNICIPIO DE POPAYAN- CAUCA, que a °
continuacion se relacionan, elegidos el 28 de noviembre de 2021, para un periodo de
cuatro (4) afios comprendido entre el 01 de julio de 2022 y el 30 de junio de 2026, o hasta
cuando se solicite su modificacion en la forma determinada por la Ley y los Estatutos que
rigen la misma.

! CARGO NOMBRE DOCUMENTO
PRESIDENTE MARCELINA LAME PAME : 25.291.723
VICEPRESIDENTE | JESUS ARIEL SANCHEZ CHAMORRO 76.328.298
TESORERO MARIA TERESA MOSQUERA CHANTRE 25.279.436
SECRETARIO CARMEN ALEXANDRA BASTIDAS LAME | 1.061.699.700
FISCAL MARIA SANTOS PAME PIZO 25.287.198
SUPLENTE .

FISCAL LIDA LORENA VIDAL PAME 1.061.699.352
PRINCIPAL ;

COMISION DE CONCILIACION Y CONVIVENCIA
CONCILIADOR 1 CIELO ROCIO VIDAL SANCHEZ . 1.061.728.181
L¥] CONCILIADOR 2 | MARIA JUSTINA PAME DE VIDAL 34.523.511

ALCALDIA DE POPAYAN GSCC-120
Versién: 07
SECRETARIA DE GOBIERNO ;
- Pagina 2 de 3

L

RESOLUCION No. 20221200017674 Fecha 2022-03-10

'‘Revisada la documentacion se encontré conforme a Derecho y se procederg al

reconocimiento de los Directivos, Fiscales, Comite Conciliador, Delegados a Ia
Asociacién y Comisiones de Trabajo. .

Por lo anteriormente expuesto la Secretaria de Gobiemo y en uso de las atribuciones
legales ya mencionadas en el libelo de la presente resolucién.

CONCILIADOR 3

GLORIA YANETH PINO MEDINA

1.061.693.709

DELEGADOS A LA ASOCIACION ;
DELEGADO 1 MARCELINA LAME PAME 25.291.723
DELEGADO 2 LAURA MARCELA BASTIDAS 1.061.774.975
DELEGADO 3 MARA EDILMA CHAMORRO VIDAL 34.565.862
DELEGADO 4 OMAR VAZQUEZ PAZ 4.612.636 -
COMITES DE TRABAJO

| OBRAS FREDY ANTONIO MANQUILLO 10.579.154
ACUEDUCTO CLARA EUGENIA SANCHEZ CHAMORRO | 34.559.827
RECREACION JUAN CARLOS GURRUTE YANDI 76.328.408
SOCIAL BRAYAN STIVEN VIDAL PAME 1.061.792.310

-ARTICULO SEGUNDO: - Ordenar el Registro de los dignatarios de la JUNTA DE
ACCION COMUNAL DE LA VEREDA EL HOGAR, MUNICIPIO DE POPAYAN- CAUCA,
en los libros que para el efecto lleva la Secretaria de Gobierno Municipal y archivar en el
expediente de la Junta de Accién Comunal.

ARTICULO TERCERO: - El presente acto administrativo rige a partir del 1 de julio de

2022, de conformidad con el cronograma electoral establecido en el articulo 1 de la
resolucion No. 0108 del 26 de enero de 2022, que modifico el articulo 6 de la resolucion

i ”/':u.-dll
i
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"1 513 del 22 da septiembre de 2021, acogldo por 6l Munlclplo de Popayan, en el articulo
J do la resoluclon No, 20221200004324 del 27 de anero de 2022,

ARTICULO CUARTO: « Contra ln presanle Resoluclon, procaden los recursos de

Repoalelén ante ol 8efior Alealde de Popayin y da Apelaclén ante el Sefior Gobernador
del Cauea, dentro de loa dlaz (10) dias hiblles sigulentes a su noliflcacion, -

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.,
Dada on Popayén, los 2022-03-10

(5,

L

. ELVIA ROCIO CUENCA BbNILLA
SECRETARIA DE GOBIERNO
Elaboro: Oladya Lilana Mudoa Bravo

Tavien: ABQ, YRIIBON PARRA BANGHEZ CONTRATIBTA N
Aptobd; ABQ, BLVIA ROGIO GUENGA BONILLA

Arahiivar en Expadiontes Juntas 1210,121,31:08 JAQ, DR LAVVEREDA EL HOOAR
( ..(.‘ "r((‘" '

g
P
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ALCALDIA DE POPAYAN GSCC-120
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SECRETARIA DE GOBIERNO
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Popayan, 2023-08-30 Radicacién:20231200413171

LA SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL DE POPAYAN, en atencién a solicitud verbal,
HACE CONSTAR:

Que a la Junta de Accién Comunal de la Vereda “EL 'HOGAR”, Municipio de
Popayan- Cauca, se le otorgd Personeria Juridica N° 001936 del 25 de julio de 1985,
proferida por la Secretaria General del Ministerio de, la cual se encuentra vigente.
Mediante Resoluciéon No. 20221200017674 'del 10 de marzo de 2022, se reconocieron
dignatarios.

El Sefiora MARCELINA LAME PAME, quienes se identifican con la cédula de ciudadania
N° 25.291.723, es el representante legal en calidad del Presidente de la citada Junta de
Accion Comunal; elegidos, para un periodo comprendido entre el 1 de julio de 2022 y el
30 de junio de 2026, o hasta cuando se solicite su modificacién en la forma determinada
or la Ley y los Estatutos que rigen la misma.

CARGO NOMBRE DOCUMENTO
PRESIDENTE MARCELINA LAME PAME 25.291.723
VICEPRESIDENTE | JESUS ARIEL SANCHEZ CHAMORRO 76.328.298
TESORERO MARIA TERESA MOSQUERA CHANTRE 25.279.436
SECRETARIO CARMEN ALEXANDRA BASTIDAS LAME | 1.061.699.700
FISCAL SUPLENTE | MARIA SANTOS PAME PIZO 25.287.198

FISCAL PRINCIPAL

LIDA LORENA VIDAL PAME

1.061.699.352

(od8)

MISION DE CONCILIACION Y CONVIVENCIA

CONCILIADOR 1

CIELO ROCIO VIDAL SANCHEZ

1.061.728.181

CONCILIADOR 2

MARIA JUSTINA PAME DE VIDAL

34.523.511

CONCILIADOR 3

GLORIA YANETH PINO MEDINA

1.061.693.709

DELEGADOS A LA ASOCIACION
DELEGADO 1 MARCELINA LAME PAME 25.291.723
DELEGADO 2 LAURA MARCELA BASTIDAS 1.061.774.975
DELEGADO 3 MARA EDILMA CHAMORRO VIDAL: 34.565.862
DELEGADO 4 OMAR VAZQUEZ PAZ 4.612.636
COMITES DE TRABAJO
OBRAS FREDY ANTONIO MANQUILLO 10.579.154
ACUEDUCTO CLARA EUGENIA SANCHEZ 34.559.827
CHAMORRO ;
RECREACION JUAN CARLOS GURRUTE YANDI - 76.328.408
SOCIAL BRAYAN STIVEN VIDAL PAME 1.061.792.310

Se expide para: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y PROYECTO.
Se firma en Popayan, a los 2023-08-30

Proyecto: *Gladys Liliana Mufioz B,
OBAR ZAMBRANO -Anexo; N/A -

B

=4 | POPAVAN'

Popayan © Edificio C.A.M. Carrera 6 # 4-21, Cédigo Postal: 190003, Tel: 8241002 - 8241948

Conmutador 8333033, www nnnavan env.co
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DECLARACION JURAMENTADA

Yo MARCELINA LAME PAME natural y vecina del Municipio de Popayan,
identificada con cedula de ciudadania No. 25.291.723 Expedida en Popayan
(Cauca), residente en la Vereda el Hogar zona rural de Popayan Cauca sin
impedimento de ley bajo la gravedad de juramento DECLARO: que hasta la
fecha no me encuentro vinculado laboralmente a ninguna entidad publica, por
lo tanto no me encuentro incurso en ninguna causal, de impedimentos,
inhabilidades e incompatibilidades, en calidad de PRESIDENTE DE JUNTA DE
ACCION COMUNAL, por consiguiente me encuentro facultado para firma de
convenios solidarios con la gobernacién del Cauca en el marco del proyecto,
“MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO EN LA RED VIAL TERCIARIA DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN CON PARTICIPACION COMUNITARIA EN ALIANZA -
CON LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”

Por constancia se firma el dia del mes Otobre del afio 2023.

NOMBRE: MARCELINA LAME PAME
C.C. 25.291.723 Exp Popayan Cauca

Powered by @ CamScanner
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1
GENERAL DE LA NACION No. 234302758

~a

Bogota DC, 02 de noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR)), el(la) sefior(a) MARCELINA LAME PAME ident!‘icado(a) con Cédula de ciudadanla nimero 25291723:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o Inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e Inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los iallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia, Este documento tlene efactos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley 0 demdés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los repories que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http:/Aww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

ECAYARRNRW N

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relaclonamienta Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divislén da Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quelas@procuraduria gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUDLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sisterna de Informacién del Doletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 02 de
noviembre de 2023, a las 13:57:12, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 25291723 :

Cddigo de Verificacién |25291 723231102135712

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Iz Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

JF¥

b “—%

1D L NO PUENTES
/
Contrator Delegado

Generd: WEB

COR ==
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Centificado. 3
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina | de |
Colo:nbia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Powered by CamScanner
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:55:06 PM horas del 02/11/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 25291723
Apellidos y Nombres: LAME PAME MARCELINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la
pena.’ '

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento canstitucional.
. Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaci l ici mas cercanas.

Direccién: Avenida El Derado # 75
« 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administraliva; Lunes a
Viernes 8.00 am a 12:00 pm y 200
pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadana:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@pclicia.gov.ca
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@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/11/2023 03:01:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 25291723 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 77136321 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

(Q Nueva Busqueda ]l B Imprimir

l 515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra, 59 N° 26 - 21 ( vomceu
Centro Administrativo Nacional CAN DC. V| D A

Linea de atencion: 018000-910112 |

Powered by @ CamScanner



.7;./)|,z_\|a\r ‘

FOR Una EOAUNEIA NAS HONLITL

Formularlo dol Reglstro Unico Tributarlo

2. Concnplo | 0 | 2 | Aclunlizaclon

4, Nimera te formulario

14809068376

JUAARURIIIY

8. Ndmero de |dentficacidn Tributaria (NIT) .0.0V

8002 148¢60|4

12, Olroccidn secclanal
Impusaios y Adusnat do Popoyin

N

IDENTIFICACION

AN

24. Tipo de conlribuyents 26. Tipa de documaento

20. Numero de Identifcacin

~ 27. Fecha expadicitn
Persona Jurldica 1 % ety
Lugar de expediclan 20, Pals 20, Doparlamento ( ’\,‘\ Oﬁfbtpdfﬁlﬂﬁplo
G )
31, Primer mpellido 32, Segundo apelida 33, Primer nombre /‘\ ﬁ M. '!jﬂn nambres
= Q) (O
8z6n social E
i s
SUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA EL HOGAR (’;.,~\~,/ O
36, Nombre comorcial TR Y{ 7. Sigit,
N Q
/\UB!LACIZ‘",\L
38, Pals 39, Oepartamanio 40. Ciudad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca Popayan o001

41, Dirsccldn principal
VDA EL HOGAR - SALON COMUNAL

2 \Q,f“\

[ 4 9 9f[1 88507,25]|

42, Corren elecironico marcelinalame@gmail.com IS, Y AR
43. Cédigo postal [44.Tolponn1 "N\ & SS-871 22 B B 6 5 8 3]45 Teltlonar2 3136010235
/) P~ 47 "CLASJFICACION
Aellylt.'ua cpénémlc—a\ '\ J Ocupacién
. Actividsd principsl Anmrdld séundgrism. Otros actividades 52. NUmero
48. Cédiyo 47, Fecha Inido actvidad , 48, 7? od\h -\wld 50. Cédiga 1 2 81. Codigo ﬂll%hdrm
]:

| PR

\--r

4 qupé’nubmd-du. Calldadus y Atributos

1 a 3 4 §
saceae|7 |1 4[55] | | | /‘ t':}Yl

17 14 15

59. Anexos Bl E NO D 60. No. de Folios;

Para uso sxclusivo de !i DIAN

1¢ 17 18 19 20 21 22 z:'l 24 l 25 I 28 I
07- Relencldn en la fuents a titulo de rent
{ nformania de exogena
43 » Informante de Benaliclarios Finales .
0 e - ’
: _,’-\Q‘ >
,/ ('b'blﬁ"du aduaneros Exportadores
3 ?/’ s G 7 a ] 10
[ w I l I I | I | 56, Forms 58, Tipo Servich 1 2 3
B4, Cadigo |”'“°"°
i 12 19 1" 15 18 17 18 19 20
o0 i R e o o0 LT
IMPORTANTE: BIn parjulcio de las ulualuulonulqu;hnyu lugar, Ia | Ipclén en ol Reglsiro Unleo Tributario <RUTs, tendrd vig Indefinkda y en 1a no 3¢ exigrd su

¢

81 Fechs [znza~o4-1oloa-32~«

Le Wilormacion suministioda a ravds del lomuwlario oficla) de Inscripcidn, aclualizacidn, suspsnaidn
cancolacién dnl Roglalro Unico Tribulario (RUT), doberd sof oxacta y veraz; on caso Yo conslalar
zumulud n alguno de los dalos suministrados so odelanlardn los procedimieni~s adminisiralivas
lorios © de susp , 80gUN &l casa.
Pardgralo Jel articulo 1.8.1.2. 10 del Decroto 1025 da 2010
Finna del solicilants:

’/// ,‘]‘L‘-[Zw‘i [Q‘ I ,j 24 1‘(’ "‘:,.

Finna lu\orluda

9BS. Cargo Analista V

Sin pcr]uldo de las umlcadnnu quela DMN n\
\\_\. \m‘e
984, Nombre - GUERRERO OTOYA SIMY FABIQLA

Focha generscidn documanio PDF 19-04-2023 08:21.08AM

Powered by CamScanner



LD | A N. Formularlo dol Ragistro Unleo Tributarlo

SR8 UNA E0LOMRIA RA) HowaYIa

Phgine 2 7
Expacia reservada para ta DIAN 4, NGmoro do formulario 14909068376
8. NOmaero de Identificaclon Tribulars (NIT) 8. DV | 12. Direccldn sectional K\ f/ﬂuzﬂn efactrénico
8.0.0u2 Hi4 T8 18 g4 [meamvAnmmdPaia [ONE
Caracteristicas y formas de las arganizacionss / / by “
82, Naluralaza : 't 2 63, Formas asoclsUvas ﬂgzllgl .w;gl:}ol 31 ﬁ blico de orden naclonal, d-pmmcnu
03. Fondoa : 66, Cooparativas "1 od "”’9'
68. 5in parsonerla Juridica 09, Olras organtzaciones no clasiicadas |2 0 ® 2
/‘\
. Constltuclén, Rog!ltmyl')lllma Reforma ( P "\ j ‘ ( Composiclén dol Capltal
Documenta 1. Conatitucién 2 Ralorma™ (/ (- 7
? ——”
‘ \.\_\
71. Clase ; 08 . vJ 82, Naclanat 100 %
72. Nmero 19386 : & /~<\\\:
73, Facha . 198560725 A \\./: = 27 % 83, Naclonal péblico 0.0 % |
74, Ndmaero de notarla : R D\ ! ===
75. Entidad de reglalro 07 ‘® (0) 84, Naclonal privado 100..0 %]
76. Fecha de reglavo 198507,25 e g < ko
77, No. Matricula marcantl ? - L" / f-.\n) g o
78, Deparismenic 11 . é \ ) '\J 3
79. Cludad/Munliclplo g0 1 n \? $ 8. Exiranjero 0 % .
PO Emn 2| I . T
Posrdd 7S N NN 86. Extranjero plblco 0.0 %
80, Desde 198507 2/\54/2 e (\‘:.J a4y
81, Hasta 200091 Vﬂ\p 7 b %l 87. Extranjero privado 0. 0 %
(L AN ).
\ _/ {\\ \,/ Enlidad de Vigllancia y conlrol
88. Enlidad da vigllancia y control <\~3 \o‘ -
Alcaldla /\ \ |1 1 I >
'/\' \ \ Estado y Beneficlo F i
ftem 89, Eslado actual 90, ’nl.;aqm«alndo 91, Ndmaro da Identificacién Tribularia (NIT) s2.ov
1

BT |

-

y Vineulaclén scondmica . '
”’.w 94, Nombra dal grupo acondmico y/o smpresarial &bﬁ o Conlrolanie ! ] ."I V.
] ;

§7. Nombre o razén social de la maliz o controlants

i [TIT, Pali X
kel e yy T v v s o €

173.chonm.aquuhMMunmmad.meEﬁ

Facha generacidn documento POF; 18-04-2023 08:31:08AM

Powered by CamScanner



AN

Formulario del Reglstro Unico Tributario

«;.- Una coOtoMRIA MAS HOHEIA Represenlacién 4
Pigina 3 Hoja 3
Espaclo reservado para ta DIAN 4, Nomero de formularlo 14909068376
"1 “’7 7212489984(802 J 9
5. NOmaro da Identificacién Tribularia (NIT) 8. DV | 12. Direccién seccional \\ t‘/hmn olecténico
8 00 21488629 4 Impuesioa y Aduanas da Popaydn / a
Represontacién (/\\5
98. Repwesentacidn 99. Fecha inido sjorcick representacién ( - =
REPRS LEGAL PRIN 18 ‘ |2 022,070 1] h%
100. Tipo de documenta 101. Nomero de Identificacidn \ /10 ;OV n@l, Nomero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadanl 1 3 [2 5 2 9 ¢4 7 2 3 O \} ) :
4 104, Primer apaliido - 105. Sagundo apellido ? B0’ \J 107. Otros nombres
LAME I ]MAQ eLNAY) | [ |
". 108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representante legal ~, ; \_::/
. -
I : Sz £
98. Representacin 99, Fecha Inicio ejercicia repr??ad \ {
/\\ : |
100. Tipo da documanlo 101. Ndmero da identificacién : \/J \T:_j\/ 10;, DV [ 103. N de larjeta pr f
; S
\ HP
2 [0, Primer palid 105. Segundo apefiido <(_ /) we‘m@nﬂnm 107. Qtros nombres
108, Nimers de ldentificacion Tribularia (NIT) 109, DV| 110. Razd: sm‘mmp-&nTma,j
198. Rapresantacién %, Feda Inicko.gfrciclo ug!\m:maafén
: £y ey {,:\/‘ “,, b i i | l
100. Tipo de documenio 101, Numero de Idnnuﬁqw:‘n \\ /_“-;\}.\.\' ’ 102. DV | 103. N do tarjeta profesional
104. Primer spellido 105.5 paf' /7 B 106, Primer nombre 107, Olros nombres
[ b /
" | 108. Nimero de Idenlificacidn Tribularia (NIT) \_. (o] P \le representante legal
I
98, Represantacion o SSQgcha Iniclo ejercicla representacidn
1 R My .
am. Tipo da documenio 101. Numero de u.-{r: ilcacn/ 10?. DV | 103. Namero da tarjeta profasional
3 -
* 104. Primer apaliida 1b 5 r{;tﬁdo spelida 1q3. Primar nombre ' 107. O\ml nombres
108, NGmero de Idenlificacion Tributaria \m’m ) 109. DV 110. Razén social rapresentanie legal .
2 \ N
X NN
98. Representacion Vi ,:‘)) 88, Fecha Iniclo ejerticio representacién
\\i | |
" |100. Tipo de dacumenia 1G1. Nomera de ienlificacién 102. DV | 103, Numaeto de larjeta prof
P 104. Primar apellido 105. Segundo apelido 106, Primar nambre 107. Olros nombres
108. Nimero ds Idonlificacén Tribularia (NIT) 109. DV| 110, Razén social reprassniants legal

Fecha generacidn docurnanio POF: 18-04-2023 08:33.08AM

Powered by CamScanner



iYLy
D I J{_\ r\‘r Formulario del Reglstra Unlco Tributarlo ‘_," '(‘@( )( @") ':’?l}
Pon unA coOLONNIA WAL HORIITe Soclos ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorclos, Unlones . MY A Y S
= ; Pégine 4 de Hoja 4
Espacia reservado para Ja DIAN 4, Namera da formularla 14909068376
l!!xl”“ 489984(80 [!ulml) !’ 0 -ds' 6
: Foaa,
&. Namoro de Identificacidn Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Dlreccién seccional { U [14. Buzén eleciranico
8051072 40 16 0] 4| mwesssy heenes ponies sy
. Soclos ylo Miembros de Juntas Directlivas, C clos, | Temporalas LN,
111. Tipo de documaenla 112, Ndmero do identificacidn m DV | 114. Nadon; .a'-q g
CéduladeCiudada { 3 |2 5§ 2 9 1 7 2 3 Z\ara‘ﬁ;l 16 9.
115. Primer apelido 118, Sagunda spalida 117, Primar nombru 148, Utros nambres
| |LAME ] |[MARCELINA{ ﬁ} m
119..Rlzbn soclel Pt
BT
120, Valor capltal del soclo . 121, % Participacidn 1122, ‘h:-{l Ingreso k / 123. Fecha da retio
< [xj20"27290 7,0 1] : I
111, Tipo de documento 112, Ndmaro da Identificaclén \/{ "‘"~N1 114. Nacionalidad
CéduladeCludada 4 3 |2 5 2 8 7 2 0 9 ‘ Ve \ COLOMBIA 1609
115. Primer apallida 118. Segundo apelildo /\ H‘!:,Fdnn}nanbn »' 118. Olros nombres a
BAMBAGUE lMARIA /\ ﬁTSAL}RA/\ [ .
2 739, Razon soca PR 7N N ,)/ F Y
{I\\\‘ \ Vil < 2 i
120, Valor capltal del socio 121. % ancipldf.n \ A 5 122, Fecha da Ingreso 123. Fecha da retiro e £
/.-~ \’,L(C} |2 018,070 1| 20220701 F
141, Tipo de documanto 112. Namero de Kdentificacin N/ D 113. 0V | 114. Naclonalidad . e
CéduladaCludada 1 3 [2 5 2 7 B 4 3/6 ’ﬁ)—& é\k | COLOMBIA 169 |
115. Primar speliido 118.8 w‘r'o)pqllrd \ ™ 117, Primer nombre 118. Otros nombres
MOSQUERA [cHA} T.BE7 o {“{“‘b |MARIA [TERESA
3 [379. Razon soc g (‘ ‘/ g /,)/3\
( XL AP
120, Valor capital dai soclo 3z 9( Punlplﬁaqba\_/ 122. Fecha de Ingreso 123. Facha de reliro
e, [20220701| I ! |
141, Tpo de documento 112. Nomaro de kenl r{bh‘ \\: 113, OV | 114, Nacionalkdad ﬂ
Cédulade Ciudadanqy 3 |2 § 2 B 7. \g\ [: D% | COLOMBIA 169
115, Primer apallida ﬁq.\S'tgm;lo Speliido 117. Primer nombre 118, Ouos nombres
PAME /[Przo~—- [MARIA |sANTOS
4 [¥75. Razbn socil W J/
' : F ¢ pe .
120. Vuk_)fuplul del soclo (\J 121. % Parilclpacién 122, Facha de Ingreso 123. Fecha de reliro
, ,-&) |2022070 1] I !
111. Tipo de documanio < ﬂ\z."na:de- Identificacion 113. OV |114. Nadcnalidad
Cédula de Cludadan 4 3 o 68 9 700 | COLOMBIA 169
118, Primer spellido 118. Segundo apallida 117. Primar nombre 118. Otros nombres
BASTIDAS : ILAME ICARMEN |ALEXANDRA
5 [V15, Razon soci ;
120. Valor G,plﬂdd sock 121, % Particlpaddn 122, Fecha da Ingreso 123. Fecha da relira
20180701 [20220701

Powered by CamScanner



AN

Formulario del Registro Unico Tributarlo

rur s covomers marmemania | SOCiOS ylo Miembros de Juntas Directivas, Consarclos, Uniones A
- = Pégina B de Hoja4'
Espacia reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14909068376 .
{ || 'l 'IUJ!!I J!!lz ) 00000149
. PN
M s _—-
5. NGmera de Idonlificacin Tributaria (NIT) 6.0V '\k‘- 19, Buzin electrénico
1 //\' J\' //
80021468694 (1N
Socios yfo Mlembros de Juntas Directivas, C ios, Uniones T £\ \
111. Tipo de documento 112. Ndmera ds Identificacién m ov[114. n:z% ;
CéduladeCiudada 1 3 |3 4 5 5 0 8 2 7 MBia- L
115. Primar speliido 116. Segunda speliida 117. Primar na: 11§, Siras nombres
SANCHEZ |CHAMORRO |CLARA (\)) (Y [FucENIA
1 [ V6. Razem sacas /‘\\./’ \/
* 12 120. Vaolor capilal del sodo 121. % Partidpaddn 122.F 123. Fecha da reliro
0 b
: s~ 2210 7,0 1L | 125 e
"[111. Tipo de documento 112. Nimaro de Klentificacién / *-1?3 V[ 114. Nacionalidad g
CéduladeCludada { 3 |1 6. 4-1 6 2 0 /ﬁ |/ COLOMBIA 169
- [115. Primer apomido 116, Segundo apellido w@;\\-’ - 118, Otros nomives :
MANQUILLO [PizO /\%[LUIS//‘ [ANTONIO :
2 1319, Razén sodal (\(/ ~ \./Z/ T .
LRONS ST
120. Valor capital dal socia 121. % Particpacigh ? \'\1\.. Y /{\1‘71 Fecha de Ingresa 123. Facha da refiro
s o, ,J\_u {2 0165070 1] Jgozz.o 7,0 1
111. Tipo de documenta 112. Namero de identificacidn i \‘ = 113. 0V | 114. Naconaidad
CéduladeCludada 1 3 |1 0 6 1 6 B 3A’Wo—9~ ‘\./\ | COLOMBIA {60
115. Primer apellida 116. Scz }nn..dllao \ 'q "117. Primer nombre 118. Clrcs nombres
4 [FiNO [MERY! 4{ A (\ 7 |GLORIA | YANETH
119, Razén sncial \\7(&2 s
120. Valor capital del sodo N3, P@ ;Q\/ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha da reliro
( 2016070 1] 2022070 1]
111. Tipo de documento 112, Nﬁrmmdeldentlﬂcgq{orr \ 113. DV | 114. Nadionalidad . .
CéduladeCiudadan1 3 (3 4 5 2 3 5:‘1\13 | COLOMBIA 169
5. Primar apellido sixhaunbfp.ﬂhb 117. Primor nambre 118. Otros nombres -
. ~AME | E VIDAL IMARIA IJUSTINA
110. Razén social \\ /) A
120. Valor capital dol socia (k _)) 121. % Paricipadién 122. Fecha da Ingreso 123, Facha de relira
g o . [20220701] | R )
111. Tipo da documentin ,’ 1127 N?rr ro de ldentificacién 113. DV | 114. Naclonalidad
Cédula de Ciudadan 1 3|4 /; 2 6 3 5 | COLOMBIA 1689
115. Primer apellido 116. Segundo apsilldo. 117, Primer nombre 118. Okos nombires
VASQUEZ IPAZ !OMAR l *
5 1179, Razon socai :
120. Valor capilal del soclo 121. % Parlicipacién . 122, Fecha de ingresa 123. Fecha de retira
[2 022,070 1] Loy

Facha generacién documenia POF: 18-04-2023 08:33:00AM

Powered by CamScanner



AN

POB UNA COLOMIIA MA3 HONEETA

Farmularlo del Reglstro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

001

by

I i PAgina 6 de 7 Hoja 4
Espacia roservado para ia DIAN ' 4. Nimera de formulario 14909068376
|l1“ l" 721 assJalJoIJ ) 00 'l [m 3
ot
. P S Y
5. Nomero da Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién saccional \K'\\ {,l.,Buzbn electrdnico
80021486 9|a ¥ Adusnaa da Popeyin v AANELS
Soclos y/o Miembros de Juntas Directivay, Consorcios, Unlonas Temporales ( N \.‘
111, Tipo da documento 112, Nomaro de Identificacién 112.DV 114.Nador}}jaa_q“ R
Coddude Chidwdy 1 311467678 /7 18799 | | coLaweiay’) 169
115, Primer apelido 116. Segunda apalido 117, Primer nomby .\ 118,.00s nombres
, [cranTRe |MERA |HIPOLITO (f GO ECTS
119. Razén sacal —~—— <= 1
: - S
LA | A
120, Valor caphal del socio 121. % Parlicipacién P Fechd dpingraso \_ . 123 Fechaderelirc  *
. a2 D 1840 7,0 1| 2022070 1|
141. Tipo da documento 112. Ndmero de Kantificacién \{{ ,f\“_sﬁ‘,},/v 114. Naclonalidad
CéduladeCludada 4 3 |1" 0 6 1 7 7 4 9 7 6§ - ﬁ P /\&\\T’I COLOMBIA 169 |°
115. Primer apellida 116. Segundo apallido ' yﬁ.@k@ 118. Olros nombres
BASTIDAS |LAME A% URA ~ |MARCELA
2 119. Razén soclal ! /</< N \/y
GOSN
120. Valor capilal dal socla 121, %Perlldpudﬂ{? Y/ N\".zz Fecha de Ingreso 123. Fecha de ratio
. eSS ( ( ) :
oSN AN [202240 7,0 1] I pienidy
VN S o s 5
111. Tipo de documento 112, Na'n.uru da Idanlificacién ¢ -\ ~7 / Q 113. OV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 [4 6 1 7 1 7 24“/\ NN | COLOMBIA 5 169
115. Pdmer apelido 116.8.9!"‘9‘3;:1!30; /& " 117, Prmer nombre 118. Otros nombres
CHAMORRO [VIDAE 2’," A e 7 [HUGO |pAviD
h ——
? [119. Razbn socal ﬁs- N }0 N
% .
Lol P “a /7
120, Valor capilal dsl socio N 721, % Pticipeaidle, / 122, Fecha do Ingresa 123. Fecha de ratira
: PR |2 016,070 1] [2022,0701] ‘
111, Tipo de documento 112. Ndmero de mnuna;q&\:‘“\j' 113. DV | 114. Nadloralidad “
CéduladeCludadan{ 3 |7 6 3 2 8. 2\‘.‘9\‘5\/' | COLOMBIA 1609
115, Primer apelido 1ia, Sequnsio apellido 117. Primer nombre ; 118. Otros nombres
SANCHEZ /JCHAMORRO [JESUS |ARIEL
4 [¥7%. Razon socal \\:::}}
. /.":-\\ ”
120, Valor capilal del socio \k\) - [121. % Participacien 122, Fecha de Ingreso 123, Fecha de relro
. o~ i 202 2,070 ‘ll v \ \
111. Tipo de documento 7/ 1ﬁfﬂ$t§,nmduldnnﬂnudén 113. DV| 114, Nacionalldad
Cédula da Cludadan{ 3)76.3 2 8 4 0 8 | COLOMBIA 1.6 9
115, Primar apeliido v 118. Sagundo apaliido 112, Primer nombre 118. Olros nombres
GURRUTE |yAnD! [JUAN |CARLOS
% [%9. Razén socal :
120, Valor capilal del soclo 121. % Participacién 122, Facha de Ingreso 123, Facha de mliro
|20220701] T

Powered by CamScanner



- 3 =
P | Formulario del Reglstro Unfco Tributarlo e T
> Smocedl TS ) . 4 & o 1 ’ -y
v e canonsis 2k wghibiA Soclos ylo Miembros do Juntas Directivas, Consorcios, Uniones P wa7
Pigina 7 oo 7 Ho]a %
Espicio tesorvado pars la DIAN 4. Nomero do formularla 14909068376
|4” “" 721 JJ!JJ(JJ: ) ooc!!: L 90633
5. Nimero do dontificacién Tribularla (NIT) 6. pV [12. Oiroccian secclonnl K\ jybuon eloctranico :
8 002140869 I 4 [movasios y Aduanss do Popaysn /21 T
Saclos ylo Ml da Junlas Dir c [ Tomporalos (/'\ “\‘
111, Tipo s documento 112, Nimaro ds Idantificacién 113 DV |114. Nacjunaidad 7
CéduladeCludada '4{ 3 |4 0 2 9 4 5 5 4 COLOMBlA‘)‘) 169
115. Primer apolido 116. Segundo apefiida 117, Primar nomb(v /‘\\1 18, Otros nombres
VIDAL [PAME AR & 3 ) 4 ("™ JANDRES
1 [ite. Rectn woct = ~7)
£ ) [
120. Valor capilal del sacio 121. % ParUclpacidn pe 122, t--:mru;hgmo R 123. Fecha da retiro
b) \\|2~o 18,0 7.o1| 2022070 1|
114. Tipa da dacumento 112. Nomoro de Kenlificacién \g ~—:\11 v [114. Nacionatidns
GéduladeCiudada 1 3 |1 0 6 1 6 9 9 3 5 2 e " COLOMBIA 189
115. Primer ppeflido 118, Segundo apaliida r% mbiie, =/ 118. Olros nombres -
VIDAL |PAME S J\'> |LORENA
2 -
119, Razén saclal % (// ~ /
- (\ \
120. Valor capilal del socio 121. % Plrﬂclpadbﬁ/ \\ - ( , 7\]122. Fecha de ingreso 123, Fecha da reliro
: A V/\,.\,)]2022107L01l | e |
111, Tipo da documento 112, Némoro de Identificacién T I = 113. DV | 114. Nadonalidad
TN :
) ~ W I
115, Primer ppellido 116 Segu 249 pnllﬁa. 5 q\\\. " 117, Pdmer nombro 118. Olros nombres
""" i |
3 : 2o
119. Razén social 4
( / </)\*
120. Valor capilal dal wocia /;A p-&@am\/ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha da relim
e P
111. Tipo de documenla 112. Ndmero de mnuncnon\ N 113. DV | 114. Nacionalidad
. S I .
15. Primer apefiido 155‘ Scqunko apelido 117, Primer nombra 118. Otros nombres
8 /1 \/ |
119. Raz6n social \\JJ 2
120. Valor capilal dal socio ) 121. % Participacin 122. Fecha da Ingrasa 123. Focha de relirp
| ey | | PR
111. Tipo de documento /J i f?_ ﬂm de ldenlificacién % 113, OV | 114. Naclonalidad
115. Primer spaliido 116 Segundo spellido 117. Pdmer nambra 110, Otros nombres
; | 1 | -
119. Razdn sogial
120, Valor capital dol sacio 121. % Pariicipacion 122. Focha da Ingrasa 123. Facha de relin
l ).y e ]

Fecha generacidn documanio POF: 18-04-2023 00:33.00AM

Powered by CamScanner




gg?tclfagﬁgmon = Bancolombia

Popayan, 30 de Agosto de 2023.
Sefior
A quien pueda Interesar

BANCOLOMBIA S.A. se pemmite informar que JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA
EL HOG identificado(a) con NIT No. 800214869 a la fecha de expedicién de esta certificacion,

. tiene con el Banco los siguientes productos:
Nambre Producto Namero Producto Fecha Apertura Estado
(aaaa/mmJdd)
CUENTA AHORROS 86800025933 2018112124 AACTIVA
PERSONA JURIDICA ;

T

fran

“-‘»'..w‘[‘l" SE. hptsbd e recemn

MCOLSMBIA.
%2'3%1 £ES Popayan

St bigastina

HOLINA A

iR

v it o

* Importante: Esta constancia solo hace referencia al producto mencionado anteriormente.

*S| desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los siguientes
ntmeros: Medellin - Local; (57-4) 510 80 00 - Bogota - Lacal: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (575) 361 88 83 - Cali - chal:
(57-2) 554 05 05 — Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefdnicas en el exterior: Espaiia (34) 900 995 717 - Estados Unidos
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