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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Itaguii, 15 Diciembre de 2023

Sefiora

LUZ MARIA ARANGO JARABA

SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.4546359

Coordinadora Academica

Centro del disefio y manufactura del cuero

Complejo Sur

Itagli
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual diciembre del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4546359

Gloria Janeth Pabdn Yepes, identificado con la cédula de ciudadania No0.32184975 de Medellin, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE

A LA SUMA DE CUARENTA'Y DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA'Y TRES MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y TRES COP ($42.743.593). ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA
DE LA SIGUIENTE MANERA: A) UN PRIMER PAGO POR VALOR DE TRES MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTITRES MIL SETECIENTOS OCHO COP ($3.823.708), CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO
DE 2023. B) NUEVE (9) PAGOS IGUALES POR VALOR DE CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA COP ($4.096.830) CADA UNO, CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE
MARZO A NOVIEMBRE DE 2023. C) UN ULTIMO PAGO POR VALOR DE DOS MILLONES CUARENTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS COP ($2.048.415), CORRESPONDIENTE AL MES DE
DICIEMBRE DE 2023.

Plazo: Hasta el 15 de Diciembre de 2023.
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OBIJETO:

calzadoy marroquineria.

5 9201 _146ala’5 9201 162 prestar servicios Personales de caracter temporal para planeary
ejecutar la formacién profesional Integral programada por el centro del disefio Y manufactura del
cuero, en las diferentes Modalidades de los programas de formacidn de pertenecientes a la red de
conocimiento: artes Graficas, materiales para la industria, electrénica y automatizacién, y cuero,

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Planeacién pedagdgica ficha
procesos formativos de acuerdo 2789040manUfaCfura de productos | . ion pefadogica
con los lineamientos en cuero con tecnicas manuales y | ficha 2789040
institucionales, para el drea tacnico en fabricacion industrial de

’
- . marroquineria ficha 2754885
tematica del objeto contractual. q
Planeacion pedagica
ficha 2754885

2 Participar cuando el centro de Guia de aprendizaje ficha 2789040 | Guias aprendizaje ficha
formacién lo requiera, en jornadas | acta de toma de fichay lista de 2783040
de disefio y desarrollo curricular chequeo
de programas de Formacion Guia de aprendizaie
Profesional Integral, conforme a refuerzo ficha 2754885
las necesidades nacionales y a los Guias de aprendizaje ficha 2754885

. . S Acta de toma de ficha
lineamientos institucionales

. Vd 7 . i i
requeridos para el drea tematica Link del portafolio
objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos Evaluacién de los resultados de Reporte de juicios ficha
correspondientes a las fichas aprendizaje de la ficha 2789040 2789040
asignadas, de acuerdo con los . Reporte de juicios ficha

T Evaluacién de los resultados de 2754885
procedimientos, plazos y aprendizaje de la ficha 2754885
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/gpabony_sena_edu_co/Documents/Gloria%20janeth%20Pabon%20Yepes/Octubre/Obligacion%201/Planeacion%20pedagogica%20ficha%202789040/Planeacion%20Pedagogica%20para%20Proyecto%20-%202432268%20-%20MANUFACTURA%20DE%20ARTICULOS%20UTILITARIO.xls?d=w8e2cb44024f4436db8d238b8042ea96e&csf=1&web=1&e=VTPdKC
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/gpabony_sena_edu_co/Documents/Gloria%20janeth%20Pabon%20Yepes/Octubre/Obligacion%201/Planeacion%20pedagogica%20ficha%202789040/Planeacion%20Pedagogica%20para%20Proyecto%20-%202432268%20-%20MANUFACTURA%20DE%20ARTICULOS%20UTILITARIO.xls?d=w8e2cb44024f4436db8d238b8042ea96e&csf=1&web=1&e=VTPdKC
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/gpabony_sena_edu_co/Documents/Gloria%20janeth%20Pabon%20Yepes/Octubre/Obligacion%201/Plenaciacon%20pedagogica%20ficha%202754885/Planeacion_Pedag%C3%B3gica_TFIM.xlsx?d=w181066ef89ae478b85d40d4c6024dc86&csf=1&web=1&e=qrHKKp
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/gpabony_sena_edu_co/Documents/Gloria%20janeth%20Pabon%20Yepes/Octubre/Obligacion%201/Plenaciacon%20pedagogica%20ficha%202754885/Planeacion_Pedag%C3%B3gica_TFIM.xlsx?d=w181066ef89ae478b85d40d4c6024dc86&csf=1&web=1&e=qrHKKp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gpabony_sena_edu_co/Documents/Gloria%20janeth%20Pabon%20Yepes/Octubre/Obligacion%202/Guias%20de%20aprendizaje%20ficha%202789040?csf=1&web=1&e=xF47Kd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gpabony_sena_edu_co/Documents/Gloria%20janeth%20Pabon%20Yepes/Octubre/Obligacion%202/Guias%20de%20aprendizaje%20ficha%202789040?csf=1&web=1&e=xF47Kd
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/gpabony_sena_edu_co/Documents/Gloria%20janeth%20Pabon%20Yepes/Octubre/Obligacion%202/Guias%20de%20aprendizaje%202754885/GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje%20ANALISIS%202.docx?d=w6cc8971e888d4083b9b23382209e6ef4&csf=1&web=1&e=BXHffl
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/gpabony_sena_edu_co/Documents/Gloria%20janeth%20Pabon%20Yepes/Octubre/Obligacion%202/Guias%20de%20aprendizaje%202754885/GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje%20ANALISIS%202.docx?d=w6cc8971e888d4083b9b23382209e6ef4&csf=1&web=1&e=BXHffl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gpabony_sena_edu_co/Documents/Gloria%20janeth%20Pabon%20Yepes?csf=1&web=1&e=cmvgg9
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/gpabony_sena_edu_co/Documents/Gloria%20janeth%20Pabon%20Yepes/Noviembre/Obligacion%203/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20-%202789040.xls?d=w0c5ac7ea40b742d2b86295fbaf181b7d&csf=1&web=1&e=nHyDi8
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/gpabony_sena_edu_co/Documents/Gloria%20janeth%20Pabon%20Yepes/Noviembre/Obligacion%203/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20-%202789040.xls?d=w0c5ac7ea40b742d2b86295fbaf181b7d&csf=1&web=1&e=nHyDi8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gpabony_sena_edu_co/Documents/Gloria%20janeth%20Pabon%20Yepes/Diciembre/Obligacion%203/ficha%202754885?csf=1&web=1&e=XW794B
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gpabony_sena_edu_co/Documents/Gloria%20janeth%20Pabon%20Yepes/Diciembre/Obligacion%203/ficha%202754885?csf=1&web=1&e=XW794B
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Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Reporte de horas de sofiaplus

Link del portafolio

Reporte de horas

diciembre

https:
my.sharepoint.com/:f:/r

sena4-

/personal/gpabony sen

a_edu co/Documents/
Gloria%20janeth%20Pa
bon%20Yepes?csf=1&w

eb=1&e=fLyac8

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagodgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Guia de aprendizaje ficha 2789040
acta de toma de ficha y lista de

chequeo

Guias de aprendizaje ficha 2754885
Acta de toma de ficha

Guias aprendizaje ficha
2789040

Guia de aprendizaje
refuerzo ficha 2754885

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacidon técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Esta Obligacion no fue requerida en

el mes objeto de cobro

Esta Obligacion no
fue requerida en el
mes objeto de
cobro

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

Esta Obligacion no fue requerida en

el mes objeto de cobro

Esta Obligacion no
fue requerida en el
mes objeto de
cobro
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https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/gpabony_sena_edu_co/Documents/Gloria%20janeth%20Pabon%20Yepes/Octubre/Obligacion%202/Guias%20de%20aprendizaje%202754885/GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje%20ANALISIS%202.docx?d=w6cc8971e888d4083b9b23382209e6ef4&csf=1&web=1&e=BXHffl
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8 Entregar los soportes Esta Obligacion no fue requerida en | Esta Obligacidn no
del procedimiento de Ingreso de el mes objeto de cobro fue requerida en el
aprendices al programa de mes objeto de
formacion tales como: Ficha de cobro
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

9 Entregar oportunamente al area Esta Obligacidn no fue requerida en | Esta Obligaciédn no
de administracién educativa los el mes objeto de cobro fue requerida en el
respectivos soportes y mes objeto de
documentos definidos por el cobro
centro de formacién para el
tramite de la certificacién de los
aprendices de formacidn titulada
y/6 complementaria.

10 | Registrar, verificar y hacer Esta Obligacion no fue requerida en | Esta Obligacidn no

seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestidon de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado.

b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente

el mes objeto de cobro

fue requerida en el
mes objeto de
cobro

GTH-F-062 V09




SENA

N

anomalias, inconsistencias,
novedades

de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

11 Participar cuando el centro lo Esta Obligacion no fue requerida en | Esta Obligacion no
requiera en el proceso de el mes objeto de cobro fue requerida en el
seleccion, disefio de talleres e mes objeto de
instrumentos que alimenten los cobro
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

12 | Aplicar y hacer cumplir el Verificar que los aprendices del
reglamento del aprendiz, cumplan con el reglamento, _

; o icrancias 3 [a f y Ficha 2789040
asi como el manual de convivencia | as!sténciasalatormacion,
del Centro de Formacion inasistencias en sofia plus,
asistencias fisicas
Ficha 2754885
Ficha 2789040
Ficha 2754885

13 | Apoyar procesos de Registro Esta Obligacidn no fue requerida en | Esta Obligacidn no
calificado para los programas en el mes objeto de cobro fue requerida en el
nivel tecndlogo del drea tematica mes objeto de
objeto del presente contrato, cobro
cuando el centro lo requiera

14 | Acatar los lineamientos del Constante retroalimentacién en la Retroalimentacién
Sistema Integrado de Gestién vy el formacion SST en la formacion en la formacién SST
Sistema de Seguridad de Salud en | titulada'y complementaria.
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

15 | Apoyar al centro de formacion Promocion portafolio de servicios Obligacion 15

cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

CDMC en aula ambienta de la
estrella técnico en manufactura de
productos en cuero con tecnicasm
manuales
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/gpabony_sena_edu_co/Documents/Gloria%20janeth%20Pabon%20Yepes/Diciembre/Obligaci%C3%B3n%2012/Ficha%202789040/inasistencias%20noviembre.pdf?csf=1&web=1&e=vj9Eq7
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16 | Realizar seguimiento en la etapa Esta Obligacidn no fue requerida en | Esta Obligacién no
productiva a los a los aprendices el mes objeto de cobro fue requerida en el
que le sean mes objeto de
asignados, cuando el centro de cobro
formacidn lo requiera.

17 | Propender por la permanencia de | Apoyo de sostenimiento y contrato | Bienestar al
los aprendices en el desarrollo de | de aprendizaje a la ficha 2754885y | aptrendizy
la formacion profesional integral. | 2789040 contrato de

aprendizaje
Asistencias a la formacion de la
fichas: Ficha 2789040
Ficha 2789040 Ficha 2754885
Ficha 2754885

18 | Responder por los bienes y Inventario de maquinaria en la Equipos en la
elementos puestos a su fundacion obra social unida, velar fundacion
disposicion para el cumplimiento | Por el buen uso de los equiposy su | debidamente
del objeto del contrato y una vez buen funcionamiento. cuidados.
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

19 | Acompafiar a los aprendices a las | Esta Obligacidn no fue requerida en | Esta Obligacién no
actividades que se encuentren el mes objeto de cobro fue requerida en el
planeadas por el equipo de mes objeto de
Bienestar al Aprendiz. cobro

20 | Apoyary acompaifiar los Esta Obligacidn no fue requerida en | Esta Obligacidn no
procesos de autoevaluacion de el mes objeto de cobro fue requerida en el
programas de formacion en nivel mes objeto de
tecndlogo del Centro de cobro
Formacién

21 | Ejecutar la formacion profesional | Esta Obligacidn no fue requerida en | Esta Obligacién no

integral virtual de acuerdo con la

el mes objeto de cobro

fue requerida en el
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Guia de Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje que se encuentra
vigente en la

plataforma Compromiso (GFPI-G-
014)

mes objeto de
cobro

22 | Estar certificado o actualizarse en | Orientar formacién presencial de Certificado en aplicativo
la Norma de Competencia acuerdo con procedimientos senavirtual
“ORIENTAR FORMACION tecnicos y normativa
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”.

23 Participar en las actividades Esta Obligacion no fue requerida en | Esta Obligacion no
indicadas por el Centro para el el mes objeto de cobro fue requerida en el
mejoramiento de los procesos mes objeto de
establecidos en la Red de cobro
Procesos del Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

24 | Cumplir con el pago oportuno al Pago al dia de los aportes a la
sistema de seguridad social, en las | seguridad social numero de planilla | ..
condiciones, plazos y porcentajes | 67353323 periodo noviembre
exigidos por la normatividad 2023
vigente y efectuar mensualmente
la presentacion de los soportes de
pago al supervisor del contrato,
permitiendo su verificacién.

25 | Brindar apoyo técnico de su Esta Obligacidn no fue requerida en | Esta Obligacién no
competencia a la supervision de el mes objeto de cobro fue requerida en el
contratos cuando sea requerido. mes objeto de

cobro

26 | Las demds necesarias para el cabal | Divulgacion del portafolio de Obligacion 26

cumplimiento del objeto
contractual

servicios del CDMC en redes
sociales. Desarrollo de productos
para la formacion.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM 2
No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 67353323 de la planilla, operador Enlace operativo periodo de noviembre. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios
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Cordialmente,

ehen s

Gloria Janeth Pabén Yepes
Contratista

C.C. No. 32184975

Recibi a satisfaccion:

LUZ MARIA ARANGO JARABA
SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.4546359

Coordinadora Academica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLORIA JANETH PABON YEPES

CENTRO DE i
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2789040 - MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON
DE APRENDIZAJE: TECNICAS MANUALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO

RA3: ARMAR LOS PRODUCTOS SEGUN INFORMACION TECNICA DE DISENO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

MODELAR MARROQUINERIA DE ACUERDO CON TECNICA

MANUAL Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE DISENO

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2754885 - FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

4/12/23 10:39
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ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3: ARMAR LOS PRODUCTOS SEGUN INFORMACION TECNICA DE DISERNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coser piezas segun requerimientos técnicos de calzado y
marroquineria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4: REVISAR LA CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD PARA LAS OPERACIONES DE COSTURA SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TERMINAR PRODUCTO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DE CALZADO Y MARROQUINERIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4: VERIFICAR LA CALIDAD Y OPTIMIZACION DEL TIEMPO DURANTE LOS PROCESOS DE TERMINACION DE ACUERDO A LOS
ESTANDARES ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 50,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GLORIA JANETH PABON YEPES

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

4/12/23 10:39 Page 4 of 4



(( “ VIDA @ Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Gloria Janeth Pabon Yepes

C.C 32.184.975

Particip¢d v completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 21 de noviembre 2023

7"’2;’;”@;* g”?”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 761035319000




