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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Diciembre de 2023

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4559634

Coordinador Académico

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio 2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4559634) del afio (2023)

WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No.
13959117 de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de gestion
Agroempresarial del oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE.($30.400.000,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA 'Y TRES PESOS M/CTE. ($2.913.333,00), b) Siete
(7) pagos iguales por los meses de marzo a Septiembre de 2023, por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.800.000,00) cada uno. ¢) Un ultimo
pago correspondiente al mes de Octubre de 2023, por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($886.667,00)

Plazo: Sera hasta el (16) de (Diciembre) de 2023.

Adicion: OCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($8.740.000, 00)
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Prorroga: 69 Dias.
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Plazo final de ejecucion: Hasta el 16 de diciembre
Valor total: TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA MIL PESOS M/CTE

($39.140.000, 00)

OBJETO:

normatividad vigente

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de
formacion titulada en el area administrativa, de acuerdo con lineamientos institucionales y

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje
en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

Se ejecutaron actividades
formativas orientadas a la
planeacion estratégica, a
través del desarrollo de la
competencia de proponer
alternativas de solucion que
contribuyan al logro de los
objetivos  tecndlogo de
Gestion empresarial ficha
2617760

Portafolio en el drive
equipo ejecutor y en la
plataforma territorium

Pantallazos trabajo
Plataforma Lms, y drive
ficha, 2617760

De igual manera se dio

cumplimiento en los
meses de febrero,
marzo, abril, mayo,
junio, julio, agosto,

septiembre, octubre y
noviembre

2 Dar cumplimiento
estricto a los Manuales
del Sistema Integrado de
Gestién y demas normas
que regulan la
Formacion Profesional
Integral en el SENA 'y
ademas a entregar
oportunamente las listas
de aprendices inscritos,

Conocer y aplicar los
procesos, procedimiento y
formatos exigidos por el
Sena entre ellos los
dispuestos en el Portafolio
creado en la plataforma
Territorium del tecnélogo de
Gestion empresarial ficha :
2617760

Link portafolio
Programa(s):
Tecnodlogo en Gestion
empresarial ficha
2617760

Pantallazos de trabajo
mes de Diciembre.

De igual manera se dio
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documentos requeridos
por la Gestion de
Centros y Registro y
Certificacién

junio, julio, agosto,
septiembre, octubre y
noviembre

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento
académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

Evaluar los conocimientos
gue los aprendices han
recibido durante el proceso
formativo  utilizando los
formatos exigidos en la FPI.
Programa(s): Tecndlogo en
Gestion empresarial ficha
2617760

Reporte juicios
evaluativos Sofia Plus.
Programa: Tecndlogo
en Gestion empresarial
ficha 2617760

De igual manera se dio
cumplimiento en los
meses de marzo, abril,
mayo,  junio, julio,
agosto, septiembre,
octubre y noviembre

Participar en procesos
de promocién de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades
de divulgacién
tecnolégica programados
por el Centro

Apoyar el procedimiento de
promocion y divulgaciéon de
la  oferta educativa
propuesta por el centro en el
2023.

Se dio cumplimiento en
los meses de febrero,
Junio y agosto

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Entrega de informe de
ejecucion Actividades mes
de Diciembre

Entrega Informe de
Ejecucién de
actividades mes de
Diciembre

De igual manera se dio

cumplimiento en los
meses de febrero,
marzo, abril, mayo,
junio, julio, agosto,

septiembre, octubre vy
noviembre

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y
demas elementos de la
institucion puestos bajo
su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo.

Conservar y cuidar los
equipos de los ambientes
del centro de Gestion
Agroempresarial del oriente

Se dio cumplimiento en
los meses de febrero,
marzo, abril y mayo.
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Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
méaximo de 5 dias
hébiles, todas las
actividades que de
acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad
de la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como: Registro de los

juicios evaluativos;
Creacibn de rutas vy
asociacion de

aprendices; Registro de
juicios evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion

Evaluar los conocimientos
gue los aprendices han
recibido durante el proceso
formativo  utilizando los
formatos exigidos en la FPI.
Programa(s): Tecndlogo en
Gestion empresarial ficha
2617760

Reporte juicios
evaluativos Sofia Plus.
Programa(s):
Tecnologo en Gestion
empresarial ficha
2617760

De igual manera se dio
cumplimiento en los
meses de marzo, abril,
mayo,  junio, julio,
agosto, septiembre,
octubre y noviembre

Hacer cumplir y cumplir

Citacién comité académico

Se dio cumplimiento en

con el reglamento del | por desercion fichas los meses de febrero y
aprendiz. trabajadas Octubre

Hacer seguimiento y | Seguimiento etapa practica | Pantallazos envio actas
evaluar la etapa | aprendices y actas firmadas
productiva  de  los De igual manera se dio

aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

cumplimiento en los
meses de mayo, junio,
julio, agosto, octubre vy
noviembre
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10 | Custodiar, organizar y Documentos producidos Link de portafolio en
archivar los documentos | durante el proceso de drive Programa(s):
producidos por la formacion, archivados en Documentos
dependencia. Drive Carpeta Personal. producidos Programas:

Tecndblogo de Gestion
empresarial ficha:
2617760.

De igual manera se dio
cumplimiento en los
meses de febrero,
marzo, abril, mayo,
junio, julio, agosto,
septiembre, octubre y
noviembre

11 | Cumplir con las normas | Cumplimiento de la Circular | Se dio cumplimiento en
de bioseguridad y | No 3-2023-0000014 | |os meses de febrero y
reglamentos e | Presentacion de todos los | parzo
instrucciones del Sistema | examenes Pre
de Gestibn de la | ocupacionales para
Seguridad Contratos de prestacién de
y Salud en el Trabajo del SeIVIcos
SENA, segun la
normatividad vigente

12 | Las demas que se Participar en las jornadas | Se dio cumplimiento en
requieran para el de actualizacion mediante | |os meses de febrero y
cumplimiento del la apropiacion de los Mayo
contrato y que sean conocimientos del Manual
concertadas con la de Discapacidad y su
supervision del contrato. | Politica en el SENA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. de la planilla (8627465563) expedido por la
ASOPAGOS. S.A. correspondiente al mes de Noviembre del afio 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

U fiam A(ﬁumo éordiilo. A

WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA
Contratista
C.C. No. 13959117

Recibi a satisfaccion:

(ji/ma M/A F!m;mﬁo

VILMA VILA HERRENO PARDO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4559634 de 2023
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 16 DE DICIEMBRE DEL 2023
OBLIGACION 1,2y 10

Se ejecutaron actividades formativas orientadas a la planeacion estratégica, a través del
desarrollo de la competencia de proponer alternativas de solucién que contribuyan al logro
de los objetivos tecnologo de Gestidn empresarial ficha 2617760

Ademas se aplicd los procedimientos y formatos exigidos por el Sena entre ellos los
dispuestos en el Portafolio creado en la plataforma Territorium

LINK PLATAFORMA TERRITORIUM:

FICHA 2617760 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL AA33
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26552069&load#getDocs.php?m
ateria=2309164&ref=39198739Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2617760%20
Pry%20181447)/39198744PROYECT0O/39198749FASES%20DEL%20PROYECT
0%20FORMATIVO/39198769Fase%204 %20EVALUACION/53088608AA%2033.
%20Comprender%20y%20aplicar%20conceptos%20de%20probabilidad%2C%20
en%201a%20s0luci%C3%B3n%20de%20problemas/

FICHA 2617760 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL AA34
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26552069&load#getDocs.php?m
ateria=2309164&etf=true&ref=39198739Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(261
7760%20Pry%20181447)/39198744PROYECTO/39198749FASES%20DEL%20P
ROYECTO%20FORMATIVO/39198769Fase%204 %20EVALUACION/54847241A
A.%2034.%20Comprender%20y%20aplicar%20conceptos%20de%20matem%C3
%Altica%20financera,%20en%201a%20s0luci%C3%B3n%20de%20problemas/
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATOC GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

= Denominacién del Programa de Formacion: Tecnélogo en gestién empresarial

= (Codigo del programa de formacién: 621201

= Nombre del proyecto Elaboracion de técnicas administrativas
Fortaleciendo la economia naranja en las
Mipymes del area de influencia del CGAOQ

* Fase del proyecto Evaluacion

= Actividad de proyecto Evaluacion de técnicas adminisirativas en la
Mipyme del area de influencia del CGAC

» Competencia Proponer alternativas de solucion que
Contribuyan Al Logro de los objetivos de
acuerdo con el nivel de importancia vy
responsabilidad de las funciones asignadas por
la organizacion

+ Resultados de aprendizaje a alcanzar: Analizar los hechos y situaciones
administrativas de La Organizacién en su
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acuerdo con el nivel de importancia vy
responsabilidad de las funciones asignadas por
la organizacion

« Resultados de aprendizaje a alcanzar: Analizar los hechos y situaciones
ini: i de La Organizacion en su
contexto, aplicando metodologias estadisticas,
matematicas o financieras, en la solucion de
problemas y plan de accién

Duracién de la Guia en horas: 60 horas
2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz, le invitamos a participar de manera activa, directa, efectiva y auto formativa en
la realizacion de la actividad denominada “Actividad No. 34"Comprender y aplicar conceptos de
matematica financiera, en la solucién de problemas’.

Recuerde que a medida que avanza su proceso de ensefianza este requiere de mayor
compromiso, constancia y responsabilidad, valores que seran pilares en su proceso de
autoformacion.

No olvide que el material de apoyo y bibliografico que el Instructor le entrega no siempre es
suficiente. El proceso de investigacion que desarrolle de los temas a tratar es trascendental para
la consolidacion de su proceso de autofermacion GFPF-135 V01
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Portapapeles & Fuente

a

Descripcion de la(s) Acti
solucién de problemas”.

lad: Comprender y aplicar conceptos de matematica financiera, en la

El administrador de empresa puede desenvolverse profesionalmente en el nivel operativo de la
organizacién aplicando las funciones planeacion, organizacion, direccion y control lo cual permite
una mejor toma de decisiones a nivel institucional.

Esta actividad de aprendizaje nos permite reconocer las relaciones entre la administracion, las
matematicas, las finanzas y la probabilidad necesarias en esta toma de decisiones

Reflexién Inicial

El papel de los gerentes es de suma imporiancia, son ellos los responsables de lograr que las
cosas sucedan, ya sea bien o mal, son responsables de lograr las metas y objetivos propuestos y
garantizar que el negocio sea rentable y competitivo.

Lo invitamos querido aprendiz a que indague sobre la importancia que tiene la probabilidad en la
toma de decisiones

Momento 2 contextualizacidn e identificacion

Conversatorio en donde se realizaran preguntas sobre la importancia que tiene la matematica
financiera en la toma de decisiones

Momento 3: Apropiacién_del conocimiento:

Primero El instructor les hara una presentacion sobre interés simple, compuesto, equivalencias de
tasas de interés y anualidades

Segundo,
Dar solucién al taller 01.
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Entrega de informe de ejecucion Actividades mes de Diciembre
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2617760 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

- GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE,  GOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

l DICIEM € Informe_Apoyo_Form... g INFORME CONTRAC..  WJ EVIDENCIAS DOCUM...
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CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

712023 1253 Page 20l 6

AR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS ¥ PLAN DE ACCION.
VERIFIGAR Y LOS PROGESOS ¥ PR ¥ 0€ Lo =
‘TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS ¥ DE SIMULACION,
TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE ¥ LA LEGISLACION VIGENTE

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR FRODUCTIVO, LOS CONDCIMIENTOS, HABILIDADES Y
REEAS PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMACICH ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
OE ALTOGESTI

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :
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FICHA 2615295 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técricos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | *™ 01

TM2/23 1253 Page 3ol &

Conservar documentos de archivo de acuerdo con

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: by ocedimientos técnicos y fipes de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: y herramientas tecnoldgicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procESDS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 53,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

7H2/23 1253 Page 5ol B

INSTRUCTOR: WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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OBLIGACION 9
Seguimiento etapa préactica aprendices
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ASISTENCIA ¥ ACTANo. 01 DEL DIA12 DEL MES DE MAYO DEL ARO 2023

ReomphanTenia en = Elspa Produriva y conseracin de flan Gz Eabefa para o Teendiog on Gestion Empresarial con imera de 1 Z07088 2 sprevdiz__DUARA
OBUETVO(S) | MARCELA SANCHEZ SLANCO  C.C. 1000377983, po parte del isiriclr WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA en s Emprosa BANCAR TECNOLOGIA £O SA Con
Nt 901 502 3015

PLANTA | CONTRATT | GTRO_ | DEPENDENCII SE [ AUTORZA | FRWAG |
A LCUAL? | EMPRESA NA GRABACIO | PARTIGPACION
1 VIRTUAL

WOMBRES ¥ [
APELLIDOS DOCUMENTO

WILLAM ANTONIO SEWA | wigordilosc@misenae
GORDILLOACOSTA | 3888117 * TITULADA auen

DIANA MARCELA, ‘ans senchez8TT@mI
SANCHEZ BLANCO | TOPSTTSS APRENDIZ SENA Pl gl

3112614388 A A 4

3115882059 N ‘.)aa ji'nr-l'mz

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicia Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
sequridad y protecion de los datos personales que se en este y les dara el en
cumplimienta de lo establecida lagaimente

60007 VD4
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ACTA No. 1
NPMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACOMPANAMIENTO O SUPERVISION ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota 12 de mayo del 2023 10:00 11:30 AM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL i
REGIONAL / CENTRO

Bogota Sena, Regional Santander, Centro
de Gestibn Agroempresarial del
Oriente Vélez Santander.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo
Lineamientos Etapa Productiva
Diligenciamiento Formatos: Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Praductiva y Bitdcora
4. Fechas de visita seguimiento etapa practica
5._Envio de informes plataforma.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Acompafiamiento en la Etapa Productiva y concertacién de plan de trabajo para el
Tecndlogo en Gestion Empresarial, con numero de ficha 2397056 a la
aprendiz  Diana Marcela Sanchez Blanco C.C. 1000377993, por parte del
instructor William Antonio Gordillo Acosta en la Empresa Bancar Tecnologia
Co S.A Con Nit: 901 502 301-5
DESARROLLO DE LA REUNION
1. Saludo

El instructor William Antonio Gordille Acosta saluda a la aprendiz Diana
Marcela Sanchez Blanco y al Coformador Stefania Frausin, les comunica que
ha sido designado por parte de la coordinacion académica del Centro de Gestién
Agroempresarial del Oriente para realizar seguimiento a la etapa préctica,
felicita al aprendiz por continuar con su proceso de formacion y la invita a
aprovechar esta gran oportunidad de ejecutar su etapa practica, a través de la

iva contrato de ap je, indicandole que en esta con seguridad
lograra encontrar respuesta a intel tes que se presentaron en su etapa

=1 e ] l FIRMADAS C .pdf w3 INFORME CONTRAC... W3 EVIDENCIAS DOCUM...
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2. Lineamientos Etapa Productiva

Luego del saludo de bienvenida e inicio de reunion, se dan a conocer por parte
del instructor los lineamientos generales sobre el desarrollo de la etapa
productiva a la aprendiz Diana Marcela Sanchez Blanco, programa Tecnélogo
en Gestion ial, las que puede , los herarios
de trabajo, las obligaciones del co-educador dentro del proceso fnrmatwo las
responsabilidades del aprendiz, la manera de evaluaria y se aclara que la
intencion de adelantar esta elapa es propiciar en el aprendiz un contacto directo
con el sector empresarial para que afiance sus conecimientos y competencias
y poder desarrollarlos en un futuro como empresario o empleado.

El Instructor i que es imp: definir las a
que cumplan con lo lineado en nuestro Reglamento del Aprendiz vigente, que
reza: "La etapa p! iva del progr de i es aquella en la r:ua.‘ el
Aprendiz SENA apltca . fortalece y sus
en términos de it . actitudes y valores. La
etapa productiva debe pem‘nﬂﬂe al apmnd’ﬂz aphcar en la !eso.‘ucfbn de
problemas reales del semr P , los Y
p del programa " de formacion,
y de ion.”, por tanto las tareas a
realizar deben estar de acuerdo con este precepto. De igual forma es esencial
resaltar que los deberes y derechos contemplados en el Reglamento siguen
vigentes en el desarrolio de la etapa productiva, por lo que aspectos
significativos como la puntualidad, el respeto, el compromiso y la actitud de
aprendizaje continuo son la clave para el éxito de toda accién. Le comenta al
aprendiz que el Jefe Inmediato ahora serd su Coformador en esta fase del
proceso de formacién, en ofras palabras, sera su instructor, por tanto, su
comportamiento en este escenario debe ser mejor que en el ambiente de
formacién convencional. Al Cofermador le expresa que el aprendiz desarrolla
esta fase en este ambiente real con el fin de afianzar sus conocimientos,
habilidades y destrezas, por lo que debe ser tenida en cuenta esta circunstancia
para la asignacién de responsabilidades.

Dentro de la presentacién de evidencias estan las pactadas en el formato de
planeacién, seguimiento y evaluacién de la etapa productiva, que son de
obligatorio cumplimiento para alcanzar el desarrollo completo del proceso y el
cual es contemplado en presencia del co-educador, aprendiz e instructor.

3. y
Etapa Productiva y Bitacora
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Etapa Productiva y Bitacora

A continuaci6n, se procede a revisar y a diligenciar de manera conjunta con el
Coformador y el Aprendiz, el formato: “Planeacion, seguimiento y evaluacion
e1apa productiva”, en donde se registran las actividades a realizar durante este

las respectivas evidencias. Se le indica al aprendiz que dichas

deben también ey en el formato denominado
“Bitacora”, el cual se anallza quedamo claro su correcto tramite y su
periodicidad de presentacion, que es quincenal.

4. Fechas de visita seguimiento etapa practica.

Se informa al aprendiz que en un seguimiento de etapa productiva se hacen tres
visitas como minimo, las cuales se acordaron entre los asistenies de la siguiente
manera:

Primera visita de Seguimiento: 12 de mayo del 2023
Segunda visita de seguimiente: 21 de julio del 2023
Tercera visita de seguimiento: 29 de septiembre del 2023

De igual forma se comunica que cualquier cambio se puede realizar siempre y
cuando se informe con anterioridad para reprogramar la visita y que es muy
importante que participe él Coformador.

5. Envio de informes plataforma

Se hace conocer al aprendiz por parte del instructor de la obligatoriedad del
env[o de un mfonﬂe mbre sus acti daues por Ia platafmma LMS © correo
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importante que participe él Cofermador.
5. Envio de informes plataforma

Se hace conocer al aprendiz por parte del instructor de la obligatoriedad del
envio de un informe sobre sus actividades por la plataforma LMS, o correo
institucional, con una frecuencia quincenal durante el desarrollo de esta etapa
preductiva, informe denominado Bitacora.

EINO i de las genera el inc
del desarrollo de la etapa productiva.

Se da por finalizada la reunién

CONCLUSIONES
Se llevd a cabo con éxito la primera visita de seguimiento de etapa productiva, se
hace conocer al aprendiz por parte del instructor de la obligatoriedad del envio de
un informe (bitdcora) sobre sus actividades por la plataforma LMS o al correo
corporativo con frecuencia quincenal, al igual que se definen actividades a
desarrollar por el aprendiz junto con el Co — educador concertado en el plan de
frabajo y fechas respectivas para las dos siguientes visitas de seguimiento de etapa
productiva

Es de resaltar que el inicio de la etapa practica se dio el 05 de abril del 2023.
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= ACTA1pdt

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE

Envi6 de bitacora, consolidado quincenal al | Diana Marcela
correo, drive o plataforma. Sanchez Blanco | Cada 30 dias

Realizar la segunda visita de seguimiento William Antonio | 21 de julio del
Gordillo Acosta | 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de
una reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma
virtual.
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ACTA 2 (1).pdf

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 02 DEL DIA 21 DEL MES DE JULIO DEL ARD 2023

RcompanamIeno en 3 Elapa ProdUCiv y conceracion de i G TSEa]o pare o Tecndiogo en Geston Empresarial oon nimero d 1cha 2097056 510 orendiz
NARCELA SANCHEZ BLANGO  C.C. 1000377833 5ot prts il e WALLLAM ANTONIO GORDILLD ACOSTA e s Emprosa. BANCAR TECNOLOGIA CO S.A Con
Nit: 901 502

WOWBRES ¥ o,
APELLIDOS DOCUMENTO

PLANTA | GONTRATET | GG £ T AuToRn FRWAG
A CUAL? | EMPRESA n GRAZACIO | PARTICPACION
1 VIRTUAL

WILLIAM ANTONIO SENAI | wigordilosc@misenae | -
GORDILLO ACOSTA | 13858117 TITOLADA e 3112614388 wa |l -y

DIANA MARCELA iana ssnchezgTTE@mi ) .
GRNAMARCELA, | toocarress APRENDIZ SENA cheer 3115882958 WA [Dana Sandney]

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proleccién de Datos Personales. of Sarvicio Naconal do Aprendizsje SENA, se compromels 2 garantzar b
sequridad y proteccién de los datos personales que se en este y les dard el
cumplimienta de lo establecido legaimente.
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ACTA 3.pdt

REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DEL ACTA No- 03 DEL DiA 28 DEL MES DE SEPFTIEMBRE DEL ARO 2023

compananienis en Is Elpa Produciva y conceriasion d plan de abajo para o Teendlogo en Gesiin Empresarial con nmer d 1ha 2397086 a1 sorerdlz__DIANA

OBETIVO | MARCELA SANCHEZ BLANCO  C.C. 1000377983, por paris del msiruclor WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACDSTA en s Empresa BANCAR TECNOLOGIA CO S.A Con
) 23018

WOMBRES Y W PLANTA | CONTRATET | GTRD SE | AUTORZA FRWAD

APELLIDOS X seunr GRABACIO | PARTICRACION

[ VIRTUAL

WA

o waalosonserss | g1z

WILLLAM ANT
GORDILLO ACOSTA
diana sanchezB77@mi Da b
ra Sinchey

DIANA MARCELA
SANCHEZ BLANCO APRENDIZ sena eou.co

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a gamnlﬂar Ia
en este d y les dard el

sequridad y proteccién de los datos personales que se
cumplimienta de lo establecida legaimente
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f i o '7'\“ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
7 Productiva

. INFORMACION GENERAL
'DE GESTION AGRDEMPRESARIAL DEL
ORIENTE

Regional: ‘ SANTANDER ‘ Cantro de Formacin: ‘

T ‘Tt:Nul.osctN:tsl\thmst ‘nnugm; 2397056

C 1000377833
STI5EE2558

Contrato de aprendizaie

BANCAR TECROLOGIA CO SA

9015023005
"CARRERA 7 10 116- 50 Usaquén Cudad: Bogotd

STEFANIAFRALISIN

COORDINADORA RECURSOS HUMANGS.
3133628521

fefania rusinf@ua la

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLANDE APRENDIZ

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

APOYVO ADMINISTRATIVO EN LOS INFORME CON EL 12 DE MAYO
TRAMITES AREA DE RECURSOS APOYO A TRAMITES

wg EVIDENCIAS DOCUM...
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

‘CONCERTACION PLANDE APRENDIZ

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

APOYO ADMINISTRATIVO EN LOS INFORME CON EL 12 DE MAYO
TRAMITES AREA DE RECURSOS AROYO A TRAMITES DEL2023
HUMANOS ADMINISTRATIVO

APOYO EN LA REVISION LISTA DE 12 DEMAYO
DOCUMENTACION HOJAS DE VIDA | VERIFICACION DEL2023

OBSERVACION EN LA
ATENCION AL CLIENTE ATENCION DE UN
CLIENTE

21 DE JULID
DE 2023

f i Q '7'\“ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

APOYO EN LA REALIZACION DE FOTOS APOYO 21 DE JULIO
i:i:ms DESARROLLADOS POREL | (o OE 2023

(ORGANIZAR, MANTENER ¥ 29 DE
=1 P l FIRMADAS C rmato ... W3 INFORME CONTRAC... W3 EVIDENCIAS DOCUM...
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APOYO EN LA REALIZACION DE FOTOS APOYO 21 DE JULO
::i:ms DESARROLLADOSPOREL | (oo it
ORGANIZAR, MANTENER Y 29 DE
RESPONDER POR EL ADECUADO ARCHIVO DELAREA | SEPTIEMBRE
MANEIO DEL ARCHIVO DE 2023
29 DE
SEPTIEMBRE
DE 2023

APOYO EN LA ELABORACION DE CERTIFICADO
CCONSTANCIAS Y CERTIFICADOS ELABORADO

‘OBSERVACIONES:

\meﬁ Dara Sahchax lham Antens (Eodiio A
SIEFANIAFRAUSIN DIANAMARCELA SANCHEZ B, !&JW‘M

v seguir

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcal [incio: _0s/08/2023
Final: i | Finalizacién: 04/10/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION

DESCRIPCION Por
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con as personas
de los diferentes niveles del ente Coformador en forma
armanioss, respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencis social.

Participa en forma activa y proposItiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone _aernativas de solciGn 3 sRuaciones
problemdticas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productia

asignadas en el desarroll

Demuestra capacidad para ordenar y Gisponer 105

elementos necesarios  informacién para faciltar la

ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES

DESCRIPCION
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Demuestra las competencias especificas del programa
de formacidn en siuaciones resles de trabajo

‘Aporta al mejoramiento de las procesos propios de su

desempefia.

Autogestions acciones gue forisleca su perfi
i el marco de i

Presenta con oportunidad y calidad las productos

geneados en el desarrollo de sus funeiones y

actwidases.

‘Administra los recursos para el desarrollo de sus

Utliza G maner racional lus materiales, equipos y
herramientas suministratos para el desempefia de sus

Utilza ls elementos de seguridad y salud ocupacional

INDUSTRIAL sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION
ETapa. Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
PRODUCTIVA
‘Observaciones del responsable ente Colormador.

Observaciones del Aprendi:
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIC DE EVALUACION: APROBADO
‘RECONOGMIENTOS ESPECIALES SOBAE EL DESEMPERD: 51,
Especificar cudles:

~ . ] -
4.&, ,g D Jonchas Jillam Adtono londito 4.
srefiir s DANAMARCELASANCHEZE.  WILLIAM ANTONIG GORDILLOACOSTA

Nambre y oformador o ¥ egui

Ciudad y fecha de elaboracién
Bogotd 20 de Septiembre de 2023
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WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA
C.C. No. 13.959.117 de Vélez
Contrato CO1.PCCNTR.4559634



