SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2023

Sefior(a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5458869

Coordinador Académico Gestidon

SST

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Diciembre del afio 2023

Referencia: No 5458869 del afio 2023

LESLY KATHERIN DUQUE CUBILLOS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.032.491.569 de Bogota, D.c., en mi calidad de Contratista del SENA, en SST, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2023 por valor
de (1.884.140). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en

la cuenta de Ahorros No. 488413297414 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA FORMACION - ETAPA PRODUCTIVA: SALUD
OCUPACIONAL - AUTOMOTRIZ, participando en los equipos de disefio y desarrollo
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curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la

informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 1. FORMULAR PROYECTO FORMATIVO, Planeacién Videos Tutoriales Videos Tutoriales
Pedagdgica DEL PROYECTO Y RECURSOS Didacticos (Guias | con explicacién. Infografia
DE APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS DE Evaluaciéon Y Infografia de la
MATERIAL DE APOYO) PARA EL DESARROLLO DE LAS documentacion a
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE Formacion Segun entregar en la
LINEAMIENTOS DEL PROCEDIMIENTO Y Guia DE ETAPA
DESARROLLO CURRICULAR. PRODUCITVA

2 2. REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE Induccidn A LOS Reuniones virtuales | Reuniones virtuales
APRENDICES UTILIZANDO EL AMBIENTE VIRTUAL con los aprendices. | con los aprendices.
DISPUESTO (LMS) Y PLATAFORMAS DIGITALES ACORDE A
LO ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR DE INDUCCION VIGENTE
Y GUiIA DESARROLLO DEL PROCESO FORMATIVO.

3 3.0RIENTAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE Reuniones virtuales | Reuniones virtuales
APRENDIZAJE PROMOVIENDO EL APRENDIZAJE con los aprendices. | con los aprendices.
SIGNIFICATIVO, LA Solucién CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE
Auténomo, EL USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO, PLANTEANDO ACCIONES DE REFUERZO,

MEJORAMIENTO Y APOYO QUE MOTIVEN'Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DE LA FORMACISN
PROFESIONAL INTEGRAL.

4 4. REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN AQUELLOS CASOS DE | Cierre de Contratos | Acta de JULIO
INASISTENCIAS, DESERCIONES, CONDICIONAMIENTOS DE por falta del RINCON CC
Matricula, Cancelacion DE Matricula EN EL APLICATIVO aprendiz. 80830926 FICHA:
SOFIA PLUS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL 2798418 EXPRESO
REGLAMENTO DEL APRENDIZ VIGENTE. BRASILIA S.A.
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5 5. EMITIR JUICIOS DE Evaluacién CON BASE EN LA Correccién de Correos
Valoracidn DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE, LAS evidencias electrdnicos.
Caracteristicas Y LAS PREMISAS DE Evaluacién DEL recibidas Comunicacion Via
APRENDIZAJE DESCRITAS EN LA Guia PARA DESARROLLAR WhatsApp.

EL PROCESO FORMATIVO, EL PROCEDIMIENTO DE Reuniones
Ejecucidn DE LA Formacién Y EL REGLAMENTO DEL virtuales.
APRENDIZ SENA.

6 6. ATENDER CON OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA LAS Recepcién de Recepcién de
SUGERENCIAS INDICADAS POR EL SUPERVISOR DEL llamadas y llamadas y
CONTRATO PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DE SUS mensajes por los mensajes por los
OBLIGACIONES CONTRACTUALES. medios brindados a | medios brindados a

los aprendices. los aprendices.

7 7. PRESENTAR INFORMES MENSUALES EN LOS CUALES SE Seguimiento de Seguimiento de
EVIDENCIE LOS AVANCES RESPECTO AL CUMPLIMIENTO personas a personas a
DE LOS INDICADORES, METAS U OBJETIVOS PROPUESTOS certificar con el certificar con el
PARA EL drea Y/O PROCESO EN EL QUE INTERVIENE; Y UN | equipo de equipo de
INFORME FINAL AL TERMINAR LA Ejecucién DEL sistemas. sistemas.
CONTRATO.

8 8. HACER Evaluacion CORRESPONDIENTE A LOS RECURSOS | Aprobacién de Aprobacién de
ASIGNADOS. aprendices con aprendices con

documentos al dia. | documentos al dia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
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presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 823 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LESLY KAT IN DUQUE CUBILLOS

Contratista

C.C. No. 1.032.491.569

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 5458869 de 2023

Coordinador Académico Gestidn
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EVIDENCIAS
INDUCCION Y RESOLUCION DE DUDAS Y PREGUNTAS ENTRE INSTRUCTORES DE SEGUIMIENTO

L] NGED OfL CARMIN BERDUSO CIRA (Preventa )

"2 whrn-aftd ure

L NGRD DfL CARMIN BERDUSO CERA (Preventa )

"2 whrn-aftd -wre
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VIDEO TUTORIAL ENTREGABLES Y PROCESO DE ETAPA PRODUCTIVA

< | (¥ Reproductor multimedia

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firmar Buscar texto o herramientas Q D & @@ @ ¢ K

E I i
~ ETAPA PRODUCTIVA "

=
PASOS

D:00:01

TAPA PRODUCTIVA
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VIDEO TUTORIAL FORMATO BITACORA

@ ) Reproductor multimedia

Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Automatizar  Complementos  Ayuda & Comentarios

b 1 JA A= ffE Formato candicional ~ Bt~ | T+ /Z\? /O W @

N K § -~ % Dar formato como tabla ~  FE Eliminar ~ (7] Ordenary Buscary  Complementos = Analizar

[ Estilos de celda ~ [ Formato~ ¢~ filtrar~  seleccionar v datos
Portapapeles & Fuente Alineacion Estilos Celdas

Je

Edicion Complementos

N

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral
Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva codigo:
GFPI-F-147

Versién: 03

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO
NO IMPRIMIR
Generalidades
El formato de Bitacora de Seguimiento de Etapa Productiva se crea como parte de la Guia Desarrollo Etapa Productiva en el proceso formativo que se ubica
dentro del Proceso Ejecucion de la Formacién Profesional Integral (GFPI-P-006), para ser diligenciado por los aprendices y el jefe de la empresa (si es del
caso para las alternativas de etapa productiva daypdole laboral). Este formato se diligencia segun la frecuencia establecida en el Reglamento del Aprendiz
vigente o lineamientos SENA. Una vez diligenciado debe entregarlo en fisico o subirlo a la plataforma LMS como evidencia de la ejecucion de la etapa

productiva por parte de los aprendices para posterior revision y retroalimentacién por parte de los instructores de seguimiento asignados por el Centro de
Formacién.

FORMATO BITACORA

@ () Reproductor multimedia

Archivo Inicio Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia Revisar Vista Ayuda Disefio detabla  Disposicion | = Comentarios | | Edicion v | [ERSEIa

Calib " A -

[ o |6 N " 8 £

Pegar Nk s - Epigrafe - ftulo 3 T Edicion | Dictar  Editor  Complementos
v o & 3 ) S

Portapapeles & Fuente Estilos Voz Editor  Complementos

L n- M

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
Regional: | Adantico Centro de Formacion: | Centro Industrial y de Aviacon
Programa de Formacidn: | tecndlogo. | No. de Ficha: 58

PEPITO RUZ
3264956
300265963
peproR@gmail com

CONTRATO DE APRENDIZAJE

CAM LTD.

985645262
Direccién: CRA 3 #1663
Nombre del

PSE VIDEO @ b 28 » L3
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INFOGRAFIA PROCESO DE ETAPA PRODUCTIVA

ETAPA PRODUCTIVA

PASOS
&3 (~ DOCUMENTOS

'?( i
Ao O e

(7

+ Bitacoras y formato de .
planeacion, seguimiento..
« Juiclos pendientes. \

@'ﬁéi' EVALUACION

)

(

Q

)

« Cargue de documentos.

( « Aprobacidn en Sofia Plus,
DILIGENCIR

= |

Esperar de 15 a 20 dias hablles
sale el certificado,
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REUNIONES VIRTUALES CON APRENDICES

@ Zoom Reunisn

Lesly Dugue Lesly Duque

Niicolle Garciia

Niicolle Garciia

»
Escritorio

Fecha de incio

Etapa Productiva 11/24/2023

O

Bitdcoras Peri
11/24/2023

Bitacora 1

1 MEs

Bitdcora 2 12/9/2023

Bitdcora 3 12/24/2023
2MEs

Bitdcora 4 1/0/7094

Bitacora 5
Bitacora 6
Bitdcora 7
Bitacora 8
Bitacora 9
Bitacora 10
Bitdcora 11
Bitdcora 12

3IMES

27/11/2023
REUNION 11:30 AM
Ricardo Padilla
MNicole Garcia
REUMNION 05:00 PM
Leidys Garcia

amEs

Jorge del Valle
Luna Barreto
ejemplo de bitacora 1 bitac + ASISTEN |:|.|ﬁI ﬁPRENDICES
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ACTA DE TERMINACION DE CONTRATO POR FALTA DEL APRENIZ JULIO RINCON CC 80830926

o
SENA

N

FICHA: 2798418

ACTA No.1

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
TERMINACION DEL CONTRATO UNILATERAL

Ciudad ¥ Fecha: Hora Inicio: Hora Fin:
B/quilla, Noviembre 24 de 2023 9: 00 a. m 11: 00 a. m
Lugar Y/O Enlace: Direccién General | Regional / Centro
SENA SENA Industrial y de Aviacion
EXPRESO BRASILIA S.A. NIT: 890100531 Cra. 35 # 44 - 63

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision caso del caso de Aprendiz JULIO ERNESTO RINCON LLANOS,
identificado con 1a CC: 80830026, de 1a Especialidad OPERARIO EN TRANSPORTE
INTEEMUNICIPAL DE PASATEROS en Ficha: 2798418
jer8 05@hotmail com

2. Contextualizacion.

3. Analisis.

4. 4. Medidas a Implementar.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revision v analisis del caso de Etapa productiva de la aprendiz JULIO ERNESTO RINCON

LLANOS, identificade con la CC: 80830928

DESARROLLO DE LA REUNION

FECHA DE INICIO ETAPA PRACTICA: 20/18/2023

FECHA QUE CULMINABA: 15/10/2023

Se recibe el correo por parte del empresario con la preccupacion del abandono de puesto del sefior
Julio y el no poder contactarse con gl desde el 14 de octubre del 2023:

L= T I P T S ST .

PROCESO PARA TERMINACION DE CONTRATO:

ante ests ausencia injustificada?

enprero
brasilia
Ricardo Javier Bermejo Alonso
Jefe de Administracién de Conductores

copP

©000006 expresobrasilia.com

GTH-F-062 V10
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las llamadas pertinentes por medio de correo y teléfono:

SOLICITUD DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Lesly Duque <leslydwork@gmail.coms e, 17 now. 17:

Buenas tardes sefior Julio

Le habla la instructora de seguimiento Lesly Duque, quien lleva su caso como practicante en la empresa EXPRESO BRASILIA S.A.
Estamos intentando comunicamos con usted para saber lo sucedido con el contrato que tiene actualmente con el SENA

Si desea contactarse conmigo lo puede hacer a través de los siguientes medios:
Correo electrénico: wvork@gmail.com
Teléfono / Whatsapp: +57 300 1336724

CQuedamos atentos a su pronta respuesta

|+ Responder |( * Reenviar |

< 2933908

Recientes

¢ (603) 2933908

(602) 2933908

(605) 2933908

(604) 2933908

(601) 2933908

No se tiene respuesta por parte del teléfono fijo ni correo electrénico registrado. Hablamos con el Sr.

Ricardo, quien nos brindé el nimero de contacto que dejo el sefior Julio:

Lesly buenas tardes, quedo atento.

3166419041 este es el nimero celular que nos reportd

GTH-F-062 V10
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Procedemos a realizar la llamada:

< 3166419041

316 6419041

La llamada notifica que esta temporalmente suspendido la linea de teléfono. por lo cual no se logra
contacto con el aprendiz. De igual forma la empresa notifica que no saben nada del aprendiz a la
fecha.

Por tal motivo no se continuard ejecutando el contrato de aprendizaje y finalizara su etapa
productiva a través de la modalidad de Contrato de aprendizaje con la empresa EXPRESO BRASILIA
S.A..

Terminacion de contrato en plataforma de Caprendizaje:

o Gloria Laurens Sarmiento Camargo mié, 29 nov, 19:39 (hace 12dias) v &

Buenas noches estimado Instructor

De acuerdo a su solicitud me permito adjuntar pantsllazo dende se evidencia que se realizdé terminacion de contrato en la plataforma de caprendizaje

Inicio X @ Consultar aprendiz x +

&« C @ caprendizaje.sena.edu.co/sgva/Admin/AprendizConsultar
‘I'Q Z PORTAL TRANS. Se Portal de oferta ed. https: worlevo.. 4§ caprendizajesenae. M Correo Gmail
L G T UL I 116G S LS U S M UL EOUS WS ST LI .
Contratos de aprendizaje
ID: 3196063 Estado del contrato

TERMINADO POR JUSTA CAUSA (FALTA DEL

13
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CORREOS Y MENSAIJES DE SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES

Para: alvarezcami. VERIFICACION DOCUMENTACION ETAPA PRODUCTIVA - Buen dia, Confirma revision de documentac... 29 nov

8 PES 2 1042241... B BIT_1042241218...
O ¥ Para: willlécamar. MATERIAL PARA DOCUMENTACION ETAPA PRODUCTIVA - Buenas noches, Le envio toda l... B 0| = G)

M image.png | | WMl ETAPA PRODUC.. | | Wil FORMATO BITA...

Para: josimareche. VERIFICACION DOCUMENTACION ETAPA PRODUCTIVA - Buen dia, Confirmd revision de documentac... 29 nov
B BIT_1001781999... @ PsE_2 1001781...

Para: rbermejo@ex. ... & Recibidos ACTA CASO CANCELACION CONTRATO - Buenas noches, El aprendiz no se reporta desde... 28 nov
M image001.png ACTA_8083092... +

M image00t.png M image002.png M image.png

O +f Para: Jipedrozac...2 Recibidos CASOS CON JUICIOS PENDIENTES TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS .. ] B E O

Para: Cadelacrub ... CASOS CON JUICIOS PENDIENTES - Buen dia, Por medio de la presente, solicito por favor su ayuda ... 28 nov

Para: madariagalu. ... POR CERTIFICAR SENA - Buen dia chicos, Mi nombre es Lesly Duque, soy instructora de seguimiento ... 28 nov

Para: Yitzhak 3 Recibidos CARGUE DE FICHAS - Recibido, mil gracias. El mar, 28 nov 2023 a las 10:32, Yitzhak Samir ... 28 nov

Para: laura9020 ... 4 Recibidos GUIA PARA ENTREGA DOCUMENTACION ETAPA PRODUCTIVA - Documentas faltante: El sa... 25 nov
M image.png B EJEMPLO BITA... ACTIVIDADES.d... +3

Para: jhonandres2. ... GUiA PARA ENTREGA DOCUMENTACION ETAPA PRODUCTIVA - Buenas tardes aprendices, Mi nombr... 25 nov
image.png = WMl ETAPA PRODUC.. | | MM FORMATO BITA... +3

Para: mi Recibides (sin asunto) - -- Cordialmente, Ing. Lesly Duque Instructora de Seguimiento de ETAPA PRO... 24 nov

W PROCESO ETAP...

Para: Gina & Recibidos Bitacoras - Buen dia Gina, Claro que si, apenas puedas me envias todas por este medio. M... 24 nov
B3 2023 Nuevo bit... B3 2023 Nuevo bit... B3 2023 Nuevo bit...
‘O +% Para: rbermejo@ex. ... 2 Recibidos CASQ CANCELACION CONTRATO JULIO ERNESTO RINCON LLANOS -Buenast.. B W B @®

M image001.png

Para: alvarezcami. ... 5 Recibides SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA - Hola Rafael, Cuéntame, cual encuesta no has pod... 18 nov

Para: jer8_05 SOLICITUD DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - Buenas tardes sefior Julio, Le habla la instructor... 1T nov

Para: Gloria 4 Recibidos RV: Formato activacion correo institucional - Buen dia, Te reenvio el formato actualizado. ... 17 nov
B Formato de acti... B Formato de acti...

Para: yscepeda 2 Recibidos AYUDA CARGUE FICHAS - Buenas tardes Yitzhak, Te escribe Lesly Duque, una de las instru... 16 nov

Para: glsarmientoc ... SOLICITUD CORREOS SENA - Buenas tardes, Envid informacion con los datos de todos los instructor... 16 nov

E FORMATO ACTI...

14
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9250 -

WA Business

% SENA PERSONAS POR CERTIFIC..

ETAPA PRODUCTIVA Ml éa

* INFORMACION ETAPA PRODUC.
N

A +57 316 8255657

# ¥\ Stefany Esposa Rafael

A% Edgar Oviedo 13747118 Brasilia
¥ -

245 SENA INSTRUCTORES OCT 2023
-

+57 314 3847359
7

.‘?J Jese Ferrer 1047221395 Brasil
A |

GTH-F-062 V10
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SENA

APROBACION DE APRENDICES CON DOCUMENTOS AL DiA

Opciones de busqueda

2280432-DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
VISUALES

Ficha de caracterizacion®
Ea

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
r

Competencia de aprendizaje”
Aprendiz® DARWIN ANDRES MAZEA

Juicio Evaluativo Por Evaluar hd

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
GRAFICA FUNDAMENTADA EM LAS NECESIDADES DEL  HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDD ~ APROBADO
CLIENTE ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. i se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico al aprendiz.

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacién® 2280432-DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS

VISUALES
Ea
Competencia de aprendizaje”™ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
e
Aprendiz* MNATALIA ESTHER ARDILA
E4
Juicio Evaluativo Aprobado -

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR. PRODUCTIVO, LOS COMOCIMIENTOS,
GRAFICA FUNDAMENTADA EN LAS NECESIDADES DEL  HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO  APROBADO
CLIENTE ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1de 1

No existen resultados de aprendizaje asociados a la competencia seleccionada correspondiente a la etapa lectiva

GTH-F-062 V10
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Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

2250432-DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS

Ficha de caracterizacion®

VISUALES
4
Competencia de aprendizaje® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA
e
Aprendiz* AURYS ANDREA RUA
s
Juicio Evaluativa Aprobado v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIADE COMUNICACION APLICAR EN L4 RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
GRAFICA FUNDAMENTADA EN LAS NECESIDADES DEL  HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE FORMACION ASUMIENDO ~ APROBADO
CLIENTE ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

No existen resultados de aprendizaje ala comp i i correspondiente a la etapa lectiva

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

2340621-SUPERVISION DE PROCESOS GRAFICOS.
FA

Ficha de caraclerizacion®

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
4

Competencia de aprendizaje™
Aprendiz® GINA PAQLA PEREZ

Juicio Evaluativo Por Evaluar ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DE PROCESOS DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROELEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

MEJORAMIENTO A EMPRESAS DEL SECTOR HABILIDADES ¥ DESTREZAS FERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO APROBADO
GRAFICO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADQ, se enviara una notificacion via correo electrénico al aprendiz.
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Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
s cid 2280432-DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS

Ficha de caracterizacion® VISUALES

&
By e e T RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

4
Aprendiz* SANTIAGO REALES

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION APLICAR EN LA RESCLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
GRAFICA FUNDAMENTADA EN LAS NECESIDADES DEL  HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO  APROBADO
CLIENTE ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1
=

Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
PR T 2280480-PRODUCCICN DE MULTIMEDIA

P
PR R T e RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA

P
Aprendiz® ARACELY SARAMOLINARES

&
Juicio Evaluativo Por Evaluar v
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
DISENO DE AGENCIA DE SERVICIOS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES

MULTIMEDIALES PARA EL CENTRO INDUSTRIALY Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y APROBADO
DE AVIACION METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

GTH-F-062 V10

18



