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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 15 de diciembre de 2023

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4546894

Cargo del supervisor Instructor Grado 20

Dependencia Coordinador Formacidn Virtual

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del 1 al 15 de diciembre
del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4546894 del afio 2023

Daniel Hernando Garcia Carrefo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098781225
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro agroturistico San Gil, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y dos
millones tresientos treinta y tres mil novesientos diez pesos m/cte (42.333.910). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados en el mes de febrero del 2023 b) Nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a Noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis
mil ochocientos treinta pesos m/cte ($4.096.830). c) Un ultimo pago proporcional a los dias

ejecutados durante el mes de diciembre de 2023

Plazo: Serd hasta el (15) de (diciembre) de 2023.

OBJETO:
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Prestar servicios personales como instructor para orientar la formacion profesional en

la modalidad virtual en la red de conocimiento institucional de pedagogia en el area

tematica seguridad y salud en el trabajo.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area

tematica del objeto contractual.

FORMACION TITULADA
VIRTUAL

FICHA: :2721334
Programa: DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES Actividades de
Aprendizaje: APLICACION
DE CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS

NATURALES DE ACUERDO
CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

Competencia: Orientar
investigacion formativa
segln referentes técnicos
Resultados: ANALIZAR EL
CONTEXTO PRODUCTIVO
SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y
NECESIDADES.
ARGUMENTAR ASPECTOS
TEORICOS DEL PROYECTO
SEGUN REFERENTES
NACIONALES E
INTERNACIONALES.
ESTRUCTURAR EL
PROYECTO DE ACUERDO A
CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION.
PROPONER SOLUCIONES A

LAS NECESIDADES DEL

PC personal, correo
electrénico, Aplicativo
Sofia Plus, grabaciones
plataforma TEAMS, y
plataforma territorium
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CONTEXTO SEGUN
RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION.

Fecha Inicio: 01/12/2023
Fecha Fin: 15/12/2023
Horas: 40

FICHA: 2758200
PROGRAMA: DESARROLLO
DE MEDIOS GRAFICOS
VISUALES

Actividades de Aprendizaje:
APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS

NATURALES DE ACUERDO
CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

Competencia: Orientar
investigacion formativa
segln referentes técnicos
Resultados: ANALIZAR EL
CONTEXTO PRODUCTIVO
SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y
NECESIDADES.
ARGUMENTAR ASPECTOS
TEORICOS DEL PROYECTO
SEGUN REFERENTES
NACIONALES E
INTERNACIONALES.
ESTRUCTURAR EL
PROYECTO DE ACUERDO A
CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION.
PROPONER SOLUCIONES A
LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN
RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION.

Fecha Inicio: 01/12/2023
Fecha Fin: 15/12/2023
Horas: 29
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TOTAL HORAS EJECUTADAS
del 1 al 15 DE DICIEMBRE:
69

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

No aplica para el periodo

objeto de cobro.

N/A

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluaciéon de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

Apoyo actividades en las
fichas descritas en la
obligacidon No. 1 a través de
ambientes virtuales de
aprendizaje

PC personal, correo
electrdnico, Aplicativo
Sofia Plus, grabaciones
plataforma TEAMS, y
plataforma territorium

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacidn del drea tematica
objeto del contrato.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de

Apoyo actividades en las
fichas descritas en la
obligacidon No. 1 a través de

PC personal, correo
electroénico, Aplicativo
Sofia Plus, grabaciones

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

ambientes virtuales de
aprendizaje.

plataforma TEAMS, y
plataforma territorium

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacidén
complementaria.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Realizacion de
seguimientos del 1 al 15
de diciembre.

PC personal, correo
electrénico, Aplicativo
Sofia Plus, grabaciones
plataforma TEAMS, y
plataforma territorium

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A
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bancos de pruebas para la
seleccidon de aprendices.

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecnélogo del drea
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacidn lo requiera.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

17

Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

18

Apoyar y acompanar los
procesos de autoevaluacién de
programas de formacidon en

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A
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nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

19 | Participar en las labores de No aplica para el periodo N/A
montaje y puesta en marcha de | objeto de cobro.
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacion Profesional
Integral.

20 | Asistir y participar activamente | No aplica para el periodo N/A
en las reuniones programadas objeto de cobro.
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formaciodn a las
cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o No aplica para el periodo N/A
transferencias técnicas y/o objeto de cobro.
pedagodgicas.

22 | Ejecutar la formacion No aplica para el periodo N/A
profesional integral en los objeto de cobro.
diferentes niveles 'y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacion.

23 | Utilizar el LMS Institucional Apoyo actividades en las PC personal, correo
como apoyo a la formacién en fichas descritas en la electrdnico, Aplicativo
cualquiera de las estrategias obligacion No. 1 a través de | Sofia Plus, grabaciones
institucionales ambientes virtuales de plataforma TEAMS, y

aprendizaje. plataforma territorium

24 | Cumplir con los lineamientos de | Apoyo actividades en las PC personal, correo
orientacion del desempefio del | fichas descritas en la electrénico, Aplicativo
instructor en ambientes obligacidon No. 1 a través de | Sofia Plus, grabaciones
virtuales de aprendizaje, de ambientes virtuales de plataforma TEAMS, y
acuerdo a lo establecido en el aprendizaje. plataforma territorium
aplicativo comprom/SO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

25 | Participar en las actividades de | No aplica para el periodo N/A

induccion y reinduccidn que
sean requeridas por el centro
de formacion.

objeto de cobro.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

26

Apoyar cuando serd requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicién de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la
misién institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacidon y
evaluacion técnica o econdmica
de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos
de contratacién de la Entidad.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

29

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisidn del SENA vigente.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

31

Apoyar en la elaboracion de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicidn de materiales de
formacion y demas bienes y
servicios del Centro segun la

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A
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red de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente los Apoyo actividades en las PC personal, correo
requerimientos que haga el fichas descritas en Ia electrénico, Aplicativo
supervisor del contrato y obligacion No. 1 a través de | Sofia Plus, grabaciones
presentar informes mensuales ambientes virtuales de plataforma TEAMS, y
de la ejecucién del contrato. aprendizaje. plataforma territorium

33 | Las demds necesarias para el No aplica para el periodo N/A
cabal cumplimiento del objeto objeto de cobro.
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

realizados y el No. 7904094001 de la planilla, operador SOl y periodo mes 11 de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

DANIEL HERNANDO GARCIA CARRENO
Contratista

C.C. No. 1098781225 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma
Luis Enrique Rios Ardila
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4546894 de 2023

Instructor Grado 20

10
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
DANIEL HERNANDO GARCIA CARRENO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4546894

DEL 01 AL 15 DE DICIEMBRE

ANUNCIO SESION EN LINEA FICHA 2758200 11 DE DICIEMBRE DE 2023

Fecha de Inicia: 11 de Diciembre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Diciermnbre del 2023

3 DANIEL HERNANDO GARCIA CARRENO

Asunto: SESION EN LINEA

SESION EN LINEA

Cordial zaludo ezfimades aprendices.

Les comparto la invitacion a la sesion en linea programada para el
dia migrcoles.

A confinuacion, la informacion para unirse a la reunion:

Tema: Investigacion
Fecha: Miercoles, 13/M2/23.

Hora: 07:00 p.m.
Enlace para ingresar a la
sala hitp:'sena.terrtoriolafvideoconferencias. php?

meetingld=27 234277 -fflzenverkey=0

Les temas a fratar en esta reunion estan relacionados con el
material y donde se dara explicacion a las evidencias:

» Mapa mental. Representar en un mapa mental, las
caractensticas socioeconomico, tecnologicas, politicas y
culiurales del contexte productivo inmediato. GA4-
240201064-AA1-EVD1

+ Propuesta de investigacion. Documento que evidencia
procesos de investigacion efectivos. GA4-240201064-AA2-
EVM

El universo no conspira contra Bi, pero tampoco se desvia para
alinear tu caming - Tim Femiss

Sin ofro particular, les saluda atentaments,

Daniel Hernando Garcia Carrefio - Ingtructor Transversal
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ANUNCIO SESION EN LINEA FICHA 2721334 11 DE DICIEMBRE DE 2023

= DANIEL HERNANDO GARCIA 4@
w

DANIEL HERNANDO GARCIA CARRENO
Fecha de Inicio: 11 de Diciembre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Diciembre del 2023

Asunto: SESION EN LINEA Vist

Aprer
SESION EN LINEA
Cordial saludo estimados aprendices.
Les comparto la invitacién a la sesion en linea programada para el
dia miércoles. *
/A continuacién, la informacién para unirse a la reunion: Regre

Tema: Investigacion

o
Fecha: Miércoles, 13/12/23.
Hora: 07:00 p.m.
Enlace para ingresar a la B
sala: hitp:/isena territorio laivideoconferencias php? w

meetingld=2794277-f&serverkey=0 2

Los temas a tratar en esta reunion estan relacionados con el
material y donde se dara explicacion a las evidencias:

+ Mapa mental. Representar en un mapa mental, 1as
caracteristicas socioeconomico, tecnolégicas, politicas y
culturales del contexto productivo inmediato. GA4-
240201064-AA1-EV01

GOR-F-012 V02



4
SENA

N

CENTRO DE CALIFICACIONES 11 DE DICIEMBRE DE 2023

=% centro de calificaciones # %" DANIEL HERNANDO GAR

ANIMACION 3D. (2721372) «
Regresar

Enviar correo a usuarios Histérico de correos ) . . Descargar Ordenar Sincronizacién de
- [~ Ponderaciones] 1 Equivalencias] '+ s O
seleccionados enviados calificaciones RAPS Raps
Filtro
Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

WY sondeos ([ Blogs (@] Evaluaciones (M) Foros Y Retos - Evidencias -

&q uscar

T +tm " +E e+

Aprendiz Nombre Correo Semaforo Actividade... Actividade... RAP 43 IDE...

ADRIANA VALENTINA ~
D 1000383878¢cc VELASCO MOYA maoya7293@amail.com 22% o
[ | 102asor0s0n | SRCERSON PAULVERSARA ) gtarmariaizo1aggm.com 27% o A
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EVIDENCIAS CALIFICADAS 11 DE DICIEMBRE DE 2023

w

[ ) @| = DANIEL HERNANDO GARCIA (@

JOSE LUIS SALAZAR ALVAREZ wigeonpresentacionnnnAIoguardadon 0.0

X A
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. mp4
Dessargar Archivo

Intentos: 1
Vista

Fecha de Envio: 2023-12-10 18:18:22

Calificacion: 90.0 A Aprendiz
Id respuesta: 549899562

Respussta:

Buenas tarde

tutor
Acontinuacion adjunto evidencia Video sustentacion. GA2-240201528-AA3-EV01

pido disculpas por el limepo de entrega es |a primer ves gue gravo y ulilizo estas herramientas

feliz tarde Muchas gracias Regresar

Archivos

O 1 Comentario(s)

DANIEL HERNANDO GARCIA CARRENO
2023-12-11 125016

Estimado aprendiz Jose, reciba un cordial saludo. Se puede apreciar un video sustentando la informacion con un tono de voz
adecuado y presentacion de datas en orden segun as indicaciones dadas
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EVIDENCIAS CALIFICADAS 11 DE DICIEMBRE DE 2023

JOSE LUIS SALAZAR ALVAREZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Descargar Archivo

Intentos: 1
Vista

Fecha de Envio: 2023-12-10 18:55:16

Calificacion: 100.0 A Aprendiz
Id respuesta: 549915002

Respuesta

Buenas tardes

tutor

adjunto envio evidencia Algoritmo para el célculo de dreas y volimenes. GA2-240201528-AA4-EV01

Muchas gracias por au atencion Regresar

feliz noche

Archivos.
algoritmonparanelncalculondenareas. xlsx

O 1 Comentario(s)

DANIEL HERNANDO GARCIA CARRENO
2023-12-11 12:53:17

Excelenie irabajo estimado Jose. La hoja de calculo permite presentar y ejecutar los algoritmos para cada caso de figura regular
segiin las indicaciones dadas, saludos.
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CENTRO DE CALIFICACIONES 11 DE DICIEMBRE DE 2023

=k Centro de calificaciones L HERNANDO GARCIA

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2721548)

Enviar correo a usuarios Histérico de correos Descargar Ordenar sincronizacién de Regt:sa:
Ponderaciones} : Equivalencias]
seleccionados enviados calificaciones Raps

Filtro

Hiostertodes s eldas que contensan (4 0) -

W sondeos ([l Blogs W] Evalueciones My Foros 0 Retos - Evidencias

T @ +m ®© +m " © +n1

Aprendiz Nombre 4+ Correo d Actividade... Actividade... RAP 1 APLI...

[] |13852478cc | ALEXANDER SILVA CORDERO | alex s.cordero@hotmail.com 6% ‘ ‘ ‘ ‘ o ‘
ANDRES FELIPE MARULANDA
[ |masssosec | SE0EES marulos1@yahoo.com.ar 7% ‘ ‘ ‘ ‘ o ‘ A
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SINCRONIZACION RAPS 11 DE DICIEMBRE DE 2023

Sincronizacion de RAPS

Seleccione el res zaje )
Seleccione el resultado de aprendizaje 503255 / RAP 63 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN ¥

e | -
{{ JRrecargar
Opecrs

d Resultado (REA_ID): 503255
. RAP 63 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO
Resultado de Aprendizaje:

SOCIAL Y PRODUCTIVO.
Marque |as notas que requiera sicronizar.

Marcar/Desmarcar
Todos Resultado ultima Detalles de
Usuario Nombres Apellidos Nota Estado sincronizacién i izacié
1040363358cc Jose Luis Salazar Alvarez A Ver detalle
friEanRans  hasin [ . it min 2 dneniin -
»
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REVISION DE EVIDENCIAS 11 DE DICIEMBRE DE 2023

P @| 5] DANIEL HERNANDO GARCIA @

Vista

Aprendiz
GESTION AGROEMPRESARIAL . ’ Evidencias  Desglose
(2834581) = Evidencias
P723179 V2834561 R68 C9541
Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestaiia de Evidencias en el area de publicaciones.

« Evidencia alun en tiempo. «

Regresn

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Impartido por:
Administrador LMS | SANDRA Selecciona una ponderacion v
LILIANA VIDAL RAMIREZ, YASMIN
DIAZ CHACON, JESUS VASQUEZ

Ordenar por fecha limite:

BAEZ, DANIEL HERNANDO GARCIA Sin ordenar v
CARRERO L "
Evidencias por calificar
Selecciona una opcion ~ Tz
e . &l6p.m.
Si H B4 O 9 W 6 & a6 8 e L

GOR-F-012 V02



SENA

EVIDENCIAS EVALUADAS 11 DE DICIEMBRE DE 2023

S @| 1 DANIEL HERNANDO GARCIA @

Archives adjuntos
Id Evidencia:549973692
Visualizar

MARITZA ABRIL CARRASCAL X Planteamientondenecuacinnn.pdf 1000 A Vista

Descargar Archive

Intentos: 1 Aprendiz
Fecha de Envio: 2023-12-10 21:07:40
Calificacion: 100.0 A
Id respuesta: 549973692
) Respuesta
Escribe aqui la evidencia
Archivos:
Planteamientondenecuacinnn. pd? Regresar

O 1 comentario(s)

DANIEL HERNANDO GARCIA CARRENO

2023-12-11 16:24:02
Buen trabajo estimada aprendiz Maritza, se puede apreciar en el ia 6n de las ecuaciones de forma
correcta y valida teniendo en cuenta el andlisis a la figura, saludos.

Soy Evel

Escribe un comentario.
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EVIDENCIAS EVALUADAS 11 DE DICIEMBRE DE 2023

s @| =] DANIEL HERNANDO GARCIA @

Archivos adjuntos
Id Evidencia:548702351

Visualizar
Vista

INFORMENPLANEAMIENTONDENEC
DENY NAIDU ACHAGUA TUMAY X UACInN.pf 1000 A

Dessargar Archivo Aprendiz

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-12-06 23:39:11
Calificacion: 100.0 A
Id respuesta: 548702351

Respuesta: ﬁ
BUenas nochas profasor, hago entraga del desarrolio de Ia actividad informe planeamiento de ecuacion

Regresar
Archivos:

INFORMENPLANEAMIENTONDERECUACINNN.pdf

O 1 Comentario(s)
DANIEL HERNANDO GARCIA CARRENO
20231211 16:27:10 5oy Eval

Buen trabajo, se puede observar en el el de las seglin se indico, considerando todas las
dimensiones de la figura

DANIEL HERNANDO GARCIA CARRENO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2582938
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIEL HERNANDO GARCIA CARRENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721334 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

11/12/23 9:50

Page 1 of 6




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

11/12/23 9:50 Page 2 of 6



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758200 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/12/23 9:50

Page 3 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/12/23 9:50
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
240201064 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
240201064 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

240201064 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 68,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

11/12/23 9:50 Page 5 of 6



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DANIEL HERNANDO GARCIA CARRENO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

11/12/23 9:50 Page 6 of 6



