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PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
lSUSCRITO ENTRE EL FONDQ FINANCIERD DISTRITAL DE SALUD‘V LA SUB_RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE, <
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T : e . . S ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO CAPITAL .

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL ‘ tN

: oL .
JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 841'de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C,, se efectud Ja reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y que lo para lo cual se determi
- | Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred.Inte
de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Inlegrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017
consideradas como lales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccién, el régimen de inhabilidades e incom
cele’ c). Que mediante i6n 887 de 2019, se adopté el Manual de Contrataclén conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacion se consider6 la necesidad del
ob, \ralar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). . Que, la Direccion dé Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR — E.S.E., certifico el cumplimiento de lo establecido en articulo2.8.4.4.5, dei Decreto 1068 de 2015 medianté. el cual se establecieron las

cor s icas para la ion de de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando él desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grado de

que implique fa ién del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplif la labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccion de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de plania suficiente, para
el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el d llo de i a i ién. Para reall: te analisis utilice’una de las sigulentes opciones, seglin sea el caso: .

Cuando alin existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente. ( "
Las activi a nose 1 dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perfil requerido y a las activi que se deben

C la fusion de algunas entidades adscritas a la
grada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios Integrales de salud mullinivel, en articulacion con las Subredes
y se adopté el Estatulo de contratacién de la Subred Sur ESE, eslableciendo la capacidad para conlratar de las personas
patibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacién de servicios profesionales. y de apdyo a la gestion se

- : i N
en linie ala i del servicios, y esté asignada a carga(s) de la planta de personal del area.

Efectuado el andlisis se concluyé que los servi publicos e no son | para atender el volumen de asuntos a cargo de esta ! yen es i apoyar la funcién con contratos de prestacién de servicios. Las actividades a desarrollar por la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran _incluidas en el PlanAnual de Adquisicién , a través de los convenios conlratacién conjunta o cualquier clase da proyeclo que- para'su desarrollo se requiera ejecutarlo a través ‘de Contrato de Pf i6n de Servicios iali i
Tecnologos, Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa. g B ! )

Una vez ‘revlsadus los crilerlos criterios establecidos por las normas y la jurisprudentia niadenal: Criterio funcional, criterio de Igualdad, criterio temporal, odela odela y-criterio de la i i idos en la ia C-614 de 2009, con el objelo y las actividades
del contrato a celebrar ho se configura la i6n de funciones a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato *Solicitud de certif i6n de i iencia o inexis| de personal” para cumplimir el objelo misional de la Subred integrda de servicios
*|de salud SUR ESE. c . .

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR, ESE pretende es salisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

v

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar y atender en consulta a cada uno de los miembros del hogar que se encuentren en la vivienda durante Ia visita, independientemente de su régimen de afiliacion. 2. Realizar diariamente la correccién delos requisitos de calidad
por 2l instrumento de validacion establecido para los equipos de atencion en casa. 3. Realizar la entregar al ge6grafo los mapas o rutas de campo una vez finalizada la manzana o ruta asignada. 4. Hacer recomendaciories de c¢onductas a
seguir, tras la realizacion de la consulta médica, de manera que afiliados a Entidades Administradoras de Planes de Beneficios diferentes a Capital Salud puedan conocer la récomendacion médica que queda registrada en su Historia
clinica y gestionar las atenciones sugeridas ante su aseguradora. 5. Organizar los soportes documentales de las acciones a su cargo siguiendo las directrices del sistema de gestién documental de la entidad, tales como consentimiento
informado, planes de cuidado, 6rdenes médicas. 6. Realizar el abordaje de los riesgos sociales y de salud de la familia con base en las preguntas que aparecen en el formulario de recoleccién de informacién y los identificados en la
consulta diagnéstica (Historia Clinica Digital). 7. Realizar las actividades de acuerdo a lo establecido en la guia operativa vigente elaborada por la Secretaria Distrital de Salud y demés lineamientos que expida esta o la Subred Sur. 8. -
Realizar las actividades de acuerdo al esquema de operacion definido para el sector rural. 9. Realizar las mediciones y tamizajes necesarios para la identificacion de riesgos en salud y la verificacién de las condiciones de aseguramiento.
10. Referir mediante la plataforma del Sistema Integral de Referencia y Contrarreferencia-SIRC los requerimientos de atencion que se identifiquen en poblacién afiliada a EAPB diferentes a Capital Salud, para que desde alli se, gestione la
atencion correspondiente.11, Registrar. oportunamente la informacion pertinente en los instrumentos de control que establezca la entidad.12. Identifica eventos de interés en salud piblica visibles-en consulta (desnutricion, conducta suicida
y. violencia intrafamiliar, maltrato infantil y vi ia sexual, enfermedades eruptivas, hepatitis, infeccion respiratoria aguda, etc.), el médico debe diligenciar y firmar la Ficha de Notificacién Individual o de acuerdo con el protocolo establecido
por el Instituto Nacional de Salud - INS (https://www.ins.gov.co/buscador-eventos/Paginas/Fichas-y- Protocolos.aspx) y el sistema o subsistema de vigilancia correspondiente. 13. Registrar la consulta diagnéstica'basica en la Historia
Clinica Digital, refiriendo las conductas recomendadas, interconsuilta o pruebas complementarias solicitadas, medicamentos formulados o pedidos para dispensacién por parte de la Subred para afiliados a Capital Salud; esto
exclusivamente para adultos mayores, personal en condicion de discapacidad o dependencia y sus cuidadores familiares residentes en el hogar. 14. Realizar Verificar que los integrantes de la familia, independientemente de su
|aseguramiento, accedan a las actividades individuales y familiares contempladas en la Ruta de Promocion y Mantenimiento de la Salud, de acuerdo con los esquemas de atenciones individuales por momento de curso de vida. *Dar

cumplimiento a la ejecucion de las obligaciones contenidas en ‘este clausulado, de acuerdo a la matriz programética entregada por la Secretaria de Salud, realizando con calidad, pertinencia y oportunidad, el agendamiento, abordaje,
visitas, valoracién integral, planificacion de la atencion, seguimiento y monitoreo, a las poblaciones en los-territorios priorizados. y \ .
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5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

; DIRECTO! NICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO - Sl FIRMA ORDE! uo} DEL GASTO
R e i s : 6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR o [ g e
'E suscrito Director de la Direccién de Gestion Talento Humang certifica que en la planta

en la presente solicitud.

personal de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el dt de lagfactivi y objeto

i S V
Firma del Director de Talento Humano ; ;
Nombre y apellido Director de Talento Humano i ’
et i oo L b & S L 7. ESPAﬂﬁ(m,USlVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION ™ - 7= J= %3
NOMBRE DE QUIEN RECIBE L ; FIRMA DE QJfEN ".§ g e &y
‘ ' ‘ . : =] VASTo
e L / B.DENTIFICACION DE LANECESIDAD = - - ... .. ] U e i
1. PLAN DE . - / .
‘ apcusiciones | E No D . 1 &5y %
N2 SA |
&
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguienta orden: 3 del F de Talento humano y Ordenador del gasto
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