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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Diciembre de 2023

Sefora

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4560123

Coordinadora Académica

Centro de Gestién Agro empresarial del Oriente

Vélez Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 12 del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR.4560123

Oscar Javier Roldan Barreto, identificado con la cédula de ciudadania No. 74347619, en mi
calidad de Contratista del Centro de Gestion Agro empresarial del Oriente, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE.($30.400.000,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.913.333,00), b) Siete
(7) pagos iguales por los meses de marzo a Septiembre de 2023, por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.800.000,00) cada uno. ¢) Un ultimo
pago correspondiente al mes de Octubre de 2023, por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($886.667,00)

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.
Adicion: Ocho Millones setecientos cuarenta mil pesos m/ctc ($8.740.000)
Prorroga: 69 dias

Valor Total: Treinta y nueve millones ciento cuarenta mil pesos ($39.140.000)
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OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacién profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de
formacion titulada en el area de deportes, de acuerdo con lineamientos institucionales y

normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Preparar, orientar, | Alistamiento y orientacién en la | Portafolio en el drive
desarrollar y apoyar | formacion profesional integral en | que se destiné para
procesos de | complementarias de deportes | |55 respectivos
aprend_lzaje en | como: . equipos ejecutores o
cualquiera de las e tecnologo en
estrategias de entrenamiento er?lace de acceso al
respuesta institucional deportivo ficha: 2617664 | drive donde se pueda
para los diferentes e Técnico en ejecucion de | verificar esta
grupos poblacionales programas deportivos | informacion por ficha,
objeto de Formacion ficha: 2672077 guias, formatos del
Profesional Integral. ¢ OPERARIO EN | proceso formativo.
CONFECCION 2672043,
e GESTION Se evidencia carpeta
ADMINISTRATIVA del instructor meses
2557643 de Febrero, Marzo,
e DESARROLLO DE | Abril, Mayo, Junio,
SOFWARE 2557615 Julio, Agosto,
e CONSTRUCCION DE | Septiembre, Octubre,
VIAS 2617609 Noviembre,
e COMPLEMENTARIA: Diciembre
CURSO BASICO DE
FORMACION EN
ATENCION DE
EVENTOS
DEPORTIVOS- 2740255
e CURSO BASICO DE
FORMACION EN
ATENCION DE
EVENTOS
DEPORTIVOS 63410436
e LIDERAZGO EN LA
ACTIVIDAD
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DEPORTIVA Y LA
RECREACION--
63420043

Tecndélogo:  produccion
pecuaria 2711996
Técnico: Atencion
integral primera infancia
2712019

Técnico: En  apoyo
administrativo en salud
2626885

Técnico en implementar
programas de
entrenamiento orientados
al fitnes ficha: 2807067
Tecnélogo:  produccion
Agropecuaria 2711973
Técnico:  Andlisis vy
desarrollo de software
2711907

Técnico: En  apoyo
administrativo en salud
2626886

Tecndlogo: Andlisis vy
desarrollo de software
2711907

Técnico: en monitoreo
ambiental 2773175
Técnico: En servicios
farmacéuticos 2672084
Técnico en Asistencia
administrativa ficha:
2711984

Dar cumplimiento
estricto a los
Manuales del Sistema
Integrado de Gestiény
demas normas que
regulan la Formacion
Profesional Integral en
el SENAy ademas a
entregar

oportunamente las

Alistamiento y orientacion en la
formacion profesional integral en
complementarias de deportes

como:

tecnélogo en
entrenamiento
deportivo ficha: 2617664
Técnico en ejecucion de
programas deportivos
ficha: 2672077

Pantallazos de
actividades grupales
o individuales que se
realicen por
alguna herramienta
tecnolégica  (meet,
teams, whatsapp) o
actividades

presenciales meses
de febrero, Marzo,
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listas de aprendices
inscritos,

seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadas y demas

documentos
requeridos por la
Gestion de Centros y
Registro y
Certificacion.

OPERARIO EN
CONFECCION 2672043,
GESTION
ADMINISTRATIVA
2557643

DESARROLLO DE

SOFWARE 2557615
CONSTRUCCION  DE
VIAS 2617609

COMPLEMENTARIA:
CURSO BASICO DE
FORMACION EN
ATENCION DE
EVENTOS

DEPORTIVOS- 2740255
CURSO BASICO DE

FORMACION EN
ATENCION DE
EVENTOS

DEPORTIVOS 63410436
LIDERAZGO EN LA

ACTIVIDAD
DEPORTIVA Y LA
RECREACION--
63420043

Tecnélogo:  produccion
pecuaria 2711996
Técnico: Atencion

integral primera infancia
2712019

Técnico: En  apoyo
administrativo en salud

2626885}
Técnico en implementar
programas de

entrenamiento orientados
al fitnes ficha: 2807067
Tecnologo:  produccion
Agropecuaria 2711973
Técnico:  Andlisis vy
desarrollo de software
2711907

Técnico: En  apoyo
administrativo en salud
2626886

Abril, Mayo, Junio,

Julio, Agosto,
Septiembre, Octubre,
Noviembre,
Diciembre
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e Tecnblogo: Analis

is 'y

desarrollo de software

2711907

e Técnico: en monitoreo
ambiental 2773175

e Técnico: En

servicios

farmacéuticos 2672084
e Técnico en Asistencia

administrativa
2711984

ficha;

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio

ambiente, el
rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos

correspondientes.

Se evalla las trasversales de
cultura fisica en los técnicos y

tecndlogos impartidos

Se evidencia la
calificacion en sofia
plus las trasversales
de cultura fisica en
los técnicos y
tecndlogos impartidos
mes de Noviembre

Participar en procesos
de promocion de los

programas de
Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de
divulgacion

tecnoldgica

programados por el

Centro.

Se

realiza promocién en el

municipio de la primera oferta de

formacion 2024

Se evidencia
fotografias donde se
realiza promocion de
la oferta mes de
Noviembre

Rendir oportunamente
los informes
requeridos sobre las
acciones

encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de

Se evidencia calificacion en
plus de cada uno de
resultados de aprendizaje

sofia
los

Calificacion en Sofia
plus de cada uno de
los resultados de
aprendizaje mes de
Noviembre,
Diciembre
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Formacion
Profesional.

Responder por la
integridad y buen uso
de materiales, equipos
y demas elementos de
la instituciébn puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo.

Se utilizan materiales de
formacion para los grupos de
entrenamiento  deportivo y
trasversales de cultura fisica

Se evidencias fotos
de los materiales de
formacién utilizados
mes de Noviembre

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias
habiles, todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son de
su  responsabilidad,
garantizando Pé&gina 2
de 6 GTH-F-077 V.14
ANEXO DEL

CONTRATO la
calidad de la
informacion 'y  su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como: Registro
de los juicios

evaluativos; Creacién
de rutas y asociacion

de aprendices;
Registro de juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente

Se reporta inasistencia de
aprendices de entrenamiento
deportivo en el aplicativo de sofia
plus mes de FEBRERO,
MARZQO, con sus respectivas
evidencias Calificacion en Sofia

plus de resultados de
aprendizaje.

Se reporta inasistencia de
aprendiz Rodrigo Jerez de

entrenamiento deportivo en el
aplicativo de sofia plus mes de
Mayo con sus respectivas
evidencias

Calificacion en Sofia
plus de resultados de
aprendizaje mes de
Febrero, Marzo,
Mayo,

GTH-F-062 V10




SENA

N

anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

Hacer cumplir con el
reglamento del
aprendiz.

Se citan a comité a los

aprendices

OSCAR STIVEN AGUDELO

GARVEZ, DAIRO ARIEL
LOPEZ, RODRIGO ANDREY
JEREZ, FRANYI LORENA

MATEUS, YESICA ALEJANDRA
CAVANZO, GLORIA EDITH
ROJAS ACOSTA del tecndlogo
entrenamiento ficha: 2617664

Se reportan evidencia
de pantallazo de
Sofia plus, correo y
encuesta donde
aparece la citacion a
comité mes Marzo,
Junio, septiembre

Hacer seguimiento y
evaluar la etapa
productiva de los
aprendices que les
sean asignados para
dicho fin

e Se realiza seguimiento
etapa practica de los
aprendices ANDRES
VILLA, JULIAN
ROMERO, EDWARD
ARANGO, ESTEBAN

ARANGO del tecnélogo
entrenamiento

e Se realiza seguimiento
etapa practica de los
aprendices ANDRES
VILLA, JULIAN
ROMERO, EDWARD
ARANGO, ESTEBAN

ARANGO del tecnélogo
entrenamiento
e Se realiza seguimiento

etapa practica de los
aprendices ANDRES
VILLA, JULIAN

ROMERO, del tecndlogo
entrenamiento

e Se realiza seguimiento
etapa practica de los
aprendices ANDRES

Se evidencia
Seguimiento y
valoracién etapa
practica y envié de
bitacoras cada 15
dias se reporta en el
mes de Febrero,
Marzo, Abril, Mayo,
Junio, Julio, Agosto,
Septiembre, Octubre,
Noviembre,

Diciembre.
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VILLA, JULIAN
ROMERO, EDUARD
ARANGO, DAVID
TORRES, JULIETH

SUAREZ, ESTEBAN
ARANGO del tecndlogo
entrenamiento

Se realiza seguimiento
etapa practica de los

aprendices JULIAN
ROMERO, DAVID
TORRES, JULIETH

SUAREZ, del tecnédlogo
entrenamiento

Se realiza seguimiento y
valoraciéon Etapa practica

de los aprendices
JULIAN ROMERO,
EDWAR ARANGO
ESTEBAN ARANGO, del
tecndélogo

entrenamiento
deportivo y ELIZABETH
CHACON del Tecnico
ejecucion de
programas deportivos
Se realiza seguimiento al
aprendiz SERGIO LUIS
PULGARIN, del tecnico
en ejecucion de
programas deportivos
Se realiza seguimiento y
calificacion de etapa
practica en Sofia plus del
aprendiz al aprendiz
ANDRES VILLA, del
Tecnélogo en
entrenamiento
deportivo

Se realiza seguimiento y
calificacion de etapa
practica en Sofia plus del
aprendiz al aprendiz
JHON ARIZA , del
Tecnoblogo en
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entrenamiento
deportivo

e Se realiza seguimiento y
calificacion de etapa
practica en Sofia plus del
aprendiz al aprendiz
JENZI JULIETH
SUAREZ : del
Tecnélogo en
entrenamiento
deportivo

[ ]

10 | Custodiar, organizar y | Se evidencia pantallazo | Se evidencia
archivar los | portafolio del instructor donde se | pantallazos de
documentos evidencia guias de aprendizaje | portafolio del

. instructor mes de
produmdos- por la DICIEMBRE
dependencia.

11 | Cumplir  con las | Se evidencia uso de tapabocas e | Se evidencia
normas de | identificacién del instructor con | fotografia del
bioseguridad y | Su respectivo carne adecuado uso de
reglamentos e f[apaboc_as y carne en
. . instalaciones del
|n.strucuones 5 del sena mes de
Sistema de Gestion de DICIEMBRE
la Seguridad y Salud
en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad vigente.

12 | Las demés que se | Se realizan los cursos Se evidencias los
requieran para el cursos realizado en
cumplimiento del e MIPG--MODELO ?r?exadoscerglcadlgz
contrato y que sean INTEGRADO DE | evidencias mes de
concertadas con la GESTION VERSION 2... | \jayo
supervision del e CURSO INTEGRIDAD,
contrato. TRANSPARENCIA Y

LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
9
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE |[No DE LA |LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
M ORDEN DE | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE ©) O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en
el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 28239635 de la planilla, asopagos mes de
Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Oscar Javier Roldan Barreto
Contratista
C.C.N0.74347619

Recibi a satisfaccion:

(/i’ma u/a "!d.t'fd.r‘)o

VILMA VILA HERRENO PARDO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4560123
Coordinadora Académica

10
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OBLIGACION 1Y 2

A PUBLICA 3 3 > . ... ] Portal de oferts ed

7 OSCARMVIERROLDAN @

G Nuéva carpeta © Agregar  Agregar Contenido
Entrenamiento Deportivo (2617664 Pry 2257641) ' PROYECTO | FASES DEL PROYECTO FORMATIVO
P FASE 2_PLANEACION ' CARACTERIZACION DEL FUTSAL
PORTAFOLIO INSTRUCTOR CARACTERIZACION DEL FUTSAL_OSCAR ROLDAN
Q NOMBRE PO ACCIONES
| | E- ? GUIA DE APRENDIZAJE FUTSAL Evaencs v
0}
E= PLAN DE TRABAJO Eviaeocia v Regresar
= £ INSTRUMENTOS DE EVALUACION Evicencia v
£ o)
L)
' EVIDENCIAS Carpets v =
. EVIDENCIAS APRENDICES Carpeta v @
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EHS O-s GFPIF-019_GLEA_DE_APRENOZAJE CULTURA FISICA PARA ERCUENTROS VIRTLIALES 2007 - Micrasolt Ward TH - & X

m INCIO NSERTAR  DISERO0  DISERIO DEPAGINA  REFERENCIAS  CORRESPOMODENCIA  REVISAR  WISTA Cuents Microsoft - n
e ¥, Cortar T . . TP g #H Buncor -
I - - Aa- F i T L
oo Calibri [ LR = =R 2 T psmncen AqBbCe ABBBC: Aseboede AcBbCe acabce ACIE - 5, Reernplazae
o.?,, o Copiarformato N K 5 -~amx, x [f-%- A EE== tme Bee - TMeemal | S espaci.  TRula Thude 2 Titis 3. Tulo 4 Pusifo [z L3 Seleccionars
Fortapageies ) Fusente % Pirafo ) Esties ) Edicién -~

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacion: Nombre
+ (Cadigo del Programa de Formacion: Numero

+« Nombre del Proyecto:No aplica

+ Fase del Proyecto:No aplica

« Actividad de Proyecto: No aplica

Competencia:

GEMNERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES

Resultados de aprendizaje alcanzar:

1- Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social

GTH-F-087 V.01



OBLIGACION 5

¥ planillasic - de bisqueda X | M Generar Planilla % | 3 Sofia plus ® Territorium || EECUCION Di X Tenitorium

< C & senatemitoriola/cc p?materia p a 047-Ej 9 £ ® [ ( Enpausa) :

@ Gmail [l Jomadas Académicas @ Campus Virtual UD... @ MEN - Sistemamae.. @ AGENCIAPUBLICA.. [l SECOP2 @ SIGEPII: Inido 18 Correo: OscarRolds.. [§] Portaldeofertaed.. » | W Todoslos favoritos

‘iv. a@ | 7 OSCARJAVERROLDAN @

[3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Ejecucion De Clases Grupales Orientadas Al Fitness (2807067 Pry 2611823) / PROYECTO
FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 3_EJECUCION
INTERPRETAR VALORACION SEGUN LA CONDICION FISICA DEL USUARIO_OSCAR ROLDAN

NOMBRE TIPO ACCIONES

ESTIRAMIENTOS PARA EL FITNESS Evidencia hd

¥ planillasic- de bisqueda X | PR Generar Planilla x i X | @ Tenitorium | BECUCIOND! X @ Temitorium
&« c & sena.territorio.la/co php?mat

@ Gmail [l Jomadas Académicas @ Campus Virtual Ul .. . 3 = Correo: Oscar Rolds... [ Portal de oferta Il Todos los favoritos

‘77% ﬁ Q | % OSCARJAVIERROLDAN @

[3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Ejecucion De Clases Grupales Orientadas Al Fitness (2807067 Pry 2611823) / PROYECTO
FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / TRANSVERSALES / TRASVERSAL CULTURA FISICA_OSCAR ROLDAN

NOMBRE TIPO ACCIONES

. PORTAFOLIO INSTRUCTOR OSCAR ROL... Carpeta v ®
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OBLIGACION 9
SEGUIMIENTO Y CALIFICACION ETAPA PRACTICA

APRENDIZ JENZY JULIETH SUAREZ

Sena APE x [ Sofia plus v X

€ > ¢ AN ) | senasofiaplus.edu.co : s % # O Epama) i

t Gmail |l Jomadas Académicas @ Campus Virtual UD... @ MEN - Sistema mae.. @ AGENCIAPUBLICA.. [l SECOP2 @ SIGEPIIzInicio %R Correo: Oscar Rolds... 3§ Portal deofertaed.. » | [ Todos los favoritos

(# Disefio Curricular € -
. Opciones de busqueda
(£ Ejecucion de la Formacion >

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2397068-ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizajer  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Generar Excel de Planeacion 4

Pedagégica
Apveide JENZY JULIETH SUAREZ

Generar PDF de Proyecto Formativo )
Gestion de la Ruta de Aprendizaje “ Juicio Evaluativo Bor Evaliar -

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

Juicio de
luar R Aprend
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resultado Evaluacion
APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo P D T MAARUACION  CONGCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS  yonco o

DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE

AUTOGESTION
Pagina 1 de 1

Guardar Cancelar [Soy Eval

ASOCIADO DE LA PROVINCIA DE VELEZ SANTANDER
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviaré una notificacién via correo
electronico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

NA 2018 -=- Bogota - Colombia- *-a178;

OBLIGACION 10

¥ planillasic-de! X piy Generar Planilla X ﬂ Sofia plus @ Temitorium || EE X @ Temitorium 1 Recibidos (25) A FICHA 2617664 X

< C & drivegoogle.com/dr rijplzAht JWIBGHe 3 # ®» 0O

t Gmail [l Jomadas Académicas @ Campus Virtual UD... @ MEN - Sistema mae... @Y AGENCIAPUBLICA.. [l SECOP2 @ SIGEPII:z Inido 5@ Correo: Oscar Rolds. Portal de ofertaed..  » | W Todoslos favoritos

‘ Drive Q, Buscar en Drive Er
+ nNuevo Compartido conmige > =+ > 1ANALISIS > FICHA 2617664 -~ 2
Prioritario ‘ Tipo ~ | | Personas ~ ‘ ‘ Medificado ~ ‘
L Actividad . .
- Nombre 1 Propietario Ultima modifi... = Tamafodez i (c]
& Espacios de trabajo
B3 CARACTERIZACION DE LA FUERZA_LUIS MATEUS a luchomateus... 28 may 2023 - .
»[@ Miunidad -
8 CARACTERIZACION DE LA RESISTENCIA (oscar roldan) ' yo 12 mar 2023 =
2, Compartide conmigo
® Reciente I3 TEORIA DEL ENTRENAMIENTO (Oscar roldan) @ - 26 mar 2023 — : +
¥¢ Destacados
@ Spam
W™ Papelera
¢ Almacenamiento de la or...
27,97 GB de 30 GB en uso
Gestionar
almacenamiento _/ >
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INFORME APOYO A LA FORMACION

B sofia plus Informe_Apoyo_Formacionpdf X  +

C:/InfDiscoC/Desktop/Informe_Apoyo_Formacion.pdf Enpausa ) }

© Gmail Jomadas Académicas @ Campus Virtual UD... @ MEN - Sistemamae.. @ AGENCIAPUBLICA.. ] SECOP2

© SIGEPII = Inicio m Correo: Oscar Rolda. Portal de ofertaed.. » | | Todos los favoritos

Informe_Apoyo_Formacion.pdf 74%  + 3 o 3

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER ROLDAN BARRETO

CENTRO DI
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2807067 - EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL
DE APRENDIZAJE: FITNESS

DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e s CUERDO A LA POBLACION OBJETO.

DIRIGIR PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO FISICO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | pERSONALIZADOS SEGUN ESTRATIFICACION DE RIESGO.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080101701 INTERPRETAR VALORACION SEGUN LA CONDICION FISICA DEL USUARIO.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

B sofia plus X Informe_Apoye Formacionpdf X = 4

(¢ ) A v : iscoC/Desktop/Informe_Apoyo_Formacion.pdf S}
© Gmail [l Jomadas Académicas @ Campus Virtual U @ MEN - Sistema mae... @ AGENCIAPUBLICA.. Il SECOP2 € SIGEPII: Inicio 5@ Correo: Oscar Rolds.. |5 Portal W Todos los favoritos

Informe_Apoyo_Formacion.pdf =] 03 I &

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 52,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO ____| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/1212023 0811212023 OTROS

041122023 0811212023 OTROS 800

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 18.00

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER ROLDAN BARRETO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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