SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 15 de diciembre de 2023

Sefior:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4506557
Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del 01 al 15 de diciembre del
afo 2023

Referencia: No 4506557 del ario 2023

Ingrid Tatiana Hernandez Sudrez identificado con la cédula de ciudadania No 1095919878
de Girdn, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinaciéon Formacién Virtual), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTAY UN MIL SETECIENTOS TREINTA'Y NUEVE PESOS M/CTE.

(40.831.739). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
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los primeros tres (3) meses de febrero a abril de 2023 pagos iguales por valor cuatro

millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte (4.096.830) b) el pago

correspondiente al mes de mayo por valor de un millén novecientos once mil ochocientos

cincuenta y cuatro pesos m/cte ($ 1.911.854) c) seis (6) pagos iguales por los meses de

Febrero a Noviembre de 2023. d) ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el

mes de diciembre de 2023.

Plazo: Sera el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:

tematica comunicacién

Prestar servicios personales como instructor para orientar la formacién profesional en

la modalidad virtual en la red de conocimiento institucional de pedagogia en el area

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeaciéon de los
procesos formativos de acuerdo con L .
Obligacion no requerida | N/A
los lineamientos institucionales, para .
por el supervisor en el mes
2
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el drea tematica del objeto | objeto de cobro.
contractual.
Participar cuando el centro de

formacién lo requiera, en jornadas

Obligacion no requerida | N/A
de disefio y desarrollo curricular de .
por el supervisor en el mes
programas de Formacion Profesional
. objeto de cobro.
Integral, conforme a las necesidades J
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos | Impartir formacion en las Plataforma
correspondientes a las fichas | . Territorium, correo
fichas descritas en la
asignadas, de acuerdo con los L
. .| institucional, correo
. obligacion No. 4y 9 a través
procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

de ambientes virtuales de

aprendizaje.

personal (Grupo de

WhassApp),

Ejecutar la formacidon profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area

tematica objeto del contrato.

Impartir formacién en las
fichas:

2721715 - 2721716
DESARROLLO PUBLICITARIO

2721543 - 2721544

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

Plataforma

Territorium, Sofia

Plus, Fichas:

2721715 - 2721716-
2721543 - 2721544
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Total horas ejecutadas del

01 al 15 de Diciembre: 82.

Aplicar segun la  modalidad,

estrategias de ensefianza,

aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo a los

lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad

Impartir formacidn en las
fichas descritas en la
obligacion No. 4 a través de
ambientes virtuales de

aprendizaje.

Plataforma
Territorium, correo

institucional,

correo

personal (Grupo de

WhassApp)
Participar cuando el centro de | Obligacién no requerida | N/A
formacion lo requiera, en proyectos | por el supervisor en el mes
de investigacion técnica y/o .

objeto de cobro.

pedagégica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Impartir formacidn en las Plataforma

de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, los

adquiridos  por

aprendices en el desarrollo de su

fichas descritas en la

obligacion No.4y9 a
través de ambientes

virtuales de aprendizaje.

Territorium, correo
institucional, correo

personal (Grupo de

formacién, aplicando los WhassApp),
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
4
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del
de
de

Entregar los soportes

procedimiento de Ingreso

aprendices  al programa
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
cuando

en el disefio curricular,

ejecute formacién complementaria.

Obligacién no requerida

por el supervisor en el mes

objeto de cobro.

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema

de informacion que la entidad defina

para la Gestiéon de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias,

Impartir formacién en las
fichas:

2721715 - 2721716
DESARROLLO PUBLICITARIO

2721543 - 2721544

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

Total, horas ejecutadas
del 01 al 15 de Diciembre:
82.

Plataforma

Territorium, Sofia

Plus, Fichas:

2721715 - 2721716-
2721543 - 2721544
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novedades de aprendices y hallazgos

en el registro de la informacion.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccidn,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas

para la seleccion de aprendices.

Obligacién no requerida

por el supervisor en el mes

objeto de cobro.

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
del

convivencia Centro de

Formacion.

Impartir formacién en las
fichas descritas en la

obligacion No.4y9 a
través de ambientes

virtuales de aprendizaje.

Plataforma

Territorium, correo
institucional, correo
personal (Grupo de

WhassApp),

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando

el centro lo requiera.

Obligacién no requerida

por el supervisor en el mes

objeto de cobro.

N/A

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo vy
asistir a las convocatorias que el

centro programa.

Obligacién no requerida

por el supervisor en el mes

objeto de cobro.

N/A
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14 | Apoyar al centro de formacién | Obligacion no requerida | N/A

cuando este lo requiera, en la | por el supervisor en el mes
romociéon  del ortafolio de

P P objeto de cobro.

servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Obligacion no requerida | N/A
productiva a los a los aprendices que | por el supervisor en el mes
le sean asignados, cuando el centro .

objeto de cobro.
de formacién lo requiera.

16 | Responder por los bienes vy | Obligacion no requerida | N/A
elementos puestos a su disposicion | por el supervisor en el mes

ara el cumplimiento del objeto del
P P ) objeto de cobro.
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

17 | Acompafiar a los aprendices a las | Obligacion no requerida | N/A
actividades que se encuentren | por el supervisor en el mes
planeadas por el equipo de Bienestar .

objeto de cobro.
al Aprendiz.

18 | Apoyar y acompaniar los procesos de | Obligaciéon no requerida | N/A
autoevaluacion de programas de | por el supervisor en el mes
formacién en nivel tecndlogo del .

objeto de cobro.
Centro de Formacion.
19 | Participar en las labores de montaje | Obligacién no requerida | N/A

y puesta en marcha de equipos y

por el supervisor en el mes

objeto de cobro.
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maquinaria utilizados  en la

Formacidn Profesional Integral.

20 | Asistiry participar activamente en las | Obligacion no requerida | N/A
reuniones programadas por la(s) | por el supervisor en el mes
red(es) de conocimiento propias del .
objeto de cobro.
Centro de Formacion a las cuales sea
invitado.
21 | Participar en  reuniones y/o | Obligacion no requerida | N/A
transferencias técnicas y/o | por el supervisor en el mes
edagogicas.
pedagos objeto de cobro.
22 | Ejecutar la formacion profesional | Impartir formacion en las Plataforma
integral en los diferentes niveles y | . . Territorium, correo
fichas descritas en la
modalidades (titulada, .
L, institucional, correo
. . obligacion No.4y9 a
complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion. través de ambientes personal (Grupo de
virtuales de aprendizaje.
WhassApp),
23 | Utilizar el LMS Institucional como | Impartir formacién en las Plataforma
apoyo a la formacién en cualquiera | . . Territorium, correo
fichas descritas en la
de las estrategias institucionales L
L, institucional, correo
obligacion No.4y9 a
través de ambientes personal (Grupo de
virtuales de aprendizaje.
WhassApp),
24 | Cumplir con los lineamientos de | Impartir formacién en las Plataforma
orientacién del desempefio del Territorium, correo
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instructor en ambientes virtuales de

aprendizaje, de acuerdo a lo

fichas descritas en la

obligacion No. 4y 9 a

institucional, correo

personal (Grupo de

establecido en el aplicativo ) .
través de ambientes
, . . WhassApp),
comprom/SO — Guia Orientacion | . Lo
virtuales de aprendizaje.
Formacidn ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacién virtual).
25 | Participar en las actividades de | Impartir formacion en las Plataforma
inducciéon y reinduccién que sean | _ . Territorium, correo
fichas descritas en la
requeridas por el centro de L
L institucional, correo
., obligacion No.4y9 a
formacién.
través de ambientes personal (Grupo de
virtuales de aprendizaje.
WhassApp),
26 | Apoyar cuando serd requerido por la | Obligacion no requerida | N/A
entidad, los procesos de | por el supervisor en el mes
investigacion, desarrollo tecnolégico .
objeto de cobro.
e innovacidn, cooperacidén técnica
nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del
pais.
27 | Realizar técnicamente cuando sea | Obligacion no requerida | N/A
requerido por la Entidad, la | por elsupervisoren el mes
identificacion,  estructuraciéon vy .
objeto de cobro.
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
9
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necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la
planeacion de los  procesos

contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido por la | Obligacion no requerida | N/A
Entidad la verificacidon y evaluacién | por el supervisor en el mes
técnica o econdmica de las )

objeto de cobro.
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacién de la
Entidad.

29 | Enaplicacion de la Ley 1474 de 2011, | Obligacion no requerida | N/A
realizar cuando sea requerido por la | por el supervisor en el mes
entidad el apoyo a la Supervision de

poy P objeto de cobro.
los contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervisidn del SENA vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los aspectos | Obligacion no requerida | N/A
relacionados con el modelo de | por el supervisor en el mes
planeacion integral participativa del .

objeto de cobro.
Centro.
31 | Apoyar en la elaboracién de fichas | Obligacion no requerida | N/A

técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector, analisis de riesgos
y demds documentos necesarios

para la adquisicion de materiales de

por el supervisor en el mes

objeto de cobro.
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formacién y demas bienes y servicios

del Centro segin la red de

conocimiento a la cual pertenezca.

cumplimiento del objeto contractual.

fichas descritas en la

obligacion No.4y9 a
través de ambientes

virtuales de aprendizaje.

32 | Atender oportunamente los | Presentacién de informe
requerimientos que haga el . .,
mensual de ejecucion
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién contractual
del contrato. correspondiente
del 01 al 15 de Diciembre
vigencia
2023.
33 | Las demds necesarias para el cabal | Impartir formacién en las Plataforma

Territorium, correo
institucional, correo
personal (Grupo de

WhassApp),

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9459790379 de la planilla, operador y periodo Noviembre 2023 (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

FEA

Firma

Ingrid Tatiana Hernandez Suarez
Contratista

C.C. No. 1.095.919.878

Recibi a satisfaccion:

Firma
Luis Enrique Rios Ardila
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4506557de 2023

Cargo
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4506557

DEL 01 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2023

Ficha 2721715- DESARROLLO PUBLICITARIO

Sesion en linea

& E | ﬂmmn TATIANA HERNANDEZ

& @uerioryn Admiistrador LUS INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ
[y Fecha de i 2 6 Dicnbe o1 023 - Foch P 1 0 Dot de 2023 -
JHOANNARIOS Asunto: Sesion en linea/ transversal de ComunicaconVEVIGenciaGA4-240201524-AA2-EVO1
@ CASTRO Aprendiz
wancto
DANIEL HERNANDO
® DL KRG SESION EN LINEA TRANSVERSAL
emcton COMUNICACIONES
DIANAPAOLA e
HERNANDEZ -
= e —
v Un cordal sahudo para todos, hoy tengo el qusto de anunciares fa
sesin en finea donde revisaremos 13 evidenca de 13 fase de
LADY ALEXANDRA »
@ e Planeacion en & actidad de aprendizaje o
peowing ~
. . Comunicar n g ‘
JORGE ANDRES conesién y conerencia lexical, basado en ks procesos 3
] BAYONAMARTINEZ comunicatios que se dan en of contexlo Gel JeSEMPERD e
ot ol = }
e "
CLAUDIA PATRICIA
— Sty « informe. Creacéin de contenidos comunicatnos GAd-
= 240201524-AAZ-EVO1. ‘e
Fecha. 5 Ge dicembre de 2023

Hora: 07.30 p.m . 4
Tema: Evidencias aprendzaje
Herramienta de acceso: Bigsiuesutton

Link LINK PARA ACCEDER

Tatiana Hemandez Suarez
Instructor Transversal Comunicaciones.

Cel: 300 336 8957 EI
& 0Me gusta O 0 Comentariofs)

Grabacion sesion en linea

< Conferencia Web comunicaciones GA4-240201524-AA2-EVO1 - 5/12/2023 ¢ Q o
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@  Chrome Archivo  Editar  Ver Mistorial  Favoritos  Perfles  Pestafia  Ventan  Ayuda @rss W F Q 8 © Mwbdedc 758

Guia_aprend

322 Activided de aprendizaje GA4-240201524-AA2: Comunicar asertivaments, con cohesidn y
taboral

Duracién; 24 horas.

Materiales de formacign; pars of desarrolio de esta actvidad es importants \a lectra y of andiisis de los
componentes formativos “Inferpratando’ y “Escriendo”

[Exidencias. » contnuacn. se describen las accones y las cormesponduntes evidencias que conforman la
actvidad de aprendizaje A

L comunicacion ssertva se constituye en la habiidad que fenen los seres humanos para comunicar,
creencias,

arentes contextos a o 1argo de a vida. Por 1o tanto, ef Gesarrollo de esta evidencia Wmpiica un proceso
oscriural que dard cuenta de su Capacidad para comunicarse atendiendo 8 la estruchura gramatical, s

» Evidencia ain

G E n INGRID TATIANA HERNANDEZ
Y
Archivos

Selacciona todos [ g
Id Evidencia:545858530

Aprendiz
Veuatzar P
IMPORTANCIANDENLATRCOMUNIC

Ao g0

essar Ao

ScISenSnON2023120180814520CaN
PAULA ANDREA HERRERO REYES x apo had |||
Seseargnsnis Regresss

Vieusizar
VoZnO InneAnENELIONCONYENEMCD
o

Intentas: 1

Fecha 0e Envio 2023-12.01 09:32:43
Caimcaciin: 90.0 &

Id respuesta 545858530

Res

Escribe agui la wvidencia

Arciivos
IMPORTANCIANDENLAANCOMUNICACION doc.
SETBENENDIN20231 20 1N0S1453NCANVE 09
Viszn00 i omlineraudoncanvertemeomn mad

O 1 Comentariofs)

20231204 15 1048
Euen di bien, lu ratajo esti
piasmar la siuaciin prablema en sl plans laboral. Bandicianes!

& INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ

propuestas para

D)Activar texto enriqueckia
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ﬂ ﬁ nmr,mn TATIANA HERNANDEZ
v

1a respuesta 545797160
JORGE ANDRES

Rezouesta
BAYONA MARTINEZ Escribe acul la evidencia.
estucter

ocnivos.

CLAUDIA PATRICIA
BARON PARRA Videcnexpresmnrnumana mpd

Administrador LMS
2 @t Ao @
Vists
JHOANNARIOS Archivos adjuntos
@ CASTRO 1d Evidencia:545797160 Aprendiz
Sbwctor Vauskzar
Vedeondeniancomuncacnmancomone
DANIEL HERNANDO saveemnrrmana pel
L 4 GARCIA CARRERO Oscopm i
wshucter DANIELA FORERO GIRALDO x 900 | ia
- OGP0 v‘
HERNANDEZ atesert e «
[~ FONSECA Regresar
e ? Intentos: 3
LADY ALEXANDRA
@ SALAZAR SALAS Fecha de Envio: 2023-12.01 01:21:26
nchor Cabficacion 90.0A

it
© 1 Comentarid(s)

INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ
2021204 151001

bien,

Hamativa mediants un video creativo, My Dien!

[ Activar texto enriquecido

.
Adgunta un archivo

Ficha 2721716—- DESARROLLO PUBLICITARIO

Sesion en linea

a @tarmioriyn Admiswador LS INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ
s Fech de i 2 6 Dicmbre 023 - Fach P 150Dt ae 2023
JHOANNARIOS Asunto: Sesion en lineal transversal
@ CASTRO Aprendiz
e
DANIEL HERNANDO
® OAEL e SESION EN LINEA TRANSVERSAL
enucton COMUNICACIONES
HERNANDEZ
a2 FONSECA Estimados aprendices SENA
foros Un cordial s3tido para todos, hoy tengo el gusto de anunciares
sesién en finea donoe revisaemos 13 evidenca de 1 fase oe
LADY ALEXANDRA
@ ey Planeacion en a actvidad de aprendzaje
o
5 . Comunicar n
JORGE ANDRES conesién y coherencia lexical, basado en kos procesos
(=] BAYONA MARTINEZ comunicativos que se dan en ef contexto Oel desempefio
- aboral,
Evidencia
CLAUDIA PATRICIA =
— BARON PARRA « Informe. Creackn de contenidos Comunicanos GAA-
— iy 240201524-AAZ-EVO1.
Fecha 5 de diermore de 2023
Hora. 07.30p. 5 4

& 0Me gusta O 0 Comentaniofs) 0

£, JHOANNA RIOS CASTRO
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Grabacion sesion en linea

> O C @

» 5 ¢ @

& Chrome Archivo

Netnscomparndan

n D TATIANA (Uit

XS SANTIAGO VRLLABONA

[,
CARMEN CLOUA LEOW

NHON09

@ Chrome Archivo  Editar  Ver Mistorial Favoritos  Perfles  Pestafia  Ventana  Ayuda

00 B Cunivgld nta

C & sena-bbb-1.ea

SENA

Conferencia Web comunicaciones GA4-240201524-AA2-EV01 - 5/12/2023 (3

Qe

Q § © Mubdede 501

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Gula de sprondizae 04

Cic aqul parm acceder a recurso educativo

# O 10 @

Conferencia Web comunicaciones GA4-240201524-AA2-EVO01 - 5/12/2023 &

Edtar  Ver Mistoral Favoritos Perfles Pestafa  Vertana  Ayuds @e W T Q 8 O Mw5dede B12

dic. 2023

& INGRIO TATANA
° Andres Gonzoles
Q=

e~ oue ,
@ 1w somsum
[ e

° Andres gonzater

@ sttt Estis compartiendo tu pantalla

° SERGIO ANDRES SILV.
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Calificacion de evidencias

« Exidencia aiin an tlempo. Selecciana todos @

INGRID TATIANAHERNANDEZ
A

Vista
Archivos adjuntos |
1d Evidoncia:545698775 Aprendiz
Vessien Corumicacn o
DAIRO URANGO ANAYA x TR %00 a0

Intentos: 1

Facha de Envio: 2023-11-30 21:49:45

Caifcacén %004 @«

10 raspussta SUBOTTS
Respuesta Rogresar
Escrbe saul 1 evidencia

crwos

Comunkacon docx

© 1 Comentanios)

INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ
20231204 15200

tviste on

Bandicanes!

[JActivar taxto enriquscido

"
Adjunta un archivo

Retroalimentacion por audio

Retroafimentacidn con sudio. b Grabar

Instuctor

MNGRE TATLA 14 Evidencia 545730050
HERNANDEZ SUAREZ heit
s YINETH PAOLA HIGUERA CASTELLANOS x rap=shaciog 800 | ia O P
CLAUDIAMARCELA :
ESPINOSARINCON
- Focha de Envio 2023-11.30 22:49:59

Caificacion 80.0A

14 respuesta $45730050

@ity Admnistdor LU
Regresar

JHOANNARIOS uspesharing
CASTRO

Acivos
Wt vewhspsharg
DANIEL HERNANDO
GARCIA CARRERO D ICm

T INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ
RATRGER 231204151359
ven
FONSECA
ey S emargo. wguace
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1d Evidencia:549464106.

Visuakear
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4 respuests 549464106
Respuesta: Rogresar
Escribe aqui la evidencia.

Aschivos
Colaboradores oot

INGRID TATIANA © 1 Comentarbis)

HERNANDEZ SUAREZ
5 & INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ
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Instuctor
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CASTRO
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DANIEL HERNANDO
GARCIA CARRERO -
e

DIANAPAOLA por audio

FONSECA
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LADY ALEXANDRA Retroslimentacion con auio: b Grabar

SALAZAR SALAS

Ficha 2721543 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

o [ [ o
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nstctor
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rs oyt SESION EN LINEA TRANSVERSAL
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DANIEL HERNANDO
a GARCIA CARRENO Estimados aprendices SENA.
nstuctor
Un condial sakico para 10005, hoy 1engo el gusto de anunciaries la
JORGE ANDRES sesn en linea donde revisaremos la evidencia de 13 fase de
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nstuctor
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—3 240201524-AA2-EVO1.
Fecha 5 de diciembre de 2023
Hora: 06:30 p.m. . 4

Tema: Evidencias aprendizaje.
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Tatiana Herndndez Suirez
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Cel: 300 336 8957
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@ EDWIN SEBASTIAN CADENA TAQUEZ

GOR-F-012 V02



SENA

Grabacion sesion en linea

< Conferencia Web comunicaciones GA4-240201524-AA2-EV01 - 5/12/2023 < Q o

@ JHERSSON ALEJANDRO C.

n INGRID TATIANA 0
Debes salir y volver. aingresar

con audio

@ Andrés Amara 0:02:07

ANA MARIA VALENCIA

muy ¢

Conferencia Web comunicaciones GA4-240201524-AA2-EVO01 - 5/12/2023 ¢ Q o

° JHERSSON ALEJANDRO C... 0:01:05
HASTA CUANDO TENEMOS PLAZG DE
PRESENTARLO PROFE

° JHERSSON ALEJANDRO C... 0:01:10
NO TENIA MOVIL
Wwilder Galeano 00112

profe buenas noches, yo aun no lo he
presentado

@ oscar ruiz 0:01:34
Buenas noches no escucho nada no

me deja configurar el audio
n INGRID TATIANA 0:02:¢

Debes salir y volver. aingresar
con audio

@ Andrés Amara 0:02:07

En la opcion que dice solo escuchar
hay te deja

@ Andrés Amara 0:15:05

@ Andrés Amara
eno profe m
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Ficha 2721544— ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

® D W% B »

@

Administrador LMS
@teritoium
EDWIN SEBASTIAN
CADENA TAQUEZ
st

DIANAPAOLA
HERNANDEZ
FONSECA
sbuctor

DANIEL HERNANDO
GARCIA CARRENO
e

JORGE ANDRES
BAYONA MARTINEZ
stcter

INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ
stcter

'y

INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ
Facha d Inco. 01 64 Diciemers dil 2023 - Fecha Fin 15 de Dicermtes de 2023

Asunto: Sesion en linea transversal deC

SESION EN LINEA TRANSVERSAL
COMUNICACIONES

Estimados aprendices SENA.
Un cordial saludo para todos. hoy 16ngo el qusto de anunciaries 1a

sesin en linea donde revisaremos la evidencia de 13 fase de
Planeacién en la actividad de aprendizaje:

. . Comunicar con
conesibn y coherencia lexical, basado en ks procesos
comunicativos que se dan en el contexto del desempeno
taboral
Evidencia

« Informe. Creacidn de Cconfenidos comunicativos GAd-
240201524-AAZ-EVO1.

Fecha 5 de diciemore de 2023

Tema: Evidencias aprendizaje.
Herramienta de acceso: BigBlueBulton

Link LINK PARAACCEDE

Tatiana Herndndez Suirez
Insiructor Transversal Comunicaciones.
Cel: 300 336 8957

& 0Me gusta © 0 comentano(s)

@ EDWIN SEBASTIAN CADENA TAQUEZ

n INGRID TATIANA HERNANDEZ

Grabacion sesion en linea

LEv) STRAU

Wwilder Galeano 00111
profe buenas noches, yo aun no lo he
presentado

@ Buenas noches no escucho nada no
me deja configurar el audio
n INGRID TATIANA 0:02:20

Debes salir y volver. aingresar
con audio

@ Andrés Amara 0:02:07

En Ia opcion que dice solo escuchar
hay te deja

@ Andrés Amara 0::5:05
No profe todo claro

@ ANA MARIA VALENCIA 0::5:05
Todo muy claro profet

@ Andrés Amara 0:20:06
Bueno profe muchas gracias voy a
tratar de subirla lo mas rapido
posible , ya el video me lo califico
estoy mas tranquilo graCias

° JUAN CAMILO MAMBUSC... 0:20:07
Entonces profe tomamos el problema
base de |z anterior actividad y
realizamos una investigacion
conforme a este?

o JUAN CAMILO MAMBUSC... 0:2::33
Ok, profesora por mi claro

e PEDRO JOSE PINZON 0:22:3:
gradias profe ingrid

D _C <

Conferencia Web comunicaciones GA4-240201524-AA2-EV01 - 5/12/2023
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Calificacion de evidencias

I ® D 4 B b

MONICA SANTAMARIA LOPEZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo,

Facha de Envio: 2023.12.09 15:07:14.
Caliicaoon. 80.0 A
d respuesta. 549551261

Respuesta-
Escrive aqui 3 evidencia
Archivos:

WNFORMEncomun docx

© 1 Comentanols)

a8

Archivos adjuntos
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Intentos 1
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olen,
ia G4 Sprendiale, por
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TJActivar texto enriquecido

Retroalimentacion por audio

Retroaimentacidn con audio B Grabar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721715 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

12/12/23 11:54
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/12/23 11:54

Page 2 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721716 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

12/12/23 11:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

12/12/23 11:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

12/12/23 11:54
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721543 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

12/12/23 11:54

Page 6 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/12/23 11:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721544 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

12/12/23 11:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

12/12/23 11:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 81,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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