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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga,11 de diciembre de 2023

Sefior (a)

Carolina Mesa Barrera

Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.5024331

Instructor GO4

Centro Agroempresarial y turistico de los andes

Malaga Santander
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes diciembre
del afio 2023.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5024331

Julian Andres Tarazona Barajas, identificado con la cédula de ciudadania No.
13928635 de Malaga Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Coordinacion Académica Programas Titulada, complementaria y virtual en las
diferentes tematicas area de MEDIO AMBIENTE y demas de su competencia,
Programa Recurso Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,
Vigencia 2023.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
VEINTIOCHO MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE. ($ 28’059.500). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de ($ 4.008.500, Incluido IVA) y
proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion
establecido.

Plazo: 281 dias, Ser& hasta el (15) de diciembre de 2023.
OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la
gestion del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada,
complementaria y virtual en las diferentes areas tematicas Sistemas De
Potabilizacion De Agua y demas de su competencia, Programa Recurso Regular,
en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion y
alistamiento oportuno de
todos los documentos de
desarrollo curricular
segun el programa de
formacion asignado para
orientar en las fichas que
se le asignen en la
vigencia, y presentar los
documentos antes de la
ejecucion de las fichas de
manera trimestral.

formacion
para los

Se planeé la
profesional integral
programas:

* Técnico Cocina.

Competencia:

en

- Aplicar préacticas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

Total, horas: 48.

* Técnico en operacién de
sistemas de potabilizacion de
agua:

- Resultados de aprendizaje
etapa practica.

Total, horas: 32.

Se
programacion
Sofia Plus.

adjunta la
de

Reportar y registrar en el
aplicativo  Sofia  Plus
todas las actividades que
de acuerdo con el
proceso de GFPI son de
su responsabilidad
(Registro de Proyecto
Formativo, Creacién de
ruta de Aprendizaje,
Asocio de Aprendices,
verificacion de registro de
actividades en Sofia plus
durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes
y reportar novedades,
reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios

Realicé el reporte en el aplicativo
de Sofia Plus las actividades
concernientes al registro de
inasistencias y juicios
evaluativos de los aprendices de
las competencias:

* Aplicar préacticas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

* Resultados de aprendizaje
etapa practica

de
del

-Instrumentos
evaluacion
complementario.

-Material de apoyo.
-Material didactico.
-Asistencia.

- pantallazo de la
asociacion a ruta a los
aprendices.
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Evaluativos) garantizando
la oportunidad, calidad de
la informacion 'y la
coherencia con el proceso
formativo.

Realizar la induccion y
reinduccion institucional a

En este mes no se realizd esta
actividad.

En este mes no se
realiz6 esta actividad.

los aprendices de

acuerdo con los

lineamientos

institucionales.

Ejecutar la formacion | Teniendo en  cuenta la | -Desarrollo curricular
profesional integral de | programacién ejecuté: del programa.

acuerdo con el programa

de formacién del érea
tematica  objeto  del
contrato segun los
lineamientos

Institucionales.

Ejecuté formacion a:

- Técnico en cocina: 2708088.

Competencias:

- Aplicar préacticas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente. Horas: 48.

- Operacion de sistemas de
potabilizacion de agua:
2708084.
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.
Horas: 32.

-Plan de
Instructor

trabajo

-Guia de trabajo

-Instrumentos de

evaluacion
-Material didactico

-Asistencia

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el conducto
regular para garantizar el
debido proceso de
gestion de novedades en
especial cuando sean
notificaciones de menores
de edad.

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecuto esta actividad

Durante el mes objeto
de <cobro no se
ejecutd esta actividad
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Solicitar 'y  gestionar
oportunamente el uso de
los elementos necesarios
y materiales de formacion
para desarrollar
eficazmente la accién de
formacion y responder por
ellos ante el centro
presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos 'y
demas elementos de la
institucion puestos bajo
su cuidado para
desarrollar labores
propias de su rol.

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecuto6 esta actividad

Durante el mes objeto
de <cobro no se
ejecuto esta actividad

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa
productiva de las y los
aprendices que le sean
asignados y documentar
esta actividad segun el
procedimiento de
ejecucion de la FPI.

Se realiz6 seguimiento a los
aprendices que se encuentran
iniciando la etapa practica por

vinculo labora, solicitando la
concertacion de la etapa y
verificando las bitacoras

correspondientes a los meses
correspondientes

Alimentar el drive de
las evidencias
mensuales.

Realizar la Evaluaciéon de

la apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir vy
registrar los  Juicios
evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa

verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio
de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con
los criterios de evaluacion
establecidos en el

Evalué los resultados de la
competencia y se realiza la
respectiva emision de juicios

evaluativos cargados en el
aplicativo de Sofia Plus:
- Técnico en Cocina; ficha:

2708088. 48 horas.

- Operaciéon de sistemas de
potabilizacién de agua:
2708084. 32 horas.

-Informacién que se

encuentra en el
portafolio del
aprendiz:

-Planeaciéon de la

competencia
-Guia

-Instrumentos de

evaluacion
-Material Didactico.

-Material Apoyo
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programa de formacion
en un plazo maximo de 8
dias después de
finalizada la evaluacion
de las actividades de
aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacién
pedagogica.

-Cargue de juicios en
Sofia Plus

9 Apoyar la ejecucién de | Realicé el alistamiento de la | -Desarrollo curricular
acciones para el | competencia (guia, instrumentos | del programa.
aseguramiento de la | de evaluacién, material de apoyo :
calidad de la FPI segun |y didactico) teniendo en cuenta -Plan de  trabajo
los lineamientos | los lineamientos institucionales | MStructor
institucionales y | de la FPI y atendiendo a cada | -Guja de trabajo
necesidad del Servicio. una de las competencias de los

programas de formacién que | -Instrumentos de
lidero: evaluacion
Técnico en cocina. -Material didactico.
* Aplicar préacticas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente. Horas: 48.
Técnico en operacion de
sistemas de potabilizacién de
agua
* Resultados de aprendizaje
etapa préctica.
10 | Realizar seguimiento a la | Durante el mes objeto de cobro | Durante el mes objeto

ejecucion de cada accion
de formacion asignada,
participar en comités de

no se ejecuto esta actividad

de <cobro no se
ejecuto esta actividad
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evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y
registros la ejecucion de
los seguimientos, como
las novedades que se
presenten en la accion de
formacion.

11 | Reportar y sistematizar | Se reportan juicios evaluativos | Acta de seguimientoy

segun plan operativo del | de la competencia: evaluacion el
ggow%r:ﬁéc:gﬁ aé:rc]: qugz * Ap!icar préctica_s de proteccion respectivo drive.
portafolios de evidencias amblentgl, seguridad y salud en
y en documentos (Actas el fr_abajo de che_rdo con las
de evaluacion de polltlca_s_orgar_nzamonales y la
programas, Actas  de normatividad vigente. Horas: 48.
empalme, Actas de |* Resultados de aprendizaje
seguimiento  Trimestral, etapa practica.
Casos exitosos,
sistematizacion de
practicas pedagdgicas
para la ejecucion de la
FPI) que demuestren los
resultados de la ejecucién
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o
espacios fisicos y
digitales que disponga el
centro.

12 | Realizar la presentacion | Durante el mes objeto de cobro | Durante el mes objeto

de resultados de
ejecucion del programa
de formacion mediante
acta, revision del disefio
curricular y documentos
de desarrollo curricular,
sobre la pertinencia y
validez de estos, también
indices de desercion y/o
oportunidades de mejora
al finalizar la ejecucion de
un programa de

no se ejecuto esta actividad

de cobro no se
ejecuto esta actividad
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formacion en sus dos
etapas.

13 | Patrticipar proactivamente | Durante el mes objeto de cobro | Durante el mes objeto
en las actividades del | no se ejecuto esta actividad de <cobro no se
equipo de instructores de ejecuto esta actividad
la red de conocimiento y
equipos ejecutores, para
la construccion junto con
el equipo de Instructores
de la red de conocimiento,
el banco de material
didactico para cada
programa de formacion
con base en lineamientos
institucionales, entregar
una copia digital de este
material a la coordinacion
académica.

14 | Apoyar la gestion para el | Realicé el alistamiento de la | -Desarrollo curricular
alistamiento y ejecucion | ficha titulada regular: 2708088; | del programa.
de los programas de | 2708084. :
formacion titulada, . ) , o -Plan de trabajo
complementaria - Ejecut_e formacion a los Técnico | Instructor
presencial y/o virtual | € Cocina. _Guia de trabajo
segun necesidad del |- Revisé y aprobé Ila
centro de formacion. competencia de etapa practica -Instrumentos de

del Técnico en operacion de evaluacion
sistemas de potabilizacion de | -Material didactico.
agua.

15 | Apoyar la gestibn para | Se realizO entrega de actas y | Entrega de actas en la
seguimiento y verificacion | terminacion de las competencias | plataforma e
del cierre de fichas de los | del Técnico en operacidon de | impresas.
programas de formacion | sistemas de potabilizacion de
titulada, complementaria | agua
presencial y/o virtual
(apoyo entrega de
documentos solicitud de
titulo).

16 | Programar y reportar al | Durante el mes objeto de cobro | Durante el mes objeto

supervisor de contrato, en
los 5 ultimos dias habiles
de cada mes las

no se ejecuto esta actividad

de <cobro no se
ejecuto esta actividad
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actividades a ejecutar en
el siguiente mes segun la
programacion de las
fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera
gque se autorice por
escrito  su movilizacion
previa a la salida y se
gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales.

17

Articular las acciones de
formacion con las
estrategias institucionales
Sennova, Agrosena, los
procesos misionales de
Emprendimiento y ECCL
y demas procesos
institucionales en el
marco del mapa de
procesos SIGA, segun
alcance de la FPI.

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecuto6 esta actividad

Durante el mes objeto
de cobro no se
ejecutd esta actividad

18

Apoyar las actividades de
promocion de la oferta
académica y portafolio de
servicios, asi mismo,
gestionar la conformacion
de grupos de aprendices
para la creacion de las
fichas de formacion, de
acuerdo con los
procedimientos
establecidos en el
sistema integrado de
gestion y autocontrol-
SIGA.

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecutod esta actividad

Durante el mes objeto
de cobro no se
ejecuto esta actividad

19

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al
programa de formacion

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecuto esta actividad

Durante el mes objeto
de <cobro no se
ejecuto esta actividad
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de acuerdo con los
requisitos definidos en el
disefio curricular y
lineamientos de
Administracion educativa.

20

Participar cuando el
centro lo requiera en
proyectos de
investigacion Técnica
aplicada y/o pedagogica y
actividades del plan
tecnoldgico para
fortalecer el proceso de
formacion en el area
tematica  objeto  del
contrato.

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecuto6 esta actividad

Durante el mes objeto
de cobro no se
ejecuto esta actividad

21

Participar cuando el
centro de formaciéon lo
requiera en jornadas de
Disefio y  desarrollo
curricular de programas
de FPI conforme a las
necesidades nacionales y
lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica
objeto del contrato.

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecuto esta actividad

Durante el mes objeto
de cobro no se
ejecuto esta actividad

22

Acompafar a los
aprendices en las
actividades  planteadas
por el equipo de bienestar
al aprendiz segun la
programacion del
instructor.

Se realiz6 divulgacién de las
actividades que proponen el
equipo de bienestar

Pantallazo a grupo de
WhatsApp

23

Apoyar la inscripcién en el
sistema de informacion de
la Agencia Publica de
Empleo del SENA de los
aprendices, de manera
informada y consentida
por los mismos,
garantizando la

Se realizé divulgacion de las
actividades que proponen

Durante el mes objeto
de <cobro no se
ejecutd esta actividad
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consignacion de
informacion  veraz vy
actualizada, asi como
informar los mecanismos
de consulta a los
aprendices.

24 | Participar en las jornadas | Durante el mes objeto de cobro | Durante el mes objeto
de seguimiento, | no se ejecutd esta actividad de <cobro no se
acompafamiento, ejecuto esta actividad
actualizacion,
capacitacion y
trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro
de Formacion.

25 | Acatar los lineamientos | Acciones durante el periodo Sequir protocolos de
del Sistema Integrado de | contratado y a cobrar acuerdos a los
Gestion 'y Autocontrol, . . . lineamentos SGSST
Seguridad y Salud en el cumpllm!ento a los lineamientos Segun COVID -19
trabajo, gestion establecidos por el SIG y el
ambiental, gestion de la SST.
informacion y Gestion de
la Calidad.

26 | Reportar de manera | Se Realizo entrega oportuna de | Documentos
oportuna como usuario | los documentos requeridos para | publicados en la
proveedor, en la etapa de | la cuenta de cobro como lo es el | plataforma del
ejecucion contractual | archivo de Gestién Contractual | SECOP |II, item 7
dentro de la plataforma | “GC” y el archivo de Gestion | ejecucion del

SECOP I, los soportes

correspondientes que
evidencien la correcta
ejecucion y pagos
realizados en
cumplimiento del contrato
de prestacion de
servicios.

Financiera “GF”. Y demas
anexos solicitados suscrito

contrato, cuenta de
cobro 07 del presente
contrato
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27 | Aplicar al proceso de | Se aplico a la certificacion en la | Se adjunta Certificado

certificacion de la norma | norma de competencias | vigente a la Fecha
de competencia “Orientar | “ORIENTAR PROCESOS
Procesos Formativos Con | FORMATIVOS CON BASE EN
Base En Los Planes De | LOS PLANES DE FORMACION
Formacién Concertados, | CONCERTADOS, o] la
O La  Actualizacion | actualizacion "ORIENTAR
"Orientar Formacion | FORMACION PRESENCIAL DE
Presencial De Acuerdo | ACUERDO CON
Con Procedimiento | PROCEDIMIENTO TECNICO Y
Técnico Y Normativo" o | NORMATIVO". Tiene vigencia
en su defecto debera | hasta noviembre del 2025.
aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar el respectivo
certificado de aprobacion,
o la evidencia de la
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual.

28 | El contratista que realice | Durante el mes objeto de cobro | Durante el mes objeto
comisiones de servicios 0 | no se ejecuto esta actividad de <cobro no se
desplazamientos ejecutd esta actividad
autorizados por el
supervisor debera
presentar dentro de los
cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de
finalizacion de la
comision, la respectiva
legalizacion al area de
Contable o quien haga
Sus veces.

29 | EICONTRATISTA debera | Acredite mediante la planilla Anexo, planilla de

acreditar que se
encuentra al dia en el
pago de los aportes al

7902461870 correspondiente al
mes de noviembre, estar al dia
en el pago a los aportes al

seguridad social
7902461870, en el
documento GF del

sistema de seguridad | sistema de seguridad social presente informe.
social integral (salud, | integral.

pension y riesgos

laborales).
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30 |Las deméas necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecuto6 esta actividad

Durante el mes objeto
de <cobro no se
ejecuto esta actividad

contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

No DE LA LUGAR FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM ORDEN DE DE -
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 7902461870 de la planilla, operador (SOI)
y periodo (mes de noviembre). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites”).

12
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Evidencias en (19) folios
Cordialmente,

rridiar A oo | =
G - —
Julian Andres Tarazona Barajas

Contratista
C.C. No. 13928635

Recibi a satisfaccion:

Carolina Mesa Barrera
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5024331
Supervisora de contrato
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EVIDENCIAS DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE
Obligacién N°1

<« [¢] Q 8 nt

+ Agregar nue [ Compartir G Copiar vinculo 5] Afiadir acceso directo a Mis archivos < Sincronizar . Descargar F Organizar ~ = ~

Cocracatet Bgticaa =+ > 3.EJECUCION > AP4_PRODUCIR ALIMENTOS DE COCINA > AP4-AA3_SSTY AMBIENTAL > GUIA DE APRENDIZAJE &

£ cooracademregucata

ER Nuestros archivos [} Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por Tamafio de arch... ~  Compartir Activ
GFPI-F-135GuiadeAprendizaje COCINA_27...  Hace 5 dias Julian Andres Tarazona 1,03 MB &5 Compartido
GFPI-F-135GuiadeAprendizaje_COCINA_27...  Hace 5 dias Julian Andres Tarazona 612 KB &9 Compartido

Obligacién N°2

<« C O 8 nhttps/fsenad-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx2ct=170119¢ w L =

[ Compartir G2 Copiar vinculo 5] ARadir acceso directo a Mis archivos £ Sincronizar  J+ Descargar IF Organizar v~ = ~ Detalles
cooracademregucata =+ > 3. EJECUCION > AP4_PRODUCIR ALIMENTOS DE COCINA > AP4-AA3_SSTY AMBIENTAL > MATERIAL DIDACTICO &
B3 cooracademregucata
ER Muestros archivos [ Nombre © Modificado Modificado por Tamaiio de arch... ~  Compartir Actio
& MEDIO AMBIENTE Hace 5 dias Julian Andres Tarazona 6 elementos & Compartido
- 1. Cazador Alimentos.pdf Hace 5 dias Julian Andres Tarazona 9,23 MB & Compartido

COCINA_MEDIO AMBIENTE.docx Hace 5 dias Julian Andres Tarazona 156 KB &3 Compartido
COCINA_MEDIO AMBIENTE.pptx Hace 5 dias Julian Andres Tarazona 5.47 MB 83 Compartido
COCINA_SSTpptx Hace 5 dias Julian Andres Tarazona 37.0 MB 83 Compartido
COCINA_SST_2023.docx Hace 5 dias Julian Andres Tarazona 65,9 KB 25 Compartido
= Imprimir Sopa de letras_ MEDIO AMBIENTE...  Hace 5 dias Julian Andres Tarazona 1,00 MB 25 Compartido
TALLER N°1_SST_COCINA_2708088.doc Hace 5 dias Julian Andres Tarazona 762 KB &3 Compartido
- - : - ~h =
Instructor v
ey . Consultar Inasistencias de Aprendices
(£ Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2708088 - COCINA. 04
Caracterizacion® [
[# Gestién de Ambientes < z

- CC 1007536404 SERGIO ALEJANDRO USSA
# Gestién de Tiempos o Consultar Aprendiz’ PIMIENTO =04

Gestionar Tiempos del Instructor T s
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
02/10/2023 0710/2023 SIN JUSTIFICAR 48

Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1

Instructor

14
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 2afi202]
i 2m0anse
Teagang
03
COCIMA

Estado de la Ficha [ENEJECUCION

TFinAE02
170742024

PRESENCIAL

63 - REGIONAL SANTANDER

Fecha Ini

9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

Nombre | - [Apellidos

+ [Estada ~

Competencia _T[Resultado de Aprendizale < [Juicio de - | Funcionanio que registro el [Uicic evalatve >

JAIRD LEGNEL | BOHORGUEZ ENFORMACION
DELGADD

JAIRD LEONEL | BOHORGUEZ ENFORMACION
DELGADD

JAIRD LEONEL | BOHORGUEZ ENFORMACION

Obligacién N°4

TC 13828635 - JULIAN ANDFES TARAZONA BARAIAS

37793 - APLICAR FRACTICAE DE FROTECCION AMBENTAL, |532742 4. REFORTAR LAS COMDICIONES v ACTOS | APROBADD
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ0 DE ACUERDD CONLAS| QUE AFECTEMLA PROTECCIOM DEL MEDID
POLITICAS ORGAMZACIOMALES ¥ LA NORMATIVIDAD AMBIENTE v L& 55T, DEACUERDO COM LDS

il
37793 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, | 532743 - 3. ERIFICAR LAS CONDICIONES
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDD CONLAS| AMBIENTALES ¥ DE SSTACORDE COM
FOLITICAS ORGAMZACIOMALES ¥ LA NORMATIVIDAD LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOSFARAEL AREA

APROBADD | CC 13920635 - JULIAN ANDFES TARAZUNA BARALAS

APROBADD | CC 13926635 - JULIAN ANDRES T ARPZONE BARAIES

37793 - APLICAR PRALTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, | 532734 - 2. EFECTUBR LAS ACCIDNES PARR LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAEAJO DE ACUERDD COMLAS| PREVENCION v CONTROL DE LA

« C QO 8 n sharepoint.com P L =
[ Compartir € Copiar vinculo 51 ARadir acceso directo a Mis archivos  <a Sincronizar 1 Descargar F Organizar v = ~ Detalles
~
Cocrcaenyeoteat > 3.EJECUCION > AP4_PRODUCIR ALIMENTOS DE COCINA > AP4-AA3_SSTY AMBIENTAL > GUIA DE APRENDIZAJE &
] cooracademregucata
Ed Nuestros archivos [ Nombre v - Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Activ
- GFPI-F-135GuiadeAprendizaje_COCINA_27... Hace 5 dias Julian Andres Tarazona 1,03 MB &p Compartido
2 GFPI-F-135GuiadeAprendizaje_COCINA_27... Hace 5 dias Julian Andres Tarazona 612 KB &8 Compartido
« C 4-my.sharepoint.com/pe o g ¥ =
+ Agregar nuevo [ Compartir & Copiar vinculo B3] Afadir acceso directo a Mis archivos  fa Sincronizar . Descargar 5 Organizar v = v Detalles
CouiEcsaneyicats > AP4_PRODUCIR ALIMENTOS DE COCINA > AP4-AA3_SST Y AMBIENTAL > INSTRUMENTOS APLICADOS &
B3 cooracademregucata
BR  Nuestros archivas [} Nombre * ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Acti
M=| LCH_P1_AP4_AA7.doc Hace 5 dias Julian Andres Tarazona 106 KB & Compartido
= LCH_P1_AP4_AAT_ Eduardo Basto Basto.pdf Hace 5 dias Julian Andres Tarazona 221 KB & Compartido
= LCH_P1_AP4_AAT_ Yeni Lorena Torres Mor... Hace 5 dias Julian Andres Tarazona 223 KB & Compartido
= LCH_P1_AP4_AA7_angela cordero.pdf Hace 5 dias Julian Andres Tarazona 192 KB & Compartido

Obligacién N°6

15
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SENA

& [¢] # mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxLxgGDScPLtRkKdKprMjftBGhnzrdBB

M Gmail Q insent X 3 ®actov (@ @

Tir

@ # Redactar € 0o m S C e B DO i < B
Mail

m] O Recibidos - ACTA DE SEGUIMIENTO A LA ACCION DE FORMACION “TECNICO ENCOCINA”. & @

O 4 e Ficha: 2708088

52 Pospuestos g JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS <jatarazonaS3@misena edu co» @ jue 120ct 121 (hace 3dias) ¢ € H
Spaces Enviados para Karen v ;
Cordial saludo estimado (a) aprendiz
[a] ) Borradores 7
et v Mas El siguiente email es para dar a conocer los resultados de aprendizaje evaluados de |a competencia: Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales
(quimica).
AP4. Producir alimentos de cocina nacional e internacional +
Etiquetas +
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
RAL. Describir los fenémenos, principies v leyes de |a quimica a partir del analisis de su contexto productive y social. Evaluacion
RA2. Correlacionar los fenémenos, principios y leyes de la quimica con |a realidad productiva y social. Taller N21y 2
- RA3.Usar principios y leyes de |a quimica en situaciones concretas de su entorno. Taller No3
Adjunto:
1. Acta de seguimiento
2. Adjunto imagen de las evidencias faltantes:
0]
A
R e
R B e W AW S R IO »

Obl_igacién No 7

& senad-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/cnedrive.aspx7id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata_sena_edu_co%2...

SR

+ Ag

nuevo @ Compartir G5 Copiar vinculo  [5) Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar . Descargar [T Organizar ~ = ~ [ Detalles

cooracademregucata

cooracademregucata > TITULADA_REGULAR 2023 > SEGUIMIENTO_ETAPA_PRACTICA_2023 > JULIAN TARAZONA
el

FJ cooracademregucata

ER Nuestros archivos [ Nombre + ~ Modificado Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Activ

BBl DIEGO FERNANDO CARRILLO ESTUPIFAN 9 de noviembre Julian Andres Tarazons O elementos Compartido
81 DIEGO FERNANDO SANDOVAL VILLABONA 9 de noviembre Julian Andres Tarazon: 2 elementos &3 Compartido
- HENRY ALEXANDER CHAPARRO SUAREZ 9 de noviembre Julian Andres Tarazon: 0 elementos &3 Compartido

&8 HERMES JOSE ROA CASTELLANOS 9 de noviembre Julian Andres Tarazon: 2 elementos &3 Compartido
BE /AVIER LEONARDO MEJIA MONTARIEZ 27 de octubre Julian Andres Tarazonz 2 elementos 23 Compartido
- JHON MAURICIO DIAZ JAIMES 9 de noviembre Julian Andres Tarazon: 0 elementos &3 Compartido
- PEDRO CAMILO JOYA CORREA 27 de octubre Julian Andres Tarazonz 1 elemento &5 Compartido

16
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Obligaciéon N°8

<« (&)

cooracademregucata
] cooracademregucata

ER Nuestros archivos

Obligaciéon N°9

& &

cooracademregucata
£ cooracademregucata

BR Nuestros archivas

Obligacion N°11

[ Compartir

B
B

B Compartir

SENA

€2 Copiar vinculo

MEDIO AMBIENTE

1. Cazador Alimentos.pdf

COCINA_MEDIO AMBIENTE.docx

COCINA_MEDIO AMBIENTE.pptx

COCINA_SST.pptx

COCINA_S5T_2023.docx

Imprimir Sopa de letras_ MEDIO AMBIENTE...

TALLER N°1_SST_COCINA_2708088.doc

TALLER N°2_AMBIENTAL_COCINA.doc

& Copiar vinculo

£ Afiadir acceso directo a Mis archivos

Hace 5 dias

Hace 5 dias

Hace 5 dfas

Hace 5 dias

Hace 5 dias

Hace 5 dfas

Hace 5 dias

Hace 5 dias

Hace 5 dfas

1 Afadir acceso directo a Mis archivas

Za Sincronizar

23 Sincronizar

Julian Andres Tarazona

Julian Andres Tarazona

Julian Andres Tarazona

Julian Andres Tarazona

Julian Andres Tarazona

Julian Andres Tarazona

Julian Andres Tarazona

Julian Andres Tarazona

Julian Andres Tarazona

i Descargar =

L Descargar

O B htitpsy//senad-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct="17011906250338&0r

6 elementos

9.23 MB

156 KB

547 MB

37.0 MB

65,9 KB

1.00 MB

762 KB

557 KB

O 8 nitpsiffsenad-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1701190625033&or

i

Organizar ~

w

& Organizar ~

I
<

&8 Compartido

&5 Compartido

&5 Compartido

& Compartido

& Compartido

&5 Compartido

& Compartido

&5 Compartido

& Compartido

> AP4_PRODUCIR ALIMENTOS DE COCINA > AP4-AA3_SST Y AMBIENTAL > INSTRUMENTOS APLICADOS &

]

Nombre T ~

LCH_P1_AP4_AAT7.doc

LCH_P1_AP4_AAT7_ Eduardo Basto Basto.pdf

LCH_P1_AP4_AAT7_ Yeni Lorena Torres Mor...

LCH_P1_AP4_AAT_angela cordero.pdf

Modificada ~

Hace 5 dias

Hace 5 dias

Hace 5 dias

Hace 5 dias

GTH-F-062 V10

Modificado por

Julian Andres Tarazona

Julian Andres Tarazona

Julian Andres Tarazona

Julian Andres Tarazona

Tamafio de arch...

106 KB

221 KB

223 KB

192 KB

Compartir

&5 Compartida

&5 Compartida

&5 Compartida

&5 Compartida

Detalles

Acti

17



SENA

(¢} ‘documentcloud.adobe.com/spodintegration/indexhtm|?locale=es-es b & B
Herramientas & OneDrive | GD-F-007..AP4_... Q & om e Iniciar sesion
7* :
ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: Técnico en Cocina. FIGHA 2708088 -
88

CIUDAD Y FECHA: Malaga 12 oclubre del 2023 HORA F

00 am 12:00 pm

LUGAR Y/0 ENLACE: Taller de gasironor DIRECCION GENERAL / REGIONAI

Saldn Gomedor Balcon Gourmet CENTRO:

Gentro Agroempresarial y Turistico de los
des

< AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1 o -1 i

2 Reslaar ldas formaciin Técrio en Cocina dal
Muriopio do Mélaga,foha: 2708083
3. Realitar seguimiento las asistanciss da ks aprendicas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

naturales (Quimical; de los sprendices

~
“ de Ia ficha 2708088 del programa Técrico en Cacina.
DESARROLLO DE LA REUNION 3

1. Verificacion do quorum

i A Torons G [ 4
e o oo
2 Sapimiota s Compatanisorertades ~
coupETENCIA
pcscan g oncimnts g s s Qi) .
RESULTADCS 0€ APRENDZALE:
Rt G s 6
Rz eromaron c
i
APRENDICES EVALUADOS ®

N

FoT I 7 N N N
Ti Sose100471 | APROSADG | APROBADO | APROBADG
CC_ 223530 | APROSADO | APROBADO | APROBADG

JORNC]

EDURADD BASTO BASTO o msat

AFRGEADG | APROBADD | APROBADD
APROSADG | APROBADO | APROBADG

Obligacion N°14

< C O & httpsi/fsenad-my.sharepaint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?

> Detalles

~+ Agregar nuevo @ Compartir €2 Copiar vinculo  E5] Afiadir acceso directo a Mis archivos  ras Sincronizar . Descargar IF Organizar ~

Coutacatieniiegtcaly == > 3.EJECUCION > AP4_PRODUCIR ALIMENTOS DE COCINA > AP4-AA3_SST Y AMBIENTAL &
B3 cooracademregucata
ER Nuestros archivos [  Nombre T - Modificado Modificado por Tamaiio de arch... ¥  Compartir Activ
BE GuA DE APRENDIZAJE de octubre Julian Andres Tarazona 2 elementos &8 Compartido
& INSTRUMENTOS APLICADOS Hace 5 dias Julian Andres Tarazona 42 elementos &3 Compartido
& MATERIAL DE APOYO Hace 5 dias Julian Andres Tarazona 2 elementos &3 Compartido
& MATERIAL DIDACTICO Hace 5 dias Julian Andres Tarazona 9 elementos &3 Compartido
Obligacién N°16
L Descargar /' Pantalla completa Im primir = x

Programacién de horas del mes de noviembre
O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
Gansulta tiempos de instructor por Actividad de formacisn

— Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab
19/11/2033 11:42

ctmana on s REsULTADOS (

otz ovans
ﬁ Yeison Ferney Zambrano Galeanc

f— oz
Para: y 1 mas Mié 22/11/2023 11:42
=
Buen dia, estimado instructor,

Totai de horas programaas
[N r— T 2 De manera atenta envi¢ las horas cargadas
correspondientes al mes de noviembre,

Consulta tiempos de instructo

L 3 2
A c o€, 8 ConTEIToR PRODUET!

Actividad de formacién®

Instructor™

18
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SENA

Obligacién N°27

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a
JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los veintidos (22) dias del mes de Junio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

{ R . ( >
Clees 7)‘ ety T
— —- e
712786 - 22/06,2022 b N \ Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA hasta el 22 de Junio de 2025

Subdirector (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER
La sureancidid de este documento puede ser venficada en el registo electrinico que se encuentra en la pigima web hnp:feemficados.sena.edu.co, bajo ¢l mumern
954500240201056CC13928635C.

19

GTH-F-062 V10



Obligacién N°29

S0l

4
SENA

N

FLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGD = Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIFO IDENTIFICACION: CEDULA DE CILUDADAMLA NUMERD DE IDENTIFICACIGN: 1IUEEEIG
NOMERE O RAZON SOCIAL: JULLAN ANDRES TARAZONA BARALAS TARATONS BARAINS
CIDADILMICIPKO: MALAGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CALLE 724 N 1143 TELEFONCr ===
TFO AFORTANTE OZ-INDEFENDEENTE CLASE APORTANTE: IMDEFENDIENTE
TIFO EMFRESA; PRIVADA ACTIIDAD ECONOMICA: Otras actvidades de senvica de
FORMA DE PRESENTACION: mico

APDHETAMTE EXONERADD PAGO AFORTES SaLUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAL NO

DATOE GENERALES DE LA PLANILLA

NOMERD PLAMLLA: THO2AE18T0 Te-0 DE FLANILLA: LINDEPEMDIEENTES

PERIOGO COTIZACIGHN MES noviembre PERIDOO COTIZASION MES nosiembre

OTROS SUBSISTEMAS: AR Pz SALUID: ARG .

Dins DE MORA: o

FECHA PAGO {aaaaimmidd) 20211204 HUMERD AUTOSRIZACIGH H200ETIE
NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE

TOP | TAP | COR | VEP | W51 [ SLN [COM] IGE | LMA | VAL [ AVE | VGT | IRP |

LIGUIDAGION GENERAL
TOTALEE
| COTIZANTES [ TOTAL PAGADD
PENSION
ADMINISTRADCHA _
wr | cooca | ] v
eoozzenos | zmoaot | 23030 1-PORVEHNI 1 1 5 256.700
SUBTOTAL: 1 5 256.700
—— o —
SALUD
ADMINISTRADCEA
wr | cooca | NOMERE
soisa2es | EPsmar | EFS037-MUENA EFS 1 5 Z00.500
EUBTOTAL: 1 5 200.500
RIESGS PROFESIONALES
ADMIMISTRADCAA
wr | cooca | NOMERE
|eooai153 | 1473 | 14-23-POSITIVA COMPARLA DE SECURDS 5.4 1 5 16.800
EUBTOTAL: 1 5 16.800
VALOR SIN MORA: § 474.000
VALOR MORA: 50
TOTAL PAGADO: $ 474.000

GTH-F-062 V10
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: Julian Andrés Tarazona Barajas

Medio ambiente y SST. Quimica
Operacion de sistemas de potabilizacion de agua

Red: Transversal Ambiental,

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA APRENDICES
01/12/2023 Realizar Aprendices C @ senad-mysharepaint.com/personal/cooracademregucata sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspxlid=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata_sena_edu_co%2.. 12 % [ ‘:2 Eﬂ:'ﬁ'ﬂﬁﬂ)' :
al seguimiento  y | evaluados: —
etapa  practica | Torres Hernandez.
de IOS . 5 - o finiefi i i . - I . — = =
aprendices del | - Diego Fernando [ Compartir & Copiarvinculo ) Afiadir acceso directo a Misarchivos [ Sincronizar  J Descargar |7 Organizar v = v Detalles
L. Sandoval
Tecnlcc.>’ en Villabona.
operacion  de cooracademregucata @ cooracademregucata > TITULADA REGULAR 2023 > SEGUIMIENTO_ETAPA PRACTICA 2023 > JULIAN TARAZONA
sistemas de | - Elver Uyaban
Moreno 7 cooracademregueata

potabilizacién de
aguas de la ficha
2708084,

- Hermes José Roa
Castellanos.

- Javier Leonardo
Mejia Montafiez.

- Pedro Camilo Joya
Correa

£ Nuestros archivos D Nombre 7 v Modificado Modificado por ~ Tamario de arch... ¥ Compartir Activ

- DIEGO FERNANDO CARRILLO ESTUPIRAN 9 de noviembre Julian Andres Tarazonz 0 elementos & Compartido
& DIEGO FERNANDO SANDOVAL VILLABONA 9 de noviembre Julian Andres Tarazonz 2 elementos 28 Compartido
B8 HENRY ALEXANDER CHAPARRO SUAREZ 9 de noviembre Julian Andres Tarazonz 0 elementos 2 Compartido

& HERMES JOSE ROA CASTELLANOS 9 de noviembre Julian Andres Tarazonz 2 elementos 2 Compartido
- JAVIER LEONARDO MEJIA MONTAREZ 27 de octubre Julian Andres Tarazonz 2 elementos 23 Compartido
- JHON MAURICIO DIAZ JAIMES 9 de noviembre Julian Andres Tarazonz 0 elementos & Compartido
- PEDRO CAMILO JOYA CORREA 27 de octubre Julian Andres Tarazonz 1 elemento 28 Compartido




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

&« G O E] ht 4-my.sharepoint.com/p 7 Llf, =
_}) —
4+ Agregar nuevo [ Compartir & Copiarvinculo 51 Afadir acceso directo a Mis archivos & Sincronizar | Descargar = Organizar v = ~ Detalles
'y
cooracademregucata

- » JULIAN TARAZONA > DIEGO FERNANDO SANDOVAL VILLABONA > SEGUIMIENTO FINAL &

7 cooracademregucata

ER Muestros archivos [Y  MNombre t ~ Modificado Modificado por ~ Tamaiio de arch... ~  Compartir Activ
Diego bitacoras 2.pdf 9 de noviembre Julian Andres Tarazona 4,08 MB &3 Compartido
SEGUIMIENTO FINAL_DIEGO SANDOVALpdf 21 de noviembre Julian Andres Tarazona 1,85 MB &8 Compartido
< C O Eﬁ https://senad-my.sharepoint.com/personal/coc egucata_sena_edu_co/ layouts/15/on .aspxict=17011995285008&0 w i. =

Julian

B Compartic G Copiarvinculo 551 Afadir acceso directo a Mis archivos £ Sincronizar . Descargar F Organizar v+ = ~ Detalles
Py
Coomuatel Sl - > SEGUIMIENTO_ETAPA_PRACTICA_ 2023 > JULIAN TARAZONA > HERMES JOSE ROA CASTELLANOS > seguimientos &
B cooracademregucata
Bd Nuestros archivos [ Nombre t v Medificado Modificade por Tamario de arch.. ¥ Compartir Actiy

seguimiento final_HERMES ROA.pdf 21 de noviembre Julian Andres Tarazona 1,88 MB &8 Compartido

seguimiento parcial_HERMES ROA.pdf 21 de noviembre Julian Andres Tarazona 1,86 MB &8 Compartido




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

09/12/2023
al
15/12/2023

Realizar
formacion
profesional
integral a los
aprendices de la
ficha: 2708088.
Técnico en
Cocina.

AP4, Producir
alimentos de
cocina nacional e
internacional.

Competencia

Aplicar practicas
de  proteccion
ambiental,

seguridad %
salud en el

trabajo de
acuerdo con las
politicas
organizacionales
y la
normatividad
vigente.

Resultados de
aprendizaje:

Relacion de
aprendices
que asistieron
a la
formacion:

No se tomod
asistencia por
ser virtual, se
debia evaluar
las evidencias
faltantes por
calificar en la
plataforma

Territorium.

Relacion de
aprendices
que asistieron
a la
formacion:

- ANGELA YADIRA
CORDERO SIERRA

- BLANCA MARINA
CELIS CELIS

- BRYAN SAINT LEAL
ORTIZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

- Interpretar los
problemas

ambientales y de
SST teniendo en

cuenta los
planes y
programas

establecidos por
la organizacion y
el entorno
social.

- Efectuar las
acciones para la
prevencion y
control de la
problematica
ambiental y de
SST, teniendo en
cuenta los
procedimientos
establecidos por
la organizacién.

- Verificar las
condiciones

ambientales y de
SST acorde con
los lineamientos
establecidos

para el drea de

- CARMEN CECILIA
DUARTE

- DAMIAN EFRAIN
GOMEZ GUERRERO

DIANA  MARIA
MARTINEZ DUARTE

- EDUARDO BASTO
BASTO

ERICA DAYANA
CACERES BAUTISTA

- FABIAN RICARDO
ARCHILA GOMEZ

JAIRO  LEONEL
BOHORQUEZ
DELGADO

JHEIMY  YADIRA
TORRES CALDERON

- JOSE ALEJANDRO
LOPEZ BOHORQUEZ

- JOSE ALEXANDER
ALVAREZ MORA

- JOSE MIGUEL LOPEZ
ESTUPINAN

KAREN  JULIET
ANAYA CARDENAS

LAURA  DANEILY
BOTIA GOMEZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION
desempefio - MARTHA YOHANA | I | ™ —
MALDONADO T =
laboral. BRICEND

- Reportar las
condiciones y
actos que afecten
la proteccion del
medio ambiente y
la SST, de acuerdo
con los
lineamientos
establecidos en el
contexto
organizacional vy
social.

NELLY  LORENA
BORRERO
AVELLANEDA

YENI LORENA
TORRES MORENO




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE_FORMACI(')N




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE: AGUA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2708084 - OPERACION DE SISTEMAS DE POTABILIZACION DE

ASEGURAR LA PROVISION DE PERSONAL E INSUMOS
REQUERIDOS EN LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO.

CARACTERIZAR EL AGUA EN LOS PROCESOS DE
TRATAMIENTO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CUMPLIR LOS REQUERIMIENTOS AMBIENTALES EN
PROCESOS DE TRATAMIENTO DE AGUA Y RESIDUOS
SOLIDOS

MANEJAR LA INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
TECNICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

11/12/23 9:49

Page 1 of 5




MONITOREAR Y AJUSTAR LA OPERACION DE SISTEMAS DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRATAMIENTO DE AGUA

PROMOVER LA'INTERACCIC')N IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SUMINISTRAR EL AGUA CRUDA PARA TRATAMIENTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2708088 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
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DE SST, TENIENDO EN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y

CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICARLAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTARLAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/12/23 9:49

Page 3 of 5




MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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