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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil; 15 de diciembre de 2023

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5370213

INSTRUCTOR G20

Coordinador Formacion Virtual

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del 1 al 15 de diciembre de
2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5370213) del afio (2023)

Yasmin Diaz Chacoén, identificado con la cédula de ciudadania No. 52770928 de Bogotda D.C,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinador Formaciéon Virtual), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de doce millones
cuatrocientos veintisiete mil cincuenta y un pesos m/cte (12.427.051). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a
los dias ejecutados durante el mes de septiembre de 2023 b) dos (2) pagos iguales por los
meses de octubre a noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil
ochocientos treinta pesos m/cte (54.096.830). c) Un ultimo pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacién profesional en la

modalidad virtual en la red de conocimiento emprendimiento y fomento empresarial.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de | Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
los procesos formativos de | este pago, la necesidad del | de este pago, la
acuerdo con los lineamientos | servicio no requirié necesidz‘;\q,de‘l servicio
institucionales, para el drea | ejecutar actividades no ‘I’G.ZUIC;’IO ejecu.tard
tematica del objeto | correspondientes a esta Zz:;v:);igzscg:.plas ¢
contractual. obligacion.

2 | Participar cuando el centro | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
de formacién lo requiera, en | este pago, la necesidad | de este pago, la
jornadas de disefio vy | del servicio no requirié | necesidad del servicio
desarrollo  curricular  de | ejecutar actividades | no requirié ejecutar
programas de Formacién | correspondientes a esta | actividades propias de
Profesional Integral, | obligacion. esta obligacidn.
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el adrea
tematica objeto del contrato.

3 | Evaluar los aprendizajes | En micalidad de LMS — TERRITORIUM
previos correspondientes a | |nstructora Vocera, se de cada Ficha
las fichas asignadas, de | oyal0an los aprendizajes asignada.
acuerdo con los . .

o previos correspondientes
procedimientos, plazos vy i ]
herramientas  tecnoldgicas | las fichas a5|gna,das de
que la entidad defina. Formacion en el Area

tematica de Gestidn
agroempresarial, Fichas
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asignadas: 2834561 —
2834562.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y

proyecto formativo de los
programas del drea temadtica
objeto del contrato.

En mi calidad de
Instructora Vocera, se
ejecuta la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular 'y proyecto
formativo de los
programas a las fichas

asignadas de Formacion
Virtual en el Area
temdtica de. Gestidn
agroempresarial, Fichas:
2834561 — 2834562.

LMS — TERRITORIUM
de cada Ficha
asignada.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagédgicos y
metodolégicos de la entidad

En mi calidad de
Instructora Vocera,
aplico estrategias de

ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién
en modalidad virtual, con
lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos a las
fichas asignadas en el
Area tematica de Gestidn
agroempresarial, Fichas:
2834561 — 2834562.

LMS — TERRITORIUM
de cada Ficha
asignada.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigaciéon
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirid
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

LMS — TERRITORIUM
de cada Ficha
asignada.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad

del servicio no requirio

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
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aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y

herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

no requirié ejecutar
actividades propias de
esta obligacion.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirid
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades propias de
esta obligacién.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para Ia
Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

Se realizo empalme de
asignacion de formacion
de las fichas asignadas de
Formacién Virtual en el

Area  temédtica  de.
Gestion agroempresarial,
Fichas: 2834561 -
2834562.

LMS — TERRITORIUM
de cada Ficha
asignada.
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inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirid

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades propias de
esta obligacion.

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Dentro de la formacion,
se Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el
manual de convivencia
del Centro de Formacién.

Se realiza seguimiento
en la plataforma
territorio.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
temadtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirid
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades propias de
esta obligacidn.

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

Se realiza la capacitacién
de forma virtual al
generar planilla
contractual del mes de
septiembre.

Certificado adjunto
cuenta de cobro GF.

14

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

Se realiza el apoyo
pertinente al momento
de publicar publicidad.

Whatsapp,
publicacién de
acuerdo alo
solicitado.

15 | Realizar seguimiento en la | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
etapa productiva a los a los | este pago, la necesidad | de este pago, la
aprendices que le sean | del servicio no requirid | necesidad del servicio
asignados, cuando el centro | ejecutar actividades | no requirié ejecutar
de formacién lo requiera. correspondientes a esta | actividades propias de

obligacion. esta obligacidn.

16 | Responder por los bienes y | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto

elementos
disposicion

puestos a su
para el

este pago, la necesidad

del servicio no requirid

de este pago, la
necesidad del servicio
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cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

no requirié ejecutar
actividades propias de
esta obligacion.

17 | Acompafiar a los aprendices a | Se realiza el | Via correo
las actividades que se | acompafiamiento de
encuentren planeadas por el | forma virtual, a eventos
equipo de Bienestar al | de bienestar.

Aprendiz.

18 | Apoyar y acompafiar los | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
procesos de autoevaluacién | este pago, la necesidad | de este pago, la
de programas de formacién | del servicio no requirié | necesidad del servicio
en nivel tecnélogo del Centro | ejecutar actividades | no requiri6 ejecutar
de Formacion. correspondientes a esta | actividades propias de

obligacion. esta obligacién.

19 | Participar en las labores de | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
montaje y puesta en marcha | este pago, la necesidad | de este pago, la
de equipos y maquinaria | del servicio no requirid | necesidad del servicio
utilizados en la Formacion | ejecutar actividades | no requirid ejecutar
Profesional Integral. correspondientes a esta | actividades propias de

obligacion. esta obligacidn.

20 | Asistir y participar | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
activamente en las reuniones | este pago, la necesidad de este pago, la
programadas por la(s) red(es) | del servicio no requirid necesidad del servicio
de conocimiento propias del | ejecutar actividades no requirié ejecutar
Centro de Formacién a las | correspondientes a esta | actividades propias de
cuales sea invitado. obligacion. esta obligacidn.

21 | Participar en reuniones y/o | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
transferencias técnicas y/o | este pago, la necesidad de este pago, la
pedagégicas. del servicio no requirié necesidad del servicio

ejecutar actividades no requirié ejecutar
correspondientes a esta | actividades propias de
obligacion. esta obligacidn.

22 | Ejecutar la formacion | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
profesional integral en los | este pago, la necesidad de este pago, la
diferentes niveles y | del servicio no requirié necesidad del servicio
modalidades (titulada, | ejecutar actividades no requirié ejecutar
complementaria y virtual) | correspondientes a esta | actividades propias de

gue programe el Centro de
Formacioén.

obligacion.

esta obligacidn.
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23 | Utilizar el LMS Institucional | Se realizo empalme de LMS — TERRITORIUM
como apoyo a la formacidn | asignacion de formaciéon | de cada Ficha
en cualquiera de las | de las fichas asignadas asignada.
estrategias institucionales de Formacion Titulada

Virtual en el Area
tematica de. Gestion
agroempresarial, Fichas:
2834561 — 2834562.

24 | Cumplir con los lineamientos | Cumplimiento con los LMS — TERRITORIUM
de orientacion del | lineamientos Guia de cada Ficha
desempefiio del instructor en | Orientacion Formacién asignada.
ambientes  virtuales  de | ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo | aprendizaje.
establecido en el aplicativo
comprom/SO - Guia
Orientacion Formacion
ambientes  virtuales de
aprendizaje  (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).

25 | Participar en las actividades | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
de induccién y reinduccién | este pago, la necesidad de este pago, la
gue sean requeridas por el | del servicio no requirid necesidad del servicio
centro de formacién. ejecutar actividades no requirié ejecutar

correspondientes a esta | actividades propias de
obligacion. esta obligacién.

26 | Apoyar cuando sera | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
requerido por la entidad, los | este pago, la necesidad de este pago, la
procesos de investigacidn, | del servicio no requirid necesidad del servicio
desarrollo  tecnoldgico e | ejecutar actividades no requirié ejecutar
innovacion, cooperacion | correspondientes a esta | actividades propias de
técnica nacional e | obligacidn. esta obligacidn.
internacional en los que el
Centro participe, dentro y
fuera del pais.

27 | Realizar técnicamente | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto

cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracién y definicién de
las especificaciones técnicas

este pago, la necesidad
del servicio no requirié
ejecutar actividades

de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
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de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misidn
institucional y apoyar |la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

correspondientes a esta
obligacion.

actividades propias de
esta obligacion.

28 | Realizar cuando sea | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
requerido por la Entidad la | este pago, la necesidad de este pago, la
verificacion y evaluacidon | del servicio no requirié necesidad del servicio
técnica o econdmica de las | ejecutar actividades no requirié ejecutar
propuestas que se reciban | correspondientes a esta | actividades propias de
dentro de los procesos de | obligacién. esta obligacién.
contratacién de la Entidad.

29 | En aplicacién de la Ley 1474 | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
de 2011, realizar cuando sea | este pago, la necesidad de este pago, la
requerido por la entidad el | del servicio no requirid necesidad del servicio
apoyo a la Supervisidon de los | ejecutar actividades no requirié ejecutar
contratos que celebre el | correspondientes a esta | actividades propias de
SENA, de acuerdo con el | obligacion. esta obligacién.
Manual de Supervision del
SENA vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
aspectos relacionados con el | este pago, la necesidad de este pago, la
modelo de planeacién | del servicio no requirié necesidad del servicio
integral  participativa del | ejecutar actividades no requirié ejecutar
Centro. correspondientes a esta | actividades propias de

obligacion. esta obligacidn.

31 | Apoyar en la elaboracion de | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
fichas técnicas, estudios de | este pago, la necesidad de este pago, la
mercado, anadlisis del sector, | del servicio no requirié necesidad del servicio
analisis de riesgos y demas | ejecutar actividades no requirié ejecutar
documentos necesarios para | correspondientes a esta | actividades propias de
la adquisiciéon de materiales | obligacion. esta obligacidn.
de formacion y demas bienes
y servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente los | Se atiende de forma

requerimientos que haga el

oportuna los

GTH-F-062 V10




SENA

N

supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion del

contrato.

requerimientos
solicitados

33

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento  del
objeto contractual.

Se da cumplimiento Las
demas necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el pago de planilla con el operador APORTES EN LINEA correspondiente al mes

de noviembre (9460158481). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Y SW;

ontratista
C.C. No. 52770928

Recibi a satisfaccion:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5370213
INSTRUCTOR G20

Coordinador Formacidn Virtual
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
YASMIN DIAZ CHACON
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5370213
MES DE 1 al 15 de diciembre de 2023

1. Evaluacion de Evidencias

GESTION AGROEMPRESARIAL (2834561)
Taller - Desarrollo de diagndstico organizacional para una empresa.

81 Correo: Ya 1 Recibidos (¢ X 25YASMIN X ® Temitoium X  © Temitoium X | © Teritoium X | © Territorium X Diagnésticc % |

rritorio.la 4 a ¥ o

[ Todos los marcadores

o |r1wwm o @

a Taller - D de para una empresa. GA2-210601023.AA1-
vt a
Taller - Desarrolic de diagndstico organizacional para una empresa. GA2.210601023.AA1-EV01 Vist:
L 3 evidencia para equipos en especifico’ No Aprendiz
Fechas de Disponibllidad
Fecha de Inicio. Sin definie  Fecha fin: 2032-09-10 00:00
~Y IR0 por: Se aceptaran entregas tardias.
Administrador LMS , SANDRA Numero de intentos limitados
LILIANA VIDAL RAMIREZ, YASMIN Hacer disponible la evidencia
DIAZ CHAGON, JESLIS VASQUIEZ Instructor. Administrador LMS
BAEZDANIEL HERNANDC OARCUA Enlace para evidencia. hitp //sena territorio latarea_tt phptarea=499576991
CARRENG Regresar
=] Archivos

Enlazada a ponderacién: Fase 2 Planeacion

I

X
o
g
3
3
3
g
]

Rabrica: No asignada

© Comentario(s)
4 Gamificacion

Puntaje por cargar I sctividad: 0

@ Edaitar

— v 2 | ERGHREANERY
Simosiehn [ o~ am

W O Buscar EY YN -l - ~Powam e JUNT W

@Y Correc: Yasr X 1 Recibidos (6 X 25-YASMIN % ® Teritorium ® Territorium X @ Territorium X @ Territorium = X Diagnéstic

c 25 senatermitorio.la,

Archivos adjuntos
Id Evidencia:648043846
Visualizar

EvidencianGAZn2 10001023nAATNEY
OinnTallemnnDesarmoiiondandiagnnns

ROBINSON JAVIER DURAN CEDENO ticonerganizacienalnparanunanempre:

Archives adjuntos
Id Evidencia:537 190456
Visuslizar Regresar
YOLY DIDIANA GUTIERREZ ASTUDILLO

Intentos: 1

1d Evidensia:535477461
Visoalzar

Oasarsionsangagrosteonarganzas
anain.pdf A
p———

NARCY CAMILA CASTILLEJO PENA

Intentos: 1

Arehives adjuntos
Id Evidencia:633987156
. .

rrollondendisgnesizencrga

MARITZA ABRIL CARRASCAL 850 A [

Archivos adjuntes

= e @ N E D ~Pewmaw s LT R
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Formulacién del plan de accién en conformidad al diagndstico organizacional.

@} Correc: Yas % 1 Recibidos X 25-YASMIN X @ Territorium Territoriur X @ Territoium X Territorium X Diagnéstic

sena.territorio.la/p

formulacié

9 [ vasunDiz @

- Formulacién del plan de accién en i al diagnasti izaci GA2-
@ 210601023-AA1-EV02. ®
Vista
Formulacion del plan de accion en conformidad al diagnostico organizacional. GA2-210601023-AA-EV2.
, = Aprendiz
g ""_4: evidencia para equinas en especifico: No
S e v*r;.—:fm' | Fecnas de Disponibiidad
a TR Fecha de Inicio: Sin definir ha fin: 2032-09-10 00:00
Impartido por: Se aceptarén entregas tardias
Administrador LMS , SANDRA Nimero de intentos limitados
[} LILIANA VIDAL RAMIREZ, YASMIN Hacer disponible la evidencia
ERZERETL] IS I Instructor: Administrador LMS
a 2?‘;; SQA;‘EL =R ERHER Enlace para evidencia: hitp:/sena teritorio laftarea_it php?iarea=498576996 Regresar
Archivos
= Herramientas Enlazada a ponderacion: Fase 2 Planeacion

Rilbrica: No asignada

O Comentario(s)
#a Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0

Funtaje por excelencia

@ Edjtar

Y

T 707 p. m
AT m NP s B

Calificaciones

PG mEE D

25-YASA % i x it X d X X Diagnés

formulacic

O Comentario(s)
#a Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0

Funtaje por excelencia

@ Editar
Aprendiz
Calificaciones
® Evidencia ain en tiempo. Selecciona todos ()
Archivos adjuntos Regresar

Id Evidencia:535788701

Visualizar diagnostico.docx 050 -
Descamgar Archivo A0

Intentos: 1

YOLY DIDIANA GUTIERREZ ASTUDILLO

Archivos adjuntos
1d Evidencia:533974721
Visualizar

Formulacinnnndelnplanndenaccinnnne:
nnconformidadnaindiagnnnsticonorga | 85.0 | A (]
nizacional docx

Descargar Archive

MARITZA ABRIL CARRASCAL

Intentos: 1

P Buscar

2B 714 p. m.
~ABC Wz P %
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GESTION AGROEMPRESARIAL (2834562)
Taller - Desarrollo de diagnéstico organizacional para una empresa.

1 Recibidos (645

8% Correc: Yasmir

c sena.territorio.la/p

L5 L e S

e A
Impartido por:
Administrador LMS , SANDRA
LILIANA VIDAL RAMIREZ, YASMIN
DIAZ CHACON, JESUS VASQUEZ
BAEZ, DANIEL HERNANDO GARCIA
CARRERO

¥

m @ b & @

Herramientas

% Correo: Yasmir 1 Recibidos (645

c =

sena.territorio.la

L Buscar

25-YASMIN DI.

25-YASMIN DI.

® Territorium || @ Territorium |G/ X

Diagnstico or Cma crear ur

34 | vasmin piaz

Taller - Desarrollo de diagnéstico organizacional para una empresa. GA2-210601023-AA1-

EV01.

Taller - Desamollc de diagndstico organizacional para una empresa. GA2-210601023-AA1-EV01

evidencia para equipos en espesifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: Sin definir
Se aceptaran entregas tardias
Niimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: Administrador LMS.

Vista

Aprendiz

Fecha fin: 2032-09-10 00:00

Enlace para evidencia: hitp/sena teritorio laftarea_t php2tarea=499579426

Archivos
Enlazada a ponderacion: Fase 2 Planeacion
Rbrica: No asignada

O Comentario(s)
#a Gamificacion

Puntaje por cargar a actividad: 0

Puntaje por excelencia

Calificaciones

® Territorium || ¢ ® Territorium || €

Funtaje por excelencia

Calificaciones

® Evidencia ain en tiempo.

DANIELA ALEJANDRA RIVERA PARDO

INGRIS YOHANA PEREA BALDOVINO

'Y EXEERR

GOR-F-012 V02

Regresar

@ Editar
)
I 736 p. m.
~RCB YR g %

Diagnéstico or Céma crear ur

Jdos los marcadores

& |[Fvasuinoiz @

@ Editar

Selecciona todos ()

@

Vista

Aprendiz

Archivos adjuntos.
Id Evidencia:544955805
Visualizar
‘evidencianGA2n21060101023nAA1 p
900 A0

df Regresar
e

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:532679732

Visualizar
TallernnnDesarrollondendiagnnnsticon
organizacionalnparanunanempresa pd
T

Dessargar Archiuo

850 A (]

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:No entregada DI

] -
B T:36p.m.
Fo@m oz R e

8/12/2023

)


https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34237786
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34237786

SENA

Formulacién del plan de accién en conformidad al diagnéstico organizacional

'} Correc: Yasmir % 1 Recibidos (645 % 25-YASMIN DI. % Territorium || € % itori Diagnaéstico or X Cémo crear ur

c sena.territorio.la,

[ Todos los marcadores

ﬁ% J\vasminpinz - @

P723179 V2834562 R68 C9541

(©)]

Formulacion del plan de accion en idad al diagnosti izacional. GAZ- Vista

210601023-AA1-EV02.
Formulaci6n del plan de acci6n en conformidad al diagnéstico organizacional. GA2-210601023-AA1-EV02. Aprendiz

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: Sin definir Fecha fin: 2032-09-10 00:00
CTHEYs Se aceptaran entregas fardias

Administrador LMS , SANDRA Numero de intentos limitados
LILIANA VIDAL RAMIREZ, YASMIN Hacer disponible Ia evidencia
DIAZ CHACON, JESUS VASQUEZ
BAEZ, DANIEL HERNANDO GARCIA
CARRERIO

Regresar

m @ b 4 @

Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp://sen teritorio laftarea_t php tarea=499579431

Archivos

Enlazada a ponderacion: Fase 2 Planeacin

Herramientas

Rbrica: No asignada

O Comentario(s)
¥ Gamificacion

Puntaje por cargar a actividad: 0

Puntaje por excelencia

T 7:38 p. m.
ABC Wzl P %)

R Buscar

! Correo: Yasmir 1 Recibidos (645 x Diagnastico or X Cémo crear ur

c 25 senatermitorio.la/pe

Selecciona todos ()

# Evidencia aln en tiempo.

@

Archivos adjuntos Vista

Id Evidencia: 545196060

Visualizar diagnesiico.pdf Aprendiz
AMANDA SORAIDA TORO CORDOBA X Descangar Archive. !

Intentes: 1

Fecha de Envio: 2023-11-30 08:14:38
Calificacion: Sn
Id respuesta: 545496060

Respuesta: «
Escribe aqui 12 evidencia Regresar
Archivos:

diagnostico paf

O 0 Comentario(s)
YASMIN DIAZ CHACON

0 sgundos antes

Saludo, Amanda - La evidencia enviada no comresponde 2 lo selicitado en la guia. realizando el plan de accion.

0 sgundos antes

A YASMIN DIAZ CHACON

Saludo, Amanda - La evidencia enviada no comresponde 2 lo selicitado en la guia. realizando el plan de accion.

GYASE 7:41p.m.
ABO W g B %)

A Buscar

GOR-F-012 V02



SENA

Avance centro de calificaciones: GESTION AGROEMPRESARIAL (2834561)

© +t@ " © +tm "© +tm "6 +nm

Aprendiz Nombre 4 Correo ] Actividade... Actividade... RAP 1 APLL. RAP 10 220...
ALEXANDER ANTONIO §
\:| 72268411ce SENITER HOLASCO alexbeniteznolasco@gmail.com 12% (i ] [i ]
[] | 1039887130cc | ANDERSON LINARES SUAREZ | anders3789@hotmail.com 10% i ] o
- ANVI DANIELA LARGO §
[ | roszrionssee | o0 e anyidaniclaguevara19@amail.con] 6% o o
[] | 1023163277cc | CATALINA CARVAJAL NIFO | catacarvejal139@gmail.com 6% i ] o
___ | cesar uvan quisosany
D 1080265597cC | 1ivae duvanquisobony@gmail.com 4% (i ] [ ]
CESAR HERNAN JOJOA
- . -
D 1085265147cc LopEz cesarjojoalopez@gmail com 1% (i ] [i ]
CINDY MARIA BOMEZ
[ [114333s672¢c PATERNINA cind1611@hetmail.com 2% (i ] [i ]
eyeann.. | CRISTIAN ANDRES MONTES .
[ [1117sas337ec pies0 cm2933746@gmail.com 13% o o
1 ‘ 1006424082cc ‘ DENY NAIDU ACRAGLA | tumavydeni@amail.com 1% i ] i T
4 »
Registros por pagina: 30 = 1-30de 34 >

Avance centro de calificaciones: GESTION AGROEMPRESARIAL (28345612)

T @ + 1 e + .

Aprendiz Nombre - Correa Semaforo RAP 1 APLL.. RAP 10 220...

I:l 1127590824cc ;L::TA‘:?ZER RAFAELLOPEZ alexanderlopezmp@gmail com 1% [ ] [ ]

D 94471055¢¢ :'&m’? HERNANFACUNDD | manfes. anfh@gmail.com [ ] [ ]

D 1006961234cc ?EE::;ASORMDA ToRO amandatoro00@gmail.com 2% [i ] [ ]

[] [1097035722¢c | ANDRES FELIPE LOPEZRUIZ | anfel911@gmail.com 6% [ ] [ ]

[ | 10871981250 ?:IEE;ADFATR‘C'A CAICEDD | 4 cedop 19@gmail com 12% o [ ]

[] | 1oessarinzee ::;E;ﬁs:;::fv angela.brislaney Gamail. com 5% o 0

|:| 114895857 1¢cc ag;&zmm:m MARQUEZ Cintiamarquez518@gmail.com 4% [i ] [ ]

I:l 1097990037ce gm:ﬁ::;im«mm danielariverapardo52@gmail com| 8% [ ] [ ]

1 ‘ 10076913140 ‘DARW\N DAVID DORIA PEREZ |namdunawez123@umai\ com | 5% [ ] L] e
4 »

Registros por pagina: 30 « 1-30de 41 >
=

GOR-F-012 V02



SENA

Sincronizacién de RAPS — GESTION AGROEMPRESARIAL (2834561)

Resultado de
aprendizaje

31937166

31937426

31937496

31937516

31937521

Sincronizacién de RAPS

Resumen de integracién del grupo: GESTION AGROEMPRESARIAL (2834561)

Nombre

RAP 2 2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 5U PROYECTO DE VIDAY EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

RAP 54 21060101302 PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON INDICADORES ¥ POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA AGROPECUARIA

RAP 68 21060101301 SISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN NORMATIVA Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

RAP 72 28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR CON BASE EN INFORMACION
TECNICA RECOLECTADA, NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥ ENTORNO.

RAP 73 28030120002 FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON
DIAGNOSTICO, RECURSOS ¥ CRITERIOS TECNICOS.

Esperando En Sobreescrito
aprobacion proceso  Satisfactorio Error desde SOFIA
2] G o

a

a

=

= a

- — ——

Sincronizacién de RAPS — GESTION AGROEMPRESARIAL (2834562)

Sincronizacién de RAPS

Resumen de integracion del grupo: GESTION AGROEMPRESARIAL (2834562)

Resultado de
aprendizaje

31937641

31937901

31937971

31937991

31937996

Nombre

RAP 2 2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

RAP 54 21060101302 PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON INDICADORES Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA AGROPECUARIA.

RAP 68 21060101301 SISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN NORMATIVA Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

RAP 72 28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR CON BASE EN INFORMACION
TECNICA RECOLECTADA, NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥ ENTORNO.

RAP 73 28020120002 FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON
DIAGNOSTICO, RECURSOS Y CRITERIOS TECNICOS.

Esperando En Sobreescrito
aprobacién proceso  Satisfactorio Error desde SOFIA
] a aa
o ]
[0}
a ]

[+]

GOR-F-012 V02




4
SENA

N

GESTION AGROEMPRESARIAL (2834561)

Fase de analisis

Nombre

ALEXANDER ANTONIO BENITEZ NOLASCO
ANDERSON LINARES SUAREZ

CESAR HERNAN JOJOA LOPEZ

CINDY MARIA GOMEZ PATERNINA
CRISTIAN ANDRES MONTES PISSO
DENY NAIDU ACHAGUA TUMAY

GIAN CARLOS MORON COTES
JHENNY FERNANDA LOPEZ VELASQUEZ
JOSE EDUARDO PETE CHINDICUE
JOSE LUIS CLAVIJO NAVARRO

KAREN DAYANA LONDONO OCAMPO
LAURA DANIELA PIMIENTO CANTOR
MARBELUZ BARRIOS MANGONE
MARITZA ABRIL CARRASCAL

NARCY CAMILA CASTILLEJO PENA
ROBINSON JAVIER DURAN CEDENO
SAMUEL CEDIEL LOZANO

SARA SHIRLEY CONTRERAS COGOLLO
WILTON RODRIGO TRIVINO SAENZ
YARLEDIS TOSCANO SERPA

YOLY DIDIANA GUTIERREZ ASTUDILLO
YURLEY GALVIS GUERRERO

> > > > >

A
A
D
A
A
A

>

> > > > > > > >>>> > >
> >>>>>>>> > >

>

GESTION AGROEMPRESARIAL (2834562) - fase de andlisis

GOR-F-012 V02
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SENA

Construccié
n de la guia

Cuestionario Algoritmo  de

: para el planeacién  Estados Informe: 6n de

procedimien calculo de ica financi i operaciones

tos areas y de definde  tode comerciales

itméti ¢ ejercicio.  ecuacion. basicas.
GA1- G GA1- GAL- G GA

Fase 1 240201528- 240201528- 260101002 210601013 240201528- 210601013-

Nombre Andlisis AAL-EVOl. AA4-EVOL. AAL-EVO2. AAL-EVO2. AA2-EVOL. AAL-EVOL.

ALEXANDER

RAFAEL

LOPEZ

MARTINEZ A A A

AMANDA

SORAIDA

TORO

CORDOBA A D A

ANGELA

PATRICIA

CAICEDO

CAICEDO A [} A A A

DANIELA

ALEJANDRA

RIVERA

PARDO A D

DEIVER

BOTELLO

GUEVARA A A A A A A

EDWIN

HERNAN

VALDES

RODRIGUEZ A A A

Taller sobre
contabilizaci

1- 1-

1-

GLORIA
ESPERANZA

RODRIGUEZ

SALAMANCA A A A A
INGRIS

YOHANA

PEREA

BALDOVINO A A A

JosE

FRANCISCO

CUERO

GRANJA A A A A A A
JOSE LUIS

AHUMADA

ARENAS A

JULIAN

MERCHAN

AGUIRRE A A A A A
LINA

MARGARITA

GOMEZ

BETANCUR A A A A
LINA MARIA

SANCHEZ

BEJARANO A A A
LIZETH

DANIELA

GARCIA

VALLEJO A A A A A
MARTINA

AURORA

SUAREZ

HURTADO A A
NELSON

ARLEY

TORO

ESQUIVEL A A A A
ORIANA

LISBETH

HERNANDEZ

ACOSTA A A A A A A
VALERIA

PINEDA

PASAJE A A A A A
WILLIN

ARMANDO

POLOCHE

TAPIAS A A A

YEILER

ALEXANDER

ROJAS

TORRES A A
YULIANA

MARTINEZ

LAYOS A

GOR-F-012 V02



SENA

Cronograma, Inicio fase de Planeacion _ diciembre 2023

GESTION AGROEMPRESARIAL - 2834561

@} Correc: Yas % 12-OBSERV/ X 25-YASMIN X 1 Recibidos X * Descargar X @ Territorium X Territorium

sena.territorio.la

GESTION AGROEMPRESARIAL
(2834561) v
Vista
Gesfion Agroempresarial N
(2834561) =n
Aprendiz
INDUCCION CRONOGRAMA FASE DE PLANEACION
PROGRAMA DE FORMACKON TITULADA
FROYECTO TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL
Informacion general :
Cronograma
[#) Cronograma General
oS a o1 1o Guias de Aprendizaie
[#) cronograma induccién
@ Cronograma Fase de L T B st Regresar
analisis
[#) Cronograma Fase de
Planeacién Actividad de e gt
AP — Denarro de
aprendizaje 2 v st wtvalde nempress. [ dagntstca
B peramierisade [ argancions para s
Fase 1 Analisis e emeress.
Fase 2 Planeacion oy rmuarss metodogs . P
Actividad de proyecto 2 [ . 10
Panaacn | Tt Prodocte s s recusn y "
Material de formacion A e Formisiin i
oy Aot inn e |98 6500 00
Guia de aprendizaje 2 A @ 11 @
Sesiones en linea -
(38 Dimintans cEnIR M
1 B

P019 @ Todos los derechos reservados

e @ M 8B P ~BCw@am e 121:53271:1“23 8

12-OBSEl X 25-YAS. ibi ® Teritoriv X ® Territoriuv. X ® Territoriu X @ Territori

sena.territorio.la/c:

CRONOGRAMA FASE DE PLANEACION <
RAMA | ION
GESTION AGROEMPRESARIAL e b GO N i
(2834561) -~
Vista
Gestion Agroempresarial
(2834561)
INDUCCION Asirendiz
PROYECTO
Informacién general
(@ Cronograma |
=X 21060162301 - oot o |Tter Besorbe e
[2 cronograma General ctado st empress | agrsteo
[2) cronograma induccion [ a——— cnemeia
[2 Cronograma Fase de P Regresar
anglisis minstsstio y €t
. Fase e
[2) Cronograma Fase de P T e [t ey reey——
Planeacion Actividad de rppecara,  [procedmentssence Formdaci e son
aprendizaje 2 Farvprsioualaniall e
acministratves segin recursosy | SMmEstce
(@ Fase 1 Andlisis s s 100s023 Ak
(@ Fase 2 Planeacion cotpeiie
Sesbves el TR Ty e e — P,
Biblioteca SENA
(@ Documentos de interés para R L
el aprendiz A ® 1de1 @

L Buscar A4 Q =i} " e a @ i @ Q AE oWz ESP 1215:;2;3 %)

GOR-F-012 V02



SENA

Formato de cierre formacién GESTION AGROEMPRESARIAL - 2834561

(%] formato de cierre_ 2834561 Gestion Agroempresarial - Excel Vasmin Diaz Chacon {

Insertar  Disposicion de psgina  Férmulas  Dates  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;Quédesea hacer?

3 Goms | Brommeniioni= | For - | Z- Ay 0

[7 Dar formato como tabla ~ | &% Eliminar ~ | [¥]

e |nEE-lE-(2 B S G etios decoda- Biromsor | # < T s | | s

Portapapeles & Fuente -1 Alineacion 5} Nimero ] Estilos Celdas Edicion Complementos Adobe ~

E41 - f || 280301200-02 - Formular el prayecto productivo de acuerdo con diagnéstico, recursos y criterios técnicos. v
A B c D E F G H J E

R G | del P F ion Titulada Virtual y a Distancia

1

2 Nombre del vocero de la ficha [Yasmin Diaz Chacdn

3 Correo electrénico ydiaz@sena.edu.ca

4 Nombre del GESTION AGROEMPRESARIAL

5 Nro. De ficha 2634561

6 i Santander

7 Centro de io CENTRO AGROTURISTICO

8 Fecha de Inicio de |a fase 26/09/2023

9 Fecha de Cierre de la fase 17/11/2023

10 i

11 Aprendices i d 0

12 Aprendices C [}

13 Aprendices Reti 0

14 Observaciones

15

16 Listado de i que todos los de la Fase actual

17 Documento de identidad Nombres Apellidos

18 72268411cc ALEXANDER ANTONIO BENITEZ NOLASCO

19 1039687130cc ANDERSON LINARES SUAREZ

20 1085265147cc CESAR HERNAN JOJOA LOPEZ ol

| nFoRME RESUMEN GENERAL @ [ f o
listo (4 Accesibilidad: es necesario investigar Recuento: 16 [ 0 ————+ 100%
i O Buscar \_J i =i " e : G v | a A F O wm Z Q) EsP ;;12;20';3 %—)

Formato de cierre formacion GESTION AGROEMPRESARIAL - 2834562

=] farmato de cierre_ 2834562 Gestion Agroempresarial - Excel Yasmin Diaz Chacon | &

Insertar  Disposiciondepagina  Férmulas  Dates  Revisar  Vista  Ayuda  Q  ;Quédesea hacer?

B | ==H#- B Fomao condiconal - | Frimsetar - | 2 - Ay O
. By ~ {27 Dar formato comotabla ~ | E< Eliminar ~ | [~ ons 8 Comutementas | .
egar T == . <0 0 s rdenar uscar omplementos | Dacumen
SR G gk $ % o0 5 eottos de ceda + =l Formato > Com sl ’ Cloud
Portapapeles Fuente 5] Alineacion 5] HNimera E] Estilos Celdas Edicién Complementos Adobe ~
Hal - 5 v
A B C D E F G H J H
General del Prog| F ion Titulada Virtual y a Distancia
1
2 Nombre del vocero de la ficha [Yasmin Diaz Chacdn
8 Correo electrénico ydiaz@sena.edu.co
4 Nombre del programa GESTION AGROEMPRESARIAL
5 Nro. De ficha 2834562
6 Regional Santander
7 Centro de i® CENTRO AGROTURISTICO
8 Fecha de Inicio de la fase 25/09/2023
g Fecha de Cierre de la fase 17/11/2023
10 Estadisti
1 Aprendices Matriculados: 42
12 Aprendices C: 0
13 Aprendices Retirad 0
14 Observaciones
15
16 Listado de Aprendices que aprob todos los Itados de la Fase actual
17 Documento de identidad Nombres Apellidos
18 1127590824cc ALEXANDER RAFAEL LOPEZ MARTINEZ
19 1006961234cc AMANDA SORAIDA TORO CORDOBA
20 1087194125cc ANGELA PATRICIA CAICEDO CAICEDD =
| nFoRME RESUMEN GENERAL @ [« | [
Listo & Accesibilidad: es necesario investigar H O - —§—+ 1002
¢ = - - = 753 p. m.
2 Buscar = i Hi n e : @ v | @ Q ANEC®ED) P o

GOR-F-012 V02



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YASMIN DIAZ CHACON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834562 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

11/12/23 13:48

Page 1 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

21060102302 DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS SEGUN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

11/12/23 13:48

Page 2 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/12/23 13:48

Page 3 of 7




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2834561 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

21060102302 DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS SEGUN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 69,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YASMIN DIAZ CHACON

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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