SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
AED
-
Subeed integrada
e yicins du ekt INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE e1n=undt
] SERVICIOS SURM
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2023-11-01 Hasta: 2023-11-30
i i del | | AURA VANESSA PINZON BLANCO Niimero de Documento: 1013675255
Contratista:
Correo Electrénico: Vanessablanko@hotmail.com Numero Telefénico: 3114482260
Nombre del | JEISSON RODRIGO | . PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 | Cadige -
Supervisor: PARRA TRIANA ad (LIDER DE PROCESO) Grado:
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 4765-2023 Aiio Contrato: 2023 CDP Contrato Inicial: 1026
Perfil: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 PIC
Direccién a la que Per : DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Unidad de Servicios: SALUD PUBLICA
LIQU]])ACION DE SERVICIOS
Niimero Procetaje(%)
Centro de = z z T Valo
Direccién Unidad Némgero Horas v Total Centro de
Costos Horas s Hora
Adicionales Costos
DIRECCION DE
GESTION DEL | SALUD o
K30P1 RIESGO e | poBrIcA 184 0 21729 $3998136 100%
SALUD
VALOR
SERVICIO
PRESTADO $3998136 TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTOTREINTA Y SEISPESOS
MES:
ﬁ
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Focha de Inicio del Contrato 2023-04-01 f:i":i’:] Ge Terwinacibn del Contrate | .00 o5y
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacion No. Adicién Valor Adicién CDP
1 2023-05-01 2023-07-31 1 $3998136 1551
3 2023-07-01 2023-08-31 2 $ 3998268 2123
3 2023-08-01 2023-09-30 3 $ 3998136 2454




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

2023-09-01 2023-10-31 4 $ 3998136 2827
2023-10-01 2023-11-30 5 $ 3998136 3089
2023-11-01 2023-12-31 6 $ 7996272 3518
No. Cuenta Segiin ¢l Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
ABRIL $ 3998136
MAYO $ 3998136
JUNIO $ 3976407
JULIO 54019865
AGOSTO $ 3998136
SEPTIEMBRE $ 3998136
OCTUBRE $ 3998136
PSs S on, | SRR, | i utimanon | “HIOIEL
$ 7996140 $ 35983224 $ 27986952 $ 7996272
) ACTIVIDADES DESARROLLADAS
ocGoRsTSAncIsts | ELImonons | pronocro omvencia
OBLIGACION

1. orientar con charlas cducativas para cl
cuidado, mitigacion y prevencion del
contagio de covid-19 en poblacion general
y diferencial.

-Actividades de IEC  enfocadas en la
implementacién de acciones de prevenciéon y
mitigacién de violencias contra las mujeres.

-Formato Sisco Al/ formato sesiones
colectivas

2. realizar seguimiento y acompaiiamiento
cn forma permanente a casos de vih —
reactivo y sifilis con resultado positivo.

-Scguimicnto a casos dc mujeres abordadas y que
prescntan barrcras en salud de las vigencias
anteriores con la finalidad de dar una respuesta
integral 2 las necesidades de las mujeres en su
diversidad. Acciones a demanda o segin
requerimiento

-Formato sisco 1A

3. implementar espacios comunitarios para
¢l abordaje del consumo sustancias
psicoactivas, movilizacion de red de
recursos institucionales y comunitarios.

-implementar acciones de [EC encaminadas a la
prevencion de consumo de sustancias psicoactivas
en mujeres de las localidades de Usme, y
Tunjuelito. Que impacten y promucvan cstilos de
vida y sana convivencia en los entornos familiares
Y comunitarios.

-Formato Sisco [A

4. identificar el riesgo por medio de la
herramicnta assist, audit. (ligndo a uma
intervencion breve, entrevista motivacional.

-Realizar 20 asesorias psicosociales individuales a
mujeres en 4reas de mitigacién de barreras de
acceso en salud, prevencién de cventos en salud
mental, promocion de cstilos de vida saludable,
afectaciones ¢n salud mental en el marco de la
pandemia, identificacién de violencias, entre otros.
. de las localidades de Usme y Tunjuelito. -
Formato Sisco

-Formato Sisco 1A

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur — Cédigo postal: 110611
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

5. canalizar a servicios de prestadores
primarios y complementarios en ¢l marco

-Realizar Activacién de rutas sectoriales ¢
intersectoriales por medio de canalizacién en la
generacion de acceso integral por parte de las
mujeres al derecho en salud en drea social, salud
mental y salud fisica a demanda y scgin

5 de la implementacion del modelo integral identificacién de barreras en acceso 3 Servicios -Formato Sisco 1A
de .:ne-ncion en salud (mias), en ofertas sectoriales e intersectoriales. . , asi como Ja no
socitles, educativas, laborales eatre otros. adherencia a tratamicntos en la salud, entre otros
de la poblacién abordada en las localidades de
Usme, y Tunjuelito.
S splicar lis hezoamiieots de cupbacton de | o o0r oooviigos e calle en b Slientiineitn;
6 mformafuon deainicrdod I hncn1:a_1cm9.\ enganche, acogida y convocatoria a mujeres de las | -Formato sisco 1A
establecidos en ¢l marco del convenio pic, Jocalidades de Usme, y Tunjuelito
y propios de la institucion. ' J :
. < -Realizar acciones de educacién y comunicacién
% it sschede activa en ESpacios | o) las Jocalidades de Usme, y Tunjuelito, que
comumtznospaml-apromocmn_ g Babitos incluyen abordaje en temdticas de cuidado y = —
7 saludables, con cuidadoras y lideres, para mantenimiento de ko salud fisica y mental -Formato dc Scsiones colectivas vy
generar procesos para la autogestion, la : % ’ AR ;| formato Sisco 1A
" % el et i promocién de sana convivencia, garantia integral
:u onf:[r:dw., ea:zp;:ﬁ;:lm CRPRCHCES | 4 derechos a las mujeres, prevencién  de
¢ cudadoy ) violencias, mancjo. . de emociones, entre otras
8. buscar acciones de rehabilitacion
::;cog;j 2 lflc:;sl*.'lor::du(sog:’a], rﬁ;{n}]m, -Ejecucion de 4 centros de escucha dirigidos a
8 S eommeacy G, ICIZI0N, mujeres en su diversidad en las localidades de | -Formato de sesiones colectivas
politica, cultural), de las pcrsonas con Usme v Tuniuelito
trastomos mentales, sus familias y yiun )
cuidadores.
9 T —— -Realizar asesoramientos psicosociales de forma
;cm‘eahza’cm ek e eoasacidaq | Mdividual a mujeres en dreas de la salud mental,
9 P 2 e P dentro de ello se realiza socializacion de rutas en | -Formato Sisco 1A
psicosoc:la_l asocxsgda a trastorno mental y/o salud mental y las estrategias dispuestas a nivel
v miareeudsioedoesty, local y Distrital. -Formato Sisco
10. fortalccer habilidades psicosociales
af:\m 3‘: pa‘;': mﬁl:):'::mfmmi]:’:_:;anqo. fa -Realizar acciones de educacién y comunicacion
i e e de mmm " | en dreas de prevencién, identificacién y mitigacion
10 4 po & Y | de violencias de géncro, desde enfoque de | -Formato sesiones colectivas
prevencion de otros eventos como la derachos diferencial, basado en la politica
conducta suicida y la violencia entre barras ablica de zrnu'cr ;5. de EEhaTo
futboleras, a fin de promover Ia P Jery equi grnero;
convivencia social y la salud mental.
11. socializar la linea 106 “linca de ayuda, Reali sedsie 6 TBC socializaciéon de
11 intervencion psicosocial y/o soporte en iezas inf fivas cod Tas liny de prevencion -Formato de sesiones colectivas y
situacion de crisis™ y sus canales de Ecu Famiento pSicol6Eco, s cep Y| formato sisco 1A
atencion. P PSIGOIOgIC0.
12. adherirse al proceso de gestion | -Se realiza la entrega del 100% de los soportes
12 documental, en la organizacion y custodia | fisicos realizados acorde a los lineamientos de | -Actade entrega de productos.
de los documentos gencrados. gestidén documental.
13. cumplir con la disponibilidad asignada, | -Ejecucién de 5 centros de escucha dirigidos a % 5
13 acucrdo al portafolio de servicios de la | mujeres en su diversidad en las localidades de | —fOToa0 sesiones colectivas, formato

€.5.c.

Usme y Tunjuelito.

sisco 1A y actas
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

EN EL PERIODO EN
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA e e P LS
OBLIGACION
14. las demas accioncs que sc¢ requicren de e sealiee nsi_st.cnf:ia % peomiones SO cadas tanto
14 acuerdo a las necesidades de Ia institucion | POT i _coc_)rdmacfon P.IC’ cc30n_imaméu Eutamo -Acta de reencuentro
y del pic Comunitario, Asistencias Téenicas de SDS y

demis que sean actividades que sean convocadas

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur —— Codigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co

Teléfono 7300000 Ext 26017

© Siasur - 2023




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Feriode al que corvesponde Fecha de Pago Nimero de Planilia
¢l pago "
Valor de Honorarios Certificados el $ 3998136
ANO MES ANO MES Dia Mes Anterior
9458174211
2023 OCTUBRE 2023 11 14
s . X ; TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
Valor honorarios certificados el mes anterior en letras CIENTOTREINTA Y SEISPESOS
Item Entidades Aportantes Ingreso Base de Valor Minimo Valor
a Seguridad Social Cotizacién de los Aportes Aportado
Pensionado NO PORVENIR $ 255881 $ 255900
Salud NUEVA EPS $ 1599254 $ 199907 $ 200000
ARL 3 COLPATRIA $38958 $ 39000
Caja de Compensacion NO Total $ 464136 $ 494900
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria gégccg LA SOCIAL - | ipo deCuenta | AHORROS Niimero de Cucata | 24108912685

Llowla Cinaon Blanco

LAURA VANESSA PINZON BLANCO

1013675255

JEISSON RODRIGO PARRA TRIANA

PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESO)

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur — Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2023







’W_ aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono m:oaﬁ..."nanm SENA @
€C 1013675155 PINION BLANCO LAURA VANESSA INDEFENDIENTE PRINCIPAL Calle €9 sur 83150 EOGOTA-BO0GOTA D.€. 00577 ha
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perfado Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilia Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Yalor
223-10 2023-10 2232243 94531742114 1 W25 2023/11/14 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $526,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT DY.  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $255,900 $0 50 $255,900
PORVENIR 230301 £00,224,803 8 1 $255,900 S0 50 $255,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $39,000 $0 S0 $39,000
ARL SURA 1411 £90,903,790 5 1 $19,000 $0 $0 $39,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $32,000 $0 $0 $32,000
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $32,000 $0 S0 $32,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 $0 $0 $200,000
RUEVAE.P.S. EPSOI7 900,156,264 2 1 $200,000 $0 $0 $200,000

$526,900

Pagina 2 de 2 2023/11/10 09:30 PM




aportes

Resumen General de Pago

f,
# enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) Y p =3
Identificactén | dv Razon Socfal Claso Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teldfono mxoa...#aunun:» e
€€ 1013475253 PINION BLANCO LAURA VANESSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 69 5ur 83150 BOGOTA-20GOTA D.E, E00877 Fa
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planlila Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
w10 202310 271232243 9435174211 I 200311715 2003/ 11714 | BANCO CAJA SOCIAL ] $526,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No, | Mdentificacién Hombres Codlgo |Dias, 18c Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codizo |Dias 13¢ Aporte Codigo {Dias 18 Aporte Dias. I8¢ Apoite
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 4 Afillados) $1,569,253 $135,500 $1,599,255 $200,000 $1,599,235 $32,000 $1,599,138 439,000 $0 $0
Cusdad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Affades) $1,569,253 $233,500 $1,599,258 $200,000 41,599,238 $32,000 $1,599,255 $39,000 $0 §0
1 _n ?EuE | I E $1,510,255 sl Bon| 51,599,288 00| ccrd B 1,599,193 | e » 1,599,253 | » 9 [
Total Afillados( 1) $1,599,253 $235,500 $1,599,258 $200,000 $1,599,255 $32,000 $1,569,25% $39,000 $0 0
Péagina 1 de 2 2023/11/10 09:30 PM




21/11/23, 21:43

Editar

P> UTC -5 21:43:01

laura pinzén

Informacidon general

Condiciones

Documentos del Proveedor

Documentos del conlrato

Informacion presupuestal

g8 Ejecucién del Contrato

D©VORTAL 2019 Tormino:

Cancelar ‘

W I Ira Buscar...

. = Ver contrato

< Evaluacién de la Entidad Estatal >

VER CONTRATO

Ejecucion del Contrato

Porcentaje ~ Recepcidn de articulos

Plan de Pagos

&Se requieren emisiones de

i N
cédigos do autorizacién? o »
Id de pago Numero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
No existen resultados que cumplan con los critenios de busqueda especificados
Documentos de ejecucién del contrato

Descripcion Nembre del archive Cargado por
CUENTA MARZO 2023 CTO 4785- CUENTA MARZO 2023 CTO 4765- Proveedor Desc: Detall
2023.pdf (Archivado) 2023.pdf

O CUENTAABRIL 2023 CTO 4765~ CUENTAABRIL 2023 CTO 4765- Proveedor De Detall
2023.pdf 2023.pdf

O CUENTA MAYO 2023 CTO 4765- CUENTA MAYO 2023 CTO 4765- Proveedor De: De
2023.pdf 2023.pdl

0 CUENTA JUNIO 2023 CTO 4765 CUENTA JUNIO 2023 CTO 4765- Proveedor De D¢
2023.paf 2023.pdf

0O CUENTA JULIO 2023 CTO 4765- CUENTA JULIO 2023 CTO 4765~ Proveedor Descargar Detalle
2023.pdf.pdl 2023.pdf.pdf

O CUENTAAGOSTO 2023 CTO 4765- CUENTAAGOSTO 2023 CTO 4765- Proveedor Descarga D
2023.pdl 2023.pdf

0O CUENTA SEPTIEMBRE 2023 CTO CUENTA SEPTIEMBRE 2023 CTO Proveedor Descargar Detalle
4765-2023 pdf 4765-2023.pdf

)] CUENTA OCTUBRE 2023 CTO 4765- CUENTA OCTUBRE 2023 CTO 4765~ Proveedor Descargar Detalle
2023.pdf 2023.pdf

Cancelar < Evaluacién de la Enticad Estatal | >
Mt Ayuda  Espafiol (Colombia) v 018000-52-0808 vww colombincompra. gov.eo/soporie Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

hitps://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SzalesContractEdit/ View?docUniqueldentifie=CO1.SLCNTR. 10387176
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