SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.
®om
o

Subred Imtegrada

msloiisanssanicrel INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE erpe el

SurES.E SERVICIOS = Fol

DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2023-11-01 Hasta: 2023-11-30
Nombre del § arne
c A CONSUELO TRIVINO MUNOZ Nimero de Documento: 52763605
ontratista:
Correo Electrénico: consutrivi@gmail.com Niimero Telefénico: 3107537797
Nombre del JEISSON RODRIGO Carno: PROFESIONAL  ESEPCIALIZADO 2 Cédigo -
Supervisor: PARRA TRIANA argo: (LIDER DE PROCESO) Grado:
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 4729-2023 Ario Contrato: 2023 CDP Contrato Inicial: 1026
Perfil: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 PIC
Direccién a la que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Unidad de Servicios: SALUD PUBLICA
LIQUIDACION DE SERVICIOS
Numero Procetaje(%)
Centro de . g . Nu Valor
A Direccion Unidad i Horas 0 Total Centro de
Costos Horas o Horz
Adicionales Costos
DTRECgTON DE
S GESTION DEL SALUD % -
K30P1L RIESGO EN PUBLICA 184 0 21729 $3998136 100%
SALUD

VALOR
SERVICIO
PRESTADO $ 3998136 TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTOTREINTA Y SEISPESOS
MES:

——

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2023-04-01 fm“::] de Terminacién del Contrato | o) s o)
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacion No. Adicién Valor Adicién CDP
! 2023-05-01 2023-07-31 ! $ 3998136 1551
2 2023-07-01 2023-08-31 2 $ 3998268 2123
3 2023-08-01 2023-09-30 3 $3998136 2454




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

4 2023-09-01 2023-10-31 $ 3998136 2827
5 2023-10-01 2023-11-30 § 3998136 3089
6 2023-11-01 2023-12-31 $ 7996272 3518
No. Cucnta Segiin ¢l Mes Certificado Mes Cucnta de Cobro Valor a Pagar
1 ABRIL $ 3998136
2 MAYO $ 3998136
3 JUNIO § 3976407
4 JULIO $ 4019865
5 AGOSTO $ 3998136
6 SEPTTEMBRE $ 3998136
7 OCTUBRE $ 3998136
VALORDCIALDEL | VALORTOTALDEL | pacoseauizados | ‘comanes
$ 7996140 $ 35983224 $ 27986952 $ 7996272
ACTIVIDADES DESARROLLADAS
TR ADA BR AN || CAmImIENTODECADA | YRODICTODEVIDENCIA
OBLIGACION

1. orientar con charlas educativas para ¢l
cuidado, mitigacion y prevencion del
contagio de covid-19 en poblacion general
y diferencial.

-Para el mes de unoviembre se  desarrollaron
acciones cn ¢l marco de la cstrategia Red de
cuidado colectivo- RBC cl cual se cjecutaron
temas en practicas de cuidado y autocuidado de la
salud y competencias ciudadanas con los grupos
de la red de cuidado, 2 grupos de gestores por el
cuidado de la salud y la inclusion , 1 grupo de red
de persomas cuidadoras y 2 grupos de capacidades
y cuidadores cada uno con 4 sesiones, visitas a
cuidadores 9 y visitas a poblacion con
discapacidad y afectaciones psicosociales 11 de
los cuales se realiza apertura y segundos
seguimientos

- Actas. listados de asistencia, bases de
datos

2. realizar scguimiento y acompafamiento
en forma permanente a casos de vih —
reactivo y sifilis con resultado positivo.

-Se realizd asesoria a 11 PCD con discapacidad y
afcctaciones psicosociales y 9 cuidadores de PCD
y afectaciones psicosociales, ademds de la
intervencién en los 5 grupos,

-Bases de datos, actas de reunion,
listados de asistencia

L

3. implementar espacios comunitarios para
¢l abordaje del consumo sustancias
psicoactivas, movilizacion de red de
recursos institucionales y conmunitarios.

-Sc realizd identificacién y scleccion de familias
para la participacion de acciones en la Red de
cuidado colectivo RBC , por ende se identifico
necesidades y factores de riesgos y se establece
plan de trabajo con la poblacién

-Bases de datos, listados de asistencia

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Codige postal: 110611
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

4. identificar ¢l riesgo por medio de Iz

-Se realizo identificacién y seleccién de familias
para la participacién de acciones en la Red de

4 herramienta assist, audit. (ligado a una | cuidado colectivo RBC, por ende sc evidencia | -Bases de datos, listados de asistencia
intervencion breve, entrevista motivacional. | necesidades, tactores de riesgo y se establece plan
de trabajo.
-Sc identificé las necesidades en salud tanto a
. .. i i |
5. capalizar a servicios de prestadores n!W'I ﬁ.swa S, e de, jpersotiasact
risrios ¥ complchentirios en ¢l marca discapacidad, cuidadores de personas con
P 1053 Pie i discapacidad, y comunidad participe de los grupos
5 de la implementacion del modelo integral ; - : -Bases de datos
£ 5 de RBC, asi como canalizar hacia la oferta
de atencion en salud (mias), en ofertas | . : L idade
sociales, educativas, laborales entre otros. sicesestonal, de aemonlo 3 s nece ol
¥ * : demandas  idemtificadas en  la  poblacién
intervenida
6. aplicar las herramientas de captacion de | -Se realiza revision de bases de poblacién
6 informacion de acuerdo a los lincamientos registradas con discapacidad, y/o afectaciones -Bases de datos, actas de reunién,
cstablecidos en el marco del convenio pic, | psicosociales, se realiza seguimientos via | listados de asistencia
y propios de la institucion. presencial y virtual.
. . -Se gjecutd acciomes enfocadas en pricticas de
7. generar escucha activa en espacios : 2 .
- . . cuidado, cuidado mutuo Yy  competencias
GRS | Ia promocion de habitos ciudadanas con 5 0s de base comunitaria |
7 saludables, con cuidadoras y lideres, para SR e ,_ﬁ:l i % grupos de gestores para -Actas de reunién, fichas téenicas,
generar procesos para la} autogestion, la Ia salud y la inclusién C‘D:l total de § sesiones y 2 listados de asistencia
autonomia, €l empoderamiento en practicas s de personas cuidadoras ¥ capacidades con
de cuidado y auto cuidado. Gripos d pers ¥ eapa
2 sesiones, una por grupo.
8. buscar acciones de rehabilitacion —Duran.tf: el mes se real_xzaron =l atcnc‘u‘mcs -3
. p 7 b o poblacién con discapacidad y sus familias ¥ 9 a
wicgral ¢ welusion [(ewctal, Sammilior, cuidadores se realizo apermra segundo
8 laboral/ocupacional, educativa, religiosa, sequiptiento, paraun total 4 ep 40 visi Lai a dc:mgl.:; ce -Actas de reunion, listados de asistencia,
politica, cultural), de las personas con SEEMAIENO, g bases de datos
. realizé 8 encuentros colectivos con  grupos
trastornos  mentales, sus  familias  y e . -
. gestores, sesiones con la red de cuidadores 2 y 2
cuidadores. . .
con el grupo de cuidadores y capacidades.
-Durante el mes se realizaron 20 atenciones 11 2
9. resliza ol seguimicnto presencial y no | S S €00 SRR Y S B 5 8
9 presencial a cada persona con discapacidad st toital ‘?10 visitzs ag:] iy s::grcalizé 8 -Actas de reunion, listados de asistencia,
psicosocial asociada a trastomo mental y/o Fencucntros 5 ; SGEE 15D ) Pastonas bases de datos
aun familiar o cuidador de esta, : = o SIUIRR,  ARSUIES
sesiones con la red de cuidadores 2 v 2 con el
grupo de cuidadores y capacidades.
10. fortalecer habilidades psicosociales | -Sc realizaron 20 asesorias, con su seguimiento, en
adaptativas para un buen trato buscando la | modalidad presencial 2 usvarios de la estrategia
prevencion de violencia intrafamiliar, | RCB salud mental, ademds se realizaron 8
10 violenciz por razomes de genero y | encuentros con gestores, 2 encuentros con la red REseet o OB
prevencion de otros eventos como la | de coidadores, 8§ cacuentros con el grupo P P
conducta suicida y la violencia entre barras | cuidadores y capacidades . Donde se desarrollan
futbolerass, a fin de promover la | las temdaticas planteadas en el plan de trabajo
convivencia social y la salud mental, previamente.
L1. socializar la linea 106 “linea de ayuda, | -Se socializaron los canmales de atencién
intervencion psicosocial y/o soporte en | psicosociales y de la justicia en las acciones .
1 i N FEhE ; 3 - S S
3 sitwacion de crisis” y sus canales de | individuales y colectivas entre ellas la linea de BEipouieos Spinsy
atencion. atencion 106 y la linea plirpura
12. adherirse al proceso de gestion -
12 documental, en la organizacion y custodia -Organizacién documentos soportes del mes de la -Respectivos soportes

de los documentos generados.

estrategia red de cuidado de la localidad Usme
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

13. cumplir con la disponibilidad asignada,
13 acuerdo al portafolio de servicios de la
e.5.e.

-Se realiza el diligenciamiento en ¢l portafolio
sobre las acciones de grupe concertadas en ¢l mes,
¢l cual se proyectaron § sesiones con el grupo de
Gestores, 4 con el grupo de Red del cuidado y 8
con capacidades donde sc identifica hora, fecha y
Tugar de 12 accién comunitaria

-Respectivos soportes

14. las demas acciones que se requicren de
14 acuerdo a las necesidades de la institucion
y del pic.

-Participacion en reunidn del entorno cuidador
comunitario, para el respectivo mes

-Respectivos soportes
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que

Fecha de Pago Nimero de Planilla
corresponde ¢l pago
ANO MES ANO | MES | Dia
1058231493
2023 OCTUBRE 2023 11 14

Valor de

Certificados el Mes Anterior

Honorarios $3998136

Valor honorarios certificados ¢l mes anterior en letras

TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTOTREINTA

Y SEISPESOS
) Valor
— En t;dnde: &];o;tm: :;n a ;ngée:; Bn:;e Minimo de AV::::;‘do
egur oci ¢ Cotizacién los Aportes p
ADMINISTRADORA
Pensionado NO COLOMBIANA DE PENSIONES $ 255881 $ 256000
COLPENSIONES
$ 1599254
Salud FAMISANAR $ 199907 $ 200000
ARL 3 SURA $ 38958 $ 39000
Caja de Compensacion NO Total $ 464136 $§ 493000
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Nimero de Cuenta 4870247352

(Hrsedo” Inyio Hesen.

CONSUELO TRIVINO MUNOZ
52763605

Correra 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611

JEISSON RODRIGO PARRA TRIANA
PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESO)

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
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