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ROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre del 2023

Sefiora

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4501895
Cargo del supervisor: Instructor G19
Coordinacién programas espaciales

Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2023.

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.4501895 de 2023

Edilberto Villegas Rios, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.120.369.872 de Granada, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para la contratacién la suma de Cuarenta millones seiscientos noventa mil
pesos ($40.690.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista asi: 1.) a) Un primer
pago por 2 dias del mes de enero de 2023 por valor de Doscientos sesenta Mil Pesos ($260.000)
M/cte; y, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2023
por un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada uno. Y c) Un dltimo
pago por 16 dias del mes de diciembre del 2023 por el valor de dos millones ochenta mil pesos
(2.080.000) M/cte. Se adiciono al valor del contrato la suma de Seiscientos Cincuenta Mil Pesos
M/CTE ($650.000). para un valor total de la contratacion la suma de Cuarenta y un Millones
Trescientos Cuarenta Mil pesos ($41.340.000).

Plazo: Seréa hasta el 16 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacién en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal
Programa Articulacién con la Media Técnica de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion.
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Obligaciones Generales:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Para el presente mes de | Paraelpresente mesde
. . cobro, no se actualiza la hoja | cobro, no se actualiza la
Registrar y mantener actualizada la . ) : . . .
. . de vida en el Sigep por motivo | hoja de vida en el Sigep
1 | hoja de vida en el SIGEP, y anexar los o .
; - que este proceso se realizé al | por motivo que este
soportes en el mismo aplicativo. A .
iniciar el contrato. proceso se realiza al
iniciar el contrato.
Para el presente mes de
cobro, no se generan
acciones en el cumplimiento | Para el presente mes de
de protocolos de | cobro, no se generan
Generar acciones que promuevan Yy | bioseguridad debido ya que | acciones en el
5 garanticen el cumplimiento de los | no se orientd formacion | cumplimiento de
protocolos de bioseguridad en el Centro | practica con los aprendices. protocolos de
de Formacién y Ambientes bioseguridad debido ya
gque no se orientd
formacién practica con
los aprendices.
Para el presente mes de | Se ve reflejado en el
cobro se cumple con el codigo | cumplimiento de cada
de ética del Sena, | una de nuestras
fortaleciendo los siguientes | obligaciones generales
valores: y especifica en el marco
Respeto de la formacién
Cumplir con el “Cédigo de Etica del A.Ct'tUd critica profesional.
3 SENA” Liderazgo
Solidaridad
Justicia y equidad
Transparencia
Creatividad e innovacion.
Se da cumplimiento en la | Evidencias subidas en
- . actualizacion de formatos | el OneDrive de las
Dar cumplimiento al Sistema e
N L para la certificacion de etapa | carpetas de la
Institucional de Gestién y Autocontrol y . - = SR
4 . g productiva, diligenciamiento | institucion de cada uno
los modelos y sistemas de gestion que T
| de TDR y actualizacién de | de los programas de
0 componen. . o ., 4
guias de aprendizaje y planes | formacion asignados.
de trabajo.
Responder por los bienes y elementos | Para el presente mes de | Parael presente mesde
puestos a su disposicion para el | objeto de no se ejecutd esta | objeto de no se ejecutd
5 | cumplimiento del objeto del contrato y | obligacion contractual | esta obligacion
una vez finalizado, quedar en Paz y | general. contractual general.
Salvo con el Almacén.
6 Tener disponibilidad de desplazamiento | Para el presente mes de | Evidencias fotogréaficas

a los lugares donde oriente la

cobro, se cuenta con la

al final de este informe
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formacién, cuando este programado en

disponibilidad

de | realizando presencia en

formacién presencial. desplazamiento hacia la IE | la |.E Alicio Amador
Alicio Amador Elviray la ILE | Elvira y la LLE La
La Primavera. Primavera.
Para el presente mes de GC_2327_
cobro, se presentan en las 1120369872_

Presentar oportunamente los informes
de ejecucion contractual y cuentas de

fechas establecidas por la
coordinacion de programas
especiales los informes de

DICIEMBRE _ 2023
GF_2327_1120369872-
DICIEMBRE _2023.

7 . . ejecucion contractual y
cobro de acuerdo a la ejecucion del financiero, del mes de Se encuentran
contrato e '
Diciembre cargados en el ONE-
DRIVE en la carpeta de
cobro del mes de
DICIENBRE.
Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se concerto con
administrativos y
docentes par de las I.E La
Primavera, y la I.E Alicio
Participar en la planeacion de | Amador Elvira el cierre de | \ .. 4o cierre de cada ficha y
los procesos formativos de | las fichas a mi cargo. registto  de  asistencia  de
acuerdo con los lineamientos . :
1 institucionales, de acuerdo a | Fichas: 2708797 vy ggrlnalr:|sEtr;1|ti|(\:/i(())sgmd;dc§rn§5irp;arelz
su perfil. 2708866- del programa LE La.Primaverar y
produccién pecuaria. ' '
Fichas: 2481858 y
2481968 del programa
produccién pecuaria.
Participar en la generacion y Para el presente mes objeto de
desarrollo de disefio | Para el presente mes Cobro a Coordinacion
curricular,  proyectos de | objeto de cobro, la Académica de Programas
investigacion Coordinaciéon Académica Especiales no me ha asignado
aplicada, innovacion | de Programas Especiales actividades relacionadas con el
pedagdgica, desarrollo | no me ha asignado desarrollo de esta obligacion
tecnolégico, publicaciones vy | actividades relacionadas especifica del contrato
2 estudios de vigilancia | con el desarrollo de esta '

tecnolégica y competitiva
para establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de
interés institucional y cuando
el Centro de formacion asi lo
requiera.

obligacion especifica del
contrato.
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Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y

ritmos ele aprendizaje de las

fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.,

Para el presente mes
objeto de cobro no se
realiza evaluacion de
aprendizajes previos ni
reconocimientos de
estilos de aprendizajes
debido a que ya se realiz6
en meses anteriores.

Para el presente mes objeto de
cobro no se realiza evaluacién de
aprendizajes previos ni
reconocimientos de estilos de
aprendizajes debido a que ya se
realiz6 en meses anteriores.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
tematica de la fichas
asignadas; propendiedo por
la permanencia y
certificacion de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral

Se realizo el cargue de
asistencias finales de los
aprendices de las fichas

asignadas.

Ficha: 2482968 del
programa de formacion
produccion pecuaria
grado once y la Ficha:
2708866 produccién

pecuaria grado decimo de
la I.E Alicio Amador Elvira.

Fichas: 2481858,
2708797 del programa de
Produccién pecuaria de la
I.E La Primavera.

Pantallazo al final de este
informe sobre el seguimiento
evaluativo final de las fichas
asignadas de la LE Alicio
Amador Elvira y la LE La
Primavera.

Emitir juicio de evaluaciéon
de los resultados de
aprendizaje, de las

competencias del programa,
en el desarrollo de su
formacion,  aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina

Se  emitieron  juicios
evaluativos en las fichas, -
2708797 y 2708866 del
programa de produccion
pecuaria |.E Alicio Amador
Elvirba y Ila ILE La
Primavera.

Evidencia del resultado emitido
por el aplicativo Sofia Plus en la
ejecucién de juicios evaluativos
para el mes de diciembre

Los juicios Evaluativos se
encuentran subido en el One-
Drive portafolio del instructor de
las fichas -2708797 y 2708866
programa de produccién
pecuaria.

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad en

Para el presente mes
objeto de cobro no se
solicitud.

Para el presente mes objeto de
cobro no se solicitud.
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un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
gque se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion
de la formacion profesional.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la ejecucién
de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Para el presente mes
objeto de cobro no se
evidencio casos
disciplinarios y
académicos.

Para el presente mes objeto de
cobro no se ejecutd esta
obligacion contractual.

Verificar que los participantes
a su formacion se encuentren
en estado "en formacion" en
el sistema de gestién
académica de la entidad

Para el presente informe
no se llevé registro de
asistencia debido a que
no se trabajé en la gestion
documental.

Para el presente informe no se
llevd registro de asistencia
debido a que no se trabajé en la
gestion documental.

Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las
condiciones de la poblacion
lo requieran

Para el presente mes
objeto de cobro no se
ejecutd esta obligacion
contractual debido a que
meses anterior se finalizé
el proceso de matricula.

Para el presente mes objeto de
cobro no se ejecutd esta
obligacion contractual debido a
gue meses anterior se finalizo el
proceso de matricula.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para
la seleccidn de aprendices

Para el presente mes
objeto de cobro el
programa de articulacion
con la media no se ha
realizado apoyo en esa
obligacion contractual.

Para el presente mes objeto de
cobro el programa de articulacion
con la media no se ha realizado
apoyo en esa obligacion
contractual.

11

Participar en los comités de
evaluacion y  seguimiento
ordinario y extraordinario
gue se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

Para el presente mes
objeto de cobro no se
realizo comité por parte
de las instituciones
Educativas Asignadas

Para el presente mes objeto de
cobro no se realizo comité por
parte de las instituciones
Educativas Asignadas

12

Aplicar las medidas
formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion

Para el presente mes
objeto no se realizé
medidas correctivas de
llamados de atencién con
las fichas asignhadas para
el mes objeto de cobro.

Para el presente mes objeto no
se realiz6 medidas correctivas de
llamados de atenciéon con las
fichas asignadas para el mes
objeto de cobro.

13

Participar y aportar en la
construccién de los
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacion para los

Para el presente mes
objeto de cobro supervisor
y la profesional de apoyo
del programa con la Media

Para el presente mes objeto de
cobro supervisor y la profesional
de apoyo del programa con la
Media no nos ha asignado es
funcioén.
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programas  en nivel
tecnologo, cuando el centro
lo requiera

no nos ha asignado esa
funcioén.

Apoyar al centro de formacién
en la promocién de la oferta

Para el presente mes
objeto de cobro se realiz6

Se anexa evidencias fotograficas
al final de este informe en la

14 |- . °F divulgacion por medio de | divulgacion de la oferta de
institucional  cuando  se 2
: redes y periodico mural | programas de los dos centros de
requiera. S : .
del a Institucion Educativa | formacion.
Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompaiiar al
; i Para el presente mes .
aprendiz en reunién(es) con ; Para el presente mes objeto de
: objeto de cobro no se - P
el coformador, registrar las L - cobro no se realiz6 seguimiento
15 . . realiz6 seguimiento a . .
evidencias del proceso vy | .. a fichas de grado once, ya estan
) : fichas de grado once, ya - .
aplicar instrumentos que . = : certificada la ficha.
, . estan certificada la ficha.
evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.
Acompafiar a los Para el presente mes objeto de
. Para el presente mes .
aprendices a las . cobro no se ha realizado esta
. objeto de cobro no se ha L .
16 | actividades contempladas en : g actividad de Dbienestar del
: realizado esta actividad :
el Plan Nacional de ) : aprendiz.
. : de bienestar del aprendiz.
Bienestar al Aprendiz
. - Para el presente mes ,
Ejecutar un minimo de 160 ; P Para el presente mes objeto de
objeto de cobro se da e
horas mensuales de . cobro se da cumplimiento de un
. : cumplimiento de un total
17 | Formacion Directa de total de 80 horas por horas
.-~ | de 80 horas por horas .
acuerdo a la programacion . adicionales.
o adicionales.
de la formacion del Centro.
Apoyar las etapas | pary el presente mes
precontractual y contractual objeto de cobro la
(apoyo técnicos) dentro de coordinacion de Para el presente mes objeto de
18 | los procesos contractuales y programas especiales no co_brci éel super:nso n? me ha
i6 ' ) . orientado estas unciones
de cooperacion asignados nos asigné actividades
por el supervisor o el para ejecutar las contractuales.
ordenador del gasto funciones contractuales.
Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del | para el presente mes
gasto y/o supervisor con objeto de cobro la
ocasion al desarrollo de su | coordinacion de programa | Registro de asistencia a la
19 | Objeto contractual. ha convocado a reunién | reunién y evidencias
presencial para la entrega | fotograficas.
de TDR y proceso de paz
y salvo.
. . Para el presente mes | Registro de asistencia a la
Atender las orientaciones del : = . .
20 . . b objeto de cobro la | reunién y evidencias
equipo  técnico-pedagogico ) e
coordinacion de programa | fotograficas.
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del Centro de formacién y | ha convocado a reunidn

de laregional Meta presencial para la entrega
de TDR y proceso de paz
y salvo.

Realizar la solicitud de la | Para el presente mes

consolidacién de las | ojeteo de cobro no se

necesidades de materiales de | realizO esta obligacién | Para el presente mes ojeteo de
formacion con todas las | contractual debido a que | cobro no se realiz6 esta

21 | caracteristicas y | ya se ejecutd en el mes | obligacion contractual debido a
especificaciones segun | anterior. que ya se ejecuté en el mes
proyectos de formaciéon de anterior.
acuerdo con la especialidad y
desempefio

Informar la necesidad de | Para el presente mes de
giras técnicas, y documentar | cobro no se ha adelantado | Para el presente mes no se ha

22 L - > >
el cumplimiento y evaluacion | esta gestion. adelantado esta gestion.
de la misma
Promover y divulgar cada Para el presente mes objeto de
mes las actividades y el cobro no se elaboraron guias de

material bibliografico digital
a los aprendices enviado
23 | por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres vy
eventos, entre otros)

aprendizajes.
Para el presente mes

objeto de cobro no se
elaboraron guias de
aprendizajes.

Para el presente mes
objeto de cobro no se
elaboraron informes de
los proyectos

Para el presente mes objeto de
cobro no se elaboraron informes
de los proyectos

Elaborar informe de ejecucién
24 | del proyecto formativo

Elaborar los formatos del
archivo de gestién segun los
lineamientos de  gestion
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar
la informacion de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacién
del Grupo de Formacién
Integral, Gestion Educativay
promocién y Relaciones
Corporativas del Centro

Para el presente mes
objeto de cobro no se
adelanté esta obligacién
contractual ya se ejecutd
el mes anterior.

Para el presente mes objeto de
cobro no se adelantd esta
obligacion contractual ya se
ejecutd el mes anterior.

25

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1058957027 planilla Aportes en Linea del mes de Noviembre del 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

EDILBERTO VILLEGAS RIOS
Contratista
C.C. No. 1.120.369.872 de Granada Meta.
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Recibi a satisfaccion:

Angela Patricia
Bernal Parrado

WQM 2023.12.12
18:28:35-05'00'

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Supervisor

Contrato No.CO1.PCCNTR.4501895

Cargo del supervisor: G19
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES GENERALES

Obligacién N° 4: Pantallazo de la digitacion, actualizacion y cargue en el ONE-DRIVE. De los
formatos TDR.
- GD-F-003FormatoHojaControl13.
- - GD-F-004FormatolnventarioDocumental.
De las fichas 2481858 — 2481968 — 2708866 Y 2708797 del programa de Produccioén Pecuaria
del municipio de Puerto Rico.

® (13 Whatshpp x | @ 15 DELFIN OSORIO DONOSC x | 3§ Correo: Edilberto Villegas Ric X @ 01, IE ALICIO AMADORELYVIT X & permizo - Buscar con Google % |+ ~ = x

“ C @ senad-mysharepoint.com/personal/msrojash_sena_edu_co/ |ayouts/15/enedrive.aspitid=%2Fpersonal%2Fmsrojash_sena_edu_co%2FDocuments%2F1%2E%20ARTL.,. @ 12 v O @ :

p seha

H TN OneDrive 2 Buscar 5 ? Edilberto Villegas Ru.
Monica Stella Rojas Henao T Cargar ~ [ Compartir & Copiarvinculo .- & Organizar ~ = ~ [E Informacién

E3 Monica Stella Rojas Henao

> 10. PRODUCCION PECUARIA > 01. IE ALICIO AMADOR ELVIRA

MNuestros archivos

D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por Tama
ES 01, FICHA 2481956~ INSTRUCTOR EDILBERTO WILLEGAS RIOS 20 de junio Yulie Katherine Guacanem 1 elen
a 02, FICHA 2481968~ INSTRUCTOR ECILBERTC VILLEGAS RICS 20 de junic ulie Katherine Guacanem 1 elen
ES 03 FICHA 2708866- INSTRUCTOR EDILBERTO VILLEGAS RIOS 20 de junio Yulie Katherine Guacanem 1 elen
ES 04, FICHA 2708837~ INSTRUCTOR JOSE JANCIWAR MURILLD 20 de junio Yulie Katherine Guacanem O elen
B GD-F-004FormatolnventarioDocumental - EDILBERTO WILLEGAS RIOS Xl sx 30 de junic ulie Katherine Guacanem 83,8 K
~ € Pigina principal | Microsoft X @ 12,1, Formato Seleccidn &lte X @ 03 FICHA 2708866- - OneDr X u GD-F-003FormatoHojaCont X ﬂ GD-F-003FormatoHojaCont. X + = X
&« [&] 23 senad-my.sharepoint.com fpersonalfmsrojash_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspxiFolderCTID =0x0120005C2CE47 ACB57 CBAE939006ABF27 57 A23 &id=%2Fpe... b+ d \3, 0} G
i ssha . ' N
HH - OneDrive 2 Buscar <] 3 ¥8% ? Edilberto Villegas .. ( ER)
A N
-+ Agregar nuavo [ Compartir &> Copiar vinculo 1 Afiadir acceso directo a Mis archivos e Sincronizar .. Descargar |7 Organizar v+ = Detalles
Monica Stella Rojas Henao =3 10, PRODUCCION PECUARIA » 01, IE ALICIO AMADOR ELVIRA > 03. FICHA 2708866- 2
| F1 Monica Stella Rojas Henao
Ed Muestros archives B MNombre Modificado ~ Modificado por Tamario de arch..
N
25~ ACTA DE CIERRE hace 4 horas Edilberto Villegas Rios 0 elementos
N
25 ~ ACTAS DE PROCESOS hace 44 minutos Edilberto Villegas Rios 5 elementos
N
2 AUTO DIAGNOSTICO hace 4 horas Edilberto Villegas Rios 1 elemento
N
25 PLAN OPERATIVO hace 4 horas Edilberto Villegas Rios 3 elementos
E=| GD-F-003FormatoHojaControl13 - FICHA 2708866, xlsx Hace un minuto Edilberto Willegas Rios 38,6 KB
E:=| GD-F-004FormatolnventarioDocumental- EDILBERTO VILLEGAS RIOSxlsx 30 de junio Yulie Katherine Guacar 63.6 KB
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~ & (1) Whatsfpp > €5 FPagina principal | Microsofi > B 03, FICHA, 27058866~ M STRL > Ell SD-F-003FormatoHojatCon
(& 23 senad-my.sharepoint.comfxfrfpersonal/msrojash_sena_edu_cof layouts M1 5/Docaspx’sourcedoc=%7BC184C9EA-BOES -4
Bl GD-F-003FormatoHojaControll3 - FICHA 2708866 Produccion Pecuaria. <& A2 Buscar herramientas, avuda v mucho mas
Archive Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Farmulas Datos Rewisar Wista SAutomatizar Awuda
D e O] e =S Calibri (Cuerpo) ~ 10~ N A &v . ab, Gereral — § o~ 52
FATE - S
£y B = ] E F ] H 1
1 . wersian: 04
2 Cadigo:
SD-F-0032
B PROCESO GESTHIN DOCUMENTAL
4 HO1A DE CONTROL
3 SEDE REGIO AL META CADIGAa 57
B LUNIDAD ADMINISTRATIVA kA CODIGO o117
7 QFICINA PRODUCTORA GFPRC CODIGO 4
=) SERIE DOCUMENTAL PROVECTOS CODIGO 57
S SUBSERIE PROGRANMAS DE ARTICULACION COM LA MEDIS cODIGO 04
1 IDENTIFICACIOIN DEL
EXPEENTE FICHA 2708866 PROGRAMA PRODUCCIGN PECUARIA
11 FECHA DE SOPORTE MNa. DE
12 INGRESO IDENTIFICACIKIN BEL TIPO DOCUMENTAL FISICO | FLECTRG NICO FOLIOS OBSERVACIONES
AAAA MM DD DEL - AL
13 05 03/2025 Auto Diaghnostico *® DCO MY 2 0L 2 0RAE D LAY 2 ORI I Cas0 2 02
14 25/04/2023 Plan Operativo x pts2e2F1%2EY 2 0RTICULACI %G CE% G 3RS0 2
15 nasnaianas rtme da meocacne da la formacion intaneal ~ F1 120 2%l 0o ma Bl 200 201 A% 2NRAE D
«
= Formato GD-F-003 Instrucciones -+
» @ (1) Whatsipp X € Pigina principal |[Mic X & 07 FICHA 2481968~ x i3l GD-F-003FormatoHc X Il GD-F-003FormatoHo X @ FICHA 2703866 - 10-0 X + = X
[&] 25 senad-my.sharepoint.com/ixc/r/personal/msrojash_sena_edu_co/ layouts/15/Docaspx?sourcedoc=%7BFC12ASES-FED4-4C0C-AD05-6D9AED0B0537 %67 D& file = GD-F-00.., w
GD-F-003FormatoHojaControl13 - FICHA 2481968 Produccion Pecuaria, & ~ el
Archive  Inicio  Insertar  Dibujo  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Rewisar  Vista  Automatizar  Ayuda [ Camentarios N\ Panerse al dia f Edicidn v
Dv Oy & voov N Ev b Ay S vi gy B X ey
A [ o E F G J K L M N )
& SERTE DUCUNENIAL PRUYECTUS | Cuniet | 57 .
9 SUBSERIE PRO GRAMAS DE ARTI CULAC| ON CON Lé MEDIA | comioo | 04
1o |DENTIFICACION DEL
EXPEDIENTE FICHA 2481968 PROGRAMA PRODUCCI(GIN PECUARIA
11 FECHADE SOPORTE No. DE
INGRESO IDENTIFICACION DELTIPG DOCUMENTAL FoLIGS OBSERVACIONES
AAAA/MM/DD FISICO | ELECTRONICO DEL-AL
13 06,/03/2023 GFP-F-033- Auto Di agnostico X O 2% 20LA 2 20MED] A% 20M O K | CA2 2021
14 25/04/2023 GFPI-F-034 - Plan Operativo ® 5% 2F 1% 2E% 204 RT ICLILA CI% C3%.93M %2
15 01/02/2023 Artas deprocesos delaformad on integral X EULACI% C% 93N %2 000N 2 20149 20WMEDI]
15 09/05/2023 Acta de Etapa Productia ® JOMION | CA% H0202362FP ORTAFDLIO% 2
17 20/05/2023 Formato_de seleccidn Empa Productiva X 202023% 2F 182 26 % 20E DILBERT 026 200 ILL
18 12/02/2023 Guias de Aprendizajes x F 126 2E 96 204 RTICULACIZ% CHREISN 26 20C O
13 26/06/2023 GFPI-F-023_Formato Planeacion y eval uacion ecapa productiva X IS LA CI%6 326 9 5k 26 20C O %6 20LA %62 OME LY
0 29/06/2023 Formatn - GFPI-F-147 Bitacaras ¥ OMIONI G2 20202326 F PORTAFOLIO% 201
21 07/06/2023| GFPI-F-023 Formato Plan De Evaluaci dn ¥ Segui mi ento Etapa Productiva X [2FP ORTAFOLI 0% 201N STRIUICT OR% 202025
» 08/10/2023 Plan detrabajo X LILA C 196 C3% 83W % 2O CO N %6 20LA % 20MED |4
23 10,11 /20 Registro de asistencia X 20CO N % 2014 % JOMED 145 200 O | 4% 2
Rl
P
26
g
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~ B (1) Whatshp X €3 Pagina prine X & Compartidn X - O FICHSA 2 X Bl GD-F-00dF0 X Ml GD-F-003Fc X Il GD-F-003F

[&] 23 senad-my.sharepoint.com fx/r/personal/msrojash_sena_edu_co/ layouts 1 5/Docaspx?sourcedoc=%7B9912C124-7FFB-4308-A686

u GD-F-004FormatalnventarioDocumental- EDILBERTO WILLEGAS RIOS (1) & -~ 3 Buscar herramientas, ayuda ¥ mucho mas (Alt + Q)
Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Farmulas Datos Rewisar Wista Autom atizar Ayuda [dCo
YD v B~ <F | Calibri(Cuerpey ~ 12~ N General ~ %~ gl s =
13 v Jx Ficha 2481968 - Programa Produccion Pecuaria,
2 E & o E F a H 1 1 3 L na N =
5 LUMIDAD ADMINISTRATIVE CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META ARD MES Cla L RANSEE RE M

GRUPD DE FDRMATDS PROFESIDNAL INTEGRAL GESTION EDLICATIVA Y
7 DFICINA FRODUCTORA SELACIONES CORPORAT IWAS 2023 11 20

5 DBIETD: Hoja e
FRECUEMNCIA
MOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES D FECHAS EXTREMAS UMIDAD DE CONSERVACION FOLIOS
Mao. TEM CODIGD ASLINTOS SDOPORTE CE MOTAS

a0 IMICIAL FIMAL CALA CARPETA | TOMD | OTRD | CEL AL COMNSLULTA

11 50-9117-4-57 Pros rma de arteulacion con la Media x Digital Alta

as S0.9117-4-57 Rcha ZIEB:lESS— Frograma Producddn x Digital 2ita
Pecuaria.
FAcha 2431965 - Programa Producddn L.

13 50-91174-57 x Digital Alta
Pecuana.

a0 S0.9117-4-57 Fcha 2702266 - Frograma Producddn x Digital Aita
Pecuana.

3 S0.9117-4-57 Rcha 2?\]8737— Frograma Producddn x Digital Aita
Pecuaria.

=

T

z

19 ELABDRADD POR ENTREGADD POR RECIBIDD POR

20 MOMBRES Y APELLIDDS ECDILBERTD VILLEGAS RICS

fra CARGD INSTRUCTDR

» nan whi

- Obligacion N° 6: Evidencias fotogréaficas de la la presencia en el Sena del Hachon.

Paricipacion de la entrega de certificados en la I.E ALICIO AMADOR ELVIARAY la |.E LA PRIMAVERA.
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Obligacion N° 7: Evidencia del cargue en el ONE-DRIVE en la carpeta de cobro del mes de Diciembre los
dos formatos, GC_ 2327_ 1120369872_ DICIEMBRE_ 2023 y -GF_2327_1120369872_DICIEMBRE_2023.

v B (3 Whatsbpp % | ) Piginaprincipsl X b 43 EDILBERTOY X o Inicio- OneDriv. X ﬂ T BASEDEDAT. X G sumerce - Busc: X ¥ Descargas X | + = x
< c 25 senad-my.sharepoint.com fpersonalfmsrojash_sena_edu_co/ layouts/1 S/onedrive aspx?id=%2Fpersonal%2Fmsrojash_sena_edu_co%2FDocuments%2F 1 %2E%20ARTICULA. . w a G
SERIA
7A OneDrive 2 Buscar ol & i@ 7 Ediberto villegas ..
+ Agregar nuevo [® Compartr € Copiar vinculo B3] Affadir acceso directo a Mis archivos G Sincronizar Q Descargar [F Organizar v = + Detalles
Morica Stella Rojas Henao =+ » CUENTAS DE COBRO 2023 » 12, CUENTA DICIEMERE 2023 » 43, EDILBERTO VILLEGAS RIOS
| £3 Monica Stella Rojas Henao
£d Nuestros archivos [y Mombre v Modificado - Modificado por + Tamaiio de arch... ~  Compartir Activ
GF_ 2023 1120369872 DICIEMBRE 2023.p..  Hace unos segundos  Edilberto Villegas Rios 186 KB 28 Compartido
1, INSTRUMENTO DE EVIDENCIAS DE OBLL.,  Hace 6 dias M assiel Del Rocio Sanc 233 KB &8 Compartido
GC_2327_1120369872_2023.pdf El martes a las 8:28..  Edilberto Villegas Rios 402 KB &2 Compartido

EVIDENCIAS CONTRACTUALES ESPECIFICAS

Obligacién N° 1: Acta de cierre de cada ficha y registro de asistencia de administrativos y docentes
pares de la |.E Alicio Amador Elviray la I.E La Primavera.
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rel (Errar de acti

Correspondencia 14 Wizt - A hat isefio 1y it Jué desea hacer?

&2 Buscar -

fgc Reemplazar

2L T agBbCel AsBbCHl AsBbCr saBbcel AADB
T Mormal T Sin espa.. Titula 1 Titula 2 Titulao =

Dg Seleccionar =

Estilos Edicidin

l
il

ACTA No_12
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTADE CIERRE ¥ ENTREGA DE L& FICHA
2708866 DEL PROGRAMA DE PRODUCCION PECUARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIA
ALICIO AMADOR ELVIRA DEL MUMICIPIO DE PUERTO RICO

CIUDAD ¥ FECHA: Puerto Rico Meta — 01 HORA INICIO: 10 Am | HORA FIN:
Diciembre del 2023 11:.00 Am
LUGAR YO ENLACE: En las instalaciones | DIRECCION GENERAL  REGIONAL f
de la LLE Alicio Amadeor Elvira. CENTRO: Agroindustrial del Meta

AGENDA O PUNTOSPARA DESARROLLAR:

1. Saludo

2. Werificacidn v reporte de los Aprendices que aprobaron v 10s qu e reprobaron
el afloescolar, con el coordinadory docente par.

2. Aprendices que se wincularon alaficha por medio de traslado
Competencias Evaluadas en el afio 2022 de |la ficha 2708866 del programa
produccidn pecuaria

S, Competencias por evaluarde laficha 2708866 del programa produ ccidn
pecuara.

G. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Socializar final del proceso de formacidn técnica que se

eiaritn durante el afin lactivn 2N72 con administrativos o docente nar

paria)

- Registro de asistencia.
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o
SENA

N

I o o =g
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No|“2__ DEL DIAQLL _ DEL MES DE_Dl_CmM_lDLQ_DELAﬁo 2023. l
ORETVO(S) | ' T ;o . ‘
ISo CL_O\J.\}GLCLU.LP_LQQI_,&Q 1 Proeyo 7407 Em malion y Carp e (q Fu Ney 2308866 ,‘
‘ No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO P%:N CONTRATISTA ‘ ,35'157 °‘::';g§:f'“ ‘ CORREO ELECTRONICO vzm;g:‘om G:“BA ‘ Fmovt"mum Acon |
‘ | | S CION__ | |
| 2] cc i ‘ ‘
Edilaedp Vilktger 120769522 L ulloga @S ere,. cdu-Co MG |
_2_1]“7& Az Wk 0364 CouW:?-J;(_ — ey ZJ«HJJ&.{{ \{,@ujzlx:;ﬁa 314444}(460‘; R |
V&?A*e}s\naf SBINK | X Mediminl  [Blits Beddir| @ ¢ muil e com Jas266hsr| VA -
pacnk T.C. [+ varges r é36 P
* | Plerandeithagey g6ost392 | X |y Ape. | ety o A /M?
i ‘ NiA”T
s T T - ‘ S '
| N/A
B I S |
6 | 1
i | # } N/A
7 | ]
AL,, *L’ - ‘ N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales,
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran alma
cump o de lo blecido |

el Servicio Nacional de Aprendizaj i
je SENA, se comprom
cenados en este documento, y le: il

s dara el tratamiento correspondiente en

Obligacion N° 4. Pantallazo al final de este informe sobre el seguimiento evaluativo final de las
fichas asignadas de la I.E Alicio Amador Elvira y la |.E La Primavera.

v ® Whatsap X | € Paginapr X | @ ORPLAN. X B3 PlandeT X @ O4FCH: x | I GO-F-000 x | I 6D-F-000 x | B3 GD-F-00: X

[&] 23 senad-my.sharepoint.com fcfrfpersonalfmsrojash_sena_edu_co/ layouts/15/Doc aspx?sourcedoc=%7B58560B7F-CC1B-49A8-8BF49-6AD9560

Plan de Trabajo Ficha 2481958 - PRODUCCION PECUARIA, -AGOSTO o pel
Archive  Inicio  Insertar  Dibujo  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Rewisar  Wista  Automatizar  Ayuda [ Comentarins
v Blv < CalbriCuerpo) v 11 v N Z v e Av e = v | General R TR D S
116 v fe
a B c D E F G H 1 |
12
13
14
15
Forma deentregadela | Fechade
18 ) B entrega ENTREGO
No. MNombre del aprendiz Actividad a desarrollar actividad entrega

17 Fisico Digital dd/mm/faa| Si No
" ALDANA CASTIBLANCO HENRY Digitaciony envia de |os infarmes, bitacoras, infarme %

SERASTIAN de seguimiento de I3 etapa practics 9/5/2023 X
19 2|ARIAS PRECIAD0S CRISTIAN CAMILG [T 07 T oe T Teries: oreeesn™ % 9/8/2023
20 s Aot X aigzozsl X
21 4| CIPRIAN GALLEGO EDWIN g 0 /82023 x
z [0z P UENTESwal g T —— R
23 6| DONCEL CARDENAS LEIDY JOHANA g 0 a/8/2023] X
24 7| GARCIA MONTARO JOAN FERNANDOD : : : :: i % 9/8/2023 X
5 8| HERRERA \VEGA YADNNY YULIANA g 0 a/8/a023| X
6 5[LATINO RINCON DIEGO ANDRES e X afz2023] X
27 10 i X 9/a/2023 X
28 11[MOLINA VARON JUAN RICARDO e % 9/8/2023 X
29 12 i X 9/8/2025| x
30 13| OLARTE PERILLA LUZ EDITH CTETEE T T T A T T T % a/a/2023] X
a TS OB A P IAE A ALLE ] A i [ BT oTT ST e T T s, T orers, o % frainagl

=  BITACORAS.INFORME  +

- Cargue de asistencias de los aprendices
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v @ Whatstpp X | € Pagina principal [Mi© X @ 0B.REGISTRODEIN x K3 GO-F-003FormatoH: % | Eff GD-F-003FormatoH: x| @ FICHA2708066- 100 X | 4+ = X
< [&] 2 senad-my.sharepoint.com/personal/msrojash_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspi?FolderCTID=0x0120005C2CE47ACE5 T CBAES30006A8F2757A238ld=%2Fpersonal.. Y a G
s-s%m . N
7A OneDrive 2 Buscar - S 7 Ediberto Vilegas .. ()
[F> Comnpartir € Copiarvincule ] Afiadir acceso directo a Mis archivos G‘ Sincronizar i Descargar [ Organizar v+ = + Detalles
Monica Stella Rojas Henao . o .
9 Nombre + Modificado Modificado por Tamafio de arc|
| £ Monica Stella Rojas Henao
ER Nuestros archivos & AGOSTO 16 de agosto Edilberto Villegas Rios 1 elemento
_ & DICIEMERE Hace unos segundos  Edilberto Villegas Rios 0 elementos
L& Juuo 25 de julio Edilberto Villegas Rios 1 elemento
L& JUNo 25 de julio Edilberto Villegas Rios 1 elemento
L& MAYO 25 de julio Edilberto Villegas Rios 1 elemento
Al
& NOVIEMBRE Hace unos segundos  Edilberto Yillegas Rios 0 elementos
& OCTUBRE 12 de octubre Edilberto Villegas Rios 1 elemento
2 SEPTIEMBRE 12 de octubre Edilberto Willegas Rios 0 elementos

- Seguimiento final de notas de las fichas 2481968 y 2708866 de produccion pecuaria.

10-03 - Excel {(Error de act 1de produr

% Calibri =11 - A A
e
N K S - A -

Portapapeles @ Fuente = Alineacian Mamero Estilos
G8 - x v K&

B C D E F G
6 DOCENTE SENA EDILBERTO VILLEGAS
7
8 APELLIDOS EXPO ENFERMEDAD |TABLAS DE ENFERMEDAD |CRIA DE POLLOS
] ARAGOH GOMEZ ANA MARA 4,8 3 ok 4,5
10 BARRERA NARVAEZ KARDL DAYAHA 3,5 4,1 ok 3,2
11 CARDONA CASTRD CRISTIAH ALEXANDER 1 1 no
12 CRUZ LOZAMO EYELIN MARIANA 5 no 3,9
13 FLOREZ CRUZ JHORDAH JHOANY 5 2.6 ok 2
14 GARZOM YEGA MARIA ALEWHDRA no
15 GONZALEZ CAICEDD KEVIN STIVEN 2.6 no 3,2
16 GUTIERREZ TRIANA SHAROL YA NESSA 3,5 1 5 oK 1,8
17 HERREFIO YALEMCIA SEBASTIAMN [] 3.5 ok
18 HERRERA ROJAS JHDY DAYAMNA 3 4,7 no 3,4
19 LOZAMNO PERHRA SHARON SUREY 5 4,4 ok 2
20 MOLUMNA VAS OUEZ YESICA VALENTINA no
21 MONSALVE SALINAS JUAN PAELO 5 4,7 ok 4,2
22 MORENO J IMENEZ MAROL JULAN 5 3 5 oK 1.6
23 MOREMO LEAL ANDERSOM FABIAM 2,9 no 3
24 MORENDO ROJAS HHDY DA MIELA a 3 si 3,5
25 OTAYO SANTOS HEDER 5 5 si 1,9
26 PINZON J IMENEZ DAVID ALEXANDER 4,8 si
27 PUENTES RENDOM KAREM JHULIANA 5 4,4 oK 1,6
28 OUINTERD TOVAR JOHANN DAVID a si
29 RAMIREZ YATE FERHANDO 3 4,7 si 3,2
30 SALINAS MORENO MARTHA YULIANA 4,8 3,2 si 4.1
LE] A AALr AT AR BIFES A A AR RS Ao A —_— £

GRADO 10-03 () L

Introduciv G*Accesibllldad: &5 necesario investigar
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N

pecuaria.

de praductas)

Seguimiento final de notas de las fichas 2708797y 2481858 del programa produccion

Inic, ses.

&D é;’ i Calibri KA = 2 Ajustartexto General ’;‘J Q E‘I' EX EI : ’%

Pegar ¢ N K S - === Combinary centrar ~ $ - 9% om0 00 Fnrn’.\atﬂ Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Farmata : Ord
& condicional * como tabla w celda~ v v v filt

Portapapeles Fuente [F] Alineacidn [F] Mimero [F] Estilas Celdas

L18 M f

A B C o E F G H 1 K L

1

2 NOTAS FINALES GRADO DECIMO PRIMAVERA
CUADRO GUIADE NUDOS TRABAIO |AUTOEVALU

8 NOMBRES Y APELLIDOS EXPOSICION |ENFERMEDAD (APRENDIZAIE [PECUARIOS |QUIZ |PRACTICO |ACION
4 HEIDY YESENIA CORREDOR JAIMES 4 4,5 4,6 5 4,9 4 3,9
B ANDERON DANIEL ANGULO TAPIAS 3,6 4,6 48 5 4,5 4 4
4 REYNEL ALFONSO FORERO GARZON 4,6 4,5 5 5 4,8 4,9 4
7 MARY! YULIETH BARRIOS CRUZ 1 1,6 4,6 5 3.8 39 3,9
g LADDY ALEXANDRA BERMUDEZ NARVAEZ 4,7 48 a,7 5 4,3 48 39
9 FABIAN ALEJANDRO BERNAL ESCALANTE 4,6 4 43 4 4,6 4 4,5
10 EIMI ALEJANDRA OSPINA FIERRO 3.8 4 4,9 4,5 3.8 39 4
1 NICOLAS RAMIREZ SUAREZ 39 4,2 4,2 3 4,2 4 4
12 ANDRES RICARDO SUAREZ BELTRAN 3,6 39 4 5 3,9 4 3.8
12 KAREN LIZETH PERIALOZA SIEGAMO 4,5 1,8 4,5 39 4,3 4,2 3,9
14 EDUAR ESTIVEN TORO ROJAS 3.8 39 4,3 3 4,3 4,6 39
13 JUAN FELIPE ALARCON GONZALEZ 4,5 34 43 4,5 4,1 44 4,5
18
17
18 |
12

(Error de actr

4n de produc

& Calibti - KA General
Egy -
N K S -~ A
Portapapeles & Fuente [F1 Alineacidn Muimera Estilos
B2 & x v Kk MOTAS FINALES GRADO OMCE PRIMAWERA
A B C D E F G H

1

2 NOTAS FINALES GRADO ONCE PRIMAVERA I

ETAPA NUDOS BITACORAS - |AUTOEVALU

3 NOMBRES ¥ APELLIDOS PRODUCTIVA|PECUARIOS  |COMISIONES (INFORME ACION

4 ANDERSON FABIAN ORJUELA PINERCS 1,6 5 4,5 4,5 3,8

5 CAMILO ANDRES CANTE BORDA 1,6 5 1,8 4,5 3,8

6 FRAMCY PEREZ JIMEMEZ 1,7 5 5 4,5 4,5

7 HELWVER HERNANDEZ QUIRIONEZ 3,9 3,4 4 4,5 3,8

8 JHOMIER CAMILO MOSQUERA MOSQUERA 4,9 4 5 4,5 4,5

9 JUAN AMDRES PINILLA MAYORGA, 1,8 4,9 1,8 4,5 1

10 SANMUEL HERNANDEZ MESA 1,8 5 5 4,5 1

1 WENDY LORENA IBAREZ MORENO 4,5 4,5 5 4,5 4,5

12 WILSOMN ALEJANDRO RIVERA ROJAS 4,5 4,5 4,7 4,5 1

13 YURY ALEJANDR PIREROS CORTES 4,7 5 4,9 4,5 5

14 FERMNAMDO RAMIREZ 1 5 4,6 4,5 3,8

15

16

Obligacién N° 5: Evidencia del resultado emitido por el aplicativo Sofia Plus en la ejecucién de
juicios evaluativos para el mes de Diciembre de las siguientes fichas,
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SENA

- Juicios evaluativos de la 2708866 del programa de produccion pecuaria L.LE Alicio
Amador Elvira.

v ) MWhatstpp X | € Paginaprincipa X | @ 03 REGISTRODE x | K3 GD-F-003Form: x | I3 GD-F-003Form: X | & FICHA2708866 X  Se Sofiaplus x  + = X
< c A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/zofia/home/princpal faces I K | G
V] 11710/ [bbEs HEIUER U LAY L SAN | U Fornacion ~H~
Instructar v
TI1123805222 SHAROMN SUREY LOZAND PEREIRA Formacion
isef l <
LZgbi=shclcumculay TIH121417424 KAREM JHULIAMNA PUENTES RENDOM Formacion
[# Ejecucién de |a Formacién v TI121417760 SEBASTIAN HERREMD WALENCIA Formacion
TI122515519 JUAN PABLO MONSALVE SALINAS Farmacion
Adrministrar Ruta de Aprendizaje @
TI 1122925836 MARTHAYUILIANA SALINAS MOREMO Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz TI1144724360 MNELSON ALEXAMDER TAPIAS PAYAN Formacion
R TI1120361834 CARLOS ANDRES VALDERRAMARIVERA Formacion
Generar Excel de Plangacian
Pedagbgica 711088729653 SHAROL VANESSA GUTIERREZ TRIANA Formacion
O T2 TETS FABIAMN STIVEMN RENGIFOAMADO Formacion
Generar FOF de Proyecto Formativo
TI1123804635 EVELIN MARIANA CRUZ LOZANO Farmacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje TI1123531634 YESICAVALENTINA MOLINAVASQUET Farmacion
B N O TI1122677312 YASMIN CELENE GONZALEZ SOLANG Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de )
Aprendizaje Paginat de 1
Evaluar Ruta de Aprendizaje Resultado de aprendizaje™ 1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS, + MO
SEMOWIENTES E INSTALACIONES PARA
PREANTAR | AQ ACTRANANES RERENONICTVAS %
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Juicio Evaluativo® Aprobada v

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

de aprendizaje han sido g

SOFIA Plus versiin 9.0 80 Powered by SENA - SEMAZ018 -+ Bogota - Colombia- =-a142; -
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DiA DEL MES DE DEL ANO 20
s
Uhlsen <4 -Co3etel 392556 °q =~ cr M Weepele m@sera - | ZzewaAI3 8 N/A Wikeon 4ok
Vel Acas (A2 1289599 o CAan \ay doo| o578 4 |NJA - “d\
Hug A Bcode| azsos.2at X cam wdedoson. | 39505935 NAA
oo Dasssy| €crrieae, A SAM. pallg se oo 3123351020 N =
Sviee Dennt| #booiaor x CAM W ens2@seimen. < | Sla33220¢ -’:'//4’ JJ‘—
oz \awiglldh Kooy 2 K car\|(wil@a | 2zasass| YA S
bl ocde Gl 17335300 > cann |ert=22 |arsonias| My | 22
g >
edll‘aw\’o\]l%e L 2ciRber §Y2 X Chrim v e s 005 @ Jorercofs WA Y60 | N/A %
Pligases G donted ASFawtily * A (B |meoder | Ml | (ot
ek Zhalefl. 13507 > eard 12t 2 505yl PA | Sedad A

4

/ A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cL

de lo

ido legalmente.
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4
SENA

N

SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO )
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 12 DE DICIEMBRE 2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O  CENTRO | CENTRO AGROINDUSTRIAL DELMETA
ORDENADORA DE GASTO:

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4501895

TIPO DE CONTRATO:

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacién en los programas

ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la

OBJETO: Linea presupuestal Programa Articulacion con la Media
Técnica de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion.

VALOR: $41.340.000

CONTRATISTA: EDILBERTO VILLEGAS RIOS

NIT: 1120369872

LUGAR DE EJECUCION:

Municipio de Puerto Rico

FECHA DE SUSCRIPCION:

28 DE ENERO 2023

FECHA DE INICIO:

30 DE ENERO 2023

PLAZO INICIAL DEL
CONTRATO: 16 DIAS Y 10 MESES
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $41.340.000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $41.340.000
PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A
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FORMA DE PAGO:

millones ochenta mil

Se fija como valor total para la contratacion la suma de
Cuarenta millones seiscientos noventa mil
($40.690.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista asi: 1.) a) Un primer pago por 2 dias del mes
de enero de 2023 por valor de doscientos sesenta mil
pesos ($260.000) M/cte; b) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de
2023 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) M/cte, cada uno. ¢) un ultimo pago por 16
dias del mes de diciembre de 2023 por valor de dos
pesos (2.080.000) Micte. Se
adiciono al valor del contrato la suma de Seiscientos
Cincuenta Mil Pesos M/CTE ($650.000). para un valor
total de la contratacién la suma de Cuarenta y un Millones
Trescientos Cuarenta Mil pesos ($41.340.000)

pesos

No Obligaciones Acciones realizadas Producto
El contratista concert6
con administrativos y | Acta de cierre de las fichas
o _ ]glorc]:entez parl el C'?Ee Iﬁs Ficha 2708866 del produccion
Participar en la planeacion | 'chas ~de fas L La| o0 oka.
de los procesos formativos | Primavera, y la L.E Alicio _ .
1 |de acuerdo con los | Amador Elvira el cierre de | Ficha 2708797 del produccion
lineamientos institucionales, | las fichas a mi cargo. pecuaria.

de acuerdo a su perfil .

Fichas: 2708797 y
2708866- 2481968 -
2481858 del programa

produccién pecuaria.

Ficha 2481968 del produccién
pecuaria.

Ficha 2481858 del produccion
pecuaria.

GCCON-F-031 V.01
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Participar en la generacion y

desarrollo de disefio
curricular,  proyectos de
investigacion

aplicada, innovacién
pedagdgica, desarrollo

tecnoldgico, publicaciones y
estudios de Vvigilancia
tecnoldgica y competitiva
para establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de
interés institucional y cuando
el Centro de formacion asi lo
requiera.

El contratista para
presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha

asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
conrato.

El contratista para el presente
mes objeto de cobro, la
Coordinacibn  Académica de

Programas Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y

ritmos ele aprendizaje de las

fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnologicas
gue la entidad defina.

El contratista no realiza
evaluacion de
aprendizajes previos ni
reconocimientos de
estilos de aprendizajes
debido a que ya se realiz6
en meses anteriores.

El contratista no se realiza
evaluacion de aprendizajes
previos ni reconocimientos de
estilos de aprendizajes debido a
que ya se realiz6 en meses
anteriores.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
tematica de la fichas
asignadas; propendiedo por
la permanencia y
certificacion de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral

El contratista realizo el
cargue de asistencias
finales de los aprendices
de las fichas asignadas.

Ficha: 2482968 del
programa de formacion
produccién pecuaria
grado once y la Ficha:
2708866 produccién
pecuaria grado decimo de
la I.E Alicio Amador Elvira.

Documentos ubicados en el
OneDrive de la Coordinacion
Académica de Programas Especiales
, en el portafolio del instructor en
cada una de las carpetas de las
fichas asignadas.
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Fichas: 2481858,
2708797 del programa de
Produccién pecuaria de la
|.LE La Primavera.

Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,

en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnoldgicas
qgue la entidad defina

El contratista emitieron
juicios evaluativos en las
fichas, - 2708797 vy
2708866 del programa de
produccion pecuaria |.E
Alicio Amador Elvira y la
I.E La Primavera.

Evidencia del resultado emitido
por el aplicativo Sofia Plus en la
ejecucion de juicios evaluativos
para el mes de Diciembre.

Los juicios Evaluativos se
encuentran subido en el One-
Drive portafolio del instructor de
las fichas 2708797 y 2708866

programa de produccion
pecuaria.
Registrar en el sistema de | g| congratista envio  via
getSt'bOIn » | ac?éjeylca correo  electrénico  la
establecido por la entidad en - : iy
b solicitud de tiempos de | pocumento de gestion de

un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion
de la formacién profesional.

sofia plus para del mes de
Diciembre a la profesional
de apoyo de la
Coordinacion de
Programas Especiales

tiempos cargado en la carpeta de
cobro mes de diciembre.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la ejecucion
de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Para el presente mes el
contratista no ha
registrado novedades.

Para el presente mes el
contratista no ha registrado
novedades.

Verificar que los participantes
a su formacioén se encuentren

El Contratista evidencia
planillas de asistencia de

Los listas de asistencia de la
formacion se encuentran subidas

GCCON-F-031 V.01
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en estado "en formacion" en
el sistema de gestidon
académica de la entidad

la formcacion ejecutada
en las fichas asiganadas.

en el portafolio del instrurtor
2023, de cada ficha asignada

Apoyar en el acopio de los
documentos del

El contratista para el
presente mes objeto de
cobro no se ejecutd esta

El contratista para el presente
mes objeto de cobro no se

procedimiento de Ingreso de L ejecutd esta obligacion
9 . obligacion contractual :
aprendices cuando las . contractual debido a que meses
. ..~ | debido a que meses . o
condiciones de la poblacion . o anterior se finaliz6 el proceso de
. anterior se finalizo el .
lo requieran . matricula.
proceso de matricula.
Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de )
seleccion, disefio de talleres | Para €l presente mes | para el presente mes objeto de
e instrumentos que alimenten | CPJét0  de  cobro,  1a | cobro, la Coordinacion
los bancos de pruebas para | Coordinacion Académica | Académica de  Programas
10 | |a selecci6n de aprendices de Programas Especiales | Especiales no  asigno  al
no asigno al contratista | contratista para  actividades
para actividades | relacionadas con el desarrollo de
relacionadas ~ con el | esta obligacién contractual.
desarrollo de esta
obligacion contractual.
Participar en los comités de | EI contratista para el
evaluacion y  seguimiento | presente mes objeto de El . |
ordinario y extraordinario | cobro no reporto conl;_ratlstg parg el presente
que se programen para los | seguimiento académico | M€S O jeto de cgrro. no repolrto
11 | aprendices, de acuerdo con | con las fichas asignadas ?eﬁwmle_nto gca demlco con as
la citacion realizada de su contrato Ichas asignadas de su contrato
Para la fecha de este :
: : ) . Para la fecha de este informe el
Aplicar las medidas | informe el Contratista no . ,
. . . . Contratista no ha aplicado
formativas establecidas en el | ha aplicado medidas : .
: : medidas formativas a los
reglamento del aprendiz y el | formativas a los . .
12 ) , aprendices de las fichas
manual de los Centros de | aprendices de las fichas . -
X . . ..~ |asignadas en la |LE Alicio
convivencia del Centro de | asignadas en la I.E Alicio . .
. . . Amador Elvira, debido a que no
Formacion Amador Elvira, debido a

gue no ha sido necesario.

ha sido necesario.
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Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de
Registro calificado vy
Autoevaluacion para los
programas  en nivel
tecndlogo, cuando el centro
lo requiera

El contratista para el
presente mes objeto de
cobro el supervisor del
contrato no asigno al
contratista para
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

El contratista para el presente
mes objeto de cobro el
supervisor del contrato no
asigno al contratista para
actividades relacionadas con el
desarrollo  de esta obligacién
especifica del contrato.

14

Apoyar al centro de formacion
en la promocion de la oferta
institucional  cuando  se
requiera.

El contratista para el
presente mes objeto de
cobro realiozo divulgacion
de programas ofertados
para el afio 2024.

El contratista contratrista soporta
las evidencias del procesos de
divulgacion.

15

Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompafar al
aprendiz en reunién(es) con
el coformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar  instrumentos que
evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo

El  contratista realizo
seguimiento y orientacién
en los procesos de la
etapa productiva, en su
proyecto productivo de las
fichas 2481858 y 2481968
del programa de
produccién pecuaria en la
I.E Alicio Amador Elvira y
la I.LE La Primavera.

Acta de seguimiento de la etapa
productiva con los aprendices
gue no entregaron sus bitacoras
en las fechas establecidas, se
encuentra ubicada en el One-
Drive en el portafolio del
Instructor 2023, en la carpeta de
actas de proceso de las fichas
fichas 2481858 y 2481968 del
programa de produccion
pecuaria.

16

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades contempladas en
el Plan Nacional de

Bienestar al Aprendiz

Para el presente mes
objeto de cobro el
contratista reporta que no
se han generado
Actividades por parte de
Bienestar al Aprendiz del
CAM al Programa
Articulacion con la Media.

Para el presente mes objeto de
cobro el contratista reporta que
no se han generado Actividades
por parte de Bienestar al
Aprendiz del CAM al Programa
Articulacién con la Media.

GCCON-F-031 V.01
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Ejecutar un minimo de 160

El contratista para el

Documento ubicado en el

horas mensuales de | presente mes objeto de | OneDrive de la Coordinacién de
17 | Formacion Directa de | cobro reporto un total de | Programas Especiales, carpeta
acuerdo a la programacion | 80 horas por adicionales, | cuentas de cobro mes
de la formacién del Centro del mes de diciembre Diciembre.
Para el presente mes
objeto de cobro la )
coordinacién de | Para el presente mes objeto de
Apoyar Ilas etapasl programas especia|es no cobro la coqrdinacién . de
precontrgctu_a y contractua asigno al contratista para | Programas especiales no asigno
(apoyo técnicos) dentro de | 5 iividades relacionadas | @l contratista para actividades
18 | los procesos (_:pntract_uales Y | con el desarrollo de esta | relacionadas con el desarrollo de
de cooperacion asignados | ophjigacién especifica del | €sta obligacion especifica del
por el supervisor o el contrato. contrato.
ordenador del gasto.
Asistir a las reuniones que | Para el presente mes
programe el ordenador del | objeto de cobro la
gasto y/o supervisor con | coordinacion de programa | Registro de asistencia a la
19 | ocasion al desarrollo de su | ha convocado a reunién | reunion y evidencias
objeto contractual. presencial para la entrega | fotogréaficas.
de TDR y proceso de paz
y salvo.
Para el presente mes
. : objeto de cobro Ia
Atender las orientaciones del R . . .
: . - coordinacion de programa | Registro de asistencia a la
equipo  técnico-pedagogico ” = . .
20 > ha convocado a reunion | reunion y evidencias
del Centro de formacion y . o
: presencial para la entrega | fotogréficas.
de la regional Meta
de TDR y proceso de paz
y salvo.
Realizar la solicitud de la | El contratista para | EI contratista para estemes
consolidacién de las | estemes objeto de cobro | objeto de cobro no participo en el
1 necesidades de materialesde | no  participo en el | alistamiento de materiales de

formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién de

alistamiento de materiales
de formacion debido aque
se ejecuto el mes anterior.

formacion debido aque se
ejecuto el mes anterior.
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acuerdo con la especialidad y
desempefiio

22

Informar la necesidad de
giras técnicas, y documentar
el cumplimiento y evaluacién
de la misma

A la fecha de este informe
objeto de cobro el
contratista no solicité giras
técnicas con las fichas
asignadas.

A la fecha de este informe objeto
de cobro el contratista no solicitd
giras técnicas con las fichas
asignadas.

23

Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliogréfico digital
a los aprendices enviado

por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliogréficas,
participar de talleres vy

eventos, entre otros)

El contratista para el
presente mesw objeto de
cobro no elaboro guis de
aprendizaje debido a que
se encuentran en
culminacion las del mes
pasado.

El contratista para el presente
mesw objeto de cobro no elaboro
guis de aprendizaje debido a que
se encuentran en culminacion las
del mes pasado.

24

Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo

El contratista Para el
presente mes objeto de
cobro no se elaboraron
informes de los proyectos
ya que se elaboraron el
mes anterior y se
encuentra cargados en el
One- Drive en la carpeta
de avance de los
proyectos.

El contratista Para el presente
mes objeto de cobro no se
elaboraron informes de los
proyectos ya que se elaboraron
el mes anterior y se encuentra
cargados en el One- Drive en la
carpeta de avance de los
proyectos.

25

Elaborar los formatos del
archivo de gestién segun los
lineamientos de  gestion
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar
la informacion de las historias

académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la

Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién vy

El contratista para el
presente mes objeto de
cobro no se adelanté esta
obligacion contractual ya
se ejecuto el mes anterior.

. El contratista para el presente
mes objeto de cobro no se
adelanté esta obligacion
contractual ya se ejecutd el mes
anterior.
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Relaciones Corporativas del
Centro
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE | PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO DE EJECUCION
EJECUCION FisicA
FINANCIERA
No. de dias %
ejecutados
30/01/202 | 01 $260.000 | $260.000 40430.000 | $ 06% N/A N/A
3

28/02/2023 | 02 $3.900.000 | $4.160.000 | $ 10,2% N/A N/A
36.530.000

31/03/2023 | 03 $3.900.000 | $8.060.000 | $ 19,1% N/A N/A
32.630.000

30/04/2023 | 04 $3.900.000 | $11.960.000 | $ 29, 1% N/A N/A
28.730.000

31/05/2023 | 05 $3.900.000 | $15.860.000 | $ 26, 1% N/A N/A
24.830.000

30/06/2023 | 06 $3.900.000 | $19.760.000 | $ 48, 56% N/A N/A
20.930.000

31/07/2023 | 07 $3.900.000 | $23.660.000 | $ 58,33% N/A N/A
17.030.000

31/08/2023 | 08 $3.900.000 | $27.560.000 | $ 67,37% N/A N/A
13.130.000

30/09/2023 | 09 $3.900.000 | $31.460.000 | $9.230.000 | 71,23 % N/A N/A

31/10/2023 | 10 $3.900.000 | $35.360.000 | $5.330.000 | 86,20 % N/A N/A

30/11/2023 | 11 $3.900.000 | $39.260.000 | $1.430.000 | 94,32 % N/A N/A

30/12/2023 | 12 $2.080.000 | $41.340.000 | O 100% N/A N/A

OBSERVACIONES

El Contrato No. CO1.PCCNTR.4501895, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje

de AVANCE del 100 %.

* El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar
en la plataforma SECOP I, proceso de contratacion No.CO1.PCCNTR. 4501895.
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* Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

Elaboro: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO - Coordinadora Programas Especiales (Supervisor de

contrato ) Angela Patricia

A - Bernal Parrado
Revisor: N/A WQ\\ v 2023.12.12
18:27:47 -05'00"
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4501895 de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDILBERTO VILLEGAS RIOS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1120369872

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones

de formacién en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea

presupuestal Programa Articulacion con la Media Técnica de acuerdo a su perfil profesional y disefio

curricular en ejecucion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

Participar en la generacidn y desarrollo de disefo curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagodgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el
Centro de formacidn asi lo requiera.
Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos ele aprendizaje
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los programas del drea tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién
de la formacion profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en formacion" en
el sistema de gestién académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacién lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, diseifio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de

los Centros de convivencia del Centro de Formacion.
Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de Registro calificado
y Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.

. Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando se

requiera.

. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en

reunidn(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos
gue evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

. Acompaniar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar

al Aprendiz.

. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacién Directa de acuerdo con la

programacion de la formacion del Centro.

. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos

contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al

desarrollo de su objeto contractual.

. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacién y de la

regional Meta.

. Realizar la solicitud de la consolidacién de las necesidades de materiales de formacién con

todas las caracteristicas y especificaciones segin proyectos de formacién de acuerdo con la
especialidad y desempeiio.

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la
misma.

Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliogréfico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, entre otros).

Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.

. Elaborar los formatos del archivo de gestion segln los lineamientos de gestion documental

acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacidn de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestién Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agroindustrial del Meta -Puerto Rico Meta.

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 18 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 30 DE ENERO DEL 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DEL 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 18 dias sin exceder la presente vigencia.

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta y un millones trescientos cuarenta mil pesos ($41.340.000) COP.
SUPERVISOR: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 21182873

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato 541.340.000

Valor Ejecutado 541.340.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 50

Saldo a liberar 50
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Impartir formacion profesional en las fichas 2481968, 2481858, 2708866 Y 2708797 del Técnico en
Produccidon Pecuaria en las Instituciones Educativas Alicio Amador Elvira y La Primavera del

Municipio de Puerto Rico Meta.
FICHA. 2481968. — Programa de Produccién Pecuaria.

Competencias ejecutadas:

+ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

33111 - EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL SEGUN
ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y OBJETIVOS DE
PRODUCCION.

33168 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

3939 - APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN
DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

5612 - ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN ESPECIE
ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA.
3366 - EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION.

34503 - ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

FICHA. 2481858. — Programa de Produccién Pecuaria.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Competencias ejecutadas:

+ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

33111 - EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL SEGUN
ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y OBJETIVOS DE
PRODUCCION.

33168 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

3939 - APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN
DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

5612 - ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN ESPECIE
ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA.
3366 - EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION.

34503 - ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

34880 - INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

FICHA. 2708866. — Programa de Produccién Pecuaria.

Competencias ejecutadas:

4+ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

33111 - EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL SEGUN
ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y OBJETIVOS DE
PRODUCCION.

33168 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

3939 - APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN
DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

5612 - ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN ESPECIE
ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

FICHA. 2708797. — Programa de Produccién Pecuaria.

Competencias ejecutadas:

+

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

33111 - EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL SEGUN
ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y OBJETIVOS DE
PRODUCCION.

33168 - ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

34615 - MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

3939 - APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN
DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

5612 - ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN ESPECIE
ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ NO_x_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente, Angela Patricia

. Bernal Parrado
MQ@) 2023.12.12
18:26:49 -05'00'

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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