SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 13 de diciembre de 2023

Sefior (a)
SAMIR ARTURO BRAVO CHADID
SUPERVISOR CONTRATO
No. CO1.PCCNTR.5192003
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Coordinacion Académica
De Gestidon del Talento Humano
Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual

Mes diciembre del afno 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.5192003 del afio 2023

Diego Fernando Gomez Reyes, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.716.645, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Administrativa (Coordinacion Académica Gestion
del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255) M/cte.,
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres Millones Trescientos Cincuenta y Siete
Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a
los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez
pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de
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2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos ($2.551.706)
M/cte.

Plazo: Sera hasta el (19) de (diciembre) de 2023.

OBJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestién Administrativa
para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede
principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para
Formacién Titulada y/o Formacién Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva
de la red de conocimiento Gestién Administrativa y Financiera en las dreas tematicas:

Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacién | Se realiza formacién Portafolio del instructor:
presencial de aprendices | con las fichas 2712725,
en el area especifica del | 2823923,2712712, Plan de trabajo diciembre:

respectivo programa de | 2712714; se evidencia https://docs.google.com/spreadsh

formacion, en las fases o | con listados de eets/d/16pThibhxPh kgWXOXv6pK
Competencias asistencia y planes de SgeB71AFXWm/edit?usp=sharing&
establecidas y | trabajo. 0ouid=110078009399457898833&rt
programadas. pof=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsh

eets/d/1ZXd558Z)xige VWmT5C3U8
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/16pThIbhxPh_kqWXOXv6pKSgeB71AFXWm/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16pThIbhxPh_kqWXOXv6pKSgeB71AFXWm/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16pThIbhxPh_kqWXOXv6pKSgeB71AFXWm/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16pThIbhxPh_kqWXOXv6pKSgeB71AFXWm/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16pThIbhxPh_kqWXOXv6pKSgeB71AFXWm/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZXd5S8ZJxigeVWmT5C3U80MmEcb7Bmj7/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZXd5S8ZJxigeVWmT5C3U80MmEcb7Bmj7/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
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OMmEcb7Bmj7/edit?usp=sharing&

ouid=110078009399457898833&rt

pof=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsh

eets/d/12HuuFmcJOVFb-

TZgqG3liwX80WcTYQnx/edit?usp=

sharing&ouid=1100780093994578

98833&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsh

eets/d/18-
Z07KY34FMThbY9apEigGd3QokVN

KaK/edit?usp=sharing&ouid=11007

8009399457898833&rtpof=true&s

d=true

Acta de seguimiento 5 semana:

https://docs. google. com/docu

ment/d/IN41c8Y6—

Emnm7VrkzPBPhOocqQRnf XU/ edi

t?usp=sharing&ouid=110078009

399457898833&rtpof=true&sd=t

rue

https://docs. google. com/docu

ment/d/1UgxMXAs9bgff6YeQD1oC
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZXd5S8ZJxigeVWmT5C3U80MmEcb7Bmj7/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZXd5S8ZJxigeVWmT5C3U80MmEcb7Bmj7/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZXd5S8ZJxigeVWmT5C3U80MmEcb7Bmj7/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12HuuFmcJ0VFb-TZgqG3IiwX8OWcTYQnx/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12HuuFmcJ0VFb-TZgqG3IiwX8OWcTYQnx/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12HuuFmcJ0VFb-TZgqG3IiwX8OWcTYQnx/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12HuuFmcJ0VFb-TZgqG3IiwX8OWcTYQnx/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12HuuFmcJ0VFb-TZgqG3IiwX8OWcTYQnx/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18-Zo7KY34FMThbY9qpEiqGd3QokVNKaK/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18-Zo7KY34FMThbY9qpEiqGd3QokVNKaK/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18-Zo7KY34FMThbY9qpEiqGd3QokVNKaK/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18-Zo7KY34FMThbY9qpEiqGd3QokVNKaK/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18-Zo7KY34FMThbY9qpEiqGd3QokVNKaK/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18-Zo7KY34FMThbY9qpEiqGd3QokVNKaK/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1N4Ic8Y6-Emnm7VrkzPBPh0ocqQRnffXU/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1N4Ic8Y6-Emnm7VrkzPBPh0ocqQRnffXU/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1N4Ic8Y6-Emnm7VrkzPBPh0ocqQRnffXU/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1N4Ic8Y6-Emnm7VrkzPBPh0ocqQRnffXU/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1N4Ic8Y6-Emnm7VrkzPBPh0ocqQRnffXU/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1N4Ic8Y6-Emnm7VrkzPBPh0ocqQRnffXU/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UgxMXAs9bqff6YeQDloCoZWxsWMHutho/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UgxMXAs9bqff6YeQDloCoZWxsWMHutho/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
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oZWxsWMHutho/edit?usp=sharin

g&ouid=110078009399457898833

&rtpof=true&sd=true

Acta de trazabilidad:

Se estd trabajando en el acta para
finalizar el trimestre con el equipo

interdisciplinario.

Listados de asistencia:

https://docs.google.com/spreadsh

eets/d/1bezi6p8gUeWIm3vh2bK;jC

dplloisPA0G/edit?usp=sharing&oui

d=110078009399457898833&rtpof

=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsh

eets/d/1B810PzRUbI7ifXnRME-

4Q0rL162SJidw/edit?usp=sharing&

ouid=110078009399457898833&rt

pof=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsh

eets/d/1B810PzRUbI7ifXnRME-

4Q0rL162SJidw/edit?usp=sharing&

ouid=110078009399457898833&rt

pof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/1UgxMXAs9bqff6YeQDloCoZWxsWMHutho/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UgxMXAs9bqff6YeQDloCoZWxsWMHutho/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UgxMXAs9bqff6YeQDloCoZWxsWMHutho/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bezi6p8gUeWJm3vh2bKjCdplIoisPA0G/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bezi6p8gUeWJm3vh2bKjCdplIoisPA0G/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bezi6p8gUeWJm3vh2bKjCdplIoisPA0G/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bezi6p8gUeWJm3vh2bKjCdplIoisPA0G/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bezi6p8gUeWJm3vh2bKjCdplIoisPA0G/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1B810PzRUbl7ifXnRME-4Q0rL162SJidw/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1B810PzRUbl7ifXnRME-4Q0rL162SJidw/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1B810PzRUbl7ifXnRME-4Q0rL162SJidw/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1B810PzRUbl7ifXnRME-4Q0rL162SJidw/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1B810PzRUbl7ifXnRME-4Q0rL162SJidw/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1B810PzRUbl7ifXnRME-4Q0rL162SJidw/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1B810PzRUbl7ifXnRME-4Q0rL162SJidw/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1B810PzRUbl7ifXnRME-4Q0rL162SJidw/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1B810PzRUbl7ifXnRME-4Q0rL162SJidw/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1B810PzRUbl7ifXnRME-4Q0rL162SJidw/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
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Orientar y apoyar a los
aprendices en el
desarrollo de proyectos
formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas de

formacion.

Se realizan actividades
para desarrollar el
proyecto productivo de
los aprendices de las
diferentes fichas
programadas por
medio de guias, PPPF,
talleres y propuesta de

mejora.

Portafolio del instructor:
Guia y PPPF:
GFPI-F-135GuiadeAprendizaje FASE 3

ED TJUNTOS - ED - BSL -

COMPRENDER.docx

GPFI-F-

134PlaneacionPedagogicaProyectoFor

mativo FASE 3 Trabajando Juntos

DEF.xlsx

Acta de seguimiento 5 semana:

https://docs. google. com/docu

ment,/d/IN41c8Y6—

Emnm7VrkzPBPhOocqQRnffXU/edi

t?usp=sharing&ouid=110078009

399457898833&rtpof=true&sd=t

rue

https://docs. google. com/docu

ment,/d/1UgxMXAs9bqff6YeQD1oC

oZWxsWMHutho/edit?usp=sharin

g&ouid=110078009399457898833

&rtpof=true&sd=true

Acta de trazabilidad:
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https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PROGRAMAS%20DE%20FORMACI%C3%93N%20CGTH/DESARROLLO%20CURRICULAR%20TECNOLOGO%20EN%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANOO/DISE%C3%91O%20DE%20UN%20MODELO%20DE%20GTH%20-%20TRABAJANDO%20JUNTOS/FASE%203%20GESTI%C3%93N%20DE%20MANTENIMIENTO/GFPI-F-135GuiadeAprendizaje%20FASE%203%20%20ED%20TJUNTOS%20-%20ED%20-%20BSL%20-%20COMPRENDER.docx?d=w6ddc0c22a4204793a12aa3a88446f5c3&csf=1&web=1&e=nmVQy2
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PROGRAMAS%20DE%20FORMACI%C3%93N%20CGTH/DESARROLLO%20CURRICULAR%20TECNOLOGO%20EN%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANOO/DISE%C3%91O%20DE%20UN%20MODELO%20DE%20GTH%20-%20TRABAJANDO%20JUNTOS/FASE%203%20GESTI%C3%93N%20DE%20MANTENIMIENTO/GFPI-F-135GuiadeAprendizaje%20FASE%203%20%20ED%20TJUNTOS%20-%20ED%20-%20BSL%20-%20COMPRENDER.docx?d=w6ddc0c22a4204793a12aa3a88446f5c3&csf=1&web=1&e=nmVQy2
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PROGRAMAS%20DE%20FORMACI%C3%93N%20CGTH/DESARROLLO%20CURRICULAR%20TECNOLOGO%20EN%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANOO/DISE%C3%91O%20DE%20UN%20MODELO%20DE%20GTH%20-%20TRABAJANDO%20JUNTOS/FASE%203%20GESTI%C3%93N%20DE%20MANTENIMIENTO/GFPI-F-135GuiadeAprendizaje%20FASE%203%20%20ED%20TJUNTOS%20-%20ED%20-%20BSL%20-%20COMPRENDER.docx?d=w6ddc0c22a4204793a12aa3a88446f5c3&csf=1&web=1&e=nmVQy2
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PROGRAMAS%20DE%20FORMACI%C3%93N%20CGTH/DESARROLLO%20CURRICULAR%20TECNOLOGO%20EN%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANOO/DISE%C3%91O%20DE%20UN%20MODELO%20DE%20GTH%20-%20TRABAJANDO%20JUNTOS/FASE%203%20GESTI%C3%93N%20DE%20MANTENIMIENTO/GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo%20FASE%203%20Trabajando%20Juntos%20DEF.xlsx?d=we26ee026e1154a7abd11b978ba2c73c8&csf=1&web=1&e=GwkEL3
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PROGRAMAS%20DE%20FORMACI%C3%93N%20CGTH/DESARROLLO%20CURRICULAR%20TECNOLOGO%20EN%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANOO/DISE%C3%91O%20DE%20UN%20MODELO%20DE%20GTH%20-%20TRABAJANDO%20JUNTOS/FASE%203%20GESTI%C3%93N%20DE%20MANTENIMIENTO/GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo%20FASE%203%20Trabajando%20Juntos%20DEF.xlsx?d=we26ee026e1154a7abd11b978ba2c73c8&csf=1&web=1&e=GwkEL3
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PROGRAMAS%20DE%20FORMACI%C3%93N%20CGTH/DESARROLLO%20CURRICULAR%20TECNOLOGO%20EN%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANOO/DISE%C3%91O%20DE%20UN%20MODELO%20DE%20GTH%20-%20TRABAJANDO%20JUNTOS/FASE%203%20GESTI%C3%93N%20DE%20MANTENIMIENTO/GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo%20FASE%203%20Trabajando%20Juntos%20DEF.xlsx?d=we26ee026e1154a7abd11b978ba2c73c8&csf=1&web=1&e=GwkEL3
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PROGRAMAS%20DE%20FORMACI%C3%93N%20CGTH/DESARROLLO%20CURRICULAR%20TECNOLOGO%20EN%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANOO/DISE%C3%91O%20DE%20UN%20MODELO%20DE%20GTH%20-%20TRABAJANDO%20JUNTOS/FASE%203%20GESTI%C3%93N%20DE%20MANTENIMIENTO/GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo%20FASE%203%20Trabajando%20Juntos%20DEF.xlsx?d=we26ee026e1154a7abd11b978ba2c73c8&csf=1&web=1&e=GwkEL3
https://docs.google.com/document/d/1N4Ic8Y6-Emnm7VrkzPBPh0ocqQRnffXU/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1N4Ic8Y6-Emnm7VrkzPBPh0ocqQRnffXU/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1N4Ic8Y6-Emnm7VrkzPBPh0ocqQRnffXU/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1N4Ic8Y6-Emnm7VrkzPBPh0ocqQRnffXU/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1N4Ic8Y6-Emnm7VrkzPBPh0ocqQRnffXU/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1N4Ic8Y6-Emnm7VrkzPBPh0ocqQRnffXU/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UgxMXAs9bqff6YeQDloCoZWxsWMHutho/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UgxMXAs9bqff6YeQDloCoZWxsWMHutho/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UgxMXAs9bqff6YeQDloCoZWxsWMHutho/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UgxMXAs9bqff6YeQDloCoZWxsWMHutho/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UgxMXAs9bqff6YeQDloCoZWxsWMHutho/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
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Se esta trabajando en el acta para
finalizar el trimestre con el equipo

interdisciplinario.

Garantizar la

actualizacion de los

contenidos y tecnologias,
fases o

de las

competencias en las
cuales se desarrolla la
de

formacion los

aprendices.

No se programaron
horas de disefio
curricular en el

presente mes.

Evidencia se presenta:

No aplica

Asi mismo, de acuerdo

con el area de
desempefio para la cual
fue seleccionado debera
orientar la formacion,
para desarrollar en los
las

del

aprendices
competencias

programa.

Orientar la formacion a
las fichas programadas

en el IV trimestre de

2712725,
2823923,2712712,
2712714, con las

competencias

Seleccionar candidatos
y normativa, Gestionar
los  programas de
bienestar, Coordinar el
proceso de evaluacion
del desempenio.
Desarrollar  procesos

comunicativos.

Plan de trabajo diciembre:

https://docs.google.com/spreadsh

eets/d/16pThibhxPh kqgWXOXv6pK

SgeB71AFXWm/edit?usp=sharing&

ouid=110078009399457898833&rt

pof=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsh

eets/d/1ZXd5S8ZJxigeVWmT5C3U8

OMmEcb7Bmj7/edit?usp=sharing&

ouid=110078009399457898833&rt

pof=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsh

eets/d/12HuuFmcJOVFb-

TZgaG3liwX80WcTYQnx/edit?usp=
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/16pThIbhxPh_kqWXOXv6pKSgeB71AFXWm/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16pThIbhxPh_kqWXOXv6pKSgeB71AFXWm/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16pThIbhxPh_kqWXOXv6pKSgeB71AFXWm/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16pThIbhxPh_kqWXOXv6pKSgeB71AFXWm/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16pThIbhxPh_kqWXOXv6pKSgeB71AFXWm/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZXd5S8ZJxigeVWmT5C3U80MmEcb7Bmj7/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZXd5S8ZJxigeVWmT5C3U80MmEcb7Bmj7/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZXd5S8ZJxigeVWmT5C3U80MmEcb7Bmj7/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZXd5S8ZJxigeVWmT5C3U80MmEcb7Bmj7/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZXd5S8ZJxigeVWmT5C3U80MmEcb7Bmj7/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12HuuFmcJ0VFb-TZgqG3IiwX8OWcTYQnx/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12HuuFmcJ0VFb-TZgqG3IiwX8OWcTYQnx/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12HuuFmcJ0VFb-TZgqG3IiwX8OWcTYQnx/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true

SENA

N

sharing&ouid=1100780093994578

98833&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsh

eets/d/18-
Z07KY34FMThbY9apEigGd3QokVN

KaK/edit?usp=sharing&ouid=11007

8009399457898833&rtpof=true&s

d=true

Acta de seguimiento 5 semana:

https://docs. google. com/docu

ment/d/IN4T1c8Y6—

Emnm7VrkzPBPhOocgQRnffXU/edi

t?usp=sharing&ouid=110078009

399457898833&rtpof=true&sd=t

rue

https://docs. google. com/docu

ment/d/1UgxMXAs9bqff6YeQD1oC

oZWxsWMHutho/edit?usp=sharin

g&ouid=110078009399457898833

&rtpof=true&sd=true

Acta de trazabilidad:
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/12HuuFmcJ0VFb-TZgqG3IiwX8OWcTYQnx/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12HuuFmcJ0VFb-TZgqG3IiwX8OWcTYQnx/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18-Zo7KY34FMThbY9qpEiqGd3QokVNKaK/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18-Zo7KY34FMThbY9qpEiqGd3QokVNKaK/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18-Zo7KY34FMThbY9qpEiqGd3QokVNKaK/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18-Zo7KY34FMThbY9qpEiqGd3QokVNKaK/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18-Zo7KY34FMThbY9qpEiqGd3QokVNKaK/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18-Zo7KY34FMThbY9qpEiqGd3QokVNKaK/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1N4Ic8Y6-Emnm7VrkzPBPh0ocqQRnffXU/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1N4Ic8Y6-Emnm7VrkzPBPh0ocqQRnffXU/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1N4Ic8Y6-Emnm7VrkzPBPh0ocqQRnffXU/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1N4Ic8Y6-Emnm7VrkzPBPh0ocqQRnffXU/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1N4Ic8Y6-Emnm7VrkzPBPh0ocqQRnffXU/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1N4Ic8Y6-Emnm7VrkzPBPh0ocqQRnffXU/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UgxMXAs9bqff6YeQDloCoZWxsWMHutho/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UgxMXAs9bqff6YeQDloCoZWxsWMHutho/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UgxMXAs9bqff6YeQDloCoZWxsWMHutho/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UgxMXAs9bqff6YeQDloCoZWxsWMHutho/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UgxMXAs9bqff6YeQDloCoZWxsWMHutho/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true

SENA

N

Se esta trabajando en el acta para
finalizar el trimestre con el equipo

interdisciplinario.

Aplicar durante el
periodo de duracion del
contrato, al proceso de
certificacién de
competencias segun
normas de competencias
qgue aplica a la funcién
Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA

adelante para certificar

habilidades pedagégicas.

Este mes no se realizd
certificacién de normas
laborales, ya se tienen
certificacién actual de

normas.

Certificacidn Vigente de las Normas

Sectoriales de Competencia

https://drive.google.com/file/d/1U

KAeKa9EIhdKf2HGWa5cA7yUwoAl

HX8d/view?usp=share link

https://drive.google.com/file/d/1p

LwxaUmZbtNiGxVY ov25FignrhPu

We6/view?usp=share link

Cumplimiento oportuno
con
las entregas de los
distintos

formatos y documentos
requeridos en el proceso
administrativo; asi como

el cargue deevidencias,

juicios  evaluativos vy
demds requerimientos
en las diferentes

Para este mes se debe
entregar Acta de inicio
de las ficha
programadas y guia
interdisciplinar junto

con la PPPF.

Enlace del portafolio del instructor

Diego Gdmez

GOMEZ REYES
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https://drive.google.com/file/d/1UKAeKa9ElhdKf2HGWa5cA7yUwoA1HX8d/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1UKAeKa9ElhdKf2HGWa5cA7yUwoA1HX8d/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1UKAeKa9ElhdKf2HGWa5cA7yUwoA1HX8d/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1pLwxaUmZbtNiGxVY_ov25FignrhPuWe6/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1pLwxaUmZbtNiGxVY_ov25FignrhPuWe6/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1pLwxaUmZbtNiGxVY_ov25FignrhPuWe6/view?usp=share_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO/2023/III%20TRIMESTRE/GOMEZ%20REYES?csf=1&web=1&e=Uyzbgy

SENA

N

plataformas dispuestas
por la entidad.
Cumplimiento del | Manejo de la Territorium:

manual, estandares vy

lineamientos vigentes
para la orientacién de
procesos de formacion a
de

través ambientes

virtuales de aprendizaje.

plataforma territorium,
subir actividades,
evaluarlas y colocar
anuncios en la
plataforma para las
fichas programadas en

el trimestre.

https://docs.google.com/document/d

/IWHbXECTRBXFOONCYYbcTBRLR2QP

QdXD1/edit?usp=sharing&ouid=11007

8009399457898833&rtpof=true&sd=t

ru

Participar en las | No se realizaron Cursos de SST
actividades de seguridad | actividades de SST este | No aplica

y salud en el trabajo | mes.

programadas por el

Centro y acoger |las

recomendaciones

establecidas en el

protocolo de

Bioseguridad aprobado

por la Institucion.

Orientar, apoyar, | Se realiza Portafolio del instructor:

acompanfar y asesorar en
forma permanente e
integral a los aprendices
de

en el proceso

formacidn, incluyendo la

acompafiamiento en las
competencias
programadas para las
fichas del IV trimestre

de 2023.

Listados de asistencia:

https://docs.google.com/spreadsh

eets/d/1bezi6p8gUeWIm3vh2bKjC

dplloisPAOG/edit?usp=sharing&oui

GTH-F-062 V10



https://docs.google.com/document/d/1WHbXECTRBXF9ONCYYbcTBRLR2QPQdXD1/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WHbXECTRBXF9ONCYYbcTBRLR2QPQdXD1/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WHbXECTRBXF9ONCYYbcTBRLR2QPQdXD1/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WHbXECTRBXF9ONCYYbcTBRLR2QPQdXD1/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WHbXECTRBXF9ONCYYbcTBRLR2QPQdXD1/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bezi6p8gUeWJm3vh2bKjCdplIoisPA0G/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bezi6p8gUeWJm3vh2bKjCdplIoisPA0G/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bezi6p8gUeWJm3vh2bKjCdplIoisPA0G/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true

SENA

N

formulacion y
seguimiento de los
planes de mejoramiento

gue le sean asignados.

d=110078009399457898833&rtpof

=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsh

eets/d/1B810PzRUbI7ifXnRME-

4Q0rL162SJidw/edit?usp=sharing&

ouid=110078009399457898833&rt

pof=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsh

eets/d/1B810PzRUbI7ifXnRME-

4Q0rL162SJidw/edit?usp=sharing&

ouid=110078009399457898833&rt

pof=true&sd=true

10 | Participar en las | No se realizaron Participacién en reuniones y
diferentes  actividades | reuniones ni evento de formacién presencial
programadas por el | actividades para instructores:

Centro de Formacién, | programadas por la
encaminadas al | coordinacién No aplica
fortalecimiento del
proceso de la Formacion
Profesional Integral.
11 | Brindar respuesta | Se responde correos Correos :

oportuna a los diferentes
requerimientos de Ia
comunidad educativa a

través de los canales de

electronicos a
aprendices e
instructores que lo

requieran

https://docs.google.com/documen

t/d/1alfly67d4yEdXHOENa84Sj1z9

8 AuYoK/edit?usp=sharing&ouid=
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bezi6p8gUeWJm3vh2bKjCdplIoisPA0G/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bezi6p8gUeWJm3vh2bKjCdplIoisPA0G/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1B810PzRUbl7ifXnRME-4Q0rL162SJidw/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1B810PzRUbl7ifXnRME-4Q0rL162SJidw/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1B810PzRUbl7ifXnRME-4Q0rL162SJidw/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1B810PzRUbl7ifXnRME-4Q0rL162SJidw/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1B810PzRUbl7ifXnRME-4Q0rL162SJidw/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1B810PzRUbl7ifXnRME-4Q0rL162SJidw/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1B810PzRUbl7ifXnRME-4Q0rL162SJidw/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1B810PzRUbl7ifXnRME-4Q0rL162SJidw/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1B810PzRUbl7ifXnRME-4Q0rL162SJidw/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1B810PzRUbl7ifXnRME-4Q0rL162SJidw/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1a1f1y67d4yEdXH0Ena84Sj1z98_AuYoK/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1a1f1y67d4yEdXH0Ena84Sj1z98_AuYoK/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1a1f1y67d4yEdXH0Ena84Sj1z98_AuYoK/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true

SENA

N

comunicacion dispuestos

por la entidad.

110078009399457898833&rtpof=t

rue&sd=true

12

Proyectar una imagen
personal, digna y acorde
con su rol de instructor
conforme a los
programas de formacién

gue imparte el Centro.

Se cumple con
elementos de
formaciéon como Bata y

carnet.

https://drive.google.com/file/d/1FJ

kZdlghaUsimRwrPzcw3PwTkZUQSu

Ok/view?usp=share link

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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https://docs.google.com/document/d/1a1f1y67d4yEdXH0Ena84Sj1z98_AuYoK/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1a1f1y67d4yEdXH0Ena84Sj1z98_AuYoK/edit?usp=sharing&ouid=110078009399457898833&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1FJkZdIghaUsimRwrPzcw3PwTkZUQSu0k/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1FJkZdIghaUsimRwrPzcw3PwTkZUQSu0k/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1FJkZdIghaUsimRwrPzcw3PwTkZUQSu0k/view?usp=share_link

SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados el
No. 7904518071 de la planilla SOI, de noviembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (5) folios
Cordialmente,

Diego Fernando Gomez Reyes
Contratista

C.C. No. 7716645
Recibi a satisfaccion:

Firma

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5192003 de 2023

Cargo Coordinador Académico

De Gestion del Talento Humano
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SENA

EVIDENCIAS INFORME DE GESTION DE AGOSTO

Obligacion Especifica 1.

@ | - PlandeTabajo Gestionar Bien- X + ~ - X
X O 8 =@ hitpsy/docsgoogle.com/spreadsheets/d/1 6pThibhxPh_kqWXOXv6pKSgeB7 1 AFXWm/edit#gid=1312: g Q@ =
ji i i XLSX .
Plan de Trabajo Gestionar Bienestar (53 © Compartir
Archivo Editar Ver Datos Herramientas Ayuda
Q & [@- 100% ~ <@ Sololectura R
ALA2 - RESULTADO DE APRENDIZAJE
A 8 c D E
g FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA
2 DIGITAL FISICO
3 Conceptos claves sobre bienestar laboral, crucigrama de conceptos X 611012023
Consulta teoria de las i esquemas y cuadh u X 1011012023
« Planear el programa de Bienestar Social Laboral
5 | deacuerdocon los 'e"”e'""'e""l':' recursos, Exposicion sobre teorias de las necesidades propuestas por el instructor X 131102023
vigente y politicas de I izacio zacion de d .
] y normas basicas para la realizacion de programas de bienesta, esquema x 181012023
cognitivo
7 Taller sobre balance de vida trabajo X 201012023
8 Realizar y disefiar un instrumento para diagnostico de necesidades de bienestar laboral X 2411012023
9 Taller sobre felicidad laboral X 172023
* Diagnosticar requerimientos de Bienestar Social
10 Laboral en la Organizacién, teniendo en cuenta  |Plante un programa de bienestar laboral segin indicaciones del instructor X 1011172023
las necesidades identificadas.
M Primera entrega de programa de bienestar, introduccion, justificacion, objetivos y marco teorico X 1511172023
Toansfiriende datos desde docsgooglecom.. 35 T Aprendiz1 ~  Aprendiz2 v  Aprendiz3 v  Aprendiz4 ~  Aprendiz5 -  Aprendizé ~  Aprendiz7 ~ >
= ESP o 301p.m.
PeEPDeubBaC?Z | Nl RUD 0k ©
. .z rge
Obligacion Especifica 2.
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PROCESO DIRECCION DE FOI@MACIéN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION
DELTALENTO HUMANO

Codigo del Programa de Formacion: 112005 V01

Nombre del Proyecto: Disefio de un modelo de gestién humana por
competencias laborales con énfasis en bienestar social laboral para
pequefias y medianas empresas del sector productive.

Codigo del Proyecto: 1275837

Fase del Proyecto: Fase Tres: Gestion de mantenimiento y evaluacion de
los procedimientos de talento humano.

Actividad de Proyecto:
Orientar al aprendiz en los conocimientos necesarios para gestionar los

Proporcionar comenta
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[ ACTAMNo. 2
| NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGH:
idn e seguimient IV rimestre 2023 del grupo 2823323 @
" CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd D.C, 3 de Noviembe ce 2023 | 9: 00am 13:00pm
LUGAR /0 ENLACE: 7 7 :
Ambiente 708 -
"AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1 Informe del desempeio académico y disciplinario del grupo 2823923 - IV trimestre 2023 9
"ORJETIVO(S) DE LA REUION:
Conocer el rendimiento y desempeRo tanto en lo académico como en lo disciplinario del grupo 2823923 enls
semana cinco, con relacién a las competencias desarrolladas en este IV trimestre de 2023 £
DESARROLLO DE LA REUNION
S redne e equipo ejecutor de Instructores, en el ambiente 709 para realizar seguimiento en caga una de las
competencias que se orientan en el imestre 8 grupo 2823923 perteneciente 3 a empresa Gdictca PEVAC, Gurante el
IV trimestre de 2023. La ficha se encuentra en el | trimesTre de formacion
SITUACION ACTUAL DE LA FICHA:
>
a ficha est conformada actualmente por 21 aprendices
A continuacion, se relscions fa percepcion genersl de los ol desarrollo de cads uns de o5
E - = [ I 326p.m
~ 2 @
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# Norma formacion a distancia.pdf

REPUBLICA DE COLOMEIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
atorga

Certificado de Competencia Laboral a
DIEGO FERNANDO GOMEZ REYES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7716645

Quien demostrd su Competencia Laboral en la

Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

INTERMEDIO

En testimonio de o anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C. A los diez (10) dias del mes de Diciembre de das mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

z@/?

No'Y FECHA REGISTRO ot 1 10 de Dicrmbes de 2023

B 940500240201056...pdf A B Norma formacion...pdf
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Nuestros archivos
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T8 1. PLANDE TRABAJO 15 de abril Miguel Angel Galindo Rod 3 elementos & Compartido
O 8 2.GUIA DE APRENDIZAJE @ gj 15 de abril Miguel Angel Galindo Rod 2 elementos. &5 Compartido
T& 3. ACTAS SEGUIMIENTO 15 de abril Miguel Angel Galindo Rod 4 elementos &5 Compartido
T8 4 REGISTRO DE INASISTENCIA 15 de abril Miguel Angel Galindo Rod 0 elementos & Compartido
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