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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bucaramanga, noviembre 18 del 2023
  

Señora 
JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4605559 
Cargo del supervisor Instructor G15 
Dependencia Coordinadora Académica  
Programas Especiales CSET 
Bucaramanga 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de diciembre del año 
2023 

Referencia: No 4605559 del año 2023 

 

DILSA ORTEGA SILVA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 37.655.728 de San 

Vicente de Chucurí, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulación con la educación 

Media, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de TREINTA Y NUEVE 

MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA (39.631.460,00) 

PESOS MCTE pagaderos de la siguiente forma: a) Un primer pago proporcional a los días 

ejecutados durante el mes de febrero de 2023. b) nueve (9) pagos iguales por los meses de 

marzo a noviembre de 2023 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL 

NOVECIENTOS PESOS MCTE $3.936.900,00 c) Un pago final proporcional a los días 

ejecutados en el mes de diciembre de 2023. 
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Plazo: Será hasta el 18 de diciembre de 2023. 

OBJETO:  

Prestación de servicios personales de carácter temporal para orientar formación en el 

programa de articulación con la media conforme a los modelos formativos establecidos 

del CSET. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar formación a aprendices 
según su perfil, correspondiente 
a la “Convocatoria de la APE para 
la conformación del Banco de 
Instructores del SENA” en los 
Programas y Competencias 
indicados en el “ANEXO 2. 
PLAN DE CONTRATACION DE 
INSTRUCTORES” y sus afines. 

Participación en los 
procesos previos en las 
fichas asignadas del 
programa Contabilización 
de Operaciones 
Comerciales y financieras 
de la red de gestión 
Administrativa y Financiera 

N. A 

2  Aplicar en la resolución de 
problemas reales del sector 
productivo, los conocimientos, 
habilidades y destrezas 
pertinentes a las competencias 
del programa de formación 
asumiendo estrategias y 
metodologías de autogestión 
y/o afines a su competencia. 

Planeación y seguimiento 
de la etapa productiva a los 
aprendices matriculados en 
las fichas asignadas 

GFPI-F-
147_Formato_Bitácoras 
  Formato de 
seguimiento etapa 
productiva 

3  Evaluar el proceso de 
aprendizaje diligenciando 
oportunamente los formatos 
correspondientes. Reportar en 
el sistema SOFIA PLUS en un 
plazo máximo de tres (3) días 
todas las actividades de 
acuerdo con los procesos que 
son de su responsabilidad 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia 
con el proceso formativo. 

Subir al aplicativo Sofia plus 
y en Territorium los juicios 
de evaluación de acuerdo al 
plan de trabajo 

Reporte de juicios de 
evaluación 
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4 Cumplir el objeto del contrato 
según la programación que el 
SENA indique, dentro del Lugar 
de Ejecución, y acorde a los 
parámetros de costeo de la 
formación que la Dirección 
General del SENA establece 
(nota1: para los contratos de 
periodo fijo el lineamiento 
señala que el instructor 
contratista debe cumplir con 
160 horas de formación directa 
al mes; nota2: para los 
contratos por horas, la 
programación que se costea es 
el número de horas de 
formación directa que el 
instructor contratista ejecute 
conforme lo establezca la 
coordinación académica 
correspondiente). 

Realizar los procesos 
previos del programa en las 
IE asignadas: Colegio Juan 
Cristóbal Martínez, Jorge 
Isaac , Instituto Técnico la 
Cumbre. 

N.A  

5 Dar cumplimiento estricto las 
normas que regulan la 
Formación Profesional Integral 
en el SENA. 

Socializar mediante 
comunicación inicial el 
reglamento 
con los aprendices Sena de 
Programa de Articulación 
 

N.A 

6 Participar en procesos de 
promoción de los programas de 
formación, servicios y 
actividades de divulgación 
tecnológica. 

Divulgar la oferta 
académica del CSET. 

Evidencias a través de 
los diferentes medios 
de comunicación, 
Whats app y correos. 

7 Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria 
relacionados en procesos 
formativos propios de su área. 

Revisión de alistamiento y 
planeación de actividades a 
realizar 

Reunión Equipo de 
Trabajo. 

8 Coadyuvar en el proceso de 
ingreso e inducción de 
aprendices. 

Recoger documentación 
para Matricula, Apoyo en 
registro de Sena Sofia Plus y 
APE 

Documentos 
elaborados para 
matrículas 2024.  
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9 EL CONTRATISTA 
manifiesta que durante la 
vigencia del contrato no 
está contratado 
simultáneamente en otro 
centro de formación o 
dependencia del SENA 

Manifiesto que no tengo 
contrato simultáneamente 
con otra entidad 

Plataforma SECOP II 

10 No utilizar, ni total ni 
parcialmente la información a 
que tenga acceso, en beneficio 
propio o de terceras personas o 
entidades diferentes a las 
autorizadas por el SENA 

Utilización adecuada y 
personal de la información 
bajo mi responsabilidad 

Plantillas y documentos 
de compromiso SENA 

11 Organizar y responder por el 
archivo propio de acuerdo con 
las tablas de retención 
documental vigentes para la 
entidad. 

Utilización de las plantillas 
autorizadas por el Sena 
para el manejo de la 
información. 

Plantillas y documentos 
de compromiso SENA 

12 Conocer y aplicar los procesos, 
procedimientos, formatos, y 
demás documentación 
establecida en el SIGA 
relacionados con las actividades 
del contrato. 

aplicación de 
procedimientos y formatos 
SIGA en la ejecución de 
actividades del contrato. 

Formatos Siga 
Diligenciados y 
entregados a la 
Coordinación  

13 Participar de reuniones y/o 
eventos y/o comités citados y/o 
delegados por la Subdirección 
de centro. 

Reunión convocadas por la 
coordinación de programas 
especiales. 

Material fotográfico 

14 Contribuir a la planeación que 
realice el Centro de Servicios 
Emprearisales y Turísticos para 
definir las acciones de la 
siguiente vigencia 

N.A N.A 

15 Brindar apoyo a la supervisión 
de los contratos que le sean 
requeridos por la Subdirección 
del centro. 

N.A N.A 

16 Realizar cuando sea requerido 
por la Entidad la verificación y 
evaluación técnica o económica 
de las propuestas que se 
reciban dentro de los procesos 
de contratación de la Entidad 

N.A N.A 
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17 Vigilar y salvaguardar los bienes 
que hagan parte del patrimonio 
del SENA o de otras entidades o 
de particulares puestos al 
servicio de la entidad, y que le 
hayan sido entregados para el 
desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son sujetos 
de control y vigilancia; en 
consecuencia, deberán dar 
cuenta sobre la entrega de los 
bienes al supervisor del 
contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser 
procedente. 

N.A N.A 

18 Presentar los documentos 
necesarios para cada pago 
parcial del contrato según el 
plan de pagos garantizando su 
oportunidad, veracidad y 
completitud a fin de contribuir 
a la correcta ejecución del plan 
de caja que elabora el centro 
de formación. 

Entrega de Documentos 
solicitados para la cuenta 
de cobro, mediante los 
archivos GF y GC. 

Documentos subidos 
en el SECOP II. 

19 Mantener actualizadas las 
plataformas tecnológicas que el 
SENA disponga para el 
seguimiento, control y gestión 
conforme al objeto contractual. 
Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes 
correspondientes a su 
ejecución. 

Se subieron los documentos 
al SECOP II  

Plataforma SECOP II 

20 el CONTRATISTA deberá 
acreditar que se encuentra al 
día en el pago mensual de los 
aportes al sistema de seguridad 
social integral (salud, pensión y 
riesgos laborales) para la 
realización de cada pago 
derivado del mismo; de 

envió del soporte del pago 
de Seguridad Social del mes 
respectivo según Decreto 
1273 del 23 de julio de 2018 
al grupo de contratación. 

Correo electrónico 
enviado al grupo de 
contratación y 
documentos subidos al 
SECOP II. 
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acuerdo con los lineamientos 
que emita la Dirección General 
del SENA en cumplimiento a lo 
preceptuado en el Decreto 
1273 del 23 de julio de 2018. 
Igualmente, el CONTRATISTA 
deberá afiliarse a la ARL con el 
nivel de riesgo que indique el 
SENA. 

21 El contratista debe cumplir con 
las normas del Sistema General 
de Riesgos Laborales, en 
especial, las siguientes: 
procurar el cuidado integral de 
su salud; contar con los 
elementos de protección 
personal necesarios para 
ejecutar la actividad 
contratada, para lo cual 
asumirá su costo; informar 
oportunamente al supervisor 
y/o subdirección del centro la 
ocurrencia de incidentes, 
accidentes de trabajo, 
enfermedades laborales y 
cualquier novedad derivada del 
contrato; participar en las 
actividades de prevención y 
promoción organizadas por el 
SENA, el Comités Paritario de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
o Vigías Ocupacionales o la 
Administradora de Riesgos 
Laborales; cumplir las normas, 
reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión en 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST. 

Dar Cumplimiento a lo 
establecido al SGRL . 

Certificado del curso de 
Inducción SSGT y 
Discapacidad página SI 
Contratistas. 

22 Las demás que correspondan y 
seán necesarias para el 
correcto cumplimiento del 
objeto contratado. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.   
  

 

2.     
 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y los números de planillas 9459774630 y 9459988850, expedido por aportes en 

línea, correspondiente al mes de noviembre y diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (03) folios 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 18 DE DICIEMBRE 2023 

 

Contrato No 4605559 del año 2023 INSTRUCTORA DILSA ORTEGA SILVA 

 Evidencia 1:  Reporte de horas Sofía Plus:  

 

Evidencias:  

FICHA 2719766: PORTAFOLIO, ACTAS Y ETAPA PRACTICA EN EL ONE DRIVE: 



  
 

FICHA 2720856: PORTAFOLIO, ACTAS Y ETAPA PRACTICA EN EL ONE DRIVE: 

 

 

 

 

FICHA 2720883: PORTAFOLIO, ACTAS Y ETAPA PRACTICA EN EL ONE DRIVE: 

 



 

 

FICHA 2720886: PORTAFOLIO, ACTAS Y ETAPA PRACTICA EN EL ONE DRIVE: 

 

 

 

 

 

 



ASISTENCIA A GRADOS EN LAS I.E: 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4605559 - 15/02/2023 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DILSA ORTEGA SILVA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:  Cédula de Ciudadanía Nro. 37.655.728 

OBJETO DEL CONTRATO Prestación de servicios personales de carácter temporal para orientar 

formación en el programa de articulación con la media conforme a los modelos formativos 

establecidos del CSET. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Orientar formación a aprendices según su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE 

para la conformación del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y Competencias 

indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines, 

2. Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, 

habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación asumiendo 

estrategias y metodologías de autogestión y/o afines a su competencia. 

3. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes. 

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo de tres (3) días todas las actividades de 

acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la 

información y su coherencia con el proceso formativo. 

4. Cumplir el objeto del contrato según la programación que el SENA indique, dentro del Lugar de 

Ejecución, y acorde a los parámetros de costeo de la formación que la Dirección General del 

SENA establece (nota1: para los contratos de periodo fijo el lineamiento señala que el instructor 

contratista debe cumplir con 160 horas de formación directa al mes; nota2: para los contratos 

por horas, la programación que se costea es el número de horas de formación directa que el 

instructor contratista ejecute conforme lo establezca la coordinación académica 

correspondiente). 

5. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA. 

6. Participar en procesos de promoción de los programas de formación, servicios y actividades de 

divulgación tecnológica. 

7. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados 

en procesos formativos propios de su área. 

8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices. 

9. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no está contratado 

simultáneamente en otro centro de formación o dependencia del SENA 

10. No utilizar, ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio propio o de 

terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA 

11. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retención documental 

vigentes para la entidad. 

12. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demás documentación establecida 

en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. 
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13. Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados por la Subdirección de 

centro. 

14. Contribuir a la planeación que realice el Centro de Servicios Empresariales y Turísticos para 

definir las acciones de la siguiente   vigencia 

15. Brindar apoyo a la supervisión de los contratos que le sean requeridos por la Subdirección del 

centro. 

16. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificación y evaluación técnica o económica 

de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratación de la Entidad 

17. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades 

o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el 

desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en 

consecuencia, deberán dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato 

respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 

18. Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato según el plan de pagos 

garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la correcta ejecución 

del plan de caja que elabora el centro de formación. 

19. Mantener actualizadas las plataformas tecnológicas que el SENA disponga para el seguimiento, 

control y gestión conforme al objeto contractual. Atender oportunamente los requerimientos 

que haga el supervisor del contrato y presentar informes correspondientes a su ejecución. 

20. el CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes al 

sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) para la realización de 

cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Dirección General 

del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. 

Igualmente, el CONTRATISTA deberá afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA. 

21. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en 

especial, las siguientes: procurar el cuidado integral de su salud; contar con los elementos de 

protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su 

costo; informar oportunamente al supervisor y/o subdirección del centro la ocurrencia de 

incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales y cualquier novedad derivada del 

contrato; participar en las actividades de prevención y promoción organizadas por el SENA, el 

Comités Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora 

de Riesgos Laborales; cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión 

en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

22. Las demás que correspondan y sean necesarias para el correcto cumplimiento del objeto 

contratado. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Bucaramanga, Carrera 27 N° 15-07 “CSET” 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    10 meses y 2 días 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  15 de febrero de 2023 
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FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  18 de diciembre de 2023                                                                                         

VIGENCIA DEL CONTRATO: 302 días 

VALOR DEL CONTRATO:  Treinta y nueve millones seiscientos treinta y un mil cuatrocientos 
sesenta pesos ($ 39.631.460) 

SUPERVISOR:  Jennifer Paola Monsalve León 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:   Cédula de Ciudadanía Nro. 1.098.640.073                                                                               

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI _ NO_X__ 

 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

-Dando cumplimiento al objeto del contrato, orienté Formación Técnica en las Instituciones 
Educativas a las fichas asignadas del Programa Técnico en Contabilización de Operaciones 
Comerciales y Financieras en los Grados 10° y 11° así: 

Institución Educativa Grado Ficha 

Instituto Técnico la Cumbre 10° 2720886 

Instituto Técnico la Cumbre 11° 2486935 

Colegio Jorge Isaac 10° 2719766 

Colegio Jorge Isaac 11° 2489912 

Colegio Juan Cristóbal Martínez 10° 2720856 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

Valor total del contrato  $ 39.631.460 

Valor Ejecutado $ 39.631.460 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0 

Saldo a liberar 0 
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Colegio Juan Cristóbal Martínez 10° 2720883 

Colegio Juan Cristóbal Martínez 11° 2487018 

Colegio Juan Cristóbal Martínez 11° 2487057 

 

FICHAS DE GRADO UNDÉCIMO: 

-Realicé actividades que aplicaron en la resolución de problemas reales del sector productivo en 
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación 
Técnico en Contabilización de Operaciones Comerciales y Financieras: Formato GFPI-  F147 Bitácora 
seguimiento Etapa productiva, en el desarrollo de las actividades del Proyecto Productivo en las 
instituciones educativas asignadas así: 

Etapa Práctica-Bitácoras: 
Colegio: Instituto Técnico la Cumbre Ficha: 2486935 
Colegio: Jorge Isaac Ficha: 2489912 
Colegio: Juan Cristóbal Martínez Fichas 2487018 y 2487057  
 

Bitácora Nro. 1 Idea De Negocio Y Plan De Negocio Proyecto Productivo Con Enfoque 

Empresarial 

Bitácora Nro. 2 Estudio De Mercados Proyecto Productivo  

Bitácora Nro. 3 Estudio Técnico Proyecto Productivo  

Bitácora Nro. 4 Estudio Organizacional Proyecto Productivo  

Bitácora Nro. 5 Documentación Constitución Legal Empresa Proyecto Productivo 

Bitácora Nro. 6 Documentación Comerciales y Títulos Valores Empresa Proyecto Productivo 

Bitácora Nro. 7 Planeación Estratégica Proyecto Productivo 

Bitácora Nro. 8 Criterios de Reconocimiento y Medición HE de Activos y Pasivos  

Bitácora Nro. 9 Criterios de Reconocimiento y Medición HE de Ingresos y Gastos 

Bitácora Nro. 10 Liquidación de Nomina del Proyecto Productivo 

Bitácora Nro. 11 Balance de comprobación Proyecto Productivo 

Bitácora Nro. 12 Presentación de Estados Financieros Proyecto Productivo 

-En el proceso de certificación con Grado 11° en las 3 instituciones educativas asignadas los 
aprendices matriculados en el programa de formación Técnico en Contabilización de Operaciones 
Comerciales y Financieras, recibieron los certificados, así: 

Institución Educativa Grado Ficha Aprendices 

Certificados 

Aprendices en 

Formación 

    

Instituto Técnico la Cumbre 11° 2486935 27 0     

Colegio Jorge Isaac 11° 2489912 24 0     



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

5 

GTH-F-073 V03 

 

Colegio Juan Cristóbal Martínez 11° 2487018 24 0  

Colegio Juan Cristóbal Martínez 11° 2487057 27 0  

 

 

FICHAS DE GRADO DÉCIMO: 

En el seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo de grado décimo, de las fichas 2719766, 
2720856, 2720883, y 2720886 aprendices matriculados en el programa de formación Técnico en 
Contabilización de Operaciones Comerciales y Financieras, se orientaron y se evaluaron los 
siguientes resultados de aprendizaje en al aplicativo Sofía Plus, así: 

COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUADO  
OBSERVACIONE

S 

36182 - resultado de 

aprendizaje de la 

inducción. 

601390 - 1. identificar la dinámica 

organizacional del SENA y el rol de 

la formación profesional integral de 

acuerdo con su proyecto de vida y 

el desarrollo profesional. 

        X 

  

36180 - enrique low 

murtra-interactuar en el 

contexto productivo y 

social de acuerdo con 

principios  éticos para la 

construcción de una cultura 

de paz. 

601395 - 3. promover el uso 

racional de los recursos naturales a 

partir de criterios de sostenibilidad y 

sustentabilidad ética y normativa 

vigente. 

X 

  

601397 - 1. promover mi dignidad y 

la del otro a partir de los principios 

y valores éticos como aporte en la 

instauración de una cultura de paz. 

X 

  

601398 - 2. establecer relaciones 

de crecimiento personal y 

comunitario a partir del bien común 

como aporte para el desarrollo 

social. 

X 

  

37371 - utilizar 

herramientas informáticas 

de acuerdo con las 

necesidades de manejo de 

información 

601407 - 1. seleccionar 

herramientas de tecnologías de la 

información y la comunicación (tic), 

de acuerdo con las necesidades 

identificadas 

X 

  

601408 - 2. usar herramientas tic, 

de acuerdo con los requerimientos, 

X 
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manuales de funcionamiento, 

procedimientos y estándares 

601410 - 3. verificar los resultados 

obtenidos, de acuerdo con los 

requerimientos 

X 

 

37802 - desarrollar 

procesos de comunicación 

eficaces y efectivos, 

teniendo en cuenta 

situaciones  de orden 

social, personal y 

productivo. 

. 

601429 - 2. decodificar mensajes  
comunicativos  en  situaciones  de  
la  vida social  y  laboral,  teniendo  

en  cuenta el contexto de la 
comunicación. 

X 

 

 
601430 - 3. validar  la  importancia  

de  los  procesos  comunicativos,  

teniendo  en  cuenta  criterios  de  

lógica  y racionalidad 

X 

 
601431 - 1. interpretar  el  sentido  

de  la  comunicación  como  medio  

de  expresión  social,  cultural,  

laboral  y  artística. 

X 

 

37888 - reconocer recursos 

financieros de acuerdo con 

metodología y normativa 

601419 - 2. preparar documentos e 

información contable, de acuerdo 

con procedimiento técnico y 

normativa. 

X 

 
601424 - 3. reconocer activos, 

según criterios de medición, 

procedimiento técnico y normativa. 

X 

 

38558 - ejercer derechos 

fundamentales del trabajo 

en el marco de la 

constitución política y los 

convenios internacionales. 

601416 - 02- valorar la importancia 

de la ciudadanía laboral con base 

en el estudio de los derechos 

humanos y fundamentales en el 

trabajo.  

X  

601417 - 01- reconocer el trabajo 

como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia 

a la fenomenología y a los 

derechos fundamentales en el 

trabajo.  

X  

38560 - razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de 

601403 - 3. solucionar problemas 

del entorno productivo y social 

aplicando principios matemáticos 

X 
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ser abordadas de manera 

matemática en contextos 

laborales, sociales y 

personales. 

601405 - 2. plantear problemas 

aritméticos, geométricos y métricos 

de acuerdo con los contextos 

productivo y social. 

X 

 
601406 - 1. identificar situaciones 

problemáticas asociadas a sus 

necesidades de contexto aplicando 

procedimientos matemáticos. 

X 

 

39811 - fomentar cultura 

emprendedora según 

habilidades y 

competencias personales 

645389 - 03 emplear capacidad 

creativa e innovadora según 

estrategia emprendedora. 

X 

 
645390 - 04 relacionar la 

importancia de la negociación con 

el emprendimiento según las 

necesidades y elementos de la 

negociación. 

X 

 
645391 - 02 apropiar el proceso de 

toma de decisiones personales en 

su cotidianidad, según el 

comportamiento emprendedor. 

X 

 
645392 - 01 establecer 

características y competencias 

emprendedoras personales de 

acuerdo con sus potencialidades, 

objetivos y el entorno. 

X 

 
Los resultados de aprendizaje fueron evaluados y el reporte de juicios evaluativos se encuentran 

subidos en el Drive. 

Según el proceso formativo, continúan en formación para grado 11° año 2024: 

Institución Educativa Grado Ficha EN FORMACION 2024 

Instituto Técnico la Cumbre 10° 2720886 23 

Colegio Jorge Isaac 10° 2719766 30 

Colegio Juan Cristóbal Martínez 10° 2720856 36 

Colegio Juan Cristóbal Martínez 10° 2720883 42 
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Para el desarrollo de la etapa productiva se hace sensibilización a los aprendices, se diligencia el 

formato GFPI-F-165 SELECCIÓN MODIFICACIÓN ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA, se escoge 

como alternativa Proyecto Productivo y se evidencia en el drive el desarrollo de 4 bitácoras, así: 

Etapa Práctica-Bitácoras Grado 10°: 

 

Colegio Instituto Técnico la Cumbre Ficha: 2720886 

Colegio Jorge Isaac Ficha: 2719766 

Colegio Juan Cristóbal Martínez Fichas: 2720856 y 2720883  

 

Bitácora 1. Acta de compromiso del Aprendiz, Formato Acta de Inicio y confidencialidad del 

Proyecto Productivo bajo Enfoque Empresarial 

Bitácora 2. Idea De Negocio  

Bitácora 3. Estudio Generalidad del Proyecto Productivo  

Bitácora 4. Estudio de Mercados  

Documentación proceso de matrícula de grado 10° para el 2024:  
 

Teniendo en cuenta la socialización de grado 9°, evidencia a través de las actas subidas al One 
Drive realizadas en las 3 instituciones educativas asignadas, se relaciona la información de los:   

 

Institución Educativa Grado ESTADO: 

Instituto Técnico la Cumbre 1 ficha de 10° Los directivos del colegio manifestaron que, por 
instrucciones de la rectora, no realizaron la 
selección de los estudiantes para distribuirlos en los 
4 programas que ofrece el colegio, y que este 
proceso se llevará a cabo en enero de 2024. 

Colegio Jorge Isaac 1 ficha de 10° La Coordinadora Jhoanna me informó que no era 
posible entregarme documentos, por cuanto las 
matrículas inician en diciembre y finalizan en enero. 

Colegio Juan Cristóbal 
Martínez 

1 ficha de 
10°Jornada 

Mañana 

Recibí 27 documentos para matrícula en físico, 
según relación adjunta.  

Documentos entregados en la Oficina. 

Colegio Juan Cristóbal 
Martínez 

1 ficha de 
10°Jornada 

Tarde 

Recibí 28 documentos para matrícula en físico, 
según relación adjunta.  

Documentos entregados en la Oficina. 
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LISTADOS DE CANDIDATOS A MATRICULAR: 

Colegio Juan Cristóbal Martínez Jornada Tarde: 

Ítem Tipo 

Documento 

Documento Nombres y Apellidos 

1 TI 1.096.539.982 JUAN CARLOS ACEVEDO VILLAMIL 

2 TI 1.098.074.485 MATEO ANTOLINEZ GIRALDO 

3 TI 1.096.540.357 ANDRES DAVID ARANGO RODRIGUEZ 

4 TI 1.097.103.409 ANGEL SANTIAGO BECERRA SANDOVAL 

5 TI 1.130.084.115 MARIANA BLANCO OVIEDO 

6 TI 1.065.237.698 MICHELL DAYANA BRACHE AZA 

7 TI 1.065.627.231 CIELO GANYA CAMACHO VELANDIA 

8 TI 1.097.499.999 LEYDI SOFIA COBOS ESTRADA 

9 TI 1.095.920.640 NICOLL DANIELA CORREDOR ARDILA 

10 TI 1.095.802.813 NICOLAS FELIPE DELGADO ORTIZ 

11 TI 1.095.923.108 DANNA MARCELA DOMINGUEZ LIPEZ 

12 TI 1.095.923.825 JUAN ESTEBAN ESPARZA GUERRERO 

13 TI 1.095.307.687 VALERIE MICHELLE GARCIA MONSALVE 

14 TI 1.097.097.536 KELLY YOKARI GARZON LEMUS 

15 TI 1.095.963.093 LUIS ALBERTO GRACIEL ALVARADO 

16 TI 1.096.540.597 MARIA VALENTINA GUTIERREZ AMAYA 

17 TI 1.097.500.474 JOAN SEBASTIAN JAIMES FLOREZ 

18 TI 1.095.925.402 VIVIAM SARAY MONSALVE GOMEZ 

19 TI 1.096.701.523 LEIDY DANIELA PRADA ROJAS 

20 TI 1.098.073.836 SARAY DANIELA REYES MARULANDA 

21 TI 1.095.922.602 KAROLL GIANELLA RIAÑO PRIETO 
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22 TI 1.054.286.887 SARA IVONE RINCON VARGAS 

23 TI 1.019.997.196 MARIA ALEJANDRA SANDOVAL TRIANA 

24 TI 1.102.489.295 MARIANA TAPIAS GARAVITO 

25 TI 1.102.548.867 MIGUEL ANGEL TORRES RUEDA 

26 TI 1.031.423.392 JUAN DAVID VALENCIA ANGULO 

27 TI 1.098.656.339 SHARYD NATHALIA VARGAS MEJIA 

28 TI 1.093.295.746 JULIAN ESTEBAN VEGA PEREZ 

 

Colegio Juan Cristóbal Martínez Jornada Mañana: 

Ítem Tipo 

Documento 

Documento Nombres y Apellidos 

1 TI 1.093.597.438 GABRIEL ANDREY ACOSTA ESTUPIÑAN 

2 TI 1.097.500.208 KAROL STEFANY ANTELIZ AREVALO 

3 TI 1.098.700.089 JULIAN STEVEN ARENALES PEDRAZA 

4 TI 1.097.499.690 THALIANA MARCELA BARRAGAN 

PARADA 

5 TI 1.095.948.705 JULIETH ESTEFANI BUENO VELASCO 

6 TI 1.097.101.224 MOISES SEBASTIAN BUENO BUENO 

7 TI 1.095.922.769 VALERIA CALDERON MARTINEZ 

8 TI 1.016.718.252 SHERYL CANCHIMBO JULIO 

9 TI 1.098.693.445 SEBASTIAN CAMILO CARREÑO 

GUEVARA 

10 TI 1.146.334.390 SAMUEL CUEVAS RAMIREZ 

11 TI 1.097.500.060 JUAN DAVID DOTOR SANABRIA 

12 TI 1.146.334.635 SARA ISABEL ESTUPIÑAN PEREZ 
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $63,900 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $63,900 $0 $0

Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $63,900 $0 $0

1 CC 37655728 ORTEGA DILSA 25-14 30 $2,620,000 $419,200 EPS037 30 $2,620,000 $327,500 0 $0 $0 14-23 30 $2,620,000 $63,900 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $63,900 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 37655728 ORTEGA SILVA DILSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 8 #  61 - 132CASA 166 BUCARAMANGA-SANTANDER 6441427 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-01 2023-01 1912626437 9446795451 I 2023/02/07 2023/02/13 BANCO DAVIVIENDA 6 $816,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 37655728 ORTEGA SILVA DILSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 8 #  61 - 132CASA 166 BUCARAMANGA-SANTANDER 6441427 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-01 2023-01 1912626437 9446795451 I 2023/02/07 2023/02/13 BANCO DAVIVIENDA 6 $816,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $419,200 $3,000 $0 $422,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $419,200 $3,000 $0 $422,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $63,900 $500 $0 $64,400

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $63,900 $500 $0 $64,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $327,500 $2,400 $0 $329,900

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $327,500 $2,400 $0 $329,900

TOTAL 1 $810,600 $5,900 $0 $816,500
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $13,700 $0 $0 $760,400

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $13,700 $0 $0 $760,400

Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (1 Afiliados) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $13,700 $0 $0 $760,400

1 CC 37655728 ORTEGA DILSA                  25-14 30 $2,620,000 $419,200 EPS037 30 $2,620,000 $327,500 0 $0 $0 14-23 30 $2,620,000 0.522% $13,700 0 $0 $0 No $760,400

Total         Afiliados( 1) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $13,700 $0 $0 $760,400

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 37655728 ORTEGA SILVA DILSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 8 #  61 - 132CASA 166 BUCARAMANGA-SANTANDER 6441427 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-02 2023-02 1947407388 9447700898 I 2023/03/07 2023/03/02 BANCO DAVIVIENDA 0 $760,400

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 37655728 ORTEGA SILVA DILSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 8 #  61 - 132CASA 166 BUCARAMANGA-SANTANDER 6441427 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-02 2023-02 1947407388 9447700898 I 2023/03/07 2023/03/02 BANCO DAVIVIENDA 0 $760,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $419,200 $0 $0 $419,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $419,200 $0 $0 $419,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $13,700 $0 $0 $13,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $13,700 $0 $0 $13,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $327,500 $0 $0 $327,500

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $327,500 $0 $0 $327,500

TOTAL 1 $760,400 $0 $0 $760,400
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $13,700 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $13,700 $0 $0

Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $13,700 $0 $0

1 CC 37655728 ORTEGA DILSA 25-14 30 $2,620,000 $419,200 EPS037 30 $2,620,000 $327,500 0 $0 $0 14-23 30 $2,620,000 $13,700 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $13,700 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 37655728 ORTEGA SILVA DILSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 8 #  61 - 132CASA 166 BUCARAMANGA-SANTANDER 6441427 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-03 2023-03 2015057466 9449151723 I 2023/04/11 2023/04/10 BANCO DAVIVIENDA 0 $760,400
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 37655728 ORTEGA SILVA DILSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 8 #  61 - 132CASA 166 BUCARAMANGA-SANTANDER 6441427 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-03 2023-03 2015057466 9449151723 I 2023/04/11 2023/04/10 BANCO DAVIVIENDA 0 $760,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $419,200 $0 $0 $419,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $419,200 $0 $0 $419,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $13,700 $0 $0 $13,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $13,700 $0 $0 $13,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $327,500 $0 $0 $327,500

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $327,500 $0 $0 $327,500

TOTAL 1 $760,400 $0 $0 $760,400
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $13,700 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $13,700 $0 $0

Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $13,700 $0 $0

1 CC 37655728 ORTEGA DILSA 25-14 30 $2,620,000 $419,200 EPS037 30 $2,620,000 $327,500 0 $0 $0 14-23 30 $2,620,000 $13,700 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $13,700 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 37655728 ORTEGA SILVA DILSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 8 #  61 - 132CASA 166 BUCARAMANGA-SANTANDER 6441427 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-04 2023-04 2064204203 9449151294 I 2023/05/08 2023/05/05 BANCO DAVIVIENDA 0 $760,400
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 37655728 ORTEGA SILVA DILSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 8 #  61 - 132CASA 166 BUCARAMANGA-SANTANDER 6441427 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-04 2023-04 2064204203 9449151294 I 2023/05/08 2023/05/05 BANCO DAVIVIENDA 0 $760,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $419,200 $0 $0 $419,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $419,200 $0 $0 $419,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $13,700 $0 $0 $13,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $13,700 $0 $0 $13,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $327,500 $0 $0 $327,500

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $327,500 $0 $0 $327,500

TOTAL 1 $760,400 $0 $0 $760,400
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $13,700 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $13,700 $0 $0

Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $13,700 $0 $0

1 CC 37655728 ORTEGA DILSA 25-14 30 $2,620,000 $419,200 EPS037 30 $2,620,000 $327,500 0 $0 $0 14-23 30 $2,620,000 $13,700 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $13,700 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 37655728 ORTEGA SILVA DILSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 8 #  61 - 132CASA 166 BUCARAMANGA-SANTANDER 6441427 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-05 2023-05 2117233410 9451818663 I 2023/06/07 2023/06/05 BANCO DAVIVIENDA 0 $760,400

Página 1 de 2 2023/06/03 09:37 AM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 37655728 ORTEGA SILVA DILSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 8 #  61 - 132CASA 166 BUCARAMANGA-SANTANDER 6441427 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-05 2023-05 2117233410 9451818663 I 2023/06/07 2023/06/05 BANCO DAVIVIENDA 0 $760,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $419,200 $0 $0 $419,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $419,200 $0 $0 $419,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $13,700 $0 $0 $13,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $13,700 $0 $0 $13,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $327,500 $0 $0 $327,500

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $327,500 $0 $0 $327,500

TOTAL 1 $760,400 $0 $0 $760,400
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $13,700 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $13,700 $0 $0

Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $13,700 $0 $0

1 CC 37655728 ORTEGA DILSA 25-14 30 $2,620,000 $419,200 EPS037 30 $2,620,000 $327,500 0 $0 $0 14-23 30 $2,620,000 $13,700 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $13,700 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 37655728 ORTEGA SILVA DILSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 8 #  61 - 132CASA 166 BUCARAMANGA-SANTANDER 6441427 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-06 2023-06 25193779 9453209317 I 2023/07/10 2023/07/04 BANCO DAVIVIENDA 0 $760,400

Página 1 de 2 2023/07/04 11:33 AM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 37655728 ORTEGA SILVA DILSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 8 #  61 - 132CASA 166 BUCARAMANGA-SANTANDER 6441427 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-06 2023-06 25193779 9453209317 I 2023/07/10 2023/07/04 BANCO DAVIVIENDA 0 $760,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $419,200 $0 $0 $419,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $419,200 $0 $0 $419,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $13,700 $0 $0 $13,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $13,700 $0 $0 $13,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $327,500 $0 $0 $327,500

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $327,500 $0 $0 $327,500

TOTAL 1 $760,400 $0 $0 $760,400
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $13,700 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $13,700 $0 $0

Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $13,700 $0 $0

1 CC 37655728 ORTEGA DILSA 25-14 30 $2,620,000 $419,200 EPS037 30 $2,620,000 $327,500 0 $0 $0 14-23 30 $2,620,000 $13,700 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $13,700 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 37655728 ORTEGA SILVA DILSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 8 #  61 - 132CASA 166 BUCARAMANGA-SANTANDER 6441427 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-07 2023-07 84717987 9454658524 I 2023/08/08 2023/08/04 BANCO DAVIVIENDA 0 $760,400

Página 1 de 2 2023/08/04 07:59 AM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 37655728 ORTEGA SILVA DILSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 8 #  61 - 132CASA 166 BUCARAMANGA-SANTANDER 6441427 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-07 2023-07 84717987 9454658524 I 2023/08/08 2023/08/04 BANCO DAVIVIENDA 0 $760,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $419,200 $0 $0 $419,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $419,200 $0 $0 $419,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $13,700 $0 $0 $13,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $13,700 $0 $0 $13,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $327,500 $0 $0 $327,500

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $327,500 $0 $0 $327,500

TOTAL 1 $760,400 $0 $0 $760,400
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $13,700 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $13,700 $0 $0

Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $13,700 $0 $0

1 CC 37655728 ORTEGA DILSA 25-14 30 $2,620,000 $419,200 EPS037 30 $2,620,000 $327,500 0 $0 $0 14-23 30 $2,620,000 $13,700 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $13,700 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 37655728 ORTEGA SILVA DILSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 8 #  61 - 132CASA 166 BUCARAMANGA-SANTANDER 6441427 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-08 2023-08 139721683 9455935511 I 2023/09/07 2023/09/04 BANCO DAVIVIENDA 0 $760,400

Página 1 de 2 2023/09/04 11:09 AM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 37655728 ORTEGA SILVA DILSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 8 #  61 - 132CASA 166 BUCARAMANGA-SANTANDER 6441427 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-08 2023-08 139721683 9455935511 I 2023/09/07 2023/09/04 BANCO DAVIVIENDA 0 $760,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $419,200 $0 $0 $419,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $419,200 $0 $0 $419,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $13,700 $0 $0 $13,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $13,700 $0 $0 $13,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $327,500 $0 $0 $327,500

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $327,500 $0 $0 $327,500

TOTAL 1 $760,400 $0 $0 $760,400
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días Aporte Codigo Dias Aporte Codigo Días Aporte Codigo Días Tarifa Aporte Días Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 37655728 ORTEGA DILSA                  25-14 30 $419,200 EPS037 30 $327,500 0 $0 14-23 30 0.522 $13,700 0 $0 No $760,400

Total         Afiliados( 1) $419,200 $327,500 $0 $13,700 $0 $760,400

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 37655728 ORTEGA SILVA DILSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 8 #  61 - 132CASA 166 BUCARAMANGA-SANTANDER 6441427 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-09 2023-09 197417192 9457276511 I 2023/10/06 2023/10/03 BANCO DAVIVIENDA 0 $760,400

Página 1 de 2 2023/10/12 03:27 PM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 37655728 ORTEGA SILVA DILSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 8 #  61 - 132CASA 166 BUCARAMANGA-SANTANDER 6441427 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-09 2023-09 197417192 9457276511 I 2023/10/06 2023/10/03 BANCO DAVIVIENDA 0 $760,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $419,200 $0 $0 $419,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $419,200 $0 $0 $419,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $13,700 $0 $0 $13,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $13,700 $0 $0 $13,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $327,500 $0 $0 $327,500

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $327,500 $0 $0 $327,500

TOTAL 1 $760,400 $0 $0 $760,400
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $13,700 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $13,700 $0 $0

Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $13,700 $0 $0

1 CC 37655728 ORTEGA DILSA 25-14 30 $2,620,000 $419,200 EPS037 30 $2,620,000 $327,500 0 $0 $0 14-23 30 $2,620,000 $13,700 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $13,700 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 37655728 ORTEGA SILVA DILSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 8 #  61 - 132CASA 166 BUCARAMANGA-SANTANDER 6441427 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-10 2023-10 254229248 9458369825 I 2023/11/08 2023/11/02 BANCO DAVIVIENDA 0 $760,400

Página 1 de 2 2023/11/02 10:15 AM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 37655728 ORTEGA SILVA DILSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 8 #  61 - 132CASA 166 BUCARAMANGA-SANTANDER 6441427 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-10 2023-10 254229248 9458369825 I 2023/11/08 2023/11/02 BANCO DAVIVIENDA 0 $760,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $419,200 $0 $0 $419,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $419,200 $0 $0 $419,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $13,700 $0 $0 $13,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $13,700 $0 $0 $13,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $327,500 $0 $0 $327,500

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $327,500 $0 $0 $327,500

TOTAL 1 $760,400 $0 $0 $760,400
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $13,700 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $13,700 $0 $0

Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $13,700 $0 $0

1 CC 37655728 ORTEGA DILSA 25-14 30 $2,620,000 $419,200 EPS037 30 $2,620,000 $327,500 0 $0 $0 14-23 30 $2,620,000 $13,700 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $2,620,000 $419,200 $2,620,000 $327,500 $0 $0 $2,620,000 $13,700 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 37655728 ORTEGA SILVA DILSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 8 #  61 - 132CASA 166 BUCARAMANGA-SANTANDER 6441427 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-11 2023-11 309347246 9459774630 I 2023/12/07 2023/12/01 BANCO DAVIVIENDA 0 $760,400

Página 1 de 2 2023/12/01 07:28 AM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 37655728 ORTEGA SILVA DILSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 8 #  61 - 132CASA 166 BUCARAMANGA-SANTANDER 6441427 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-11 2023-11 309347246 9459774630 I 2023/12/07 2023/12/01 BANCO DAVIVIENDA 0 $760,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $419,200 $0 $0 $419,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $419,200 $0 $0 $419,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $13,700 $0 $0 $13,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $13,700 $0 $0 $13,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $327,500 $0 $0 $327,500

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $327,500 $0 $0 $327,500

TOTAL 1 $760,400 $0 $0 $760,400
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