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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Diciembre 31 de 2023

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4562655/2023
Coordinador Académico

Gestiodn de La Propiedad Horizontal

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Bogota.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2023

Referencia: No 4562655 del ano 2023

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco, identificado con la cédula de ciudadania No. 52747207, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion para Gestion de La Propiedad Horizontal, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma CUARENTA
MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE ($ 40.170.000). A) Un (1) pago por el
mes de febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($ 2.945.800). B) Y Diez (10) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre por un valor de CUATRO MILLONES DIEZ ECICIETE MIL PESOS M/CTE c/u
($4.017.000) C) y un ultimo pago por el mes de diciembre por un valor de UN MILLON SETENTA'Y
UN MIL DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.071.200).

Plazo: Sera hasta el (08) de (Diciembre) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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Acatar la Constitucidon Politica, la
Ley, los principios de la contratacion
estatal y las demds normas
concordantes y complementarias.

Se realiza lectura de la
constitucidnpolitica y la ley
80estatal de contratacion

Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato (Electrdnico o fisico)

Desarrollar estrategias y
procesos en concordancia
a loslineamientos emitidos
tanto por la entidad como
por la Coordinacién
Academica, tales como
Guias de aprendizaje y
material de trabajopara el
inicio de la

formacion 2023.

Participar en las reuniones que
para lagjecucion del contrato
sean convocadas

Participar en las reuniones
programdas por la
coordinacion academica
para la ejecucion del
contrato como
capacitaciones y
entrenamiento de

las actividades
contractuales.
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Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de  sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas Yy procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el
formato ]

GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucibn o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el

cumplimiento del objeto del contratg

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A

Utilizar en debida forma las claves

asignadas para el ingreso a los

sistemasde informacion y gestion

del SENA requeridos para la

ejecucidon del contratoy al finalizar

el mismo, informar

para su desactivacion,
garantizando a seguridad vy
reserva de la informacion conocida
por estos u otrosmedios durante la
ejecucion

Uso adecuado delas

plataformas asignadas.

L A O
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7 Colaborar en la elaboracién de |De acuerdo a la requisicion | En el momento que sea
respuestas y suministro de [de lasEntidades de control requerido.
informacion requerida por las |y/o solicitantes
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo
8 Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines N/A
publicitarios o ajenos a los | Para este periodo
establecidos en los lineamientos de |no se realizaronacciones
la Entidad
9 Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e |Se realizo la capacitacion y = = 7
instrucciones del Sistema de |evaluacion delmismo. i
Gestidnde la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segln la
normatividad vigente
10 | Entregar el examen médico pre-

ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de Ila

Direccion General y/o  sus
homélogos en los Centros de
Formacion y Direcciones

El documento se entrego y
cargo enel SECOP, de
acuerdo a los lineamientos
brindados por el SENA.
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Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
ydentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013
art.
18

A Eiirisur ™

CERTIFCAD) L ABONAL

i

l‘

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

Se realizo la capacitacién y
evaluacién delmismo.

12

Mantener actualizados los sistemas
de informacidn sobre los cuales se le
hayaasignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del contrato
y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final

Se realiza y entregainforme
mensual de la ejecucion del
contrato.

PHOSESD GESTIN DB TALENIO HIMAKO
FOUMATO PO VBN KRCICEN CONTRACTAL

13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensidon y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente,aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de laplanilla haya
sido recibido por Ila entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se realiza pago mensual SISS
como independiente, en los
términos fijados por la
normatividadvigente, del
mes de noviembre para el
reconocimiento de
honorarios del mes de
diciembre

14

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo,que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer derecurso humano, para lo
cual deberatener en cuenta que no
podra vincular menores de edad,
dando aplicacion ala Resolucion
No. 1677 de 2008 del Ministerio de

Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados  por

Colombia, sobre los derechos de
los
ninos

No se subcontratara
personas ni mayores ni
menores de edad
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15

En caso de que proceda el registro
y asignacién de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizaciéon de
quien

corresponda

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A

16

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A

17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil yadministrativamente por
su

adulteracién, pérdida, consulta, uso
o}

acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos (2)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley1273 de 2009 y las demas que
las

complementen, sustituyan o]
modifiguen

Se guarda lareserva
contractual.

18

En cumplimiento de lo dispuesto en
elparagrafo 1° del articulo 23 de la
Ley1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley

1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de

Se realiza pago mensual SISS
como independiente, en los
términos fijados por la
normatividadvigente, del
mes de noviembre para el
reconocimiento de
honorarios del mes de
diciiembre.

los aportes al SENA, ICBF y Cajas
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de
Compensacién Familiar

19 | El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el |ge realiza la capacitacién
adecuado manejo de la pandemia |~oyp 19.

generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno

Nacional, por las autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.
20 | Lasdemas que sean necesarias para |Se evidencian dentro del Se adjunta archivo.
el cabal cumplimiento del objeto [anexoemitido por la
contractual. Coordinacién.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso
de Para este periodono se N/A
requerirse el desplazamiento del |realizaron acciones
contratista para desarrollar

actividadesrelacionadas con objeto
del contrato, sera informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias,
bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en
la

Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratistase obliga a legalizar los |Para este periodono se N/A
gastos de desplazamiento [realizaron acciones

causados en las érdenes de viaje,
dentro de los 5 diassiguientes a su
finalizacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 9459032101 de la planilla, operador aportes en linea
y periodo de noviembre del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Adriana MilenEPatarroyo Castiblanco

Contratista
C.C. No. 52.747.207 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4562655 de 2023
Coordinador Académico

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
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encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 4562655

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Cumplir con la programacién
académica predeterminada por la
Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con
las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas,
estrategias de didacticas activas,
formacién por proyectos y los
productos institucionales.

lisar programacion, verificar perfiles y
hpetencias

Evidencias

Presentar los reportes de juicios de
los aprendices y demds informes
dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto.

Registrar las inasistencias de los aprendices.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar  oportunamente  los
formatos correspondientes

Revision de evidencias como lo son talleres,
bitacoras, formatos y los diferentes
documentos presentados por las evidencias,
cuando corresponda.

GFPI-P-006 VD5 1/:‘_ I
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los  diferentes  grupos
poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral

Manejo de guias de aprendizaje, plan de

trabajo y material de apoyo.

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexidn, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y Ia
autoevaluacion en los alumnos para
su mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo y las
estrategias que se utilizan para el
desarrollo de la formacién)

Talleres en clase, lecturas, ejemplos practicos,
exposiciones e investigaciones de casos por
parte de los aprendices, uso de material

audio-visual, videos y evaluaciones.




Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagoégicas y del drea
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con
las  exigencias del desarrollo
sostenible

Participar en actividades dispuestas por la
supervision y Coordinacién para el apoyo a los
procesos de promocion de la formacién y/o EDT.

Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras Desarrollo de guias, material de apoyo
entidades, en aspectos pedagdgicos
y de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

8 Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de los
instructores. Participe en las actividades de
capacitacién en Territorium
9 Capacitar y  asistir  técnica,
empresarial y organizativamente a
las o comunidades, formas | para este periodo no se realizan N/A
asociativas y empresas en Sl:IS acciones
proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte
Formacion Profesional.
10 | Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y
programas o sobre especificaciones N/A

técnicas de maquinaria y equipo,




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

materiales e insumos para la
formacién profesional integral.
Presentar su concepto y
recomendaciones

Para este periodo no se realizan
acciones

11

Participar en la concertacién y
coordinacién interinstitucional para
la ejecuciébn de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacién
Profesional Integral, proyectos de
desarrollo  sectorial, regional,
municipal y veredal.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

12

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y  actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion. (En este punto es
importante que se realices acciones
de Divulgacidn en las redes sociales
y empresariales de programas de
formacion)

Participe en las actividades programas
por la coordinacién académica en el

centro de formacion.

N/A

13

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucién de
su contrato.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

14

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestidn, al disefio técnico pedagdgico
de las diferentes acciones de
formacién  profesional en su
especialidad. (Impartir formacién en
programas solicitados cumpliendo
con las tendencias laborales)

Impartir formacién en programas
solicitados cumpliendo con las
tendencias laborales de manera

desescolarizada por las diferentes tic

existentes, como Gmail-Meet y
Presencial en los ambientes de
formacion asignados.

»
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

15

Participar en los comités de
evaluacidn, asistir puntualmentey a
la totalidad de la acciones de
formacién programadas, colaborar
activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los ambientes
de formacién y tener sentido de
pertenencia con la Institucidn.
(Acciones realizadas Asistencia a
comités y a las clases programadas).

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

16

Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por el centro en el
area cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo
que ameriten de su apoyo vy
asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a
los aprendices y funcionarios.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

17

Conformar vy participar en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o




Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para  garantizar
integridad en Ia. formma.déf‘ de | para este periodo no se realizan N/A
pro.yo.ectos formativos, el c.JlsEeno de acciones
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccion de aprendices
entre otras.

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccién
de aprendices de Formacién
Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre vy
cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

Para este periodo no se realizan N/A
acciones

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias de fICHA 2397672
iniciado el trimestre y/ o antes de la | Se socializa con cada una de las fichas en s
terminacion del mismo segln | formacidn las competencias asignadas y los e
corresponda, todas las actividades | resultados de aprendizaje a alcanzar, se ==

de acuerdo con los procesos que son | informa a los aprendices fecha de inicio y S irnes
de su responsabilidad, garantizando | cierre del trimestre actual. =
la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo, | Se socializa el reglamento del aprendiz, por
tales como: Registro de los juicios | medio del acta inicial de formacién.
evaluativos, Creacion de rutas y
asociacion de aprendices, Registro
de juicios evaluativos del %
reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.
(Evidenciar el Registro en Ia
plataforma Sena Sofia Plus la
informacién pertinente para el
desarrollo del proceso formativo
como Plan de evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién




No

Obligaciones

Acciones realizadas

del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucion
Contractual)

Diligenciamiento del Informe Mensual

de Ejecucién Contractual

Evidencias

21

Para los instructores de formacion
virtual y a distancia, deberan
cumplir  con el manual de
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

22

A los instructores de formacion
virtual y a distancia de tiempo
completo, les seran asignados hasta
320 aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor debera garantizar la
dedicacién de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

23

Brindar el apoyo técnico, propio de
su profesion, a los diferentes
programas en los que pueda ser
requerido.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

24

Presentar en debida forma, y en los
plazos requeridos por la
coordinacidon académica, cuenta de
cobro e informe de ejecucién
mensual.

Presentar las cuentas de cobro

respetando las fechas establecidas por

coordinacidn para ello.

25

Las demas que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Formacion desescolarizada.

Por Gmail meet- Teams y presencial.




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias




%'\%
INFORME Y EVIDENCIAS MENSUALES - DICIEMBRE

Para el periodo de Septiembre se impartié formacion en las diferentes competencias en los programas
asignados, de acuerdo con la asignacion dada por la Coordinacién Académica.

Se da inicio impartiendo formacidn a las fichas relacionadas a continuacion, de acuerdo con la programacion
emitida por la Coordinacion de Formacidn del programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal, y
Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social.

Impartir formacion a la ficha 2614378 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Dirigir el
Distribuir y Inventariar los materiales, equipos y elementos

Impartir formacion a la ficha 2614379 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Dirigir el
Distribuir y Inventariar los materiales, equipos y elementos

Impartir formacion a la ficha 2824308 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Procesar la
informacién

Impartir formacion a la ficha 2796682 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Facilitar el
servicio al cliente.

Impartir formacion a la ficha 2862808 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Procesar la
informacién

Impartir formacion a la ficha 2847875 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Procesar la

informacion

GTH-F-062 V10



SENA

200C0€s®0 | ; |

[}
o
[ s
0:
[
05
) o.l
0
0

Ve /uBB0BHY

nnr-.oﬂvn

GTH-F-062 V10



SENA

TERRITORIO

GTH-F-062 V10



SENA

& om0 b ] b 6 g o ) VO 0 CeN £ QM w5 M @ e e T 2 ¥
000 el o bax00

Bt ¢t DTl € s Ot Qe [ b G G WS § Sembake i @00

| ACAAMA NLENA PRTRARCIYO
b o (5 t ket 84200 T 3| Dt 425

4 A I T PV A S A
.
A

i
i

b Evdencis
B ot S g 08 Ot 9 00 b 11 S
a B e «
ezvaa
a 4 g 0 0w e
Estra apendz con conko 06 apandzag.
=] CORANA N3 PRI CASTELANCD) Con o fin de geretizar Qi sy empiesdr sl e 2ptes s EPS se mayuere qie Usted
[——— ‘ectishon su thmant: de derdted y 33105 pasonaks 0 Soka s
Parn I ehoin, Osbe ngeeaar m Atip Tewm s rmeflapion adu co y U9 v umiisyados o
= Rk . e o e Ve Mo e kg sl st Registro § hacara s
€ niren S v U M) o SOROES - s '““aum
E» 033 do enconzar aigln emor 60

Si e combic 62 10 de decurrenia, se debe ndcar & niness de 1 T y aficowr: timen te
okdia 0 fafels c iwelcd (0 1y dou, cudaco bew o Sawsi, b ¥ weBdte comchs y
campins, foha, nomh o proga. comen akxdrtrin T cebiar Lok damds ik, 05

Evidencia
a Fie it 4 ety 24200 1 Sy ‘

g O (e
g New youtude combeut =Fame YIP AU °
rim Resuerde:
L ST TR e e— ' Porpate de su amphadsr. o

i
i

P o vt

AK Ao Aees
R s v fruionss ] —
et
Horramiontis | et =amem . Caineaciones had |
G . e = e Fo—
L R e S 'S -
= s =
- T DT — e -
=
e o BT
S el oot ey ler, etp a J—— . e B
e S
R —— - = p—
O R e e Aba s
e | TS |
- e i - —
T
— —— W=
R T e — . R
e
e s -
L o
Actividades Comrectivas (] i (-]
[ ==
[ — (=" g0 Rz e

a Gl e T A Cote e D comme Sdgmr Apas Guments

o - Pupea M YT Py (1144 EXODNOAS 6L #DOL

{»
{»

"o Lo
™ Ao
! Lnfo e - .

wl

e v s . o .
W M) - .

T
%
i
LA AA:
i
£
i

GTH-F-062 V10



SENA

i

Mt s o

B | A Dot

Gn On La Pt Hosomtal 226700 Pry 17200 | EMOENCHA DEL APSENTQ
Frecess Mwods Exasilin | douies Whea Pateroye Caitbarcs.

™
| fpocaes 8é Erres
ZEmcoso a7 B
] Exvee
[ Eacth
Bty Apssin T A Enain

Wt PR

e s B g Carbeck

e On s Prpecat ot ad 01 Py 507 | Yo 02

e w0
. STV Gt oo
. el Dad Goe

' NI LOML e G

M

&
g

5 Do B | A e

S B

o ey Dn Dot s S PTCIH ry MET

e

OGO Y S e

T

A L AL
§
i

Tl wonmveo g

Gestion de grupos

Listado de sprencices

VAN AMGELICA WHECHA ROLIAN

WILANMEWNCRADRILOPEY Wt

{»

GTH-F-062 V10

Listado de grupos.

(<]

G&"'-\-muﬁumn @

{»




<
SENA

N

| wa——— i
e @ i G - S 8- @
™
a
- — - m
———— S vyt . . -0 '
| SN g |0 o |+ o | o B
e . ° . o |
—— s T mpamriins | ° . °
— A | i ° . °
—— TN evetbi— ° . °
— T | ° . °
— TSR | e l ° 0 °
B an e ° . °
[V

Tlamaaaa g

D Bippr ApupaCamat: Bhon o Bl e oman
* e o L Fropmoac oot S0 ey LT, TRAESTRE D 01T Aare P t GaaeTila Prgud oo DEGU M 10) TRUESTE (X0 THY T A P B0
8 ™ s Q Vs ™ e

EBOE o= . a _W BREAROOUE L

VSRR - ]

[ SO SR SRy SN S
£
i

am "‘M.Aumnwm.w @

Qs i gy ot

Gathin B L Prpeced Mometal S0 Py 1120, TRAESTRE L0 TH 1 FM Arans Py

WERREE¥00
Ve 1 wos
™

BB x

Clases de formacién asignados y acuerdo con Cronograma.

GTH-F-062 V10



SENA

LR

GTH-F-062 V10



SENA

N

REGISTRO DE INASISTENCIAS DICIEMBRE 2023
A continuacion se relacionan las evidencias de las inasistencias de las fichas de
formacidn de acuerdo a la programacion de horas asignadas por la coordinacion

académica.

FICHA 2614379

items. Identificacion Nombres Apellidos Observacion

LAURA < iy
1]CC 1001286575 VALENTINA NINO CASTELLANOS | Formacion

cc53043283 | ISAURA

) JANNETH CABEZAS ZEA EN FORMACION

& ADRLANA MILENA - == Bandoja de taroas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir >

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD o =<
Caracterizacion™ HORIZONTAL

- - CC 1001286575 LAURA VALENTINA NIRO
Consultar Aprendiz SCipoicancrs o =

Inasistencias del Aprendi=

25/02/z023 T zn/o2/2023 SIN JUSTIFICAR

a
04/03/2023 0Va/03/2023 SIN JUSTIFICAR -
11/03/2023 11/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4
18/03/2023 18/03/2023 SIN JUSTIFICAR -
25/03/2023 25/03/2023 SIN JUSTIFICAR -
Fagine 1 e 1
& ADRIANA MILENA L] EN Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &>

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD re -
Caracterizacion” HORIZONTAL 7
Consultar Aprendiz® CC 583043283 ISAURA JANNLE TH CABEZAS ZEA 7 £

Connultar Inasintencias

Inasistencias del Aprendiz

N H1’B’/D"2/’£623‘“ o ./17517 '02;2655 T “”EJIN Vij l‘l;li:\A’”R’“ o

A
25/02/2023 25/02/2023 SIN JUSTIFICAR 4
04/03/2023 04/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4
1/03/2023 11/03/2023 SIN JUSTIFICAR 4
11/03/2023 11/03/2023 SIN JUSTIFICAR a
18/03/2023 18/03/2023 SIN JUSTIFICAR -
26/03/2023 265/03/2023 SIN JUSTIFICAR a

Tipo de Numero de .
Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento
CcC 1019109388 | MARIA ALEJANDRA | ROA CHAVARRO EN FORMACION
GONZALEZ
CcC 79398935 | CARLOS ARTURO BETANCOURT EN FORMACION
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Ok wget  Biwomiien  FWEEA  KCabwles S e

T N ASF0R

FICHA: 2796682
items. | Identificacion Nombres Apellidos Observacion
1| CC 1020775310 | JULIAN EDUARDO SERNA AMARIS EN FORMACION
2 | CC 1023915659 | ANGIE VIVIANA VIGOYA HUERFANO EN FORMACION
3| CC 1042435964 | YANITZA PATRICIA GONZALEZ ESPINOZA EN FORMACION
4| CC 63366422 MONICA MANTILLA OJEDA EN FORMACION
5| CC 79214643 DAVID GONZALEZ MONCADA EN FORMACION
Consultar Inasistencias de Aprendices
g:nz:yw:::-l oe a?asglﬁzag&&isﬂON DE LAPROPIEDAD o4
Consultar Aprendiz® E;Al;%)n!ﬁm JESUS FRANCISCO SERNA o4
&
Inasistencias del Aprendiz
e ;zmmﬁw anmEz"s“ "“ssimsn;“ﬁm“ ncia S
21mor2023 2712023 SIN JUSTIFICAR 4
032023 03112023 SIN JUSTIFICAR 4
Papgina 1de 1
& ADRIANA MILENA © =Bandeladetaress = LMSSENA  @CamblarClave  Salir &
Consultar Inasistencias de Aprendices
gmmr Fichas da ﬁi&;&ﬁ;&;}:ﬁﬂét« DE LAPROPIEDAD o
Consultar Aprendiz® [zﬁ ggﬁﬂgﬁsg ANGIE VIVIANA VIGOYA ] ]
istencias del Aprendiz
___ Fechn bkl sastancli] Focha Final Inanistncir Jumiificacion n n nssabncin ______Horm do hsatmsin
2012023 20102023 SIN JUSTIFICAR
271102023 2THN2023 SIN JUSTIFICAR 4
03/11/2023 0d11/2023 SIN JUSTWFICAR 4
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& ADRIANA MILENA

(7] £ Bandsja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave Salr (»

Ci Itar Inasi ias de Aprendices

Cansultar Fkhasde 2796562 - GESTION DE LA PROPIEDAD (a2
Caractenzacion” HORIZONTAL

« | CC 1042435964 YANITZA PATRICIA GONZALEZ
et e [Espmom ] 24

Consutar Inasistenclas
Inasistencias del Aprendiz
| Fechainiees Inasmmnciat _____ Feeha Final lnauistenaia ______ Jusiieacin os a e Fiorasde .|
201102023 20/1v2023 SIN JUSTIFICAR 4
21102023 201002003 SIN JUSTFICAR 4
031112023 0301112023 SIN JUSTFICAR i
Paginn 108 1

& ADRIANA MILENA

© HEBawndejndetaress = LMSSENA

& Cambiar Clave Sallr &

A i
Apr

Consuar Fichas do 279582 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Caractatizacen® HORIZONTAL

o4
Consultar Aprendiz® [cc 53366422 MONICA MANTILLA DJEDA J o4
Consultar inawistancias
Inasi ias del Aprendiz
| Fochu bnisind jasiwnoanl_______ Focha Final omatmio _______Ju indeba lnashwia _____ Horss do wamnbcis |
20102023 200102023 SIN JUSTIFICAR 4
270023 27112023 SIN JUSTIFICAR 4
031172023 0312023 SIN JUSTIFGAR 4
Pagina1ea1

Bandeja de teraps

Clave Salir »

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consuitr Fohas de 2705632 - GESTION DE LA FROFIEDAD 4
Caracterzacion® HORIZONTAL

Consuitar Aprondiz® CC 79214543 DAVID GONZALEZ MONCADA

rmd

Consuttar Inasistancine

Inasistencias del Aprendiz

| Fochn incin mnrtonom] _____ Fohe il | s, o Is awatoncs ______Homa do iraneioon |
200102023 2001 SIN JUSTIFICAR 4
2Tnorozs 2T20z3 SN JUSTIFICAR a
031122023 03112023 SIN JUSTIFICAR

4
Pagna T oe 1
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a] O] 0] EE O & B D 3 1demuchas < >
RE: LLAMADO DE ATENCION VERBAL INASISTENCIAS FICHA 2 [

2796682

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> vie,27Toct, 16:38 % € :
para angietegfichad71, avivis_1992 +

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; ANGIE VIVIANA VIGOYA HUERFANO C.C. 1023915659 de la ficha 2796682 de la
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada su inasistencia injustificada los dias 06, 13 y 20
de octubre del 2023, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha
presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no
dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1,
del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " SERVICIO AL CLIENTE"
programadas en la jornada de la noche: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

& ADHIANA MILENA PATARROYO OAudnyoonte  BENNiesdn ean B LS SENA  BCaTDe Ome  Sev o

Consultar Inasistenclas de Aprendices

¢ AT GESTION OE LAFHORMEDAS s
Conmut Fioas e Conctenmstr [0l 05 =2

ay— 6 Semtume ANE v KA

Inasistencias del Aprendiz

T iy b T
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EVIDENCIAS DE REGISTRO DE NOVEDADES EN EL DRIVE ASIGNADO PARA COMITES

EJECUTOR DICIEMBRE

Reporte_Novedades titulada presenc._Lideres_de_Ficha

: / O 8 o ¢
Archivo Editar Ver |Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q & &% 100% |8 % 0 0w ocalbi v~ —[1N]+ B I A % EM-FT-3I-p-A- oo D@YTE I
AS9 v | B
A & c o £ ¥ e H 1
1
2 REPORTE DE NOVEDADES
3
45 2654122 |Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal Antigus | Carmen Elisa Villamil Rozo 22 v Nocturna Cerrada | Cazuca 04 Octubre de 2023 |,
46 2654122 en Gestidn de la Horizontal Antigua  |Carmen Elisa Villamil Rozo 22 v Naocturna Cerrada | Cazuca 04 de octubre de 2023 |1
ar
2862808 | Tecnologla en Gestidn de 13 Propiedad Horizontal César Rivera 13 [} Nocturna Ablerta | CDC BOSA POJ 04 de octubre de 2023 |1
a8
2862808 César Rivera 13 ! Nocturna Abierta | CDC BOSA POR 04 de octubre de 2023 |1
4s 2857778 |Tecnologia en Gestién de Proyectes De Desarrolld Nueva  |Ana Maria Mosquera 24 | Nocturna Cerrada | Caauca 4 de octudre de 2023 |)
s 2857778 en Gestién de Proyectos De Desarroll{ Nueva [Ana Maria 24 I Nocturna Cerrada | Cazuca 4 de octubre de 2023 |
5 2857778 ia en Gestion de Proyectos De Desarrolld Nueva |Ana Maria 24 I Noctu; Cerrada | Cazuca 4 de octubre de 2023 ||
82 2857778 |[Tecnologia en Gestion de Ps De Desarrolld_Nueva |Ana Maria Mosguera 24 1 Nocturna Cerrada | Cazuca 4 de octubre de 2023 ||
59 2857778 |Tecnologia en Gestién de Proyectes De Desarrolld Nueva [Ana Maria Mosquera 24 ! Nocturna Cerrada | Cazuca 4 de octubre de 2023 ||
e 2857778 |Tecnologia en Gestibn de Proyectes De Desarrolld Nueva  |Ane Maria Mosquera 24 I Nocturna Cerrada | Cazuca 4 de octubre de 2023 ||
=% 2614378 |Tecnologia en Gestidn de la Propledad Horlzontal Antiguz [Adriana M. Patarroyo 16 v Mocturna Ablerta | Cazuca |
% 2614378 [Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horit.ontal Antigua_|Adriana M. Patarroyo 16 v Nocturna Abierta | Cazuca 1

Reporte_Novedades titulada presenc._Lideres_de_Ficha
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Q 65 e B F 100%~|$ % O 0w Pedt v —-[W0]+ B I F A % @ -

Q58 v | &

QO o 8 o ©compnr

> i~R~A~- ©

g yY&-:

, £ Celular | Fecha £ nes.
% 040Octubre de 2023 | JUAN LUIS ALONSO CASTRO 1073708541 juancho25america@hotmall|Desercidn - | S€ carga Acta No- XXX del dia 13 dai mes de diciembre
% 04 de octubre de 2023 | SHANNON CAROLINA DAZA GUEVARA 1030667337 | 3167824142 inadazaguevargDesercion - [Se carga Adta No- XXX dol dia 13 del mes do dicembre
@ Se carga Acta No--2023 diciembre aflo 2023 en la carpeta
04 de octubre de 2023 | EDUIN DENY GOMEZ SOTTQ CC 80145165 3204558973 |bohosnia®@hotmailcom  |Desercidn - |ACt- 2 novedades
o Se carga Acta No--2023 diciembre afia 2023 en la carpeta
04 de octubre de 2023 | CRISTIAN DAVID CAMELO CC 1057710413 il.com ~ |Acta, 2 novedades
% adeoctubre de 2023 | ANTHONY SANCHEZ ARISTIZABAL 1014210404 | 3217562361 -

perchotony2020@gmail.conLamado de ati

5 4deoctubre de 2023 | YUL TATIANA RODRIGUEZ PATIRO 1016077308 | 3106986659 | atisdice@hotmail.com Lamado de at

Se carga Acta No. XXX Comité Evaluscion y seguemiento

51 4deoctubre de 2023 | FRANCY GISSELA CARDENAS RODRIGUEZ 1019106732 | 3103098321
2 4deoctubre de 2023 | RICHARD MAURICIO ROMERO MESA 1073685483 | 3046201019
53 &deoctubre de 2023 | DANNA CONSUELD PARDO QUIROGA 1000162520 3028642691

Llamago de a

Lamaco de at
Lamado de at -

~ |programado para el 14/12/2023, En la carpeta Acta
Soporte, en donde se evidencia el debido proceso de
—[desercion,

% ddeoctubre de 2023 |LUIS DAVIO CARRILLO QUIROGA 1030663438 3223360307 Llamado de at

yE O™ TUS Z0Z UeT Urd 7 I TS U
Diciembre afio 2023 en |a carpeta Acta, SIN

5 MARIA ALEJANDRA ROA CHAVARRO [1019100388  [3015252425 Desercion  ~
% CARLOS ARTURO GONZALEZ BETANCOURT 79398035 3132044345 | Desercldn

= NOVEDADES
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EVIDENCIAS DE CARGUE DE ACTA EN DRIVE DICIEMBRE
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REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION DICIEMBRE 2023

Ficha No. 2614378- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia Distribuir e
Inventariar los Materiales, equipos y elementos

Autogusrdade @ () B 9P v B Rep Julclos distribulr 2614378,xls - Modo de compatibllidad ~
Inicio  Insertar  Dibyar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar [ comentaries &2 Cor
e S sansserit oo A s | B v (15 Ratariens - General v Bl - @. By S | FYAo, (),
U me (il . B el v Evz? = ;
= o= 3= 2] Corbingt - v 9 « m Formaro  Darformato  Estios — Ordenar  Buscary Analiz
= & i 395 3 W AN ool comotatls deceids (] Forme v | % yittir selecoir  date

Pogar o N K 5~ fiv v A

A3 ~ fx  Tipo de Documento

Ficha No. 2614379- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia Distribuir e
Inventariar los Materiales, equipos y elementos

) Rep de Juicios dist inv 2614378 ok.xis - Modo de compatibilidad ~

Inicio Insertar Dibuar Disposicion de pagna Formulas Datos Rewvisar Vista Automatizar (] Comentarios #* Compartir
< L4 - . T man S — ] lsertar v | T v A )
v b sanssert v 10 v A A $rv 25 Nustar texra v General v B v v @v 2 b v Yw
(. - ®- B B 2ol I O
- AL - = = : o o ol .9 Enrmat s o . Ordery
e LA A R e A === B comtbaryesomar v § % 3 Gl B R UEC S8 Wiremnny | © v Tiee iacctesr
| F195 fn 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. v

Reporte de Juicios de Evaluacién

Hojs -

Liste  Sesncontratan 58 de 975 registros ) Accestildad; No disccnltse Elm @ -— -

Ficha No. 2824308- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia Procesar la
Informacidn de acuerdo con las necesidades de la organizacion.



Autoguardado @ () [ 9 ~ 53 Rep juicios procesar12824308.xls - Modo de compatibilidad -~

Inicio  Insertar Dibujar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar

(Tv:l 5 o Arial w10 A A === $v b, awstar taxto v General v @ v @ - /‘v
- 5
P 4 @ === == <1 m Formato Der formate  Estilos .
< N K S v He SvAv SE=ZE EE [F combinarycontar v $v% 9 00 3 condicional como tabla decelda  [m]

Reporte de Juicios de Evaluacion

Ficha No. 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Facilitar el servicio a los clientes
internos y externos de acuerdo con las politicas.

Autoguardado @0 () [ D v &8 RepJuicios Serccliente 12796682.xls - Modo de compatibilidad v
Inicio  Insertar Dibujar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar
L[j' I_%v sansserif v AN E== S 25, Ajustar texto v General v v E
Pagar N G o < = = = == 3= R v O «0 00 Formato Dar
~ N K S doe A = = = = 3= = combinerycentrar 4 % 9 50 S0 P
c10 4 fx  PRESENCIAL

Reporte de Juicios de Evaluacion

Ficha No. 2862808- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia Procesar la
Informacidon de acuerdo con las necesidades de la organizacion.



Autoguardads @ S B RepJuicios proct 2862808.xis - Modo de compatibilidad -

Inicio Insertar Dibujar  Disposicién de pagina Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar CJ Comentarios % Com

o, & sanssaril v A A E= v N General . o " | P st DA p.
1" ' - B B g @2
o B — — | =5 ® v - 7 an i Bu naliza
e DT WKse @y ovAr EET EF Bomwess §e% 3 94 o e g G700 B e fery o
AL3 i Jfx Tipode Documento
T = I

Reporte de Juicios de Evaluacion

Ficha No. 2847875- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia Procesar la
Informacidn de acuerdo con las necesidades de la organizacion.

Actequerdado @ X B 4 Rep Julclos Servell 1 287875ds - Modo de compatibilidad ~
Inicic Insertar Dibuar  Disposicion de piging  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar [ Comentarios ¥ Compart
v s sansserit v v A A Aiustar ety Hiterta b oY
0" mye frowey ot I
> v : Cesnin 5 N " stilen Crmwnar Buseary | Anuizal
N x5 & S O cocoiss  [H Formmo~ | v [ iia seecconar | caw
| #s7 X v 2310 - PROCESAR LA AL L A

Reporte de Juicios de Evaluacién




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACIQN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA QRGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2883962 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ
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IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) ~)ERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACIQN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA QRGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s sUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACIQN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) yERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACIQN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA QRGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2873190 - PROYECTO DE INTERVENCION
DE APRENDIZAJE: EN CLIMA LABORAL DE EQUIPOS DE TRABAJO

PROYECTAR INTERVENCION DE CLIMA ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON METODOLOGIA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INFERIR EL ALCANCE DEL PROYECTO DE INTERVENCION DEL CLIMA LABORAL EN EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y NORMATIVA ORGANIZACIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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02. ELABORAR EL PROYECTO DE INTERVENCION DEL CLIMA LABORAL EN EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

03. VALIDAR EL PROYECTO DE INTERVENCION DEL CLIMA SEGUN LOS PARAMETROS ORGANIZACIONALES.

04. DETERMINAR ACCIONES DE MEJORA EN EL PROYECTO DE INTERVENCION PARA SER APLICADO DE ACUERDO CON EL EQUIPO
DE TRABAJO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACIQN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA QRGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2883962 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ
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IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) ~)ERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACIQN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA QRGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s sUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACIQN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) yERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACIQN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA QRGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2847875 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

7/12/23 8:19 Page 13 of 16



CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s sUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACIQN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
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ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA QRGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.
PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ") '\ ORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 70,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA REUNION EQUIPO EJECUTOR No 103-2023 DEL DIA 07 DEL MES DICIEMBRE DE DEL ANO 2023

O0BJETVO

(S)

jonatorias.

Sodalzar, analizar y venificar de manara mensual, la siluacion académica y discplinaria de los aprendices malriculados en la ficha 2614378 del programa de
Tecndlogo en Gestidn de la Propledad Horzontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, teniendo en cuenta las asistencias a la formacion, acciones de
modidas formativas y maedidas sanc

NOMBRES ¥ APELLID 05

No.
DOCUMENTO

PLANT
A

CONTRATISTA

OTRO
ICUAL?

A
EMPRESA

CORREQ ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.
SENA

AUTORIZA
GRABACION

FIRMA O
PARTICPACION

Viaruar

ADRIANA MILENA
PATARROYO

52747207

Camlo deTeonologley ampatarroyo@sena sdu ¢
ara

Eonol:txﬁoa yia o
Maders

3057501150

N/A

CARLOS SANCHEZ TOLEDO

19425111

Centrode Tecnologiay cranchest@uma educo
parala
Construccdny la
Madera

3102441033

SANDRA PACHECO

51961752

Centrode Tecnologia spachec na.edu e

parala
Conatrucodn y la
Madera

31232239046

MIGUEL ACOSTA

80168217

Centrode Tecnologlsy mascosta?i2(0 misens sdu.
para |a Construccidny] co
laMaders

03436328

AURIO CASTILD

19419042

Centro de Tecnologi

pira s Constructidn vl scactilind
aMadera

edu.o

5461500

CINDY LIESEL LOPEZ REYES|

1000046347

VOCERA

Centrode Tecnol
parala
Construccidn y la

Cindylope B81 1 0 prnad cam
Madera |

3183882489

CodsLigee

ALBA LUCIA OLMOS
TRURLLO

51811806

Centro de Tecnologi
para la Constructdn vl saimas i sena.ed uie
sMadera

52162326

Centrode Tecnal

parala
Construccdn y la

Madera

I“Immw

5461600

: WS all

CESAR RIVERA

80354518

Centro de Tecnologley
parala
Construccion y ia

crrivers ody.co

3115484412

N/A

10.

CARMEN EUSA VILLAMIL

siaannd

Madera

Centrode Tecnologlayd
para la
Construccidn y la

Maders

ovillamile @sena. edu.co

3107302497

M/A
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FREDY DIMATE

1013074063

Centro de Yooul
NE parala
Coum Y

Fredydirmate 11 @gmuail.com

31203384085

Ne Asihio
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ACTA No. 00103 -2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION MENSUAL EQUIPO EJECUTOR - FICHA 2614378 TECNOLOGIA GESTION
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 07 de Diciembre de 2023 14:30:00 15:30

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y

COMITE EJECUTOR FICHA 2614378 LA MADERA

Miércoles, 7 de Diciembre - 2:30 — 3:00pm

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Llamado a lista de participantes

2. Verificacion de la informacién general de la ficha.

3. Reporte general de inasistencias correspondientes al trimestre IV de 2023, por parte de cada instructor

4. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena Sofia Plus, correspondiente al trimestre IV de 2023, por parte de cada
instructor.

5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencién verbal y planes de mejoramiento) aplicadas a
aprendices, por parte de cada uno de los instructores del equipo ejecutor.

6. Reporte de proceso de medidas sancionatorias para los aprendices, si aplica.

7. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar de manera mensual, la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la
ficha 2614373 del programa de Tecnologia Gestidn de la propiedad horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz,
teniendo en cuenta las asistencias a la formacion, acciones de medidas formativas y medidas sancionatorias.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista de participantes:

Verificada la asistencia de los participantes a la reunidn, se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados
en la lista de asistencia de la presente Acta. Se designa al instructora Adriana M. Patarroyo C., lider de ficha No 2614378,
como secretaria de la reunion.

2. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2614378
Programa Tecnologo en gestidn de propiedad Horizontal
Trimestre V Trimestre
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 16
Cantidad de aprendices en formacion 7 cancelados 1 retiro Voluntario
Cantidad de aprendices que asisten a formacién 6
Instructor lider de grupo Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Adriana Milena Patarroyo
competencia asignada Carlos Sanchez Toledo

Sandra Pacheco

Miguel Gutiérrez

Carmen Eliza Villamil

Cesar Rivera

Alirio Castillo

3. Reporte general de inasistencias correspondientes al trimestre IV de 2023, por parte de cada instructor

GD-F-007 V04
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Instructora: Adriana Milena Patarroyo

DESCRIPCION DEL INFORME

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacién en la plataforma Sofia plus, pero nunca asistieron
al proceso de formacién en la competencia: 210601004 Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo en

cuenta las politicas de la organizacion ., correspondiente al Trimestre IV de 2023. Las inasistencias se notificaron al

aprendiz via correo electrénico y quedaron registradas en la plataforma:

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento

CcC 1019109388 | MARIA ALEJANDRA | ROA CHAVARRO NO APROBADO
GONZALEZ

CcC 79398935 | CARLOS ARTURO BETANCOURT NO APROBADO

 ADRIANA NILENA PAARROYOD Opmycpey  Tivapdiwe  FUSEM  GrtaGem  San & ADRIANA MILENA PATARROYO Dl wen  Biwcmiien  TWEES  KCarbwCes S

Consultar Inasistencizs de Aprendicss

[
B
v
xxs

Buendia

10 SpunD M of mgkamems del 2pMNI 03 chikgaon G0 08 ISkeE D3RI Y PO

MIAFOR 1
WAFOR ‘
Sasvon '
HFA

15 aciznten 5

Consultar Inasistencias de Aprendices

Daamy

oo

20 3, 03hrtor

o

46 1y rovacas, 5 comiur oo

Corgiimante

Los siguientes aprendices cumplieron con todas las actividades propuestas en la formacién por lo tanto aprueban I3
competencia de acuerdo al proceso formativo.

o apkw i it o

N ASVAR

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

cC 1000046947 | CINDY LIESEL LOPEZ REYES APROBADO
cC 1104068917 | ERIKA JOHANA GARCIA LOPEZ APROBADO
cC 52207442 NELLY CECILIA RUEDA MELO APROBADO
cC 53931770 LUZ ADRIANA GONZALEZ OSORIO | APROBADO
cC 79985260 WILMER RICARDO | PEREZ RINCON APROBADO
cC 80756796 JUAN CARLOS SANTA RODRIGUEZ | APROBADO
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Se evalué en la plataforma Territorio:

Herramientas

7o)

Archivos adjuntos Aprendiz
Id Evidencia:544393470

Visualizar Proyision.potx eh
JUAN CARLOS SANTA RODRIGUEZ S %0 A O

Intentos: 1

Archivos adjuntos «
Id Evidencia:544255040 Regresar

Viscalzar

HemamisataninventadonPrbinanficna o
ERIKA JOHANA GARCIA LOPEZ N2614378 8% i A

Deoouiga Arctiv

m]

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:544027480

visuaizar
FORMATONNVENTARICnPROPIEDA

WILMER RICARDO PEREZ RINCON - DAHORZONTAL xiax 90 A O

Coscargar Arctvo
Intentos: 1 @

Se registran los juicios de evaluacién en la plataforma Sena Sofia plus.

Autoguardado @ RNy Py B Rep Juiclos distribulr 2614378.xls - Modo de compatibllidad ~
Inicio  Insertar  Dibuar  Disposicionde pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar ) comentaries @ Cor
o X st e A (B 5 R Ganeril © B~ @' . Bmewy | T Ags ),:).
O ;e (i a 52 e v | [T L
Pogar v e v A = = &= = =) nar v v 9 = m Formato  Darformato  Estios s Ordenar  Buscary atiz
-4 ks = @vAa SE = = = = & Oombuyoeine $9% 3 WA o Comotabla deceias  [HI Formats v | € v ikt selecoine  date

A3 <l fx  Tipo de Documento

Instructora: Adriana Milena Patarroyo

DESCRIPCION DEL INFORME

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacidn en la plataforma Sofia plus, pero nunca asistieron
al proceso de formacién en la competencia: 210601004 Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo

en cuenta las politicas de la organizacion ., correspondiente al Trimestre IV de 2023. Las inasistencias se notificaron al
aprendiz via correo electrénico y quedaron registradas en la plataforma:
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Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento

cC 1019109388 | MARIA ALEJANDRA | ROA CHAVARRO NO APROBADO
GONZALEZ

cC 79398935 | CARLOS ARTURO BETANCOURT NO APROBADO

Los siguientes aprendices cumplieron con todas las actividades propuestas en la formacién por lo tanto aprueban |3
competencia de acuerdo al proceso formativo.

Tipo de Numerode | Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

cC 1000046947 | CINDY LIESEL LOPEZ REYES APROBADO
cC 1104068917 | ERIKA JOHANA GARCIA LOPEZ APROBADO
cC 52207442 NELLY CECILIA RUEDA MELO APROBADO
cC 53931770 LUZ ADRIANA GONZALEZ OSORIO APROBADO
cC 79985260 WILMER RICARDO | PEREZ RINCON APROBADO
cC 80756796 JUAN CARLOS SANTA RODRIGUEZ APROBADO

Se evalué en la plataforma Territorio:

Herramientas

JUAN CARLOS SANTA RODRIGUEZ

ERIKA JOHANA GARCIA LOPEZ

WILMER RICARDO PEREZ RINCON

Archivos adjuntos

Id Evidencia:544393470
Visualizar Pravision.pptx

5.0

Decarmsar Archronn

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:544255840

Viscalzar

nventaronPrbnnnficha

Archivos adjuntos
Id Evidencia:544027480

Visuaizar
FORMATORNVENTARICAPROPIEDA
DaHORZONTAL xlax

Coscanar Archivo

Intentos: 1

Se registran los juicios de evaluacién en la plataforma Sena Sofia plus.

A 0O

iim

Regresar
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Instructora: Sandra Pacheco

DESCRIPCION DEL INFORME

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron o dejaron de asistir al proceso de formacidn en la competencia Generar Habitos Saludables -SST durante el
Trimestre IV de 2023. Las inasistencias se notificaron al aprendiz via correo electrénico y quedaron registradas en la
plataforma:

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento

CcC 1019109388 | MARIA ALEJANDRA | ROA CHAVARRO NO APROBADO
GONZALEZ

CcC 79398935 | CARLOS ARTURO BETANCOURT NO APROBADO

Los siguientes aprendices cumplieron con todas las actividades propuestas en la formacion por lo tanto aprueban la
competencia de acuerdo al proceso formativo.

Tipo de Numerode | Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

cC 1000046947 | CINDY LIESEL LOPEZ REYES APROBADO
cC 1104068917 | ERIKA JOHANA GARCIA LOPEZ APROBADO
cC 52207442 NELLY CECILIA RUEDA MELO APROBADO
cC 53931770 LUZ ADRIANA GONZALEZ OSORIO | APROBADO
cC 79985260 WILMER RICARDO | PEREZ RINCON APROBADO
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CcC 80756796 JUAN CARLOS | SANTA RODRIGUEZ | APROBADO

Se registran los juicios de evaluacién en la plataforma Sena Sofia plus.

Reporte de Juicios de

., Fecha del Reporte: 08/12/2023

 Ficha de Caracterizacion: 2614378

4 Cogigo: 2221

5 Version: 2

; Denominacion: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

., Fecha Inicio: 06/1022022

o [Fecha Fin: 051072024

1 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

11 Regional: 11 - RECGIONAL DISTRITO CAPTTAL

12 Centro de Formacion: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

1+ Tipo 96 Documen_ |Namero de Documen  |Nombra [Apeliidas ~[Estado S |Competencia
cC 1000046947 CINDY LIESEL LOPEZ REYES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOHEA CONSIGO MISMO, (

" [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR.
cC 1000046947 CINDY LIESEL LOPEZ REYES |EV| FORMACION 1- PROMOVER LA \I'FIERACC‘PN \UONET\\CDUSIQD MSMO,

[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR. o
Hoja + i« »

Listo S encontraron 16 de 1200 registrus ‘% Accesibilided: Mo disponible g om H-——-

Y?I:fm:m: am P Busaues BO -? ¢ [ ] m e g A l‘:: 4 % ‘:;:'P-";o
F295 v i S| 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL v
G H a

A CONSIGO MISMO, CONLOS 277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR -

S CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
39 NECAROMII 0 SNCTENIE E EME] EIEQOICIO D QL NEQEIIDEEN
CONSIGO MISMO, CON LOS 277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DEVIDAPARA  |POR EVALUAR -
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL  |[GARANTEZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
IACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y

PO LA TUOALC I A COMOLE I0AN O CULOCCCUOCY "
=A CONSIGO MISMO, CON LOS 277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 51951752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO
7695 CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE _
S -~/ ba RV S U o= M= < SN0 = W =l Tt Be=-0N =1~ Ki=] S W'Y

=A CONSIGO MISMO, CON LOS 277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  |APROBADD CC 51951752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO
S CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTRAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y

AATIOAIS2A W ACIADI S I0AD OF 01l DECCNEUN L ARARAL
A CONSIGO MISMO, CONLOS 277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADD CC 51951762 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO
S CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE
689 NEQAD0NIL 0 SNGTERIE £ BN EL E 1E0MI0IN DS QU NEGEMDESN
A CONSIGO MISMO, CONLOS 277046 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  [APROBADO CC 61961762 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

S CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y

e

A CONSIGO MISMO, CON LOS 277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC 51951762 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO
S CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL [PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
914 loCcanonl 0 cncToND C D0 CIComIein D0 O DECIIorin
=4 CONSIGO MISMO, CON LOS 277046 - GENERAR HABITDS SALLDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  |APROBADD CC 51951752 - SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

S CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL [GARANTEZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
[ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU COHDIC}UI'I.F'\S\CA INDIVIDUAL Y

L 2 riaminaIC7e v ecnan Cinanoc o noocinedn L snARal
SACONRIRA RN PONT NS 977040 _AGUMID DERRONRARI EMELTE |O& MDITEDING NE DND FUALLIAD. v

Hoja ¥ < >

3%

I

65

920

Instructor: Carlos Sanchez Toledo

DESCRIPCION DEL INFORME

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron o dejaron de asistir al proceso de formacidn en la competencia Legislacion durante el Trimestre IV de 2023.
Las inasistencias se notificaron al aprendiz via correo electrénico y quedaron registradas en la plataforma:

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento

CcC 1019109388 | MARIA ALEJANDRA | ROA CHAVARRO NO APROBADO
GONZALEZ

CcC 79398935 | CARLOS ARTURO BETANCOURT NO APROBADO
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Los siguientes aprendices cumplieron con todas las actividades propuestas en la formacién por lo tanto aprueban la

competencia de acuerdo al proceso formativo.

Tipo de Numerode | Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

cC 1000046947 | CINDY LIESEL LOPEZ REYES APROBADO
cC 1104068917 | ERIKA JOHANA GARCIA LOPEZ APROBADO
cC 52207442 NELLY CECILIA RUEDA MELO APROBADO
cC 53931770 LUZ ADRIANA GONZALEZ OSORIO | APROBADO
cC 79985260 WILMER RICARDO | PEREZ RINCON APROBADO
cC 80756796 JUAN CARLOS SANTA RODRIGUEZ | APROBADO

Instructor: Miguel Gutiérrez

DESCRIPCION DEL INFORME

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron o dejaron de asistir al proceso de formacién en la competencia producir textos en inglés en forma escrita y
oral durante el Trimestre IV de 2023. Las inasistencias se notificaron al aprendiz via correo electrénico y quedaron
registradas en la plataforma:

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento

cC 1019109388 | MARIA ALEJANDRA | ROA CHAVARRO NO APRUEBA
GONZALEZ

cC 79398935 | CARLOS ARTURO BETANCOURT NO APRUEBA

Los siguientes aprendices cumplieron con todas las actividades propuestas en la formacién por lo tanto aprueban la
competencia de acuerdo al proceso formativo.

Tipo de Numerode | Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

cC 1000046947 | CINDY LIESEL LOPEZ REYES APROBADO
cC 1104068917 | ERIKA JOHANA GARCIA LOPEZ APROBADO
cC 52207442 NELLY CECILIA RUEDA MELO APROBADO
cC 53931770 LUZ ADRIANA GONZALEZ OSORIO | APROBADO
cC 79985260 WILMER RICARDO | PEREZ RINCON APROBADO
cC 80756796 JUAN CARLOS SANTA RODRIGUEZ | APROBADO

Instructor: ALIRIO CASTILLO

DESCRIPCION DEL INFORME

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron o dejaron de asistir al proceso de formacidn en la competencia replantear los disefios de acuerdo con las
normas planos y especificaciones durante el Trimestre IV de 2023. Las inasistencias se notificaron al aprendiz via correo
electrénico y quedaron registradas en la plataforma:
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Los siguientes aprendices cumplieron con todas las actividades propuestas en la formacién por lo tanto aprueban la

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento

CcC 1019109388 | MARIA ALEJANDRA | ROA CHAVARRO NO APRUEBA
GONZALEZ

CcC 79398935 | CARLOS ARTURO BETANCOURT NO APRUEBA

competencia de acuerdo al proceso formativo.

Tipo de Numerode | Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

cC 1000046947 | CINDY LIESEL LOPEZ REYES APROBADO
cC 1104068917 | ERIKA JOHANA GARCIA LOPEZ APROBADO
cC 52207442 NELLY CECILIA RUEDA MELO APROBADO
cC 53931770 LUZ ADRIANA GONZALEZ OSORIO | APROBADO
cC 79985260 WILMER RICARDO | PEREZ RINCON APROBADO
cC 80756796 JUAN CARLOS SANTA RODRIGUEZ | APROBADO

Instructor: Cesar Rivera

DESCRIPCION DEL INFORME

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron o dejaron de asistir al proceso de formacidn en la competencia Desarrollar Programas de mejoramiento de
acuerdo con normas y legislacion vigente. durante el Trimestre IV de 2023. Las inasistencias se notificaron al aprendiz
via correo electrénico y quedaron registradas en la plataforma:

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento

CcC 1019109388 | MARIA ALEJANDRA | ROA CHAVARRO NO APRUEBA
GONZALEZ

CcC 79398935 | CARLOS ARTURO BETANCOURT NO APRUEBA

Consutar Isasistencias de Apseadizes

Consultar inasistencios de Aprendices

——)

Inasistentias de) Aprensiz

Los siguientes aprendices cumplieron con todas las actividades propuestas en la formacion por lo tanto aprueban la
competencia de acuerdo al proceso formativo.

Tipo de Numerode | Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

cC 1000046947 | CINDY LIESEL LOPEZ REYES APROBADO
cC 1104068917 | ERIKA JOHANA GARCIA LOPEZ APROBADO
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CcC 52207442 NELLY CECILIA RUEDA MELO APROBADO
CcC 53931770 LUZ ADRIANA GONZALEZ OSORIO | APROBADO
CcC 79985260 WILMER RICARDO | PEREZ RINCON APROBADO
CcC 80756796 JUAN CARLOS SANTA RODRIGUEZ | APROBADO

Instructor: CESAR RIVERA

DESCRIPCION DEL INFORME

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron o dejaron de asistir al proceso de formacidn en la competencia replantear los disefios de acuerdo con las
normas planos y especificaciones durante el Trimestre IV de 2023. Las inasistencias se notificaron al aprendiz via correo
electrénico y quedaron registradas en la plataforma:

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento

CcC 1019109388 | MARIA ALEJANDRA | ROA CHAVARRO NO APRUEBA
GONZALEZ

CcC 79398935 | CARLOS ARTURO BETANCOURT NO APRUEBA

Los siguientes aprendices cumplieron con todas las actividades propuestas en la formacién por lo tanto aprueban la

competencia de acuerdo al proceso formativo.

Tipo de Numerode | Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

cC 1000046947 | CINDY LIESEL LOPEZ REYES APROBADO
cC 1104068917 | ERIKA JOHANA GARCIA LOPEZ APROBADO
cC 52207442 NELLY CECILIA RUEDA MELO APROBADO
cC 53931770 LUZ ADRIANA GONZALEZ OSORIO APROBADO
cC 79985260 WILMER RICARDO | PEREZ RINCON APROBADO
cC 80756796 JUAN CARLOS SANTA RODRIGUEZ APROBADO

Se registran los juicios de evaluacién en la plataforma Sena Sofia plus.

GD-F-007 V04




El = Reporte de Juicios Evaluativos FICHA-2614378 [Modo de compatibiidad] - Excel P Buscer

o
SENA

N

Archivo niclo nsertar Disposicidn de pagina Férmulas Datos Revisar vista Ayuda Acrobat
snsserd 1 A Bl== 18 Ajustor texto | General
N K S~ |1~ -4 = &2l Combinseycentrar | $ ~ % o 3l
Fuente Nimere (! elda Eacikn
] f
A B L "] | -4 ] H
1 Reporte de Jukios de Evaluacion
; Tebedd  w2mn
4 Fihade 204378
¢ Cégao- )
5 Yesmn 2
. e
2 Estedo dele
3 Feoha Wisio-
4 FeahaFin
o Madstdad o
5 Pegionat: TOCARTAL
" Centro do CHZUOSAS PAEA LACONSTRUCOON ¥ LA MODER A
i T < [Mwmee < Troeinaor Temmte |- [Compriemiin Y [Fesunogs o¢ AprerATIe a0 G ¥ [ que vegiste 81 s | -
= Tromweser [ore TR i T CETATTOL e ol
- FORMACICH | CONMOFIAS T LEGRLACKN WSENTE o
T [VA017 | E0A OHANR  |GRRCH LOFES Gl TIHG - CE 5 AL P P D7 CE METDR P NTO B ACLERDD | 211071 - G5T TS FL AN M BENEFI D DELR, | AFAEACD | GCOJaAdN - CEEA FENE FIVERA,
- FORMACON | CONNOFIASS Y LEDELACON VIENTE COMNOAD, B DESAARILLO O CHAVAFAD
O [rexre:  |MEILYCECLA [RUEDA MELO EN 145 CESARFOUL AR PROGRAMAS DE MEJCRAMMENTO CE ACLEFDO| 27707 ENBENERICH DELA AFRIBADO CC 203498 . CES:
- Formanicn | Conpiarmas v L m i MsEnTE iteac: chavario
S (7T VE R P o= [<]) 110 CCOAF LA PRCG- o773 CE HE| TEAED: BN COOELA [ AFTIEALO | CCoiy  Cooan FeE FIvEna,
P FOAMACICN | CONNIFIAS Y LEGELACONWSENTE (CHAYAFRD
= e ; 3 :n o [arCo e Cor
160 FORMOCICN  |C IS T LEGELACION IGENTE CHAVAFRD
O [mess | WANCARLOS [SANTARODFIGUEZ ED 46 - CESARFOLL AR PR OGEAWG DE MEJCRAMENTO DE ACLEFDO [ 2TM71 - GESTIORRA PLANES DE AC CIOM ENBENER OO0 DELA AFROBATO CC 302490 - CESAR FENE FIVERA.
5 FORMACON | CONNOFIAAS Y LEDELACON VIENTE COMNOAD, B DESAARDLLO 900 AL Y ECONCIMIDOOE LA CHAVAFAD
w
on
e
oI

Hoja @

Lo Modo Filtrar

[« P

Instructor: Carmen Elisa Villamil

DESCRIPCION DEL INFORME

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron o dejaron de asistir al proceso de formacion en la competencia Promover la interaccidn idénea consigo
mismo, con los demads y con la naturaleza en los contextos laboral y social durante el Trimestre IV de 2023. Las

inasistencias se notificaron al aprendiz via correo electrénico y quedaron registradas en la plataforma:

Tipo de
Documento

Numero de
Documento

Nombre Apellidos Estado

CC

1019109388

MARIA ALEJANDRA | ROA CHAVARRO NO APROBADO

CC

79398935

GONZALEZ

BETANCOURT NO APROBADO

CARLOS ARTURO

Consultar Inasistencias de Aprendices

SV: Unrds de atsrcon vribel mrartendas 2 v foemecsn en TICHXOGIA EN €57
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Los siguientes aprendices cumplieron con todas las actividades propuestas en la formacién por lo tanto aprueban la
competencia de acuerdo al proceso formativo.

Tipo de Numerode | Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

cC 1000046947 | CINDY LIESEL LOPEZ REYES APROBADO
cC 1104068917 | ERIKA JOHANA GARCIA LOPEZ APROBADO
cC 52207442 NELLY CECILIA RUEDA MELO APROBADO
cC 53931770 LUZ ADRIANA GONZALEZ OSORIO | APROBADO
cC 79985260 WILMER RICARDO | PEREZ RINCON APROBADO
cC 80756796 JUAN CARLOS SANTA RODRIGUEZ | APROBADO

Se registran los juicios de evaluacién en la plataforma Sena Sofia plus.

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de

Cogigo:

Version:
Denominacion:
Estado de la Ficha de
Focha Iniclo:

Fecha Fin:
Modalidad de FRESENCIAL
Regional: 11~ REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacion: 3209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
Tip{ « |Numero de | , |Nombre Y |Apelidos « |Estado ,¥|Competencia v |Resuitado de Aprendizaje X|Juiclode |« |Funcionano que registroel «
cc  [10000453¢7 [CNDY LESEL  [LOPEZ REVES EN FORVACION| 1 R LA INTERACCION DONEA 277041 - REDMEN APROBADO  |CC 51857275 - CARMEN ELEA
c VILLAWL ROZO
cC [1104068317 ERIKA JOHANA |GARCIA LOPEZ EN FORMACON APROBADO 'S - CARMEN ELISA
cC  |S2207442 NELLY CECILIA |RUEDA WELO APROEADO 9 - CARMEN ELIA
o
cc  |53831770 LUZ ADRIANA | GONZALEZ OSORIO [N F APROEADO S - CARMEN ELISA
2020

cc 79085260 Wi APROBADO G- CARMEN ELISA

FEREZ RNCON EN FORMACON|1 - 7

4. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena Sofia Plus, correspondiente al trimestre Il de 2023, por parte de
cada instructor.

Instructora: Adriana Milena Patarroyo
Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha, no han asistido al proceso de formacidon en la competencia: Distribuir los materiales e inventariar los

Materiales., correspondiente al Trimestre IV de 2023. Se realiza el correspondiente registro de inasistencias en Sena
Sofia Plus:
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Instructora: Sandra Pacheco

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha, no han asistido al proceso de formacién en la competencia: Generar Habitos Saludables -SST durante el
Trimestre IV de 2023. Se realiza el correspondiente registro de inasistencias en Sena Sofia Plus:

Inasistencias del Aprandiz
Apr Inasistancias dol Aprendaz

- N KRR N Al ere e

Instructor: Carlos Sanchez

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron o dejaron de asistir al proceso de formacidn en la competencia Legislacion durante el Trimestre IV de 2023.
Las inasistencias se notificaron al aprendiz via correo electrénico y quedaron registradas en la plataforma:
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Inaesstencias del Aprendiz

Instructor: Miguel Gutiérrez

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron o dejaron de asistir al proceso de formacién en la competencia producir textos en inglés en forma escrita y
oral durante el Trimestre IV de 2023. Las inasistencias se notificaron al aprendiz via correo electrénico y quedaron

registradas en la plataforma:

e M ApweE

& SO etCoe Po A vEw 200

Instructor: Alirio Castillo

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron o dejaron de asistir al proceso de formacidn en la competencia replantear los disefios de acuerdo con las

normas planos y especificaciones durante el Trimestre IV de 2023. Las inasistencias se notificaron al aprendiz via correo
electrénico y quedaron registradas en la plataforma:

Coneultar Inatietencise de Aprndices Consultar Inasistancias de Aprendices

Inasistencias del Aprendiz Inatsstencias del Aprenda
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Instructor: Cesar Rivera

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron o dejaron de asistir al proceso de formacidn en la competencia Desarrollar Programas de mejoramiento de
acuerdo con normas y legislacion vigente, durante el Trimestre IV de 2023. Las inasistencias se notificaron al aprendiz
via correo electrénico y quedaron registradas en la plataforma:

Coneultar inasissencios de Aprendices

Camsuttar Isasistencias e Apseadizes

[

masistencias el Aprentiz

Instructor: Carmen Elisa Villamil

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron o dejaron de asistir al proceso de formacion en la competencia promover la interaccidn idénea consigo
mismo, con los demads y con la naturaleza en los contextos laboral y social durante el Trimestre IV de 2023. Las
inasistencias se notificaron al aprendiz via correo electrénico y quedaron registradas en la plataforma:

CC 1019109388 MARIA ALEJANDRA ROA CHAVARRO

Consultar Inasistencias de Aprendices

5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencion verbal y planes de mejoramiento) aplicadas a
aprendices, por parte de cada uno de los instructores del equipo ejecutor.
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Instructor: Adriana Milena Patarroyo

Durante el Trimestre IV de 2023 y lo transcurrido del Trimestre IV de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de Dirigir e inventariar los materiales.

Instructora: Sandra Pacheco

Durante el Trimestre IV de 2023 y lo transcurrido del Trimestre IV de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de Generar habitos saludables - SST

Instructor: Carlos Sanchez Toledo

Durante el Trimestre IV de 2023 y lo transcurrido del Trimestre IV de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de Legislacion

Instructor: Miguel Gutiérrez

Durante el Trimestre IV de 2023 y lo transcurrido del Trimestre IV de 2023, se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de competencia producir textos en inglés en forma escrita y oral.

Instructor: Alirio Castillo

Durante el Trimestre Ill de 2023 y lo transcurrido del Trimestre Il de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de competencia replantear los disefios de acuerdo con las normas
planos y especificaciones.

Instructor: Cesar Rivera

Durante el Trimestre IV de 2023 y lo transcurrido del Trimestre IV de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de Desarrollar Programas de mejoramiento de acuerdo con normas
y legislacion vigente.

Instructor: Carmen Elisa Villamil

Durante el Trimestre IV de 2023 y lo transcurrido del Trimestre IV de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas
y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

6. Reporte de proceso de medidas sancionatorias para los aprendices.

Instructor: Adriana Milena Patarroyo

Durante el Trimestre IV de 2023 y lo transcurrido del Trimestre IV de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el perfil Distribuir e Inventariar los materiales.

Instructora: Sandra Pacheco

Durante el Trimestre IV de 2023, no se han iniciado procesos de medidas sancionatorias aplicadas a los aprendices,
en el perfil Generar habitos saludables - SST

Instructor: Carlos Sanchez

Durante el Trimestre IV de 2023 no se han iniciado procesos de medidas sancionatorias aplicadas a los aprendices,
en el perfil

Instructor: Miguel Gutiérrez
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Durante el Trimestre IV de 2023 no se han iniciado procesos de medidas sancionatorias aplicadas a los aprendices,
en el perfil producir textos en inglés en forma escrita y oral.

Instructor: Alirio Castillo
Durante el Trimestre IV de 2023 no se han iniciado procesos de medidas sancionatorias aplicadas a los aprendices,
en el perfil replantear los disefios de acuerdo con las normas planos y especificaciones

Instructor: Cesar Rivera
Durante el Trimestre IV de 2023 no se han iniciado procesos de medidas sancionatorias aplicadas a los aprendices,
en el perfil Desarrollar Programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacidn vigente.

Instructor: Carmen Elisa Villamil
Durante el Trimestre IV de 2023 no se han iniciado procesos de medidas sancionatorias aplicadas a los aprendices,
en el perfil promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral
y social.

Como instructora lider Se manifiesta el compromiso de la ficha en los proceso de formacion y la gestién académica que se
desarrolla con los aprendices de una manera agradable y comprometida por los asistentes a la formacion.

Solicito de manera formal reconocer el crecimiento y desarrollo de la aprendiz Luz Adriana Gonzales Osorio por su
crecimiento profesional como aprendiz.

El equipo de instructores manifiesta trabajar a gusto con la ficha y reportan que los aprendices han respondido al proceso
de formacién de manera satisfactoria.

Se da la palabra al Vocero de la ficha: Cindy Lépez agradece al equipo de instructores el desarrollo de la formacién,
manifiesta el compromiso como ficha y el apoyo que han trabajo para el proceso de formacion.

El Representante de los aprendices Fredy Dimate no asistié al comité de evaluacién y siguiente.
La coordinadora Alba Olmos manifiesta que es grato recibir buenas apreciaciones de los aprendices y de equipo de
instructores; manifiesta que para ella el compromiso con los aprendices, solicita a la vocera estar pendiente de los juicios

en pro de garantizar la validacién de los mismos para las pruebas T&T puesto que ellos estan en V trimestre.

La representante de bienestar Omayra Lopez manifiesta que la ficha es muy comprometida y no presenta novedades
agradece a la vocera el compromiso con la formacion.

Se finaliza la reunidn del Comité de Evaluacion con el orden del dia desarrollado.

7. Conclusiones

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a esta reunion, sin mayor novedad
ademads de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminada la presente.

Se solicita informar al vocero informar al aprendiz Luz Adriana Gonzales Osorio el reconocimiento que se le hace por su
crecimiento profesional su proceso de formacion.

El equipo Ejecutor manifiesta que se debe realizar el correspondiente proceso de Desercidon conforme a los lineamientos del
Reglamento del aprendiz, de los siguientes aprendices:

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento

CcC 1019109388 | MARIA ALEJANDRA | ROA CHAVARRO EN FORMACION
GONZALEZ

CcC 79398935 | CARLOS ARTURO BETANCOURT EN FORMACION
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la
siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PGBLICAIZIPRIVADO I:I SEMIPRIVADOI:I SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Gestionar el Acta de la reunién: Envio y entrega de acta Adriana M. Patarroyo C. Diciembre 10 de 2023
debidamente diligenciada Lider de ficha.

Realizar proceso pertinente a Desercion de los aprendices | Coordinacidon académica
relacionados en el acta

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los asistentes
que participan a través de una plataforma virtual.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA REUNION
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CITACION REUNION MENSUAL EQUIPO EJECUTOR

13 ®m O S8 0 @ B D 2deT02 ¢ >
Citacion comite de Evaluacion y seguimiento ficha: 2614378 (Etema) feciidos x D~ I v
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampstafeyoT@miseny. ey cox pe. Tdic, 748 (hace 6 diss)  fy
pars cindylopezBB13, Carlos, Cesar, Alirio, Sandra, Carmen, olopezmo, Miguel, Fredydimate. )|, Fadimate3

Buen dia
Respetados Companeros.
De manera cordial los invita al Comité de Evaluacién y seguimiento ficha: 2614378 | Programado para el dia: 07 de diciembre en el centro de Formacion herario de

14:30 pm. Presencisl

Cordiaimente,

Adriana M. Patarroyo C.
Instructies, Coonfinacido Acrdémics de Emprendinieito

®
SENA

N

Apreciados aprendices,

El equipo ejecutor de la formacion quiere felicitar muy especialmente y resaltar el esfuerzo y
dedicacion de los aprendices que ademas de realizar y aprobar la totalidad de las actividades
propuestas y alcanzar todos los resultado de aprendizaje del trimestre, se destacaron por su
rendimiento académico, trabajo en equipo y compromiso. Son ellos:

Con gran orgullo felicitamos su desempefio, dedicacion,
compromigo y trabajo en equipo a nuestros aprendices de la ficha
2614378 IV Trimastre 2023.

Estamos seguros que sus caminos estan llenos de éxitos que
esperan por ustedes.,

Equipo de instructores:
Adriana Patarroyo, Sandra Packecn, Carmen Vil amil, Alitio Castille, Casar Riveta, Carlos Sdnchez, Migue! Gutidrrer.

Cordial saludo,
Equipo ejecutor de la formacion.
El éxito es la suma de grandes esfuerzos que se repiten cada dia.

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legaimente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a

rantizar la

seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente e

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seqgundad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido iegalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

7A‘- ACTA No. 001

ACTA INFORME FINAL Adriana Milena Patarroyo Castiblanco

CIUDAD Y FECHA: Cazuca, HORA DE INICIO: HORA FIN:
07 de diciembre de 2022 08:00 am 09:00 am
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

CTCM Coordinacién Académica | Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera (CTCM)
Gestion de la Propiedad
Horizontal y Formulacién de
Proyectos

TEMAS:

Reporte de las fichas que fueron asignadas en las cuales imparti formacion como instructor en el afio 2023
De acuerdo con la programacion asignada por trimestre que a continuacion se relacionan:

| Trimestre

1.Ficha No. 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Procesar la Informacién de acuerdo con
las necesidades de la organizacion.

2.Ficha No. 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECOOMICO Y SOCIAL - Estructurar cargos
y competencias.

3. Ficha No. 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Procesar la Informacién de acuerdo con
las necesidades de la organizacion.

4.Ficha No. 2614378- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL-
Procesar la Informacidn de acuerdo con las necesidades de la organizacion.

5.Ficha No. 2654661- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia Procesar la Informacién de
acuerdo con las necesidades de la organizacion.

6. Ficha No. 2397660- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia Servicio al Cliente.
[l Trimestre.

7. Ficha No. 2654661- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia Dirigir el talento humano
segun necesidades de la organizacion.

8. Ficha No. 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECOOMICO Y SOCIAL - Estructurar cargos
y competencias.

9. Ficha No. 2428009- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia Servicio al Cliente.




10. Ficha No. 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion.

11. Ficha No. 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion.

Il Trimestre

12. Ficha No. 2654661- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia Dirigir el talento humano
segun necesidades de la organizacion.

13. Ficha No. 2614373- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia Dirigir el talento humano
segun necesidades de la organizacion.

14. Ficha No. 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion.

15. Ficha No. 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion.

IV Trimestre

16.Ficha No. 2614378- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia Distribuir e Inventariar los
Materiales, equipos y elementos

17. Ficha No. 2614379- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia Distribuir e Inventariar los
Materiales, equipos y elementos

18.Ficha No. 2824308- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia Procesar la Informacién de
acuerdo con las necesidades de la organizacion.

19. Ficha No. 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Facilitar el servicio a los clientes
internos y externos de acuerdo con las politicas.

20. Ficha No. 2862811- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia Procesar la Informacién
de acuerdo con las necesidades de la organizacion.

21. Ficha No. 2847875- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia Procesar la Informacién
de acuerdo con las necesidades de la organizacion.

I. TRIM. 2428020, 2561662, 2654122, 2614378, 2654661, 2397660
II. TRIM. 2654661, 2561662, 2428009, 2654122, 2643328

III. TRIM. 2654661, 2614373, 2643328, 2654122

IV. TRIM. 2614378, 2614379, 2824308, 2796682, 2862811, 2847875

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Rendir informe completo sobre proceso académico de las fichas :




I. TRIM. 2428020, 2561662, 2654122, 2614378, 2654661, 2397660
II. TRIM. 2654661, 2561662, 2428009, 2654122, 2643328

III. TRIM. 2654661, 2614373, 2643328, 2654122

IV. TRIM. 2614378, 2614379, 2824308, 2796682, 2862811, 2847875

DESARROLLO DE LA REUNION

Manifestacion donde me comprometo a dejar al dia la terminacidn del contrato, juicios de evaluacién
registrados y obligaciones contractuales las siguientes fichas:

| Trimestre

1.Ficha No. 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Procesar la Informacién de acuerdo con

las necesidades de la organizacion.

Aprendices que aprobaron la competencia.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento
cC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ APROBADO
cC 1000787302 KERLY ROBAYO APROBADO
ALEJANDRA MATEUS
cC 1018404522 LAURA DANIELA | MOZO APROBADO
VASQUEZ
cC 1030535281 CRISTIAN GONZALEZ APROBADO
ROGELIO MANJARREZ
cC 1066721196 GINETH AYALA HOYOS |APROBADO
cC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ | APROBADO
cC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA | APROBADO
cC 52760364 BLANCA DIAZ DIAZ APROBADO
ESMERALDA
cC 52834107 ZULY YASMID DELGADO APROBADO
RINCON
cC 52930718 ANGIE JOHANA [ ESPINOSA APROBADO
BOHORQUEZ
cC 79847209 CARLOS ROA LEON APROBADO
HERNAN
cC 80801395 CARLOS RAMIREZ APROBADO
EDUARDO MARTIN
Tl 1011080502 MARIA CAMILA [ ROJAS SAMACA | APROBADO
Tl 1013585252 LOREN CAMILA [ ROJAS APROBADO
RODRIGUEZ
Tl 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO APROBADO
LEON
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Aprendices que NO aprobaron la competencia

Tipo de
Documento

NiUmero de
Documento

Nombre

Apellidos

Estado

CcC

1073713287

JASBLEIDI
MAGRED

ALFONSO
RUBIANO

NO
APROBADO

CcC

41774521

ANA ISABEL

ROBELTO

NO
APROBADO

CcC

52100245

ANA BERTILDA

TORRES
LIMAS

NO
APROBADO

CcC

5958475

JAIME

LAVERDE
GARCIA

NO
APROBADO

CcC

80111954

JOSE MANUEL

RAMIREZ
GONZALEZ

NO
APROBADO

JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO
ANA ISABEL ROBELTO
ANA BERTILDA TORRES LIMAS
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JAIME LAVERDE GARCIA

JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ
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2.Ficha No. 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECOOMICO Y SOCIAL - Estructurar cargos

y competencias.

Comeultar Inasistaacias 02 Agrencions

Aprendices que aprobaron la competencia.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documen | Documento

to

cC 1007157361 DIEGO ANDRES SANCHEZ ECHEVERRY APROBADO
cC 1012442373 DIEGO FERNANDO VARGAS CABALLERO APROBADO
cC 1012455051 LAURA TATIANA GONZALEZ GARZON APROBADO
cC 1014737033 CARLOS ALBERTO VALDERRAMA GARZON APROBADO
cC 1022328737 DANILO ORLANDO GONZALEZ CUBILLOS APROBADO
cC 1022334153 EDWIN YAMID PACAZUCA COLORADO APROBADO
cC 1024594958 YENIFER MENDOZA YARA APROBADO
cC 1073670335 DANIEL ESTEBAN CASTELLANOS CHAVEZ | APROBADO
cC 1073719000 NIYIRETH SANCHEZ ALVAREZ APROBADO
cC 1098604731 JUAN MANUEL DUARTE QUINTERO APROBADO
cC 11227481 CARLOS ELIECER MORENO RODRIGUEZ APROBADO
cC 1122918579 DAVID SANTIAGO ORTIZ ESTEFEN APROBADO
cC 1126256445 JORGE ELIECER PUERTA PALMERA APROBADO
cC 52488492 LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO APROBADO
cC 53040516 BEYANID ADRIANA HERNANDEZ MONTERO | APROBADO
cC 80723891 RODRIGO BUITRAGO ESTRADA APROBADO
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Aprendices que NO aprobaron la competencia

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

cC 1000473205 OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO [ NO APROBADO
cC 80201408 OMAR ALFONSO SIERRA ROZO NO APROBADO

OMpxyspom  BBarow T = MSSENA  SCwTlCum e

& ADRIANA MILENA PATARROYO

Consultar Inasistencias de Aprendices

Cornu o e Comemeracaey 12015

Corman At

Inasistencias del Aprendiz

3. Ficha No. 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Procesar la Informacidn de acuerdo con

Consultar Inasistencias de Aprendices

las necesidades de la organizacion.

Aprendices que aprobaron la competencia.

Orotipssens  BEvOemMUNS  FLVEENL  ACkSE O S8

N°

DOCUMENT
TD 0) APELLIDOS NOMBRES ESTADO
CcC 1110532147 | AGUDELO VARGAS NORLLY PAOLA | APROBADO
CcC 79485221 | BOCANEGRA BAEZ HERNANDO APROBADO




cC 59677472 | BURGOS ACOSTA DISMARDEY APROBADO
LILIANA

cC 38363461 | CRUZ SAAVEDRA FERNANDA APROBADO
MAGDA

cC 28838509 | DELGADO JIMENEZ PATRICIA APROBADO

cC 41937178 | GONZALEZ LEON EILEEN APROBADO

cC 52436529 | LEON HERNANDEZ DALMARIS APROBADO
ANGELICA

cC 65771706 | MARTINEZ RODRIGUEZ VICTORIA APROBADO

cC 65753791 | MEDINA FERNANDEZ YAMILE APROBADO

cC 10178967 | MUNOZ GOMEZ JOSE ORLANDO | APROBADO
CESAR

cC 14138242 | OSORIO LOPEZ AUGUSTO APROBADO

cC 1070620466 | PARRA BECERRA ROCIO APROBADO
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Aprendices que NO aprobaron la competencia.

Nro Identificacion Nombres Apellidos Estado
i 38260947 VILMA CONSTANZA CALDERON RODRIGUEZ NO APROBARON
2 1110483247 SANDY JHOANNA CRUZ AGUDELO NO APROBARON
3 1110481121 KARINA MARCELA GONZALEZ HERNANDEZ NO APROBARON
4 1015423163 EDUARD ASDRUBAL VALERO VANEGAS NO APROBARON




5 40928584 YAIR MAIRZULEY GOMEZ CURIEL NO APROBARON

6 1110476109 GABRIEL FERNANDO BERNAL BARRETO NO APROBARON
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4.Ficha No. 2614378- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL-
Procesar la Informacidn de acuerdo con las necesidades de la organizacion.

Aprendices que aprobaron la competencia.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado

Documento Documento

CcC 1019109388 MARIA ALEJANDRA | ROA CHAVARRO [APROBADO

CcC 1104068917 ERIKA JOHANA GARCIA LOPEZ APROBADO

CcC 52076225 CLAUDIA BIBIANA BELTRAN APROBADO
AGUIRRE

CcC 52207442 NELLY CECILIA RUEDA MELO APROBADO

CcC 53931770 LUZ ADRIANA GONZALEZ APROBADO
OSORIO

CcC 79985260 WILMER RICARDO PEREZ RINCON APROBADO




cC 80756796 JUAN CARLOS SANTA APROBADO
RODRIGUEZ
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Aprendices que NO aprobaron la competencia.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Document | Documento
o
CcC 1000781024 |[CESAR ANDRES BEDOYA ANAYA NO APROBADO
CcC 1015430345 [HERNANDO RAFAEL CARRILLO ARRIETA |NO APROBADO
CcC 1073719502 [VERONICA HERRERA MORENO [NO APROBADO
CcC 39790256 MARIA LEONILDE DIAZ SUAZA NO APROBADO
CcC 52037361 SANDRA PATRICIA CASTRO CORREA NO APROBADO
CcC 52487780 MAGDA ALEXANDRA GOMEZ PAEZ NO APROBADO
CcC 53094673 NANCY EDITH ROJAS ZARATE NO APROBADO
CcC 79398935 CARLOS ARTURO GONZALEZ NO APROBADO
BETANCOURT
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5.Ficha No. 2654661- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia Procesar la Informacién de
acuerdo con las necesidades de la organizacion.

Aprendices que aprobaron la competencia.

Tipo de Numero de | Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

CC 1110460916 | QUINTERO MORALES LEIDY CAROLINA APROBADO
CcC 38212647 | RAMIREZ BERNAL JOVELLY CATHERINE APROBADO
CcC 1110596144 | RODRIGUEZ BOCANEGRA JULIAN DAVID APROBADO
CC 1110505983 | RODRIGUEZ VASQUEZ YULI YANETH APROBADO
CC 1033778033 | ROJAS HOYOS CRISTIAN ANDRES APROBADO




CcC 79672896 | RUBIO CASTRO OSCAR GUILLERMO APROBADO
CcC 39524028 | SALAZAR BARRIOS LUZ NELLY APROBADO
Tl 65831311 | SALAZAR SANCHEZ LEIDY DIANA APROBADO
CcC 65767065 | SARMIENTO GUTIERREZ AURA LILIANA APROBADO
CcC 93375576 | TAPIERO MARTINEZ JESUS EDGAR APROBADO
CcC 1110467123 | TORO ARIAS LEADY DIANA APROBADO
CcC 63488638 | VALENCIA NINO CLAUDIA LILIANA APROBADO
CcC 25364972 | VERA AYALA MARIA EUGENIA APROBADO
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:’-\prendices que NO aprobaron la competencia. )

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacidn en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha, no han asistido al proceso de formacién en la competencia: Procesar la informacién de acuerdo con las
necesidades de la organizacion, correspondiente al Trimestre | de 2023. Se realiza el correspondiente registro de
inasistencias en Senasofia Plus:

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento
CcC 1024528051 BLANCA YULIE YEPES MORENO NO APROBADO
CcC 80165725 DARIO HERNANDO RODRIGUEZ INFANTE NO APROBADO
CcC 65756293 LUZ MARINA SIERRA VELOZA NO APROBADO
CcC 65763025 TATIANA VARGAS VIEDA NO APROBADO
CcC 65773071 EDITH XIMENA ZAPATA PARGA EN FORMACION




Consultar inasistencias de Aprendices

Crmte e

Consultar Inasistencias de Aprendices

Inasistencias del Aprendiz

6. Ficha No. 2397660- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia Servicio al Cliente.

Aprendices que aprobaron la competencia.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado

Document | Documento

o

CcC 1019032374 DEISY AVILA MUNOZ |APROBADO
NATALY

CcC 1024463983 JAIME INSUASTY APROBADO
STIVE SANCHEZ

CcC 1024586064 MABEL GARCIA APROBADO
ADRIANA |MORENO




CC 1030642916 LEIDY VARON APROBADO
VANESA HERNANDEZ

CC 1030691568 YONN BERNAL ABRIL [APROBADO
SEBASTIA
N

CC 1032676733 MAIRA REQUENA APROBADO
ALEXANDR |BANQUEZ
A

CC 1033755791 EDISON CIPRIAN APROBADO
ANDRES CAMACHO

CC 20887684 FLOR ENIT |PEREZ APROBADO

VARGAS

CC 39566837 LUZ RAMIREZ APROBADO
ANGELA ORTIZ

CC 51952473 MABEL RUSSI APROBADO

LEGUIZAMON

CC 52180774 SANDRA MARTINEZ APROBADO
PATRICIA |GONZALEZ

CC 85155177 JOHN ATENCIO APROBADO
JADER RANGEL
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Aprendices que NO aprobaron la competencia.

Tipo de
Documento

Numero de
Documento

Nombre

Apellidos

Estado




CcC 1090370086 LILIANA PULIDO NO
MARCELA TRIVINO APROBADO
CcC 1090370086 LILIANA PULIDO NO
MARCELA TRIVINO APROBADO
CcC 1193130847 LAURA GOMEZ NO
ALEJANDRA MARTINEZ |[APROBADO
CcC 53132052 NELCY PRIETO NO
CAROLINA CORTES APROBADO
CcC 80897853 JUAN PULIDO NO
GABRIEL APROBADO
Il Trimestre.

7. Ficha No. 2654661- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia Dirigir el talento humano

segun necesidades de la organizacion.

Aprendices que aprobaron la competencia.

Tipo de Numero de | Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

CcC 1110460916 | QUINTERO MORALES LEIDY CAROLINA APROBADO
CcC 38212647 | RAMIREZ BERNAL JOVELLY CATHERINE APROBADO
CcC 1110596144 | RODRIGUEZ BOCANEGRA JULIAN DAVID APROBADO
CcC 1110505983 | RODRIGUEZ VASQUEZ YULI YANETH APROBADO




CcC 1033778033 | ROJAS HOYOS CRISTIAN ANDRES APROBADO
CcC 79672896 | RUBIO CASTRO OSCAR GUILLERMO APROBADO
CcC 39524028 | SALAZAR BARRIOS LUZ NELLY APROBADO
Tl 65831311 | SALAZAR SANCHEZ LEIDY DIANA APROBADO
CcC 65767065 | SARMIENTO GUTIERREZ AURA LILIANA APROBADO
CcC 93375576 | TAPIERO MARTINEZ JESUS EDGAR APROBADO
CcC 1110467123 | TORO ARIAS LEADY DIANA APROBADO
CcC 63488638 | VALENCIA NINO CLAUDIA LILIANA APROBADO
CcC 25364972 | VERA AYALA MARIA EUGENIA APROBADO
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;’-\prendices que NO aprobaron la competencia. ‘

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacidn en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha, no han asistido al proceso de formacién en la competencia: Procesar la informacién de acuerdo con las
necesidades de la organizacion, correspondiente al Trimestre | de 2023. Se realiza el correspondiente registro de
inasistencias en Senasofia Plus:
Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

cC 1024528051 BLANCA YULIE YEPES MORENO NO APROBADO

cC 80165725 DARIO HERNANDO RODRIGUEZ INFANTE NO APROBADO

cC 65756293 LUZ MARINA SIERRA VELOZA NO APROBADO

cC 65763025 TATIANA VARGAS VIEDA NO APROBADO

cC 65773071 EDITH XIMENA ZAPATA PARGA EN FORMACION
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8. Ficha No. 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECOOMICO Y SOCIAL - Estructurar cargos

y competencias.

Aprendices que aprobaron la competencia.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documen | Documento

to

cC 1007157361 DIEGO ANDRES SANCHEZ ECHEVERRY APROBADO
cC 1012442373 DIEGO FERNANDO VARGAS CABALLERO APROBADO
cC 1012455051 LAURA TATIANA GONZALEZ GARZON APROBADO
cC 1014737033 CARLOS ALBERTO VALDERRAMA GARZON APROBADO
cC 1022328737 DANILO ORLANDO GONZALEZ CUBILLOS APROBADO
cC 1022334153 EDWIN YAMID PACAZUCA COLORADO APROBADO
cC 1024594958 YENIFER MENDOZA YARA APROBADO




cC 1073670335 DANIEL ESTEBAN CASTELLANOS CHAVEZ | APROBADO
cC 1073719000 NIYIRETH SANCHEZ ALVAREZ APROBADO
CcC 1098604731 JUAN MANUEL DUARTE QUINTERO APROBADO
cC 11227481 CARLOS ELIECER MORENO RODRIGUEZ APROBADO
cC 1122918579 DAVID SANTIAGO ORTIZ ESTEFEN APROBADO
cC 1126256445 JORGE ELIECER PUERTA PALMERA APROBADO
cC 52488492 LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO APROBADO
cC 53040516 BEYANID ADRIANA HERNANDEZ MONTERO | APROBADO
cC 80723891 RODRIGO BUITRAGO ESTRADA APROBADO
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Aprendices que NO aprobaron la competencia

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

cC 1000473205 OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO | NO APROBADO
cC 80201408 OMAR ALFONSO SIERRA ROZO NO APROBADO
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9. Ficha No. 2428009- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia Servicio al Cliente.

Aprendices que aprobaron la competencia.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento
cC 1000774663 | WENDY YURANY HERRERA MONTOYA APROBADO
cC 1000993367 | LINA FERNANDA CASTELBLANCO DUARTE APROBADO
cC 1001116282 | SANTIAGO NICOLAS PULIDO LOPEZ APROBADO
cC 1006150712 | MAYERLY OLAYA LOAIZA APROBADO
cC 1007756697 | SHARON CAMILA BARRERA QUIROGA APROBADO
cC 1012448577 | JOAN SEBASTIAN MOLINA NIETO APROBADO
cC 1032357536 | ALISSON TATIANA MORENO AREVALO APROBADO
cC 1032796366 | WIBNNY LORENA SANCHEZ CAMACHO APROBADO
cC 1110180009 | MARITZA OLAYA LOAIZA APROBADO
cC 1193550124 | ESTEFANY SOLAR JULIO APROBADO
cC 79331994 FERNANDO EUVIN SUAREZ SARMIENTO APROBADO
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Aprendices que NO aprobaron la competencia.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

cC 1000469243 ANGY DANIELA | TORRES GONZALEZ [NO APROBADO

CcC 1018505513 LAURA XIMENA | FORERO VELEZ NO APROBADO
CcC 80111960 JAIRO CORTES PERDOMO NO APROBADO
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10. Ficha No. 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion.

Aprendices que aprobaron la competencia.

N°
DOCUMENT

™D o APELLIDOS NOMBRES ESTADO

cC 1110532147 | AGUDELO VARGAS NORLLY PAOLA | APROBADO

cC 79485221 | BOCANEGRA BAEZ HERNANDO APROBADO

cC 59677472 | BURGOS ACOSTA DISMARDEY APROBADO
LILIANA

cC 38363461 | CRUZ SAAVEDRA FERNANDA APROBADO
MAGDA

cC 28838509 | DELGADO JIMENEZ PATRICIA APROBADO

cC 41937178 | GONZALEZ LEON EILEEN APROBADO

cC 52436529 | LEON HERNANDEZ DALMARIS APROBADO
ANGELICA

cC 65771706 | MARTINEZ RODRIGUEZ VICTORIA APROBADO

cC 65753791 | MEDINA FERNANDEZ YAMILE APROBADO

cC 10178967 | MUNOZ GOMEZ JOSE ORLANDO | APROBADO
CESAR

cC 14138242 | OSORIO LOPEZ AUGUSTO APROBADO

cC 1070620466 | PARRA BECERRA ROCIO APROBADO
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Aprendices que NO aprobaron la competencia.

Nro Identificacion Nombres Apellidos Estado
i 38260947 VILMA CONSTANZA CALDERON RODRIGUEZ NO APROBARON
2 1110483247 SANDY JHOANNA CRUZ AGUDELO NO APROBARON
3 1110481121 KARINA MARCELA GONZALEZ HERNANDEZ NO APROBARON
4 1015423163 EDUARD ASDRUBAL VALERO VANEGAS NO APROBARON
5 40928584 YAIR MAIRZULEY GOMEZ CURIEL NO APROBARON
6 1110476109 GABRIEL FERNANDO BERNAL BARRETO NO APROBARON
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Consutar Inasistencias do Aprencices

11. Ficha No. 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion.

Aprendices que aprobaron la competencia.

Nidmero de Nombre Apellidos Estado
Documento
1004352822 YAIBEL JULIANA | VALDES MEZA APROBADO
1014178804 DIANA MARCELA |ROLDAN PRIETO APROBADO
1023891081

02389108 DEISY ELIANA RAMIREZ MANRIQUE APROBADO
102

023895608 JENIFFER PAOLA | VARGAS GARZON APROBADO
1038809044 EDELMIRA LOZANO

BLANQUICETH APROBADO

52055177 SARA ANGELICA | SUAREZ GOMEZ APROBADO
52384466 LUD YIVETH RODRIGUEZ PARRA | APROBADO
52491086 YEIMY ANGELA QUINTERO REINA APROBADO
52927416 NIDIA MARCELA RUBIANO CHAVES APROBADO
53097692 DIANA MARCELA | TORRES ROJAS APROBADO
56100413 KARINA MARIANO DIAZ APROBADO
79909881 FREDY ENRIQUE |LOPEZ PABON APROBADO




Autoguardado @ o

AB 2y

Disposicién de pagina

28 Rep de Juicios 2643328.xIs - Modo de compatibilidad v

Inicio  Insertar Dibujar Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar

'”Dv 4 sansserif vi10 v A A === v ab, Austar texto v General v Eav @v Eﬂv 0

L | e

Pegar 3 v kde Mo Ao = = = w= a= inar'y v v O/ «0 00 Formato  Dar formato  Estilos 25
a4 RURER & = O = = Combery entree $iv-9619 A0 30 condicional comotabla decelda  [E] Ft

G11 & f

Reporte da Juicios de Evaluacién

Il Trimestre

12. Ficha No. 2654661- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia Dirigir el talento humano
segun necesidades de la organizacion.

Aprendices que aprobaron la competencia.

Tipo de Numero de | Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

CcC 1110460916 | QUINTERO MORALES LEIDY CAROLINA APROBADO
CcC 38212647 | RAMIREZ BERNAL JOVELLY CATHERINE APROBADO
CcC 1110596144 | RODRIGUEZ BOCANEGRA JULIAN DAVID APROBADO
CcC 1110505983 | RODRIGUEZ VASQUEZ YULI YANETH APROBADO
CcC 1033778033 | ROJAS HOYOS CRISTIAN ANDRES APROBADO
CcC 79672896 | RUBIO CASTRO OSCAR GUILLERMO APROBADO
CcC 39524028 | SALAZAR BARRIOS LUZ NELLY APROBADO
Tl 65831311 | SALAZAR SANCHEZ LEIDY DIANA APROBADO
CcC 65767065 | SARMIENTO GUTIERREZ AURA LILIANA APROBADO
CcC 93375576 | TAPIERO MARTINEZ JESUS EDGAR APROBADO
CcC 1110467123 | TORO ARIAS LEADY DIANA APROBADO




CcC
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VALENCIA NINO

CLAUDIA LILIANA

APROBADO

CcC

25364972

VERA AYALA

MARIA EUGENIA

APROBADO
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Aprendices que NO aprobaron la competencia.

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento
CcC 1024528051 BLANCA YULIE YEPES MORENO NO APROBADO
CcC 80165725 DARIO HERNANDO RODRIGUEZ INFANTE NO APROBADO
CcC 65756293 LUZ MARINA SIERRA VELOZA NO APROBADO
CcC 65763025 TATIANA VARGAS VIEDA NO APROBADO
CcC 65773071 EDITH XIMENA ZAPATA PARGA EN FORMACION
Consuitar inasistencias de Aprendices Consultar Inasistencias de Aprendices.
Gt e o4 A] =t
Inasistencias del Aprendiz Inasistencias del Aprendiz
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Inasistencias del Aprendiz

13. Ficha No. 2614373- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia Dirigir el talento humano

segun necesidades de la organizacion.

Aprendices que aprobaron la competencia.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento
cC 1001052537 EDNA NATALIA ZIPA ZIPA APROBADO
cC 1003204629 JAIDER BUENDIA CORPAS APROBADO
cC 1011080485 SERGIO ESTEBAN RUBIANO PENALOZA APROBADO
cC 52031298 MARIA ANGELICA CIFUENTES ROCHA APROBADO
cC 52380886 GEIDY FAISULI MARTINEZ MUNOZ APROBADO
cC 80247110 ARLEX ARIAS TOVAR APROBADO
cC 80656515 JUAN ESTEBAN VERGARA ORJUELA APROBADO
cC 91446783 HERNAN EMILIO VERGARA RAMIREZ APROBADO
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CcC 1007708797 | AICARDO JAVIER | GARCES CARDENAS | NO APROBADO
CcC 39719122 | CARMELITA URBINA NAVARRETE | NO APROBADO
CcC 52242511 | SANDRA MILENA | GARCIA NO APROBADO
CcC 91446783 | HERNAN EMILIO | VERGARA RAMIREZ | NO APROBADO
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14. Ficha No. 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion.

Aprendices que aprobaron la competencia.

Nidmero de Nombre Apellidos Estado
Documento
1004352822 YAIBEL JULIANA | VALDES MEZA APROBADO
1014178804 DIANA MARCELA | ROLDAN PRIETO APROBADO
1023891081 DEISY ELIANA RAMIREZ MANRIQUE APROBADO
1023895608 JENIFFER PAOLA | VARGAS GARZON APROBADO
1038809044 EDELMIRA LOZANO

BLANQUICETH APROBADO
52055177 SARA ANGELICA | SUAREZ GOMEZ APROBADO
52384466 LUD YIVETH RODRIGUEZ PARRA | AprOBADO
52491086 YEIMY ANGELA QUINTERO REINA APROBADO
52927416 NIDIA MARCELA | RUBIANO CHAVES APROBADO
53097692 DIANA MARCELA | TORRES ROJAS APROBADO
56100413 KARINA MARIANO DIAZ APROBADO
79909881 FREDY ENRIQUE |LOPEZ PABON APROBADO
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Reporte da Juicios de Evaluacién

15. Ficha No. 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion.

Aprendices que aprobaron la competencia.

N°
DOCUMENT

D o APELLIDOS NOMBRES ESTADO

cC 1110532147 | AGUDELO VARGAS NORLLY PAOLA | APROBADO

cC 79485221 | BOCANEGRA BAEZ HERNANDO APROBADO

cC 59677472 | BURGOS ACOSTA DISMARDEY APROBADO
LILIANA

cC 38363461 | CRUZ SAAVEDRA FERNANDA APROBADO
MAGDA

cC 28838509 | DELGADO JIMENEZ PATRICIA APROBADO

cC 41937178 | GONZALEZ LEON EILEEN APROBADO

cC 52436529 | LEON HERNANDEZ DALMARIS APROBADO
ANGELICA

cC 65771706 | MARTINEZ RODRIGUEZ VICTORIA APROBADO

cC 65753791 | MEDINA FERNANDEZ YAMILE APROBADO

cC 10178967 | MUNOZ GOMEZ JOSE ORLANDO | APROBADO
CESAR

cC 14138242 | OSORIO LOPEZ AUGUSTO APROBADO

cC 1070620466 | PARRA BECERRA ROCIO APROBADO
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Aprendices que NO aprobaron la competencia.

Nro Identificacion Nombres Apellidos Estado
i 38260947 VILMA CONSTANZA CALDERON RODRIGUEZ NO APROBARON
2 1110483247 SANDY JHOANNA CRUZ AGUDELO NO APROBARON
3 1110481121 KARINA MARCELA GONZALEZ HERNANDEZ NO APROBARON
4 1015423163 EDUARD ASDRUBAL VALERO VANEGAS NO APROBARON
5 40928584 YAIR MAIRZULEY GOMEZ CURIEL NO APROBARON
6 1110476109 GABRIEL FERNANDO BERNAL BARRETO NO APROBARON




Consutar masistsociss de Aprandices

Consutar Inasistencias de Aprendices

IV Trimestre

Materiales, equipos y elementos

Aprendices que aprobaron la competencia.

Tipo de Numerode | Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

cC 1000046947 | CINDY LIESEL LOPEZ REYES APROBADO
cC 1104068917 | ERIKA JOHANA GARCIA LOPEZ APROBADO
cC 52207442 NELLY CECILIA RUEDA MELO APROBADO
cC 53931770 LUZ ADRIANA GONZALEZ OSORIO APROBADO
cC 79985260 WILMER RICARDO | PEREZ RINCON APROBADO
cC 80756796 JUAN CARLOS SANTA RODRIGUEZ APROBADO
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16.Ficha No. 2614378- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia Distribuir e Inventariar los




Aprendices que aprobaron NO la competencia.

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento
cC 1019109388 | MARIA ALEJANDRA | ROA CHAVARRO NO APRUEBA
GONZALEZ
CcC 79398935 | CARLOS ARTURO BETANCOURT NO APRUEBA
Consultar Inasistencias de Aprendices Consultar Inasistencias de Aprendices

24 Conte Fea Cinoatigger 24170

Buendia

17. Ficha No. 2614379- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia Distribuir e Inventariar los
Materiales, equipos y elementos

Aprendices que aprobaron la competencia.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

cC 1023918839 KAREN LIZETH MENDEZ DIAZ APROBADO
cC 1030566340 JORGE LUIS CUEVAS CASTANO APROBADO
cC 51893224 CLARA INES CANTOR CARDENAS APROBADO
cC 52099842 MARIA HELENA ORJUELA ZAPATA APROBADO
cC 52833618 MARIA DEL CARMEN | SERNA AMARIS APROBADO
cC 65557229 LEYDI PAOLA ORTIZ SALINAS APROBADO
cC 79614477 JAVIER MIRANDA SANCHEZ APROBADO
cC 79862946 PEDRO YOVANNI VELA LUGO APROBADO
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Items. Identificacion Nombres Apellidos ESTADO
1|/cCc 1001286575 |LAURA VALENTINA | NINO CASTELLANOS |NO APROBADO
2| CC 53043283 ISAURA JANNETH | CABEZAS ZEA NO APROBADO

C de Aprendi Consultar Inasistencias de Aprendices
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18.Ficha No. 2824308- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia Procesar la Informacién de

acuerdo con las necesidades de la organizacion.

Aprendices que aprobaron la competencia.

N° Nidmero de | Nombre Apellidos Estado
Documento

CC 1000160743 | JEANETH PADILLA CASTRO EN FORMACION

CC 1012434440 | KAREN LORENA [ CASTANEDA PENA | APROBADO

CC 1013660883 | KAREN CHARRY GALINDO |EN FORMACION

CC 1024591510 | KATHERINE MOYA ARDILA EN FORMACION
VANESSA

CC 1028881353 | JENIFER SUAREZ APROBADO
VALENTINA CASTELLANOS

CC 1032379616 | ANA MARIA MARTIN EN FORMACION

CC 1033747130 | ANA MARIA JIMENEZ AGUDELO [APROBADO

CC 16799509 ARIOSTO GUZMAN RINCON APROBADO

CC 21240199 LIGIA PARRADO ARENAS | APROBADO

CC 52868745 MARITZA LILIANA [LINARES OCHOA APROBADO

CC 80829656 ANDRES CAMILO [ESPINOSA APROBADO
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Aprendices que NO aprobaron la competencia.

items. | Identificacion Nombres Apellidos Observacion
1| CC 1000160743 | JEANETH PADILLA CASTRO NO APROBADO
2| CC 1013660883 | KAREN CHARRY GALINDO NO APROBADO
3| CC 1024591510 | (Al HERNE MOYA ARDILA NO APROBADO
4| CC 1032379616 | ANA MARIA MARTIN NO APROBADO
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19. Ficha No. 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Facilitar el servicio a los clientes
internos y externos de acuerdo con las politicas.

N CAR
SN JUSTIRCAR ¢

Aprendices que aprobaron la competencia.
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Tipo de Numero de | Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento

CcC 1000615985 | KAREN DAYANA HERRERA APROBADO
GARAVITO

CcC 1001172082 | JULIAN EDUARDO QUIROGA APROBADO
QUIROGA

CcC 1012366936 | YESICA PAOLA DIMAS CABRAL APROBADO

CcC 1013691404 | ANDREA NATALIA ARCHILA APROBADO
ROMERO

CcC 1015429276 | LEIDY JOHANA MAYA MOLANO | APROBADO

CcC 1024509731 | JOHANNA MAYERLY REYES MESA APROBADO

CcC 1030563967 | JORGE ENRIQUE FORERO CLAVIJO | APROBADO

CcC 1072920509 | ANAJUDIT SANCHEZ MORA | APROBADO

CcC 1136884926 | LESLY ANDREA CUESTA APROBADO
GALINDO

CcC 23574387 ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ | APROBADO

CcC 23623375 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS APROBADO

CcC 39649908 BLANCA HILDA CHACON VERGEL | APROBADO

CcC 52634614 MARIA CRISTINA INFANTE ZAPATA | APROBADO

CcC 52896337 DIANA YAMILE GRANADA APROBADO
BOHADA

CcC 53047174 LEIDY VIVIANA CELIS GARZON APROBADO
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cC 53117910 MERLY JOHANNA MACANA APROBADO
RANGEL
cC 65749067 CLAUDIA MARCELA LOZADA LOZANO | APROBADO
cC 79366200 JOSE ALCIDES ORTEGA APROBADO
GONZALEZ
cC 8373653 LUIS ALBERTO ARRIETA APROBADO
RODRIGUEZ
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Aprendices que aprobaron NO la competencia.

items. | Identificacion Nombres Apellidos Observacion
1|CC 1020775310 |JULIAN EDUARDO SERNA AMARIS NO APROBADO
2| CC 1023915659 | ANGIE VIVIANA VIGOYA HUERFANO NO APROBADO
3| CC 1042435964 | YANITZA PATRICIA GONZALEZ ESPINOZA NO APROBADO
4| CC 63366422 MONICA MANTILLA OJEDA NO APROBADO
5| CC 79214643 DAVID GONZALEZ MONCADA NO APROBADO

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz
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RE: LLAMADO DE ATENCION VERBAL INASISTENCIAS FICHA S @
2796682
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> vie, 27 oct, 16:38 % “

para angietegfichad71, avivis_1992 «

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; ANGIE VIVIANA VIGOYA HUERFANO C.C. 1023915659 de la ficha 2796682 de la
Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada su inasistencia injustificada los dias 06, 13 y 20
de octubre del 2023, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha
presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no
dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1,
del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " SERVICIO AL CLIENTE"
programadas en la jorada de la noche: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).
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Inasistencias del Aprendiz

20. Ficha No. 2862808- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia Procesar la Informacién
de acuerdo con las necesidades de la organizacion.

Aprendices que aprobaron la competencia.

Tipo de Ndimero de |Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

cC 1022363204 | YAZMIN ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ APROBADO
cC 1032372096 | MARTHA PAOLA MENDEZ SALAMANCA APROBADO
cC 1033717692 |JEFERSON ALEXANDER | GUERRERO VASQUEZ APROBADO
cC 39806417 NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA APROBADO
cC 42656053 DERLYS TIRADO SILGADO APROBADO
cC 52756182 NIMI JOHANNA CASTELLANOS CARDENAS | APROBADO
cC 52823381 CLAUDIA MARCELA CUCHIA SUESCA APROBADO
cC 52897741 ORLEY LLANES PENA APROBADO
cC 53062766 SANDRA MILENA SOTO PRIETO APROBADO
cC 53103124 INGRID MILENA GOMEZ MUNOZ APROBADO
CcC 79990050 ROYER FERNANDO PULIDO PRIETO APROBADO
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Aprendices que NO aprobaron la competencia.

items e e :
Identificacién Nombres Apellidos ..
Observacion
1| CC 1057710413 | CRISTIAN DAVID CAMELO NO APROBADO
2 | CC 80145166 EDUIN DENY NO APROBADO NO APROBADO
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21. Ficha No. 2847875- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia Procesar la Informacién
de acuerdo con las necesidades de la organizacion.

Aprendices que aprobaron la competencia.

Tipo de Numero de

Documento | Documento | Nombre Apellidos Estado

CC 53040887 CLAUDIA MARCELA HERNANDEZ ORDONEZ APROBADO
CC 1006632611 | ELIANA CARDENAS APROBADO
cC 52415466 ANGELICA MONTERO RUIZ APROBADO




cc 88269504 JHON ALEXANDER SUAREZ MENESES APROBADO
cc 79899295 JAIR ANDRES BELLO CRUZ APROBADO
cc 52368460 MARIA ALEXANDRA | GONZALEZ GUTIERREZ | APROBADO
cc 52969632 ANGELICA GOMEZ ROJAS APROBADO
cc 1020774141 | GUILLERMO ANDRES | ALMECIGA CASTELLANOS | APROBADO
cc 1024466856 | SANDRA LORENA RAMIREZ RODRIGUEZ APROBADO
cc 1026585779 | MARIBEL BERNAL BERNAL APROBADO
cC 51941723 LUZ ELENA HERNANDEZ SIERRA APROBADO
cc 52931337 DIANA ZULAY ORTEGA ESPITIA APROBADO

ANGELICA APROBADO
cC 1007819993 | FERNANDA SUAREZ MALDONADO
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Se presento novedad al evaluar a la aprendiz : Angelica Fernanda Suarez por lo cual no quedo evaluada.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES

NOMBRE

CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD

FIRMA

Adriana M. Patarroyo C.

Instructora

SRR

Alba Lucia Olmos Trujillo

Coordinadora Académica




