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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 18 diciembre de 2023

Sefior (a):

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4606946
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Diciembre del afo
2023

Referencia: No 4606946 del afio 2023

LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA, identificado con la cédula de ciudadania N0.91426741 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Articulacién
con la Educacién Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la

referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de TREINTA
Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MiL CUATROCIENTOS SESENTA

($39,631,460) PESOS MCTE.

pagaderos de la siguiente forma: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de febrero de 2023 b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
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noviembre de 2023 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y SEIS MIL
NOVECIENTOS ($3.936.900) PESOS MCTE. C) y un pago final proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2023 Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del
contrato enel periodo, teniendo como referente la suma de TRES MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS ($3.936.900) PESOS MCTE que
corresponde a un periodo de un mes contable

Plazo: Serd hasta el 18 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para orientar formacién en el

programa dearticulacion con la media conforme a los modelos formativos establecidos
del CSET.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

(o]

1 Orientar  formacioén a Orientar formacion
aprendices segin su perfil, | Profesional integrada en
correspondiente  a  la las fichas a&gnac!as del Talleres y guias
“Convocatoria de la APE | Programa Integracion de de

3 Operaciones aprendizaje

para la conformacién del | [ ogistica.

Banco de Instructores del

SENA” en los Programas y

Competencias indicados en

el “ANEXO 2. PLAN DE

CONTRATACION DE

INSTRUCTORES” y sus afines.

2 | Aplicar en la resolucién de | Fichas: aplicados a cada
problemas reales del sector | -2489952 una de las fichas
productivo, los | -2715161 asignadas
conocimientos, habilidades | - 2719789
y destrezaspertinentes a las | -2/ 20879
competencias del programa
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de formacién asumiendo

estrategias Y
metodologias de autogestion

y/oafines a su competencia.

Evaluar el proceso de

aprendizaje diligenciando Planeacion FSrFr:Ia tFoonI:neacién
oportunamente los S aniory
formaes : y evaluacién etapa

correspondi | sequimiento de laetapa productiva
entes. Reportar éen el productiva a
los

sistema SOFIA PLUS en un
plazo méximo de tres

(3) dias todas las actividades
de acuerdo con los procesos

que sonde su
responsabilidad

garantizando la calidad

de la
informacion y su coherencia

con el proceso formativo.

aprendices matriculados

en
lasfichas

asignadas

Reporte de juicios

Cumplir el objeto del
contrato segun la
programacion que el SENA
indique, dentro del Lugar de
Ejecucién, y acorde a los
pardmetros de costeo de la
formacion que la Direccion
General del SENA establece
(notal: para los contratos
de periodo fijo el
lineamiento sefiala que el
instructor contratista debe
cumplir con 160 horas de
formacion directa al mes;
nota2:

para los contratos por
horas, la programacién que
se costea es elnimero de

Valoracién en el aplicativo
Sofia plus y en Territorium
los juicios de evaluacion de
acuerdo al plan de trabajo

de evaluacién
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horas de formaciéndirecta

que el instructor contratista

ejecute conforme lo
establezca la coordinacién
académica correspondiente).

5 | Dar cumplimiento estricto las ICa)riefnta_lr IeI! Formacilén ?fgistér?
normas que regulan la rotesiona al otograrico
FormaciénProfesional COI?Q'O Café Madrid,

Integral en el SENA Instituto Integrado San
Bernardo,
Colegio Balbino Garcia

6 | Participar en procesos de Socializacién y Registro
promocion de los programas aplicacion del manual de _fotogré!ﬁco dela
de formacién, servicios y artlcula_clén con la induccion.
actividadesde divulgacion Scucacion et
tecnoldgica

7 Participar en las labores de | N.A N.A

montajey puesta en marcha

de equipos y maquinaria

relacionados ‘en procesos

formativos propios de su
area.

8 | Coadyuvar en el proceso de N.A N.A
ingresoe induccién de
aprendices

9 EL CONTRATISTA manifiesta | Se adelantaron los Cartasde la |E

que durante la vigencia del | procesos de matricula de inscripcion de
contrato no estd contratado | los aprendices para aprendices, Actas
simultdneamente creacion de fichas de Compromiso.
en otro centro de formacién o
dependencia del SENA.
10 [ No utilizar, ni total ni | Manifiesto que solo me Plataforma SECOP
parcialmente la informacién | encuentro laborando enel | Il
a que tenga acceso, en CSET
beneficio propio o de
terceras personas 0
entidades diferentes a las
autorizadas por el SENA
11 | Organizar y responder por el No se utilizara la Plantillas y

archivo propio de acuerdo con

informacién suministrada

documentos de
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lastablas de retencion con fines compromiso
documental vigentes para la | diferentes a SENA
entidad. o los

solicitados.

12 | Conocer vy aplicar los | Utilizacion de las plantillas Plantillas
procesos, procedimientos, | autorizadaspor el SENA y documentos de
formatos, v demas | Para el rr_lanejo dela compromiso SENA

8 : informacién
documentacién establecida
en el SIGA
relacionados con las
actividades del contrato.
13 | Participar de reuniones y Utilizacion  de las | Plantillas y
eventos y/o comités citados plantillas autorizadas | documentos
y/o delegados por la por el_ SENA para el de compromiso
Subdireccién decentro inToarrrLea{gién e = SN
14 | Contribuir a la planeacion que | Reunién  Coordinacién | Asistencia Material
realice el Centro de Servicios académica  Articulacién | fotogréafico
Empresariales y Turisticos s la Media 4 de
parg deﬂnirlasyacciones dela D.Imemt_)re 202?.' ¥
ARy ;i s asistencia Reunion deRed
siguientevigencia. Diciembre de 2023

15| Brindar apoyo a la [NA N.A
supervisién delos contratos
que le sean requeridos por
la Subdireccién

del centro.

16 | Realizar cuando sea | N.A N.A
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban

dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad
17 | Vigilar y salvaguardar los | N.A N.A

bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares  puestos al
serviciode la entidad, y que
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le hayan sido entregados
para el desarrollo delobjeto
del contrato, por lo que son
sujetos de control vy
vigilancia; en consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor del contrato
respectivo y a los érganos
de
control fiscal y disciplinario,
deser procedente.

18

Presentar los documentos
necesarios para cada pago
parcialdel contrato segun el
plan de
pagos garantizando
su oportunidad,
veracidad ycompletitud a fin
de contribuir a la correcta
ejecucion del plan de
caja que elabora el centro de
formacion.

N.A

N.A

19

Mantener actualizadas las
plataformas tecnoldgicas que
el SENA disponga para el
seguimiento control y gestion
conforme al objeto
contractual. Atender
oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor  del  contrato
ypresentarinformes
correspondientes a su ejecucion.

Presentacion  dela
cuenta mes de
Diciembre, mediante los
archivos GF Y GC
requeridos

Plataforma SECOP
Il

20

el  CONTRATISTA  deberd
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de
seguridad  social integral

Utilizacion de las
plataformas asignadas al
cumplimiento del contrato:
Contratistas, SECOPII
SIGEP Il Sofia

Plataform
as:
Contratist
as,
SECOP I
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(salud, pensién vy riesgos
laborales) para la realizacion
de cada pago derivado del
mismo; de acuerdo con los
lineamientos que emita la
DirecciénGeneral del SENA en
cumplimiento a lo
preceptuado en el Decreto
1273 del 23 de julio de 2018.
Ilgualmente, el CONTRATISTA
deberéafiliarse a la ARL con el
nivel

de riesgo que indique el SENA,

Plus Territorium

SIGEP I
Sofia Plus
Territorium

21

El contratista debe cumplir
con las normas del Sistema
General deRiesgos Laborales,
en especial, las siguientes:
procurar el cuidado integral
de su salud; contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios para
ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumird su costo; informar
oportunamente al supervisor
y/o subdireccién del centro la
ocurrencia de incidentes,
accidentes

de

trabajo,
enfermedades laborales y
cualquier novedad derivada
del contrato; participar en las
actividades de prevencién vy

promocion
organizadas por el SENA, el
ComitésParitario de Seguridad
y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales (0] la
Administradora de Riesgos
Laborales; cumplir las normas,

Presentacion

mes de Diciembre afio 2023 | GC.

cuenta Archivos GF Y
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reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

22 | Lasdemdsquecorrespondany | Pago de aporte ala Pago mesde
sedn necesarias para el |seguridad social de manera | Noviembre y
correcto  cumplimiento del | oportuna Diciembre afio
objeto 2023

contratado.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
8
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realizados y el N0.4525313526 de la planilla, expedido por la red de seguridad social SOI
correspondiente al mes de noviembre y el N0.4529643105 de la planilla, expedido por la

red de seguridad social SOI correspondiente al mes de diciembre del afio 2023. (Decreto

Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitrédmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA

Contratista
C.C. No. 91426741 de Barrancabermeja

Recibf a satisfaccion:

fma “..(q COQ\’“ @.‘,..

JENNIEER/PAOLA MONSALVE LEON
Supervisor(a) Contrato No0.4606946 de 2023
Instructora Grado 15

Coordinadora Académica Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO CO1_PCCNTR_ 4606946 del afio 2023—- Luis Enrique Amariz
EVIDENCIAS DICIEMBRE

Evidencia 1 — Recolectar los documentos en el Colegio San Bernardo del grado 9°
para las matriculas de decimo grado 10° Semana 1 (1y 5 diciembre)

Pégina 1 de



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO CO1_PCCNTR_ 4606946 del afio 2023—- Luis Enrique Amariz

Evidencia No.2 Asistir a los grados de 11° en el Instituto Colegio Balbino Garcia a Semana 2 (1
diciembre)

Pégina 2 de



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO CO1_PCCNTR_ 4606946 del afio 2023- Luis Enrique Amariz

Evidencia No.3 Recolectar los documentos en el Colegio Café Madrid de grado9° para las matriculas de 10°
para el afo 2024 Semana 3 (5 diciembre)

Pégina 3 de



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO CO1_PCCNTR_ 4606946 del afio 2023—- Luis Enrique Amariz

Evidencia No. 4 Reunién con los compafieros de red en coordinacion del colegio, cuadrando horarios de

formacion, planeacion y verificando competencias en la plataforma Territorium de los colegios.
Semana 3 (11 diciembre)

Laaly bedvwvns Uhae Fatin | AUSL G AMANT FONMCA

Reourdon Equipe Eecutor Red Logatice Artcu
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO CO1_PCCNTR_ 4606946 del afio 2023- Luis Enrique Amariz

INTEGRACION DE VIDEO EN SUS PALABRAS - PROGRAMA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA - DOBLE TITULACION
OPERACIONES LOGISTICAS & Enlace
(2715161 PRY 2438338)
P137136 P2715161 R68 C9309
PRY2438338

<
SENA

. Estimado aprendiz.
Impartido por:
Administrador LMS , LUIS ENRIQUE En el siguiente enlace podra observar un video alusivo a lo que es el Programa Articulacion con la Educacion Media del
AMARIZ FONSECA Centro de Servicios Empresariales y Turisticos, explicado por varias personalidades involucradas en el proceso de
formacion.
Herramientas

Enlace: https://youtu.be/fMCbeR8hKRo

Fecha inicio: 2023-06-06 00:00:00 - Fecha fin: 2023-06-12 23:30:00

(] Activar texto enriquecido

SANTIAGO LIZCANO SOTELO
2023-06-10 20:18:57
Id respuesta:454731110

Mi nombre es Santiago Lizcano
¢ Qué es la articulacion con la educacion media?

Para mi el programa que brinda el SENA es una oportunidad para que los estudiantes que estan a punto de
graduarse de bachilleres ingresen a la vida laboral y puedan desarrollar competencias y habilidades.

¢Qué es la doble titulacion en el SENA?

La doble titulacion en el SENA es una herramienta para que los estudiantes no sélo salgan con el titulo de
bachilleres, sino tambien como técnicos permitiendo el ingreso a las empresas y dar continuidad a la formacion
académica.

¢Qué beneficios podemos tener como aprendices del SENA mediante la articulacion?

Para mi el mayor beneficio aparte de la formacion gratuita es poder tener el acceso a las empresas que brindan
la oportunidad de realizar las practicas.

W& 1 Me gusta O 0 Comentario(s)
JULIAN DAVID INFANTE VERGARA v
2023-06-07 18:02:27
d respuesta:453046625

Hola, soy Julian Infante. Pienso que el programa de articulacion nos auda a nosotros los jovenes para obtener
los conocimientos necesarios como tecnicos para el campo laboral y también para desarrollar sus habilidades
para convertirnos en empresarios, anhelando un mundo mejor e innovador. Esto es lo que el SENA nos ensefia
en sus actividades y trabajos a la convivencia empresarial y al desarrollo de nuestros conocimientos y
habilidades

.. Administrador LMS

[
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO CO1_PCCNTR_ 4606946 del afio 2023- Luis Enrique Amariz

> YouTube

Participan Mostrar mas
ZONESKILLS - HISTOR|

2,249 comentarios = Ordenar por

g Agrega un comentario... A
: Sl concepto de educacié

ﬂ @fiorellaamartinez6 hace 6 dias

bt Soy Fiorella Martinez de grado undécimo (11° ) soy aprendiz de Sena del Colegio Técnico Vicente Azuero Articulacién con la educacién
media de Operacion turistica local. Agradezco al Sena por darnos su apoyo e impulsar a nosotros los jévenes en la educacién también
agradezco a este tipo de programas que ademas de ser gratuito nos brindan la oportunidad de graduarnos con doble titulacion, nos
capacitan y nos ensefian a desarrollar nuevas competencias como las académicas, las laborales y profesionales, siendo aprendices ..

Abba - Dancing Queen
Music Video Remaster

Mostrar mas

Eﬁ 3 g] Responder

@isabelpena5565 hac as

Hola, soy Isabel Pefia y entoy cursando actualmente en grado undecimo (11°) soy aprendiz del Sena del colegio Adventista Libertad, y

agradezco al Sena por ayudarnos y mostrar realmente un interes por nuestra educacion, ya que nos brindan la oportunidad de graduarnos

con doble titulacion, nos dan base para convertirnos en ciudadanos y empresarios con muchos de sus talleres que nos ayudan a recoger )

cada vez mas y mas conocimiento. Y asi tambien ayuda a miles de estudiantes alrededor del pais apoyandolos y otorgandoles una .. 2 e v——=_ El sonido de la paz intg

Mostrar mas Musica relajante para..

[ﬁ; g] Responder ; a W:

‘ @camilarodriguez5721 hace 1 dia Andrés Cepeda, Cali Y
Soy estudiante de 10° grado. Me parece que el Sena es una oportunidad, y le agradezco por ayudar a ampliar nuestros conocimiento; ya Dandee - Te Voy a Amg
que le permite a los estudiantes de la Educacion Media graduarse con dos titulos. También, ayuda a abrir nuevas puertas hacia la e r
continuidad educativa hacia muchos estudiantes.

Eﬁl g] Responder =
ISUEESINEREEOE ; Qué es la pedagogia?)

@nikollemonrov5214 hace 9 horas l’T‘F\ ’\,V’: S Didactikés

ZAHRY VALENTINA JAIMES MARTINEZ
2023-06-09 15:28:52
Id respuesta:454183445

El programa de articulacion con la media nos integra recursos y contenidos curriculares para que nosotros los
aprendices podamos salir con el grado bachiller y el certificado técnico otorgado por el Sena. Tiene como
objetivo brindar formacion técnica laboral de calidad a los estudiantes de grado 10° y 11° para adquirir las
competencias necesarias para el ingreso en el mundo laboral, tanto como nos permite la orientacion vocacional
en nosotros los jovenes estudiantes de la educacion media y nos posibilita la construccion de nuestro proyecto
de vida mediante esta estrategia recibimos formacion técnica laboral tanto como potencia la insercion de
nosotros al mundo laboral. Tenemos como beneficios |a facilidad de acceso para la formacion profesional
integral, nos permite adquirir diferentes conocimientos facilitandonos la decision en el momento de continuar
con nuestros estudios, al finalizar 11° obtendremos una doble titulacion que nos permitira tener una mejor
aceptacion en el mundo laboral y también continuar con un proceso tecnologico en el Sena. Se desarrolla en
los grados 10° y 11° mediante dos etapas: La lectiva y la productiva. En la etapa lectiva realizaremos las
actividades que nos permitiran comprender asimilar y aplicar las competencias incluidas en el programa técnico
siendo este distribuido en los grados 10° y 11°. En la etapa productiva vamos a fortalecer, complementar,
aplicar e consolidar nuestras competencias, aqui se nos permitira en el grado 10° aplicar nuestros
conocimientos en la resolucion de problemas en el contesto real o simulado y finalizara en el grado 11°.

& 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO CO1_PCCNTR_ 4606946 del afio 2023- Luis Enrique Amariz

> YouTube

Ifb 3 {7 Re o
Péagina principal Tube
@ytecd7610 hace 1 dia
Como estudiante de grado 10°, agradezco al SENA por apoyarnos con este tipo de programas, que brindan la oportunidad de graduarnos g:‘j‘:‘e":j.“a
con una doble titulacién, ademas de capacitarnos y permitirnos desarrollar nuevas habilidades que nos van a ayudar en nuestro futuro Audiovisual y litgraria
laboral y que nos ayudan a ampliar nuestros conocimientos Nolinglistica P ‘& o

05 GF  Responder

@mariacamila.santamaria hace 5 horas

Como estudiante de grado décimo le agradezco al SENA por facilitar y promover nuestra formacién como estudiantes porque nos brinda
la oportunidad de adquirir habilidades précticas, conocimientos especializados y experiencia laboral relevante. Nos prepara de manera
efectiva para el mundo laboral y aumenta nuestras perspectivas de empleo una vez que finalicemos nuestros estudios. Estoy agradecida
por el apoyo y las oportunidades que el SENA nos brinda para nuestro crecimiento personal y profesional.

[ﬁ g] Responder

@lizethpastrana2686 hace as

Como estudiante de 10°, estoy realmente agradecida por los labores que nos ofrece SENA, asi nosotros podemos desarrollar
conocimiento.

@5 GP  Responder

@leslylopez3790 hace 1 dia

Como estudiante de grado 11° estoy muy agradecida con el SENA por el apoyo que nos da por medio de este tipo de programas, ya que
nos brinda la oportunidad de graduarnos con una doble titulacién, nos capacita y nos permite desarrollar nuevas habilidades asi como
también amplia nuestros conocimientos.

75 GF  Responder

@valentinabuitrago5578 hace 1 dia

Soy estudiante de grado décimo. La formacion en el Sena, me ha permitido ampliar mis conocimientos y mi formacién como persona
desde el fortalecimiento de mis capacidades y competencias. El Sena nos capacita, brinda herramientas para el crecimiento personal y

nos da posibilidades de un mejor futuro; no solo para cada aprendiz sino también para el pais. Este es un excelente programa que impulsa

https://www.youtube.com

EVELYN NIKOL MORALES SANCHEZ
2023-06-03 12:46:35

Id respuesta:450688269

La articulacion del SENA con la educacion media, es un programa del gobierno nacional liderado por el SENA y
el ministerio de educacion, ya que permite a los estudiantes de educacion media graduarse con dos titulos, el
primero que los acredita como bachilleres y el segundo como técnicos del SENA, el cual permite fortalecer sus
competencias laborales y ofrece mayores oportunidades. El programa de articulacion con la medida doble
titulacion busca desarrollar nuestras competencias laborales para que podamos incursionar en un mundo
laboral y principalmente esta dirigido para que desarrollemos nuestras competencias y nos volvamos
empresarios. La doble titulacion es dirigida a los estudiantes de grado décimo y once, lo que les dara como
oportunidad continuar su camino de manera oportuna y efectiva. siendo parte del SENA tenemos muchos
beneficios econdmicos,sociales y académicos, tales como educacion gratuita de alto calibre, apoyos
economicos SENA, formacion integral,fortalecimiento en la parte humana,titulacion profesional, certificado
académico, etc.

e 0 Me austa O 0 Comentario(s)
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO CO1_PCCNTR_ 4606946 del afio 2023—- Luis Enrique Amariz

Evidencia 5— Recolectar los documentos en el Colegio Andrés Paez Soto Mayor de
grado9° para matriculas de 10° grado para el afio 2024 Semana 3 (11
diciembre)

WARRALY
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO CO1_PCCNTR_ 4606946 del afio 2023- Luis Enrique Amariz

Evidencia 6— Anuncios Plataforma Grados 10°
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o o35302608 ORGE ECUARDD TORRES ACOSTA ENFORMACION | 97371+ Diliaar herramiertas wrormaticss de scusrde con o necesidader de monejo | 520263 - SELECCIONR HERRAMIENT A5 OF TECNOLOGIAS O LA, POR EVALIAR B
- oasa02808 JORGE ECURRDD TORRES ACOSTA ERFORITAGIG [ 27211 UNIEar werramientes Formaiees G seuerds con oF vocesvdvdes B manels | 520210 - vEerlDARmsREsunADnsnﬁrmlDus OF wCOERDD CONLDS [FOR EVALIAR -

il T TORGE ECURRDD TORRES ACOTTA ENFORIACIG | 1371 e rrnieres Wi veerde o i essaiddor 8wl | E202i - WP Mzmmsuzmspn TiEat oE TG EE LR PGR EVALUAR, -
a eon i

SEDr3 - CONSERMAR LOS BJET0S EN CONDICIONES DE PRI SEGUR — TPOR EVALIAR -

il EETFET IDRGE ELARDG. TORRES ALORTE ENFORMACIGH 7612~ CONTROL O EN LA CADENA ENFRIO O
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

Reporte de Juicios de Evaluacién

CONTRATO CO1_PCCNTR_ 4606946 del afio 2023- Luis Enrique Amariz

Fecha del Reporte:

Denominacién:
Fecha Inici
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

WEZ02T
2719789
e

1

INTEGRACION O OPERACIONES LOGISTICAS

ENEJECUCION
w023
20z
PRESENCIAL

11 | Regionat: 58 - REGIONAL SANTANDER
1 Centro de Fomacion 3309 - CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICDS
5 Tipode Namero de Nombre Fpelidos Extado Competancia Resultado de Aprendizaie Tuicio de Evaluscian]| Fancionario que registie o uicio evaluative
T TaTaanEsT RLVERD ANDFES ERCENOHOVES ENFORMECION |2~ FESULTADDS DE APRENCIZATEETARE FRACTIR ST7E - AFLICAR ENLAFESOL IO DE FROELEMAS FEALES TEL FOREVALER B
SECTORPRODUCTIVD, LOS CONDCIMENTOS, HABILDADES Y DESTREZAS
. PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMALE FORMACION
SAtmiS et ey e et
i e ALVARD ANDFES BRCEROTOVES ENFORMACION e Tor L A B Ca e oL FOREVALAR =
s i e Com
il e ALVARD ANDFES BRCEROTOVES ENFORIACON | 3500 Eovao Lo D A En L L A A Fw [FOREVALUAR =
% é » PARTIRDOE CRITERIDS OE SOSTENBLIDAD Y SUSTENTABLDADETICAY
o aaaesT FLTEROATOES ERCEROAOVOS ENFORMECION | 35980~ Enviqs Low S0 2 PRONOVEATT TIGHDADY (A CELDTFD A PARTROE 05 FOREVALLER B
. h - e
T aaaesT FLTEROATOES ERCEROAOVOS ERFORMECION [ 36760 - Envique Low S - CEATABIN DN ELFOFT ALE CIENTODE LA CLL TURA B PAC A PORTEVALTAR B
- é 5 PEARTIRDE LA DIGNDAD HIMANA'Y LASESTRATEGIAS PARALA
T 31840551 RLVARD ANDFES ERCEROFOVOS ENFORMACION | 35182 - Fesuibade 32 Aprendizaps de s ndusaian SE0337 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ELACL | APFOBADD CF 91426741~ LUIS ENFUCILE AMARIZ FONSEL,
DELAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
B aoc e
ML ] FLVRROANDRES ENFORACION |73 L - ' Sofs- USAR HERRAM\ENTAS T BF ACTERD CORTES FOREVALLER B
i NI
T ] FLVRROANDRES ENFORIACION [373m1-L i ' sznzsa T HERRAM\ENTAS DETEENDLDB\AS TELA FOREVALLER B
T ] FLVRROANDRES ENFORIACION [373m1-L i ' STt - OEHFCAR DD FESOLTADDS BETERIDLS O ACHEFOD FOREVALLER B
T aaaesT FLTEROATOES ENFORMACION (3737 ' FOREVALLER B
25 maceiadaictoy L
T aaaesT FLTEROATOES E RS G LOSPROOUCTOSEN LA CACER ENFHOCE 55D53‘3 S oA S CBITI O ENCOROCI WS o PRI SeTR—[POR VAL R B
T aaaesT FLTEROATOES T COMT L AL S PO 05 th LA ACERRENFATDTOE e e T IONAT e S T O LR ACTIOAD OE ACUEFOCON [ POREVALTAR B
CLCouloe ceTEon nan perevi e
T TaTaanesT RLVRRD ATOFES 3772 CONTLER LESPF\DDUETDS il LACATERRERFHD O S ESMELEEEF\ FECUFSDSPAFA & EATENA OF FHID CE ACLERDR PR EVAL AR B
L TaTaanesT RLVRRD ATOFES 37572 EENTF\DLAF\ LESPF\DDUETDS il anAnENA ENFROTE sszaan EVALUAF\ 155 swsmmnsvm mnnﬁnsrw\nnssm &) FOREVALLER B
T TaTaanesT RLVRRD ATOFES NTERAC TURR N LENELI NEL ES A BF FEFTATRALVESTRTA [ SE06 - PARTICIPA ENNTEFEAMEI S CENVERSA VAL E S EABED S FR|POREVALTAR B
2 e o ONTEXT0S SO0ALES Y LABCRALES SEGINLOS CRITERIDS | FORMACRAL Y ESCRITA EN NGLESENDFERENTES STUACIONES
T 31840551 ALVARD ANDFES 37714 - NTERAL TLAR ENLENGUA NGLESA OE FORMADRAL Y ESCRITA | 520220~ DESCHIEIR A WVEL BASICO, OE FRMACRAL ¥ ESCRITAEN POREVALLAR E
. DENTRO DF CONTEXTDS SOCIALES T LASORALES SEGONLOS CRITERIDS | INGLESFERSETIAS, SITUACICNES Y LUGARES DE ACUERDID CONSUS
Al S Reporte de Juicios de Evaluacién
A B I 3 2 G H L
T ] ALVARO ANDFES BRCEROHOVOS ENFORMACION | 38561 WTEGRAR ELEMENTOS OE LA CLLTURA EMPRENDEDDRA POREVALUAR =
o 4 TENENDO ENCLENTA EL PERFIL PERSONAL ¥ EL CONTEXTODE
o
T TaTaaaesT RLVERD ANDFES ERCEROHOVS ENFORMACION [ 30561 545505 - ESTRLC TURER ELFLAN OF NEGOCI0 O ACLEFDO CONLAS  [POR EVALUAR B
. 4 CARACTERISTICAS EMPRESARIALESY TENDENCIAS DE MERCADD
bk
T T31840551 ALVARD ANDFES ERCENDHOVOS ENFORMACION | 35561 45545 - CARALTEFIZAR LA IDEA DE NEGOID TENENDOEN CUENTALAS |POR EVALUAR E
o 4 OPCRTUNDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTI/OY SOCAL
T 0805 11355 SERRSTIAN RS FVERE ENFORMECION |2~ FEGULTADLIS DE APPENTIZATE ETAPE PRACTICA 37 APLICAR ENLAFESOLICIH OE PROBLEMAS FERLESTEL FOREVALUAR B
SECTORPRODUCTID, LOS CONDOMENTOS, HABLIDADES ¥ CESTREZAS
@ PERTINENTES A LAS COMPE TENCIAS DEL PROGRAIMA DE FORMACION
e i e i ok
ol T SEEASTAN RS FIVER S0 - Ervias Low 535550 ESTABLE LER FEL ACIONE S DE CRECTENTO PEFSONELY FOREVALUAR B
- i i OB LA PAETIE OEL BN CO C WO ABCRTE DARAEL
T T SEEASTAN RS FIVER SETa0 - Erviqas Low 43551 - PROMOVER EL LSO RACIONAL DE LOS FECURSCIS NATURALES A [POR EVALURR B
" é 3 PARTROECATERDSTE SOSTENBILIOAD Y SUSTENTABLIOAD ETICAY
T e SEEASTIAN AFIRS FIVERR 6180 - Erviaue Lov 543552 PHDMUVER FIDGNDADY LACEL OTHD RPARTROELDS POREVALUAR E
El " : OETE EIL A HET A RACIOE
T e SEEASTIAN AFIRS FIVERR 36160 - Erviaue Lov S55s CEHTHEURCLNEL PO ALE LMENT GE LA CLL LR LE PAg Al POREVALDAR E
2 * PARTIRDE LA DIGMDAD HUMANAY LAS ESTRATEGIAS PARALA
T 0805 11355 SERRSTIAN RS FVERE ENFORMECION | 9582 - Fesuihade 3= Aprerdizae de = Indueoian SS0557 - IENTIFI-AR LA DNAMCA OFGAMZACIONAL DEL SENEY EL AL | APFOSA00 TS0 74 LIS ENRIGUE AMARIZF OVSECA
o DELAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL OE ACLERDO CON SU
T Ta0s 1358 SEEASTIAT RS FIVER ENFORMACION [ 375711 FOREVALUAR B
1 iz CEnmENTY
" Ta0s 1358 SEEASTIAT RS FIVER ENFORMACION [ 37511-L £ FOREVALUAR B
2 £
o = SEEASTIAT RS FIVER ENFORMACION [ 37511-L sznzm vmncnnmsnssuumus SETENDOS O ACOSRO0 CON LOS| POREVALDAR B
o e SEEASTIAN AFIRS FIVERR ENFORMACION [ 37311-1 POREVALUAR E
maniodaictamaciin DEUATICAS CF CliFEaCC) 0.0
&l e SEEASTIAN AFIRS FIVERR ENFORMACION | 37612 - CONTROLAR LS PRODUCTOS EN LA CADENA ENFRID 0 550533~ CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIOSEGUN | POREVALUAR E
CLepnn CAPACIFRITICAS OE LA CARCA
T e SEEASTIAN AFIRS FIVERR ENFORMACION [ 37672 - CONTAOLAR LS PRODLCTOS EN LA CADENA ENFRID 0 550535 - NSPECCIONAR RECLRS0% DE LA ACTVIDAD D ACUERDD CON | POR EVALUAR E
Ef] L ERO COM LS CRFRN Y NOBATIANAD EL sadnl O EmRCOuTE
L 0505 1356 SEBASTIAN ARIRS FIVERR ENFORMACION [ 37672~ CONTAOLAR LS PRODLCTOS EN LA CADENA ENFRID 0 550536 - ESTABLECER RECURSUS PARA LA CADENA LE FAID DE ACUERDD| POR EVALUAR E
Clepnn
o 0505 1356 SEBASTIAN ARIRS FIVERR ENFORMACION [ 37672~ CONTAOLAR LS PRODLCTOS EN LA CADENA ENFRID 0 SES0 EUPLLAFL DS SETEASY MEYLOS DEPHDDS ENLR POREVALUAR E
CLen
T 0505 1356 SEBASTIAN ARIRS FIVERR ENFORMACION | 3774 - INTERACTUAR ENLERIGLIA NGLES/ DE FORIA DFALY ESCAITA__ | 520219 - PARTICIPAR EN INTEFCAMEINS CONVERSACIONALES BASICUS EN|POR EVALUAR E
. DENTRO O CONTEXTOS SOIALES ¥ LASORALES SEGUNLOS CHITEFIOS | FORMA DRAL Y ESCRITAEN IVGLES ENDIFERENTES SITUACINES
T T SEEASTAN RS FIVER ERFCTMACION 3774 -IHTEFAC TOAR ENLENGOA NOLESA DE FORMA DAL CCHITA | S20220- DE SCFIEIT A WVEL BASIC - CE FFITA DRAL + ESCRITAEN FOREVALUAR B
. DENTRD DE CONTEKTOS SOCALES L ABDRALES SEGUNLOSCATERIOS | NGLESPERSCNAS, STUACIONES'Y LLIGARES IE ACLEROD CON LS
T e SEEASTIAN AFIRS FIVERR ENFORMACION | 3771 - NTERAC TUAR ENLENGLIA NGLEGA E FOFMA DRAL ¥ ESCRITA. | 520221 - COMUNICAFISE D MANERA SENCILLA EN NLES ENFOFA CRAL | POREVALLAR E
e DENTRO DE CONTEXTOS SOCALES Y LABORALES SEGUNLOSCRITERIOS |V ESCRITACON UNWISITATE O COLEGAEN UNCONTEXTO LABORAL
T G805 17358 SEBASTIAN RS FVERE ENFORMACION 5777 - HTERAC T0AR ENLENGUA NOLESA DE FORMA DRAL Y ESCHTA | 520222 - COMPRENDERTHF CFHACISH EASICA OFAL Y ESCHTA EN TIGLES | POR EVALURR B
s DENTRD DE CONTEXTOS SOCWALES 7 LABDRALES SEGUNLOSCRITERIOS | ACERCADE S7 SO, OF LAS PERSCIAS v DE SLCONTEXTO WMEDIATD
T Ta0s 1358 SEEASTIAT RS FIVER ERFCRMACION JGUA TGLESA G FOFIMA ORAL v ESCH IR EN FFULC TIC A VOC ABLILARID EASIDDY EXFRESIONES | POR EVALUAR B
. DENTHOCE LONTEXTES SOCLES'Y LABORALES SEGCNLOS CRITERIOS EEONMINESOE S AFEA DELPACIDHAL BN ONTET8 ESFEDIFEDS BE 5
T 0505 1956 SERRSTA RS FIVERR ERFORMACION 3774 - NTERAC TOAR ENLENGUA NOLESA DE FORMA DAL ESCHTA | 520224 - LLEVAAR A CABO ACCIONES OE MEJDFA RELACIONADAS CONEL | POREVALURR B
. DENTRD OE CONTEXTOS SOCIALES Y LABDRALES SEGONLOSCRITERIOS | NTERCANEID DE I ORMACIIN BASICAEN NGLES. SOERE S7MSMO,
T T SEBASTIAT RS FIVERR ENFCRMACION 31735+ APLICAR PRALTICAS DE PHTECCION AMBIENTAL. SEGURDAD Y | S20369 - NTCRFRET AR LD PROBLEMAS AMEIENTALES v DE SEGUFIDAD | PR EVALURR B
. SALUDEN EL TRABAJOIDE ACUERDD CONLAS POLITICAS ¥ SALLID EN EL TRABAJD TEMENDD ENCUENTALOSPLANES"Y
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO CO1_PCCNTR_ 4606946 del afio 2023- Luis Enrique Amariz

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fechs del Feporte:
Ficha de Caracter

Cégigo:
Yersién:

Centro de Formacié

TOHEE
orenare
Marize
1

INTEGRACION DE OFERACIONES LOGITICAS

ENEJECUCION
02023
o202t
FRESENCIAL

6%~ REGIONAL SANTANDER
9309 - CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS

s [Tipo de THimero de [Hombre Apellidos [Estada Competencia Resultado de Aprendizaie Juicio de Evaluacien] Funcionario que registro e juicio evaluative
T reeezar EVELVIHIKOL TADRALES SANGHEZ ENFORMACION | 2- FESULTADDS DE APRENDIZAE ETAPA PRACTICA 576 - APLIGAR EN LA FESDLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOREVALLAR
SECTOR PRODUCTIVG, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
m DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
e T EVELYHIKOL TAORALES SANCHEZ ENFORMACION 549950 - ESTAGLECER FELACIONES DE CRECIMENTO PEFSONALY | POREVALUAR
acua A [ ]
] T EVELYHIKOL TAORALES SANCHEZ ENFORMACION | 36180 - Enfigus L 549561 - PROMOVER EL USD RACIONAL DE LOS FECURSOS NATURALES A POREVALUAR
. 4 e PARTIR DE CRITERIDS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETIGA ¥
i T EVELTIIHIRGL TAGFALES SANEES ENFORMACION | S50 Enviqus Low s T G4352 - PROMOVER MIDIGNIDAD ¥ LF.DEL GTRD A FARTIROE DS |FOREVALIAR
, p e . nscoun Ao ST opaci
g T EVELTIIHRGL TAGFALES SANETED ENFORMACION | 36160 - Envique L 545553 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO OE LA CULTURA DE | POREVALUAR
" 4 P42 APARTIR OE LA DIGNDAT HUMANA Y LAS ESTRATERIAS PARA LA
] T EVELVIHIKOL TADRALES SANGHEZ ENFORMACION | 36782 - Fesultada de Aprendiap 4z a Induscian S50307 - DENTIF A LA, DI DFGRNIZACIONAL DEL SENE VEL | APFOEA00 GC 91726741 LU ENFIGUE AMAFIZ FONSEC:
“ FOL DE LA FORMACIOH FROFESIDHAL NTEGFAL OE ACUEFEO CONSU
o™ T EVELYHIKOL TAORALES SANCHEZ ENFORMACION | 37371 E A5 Tic, O ACUEFDD cones FOREVALUAR
am EETE TAOFALES SANCHEZ ENFORMACION E 5zuz SR LEC IR HEFR AMIEN RS LE 1 FOR EVALUAF
M T EVEL TN NIKOL TOFALES SANCHEZ ENFORMACION F20010 VERFICAR LOE HESUL 1ADDE ETENCIOE L ACUERDG CaN PR EVALUAR
h WL ST
N T EVELYHIKOL TAORALES SANCHEZ ENFORMACION 520271 IMPLEMENTAREUENAS PH%\_ Tichs DEUSODE e FOREVALUAR
T EETE EVELTIUHIKOL TAOFALES SANCHEZ ENFORMACION | 87612 CONTROLAR L% FRODUCTOS EN LA C AQENA ENFRID OE So003- cumssavm 0% GE R T % £ CONDILINES U2 P10 SE0UN | PoR EvALAR
i Graeezara EVELTIINIGL TAGFALES SANCHES ENFORMACION | 37672~ CONTROLAR LS FRODUETOS EN LA C ADENA ENFRID OE Shoe35 - NS ECCIOHAR HECUR 503 D LA ACTWDAD DF ACUSFD0 CoN | FOREVALIAR
i T EVELTIIHIRGL TAGFALES SANEES ENFORMACION | 37672 - CONTROL AR LOS PRODUETOS EN LA € ADENA ENFRID OE 550636 - ESTABLECER FECLRSDS FAFA L7, CADERA OE FRIODE FOF EVALIER:
LEooacon e esrnn Cuanes - Lcwencos nceeoccroe s oo e ann oo o
i T EVELTIIHRGL TAGFALES SANETED ENFORMACION | 37672 - CONTROLAF L0S PRODUETOS EN LA € ADETA ENFFID OE 552340 - EVALUAFLOS SISTEMAS ¥ METODGS DEF IMDIOS EN LA O EVALIER
g T EVELTIIHRGL TAGFALES SANETED ENFORMACION [ 3773 - WTERRCTUAF EN LENGUR INGLES A OE FOFIIE DAL 7 ESCRATA, | 20213 - PAFTICIPAR ENINTEFCAMEINS CONVERS ACIDNALES EASICDS | FOF EVALUEF
& DENTRO OE CONTEXTOS SOCIALES fLABDRALES SEGUN Los ENFORIMA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES ENDIFERENTES SITUACIONES
] T EVELVIHIKOL TADRALES SANGHEZ ENFORMACION [ 3774 - INTERACT A EN LENGUR, INGLESA, UE FOFMA, DAL T ESCRTA, | 520220 - DEGCRIEIN A NIVEL EAGICD, DE FOFMA OF#L T ESCRITAEN | POREVALLAR
. DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGONLOS IHGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO CON SUS
] T EVELTN KDL TDFALES SANCHEZ ENFORACION | 6174 INTERACTUAR EN LENGUR NGLESA OE FOFIIA OFAL T ESCRITA 620221 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA ENTUGLES ENFORMA, | FOREVALUAR
@ DENTRO OE COWTEATDS SOCIALES ¥ LABDRALES SEGON LOS ORAL ¥ ESGRITA GON U YISITANTE D GOLEGA EN UN CONTERTD
g T EVELTIIHRGL TAGFALES SANETED ENFORMACION [ 3774 - NTERACTUAR EV LENGUR INGLES A O FOFIME OFiAL Y ESCRATA | 50222 - COMPRENDEF T OFFAALTON B ASICE OFBL 7 ESCATA BNl |FOF EVALUEF
. DENTFO OE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABDRALES SEGINLOS INGLES ACERCA DE S MISHO, DE Las PERSONAS ¥ DE SUCONTEXTD
Al Reporte de Juicios de Evaluacién
a 5 = o 3 3 G H
T 637072 TSR FEFMANDA. TAELES GUEVAR ENFORMACION | 37793 - APLICAR PRACTICAS O PROTECOION AMEIENT AL, SEGURIDAD | 520570 - VEFIF ICAR LA CONDICIONES EIERT ALES E LA SEGURIDAD | POREVALUAR B
oa Y SALUD ENEL TRABA0 DE ACUEFDO COMLAS FOLITICAS ¥ SALUD ENEL TAASAID ACORDE CONLOS LNEAMENTOS
T ne4713072 LUISAFERNANDA TIELES GUE VAR ENFORMACION 57753 APLICAR PRACTILAS DF PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD | 520071 EFEC TUAFILAS ALLIONESPARA LA PREVENCION ¥ CONTROL |POREVALUAR -
" ¥3ALUD ENEL TRAB A0 DE ACLERDD CONLAS POLITICAS DE L PROBLEMATICA AMEIENTAL DE L SEGURIDAD ¥ SALUDEN EL
T THE TURR FEFNANDA TAELES GUEVARA ENFORMACION FOREVALIAR B
i
e e TR FEFMANDE. TAELES GOEVARR: ENFOFFABCIH FOREVALDRR B
T EHET TSR FEFMANDR. TAELES GOEVARR ENFORFABCIO POREVALIRR B
i o, "
T EHET TR FEFHANDR TAELES GUEVARR ENFORFARCION 37600~ GENEFAR RABIT 05 SALUDAGLES DE YDA MEIANTE LR 545065 - EJECUT AR A TIYIDADES O ACONGICIONARIERTOF /S0 POREVALIAR B
" APLICACIBN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS OREKITADAS HACH: ELMEJORAMENTO DE LA CONDICISN FTSICA EN
T EEEE TUSA FERNANDR TAELES GUEVARA ENFORMACION [ 37800 - BENEFAR AEIT 0% SALUDAELES OE VoA MEDIATTE LA SI0% - PRACTICAR SIS SALUDAELES MEDINTE LA APLIGACIGN |POREVALUAR E
w7 T UG FEFNANDA TAELES GUEVARA ERFGRACION [ 7901 MELICAGIN DE CoNIMENT S D LA GG NATORALES okt INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SEPRESENTANEN 105 FPROBADD CC w3206 - LEIDY JORANHA DIAZ PATAD
T THE TURR FEFNANDA TAELES GUEVARA ENFORMACION | 82501 APLICACION DE CONDCIMENTOS DELAS CIENCIAS NATURALES | 51513 - ORGANIZAR FROCESD FRODUCTIV DE FORMA OFDEMADA T | FOREVALUAR B
o DE ACUERDIO CON STUACIONES DEL CONTERTO PRODUCTIVD ¥ S0CIAL | SISTEMATICA SEGUN LOS CAMEIDS
o e TR FEFMANDE. TAELES GOEVARR: ERFORMACION | 3601 FUCACION DE CONDEIIEN 08 B LS CENCIRS R URALES | 5t B ALIEHF nAMENms LA FEt BN FESCLUEON EE | Arroseon TE w5255 - LT JOREHHA DR Z PATRD
T e TR FEFMANDE. TAELES GOEVARR: ENFOFFABCIH 37sm AFLIEAE\N TE cnwnmwzmms BELAS CIENCIAS NATUHA[ES ESHE Fmpnmzmccnnmzs BE TR SRA 1 51 CENTERTOEE FOREVALDRR B
T EHET TSR FEFMANDR. TAELES GOEVARR TR ORI | 51002 DESHAROLL #H PHOCE GUD U COMBI R CION EFALES T [ <2080 R Er e | AT EL SEATIOD DE LA COMORICACION Coro W DI0 | POR EVRLRR B
- EFECTIVOS, TENENDO EN CLENTA SITUACIONES DE DRDEN SOCIAL, | DE EXPRESIGN
i E4TG072 LG FEFNANDA TAELES GUEVARA ENFORMACION | 37802 - DESARFIOLL AR PPOCESOS OF COMUNICACIGN EFIGACES 7| 520290 DE CODIFIGAR MENISAJES COMURICATIVOS EN STURCIONES OF | POREVALUAR B
ot EFECTIVOS, TEMIENDO EN CLENT A STUACIONES DE DRDEMSOCIAL, | LA MDA SOCIAL ¥ LABORAL, TEMERDD EN CUENTA EL COMTEXTO DELA
T THE TURR FEFNANDA TAELES GUEVARA ENFORMACION | 27602 - DESARFIOLL AR FFOCE 0% OF COMUNICACION EFICACES 7| 620691 WALIDAR LA IMF GFT ANGIF DE L0 PROCE S COMUNICATIVOS | FOREVALUAR B
- EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE DRDEM SOCIAL, | TENIERDD EN
T e TR FEFMANDE. TAELES GOEVARR: ENFORMBCION | 57502 - DESARFOLLAR PHOCESDS DE COFURIEACIGEFIEACES 7| 520232 - APLICAT: ACCIDNES D MEJOR AMIENT 0 ENEL DESARFGLLD | FOREVALDAR B
- EFECTIVOS, TERIEND EN CUENTA STUACIONES DE ROEN SCIAL, | DEFROCESDE.
T 67072 LG FEFNANDA TAELES GUEVARA ENFORMACION [ 36053 - e CANRCTERISAR LA T DR IDAD B SEFMED i CLIERTE FPROBADD G 63528585 - LEIDY JORANHA DIRZ PATAD
ico eomasn LA
T E4TG072 LG FEFNANDA TAELES GUEVARA ENFORMACION [ 36053 - 51431 - ATENDERLOS FEQUERIMIENTOS DEL GLENTE DE ACUERDO A | APFOBADD G 63528066 - LEIDY JORANHA DIAZ PATAD
o ‘ ]
T EHE UG FEFNANDA TAELES GUEVARA ENFORMACION [ 26053 - 514317 - YALORAREL NIVEL DEL SERVICIO PROPOFICIONADD AL CUENTE | POREVALUAR B
aca ! Lines oey il
w7 T UG FEFNANDA TAELES GUEVARA ENFORMACION [ 26053 - 51431¢ - PROVECTAR MEJORAS UEL PROCESD DE ACUEFDO CONLAS | POREVALUAR B
o7 THE TURR FEFNANDA TAELES GUEVARA ENFORMACION | 26107 - MANIDEFAR EQUIPDS OE MANIFULACIGN OE LA MEFCANCTR, | 519257 - OFERAR LOS EQUFUS DE MANIFULACION O LA MERCANCIA | APROBADO CCwanzanes - LEIDT JOHANHA DIRZ FATAD
o TEHETH TR FEFRANGE, TAELES GUEVARE: ERFORMPCION | 3l MANCERAR EGUIPDS E MAUIFOLACICN DE LA MECANE\A 614255 - MENTENER EL EGUIFO O MANFULACIGN EN CFTIMAS FFRGEADD TE w3520 - (BT JORANNA DR Z FATRD
o TEHETH TR FEFRANGE, TAELES GUEVARE: ENFORMACION 38107 MAN\DEHAR Equ\ms e MANIPuLAE\N nsux MEHCANE\A |53 O R oS ECRIO8 DE I UL A CIN BF L MERCARE | FFFOBRDD TE w3520 - (BT JORANNA DR Z FATRD
- e TR FEFMANDE. TAELES GOEVARR: ERFORMACION 20107 - MAMDEHAR Equ\Fns nE MANIPuLAE\N nzm Mzncmm [5i5305+ BETERMIER - 55 ERUF 55 O WA ULACIoh CF REUEFDT A | FFFOBRET TE w5255 - LT JOREHHA DR Z PATRD
e EHET TSR FEFMANDR. TAELES GOEVARR ERFORRCION [36510- Despscharts 514301 - CONTROLAFEL ERVID ¥ ERTREGA O LA CARGR, CONFOFME A | POREVALUAR B
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JUICIOS DE EVALUACION FICHA No. 2720879
Competencia “Operaciones de Equipos Logistico”
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4606946 DE 15 DE FEBRERO DE 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 91426741

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacidn de servicios personales de caracter temporal para orientar
formacion en el programa de articulacién con la media conforme a los modelos formativos
establecidos en el CSET.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demés normas
concordantes y complementarias.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrdnico o fisico)

Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas

Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca
el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestidn del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de informacion requerida por las
autoridadesy organismos de control del Estado Colombiano, en relacidn con la ejecucién del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de

acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Adjuntar el certificado de aprobaciéon de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestién contractual -GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la

entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual deberd tener en cuenta
que no podra vincular menores de edad, dando aplicacidn a la Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacion de quien corresponda

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento

Guardar reserva de la informacidn asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cédigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente
por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos (2) afios mds, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, Ley 1273 de 2009 y las demads que las complementen,
sustituyan o modifiquen

En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del

articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

estos pagos podran acreditarse mes vencido y Gnicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o0 el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda)

El CONTRATISTA deberd acreditar gue se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales) para la realizacidn de cada
pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccién General del
SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de agosto de 2018.
lgualmente, el CONTRATISTA deberd afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes: procurar el cuidado integral de su salud; contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo; informar
oportunamente al supervisor y/o subdireccion del centro la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo, enfermedades laborales y cualquier novedad derivada del contrato; participar en las
actividades de prevencidn y promacidn organizadas por el SENA, el Comités Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales; cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

Las demds que correspondan y sean necesarias para el correcto cumplimiento del objeto
contratado.

LUGAR DE EJECUCION: Bucaramanga, Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

PLAZO DE EJECUCION: Diez meses y dos dfas

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 DE__FEBRERO _ DE__2023
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(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 DE_ DICIEMBRE DE __ 2023

(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Trescientos dos dias (302).

VALOR DEL CONTRATO: Treinta y nueve millones seiscientos treinta y un mil cuatrocientos sesenta

pesos MI/CTE ($39.631.460.00)

SUPERVISOR: JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON. Instructor G15

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 1.098.640.073

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Si NOX__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $39.631.460

Valor ejecutado $39.631.460

Saldo pendiente de cancelar al contratista $-0-

Saldo por liberar $-0-
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir formacion a las fichas: 2489952 de grado 11° y 2715161, 2719789, 2720879, de grado
10°, del programaTécnico en Integracién de Operaciones Logistica cumpliendo con manejo de
plataforma Territorium, impartir formacién, evaluar oportunamente cada una de las evidencias
asignadas, elaboracién de actas y carpetas de cada una de las fichas con sus respectivos
aprendices, con relacién de informe final asi:

EJECUCION DE LA FORMACION (Aprendices de Grado 11°), NO quedan aprendices “EN
FORMACION”

Ficha 2489952 Colegio Balbino Garcia (Piedecuesta):

MATRICULADQOS 30
CERTIFICADOS 14
RETIRADOS 16
TRASLADADOS 0

EJECUCION DE LA FORMACION (Aprendices de Grado 10°) Técnico en Integracion de

Operaciones Logistica.

Ficha 2715161 Colegio Técnico San Bernardo (Floridablanca)
MATRICULADOS 32
CERTIFICADOS 0
EN FORMACION PARA EL ANO 2024 28
RETIRADOS
TRASLADADOS PARA EL ANO 2024

ETRASCIAMMESLA FORMACION (Aprendices de Grado (10°) Técnico en Integracidn de
Operaciones Logistica.
Ficha 2719789 Colegio Balbino Garcia (Piedecuesta)
MATRICULADOS
CERTIFICADOS
EN FORMACION PARA EL ANO 2024
RETIRADOS

TRASLADADOS PARA EL ANO 2024
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
EJECUCION DE LA FORMACION (Aprendices de Grado 10°). Técnico en Integracion de
Operaciones Logistica.

Ficha 2720879 Colegio Café Madrid (Bucaramanga)

MATRICULADOS

CERTIFICADOS

EN FORMACION PARA EL ANO 2024
RETIRADOS

TRASLADADOS PARA ELANO 2024

Se informa que los siguientes juicios han sido evaluados de acuerdo con la planeacién

pedagdgicadel programa de formacion:

550937 - Identificar la dindmica organizacional del SENA y el ral de la formacién profesional
integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

548560 - Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comun
como aporte para el desarrollo social.

548561 - Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

520268 - Usar herramientas tic, de acuerdo con los requerimientos, manuales de
funcionamiento, procedimientos y estdndares.

520269 - Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacion, de
acuerdo con las necesidades identificadas.

550535 - Inspeccionar recursos de la actividad de acuerdo con el manual del fabricante.

550536 - Establecer recursos para la cadena de frio de acuerdo con los procesos y politicas
organizacionales.

520222 - comprender informacién basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las
personasy de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.

515064 - desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

515066 - practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e
higiene.

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

515168 - interpretar los cambios que se presentan en los cuerpos segun los principios y leves
fisicas.

515170 - aplicar fundamentos de la fisica en la resolucién de problemas de acuerdo con los
requerimientos del contexto productivo.

520289 - interpretar el sentido de la comunicacién como medio de expresion
social, cultural, laboral y artistica.

520290 - decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral,
teniendo en cuenta el contexto de la comunicacion.

520291 - validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en
cuenta criterios de lggica y racionalidad.

514315 - caracterizar la formalidad de servicio al cliente segtn politicas de la organizacion.

514316 - atender los requerimientos del cliente de acuerdo con las politicas de la
empresa.

514297 - operar los equipos de manipulacién de la mercancia de acuerdo con los
parametros del fabricante y practicas de seguras.

514298 - mantener el equipo de manipulacidn en dptimas condiciones de acuerdo con
las instrucciones de la empresa y el fabricante.

514299 - operar los equipos de manipulacidn de la mercancia de acuerdo con los
pardmetros del fabricante.

514300 - determinar los equipos de manipulacién de acuerdo con las necesidades de
la operacién y las especificaciones del fabricante.

514293 - formalizar las devoluciones de la carga seguin politicas de la empresay
normatividad.

514294 - inspeccionar la carga segun las politicas de la empresa y normatividad.
514295 - recibir la carga segun politicas de la empresa y normatividad.

515338 - determinar los recursos requeridos en la recepcidn de mercancias, segin las
politicas de la organizacion y normatividad.

548557 - 02- valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
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548558 - 03- practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
constitucién politica y los convenios internacionales.

548539 - identificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de
contexto aplicando procedimientos matematicos.

548541 - plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los
contextos productivo y social.

548542 - solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios
matematicos.

548543 - valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector
productivo y social.

548544 - integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal
y el contexto de desarrolla social.

548545 - estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado.

548546 - caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades
del sector productivo y social.
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Certifico que cumpli con las siguientes actividades desde el mes de febrero hasta diciembre de2023,
asi:

Asistir a reuniones programadas por la coordinacion académica de programas
especiales.

Asistir a las reuniones programadas por el equipo de red de Logistica.

Impartir formacion en el Técnico en Integracion de Operaciones Logistica de la Ficha 2489952
Colegio Balbino Garcia (Piedecuesta)
Proyecto productivo: Creacién de Plan de Negocio “ABONO ORGANICO”

Impartir formacién en el Técnico en Integracion de Operaciones Logistica de la Ficha 2715161
Colegio Técnico San Bernardo (Floridablanca)
Proyecto Productivo: Creacién del Plan de Negocio “ECO-FRIENDLY”

Impartir formacion en el Técnico en Integracion de Operaciones Logistica de la Ficha 2719789
Instituto Educativo Balbino Garcia (Piedecuesta)
Proyecto Productivo: Plan de Negocio “SIMULADOR DE UN MONTACARGAS”

Impartir formacion en el Técnico de Integracion de Operaciones Logistica de la Ficha 2720879
Colegio Café Madrid (Bucaramanga)

Proyecto Investigacién: “KRATOS” Agiliza el cargue de la mercancia en la Gltima milla,
entre otros,

Reunidn de Red de Logistica con la Coordinadora Jennifer Pacla y el Lider Henrry Herrera
Mendoza.

impartir formacion en el Colegio Café Madrid a la ficha 2720879 del grado 10° y Etapa
Productiva.

impartir formacion en el Instituto Educativo Balbino Garcia a las fichas 2719789 grado 10°%y
Etapa Productiva.

impartir formacion en el Instituto Educativo San Bernardo ficha 2715161 grado 10° y
Etapa Productiva.

revision de documentos certificacion colegio Balbino Garcia ficha 2489952 grado 11°
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reuniones convocadas por la Coordinacion Académica de Programas Especiales.

reuniones convocadas por el Lider de la Red del Tn. Integracién de Operaciones
Logistica.

Participacion activa formativa, disefio en la organizacién y distribucidn Logistica en el
Evento ZoneSkills 2023

Se informa que los documentos de matricula para grado 10 en el afio 2024 de las Instituciones
educativas asignadas, Colegio Balbino Garcia, Colegio San Bernardo, Colegio Café Madrid,
Colegio los Colorados y Colegio Andrés Pdez ya tienen su relacionamiento de documentacion y

matriculas la cual le serd entregado a la lider de la red de Logistica, Leydi Diaz en Diciembre
de 2023,

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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SANCIONES:  SI___NO__*¥
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_E NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_Z_ BUENO__ REGULAR___ INSUFICIENTE___

Atentamente,

/
ot (e \ S [0
FIRVIA SUPERVISO L CONTRA

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON
INSTRUCTOR G15
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SO// o PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES }//\,\
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91426741
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS ENRIQUE AMARIZ
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CR 18AW 61A-05 BRR PRADOS TELEFONO: 6943237
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4485239651 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/02/09 NUMERO AUTORIZACION: 9993258388
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 185.600
SUBTOTAL: 1 $ 185.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800130907 | EPS002 [EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 145.000
SUBTOTAL: 1 $ 145.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
890903790 14-11  [14-11 - ARL SURA 1 $ 28.300
SUBTOTAL: 1 $ 28.300
TOTAL PAGADO: $ 358.900

2023/02/09 10:24 AM

USUARIO: SOI - CC1006227996
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SO// o PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES }//»\
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91426741
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS ENRIQUE AMARIZ
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CR 18AW 61A-05 BRR PRADOS TELEFONO: 6943237
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4488972317 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/03/07 NUMERO AUTORIZACION: 9993547252
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 185.600
SUBTOTAL: 1 $ 185.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800130907 | EPS002 [EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 145.000
SUBTOTAL: 1 $ 145.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $6.100
SUBTOTAL: 1 $6.100
TOTAL PAGADO: $ 336.700
2023/03/07 3:45 PM USUARIO: SOI - CC1005873062 PAGINA 1 DE 1



SO// o PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES }//»\
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91426741
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS ENRIQUE AMARIZ
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CR 18AW 61A-05 BRR PRADOS TELEFONO: 6943237
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4492474747 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/04/03 NUMERO AUTORIZACION: 9993815583
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 252.000
SUBTOTAL: 1 $ 252.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800130907 | EPS002 [EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 196.900
SUBTOTAL: 1 $ 196.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.300
SUBTOTAL: 1 $8.300
TOTAL PAGADO: $ 457.200

2023/04/05 11:05 AM

USUARIO: SOI - CC1006180949

PAGINA 1 DE 1



SO// o PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES }//»\
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91426741
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS ENRIQUE AMARIZ
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CR 18AW 61A-05 BRR PRADOS TELEFONO: 6943237
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4493004140 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/05/03 NUMERO AUTORIZACION: 9994151982
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 252.000
SUBTOTAL: 1 $ 252.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800130907 | EPS002 [EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 196.900
SUBTOTAL: 1 $ 196.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.300
SUBTOTAL: 1 $8.300
TOTAL PAGADO: $ 457.200

2023/05/04 11:03 AM

USUARIO: SOI - CC1006206612
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SO// o PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES }//\,\
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91426741
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS ENRIQUE AMARIZ
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CR 18AW 61A-05 BRR PRADOS TELEFONO: 6943237
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4496922752 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/06/05 NUMERO AUTORIZACION: 9994547924
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 252.000
SUBTOTAL: 1 $ 252.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800130907 | EPS002 [EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 196.900
SUBTOTAL: 1 $ 196.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23  14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.300
SUBTOTAL: 1 $8.300
VALOR SIN MORA: $ 457.200
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 457.200
2023/06/05 12:12 PM USUARIO: SOI - CC1111658394 PAGINA 1DE 1



SO// o PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES ,//\,\
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91426741
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS ENRIQUE AMARIZ
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CR 18AW 61A-05 BRR PRADOS TELEFONO: 6943237
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4502535807 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: junio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/07/05 NUMERO AUTORIZACION: 9994910499
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 252.000
SUBTOTAL: 1 $ 252.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800130907 | EPS002 [EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 196.900
SUBTOTAL: 1 $ 196.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23  14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.300
SUBTOTAL: 1 $8.300
VALOR SIN MORA: $ 457.200
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 457.200
2023/07/05 4:42 PM USUARIO: SOI - CC1144200367 PAGINA 1 DE 1



SO// o PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES }//»\
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91426741
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS ENRIQUE AMARIZ
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CR 18AW 61A-05 BRR PRADOS TELEFONO: 6943237
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4506675409 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: julio PERIODO COTIZACION MES: julio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/08/02 NUMERO AUTORIZACION: 9995256080
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 252.000
SUBTOTAL: 1 $ 252.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800130907 | EPS002 [EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 196.900
SUBTOTAL: 1 $ 196.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23  14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.300
SUBTOTAL: 1 $8.300
VALOR SIN MORA: $ 457.200
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 457.200
2023/08/02 11:47 AM USUARIO: SOI - CC1193435342 PAGINA 1DE 1



SO// PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91426741
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS ENRIQUE AMARIZ
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CR 18AW 61A-05 BRR PRADOS TELEFONO: 6943237

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

4511059661 TIPO DE PLANILLA:

MES: agosto PERIODO COTIZACION
ARO: 2023 SALUD:
0

2023/09/04 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: agosto
ANO: 2023
9995660547

2023/09/04 10:15 AM

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP'| VST |-SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 252.000
SUBTOTAL: 1 $ 252.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800130907 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 196.900
SUBTOTAL: 1 $ 196.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.300
SUBTOTAL: 1 $8.300
VALOR SIN MORA: $ 457.200
VALOR MORA: $0

USUARIO: SOI - CC1006206612

PAGINA 1 DE 1




SO// " PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91426741
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CR 18AW 61A-05 BRR PRADOS TELEFONO: 6943237
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

4519956601 TIPO DE PLANILLA:
MES: septiembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2023 SALUD:
0
2023/10/02 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: septiembre
ANO: 2023
9996004105

NOVEDADES

ING | RET | TDE

TAE

TDP | TAP |COR | VSP| VST |-SLN |COM | IGE

LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 252.000
SUBTOTAL: 1 $ 252.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800130907 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $196.900
SUBTOTAL: 1 $ 196.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.300
SUBTOTAL: 1 $ 8.300
VALOR SIN MORA: $ 457.200
VALOR MORA: $0
2023/10/02 10:54 AM USUARIO: SOI - CC1107046719 PAGINA 1DE 1




SO// " PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A

COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91426741

NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS ENRIQUE AMARIZ

CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER

DIRECCION: CR 18AW 61A-05 BRR PRADOS TELEFONO: 6943237

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

4520098465 TIPO DE PLANILLA:

MES: octubre PERIODO COTIZACION
ARO: 2023 SALUD:
0

2023/11/03 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: octubre
ANO: 2023
9996459425

NOVEDADES

ING | RET | TDE

TAE

TDP | TAP |COR | VSP| VST |-SLN |COM | IGE

LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 252.000
SUBTOTAL: 1 $ 252.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800130907 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $196.900
SUBTOTAL: 1 $ 196.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.300
SUBTOTAL: 1 $ 8.300
VALOR SIN MORA: $ 457.200
VALOR MORA: $0
2023/11/04 10:02 AM USUARIO: SOI - CC1107046719 PAGINA 1DE 1




SO// " PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A

COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91426741

NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS ENRIQUE AMARIZ

CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER

DIRECCION: CR 18AW 61A-05 BRR PRADOS TELEFONO: 6943237

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

4525313526 TIPO DE PLANILLA:

MES: noviembre PERIODO COTIZACION
ARO: 2023 SALUD:
0

2023/12/01 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: noviembre
ANO: 2023
9996801225

NOVEDADES

ING | RET | TDE

TAE

TDP | TAP |COR | VSP| VST |-SLN |COM | IGE

LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 252.000
SUBTOTAL: 1 $ 252.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800130907 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $196.900
SUBTOTAL: 1 $ 196.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.300
SUBTOTAL: 1 $ 8.300
VALOR SIN MORA: $ 457.200
VALOR MORA: $0
2023/12/01 5:41 PM USUARIO: SOI - CC1111658394 PAGINA 1DE 1




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2715161 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

7/12/23 12:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

7/12/23 12:42
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

7112/23 12:42 Page 3 of 4



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ENRIQUE AMARIZ FONSECA

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

7112/23 12:42 Page 4 of 4



