
















EVIDENCIA DOCUMENTAL MES:  DICIEMBRE 2023 
                         CONTRATO: CO1.PCCNTR. 4609108 - MARIA TERESA FRANCO ARDILA  

EVIDENCIA 1. –  FICHA No. 2485644 -CIERRE GRADO 11- COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE LAS MERCEDES – 
LEBRIJA.  
 

Fecha del Reporte: 03/12/2023 

Ficha de Caracterización: 2485644 

Código: 134101 

Versión: 2 

Denominación: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. 

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION 

Fecha Inicio: 24/02/2022 

Fecha Fin: 16/12/2023 

Modalidad de Formación: PRESENCIAL 

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER 

Centro de Formación: 9309 - CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURÍSTICOS 

No. 
Tipo de 

Documento 
Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

1 
CC 1013258791 CARLOS ALBERTO CAMPOS MORENO CERTIFICADO 

2 TI 1050065279 JHON DAVID VASQUEZ VANEGAS CERTIFICADO 

3 CC 1094778431 VIANCI NATALIA PEREZ SALCEDO CERTIFICADO 

4 
TI 1094779214 KAREN YULIETH RODRIGUEZ BARON CERTIFICADO 

5 
CC 1095300650 YULIET YARITZA MONCADA NAVAS CERTIFICADO 

6 TI 1095303757 LELY YISLAILY GOMEZ GOMEZ CERTIFICADO 

7 
TI 1095304685 SILVIA NATHALIA TRISTANCHO 

ZAMBRANO 
CERTIFICADO 

8 TI 1095581503 FELIPE VARGAS GOMEZ CERTIFICADO 

9 TI 1095583079 SLENDY TRINIDAD LEON SOCHA CERTIFICADO 

10 
TI 1095796945 ANDREA QUINTERO 

ALVARADO 
CERTIFICADO 

11 TI 1095797603 MARIA CAMILA PEÑA SUAREZ CERTIFICADO 

12 CC 1096064298 JUAN DAVID SERRANO GARCIA CERTIFICADO 

13 CC 1096064314 IVAN DANIEL JEREZ CONTRERAS CERTIFICADO 

14 CC 1097183480 JUAN PABLO NIÑO MIELES CERTIFICADO 

15 
TI 1097495537 JHON JAIRO GELVEZ GOMEZ CERTIFICADO 

16 
CC 1098071259 DANNA 

VALENTINA 
RODRIGUEZ 
MANTILLA 

CERTIFICADO 

17 
TI 1098506066 SILVIA 

ALEXANDRA 
RINCON PEDROZO CERTIFICADO 

18 TI 1098506067 ANGIE DANIELA DIAZ GALVIS CERTIFICADO 
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19 TI 1098657627 MARIA GABRIELA ESPITIA ZAPATA CERTIFICADO 

20 TI 1098658056 JUAN SEBASTIAN SANABRIA ANAYA CERTIFICADO 

21 TI 1099282239 CRISTIAN CAMILO SANCHEZ CALVO CERTIFICADO 

22 TI 1099282240 JULIAN DAVID SANCHEZ CALVO CERTIFICADO 

23 
CC 1099363568 LAURA LIZETH MENDOZA SANABRIA CERTIFICADO 

24 CC 1099363789 KAREN DAYANA MEDINA REYES CERTIFICADO 

25 
TI 1099364529 JOHAN SEBASTIAN MORANTES SERRANO CERTIFICADO 

26 TI 1099364532 SHIRLEY TATIANA OLAVE ALMEYDA CERTIFICADO 

27 TI 1099364770 SHARITH LORENA GIRON ARDILA CERTIFICADO 

28 TI 1099364837 KEYNER HOYOS SURMAY CERTIFICADO 

29 
TI 1099365211 SERGIO ANDREY DURAN BUSTOS CERTIFICADO 

30 
TI 1099366051 CRISTIAN 

RONALDO 
ANAYA CADENA CERTIFICADO 

31 TI 1099874208 MARIA LORENA GOMEZ FORERO CERTIFICADO 

32 CC 1102353907 LISETH TATIANA NEIRA MADARIAGA CERTIFICADO 

33 
TI 1127655739 ELBA DEL 

CARMEN 
ROMERO REALES CERTIFICADO 

 
 

EVIDENCIA 2. –  FICHA No. 2712082 -CIERRE GRADO 10 - COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE LAS MERCEDES – 
LEBRIJA. COMPETENCIAS EVALUADAS, Y PENDIENTES POR EVALUAR PARA EL AÑO 2024 

 

Competencias Resultados de Aprendizaje Evaluado    Observaciones 

Resultado de 
aprendizaje de la 

inducción 

Identificar la dinámica organizacional 
del Sena y el rol de la formación 
profesional integral de acuerdo con 
su proyecto de vida y el desarrollo 
profesional. 

X 

 

Fomentar cultura 
emprendedora 

según 
habilidades y 
competencias 

personales 

Establecer características y 
competencias emprendedoras 
personales de acuerdo con sus 
potencialidades, objetivos y el 
entorno. 

X 

 

Apropiar el proceso de toma de 
decisiones personales en su 
cotidianidad, según el 
comportamiento emprendedor 

X 

 

Emplear capacidad creativa e 
innovadora según estrategia 
emprendedora 

X 
 

Relacionar la importancia de la 
negociación con el emprendimiento 
según las necesidades y elementos de 
la negociación. 

X 
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Atender clientes 
de acuerdo con 
procedimiento 

de servicio y 
normativa 

Reconocer la organización, tipos de 
clientes, productos y servicios que 
ofrece, teniendo en cuenta su objeto 
social y normatividad legal vigente. 

X  

Preparar la participación en las 
reuniones de la organización, 
teniendo en cuenta el objeto, las 
responsabilidades asignadas y las 
políticas institucionales. 

X  

Proporcionar diligentemente 
atención y servicio al cliente, cara a 
cara, aplicando actitudes y valores; el 
protocolo, la etiqueta y las políticas 
de la organización, de acuerdo con 
los estándares de calidad 
establecidos. 

X  

Utilizar medios y tecnología 
disponible en los protocolos de 
atención a clientes y usuarios de 
acuerdo con políticas 
organizacionales, normativa y 
recursos disponibles. 

X  

Participar en las reuniones 
organizacionales, teniendo en cuenta 
el protocolo y políticas. 

X  

Verificar la aplicación de atención y 
servicio al cliente, cara a cara, y a 
través de medios tecnológicos, de 
acuerdo con la política institucional y 
los estándares de calidad 
Establecidos. 

X  

Reconocer las no conformidades 
respecto a la realización del evento, 
de acuerdo con el propósito, objetivo 
y plan. 

  

Aplicar Acciones de Mejora Frente a 
Situaciones Relacionadas con El 
Servicio, de Acuerdo con Políticas 
Organizacionales y Normativa 
Vigente. 

X  

Enrique Low 
Murtra- 

interactuar en el 
contexto 

productivo y 
social de acuerdo 

con principios 
éticos para la 

construcción de 
una cultura de 

paz 

Promover mi dignidad y la del otro a 
partir de los principios y valores éticos 
como aporte en la instauración de 
una cultura de paz 

X  

Establecer relaciones de crecimiento 
personal y comunitario a partir del 
bien común como aporte para el 
desarrollo social 

X  

Promover el uso racional de los 
recursos naturales a partir de criterios 
de sostenibilidad y sustentabilidad 
ética y normativa vigente 

X  



EVIDENCIA DOCUMENTAL MES:  DICIEMBRE 2023 
                         CONTRATO: CO1.PCCNTR. 4609108 - MARIA TERESA FRANCO ARDILA  

Contribuir con el fortalecimiento de la 
cultura de paz a partir de la dignidad 
humana y las estrategias para la 
transformación de conflictos 

X  

Utilizar 
herramientas 

informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 

manejo de 
información 

Seleccionar herramientas de 
tecnologías de la información y la 
comunicación (tic), de acuerdo con las 
necesidades identificadas. 

X 

 

Usar herramientas tic, de acuerdo con 
los requerimientos, manuales de 
funcionamiento, procedimientos y 
estándares. 

X 

 

Verificar los resultados obtenidos, 
de acuerdo con los requerimientos. 

X 
 

Implementar buenas prácticas de 
uso, de acuerdo con la tecnología 
empleada. 

X 
 

Desarrollar 
procesos de 
comunicación 
eficaces y 
efectivos, 
teniendo en 
cuenta 
situaciones de 
orden social, 
personal y 
productivo. 

Interpretar el sentido de la 
comunicación como medio de 
expresión social, cultural, laboral y 
artística. 

X 

 

Decodificar mensajes 
comunicativos en 
situaciones de la vida social y laboral, 
teniendo en cuenta el contexto de la 
comunicación. 

X 

 

Validar la importancia de los procesos 
comunicativos teniendo en cuenta 
criterios de lógica y racionalidad. 

X 
 

Aplicar acciones de mejoramiento en 
el desarrollo de procesos 
comunicativos según requerimientos 
del contexto. 

X 

 

Elaborar 
documentos de 
acuerdo con 
normas técnicas 

Reconocer el documento de acuerdo 
con el asunto, la norma técnica y tipo 
de texto. 

X 
 

Proyectar la redacción de los 
documentos empresariales y de textos 
de acuerdo con el asunto, la norma 
técnica gramatical, tipo de 
texto y la política organizacional. 

X 

 

Corregir los textos y documentos 
redactados teniendo en cuenta las 
observaciones, las normas 
gramaticales, técnicas y las políticas 
de la organización. 

X 

 

Elaborar documentos empresariales y 
de textos, teniendo en cuenta la 
redacción, las técnicas de digitación y 
transcripción, la tecnología 
disponible, velocidad, precisión; 
normas de seguridad y salud en el 

X 
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trabajo, normativa y políticas de la 
organización. 

Comprobar que los documentos 
elaborados cumplan con la norma 
técnica, gramatical, y políticas de la 
organización. 

X 

 

 
Aplicar prácticas 
de protección 
ambiental, 
seguridad y salud 
en el trabajo de 
acuerdo con las 
políticas 
organizacionales 
y la normatividad 
vigente 

Interpretar los problemas 
ambientales y de SST teniendo en 
cuenta los planes y programas 
establecidos por la organización y el 
entorno social. 

X  

Efectuar las acciones para la 
prevención y control de la 
problemática ambiental y de SST, 
teniendo en cuenta los 
procedimientos establecidos por la 
organización. 

X  

Verificar las condiciones ambientales 
y de SST acorde con los lineamientos 
establecidos para el área de 
desempeño laboral. 

X  

Reportar las condiciones y actos que 
afecten la protección del medio 
ambiente y la SST, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en el 
contexto organizacional y social. 

X  

Tramitar 
correspondencia 
de acuerdo con 
procesos 
técnicos y 
normativa 

Reconocer el entorno de empresa y la 
relación de actividades 
administrativas, aplicadas al trámite 
de los documentos de oficina de 
acuerdo con la normativa y política 
institucionales. 

  

Recibir los documentos físicos y/o 
electrónicos de acuerdo con 
la normativa y políticas 
institucionales. 

  

Despachar los documentos físicos y/o 
electrónicos generados en las 
unidades administrativas, teniendo 
en cuenta la normativa y políticas 
institucionales. 

  

Conservar y preservar los 
documentos (soporte físico o digital) 
para el suministro de información de 
acuerdo con las normas técnicas, la 
tecnología disponible, la normativa y 
políticas institucionales. 

  

Comprobar el ingreso y despacho de 
los documentos físicos y/o 
electrónicos y que cumplan con la 
normativa, y políticas 
organizacionales 
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Presentar informe del proceso de 
recibo y despacho de los documentos 
de oficina, teniendo en cuenta los 
procedimientos. 

  

Razonar 
cuantitativament
e frente a 
situaciones 
susceptibles de 
ser abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, 
sociales y 
personales. 

Identificar situaciones problemáticas 
asociadas a sus necesidades de 
contexto aplicando procedimientos 
matemáticos. 

  

Plantear problemas aritméticos, 
geométricos y métricos de acuerdo 
con los contextos productivo y social. 

  

Solucionar problemas del entorno 
productivo y social aplicando 
principios matemáticos. 

  

Verificar los resultados de los 
procedimientos matemáticos 
conforme con los requerimientos de 
los diferentes contextos. 

  

Ejercer derechos 
fundamentales 
del trabajo en el 
marco de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionales. 

Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital 
con referencia a la fenomenología y a 
los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

  

Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo. 

  

Practicar los derechos fundamentales 
en el trabajo de acuerdo con la 
constitución política y los convenios 
internacionales. 

  

Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y 
de la naturaleza. 

  

Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

Reconocer los sistemas   de   
información   de acuerdo a la 
disponibilidad y las necesidades de la 
organización. 

  

Utilizar recursos tecnológicos de la 
unidad administrativa de acuerdo a las 
tecnologías disponibles. 

  

Procesar datos utilizando 
herramientas informáticas de acuerdo 
a las necesidades de las   unidades 
administrativas. 

  

Consolidar información de manera 
física o electrónica haciendo uso de la 
tecnología 
Disponible. 

  

Elaborar reportes de acuerdo con los   
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requerimientos de información. 

Reconocer 
recursos 
financieros de 
acuerdo con 
metodología y 
normativa 

Interpretar las políticas de 
contabilidad y de información 
financiera, teniendo en cuenta la 
normativa y las políticas 
institucionales. 

  

Clasificar los documentos generados 
en los hechos económicos, teniendo 
en cuenta las políticas de contabilidad, 
de información financiera y la 
normativa. 

  

Registrar la información contable y 
financiera de la empresa contenida en 
los documentos y soportes contables, 
teniendo en cuenta la clasificación y 
las normas de la organización de 
forma manual o sistematizada. 

  

Elaborar informes originados de las 
transacciones contables registradas de 
forma manual o sistematizada acuerdo 
con normativa y políticas 
institucionales. 

  

Archivar los documentos soportados 
de acuerdo a la normativa y políticas 
de la organización. 

  

Generar hábitos 
saludables de 
vida mediante la 
aplicación de 
programas de 
actividad física en 
los contextos 
productivos y 
sociales. 

Desarrollar habilidades psicomotrices 
en el contexto productivo y social. 

  

Practicar hábitos saludables mediante 
la aplicación de fundamentos de 
nutrición e higiene. 

  

Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico orientadas 
hacia el mejoramiento de la condición 
física en los contextos productivo y 
social. 

  

Implementar un plan de ergonomía 
y pausas activas según las 
características de la función 
productiva. 

  

Interactuar en 
lengua inglesa de 

forma oral y 
escrita dentro de 

contextos 
sociales y 

laborales según 
los criterios 

establecidos por 

Comprender información básica oral y 
escrita en inglés acerca de sí mismo, 
de las personas y de su contexto 
inmediato en realidades presentes e 
historias de vida. 

 

 

Describir a nivel básico, de forma oral 
y escrita en inglés personas, 
situaciones y lugares de acuerdo con 
sus costumbres y experiencias de vida. 
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el marco común 
europeo de 

referencia para 
las lenguas 

Participar en   intercambios   
conversacionales básicos en forma 
oral y escrita en inglés en diferentes 
situaciones sociales tanto en la 
cotidianidad como en experiencias 
pasadas. 

 

 

Llevar a cabo acciones de mejora 
relacionadas con el intercambio de 
información básica en inglés, sobre 
sí mismo, otras personas, su 
contexto inmediato, así como de 
experiencias pasadas. 

 

 

Comunicarse de manera sencilla en 
inglés en forma oral y escrita con un 
visitante o colega en un contexto 
laboral cotidiano. 

 

 

Poner en práctica vocabulario básico 
y expresiones comunes de su área 
ocupacional en contextos específicos 
de su trabajo por medio del uso de 
frases sencillas en forma oral y 
escrita. 

 

 

Resultados de 
aprendizaje  

etapa practica 

Aplicar en la resolución de problemas 
reales del sector productivo, los 
conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las 
competencias del programa de 
formación 
asumiendo estrategias y 
metodologías de autogestión 

 

 

 
 

EVIDENCIA 3. IE-INSTITUTO CLUB UNION- (NORTE DE BUCARAMANGA)- FICHA No.2712114- CIERRE GRADO 
10, COMPETENCIAS EVALUADAS, Y PENDIENTES POR EVALUAR PARA EL AÑO 2024 
 

Competencias Resultados de Aprendizaje Evaluado    Observaciones 

Resultado de 
aprendizaje de la 

inducción 

Identificar la dinámica organizacional 
del Sena y el rol de la formación 
profesional integral de acuerdo con 
su proyecto de vida y el desarrollo 
profesional. 

X 

 

Fomentar cultura 
emprendedora 

según 
habilidades y 
competencias 

personales 

Establecer características y 
competencias emprendedoras 
personales de acuerdo con sus 
potencialidades, objetivos y el 
entorno. 

X 

 

Apropiar el proceso de toma de 
decisiones personales en su 
cotidianidad, según el 
comportamiento emprendedor 

X 

 

Emplear capacidad creativa e 
innovadora según estrategia 

X 
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emprendedora 

Relacionar la importancia de la 
negociación con el emprendimiento 
según las 
necesidades y elementos de la 
negociación. 

X 

 

Atender clientes 
de acuerdo con 
procedimiento 

de servicio y 
normativa 

Reconocer la organización, tipos de 
clientes, productos y servicios que 
ofrece, teniendo en cuenta su objeto 
social y normatividad legal vigente. 

X  

Preparar la participación en las 
reuniones de la organización, 
teniendo en cuenta el objeto, las 
responsabilidades asignadas y las 
políticas institucionales. 

X  

Proporcionar diligentemente 
atención y servicio al cliente, cara a 
cara, aplicando actitudes y valores; el 
protocolo, la etiqueta y las políticas 
de la organización, de acuerdo con 
los estándares de calidad 
establecidos. 

X  

Utilizar medios y tecnología 
disponible en los protocolos de 
atención a clientes y usuarios de 
acuerdo con políticas 
organizacionales, normativa y 
recursos disponibles. 

X  

Participar en las reuniones 
organizacionales, teniendo en cuenta 
el protocolo y políticas. 

X  

Verificar la aplicación de atención y 
servicio al cliente, cara a cara, y a 
través de medios tecnológicos, de 
acuerdo con la política institucional y 
los estándares de calidad 
Establecidos. 

X  

Reconocer las no conformidades 
respecto a la realización del evento, 
de acuerdo con el propósito, objetivo 
y plan. 

  

Aplicar Acciones de Mejora Frente a 
Situaciones Relacionadas con El 
Servicio, de Acuerdo con Políticas 
Organizacionales y Normativa 
Vigente. 

X  

Enrique Low 
Murtra- 

interactuar en el 
contexto 

productivo y 
social de acuerdo 

Promover mi dignidad y la del otro a 
partir de los principios y valores éticos 
como aporte en la instauración de 
una cultura de paz 

X  

Establecer relaciones de crecimiento 
personal y comunitario a partir del 

X  
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con principios 
éticos para la 

construcción de 
una cultura de 

paz 

bien común como aporte para el 
desarrollo social 

Promover el uso racional de los 
recursos naturales a partir de criterios 
de sostenibilidad y sustentabilidad 
ética y normativa vigente 

X  

Contribuir con el fortalecimiento de la 
cultura de paz a partir de la dignidad 
humana y las estrategias para la 
transformación de conflictos 

X  

Utilizar 
herramientas 

informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 

manejo de 
información 

Seleccionar herramientas de 
tecnologías de la información y la 
comunicación (tic), de acuerdo con las 
necesidades identificadas. 

X 

 

Usar herramientas tic, de acuerdo con 
los requerimientos, manuales de 
funcionamiento, procedimientos y 
estándares. 

X 

 

Verificar los resultados obtenidos, 
de acuerdo con los requerimientos. 

X 
 

Implementar buenas prácticas de 
uso, de acuerdo con la tecnología 
empleada. 

X 
 

Desarrollar 
procesos de 
comunicación 
eficaces y 
efectivos, 
teniendo en 
cuenta 
situaciones de 
orden social, 
personal y 
productivo. 

Interpretar el sentido de la 
comunicación como medio de 
expresión social, cultural, laboral y 
artística. 

X 

 

Decodificar mensajes 
comunicativos en 
situaciones de la vida social y laboral, 
teniendo en cuenta el contexto de la 
comunicación. 

X 

 

Validar la importancia de los procesos 
comunicativos teniendo en cuenta 
criterios de lógica y racionalidad. 

X 
 

Aplicar acciones de mejoramiento en 
el desarrollo de procesos 
comunicativos según requerimientos 
del contexto. 

X 

 

Elaborar 
documentos de 
acuerdo con 
normas técnicas 

Reconocer el documento de acuerdo 
con el asunto, la norma técnica y tipo 
de texto. 

X 
 

Proyectar la redacción de los 
documentos empresariales y de textos 
de acuerdo con el asunto, la norma 
técnica gramatical, tipo de 
texto y la política organizacional. 

X 

 

Corregir los textos y documentos 
redactados teniendo en cuenta las 
observaciones, las normas 
gramaticales, técnicas y las políticas 
de la organización. 

X 
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Elaborar documentos empresariales 
y de textos, teniendo en cuenta la 
redacción, las técnicas de digitación y 
transcripción, la tecnología 
disponible, velocidad, precisión; 
normas de seguridad y salud en el 
trabajo, normativa y políticas de la 
organización. 

X 

 

Comprobar que los documentos 
elaborados cumplan con la norma 
técnica, gramatical, y políticas de la 
organización. 

X 

 

 
Aplicar prácticas 
de protección 
ambiental, 
seguridad y salud 
en el trabajo de 
acuerdo con las 
políticas 
organizacionales 
y la normatividad 
vigente 

Interpretar los problemas 
ambientales y de SST teniendo en 
cuenta los planes y programas 
establecidos por la organización y el 
entorno social. 

X  

Efectuar las acciones para la 
prevención y control de la 
problemática ambiental y de SST, 
teniendo en cuenta los 
procedimientos establecidos por la 
organización. 

X  

Verificar las condiciones ambientales 
y de SST acorde con los lineamientos 
establecidos para el área de 
desempeño laboral. 

X  

Reportar las condiciones y actos que 
afecten la protección del medio 
ambiente y la SST, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en el 
contexto organizacional y social. 

X  

Tramitar 
correspondencia 
de acuerdo con 
procesos 
técnicos y 
normativa 

Reconocer el entorno de empresa y la 
relación de actividades 
administrativas, aplicadas al trámite 
de los documentos de oficina de 
acuerdo con la normativa y política 
institucionales. 

  

Recibir los documentos físicos y/o 
electrónicos de acuerdo con 
la normativa y políticas 
institucionales. 

  

Despachar los documentos físicos y/o 
electrónicos generados en las 
unidades administrativas, teniendo 
en cuenta la normativa y políticas 
institucionales. 

  

Conservar y preservar los 
documentos (soporte físico o digital) 
para el suministro de información de 
acuerdo con las normas técnicas, la 
tecnología disponible, la normativa y 
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políticas institucionales. 

Comprobar el ingreso y despacho de 
los documentos físicos y/o 
electrónicos y que cumplan con la 
normativa, y políticas 
organizacionales 

  

Presentar informe del proceso de 
recibo y despacho de los documentos 
de oficina, teniendo en cuenta los 
procedimientos. 

  

Razonar 
cuantitativament
e frente a 
situaciones 
susceptibles de 
ser abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos 
laborales, 
sociales y 
personales. 

Identificar situaciones problemáticas 
asociadas a sus necesidades de 
contexto aplicando procedimientos 
matemáticos. 

  

Plantear problemas aritméticos, 
geométricos y métricos de acuerdo 
con los contextos productivo y social. 

  

Solucionar problemas del entorno 
productivo y social aplicando 
principios matemáticos. 

  

Verificar los resultados de los 
procedimientos matemáticos 
conforme con los requerimientos de 
los diferentes contextos. 

  

Ejercer derechos 
fundamentales 
del trabajo en el 
marco de la 
constitución 
política y los 
convenios 
internacionales. 

Reconocer el trabajo como factor de 
movilidad social y transformación vital 
con referencia a la fenomenología y a 
los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

  

Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo. 

  

Practicar los derechos fundamentales 
en el trabajo de acuerdo con la 
constitución política y los convenios 
internacionales. 

  

Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y 
de la naturaleza. 

  

Registrar 
información de 
acuerdo con 
normativa y 
procedimiento 
técnico 

Reconocer los sistemas   de   
información   de acuerdo a la 
disponibilidad y las necesidades de la 
organización. 

  

Utilizar recursos tecnológicos de la 
unidad administrativa de acuerdo a las 
tecnologías disponibles. 

  

Procesar datos utilizando 
herramientas informáticas de acuerdo 
a las necesidades de las   unidades 
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administrativas. 

Consolidar información de manera 
física o electrónica haciendo uso de la 
tecnología 
Disponible. 

  

Elaborar reportes de acuerdo con los 
requerimientos de información. 

  

Reconocer 
recursos 
financieros de 
acuerdo con 
metodología y 
normativa 

Interpretar las políticas de 
contabilidad y de información 
financiera, teniendo en cuenta la 
normativa y las políticas 
institucionales. 

  

Clasificar los documentos generados 
en los hechos económicos, teniendo 
en cuenta las políticas de contabilidad, 
de información financiera y la 
normativa. 

  

Registrar la información contable y 
financiera de la empresa contenida en 
los documentos y soportes contables, 
teniendo en cuenta la clasificación y 
las normas de la organización de 
forma manual o sistematizada. 

  

Elaborar informes originados de las 
transacciones contables registradas de 
forma manual o sistematizada acuerdo 
con normativa y políticas 
institucionales. 

  

Archivar los documentos soportados 
de acuerdo a la normativa y políticas 
de la organización. 

  

Generar hábitos 
saludables de 
vida mediante la 
aplicación de 
programas de 
actividad física en 
los contextos 
productivos y 
sociales. 

Desarrollar habilidades psicomotrices 
en el contexto productivo y social. 

  

Practicar hábitos saludables mediante 
la aplicación de fundamentos de 
nutrición e higiene. 

  

Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico orientadas 
hacia el mejoramiento de la condición 
física en los contextos productivo y 
social. 

  

Implementar un plan de ergonomía 
y pausas activas según las 
características de la función 
productiva. 

  

Interactuar en 
lengua inglesa de 

forma oral y 
escrita dentro de 

Comprender información básica oral y 
escrita en inglés acerca de sí mismo, 
de las personas y de su contexto 
inmediato en realidades presentes e 
historias de vida. 
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contextos 
sociales y 

laborales según 
los criterios 

establecidos por 
el marco común 

europeo de 
referencia para 

las lenguas 

Describir a nivel básico, de forma oral 
y escrita en inglés personas, 
situaciones y lugares de acuerdo con 
sus costumbres y experiencias de vida. 

 

 

Participar en   intercambios   
conversacionales básicos en forma 
oral y escrita en inglés en diferentes 
situaciones sociales tanto en la 
cotidianidad como en experiencias 
pasadas. 

 

 

Llevar a cabo acciones de mejora 
relacionadas con el intercambio de 
información básica en inglés, sobre 
sí mismo, otras personas, su 
contexto inmediato, así como de 
experiencias pasadas. 

 

 

Comunicarse de manera sencilla en 
inglés en forma oral y escrita con un 
visitante o colega en un contexto 
laboral cotidiano. 

 

 

Poner en práctica vocabulario básico 
y expresiones comunes de su área 
ocupacional en contextos específicos 
de su trabajo por medio del uso de 
frases sencillas en forma oral y 
escrita. 

 

 

Resultados de 
aprendizaje etapa 

practica 

Aplicar en la resolución de problemas 
reales del sector productivo, los 
conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las 
competencias del programa de 
formación 
asumiendo estrategias y 
metodologías de autogestión 

 

 

 
 

EVIDENCIA 4. COLEGIO INSTITUTO CLUB UNION- FICHA GRADO 11 – 2482088 
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Estado de la Ficha de 
Caracterización: 

EN EJECUCION 

Fecha Inicio: 21/02/2022 

Fecha Fin: 16/12/2023 

Modalidad de Formación: PRESENCIAL 

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER 

Centro de Formación: 9309 - CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURÍSTICOS 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

CC 1067808306 EILYN YINETH ARIAS MARTINEZ CERTIFICADO 

TI 1095303887 JOHAN SEBASTIAN AVILES ORTEGA CERTIFICADO 

TI 1095304696 LILI TRINIDAD GUARNIZO 
DELGADO 

CERTIFICADO 

TI 1095581543 JAIDER FELIPE VARGAS RANGEL CERTIFICADO 

TI 1096065401 LICETH TATIANA PULIDO FORERO CERTIFICADO 

TI 1096066748 HELENA PATRICIA MORENO 
CARDENAS 

CERTIFICADO 

TI 1096196883 ELIAM GILBERTO PARADA PINZON CERTIFICADO 

TI 1097095676 KEVIN ANDRES PICO GUALDRON CERTIFICADO 

TI 1097099769 JENLEY SAYURY PEREZ REYES CERTIFICADO 

TI 1097498406 MAURICIO MURALLAS 
BARRAGAN 

CERTIFICADO 

TI 1098072804 INEIDY TATIANA SALAS CORREA CERTIFICADO 

TI 1098675135 JOAN SANTIAGO SOTO PARRA CERTIFICADO 

TI 1099737795 JULIAN ESTIVEN ORTEGA ARDILA CERTIFICADO 

TI 1099739350 DIMAR MOSQUERA ORTIZ CERTIFICADO 

TI 1099739742 DIANA FERNANDA QUINTERO CRUZ CERTIFICADO 

TI 1099740385 PAULA LISSETH RUEDA 
SARMIENTO 

CERTIFICADO 

TI 1100890629 DUVER SNEYDER DIAZ ALVARADO CERTIFICADO 

CC 1122509208 PEDRO ANTONIO CORTES 
RISCANEVO 

CERTIFICADO 
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EVIDENCIA 5. IE-COLEGIO TECNICO VICENTE AZUERO- (FLORIDABLANCA)- FICHA 2482089- GRADO 11  
Ficha de Caracterización: 2482089 

Código: 134101 

Versión: 2 

Denominación: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. 

Estado de la Ficha de 
Caracterización: 

EN EJECUCION 

Fecha Inicio: 21/02/2022 

Fecha Fin: 16/12/2023 

Modalidad de 
Formación: 

PRESENCIAL 

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER 

Centro de Formación: 9309 - CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y 
TURÍSTICOS 

Tipo de Documento Número de Documento 

CC 1013260235 Nombre Apellidos Estado 

TI 1044614148 ANGELA MARIA ORJUELA PUENTES CERTIFICADO 

CC 1095301236 ANTHONY 
JUSEPHE 

BELLIDO FAJARDO CERTIFICADO 

CC 1095301507 MARIA JOSE JAIMES GUERRERO CERTIFICADO 

TI 1095304367 KAROL VIVIANA PRADA APARICIO CERTIFICADO 

CC 1095788615 KAROL 
ALEXANDRA 

ROJAS GUTIERREZ CERTIFICADO 

CC 1095790300 MARIA CAMILA MOSQUERA CUBIDES CERTIFICADO 

TI 1095800094 JESUS DAVID CORTES RIASCOS CERTIFICADO 

TI 1095800410 MARGGIE 
NAHOME 

PINTO MONTESINO CERTIFICADO 

TI 1096701417 DARLY DANIELA SANCHEZ GUTIERREZ CERTIFICADO 

TI 1097097161 NICOL DANIELA VANEGAS GOMEZ CERTIFICADO 

TI 1097098124 ANA MARIA FONSECA ORJUELA CERTIFICADO 

TI 1097494160 JULIETH ZARAY HERNANDEZ DIAZ CERTIFICADO 

TI 1097494308 LAURA SOFIA OVIEDO GOMEZ CERTIFICADO 

TI 1097494438 ANDREA LILIANA GALLO MENESES CERTIFICADO 

TI 1097495130 VALERY SOFIA PINZON QUINTERO CERTIFICADO 

TI 1097495599 MARIA JOSE VILLAMIZAR LOPEZ CERTIFICADO 

CC 1097608993 JUAN CARLOS ALMARIO BABILONIA CERTIFICADO 

TI 1097783133 SINDY LORENA ROSAS MARTINEZ CERTIFICADO 

TI 1097912001 PAULA ANDREA OSPINO SANABRIA CERTIFICADO 

CC 1098623960 MARIA JOSE QUINTERO PEDRAZA CERTIFICADO 

TI 1098654074 JUAN DAVID APARICIO MARTINEZ CERTIFICADO 

TI 1099365506 LISBETH YESERI JAIMES CARVAJAL CERTIFICADO 

TI 1099739316 PAULA ANDREA PRADA HERRERA CERTIFICADO 

TI 1104128112 MARLON ANDRES RAMIREZ 
HERNANDEZ 

CERTIFICADO 

TI 1142714054 ANA MARIA SOLANO ROJAS CERTIFICADO 
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EVIDENCIA 7. ENREGA A LA COORDINACION DE  17 ASPIRANTES PARA EL TECNICO EN ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA PARA EL AÑO 2024, DEL COLEGIO CLUB UNIO SEDE A. 
 
EVIDENCIA 8. REVISION DE CARPETAS DE COLEGIOS CUYAS FICHAS QUEDAN VIGENTES PARA EL AÑO 
2024 
 

Atentamente, 
 
 
 
 

 

MARIA TERESA FRANCO ARDILA 
C.C. 63341333 Bucaramanga  
CONTRATO No. 4609108 

















































PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 63341333
MARIA TERESA FRANCO ARDILA

BUCARAMANGA SANTANDER
CLL 51 26A-06 SOTOMAYOR 6932040

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7864719191 I-INDEPENDIENTES
enero

2023

enero

2023
0

2023/01/30 1888030417

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

PENSIÓN

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 788.8001

SUBTOTAL: $ 788.8001

SALUD

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

800251440 EPS005 EPS005-SANITAS S.A. $ 580.0001

SUBTOTAL: $ 580.0001

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 24.3001

SUBTOTAL: $ 24.3001

TOTAL PAGADO: $ 1.393.100

2023/01/30 9:25 AM USUARIO: SOI - CC63341333 PÁGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 63341333
MARIA TERESA FRANCO ARDILA

BUCARAMANGA SANTANDER
CLL 51 26A-06 SOTOMAYOR 6932040

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7873621828 I-INDEPENDIENTES
febrero

2023

febrero

2023
0

2023/03/08 1958179650

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

PENSIÓN

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 788.8001

SUBTOTAL: $ 788.8001

SALUD

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

800251440 EPS005 EPS005-SANITAS S.A. $ 580.0001

SUBTOTAL: $ 580.0001

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 24.3001

SUBTOTAL: $ 24.3001

TOTAL PAGADO: $ 1.393.100

2023/03/07 7:08 PM USUARIO: SOI - CC63341333 PÁGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 63341333
MARIA TERESA FRANCO ARDILA

BUCARAMANGA SANTANDER
CLL 51 26A-06 SOTOMAYOR 6932040

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7873623162 I-INDEPENDIENTES
marzo

2023

marzo

2023
0

2023/04/12 2018848659

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL

PENSIÓN

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 788.8001

SUBTOTAL: $ 788.8001

SALUD

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

800251440 EPS005 EPS005-SANITAS S.A. $ 580.0001

SUBTOTAL: $ 580.0001

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 24.3001

SUBTOTAL: $ 24.3001

TOTAL PAGADO: $ 1.393.100

2023/04/11 6:55 PM USUARIO: SOI - CC63341333 PÁGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 63341333
MARIA TERESA FRANCO ARDILA

BUCARAMANGA SANTANDER
CLL 51 26A-06 SOTOMAYOR 6932040

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7877677623 I-INDEPENDIENTES
abril

2023

abril

2023
2

2023/05/11 2074500757

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

PENSIÓN

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 790.8001

SUBTOTAL: $ 790.8001

SALUD

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

800251440 EPS005 EPS005-SANITAS S.A. $ 581.4001

SUBTOTAL: $ 581.4001

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 24.4001

SUBTOTAL: $ 24.4001

TOTAL PAGADO: $ 1.396.600

2023/05/10 7:07 PM USUARIO: SOI - CC63341333 PÁGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 63341333
MARIA TERESA FRANCO ARDILA

BUCARAMANGA SANTANDER
CLL 51 26A-06 SOTOMAYOR 6932040

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7881405875 I-INDEPENDIENTES
mayo

2023

mayo

2023
1

2023/06/09 2129776594

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL

PENSIÓN

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 789.9001

SUBTOTAL: $ 789.9001

SALUD

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

800251440 EPS005 EPS005-SANITAS S.A. $ 580.7001

SUBTOTAL: $ 580.7001

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 24.4001

SUBTOTAL: $ 24.4001

TOTAL PAGADO: $ 1.395.000

VALOR MORA: $ 1.900

VALOR SIN MORA: $ 1.393.100

2023/06/09 4:02 PM USUARIO: SOI - CC63341333 PÁGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 63341333
MARIA TERESA FRANCO ARDILA

BUCARAMANGA SANTANDER
CLL 51 26A-06 SOTOMAYOR 6932040

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7884978701 I-INDEPENDIENTES
junio

2023

junio

2023
0

2023/07/06 30410643

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

PENSIÓN

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 788.8001

SUBTOTAL: $ 788.8001

SALUD

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

800251440 EPS005 EPS005-SANITAS S.A. $ 580.0001

SUBTOTAL: $ 580.0001

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 24.3001

SUBTOTAL: $ 24.3001

TOTAL PAGADO: $ 1.393.100

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 1.393.100

2023/07/06 9:08 AM USUARIO: SOI - CC63341333 PÁGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 63341333
MARIA TERESA FRANCO ARDILA

BUCARAMANGA SANTANDER
CLL 51 26A-06 SOTOMAYOR 6932040

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7887772721 I-INDEPENDIENTES
julio

2023

julio

2023
0

2023/08/02 80302678

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

PENSIÓN

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 788.8001

SUBTOTAL: $ 788.8001

SALUD

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

800251440 EPS005 EPS005-SANITAS S.A. $ 580.0001

SUBTOTAL: $ 580.0001

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 24.3001

SUBTOTAL: $ 24.3001

TOTAL PAGADO: $ 1.393.100

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 1.393.100

2023/08/02 9:21 AM USUARIO: SOI - CC63341333 PÁGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 63341333
MARIA TERESA FRANCO ARDILA

BUCARAMANGA SANTANDER
CLL 51 26A-06 SOTOMAYOR 6932040

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7890945211 I-INDEPENDIENTES
agosto

2023

agosto

2023
0

2023/08/28 124623379

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 788.8001

SUBTOTAL: $ 788.8001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

800251440 EPS005 EPS005-SANITAS S.A. $ 580.0001

SUBTOTAL: $ 580.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 24.3001

SUBTOTAL: $ 24.3001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 1.393.100

TOTAL PAGADO: $ 1.393.100

2023/09/01 10:03 PM USUARIO: SOI - CC63341333 PÁGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 63341333
MARIA TERESA FRANCO ARDILA

BUCARAMANGA SANTANDER
CLL 51 26A-06 SOTOMAYOR 6932040

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7893870621 I-INDEPENDIENTES
septiembre

2023

septiembre

2023
0

2023/09/21 174162549

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 788.8001

SUBTOTAL: $ 788.8001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

800251440 EPS005 EPS005-SANITAS S.A. $ 580.0001

SUBTOTAL: $ 580.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 24.3001

SUBTOTAL: $ 24.3001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 1.393.100

TOTAL PAGADO: $ 1.393.100

2023/09/21 2:28 PM USUARIO: SOI - CC63341333 PÁGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 63341333
MARIA TERESA FRANCO ARDILA

BUCARAMANGA SANTANDER
CLL 51 26A-06 SOTOMAYOR 6932040

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7897362823 I-INDEPENDIENTES
octubre

2023

octubre

2023
0

2023/10/23 233484885

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 788.8001

SUBTOTAL: $ 788.8001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

800251440 EPS005 EPS005-SANITAS S.A. $ 580.0001

SUBTOTAL: $ 580.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 24.3001

SUBTOTAL: $ 24.3001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 1.393.100

TOTAL PAGADO: $ 1.393.100

2023/10/23 7:15 AM USUARIO: SOI - CC63341333 PÁGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 63341333
MARIA TERESA FRANCO ARDILA

BUCARAMANGA SANTANDER
CLL 51 26A-06 SOTOMAYOR 6932040

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7901623524 I-INDEPENDIENTES
noviembre

2023

noviembre

2023
0

2023/11/10 268939154

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 788.8001

SUBTOTAL: $ 788.8001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

800251440 EPS005 EPS005-SANITAS S.A. $ 580.0001

SUBTOTAL: $ 580.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 24.3001

SUBTOTAL: $ 24.3001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 1.393.100

TOTAL PAGADO: $ 1.393.100

2023/11/09 7:19 PM USUARIO: SOI - CC63341333 PÁGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 63341333
MARIA TERESA FRANCO ARDILA

BUCARAMANGA SANTANDER
CLL 51 26A-06 SOTOMAYOR 6932040

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7904109181 I-INDEPENDIENTES
diciembre

2023

diciembre

2023
0

2023/12/04 314757475

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 788.8001

SUBTOTAL: $ 788.8001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

800251440 EPS005 EPS005-SANITAS S.A. $ 580.0001

SUBTOTAL: $ 580.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 24.3001

SUBTOTAL: $ 24.3001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 1.393.100

TOTAL PAGADO: $ 1.393.100

2023/12/03 6:08 PM USUARIO: SOI - CC63341333 PÁGINA 1 DE 1
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