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FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Presta Servicios Excluidos de IVA ?

Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o
superiores a $53'206.000:

DATOS DEL CONTRATISTA

CARLOS ANDRES CASTAÑO RAMIREZ
cacastanor@sena.edu.co 1.116.157.313 0000

NO RESPONSABLE NO NO

SI

NO

C.C.

Banco al cual consignar:
Tipo de cta Nº Cuenta 24124372652AHORROS

BANCO CAJA SOCIAL

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023
supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA) NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

5273111/2023 288723
$ 18.026.052

$ 2.048.415
$ 0

5 01/12/2023 15/12/2023 $ 2.048.415,00
$ 0,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA RED DE LOGISTICA Y GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN EN EL AREA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 2.048.415

$ 0
$ 2.048.415 $ 0

0,00%ART 383°
$ 0

$ 0$ 1.288.361

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: DOS MILLONES TREINTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y TRES PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
678.592

Intereses Prestamo de Vivienda

1.357.184
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias

$
$

-

-
-

-
-
-

-
-

185.600
145.000

1.160.000
67522665

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Base retención en la fuente a titulo de RENTA

VALOR A PAGAR

Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Base retención en la fuente a titulo de  ICA

$2.038.173,00

1.288.361,00

0,00

0,00

0,00
0,00

10.242,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,500%

0,000%
15%

19%

TARIFA

V

Pro-UCEVA

Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 4.241.200
-
-
-

$ 429.454

Reteica - 8299

$ 2.792.123

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Universidad del Pacífico
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

0
0

262.200
204.900

1.638.732$
$
$
$
$

Noviembre
----------

Diciembre

Otras Retenciones 0,00 0,000%

8.835.833

13.430.466$
$ 13.430.466

$
$ 512.103

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Verificación de solicitudes de capacitación enviadas al centro de formación por empresas y personas naturales
Programación de los cursos de T.A al equipo ejecutor
Cronograma del plan de trabajo, desarrollo curricular del programa de formación de trabajo seguro en alturas EL CONTRATISTA
Participación en los encuentros de desarrollo curricular.
Apertura de cursos
Evaluación de juicios evaluativos

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

CARLOS ANDRES CASTAÑO RAMIREZ

ALFREDO  DELGADO VIDAL
PROFESIONAL G04

SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA
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Fecha creación reporte: 2023-12-09, 03:57:02 PM Numéro Planilla:

noviembre de 2023 noviembre de 2023

67522665

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

CARLOS ANDRES CASTAÑO RAMIREZ

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CL 39B #20 A - 94 LAGUITO

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 3233238683

 Dirección

VALLE DEL CAUCA

 Identificación

 Tipo Persona

1

NATURAL

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
F

D
ia

s 
E

P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
Caja

V
A

C

T
D

E

V
S

T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

C
o

rr
ec

ci
o

n
es Nombres y Apellidos

IR
P

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

NINGUNA ARP ARP

SuAporte

R
E

T
 P

R
E

T

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
C

T

T
D

E IBC
Pensión

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

 Identificación

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,000 $ 0 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1116157313 00 (230201) PROTECCION $ 1.638.732 $ 262.200 (EPS018) S.O.S EPS $ 1.638.732 $ 204.900 $ 0CARLOS ANDRES CASTAÑO
RAMIREZ 3030 0003 0 $ 467.100

$ 467.100

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 2.800 $ 469.900

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 1.638.732 $ 1.638.732 $ 0 $ 0 $ 262.200 $ 204.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética:
018000 517806.
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.







 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

1 

GTH-F-073 V03 

 

 

Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de supervisión 

de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato de prestación de 

servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratación de 

servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador del 

gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación de 

servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el supervisor 

con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

2 

GTH-F-073 V03 

 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5273111 DE 2023. 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS ANDRÉS CASTAÑO RAMÍREZ. 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 1116157313. 

 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE 

INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA RED DE LOGISTICA Y 

GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN EN EL AREA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

- TRABAJO SEGURO EN ALTURAS EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y 

COMPLEMENTARIA, EN EL CENTRO DE LA CONSTRUCCIÓN PARA LA VIGENCIA 2023, EN EL CENTRO 

DE LA CONSTRUCCIÓN PARA LA VIGENCIA 2023 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

No Obligaciones 

 

1 

Ejecutar las acciones de formación profesional presencial y/o virtual de acuerdo al objeto 

contractual con el apoyo de las plataformas y herramientas tecnológicas, el proceso de 

gestión de la formación profesional, conforme a la programación académica, permitiendo 

el aseguramiento de la calidad. 

 

2 

Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 

conjunto de programas o redes tecnológicas afines, de acuerdo con el proceso de gestión 

de la formación profesional integral. 

3 Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 

formación titulada. 

 

4 

Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientación y 

acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de 

manera oportuna a la coordinación académica en los formatos y tiempos establecidos. (si 

aplica) 

5 Realizar seguimiento a la etapa productiva a través de las herramientas y el 

procedimiento dispuesto por la entidad. (Si aplica) 

6 Emitir los juicios evaluativos durante el proceso de formación de conformidad con la 

programación asignada en el Centro de la Construcción 
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7 

Cumplir con los procedimientos establecidos por la entidad en el sistema Integrado de 

gestión y autocontrol y los registros inherentes al proceso de gestión de la formación 

profesional (si aplica). 

8 Realizar informes de la ejecución del contrato antes de finalizar el contrato.  

9 Participar en procesos de Inducción, reinducción y entrenamiento programados por el 

centro de formación. (Si aplica) 

10 Participar en la estructuración y ejecución de los proyectos de investigación del Centro de 

la Construcción (Si aplica) 

 

 

 

11 

Realizar certificación de competencias laborales en las normas: “ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 

actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVO" y “COORDINAR PLANES DE MEJORAMIENTO” con plazo máximo 

a julio 31 de 2023. Para los instructores que se contraten con fecha posterior a la última 

convocatoria que realice el SENA no estarán obligados a aportar el certificado o la 

evidencia de la inscripción. 

12 Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad, para la prevención, mitigación y 

manejo del COVID-19 establecidos por el SENA. 

13 Participar en acciones de diseño y desarrollo curricular, documentación condiciones de 

calidad para autoevaluación y obtención registros calificados. (si aplica) 

14 Realizar acompañamiento a los aprendices en el desarrollo de las actividades que se 

encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz (si aplica) 

15 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 

objeto del contrato y una vez finalizado 

16 Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: (CALI) SENA CENTRO DE LA CONSTRUCCIÓN REGIONAL VALLE, 

DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 4.5 meses hasta 15 de diciembre de 2023 

 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:               3 DE AGOSTO DE 2023 
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FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2023 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: HASTA 15 DE DICIEMBRE DE 2023 

 

 

VALOR DEL CONTRATO:  

 

El valor del contrato es de DIECIOCHO MILLONES VEINTISEIS MIL CINCUENTA Y DOS PESOS MCTE 

($ 18.026.052). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 

pago en el mes de agosto de 2023 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL 

CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE ($3.687.147) b) Tres (03) pagos iguales por los meses de 

(septiembre) a (noviembre) de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL 

OCHOCIENTOS TREINTA MIL PESOS MCTE ($4.096.830) cada uno. c) Un pago final en el mes de 

diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE 

PESOS MCTE ($2.048.415) 

 

SUPERVISOR: ALFREDO DELGADO VIDAL, PROFESIONAL G04  

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 16618263  

                                                                               

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI _ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato $ 18.026.052 

Valor Ejecutado $18.026.052 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, 

ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la página web de la entidad, 

etc.) 

IDENTIFICADOR 

FICHA 

FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TERMINACIÓN 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

2822108 8/8/2023 28/8/2023 COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS 

2821703 3/8/2023 4/8/2023 REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN 

ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO 

2822310 29/8/2023 31/8/2023 TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO 

EN ALTURAS 

2821987 15/8/2023 19/8/2023 REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN 

ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO 

2841174 4/9/2023 21/9/2023 COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS 

2848429 12/9/2023 13/9/2023 REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN 

ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO 

2848395 5/9/2023 6/9/2023 REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN 

ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO 

2871479 2/10/2023 31/10/2023 COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS 

2868385 18/10/2023 25/10/2023 REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN 

ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO 

2868379 4/10/2023 11/10/2023 REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN 

ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO 

2868350 3/10/2023 24/10/2023 TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO 

EN ALTURAS 

2895314 29/11/2023 30/11/2023 REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN 

ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO 

2895252 25/11/2023 28/11/2023 RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN 

ALTURAS 

2882974 2/11/2023 30/11/2023 COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS 

2895684 21/11/2023 28/11/2023 REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN 

ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO 
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2882886 2/11/2023 9/11/2023 ACTUALIZACION DE COORDINADORES PARA 

TRABAJO EN ALTURAS 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

EL CONTRATO SE EJECUTO DE MUY BUENA MANERA, SE CUMPLIO CON LAS OBLIGACIONES 

CONTRACTUALES 

 

SANCIONES:       SI _   NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X   NO _ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 
ALFREDO DELGADO VIDAL 
SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

 

 

 

 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 


