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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2023

Sefior(a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5164489

Coordinador Automatizacién

Automatizacion

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2023

Referencia: No 5164489 del afio 2023

MAURICIO JOSE MUNIZ MACIAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.287.504
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacién, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2023 por valor
de (1.910.506). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 55471467978 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor de fisica y electricidad para

impartir formacién profesional titulada y complementaria en el drea de refrigeracién
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industrial - fisica y electricidad de acuerdo a la programacion académica del SENA Centro

Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Prestar servicios "RAE 1: CARACTERIZAR Evidencia
profesionales como FUNCIONAMIENTO
instructor de fisica y ELECTRONICO EN LOS
electricidad para impartir EQUIPOS DE AIRE
formacién profesional ACONDICIONADO Y

titulada y complementaria REFRIGERACION. RAE 2:
en el drea de refrigeracion ANALIZAR FALLAS EN EL
industrial - fisica y FUNCIONAMIENTO
electricidad de acuerdo a la ELECTRONICO DE
programacién académica del | EQUIPOS DE AIRE

SENA Centro Nacional ACONDICIONADOY
Colombo Aleman. REFRIGERACION."

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1059648524 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MAURICIO JOSE MUNIZ MACIAS
Contratista

C.C. No. 72.287.504

Recibi a satisfaccion:
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ELI&%I; PERTUZ RADA

Supervisor(a) Contrato 5164489 de 2023

Coordinador Automatizacion

EVIDENCIA
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SENA FORMATO LISTA DE CHEQUEO

Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
A Procedimiento: Desarrollo Curricular

1. IDENTIFICACION DE LA LISTA DE CHEQUEO

Regional: | ATLANTICO Cédigo
Centro de Formacion: | CNCA Cddigo
MANTENIMIENTO DE
. .| EQUIPOS DE AIRE | ., .
Programa o Accién de Formacion: ACONDICIONADO v Cédigo | 837501
REFRIGERACION

MANTENIMIENTO EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y REFRIGERACION DEL CENTRO
NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Proyecto Formativo:

- INTERVENCION DE LOS EQUIPOS DE AIRE
Competencia (s): ACONDICIONADO Y REFRIGERACION.

RA 1 IDENTIFICAR COMPONENTES
(VARIABLES Y FUNCIONAMIENTOS) EN

Resultado (s) de Aprendizaje EQUIPOS : SISTEMAS DE AIRE
Asociado (s): ACONDICIONADO Y REFRIGERACION, 48
HORAS
. | RONALD DAVID RAMOS CARRILLO
Evaluado:
1 | MAURICIO MUNIZ MACIAS
Evaluador: g
4
Primera Segunda Tercera Cuarta
Fechas de evaluacion Fecha Fecha Fecha Fecha

2.INTRODUCCION

Estimado Aprendiz, en la presente lista de chequeo es para la actividad de transferencia de conocimiento del
RA 1 descrito en la guia de aprendizaje.

Equipo Pedagdgico de Centro Pagina 1




SENA FORMATO LISTA DE CHEQUEO

Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
A Procedimiento: Desarrollo Curricular

3.INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Para iniciar la evaluacion por favor siga las siguientes recomendaciones:

= Anota tu nombre en el espacio correspondiente en la identificacion general.
= Siestas en el proceso de mejoramiento, ten en cuenta las observaciones y criterios con el fin de que

puedas presentar las nuevas evidencias cumpliendo con lo establecido.

4. ESTRUCTURA DE LA LISTA DE VERIFICACION

No. CRITERIOS E INDICADORES CUMPLE OBSERVACIONES
1 CICLO BASICO DE LA REFRIGERACION SI NO
X
1.1 Realiza abocinados en la tuberia
_ _ X
1.2 Realiza dobles a la tuberia segun el angulo asignado
p X
1.3 Expande correctamente la tuberia
14 Solda correctamente la tuberia sin dejar fuga ni X
' exceso de material
X

1.5 Realiza el aislamiento térmico

5.RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION: Sl NO
El producto cumple con todos los criterios de evaluacion X
6.COMPROMISOS PARA EL PLAN DE MEJORAMIENTO:
. : . Si NO
El producto requiere ser corregido y mejorado N/A

Criterios e Indicadores de Evaluacion que
N° debe alcanzar el evaluado en su plan de
mejoramiento

Observaciones

Equipo Pedagdgico de Centro
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FORMATO LISTA DE CHEQUEO
Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Procedimiento: Desarrollo Curricular

6.COMPROMISOS PARA EL PLAN DE MEJORAMIENTO:

N/A
Fecha estipulada para la entrega de evidencias que DIA MES ANO
apunten al logro de los criterios de evaluacion:
Firma del Evaluado Firma del Evaluador
7.CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autores MAURICIO MUNIZ INSTRUCTOR AUTOMATIZACION
Revisién MAURICIO MUNIZ |INSTRUCTOR AUTOMATIZACION
Aprobacién MAURICIO MUNIZ INSTRUCTOR AUTOMATIZACION

1. CONTROL DE CAMBIOS

Descripcién del cambio

Razén del cambio

Fecha

Responsable (cargo)

Equipo Pedagdgico de Centro
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SENA - Centro Nacional Colombo Aleman
HORARIO IN STRUCTORE S AUTOMATIZACION

INSTRUCTOR 2
PERIODO: 2 DE OCTUBRE A 18 DE DICIEMBRE FECHA:
_cceemiz [ nuNes T mammes [ memcoles [ Jueves | wviemwes [ saeApo | oof
£:2027:30 TOWT =TENCTA. TOMT = TENCTA, MO TR
COMPETENCIA: INTERVENCION DE | COMPETENCIA: INTERVENCION | COMPETENCIA: DIAGNOSTICO DE DIAGNGSTICO DE LOS INSTALACIONES RVC
; LOS EQUIPOS DE AIRE DE LOS EQUIPOS DE AIRE LOS ELEMENTOS DE CONTROL .
7202820 ACONDICIONADO ACONDICIONADO ELECTRONICO EN EQUIPOS DE E"i'-EEME',‘:?é'o DEENOgngLS ESPECSIEIgigIONES
REFRIGERACION REFRIGERACION AIRE ACONDICIONADO Ine :
RAE 1: CARACTERIZAR FRETCRRACIEMIYAR
FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO FoAEETT ST
RAE 1: IDENTIFICAR RAE 1: IDENTIFICAR EN LOS EQUIPOS DE AIRE E":m;ﬁi“:;;s
COMPONENTES (VARIABLES Y | COMPONENTES [VARIABLES Y ACONDICIONADO Y
8:30 2 9:20 FUNCIONAMIENTO5) EN EQUIPOS |FUNCIONAMIENTOS) EN EQUIFOS REFRIGERAGION. A;::FNR?éCEI(R):S\Eg;Y RAE: 17-18-20-21
, SISTEMAS DE AIRE , SISTEMAS DE AIRE RAE 2: ANALIZAR FALLAS EN EL N y
ACONDICIONADO Y ACONDICIONADO Y FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO RAE 2: ANALIZAR FALLAS EN
REFRIGERACION REFRIGERACION DE EQUIPOS DE AIRE EL FL‘INCIONAMIENTO
ACONDICIONADO ¥ ELECTRONICO DE EQUIPOS
REFR|GERAC\6N. DE AIRE ACON chquﬂEK) Y
= = MAAER-3 FICHA: 2771334 MAAER-2 FICHA: 2771318
2:20 a 10:20 INSTRUCTOR MAURICIO MUNIZ INSTRUCTOR MAURICIO MUNIZ INSTRUCTOR MAURICIO MURIZ INSTRUCTOR MAURICIO MERVC-64 FICHA 2733535
1020 2 1120 MARER'5 FICHA: 2623569 MAAER' FICHA: 2623569 AMBIENTE DE ELECTRICIDAD Y AMBIENTE DE ELECTRICIDAD | INSTRUCTOR MAURICIO
AMBIENTE REFRIGERACION AMBIENTE REFRIGERACION ELECTRONICA Y ELECTRONICA MUNIZ
. AMBIENTE
11:30212:20 REFRIGERACION IND. Y
12:30 2 13:30 DESARROLLO CURRICULAR
ComTETENCTECD oo oM ETENGR T oo oW ETENCT ST
12:30 2 1230 LOS ELEMENTOS DE CONTROL | LOS ELEMENTOS DE CONTROL MARER INSTALACIONES RVC
ELECTRONICO EN EQUIPOS DE ELECTRONICO EN EQUIPOS DE SEGUN
REE P TARRC I BN R REE P LRRRCIERRR
FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO | FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO
EN LOS EQUIPOS DE AIRE EN LOS EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO ¥ ACONDICIONADO Y
14:30 2 15:20 REFRIGERACION. REFRIGERACION. CURSO DE PEDAGOGIA RAE: 17-18-20-21
RAE 2: ANALIZAR FALLAS EN EL | RAE 2: ANALIZAR FALLAS EN EL
FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO ' FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO
DE EQUIPOS DE AIRE DE EGUIPDS DE AIRE
o MAAER-1 FICHA: 2771311 MAAER-4 FICHA: 2771341
15:30 a 16:30 INSTRUCTOR MAURICIO MI..INIZ INSTRUCTOR MAURICIO Muﬁ\z DESARROLLO CURRICULAR MERVC-64 FICHA 2733535
o200 1720 AMBIENTE DE ELECTRICIDAD Y | AMBIENTE DE ELECTRICIDAD Y MARER INSTRUCTOR MAURICIO
ELECTRONICA ELECTRONICA uNiZ
: AMBIENTE
17:30 2 18:20 CURSO DE PEDAGOGIA REFRIG o oL
18:30 8 19:30
19:30 a 20:30
20:20 3 21:30

HORAS PROGRAMADAS

40




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAURICIO JOSE MUNIZ MACIAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 14/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  16/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2771311 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

RA 1 CARACTERIZAR FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO EN LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 24 HORAS

RA 2 ANALIZAR FALLAS EN EL FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 24

12/12/23 12:35
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante

RA 1 IDENTIFICAR COMPONENTES (VARIABLES Y FUNCIONAMIENTOS) EN EQUIPOS , SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION, 48 HORAS

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L o
procedimientos y normativa técnica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento téchico

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2771318 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

12/12/23 12:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

RA 1 CARACTERIZAR FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO EN LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 24 HORAS

RA 2 ANALIZAR FALLAS EN EL FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 24

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracion de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

12/12/23 12:35
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 IDENTIFICAR COMPONENTES (VARIABLES Y FUNCIONAMIENTOS) EN EQUIPOS , SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION, 48 HORAS

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeraciéon segin

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L PR
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metéalica de acuerdo con procedimiento técnico

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2823569 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

RA 1 CARACTERIZAR FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO EN LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 24 HORAS

RA 2 ANALIZAR FALLAS EN EL FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 24

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

12/12/23 12:35
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segin manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante

RA 1 IDENTIFICAR COMPONENTES (VARIABLES Y FUNCIONAMIENTOS) EN EQUIPOS , SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION, 48 HORAS

Mantener sistemas de climatizacién y refrigeracién segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segln requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metélica de acuerdo con procedimiento técnico

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 2733535 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.
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INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS.

RAE17: SELECCIONAR TIPO DE EQUIPO RVC DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

RAE18: REALIZAR OPERACIONES METALMECANICAS BASICAS PARA LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA RVC SIGUIENDO LAS
NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

RAE20: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS PARA EQUIPOS RVC DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES
DEL FABRICANTE

RAE21: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL PARA EQUIPOS RVC SEGUN PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO ESPECIFICADOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 2771341 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

RA 1 CARACTERIZAR FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO EN LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 24 HORAS

RA 2 ANALIZAR FALLAS EN EL FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 24

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracion de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

12/12/23 12:35
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 IDENTIFICAR COMPONENTES (VARIABLES Y FUNCIONAMIENTOS) EN EQUIPOS , SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION, 48 HORAS

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeraciéon segin

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L PR
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metéalica de acuerdo con procedimiento técnico

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2771334 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

RA 1 CARACTERIZAR FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO EN LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 24 HORAS

RA 2 ANALIZAR FALLAS EN EL FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 24

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

12/12/23 12:35
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segin manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante

RA 1 IDENTIFICAR COMPONENTES (VARIABLES Y FUNCIONAMIENTOS) EN EQUIPOS , SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION, 48 HORAS

Mantener sistemas de climatizacién y refrigeracién segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segln requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metélica de acuerdo con procedimiento técnico

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAURICIO JOSE MUNIZ MACIAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisidon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5164489.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MAURICIO JOSE MUNIZ MACIAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 72.287.504 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales como instructor de fisica y electricidad
para impartir formacién profesional titulada y complementaria en el area de refrigeracién
industrial - fisica y electricidad de acuerdo a la programacién académica del SENA Centro Nacional
Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacion segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacidn, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccidn a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccidn vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucidn creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiveny
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral 6. Utilizar herramientas
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacion con base
en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacién
del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucién de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacién al desarrollo
del programa ante el Equipo Pedagodgico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa
de Formacion, dejando este registro mediante Acta. 10. Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn del Centro de Formacidn en caso de ser requerido o estar interesado en
participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacidn de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
a los que se comprometié en la formulacién del proyecto aprobado. 14. Participar en las
actividades de divulgacidn de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15.
Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucidon del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacidn ponga a su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que
apliquen a la funcidn instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracién del proyecto, planeacion pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccién de aprendices. 20. Contar con certificacidn vigente de norma de competencia (orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados o la
actualizacién) (orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo).

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 5 Mes(es) y 7 dias.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 DE JULIO DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023

Valor total del contrato $ 18.746.847

Valor Ejecutado $18.746.846

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S

Saldo a liberar

VALOR DEL CONTRATO: $ 18.746.847

SUPERVISOR: ELKIN DAVID PERTUZ RADA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 72.008.206 de Barranquilla

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Impartir formacion de ciclo basico de refrigeracion y diagrama de molier.

Impartir formacion sobre electrdnica basica enfocado a sistemas de refrigeracion.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

bz

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) identificado(a) con
CC. 72287504 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor
CANTIDAD DE BIENES A CARGO. ................ 0
VALOR TOTAL: .ot $0,00

El cuentadante adicionalmente se encuentra asociado a los siguientes Nits multiples:

- 89207100000063
- 89207100000064

CANTIDAD DE BIENES COMO CUENTADANTE MULTIPLE: ........... 72

VALOR TOTAL: ..ot $111.093.310,23

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Fecha de emision del reporte: 12 de Diciembre de 2023 a las 12:31:30

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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