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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, noviembre de 2023

Seiior (a)

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4659901
PROFESIONAL G09

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Velez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4659901 de 2023

MAYKOL GALEANO RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1094272637 de
PAMPLONA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestibn Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($
40.558.617,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de UN MILLON NOVENTA Y DOS
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 1.092.488.00). b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA
Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($ 4.096.830,00) cada uno. c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($
2.594.659.00).

Plazo: Ser& hasta el 19 de Diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico aportando en
la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por
la coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del centro de formacion en el marco del servicio de formacion para el trabajo
emprendimiento.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro).

claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal 0
permanente por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y dinamizador rural
de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segin aplique.

-informe de mensual actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar los procesos de planeacion de la Participacion en la reunion Compartido en la
oferta formativa de las actividades mensual de instructores del  |carpeta one Drive en la
relacionadas con la formacion para el S,
trabajo en emprendimiento segin lo programa SER carpeta obligacion 1
establecido en los lineamientos entregados mes de Octubre
por la Direccion de Empleo y Trabajo evidencia compartida
en Drive.
Obligacion 1
2 | Articular ~ con los instructores  de Elaborar el material pedagdgico [Se evidencia mediante
emprendimiento para realizar el alistamiento \ o ;vomiento para las fichas: el portafolio  de
integral de los procesos de formacion a través . : .
de mecanismos de atencion diversificados y evidencias de cada ficha
estratégica didacticas adaptadas a las compartida en el One
condiciones locales bajo la estrategia Drive. Mes de Octubre
aprend_gr haciendo ~con materiales de Obligacion 2
formacion cuando aplique. —=Digacion 2
Ficha No 2800200
. EMPRENDEDOR
Ficha No 2800200 PROMOTOR EN
EMPRENDEDOR PROMOTOR  [PROGRAMAS
EN PROGRAMAS TURISTICOS TURISTICOS RURALES
RURALES LOCALES Florian LOCALES Florian
FICHA NO 2809988
FICHA NO 2809988 EMPRENDEDOR
EMPRENDEDOR ALOJAMIENTOS
IALOJAMIENTOS RURALES EL RURALES EL
OTOVAL OTOVAL
Ficha 2870492 -
Ficha 2870492 - EMPRENDEDOR [EMPRENDEDOR EN
EN DESARROLLO DE DESARROLLO DE
IACTIVIDADES TURISTICAS EN  |ACTIVIDADES
ESPACIOS NATURALES- TURISTICAS EN
LANDAZURI-LAINDIA. ESPACIOS NATURALES-
LANDAZURI LAINDIA
3 Asegurar el reporte de informacién con Informe de apoyo de la formaciéon | Compartidas al One-

Drive-en la carpeta
obligacion 3 Octubre
Link evidencias en

drive. Obligacion 3
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/MAYKOL%20GALEANO/REPORTE%20X%20MES/9.%20OCTUBRE/Obligaciones/Obligacion%201?csf=1&web=1&e=ir7h2L
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/MAYKOL%20GALEANO/REPORTE%20X%20MES/9.%20OCTUBRE/Obligaciones/Obligacion%202?csf=1&web=1&e=l4cPzN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/MAYKOL%20GALEANO/REPORTE%20X%20MES/9.%20OCTUBRE/Obligaciones/Obligacion%202/Ficha%20No%202800200%20EMPRENDEDOR%20PROMOTOR%20EN%20PROGRAMAS%20TURISTICOS%20RURALES%20LOCALES%20Florian?csf=1&web=1&e=ftQHWh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/MAYKOL%20GALEANO/REPORTE%20X%20MES/9.%20OCTUBRE/Obligaciones/Obligacion%202/Ficha%20No%202800200%20EMPRENDEDOR%20PROMOTOR%20EN%20PROGRAMAS%20TURISTICOS%20RURALES%20LOCALES%20Florian?csf=1&web=1&e=ftQHWh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/MAYKOL%20GALEANO/REPORTE%20X%20MES/9.%20OCTUBRE/Obligaciones/Obligacion%202/Ficha%20No%202800200%20EMPRENDEDOR%20PROMOTOR%20EN%20PROGRAMAS%20TURISTICOS%20RURALES%20LOCALES%20Florian?csf=1&web=1&e=ftQHWh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/MAYKOL%20GALEANO/REPORTE%20X%20MES/9.%20OCTUBRE/Obligaciones/Obligacion%202/Ficha%20No%202800200%20EMPRENDEDOR%20PROMOTOR%20EN%20PROGRAMAS%20TURISTICOS%20RURALES%20LOCALES%20Florian?csf=1&web=1&e=ftQHWh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/MAYKOL%20GALEANO/REPORTE%20X%20MES/9.%20OCTUBRE/Obligaciones/Obligacion%202/Ficha%20No%202800200%20EMPRENDEDOR%20PROMOTOR%20EN%20PROGRAMAS%20TURISTICOS%20RURALES%20LOCALES%20Florian?csf=1&web=1&e=ftQHWh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/MAYKOL%20GALEANO/REPORTE%20X%20MES/9.%20OCTUBRE/Obligaciones/Obligacion%202/Ficha%20No%202800200%20EMPRENDEDOR%20PROMOTOR%20EN%20PROGRAMAS%20TURISTICOS%20RURALES%20LOCALES%20Florian?csf=1&web=1&e=ftQHWh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/MAYKOL%20GALEANO/REPORTE%20X%20MES/9.%20OCTUBRE/Obligaciones/Obligacion%202/FICHA%20NO%202809988%20EMPRENDEDOR%20ALOJAMIENTOS%20RURALES%20EL%20OTOVAL?csf=1&web=1&e=eg1bg0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/MAYKOL%20GALEANO/REPORTE%20X%20MES/9.%20OCTUBRE/Obligaciones/Obligacion%202/FICHA%20NO%202809988%20EMPRENDEDOR%20ALOJAMIENTOS%20RURALES%20EL%20OTOVAL?csf=1&web=1&e=eg1bg0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/MAYKOL%20GALEANO/REPORTE%20X%20MES/9.%20OCTUBRE/Obligaciones/Obligacion%202/FICHA%20NO%202809988%20EMPRENDEDOR%20ALOJAMIENTOS%20RURALES%20EL%20OTOVAL?csf=1&web=1&e=eg1bg0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/MAYKOL%20GALEANO/REPORTE%20X%20MES/9.%20OCTUBRE/Obligaciones/Obligacion%202/FICHA%20NO%202809988%20EMPRENDEDOR%20ALOJAMIENTOS%20RURALES%20EL%20OTOVAL?csf=1&web=1&e=eg1bg0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/MAYKOL%20GALEANO/REPORTE%20X%20MES/9.%20OCTUBRE/Obligaciones/Obligacion%202/FICHA%20NO%202809988%20EMPRENDEDOR%20ALOJAMIENTOS%20RURALES%20EL%20OTOVAL?csf=1&web=1&e=eg1bg0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/MAYKOL%20GALEANO/REPORTE%20X%20MES/9.%20OCTUBRE/Obligaciones/Obligacion%202/Ficha%202870492%20-%20EMPRENDEDOR%20EN%20DESARROLLO%20DE%20ACTIVIDADES%20TURISTICAS%20EN%20ESPACIOS%20NATURALES-LANDAZURI%20LAINDIA?csf=1&web=1&e=j8yiqU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/MAYKOL%20GALEANO/REPORTE%20X%20MES/9.%20OCTUBRE/Obligaciones/Obligacion%202/Ficha%202870492%20-%20EMPRENDEDOR%20EN%20DESARROLLO%20DE%20ACTIVIDADES%20TURISTICAS%20EN%20ESPACIOS%20NATURALES-LANDAZURI%20LAINDIA?csf=1&web=1&e=j8yiqU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/MAYKOL%20GALEANO/REPORTE%20X%20MES/9.%20OCTUBRE/Obligaciones/Obligacion%202/Ficha%202870492%20-%20EMPRENDEDOR%20EN%20DESARROLLO%20DE%20ACTIVIDADES%20TURISTICAS%20EN%20ESPACIOS%20NATURALES-LANDAZURI%20LAINDIA?csf=1&web=1&e=j8yiqU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/MAYKOL%20GALEANO/REPORTE%20X%20MES/9.%20OCTUBRE/Obligaciones/Obligacion%202/Ficha%202870492%20-%20EMPRENDEDOR%20EN%20DESARROLLO%20DE%20ACTIVIDADES%20TURISTICAS%20EN%20ESPACIOS%20NATURALES-LANDAZURI%20LAINDIA?csf=1&web=1&e=j8yiqU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/MAYKOL%20GALEANO/REPORTE%20X%20MES/9.%20OCTUBRE/Obligaciones/Obligacion%202/Ficha%202870492%20-%20EMPRENDEDOR%20EN%20DESARROLLO%20DE%20ACTIVIDADES%20TURISTICAS%20EN%20ESPACIOS%20NATURALES-LANDAZURI%20LAINDIA?csf=1&web=1&e=j8yiqU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/MAYKOL%20GALEANO/REPORTE%20X%20MES/9.%20OCTUBRE/Obligaciones/Obligacion%202/Ficha%202870492%20-%20EMPRENDEDOR%20EN%20DESARROLLO%20DE%20ACTIVIDADES%20TURISTICAS%20EN%20ESPACIOS%20NATURALES-LANDAZURI%20LAINDIA?csf=1&web=1&e=j8yiqU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/MAYKOL%20GALEANO/REPORTE%20X%20MES/9.%20OCTUBRE/Obligaciones/Obligacion%202/Ficha%202870492%20-%20EMPRENDEDOR%20EN%20DESARROLLO%20DE%20ACTIVIDADES%20TURISTICAS%20EN%20ESPACIOS%20NATURALES-LANDAZURI%20LAINDIA?csf=1&web=1&e=j8yiqU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/MAYKOL%20GALEANO/REPORTE%20X%20MES/9.%20OCTUBRE/Obligaciones/Obligacion%203?csf=1&web=1&e=eZDJqS
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Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que
se autorice por escrito su movilizacion

Reporte de actividades
mensuales

Compartida en el one
Drive- en la carpeta
obligacion 4
Octubre, link de
evidencias en Drive.

previa a la salida, en el marco de su
objeto contractual. De apoyo a la
gestion del emprendimiento rural:

Obligacion 4

Apoyar la ejecucion y participacion de
unidades productivas en actividades de
comercializacion (incluyendo mecanismos
virtuales), gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las actividades
de fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial

Acompafiamiento a los aprendices
del programa EMPRENDEDOR EN
PRESTACION DE SERVICIOS DE
ALOJAMIENTOS RURALES (Rio
Blanco). Ficha 2809988 en el
evento de divulgacion turistica en la
vereda Otoval, evento que unié la
gastronomia, los lugares turisticos y
alojamiento rurales con el fin de que
las personas locales conozcan a
cerca del turismo y se unan a esta
iniciativa que ayuda al desarrollo
econdmico de la region

Compartida en el One
Drive- en la carpeta
obligacion 5 Octubre,
link de evidencias en

Drive Obligacion 5

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION
10 de Octubre 12 de Octubre

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

38123

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Florian-Santander

ITEM

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/MAYKOL%20GALEANO/REPORTE%20X%20MES/9.%20OCTUBRE/Obligaciones/Obligacion%204?csf=1&web=1&e=vClgBm
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el certificado de pago de salud, pensién y ARL segun No. de planilla 4521101877 de el operador
SOl, correspondiente al mes de Septiembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrémites”)

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

Firma

Maykol Galeano Ruiz

Contratista

C.C. No. 1094272637 de Pamplona
Recibi a satisfaccion:

Firma

GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4659901
PROFESIONAL GO09.
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES AL 01 AL 31 DE OCTUBRE 2023
ANEXO 1.
RELACION DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS.
OBLIGACION 1. Apoyar los procesos de planeacién de la oferta formativa de las
actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento segun lo

establecido en los lineamientos entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo.
Actividad 1 Participacion en la reunién mensual del programa SER.

(&)
REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DELACTANo.  DELDIA___31__ DELMESDE___ OCTUBRE____ DEL A0 2023 J
GaiETo 5 | REUNION DE EQUIPO SER - SEGUIMIENTO A METAS, IDICADORES Y EJECUCION DEL PROGRAMA SER/
™ WOMBRES Y APELLIOOS No. COCUNENTO WWWWWW wam; TIRNA Owﬂmﬂaﬂ
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Jonty Jarbrazo | 1077207720 X S.ER. DIkorioaeal 3isee0s | O faifape?,
3 .
lj2eth Servan [1099209126 X ee / sennisienu@sena.edd BI0SEYOUS | S)
4 (acor b @ %
!u‘.s EAUB,AOQ,\& Qlon 340 A SE L |sem.cloCe |R126090363 S
° - B
B:((A':; ('QQA l’?}'f)‘ll X SL"‘ $.~n; ‘31(.'\-(], Py Q 2- =
: L s 3143050210 | g
buz Agdo Glis ¢ | 20206610 i Scp acelrs @sem-edilip = [
7
ao\21x3 5
< i E- ol F38 4707 -4 A\ - 4 fiodsheng. ol e 2 3P Eet - o .
8
Proln Aiza s 110153561 x <ce. Moz Bseado e DWLZTOHS | D el Avca
e Queas | wasiios X cer  |eWqrhtdguademiree o |eaq,
& ,ﬁmc%/ﬂ”‘“é?.ﬂ ¥99-129 x see wannebeshomfpe | 223380900 | & Ww
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Obligacion 2: Articular con los instructores de emprendimiento para realizar
el alistamiento integral delos procesos de formacion a través de
mecanismos de atencion diversificados y estratégica didacticas adaptadas
a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con
materiales de formacion cuando aplique.

1 . Material pedagdgico elaborado para desarrollar la formacion presencial del programa
Ficha No. 2800200 EMPRENDEDOR PROMOTOR EN PROGRAMAS TURISTICOS
RURALES LOCALES - en Florian al igual que la ejecucion de la Formacién Integral
presencial segun planeacion pedagdgica, utilizando diferentes herramientas, videos, el uso
del WhatsApp, guias y los talleres, atendiendo dudas y dando asesorias de acuerdo a la
competencia: DISENAR PROGRAMAS RECREATIVOS Y TURISTICOS CONFORME A
ESTUDIOS REALIZADOS. 02, 03, 04, 05- 10, 11, 12 de octubre con duracion de 56 horas

1. Explicacion Norma nts de sostenibilidad y de calidad en la prestacion de
servicios turisticos.

2. En actividad grupal verificar cuales actividades se realizan en el sector que van en
contra de la NTS de sostenibilidad y calidad, y buscar estrategias para ajustarlas o
cambiarlas con el fin de mejorar la calidad en la oferta turistica.

3. Recorrido a una de las fincas agro ecoturisticas, para poner en practica los
conocimientos adquiridos en las aulas de formacion

1. Retroalimentacién de las actividades y del aprendizaje recibido.

1. Explicaciéon Norma nts de sostenibilidad | 2. En actividad grupal verificar cuales
y de calidad en la prestacién de servicios | actividades se realizan en el sector que
turisticos.. van en contra de la NTS de
sostenibilidad y calidad, y buscar
estrategias para ajustarlas o cambiarlas
con el fin de mejorar la calidad en la
oferta turistica.
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3. Recorrido a una de las fincas agro| Retroalimentacién de las actividades y del
ecoturisticas, para poner en practica los| aprendizaje recibido

conocimientos adquiridos en las aulas de
formacién

2. Material pedagégico elaborado para desarrollar la formacion presencial del programa

Ficha No. 2809988 EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE SERVICIOS DE
ALOJAMIENTOS RURALES - en El pefidon (Otoval) al igual que la ejecucién de la Formacion
Integral presencial segun planeacion pedagdgica, utilizando diferentes herramientas, videos,
el uso del WhatsApp, guias y los talleres, atendiendo dudas y dando asesorias de acuerdo
a la competencia: coordinar los recursos para el servicio de habitaciones y zonas comunes
de acuerdo con los protocolos del establecimiento.13,14-16,17,18 de Octubre con una
duracion de 40 horas.

1. Charla: creacion de portafolios turisticos basados en la oferta turistica local.
2. Crear oferta turistica para empezar a dinamizar el desarrollo turistico del sector.

3. Organizar evento de promocion turistica en la vereda Otoval, apoyados en los diferentes servicios y
actividades que se pueden realizar, con el fin de dar a conocer entre los locales el turismo que hay en
la region.
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Explicacién de la NTSH-008 alojamiento y
hospedaje rural

Crear oferta turistica para empezar a dinamizar el
desarrollo turistico del sector.

p

; | 45 ," %5 ¥ "f E i‘:*( = h*ﬂ\»

Organizar evento de promocion turistica en la
vereda Otoval, apoyados en los diferentes
servicios y actividades que se pueden realizar,
con el fin de dar a conocer entre los locales el
turismo que hay en laregion

Evento turistico vereda Otoval, creado
aprendices de turismo Senay lajuntade
accién comunal.

GTH-F-062 V10




SENA

N

3.2870492 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN
ESPACIOS NATURALES - en el municipio de Landazuri -corregimiento La india al igual que
la ejecucion de la Formacion Integral presencial segun planeacion pedagoégica, utilizando
diferentes herramientas, videos, el uso del WhatsApp, guias y los talleres, atendiendo dudas y
dando asesorias de acuerdo a la competencia: Disefiar paquetes turisticos de acuerdo
componentes técnicos y estandares de servicio los dias 25,26,27,28,29,30 y 31 de Octubre
con duracion de 56 horas.

Induccion del programa a impartir y generalidades del Sena.

Sondeo de conocimientos previos y del lugar para organizar las salidas a campo

Mapa parlante; actividad para conocer el proceso de la comunidad en los diferentes

tiempos, y que vision tienen para el futuro en el desarrollo comunitario.

4. Salida de reconocimiento del atractivo turistico puente del rio horta.

whN e

Induccion del programa a impartir y Sondeo de conocimientos previos y del fugar para
generalidades del Sena organizar las salidas a campo

e

Mapa parlante; actividad para conocer el Salida de reconocimiento del atractivo
proceso de la comunidad en los diferentes turistico puente del rio horta
tiempos, y que vision tienen para el futuro.
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Obligacion 3. Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y dinamizador
rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun aplique.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, noviembre de 2023

Sefior (a)

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4659901
PROFESIONAL G09

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Velez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afic 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4659901 de 2023

MAYKOL GALEANO RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania MNo. 1094272637 de
PAMPLONA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresanal del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($

40.558.617,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de UN MILLON NOVENTAY DOS
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 1.092.488.00). b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOWENTA

11
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Obligacién 4. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion
minima de una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito
su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. De apoyo a la
gestiéon del emprendimiento rural.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAYKOL GALEANO RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2800200 - EMPRENDEDOR. PROMOTOR EN PROGRAMAS
DE APRENDIZAJE: TURISTICOS RURALES LOCALES

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DISENAR PROGRAMAS RECREATIVOS Y TURISTICOS
COMFORME A ESTUDIOS REALIZADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

260201006-01 CARACTERIZAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS TURISTICOS DE LA REGION SEGUN ESTUDIOS REALIZADOS Y CRITERIOS
DE SOSTENIEBILIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOCIONAR. PRODUCTOS Y SERVICIOS CUMPLIENDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DEVENTAS. (EQUIVALE A LA NORMA NTS AV 05
DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

12
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OCTUBRE PROGRAMACION ACTIVIDADES SOFIA PLUS - Excel

Insertar Disefio de pégina Férmulas Datos Revisar Vista PDFelement
Lo = f
A B C E F G H J K L M| N OP @QGR|S T
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES: TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA [ ]
F08-5545-010/06-09 Versién 1.0 =L
Proceso Ejecucion de la Formacion Profesional ;
Procedimiento Gestion de Proyectos Formativos odelo de Mejora Lontinu

ASESOR INSTRUCTOR X

NOMBRE WAYKOL GALEANC RUIZ N*de C.C. 1.094.272 637 MES OCTUBRE
FECHA HORAS DIAS DE LA SEMANA
ACTIVIDAD* COMPETENCIA fﬁgggé’gﬁ: PROGRAMA FICHA TOTAL HORAS
DESDE HASTA | DESDE | HASTA (L [M M| J |V |S| D
Disefiar paguetes 26020106302
turisticos de a’cu n?rdo ORGANIZAR LAS
compen Entes tecnicos ¥
estandares de servicio | ACTIVIDADES EJ“:PST:RD(EJEEORES
COGMITIYA - PROCEDIMENTAL: TURISTICAS PARA LA
DISERAR LOS RECORRIDOS ENEL P ED'SST::C""LELL;DD“:“ ACTIVDADES |
TERRITORIO & PARTIR DELOS PRESTACION DE TURISTICASEN |2 tEb UGdeoctubre | D8:00 [ 16:00 | x | x | x | x | x 40
ATRACTIVOS, APLICANDD O AR || B SIS e ictubre
COMCEFTOS TECNICOS ENESPACIOSNATURALES |\ TURALES [ La
PI}OCEDIMIEN'I"OS India} 2870432
TECNICOS, ESTANDARES
DE CALIDAD Y
COGHNITIYA - PROCEDIMENTAL EMPRENDEDOR
REALIZAR RECONOCIMENTO DE 2R020M006-01 CARACTERIZAR |EMPRENCEDOR PROMOTOREN
ATRACTIOS TURISTICOS PRODUCTOSY SERMICIOS  |PROMOTOR EN PROGRAMAS  [10de 2deatbre | 0800 | 16900 o
WATURALES'Y CULTURALES, PARA TURISTICOSDELAREGION  |PROGRAMASTURISTICOS | TURISTICOS  |Dotubre g : b R
CARACTERIZAR Y DISERIAR OFERTA SEGUNESTUDIDS RURALES LOCALES RURALES
TURISTICA RURAL LOCAL LOCALES (Florian)
TGNV TOENTIFIZAR EC NECADDALLAD
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OBLIGACION 5 Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en
actividades de comercializacion (incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y
financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los
Centros de Desarrollo Empresarlal

~——

=S e

Acompanamlento alos aprendlces del programa EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE SERVICIOS DE
ALOJAMIENTOS RURALES (Rio Blanco). Ficha 2809988 en el evento de divulgacién turistica en la vereda
Otoval, evento que unid la gastronomia, los lugares turisticos y alojamiento rurales con el fin de que las
personas locales conozcan a cerca del turismo y se unan a esta iniciativa que ayuda al desarrollo econémico
de laregion

NOMBRE CONTRATISTA: Maykol Galeano Ruiz.
CO1.PCCNTR.4659901de 2023
C.C. No. 1094272637 DE Pamplona

14
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHjgonzalf
36-02-00-068-

954610

JAVIER GONZALEZ FRANCO

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

jueves, 5 de octubre de 2023

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 38123 Fecha Solicitud 2023-10-05 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
. DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-10-05 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina SENA EMPRENDER RURAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3723 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-EMPRENDE RURAL
C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
DE FORMAClON PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE SERVICIO DE FORMAClQN PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO -
Rubro Presupuestal de Viaticos FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL
NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS FORMACION: DEL 10 AL
12 DE OCTUBRE DE 2023, A VELEZ-
FLORIAN (Vereda Santa Lucia)-
VELEZ. EJECUTAR ACCIONES DE
CONTRATIS 2,5 4.096.830,00 227.624,00 569.060,00 70.000,00 639.060,00 |FORMACION EN LA FICHA 2800200,
MAYKOL . TA- ) MEDIANTE LA ACTIVIDAD DE
GALEANO Ruiz | CC 1094272637 ||\grpycTro | Auterizada APRENDIZAJE “260201006-02
R 2023-10-10 20231012 | SANTANDER /VELEZ |~ SANTANDER/ 25 No 50 ELABORAR PROGRAMAS E
FLORIAN ITINERARIOS TURISTICOS DE AC
Totales Solicitud de Comision 569.060,00 70.000,00 639.060,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMAQION: DEL 10 AL 12 DE OCTUBRE DE 2023, A VELEZ- FLORIAN (Vereda Santa Lucia)-VELEZ. EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION EN LA FICHA 2800200, MEDIANTE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE “260201006-02 ELABORAR PROGRAMAS E
ITINERARIOS TURISTICOS DE AC

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
VIO T ERTrO D E T I v SGiErNE7/ REBHFS-PUBH
Serial del certificado: 520824264339496578729996
Y CREDITO PUBLICO Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Localizacion: BOGOTA D.C.
Hora de firma: 2023/10/05 16:56:02 -05:00
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Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

L_J_tr_J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fechay Hora Generacion Reporte:  jueves, 5 de octubre de 2023

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 05/10/2023 10:55:36

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cedula de ciudadania: 13957148
Usuano SIIF: MHjgonzalf
Namu" 5/10/2023 4:56:37 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez, 30 de Octubre

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO, Subdirector (E) de Centro.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

10 de Octubre 12 de Octubre
38123

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO CGAO
Florian( Vereda Santa Lucia)

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Ejecutar acciones de formacién en la ficha 2800200 , mediante la actividad de aprendizaje
“260201006-02 ELABORAR PROGRAMAS E ITINERARIOS TURISTICOS DE ACUERDO
CON LAS CARACTERISTICAS DE LA DEMANDA, NECESIDADES DEL MERCADO Y
PORTAFOLIO DE SERVICIOS.”.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

GTH-F-087 V.01




1. Dia 1:10/10/2023
Desplazamientos ruta de ida: Vélez - Florian, Vereda santa Lucia.
Actividades a ejecutar:
*Induccién para la guia de aprendizaje correspondiente segun la planeaciéon
pedagogica (ELABORAR PROGRAMAS E ITINERARIOS TURISTICOS DE
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA DEMANDA, NECESIDADES DEL
MERCADO Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS.”.) de la ficha 2800200; identificar la
tipologia de turismo que se puede encontrar en el sector, analizar posibles portafolios
de servicios que se pueden elaborar basados en la oferta y la demanda local.

Dia 2: 11/10/2023

2. *Ejecucion de las actividades de acuerdo con la guia de aprendizaje (DISENAR
PLANES, PAQUETES Y SERVICIOS TURISTICOS, BASADOS EN LOS
ATRACTIVOS TURISTICOS LOCALES Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.).
explicacion de la NTS 005 RECORRIDOS ECOTURISTICOS, REALIZAR SONDEO
DE LOS PRINCIPALES ATRACTIVOS TURISTICOS Y DISENAR PAQUETES Y
PLANES BASADOS EN LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

3. Dia 3: 12/10/2023

Evaluacion de las actividades de aprendizaje de acuerdo con la guia de aprendizaje;

realizar recorridos de reconocimiento de los atractivos turisticos mas importantes y definir

qué servicios seran los necesarios para suplir las necesidades de los diferentes turistas

gue nos pueden visitar basados en la oferta turistica y los paquetes y portafolios

disefiados.

Desplazamientos Ruta de regreso: Florian (vereda santa lucia) - Vélez

RESULTADOS:

Dial llegada del municipio de Vélez a la vereda Santa Lucia municipio de Florian.
1. Serealiz6 un sondeo de todos los atractivos turisticos que hay en el sector y se realiz6 una lista por cada
tipo de servicio turistico que hay en el lugar.

N

Charla Magistral: posibles clientes que pueden visitar estos lugares haciendo un andlisis de los
diferentes perfiles que se encuentran en el sector.

Dia 2.

3. Explicacion técnica de la NTS 005, “recorridos ecoturisticos”, insumo importante para que los aprendices
empiecen a conocer la regulacion y la reglamentacion de los servicios que pueden ofertar y como se
debe regir durante el ejercicio de los recorridos turisticos.

4. Serealiz6 una salida grupal para conocer los lugares turisticos con mas potencial para recopilar
informacion basica, que servird de insumo para realizar: publicidad, guion, y portafolios de servicios.
Dia 3

5. Entrabajo colaborativo se realizé de forma grupal y con la orientacion y supervision del instructor,
paquetes turisticos y portafolios de servicios para ofertar en el mercado, basados en los diferentes
atractivos turistico, y servicios como: hospedajes y restaurantes en el lugar, también con los aprendices
que se pueden desempefiar como guias en el sector.

6. Retroalimentacion de las actividades realizadas durante la formacion, responder
diferentes dudas de los aprendices, realizar planeacion para el siguiente encuentro
a formacion.

GTH-F-087 V.01




EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotogréfico de actividades realizadas.
2. Formato legalizacion transporte informal.

3. Listado de asistencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Explicar cémo se puede crear . .
un operador turistico, Instructor turismo 15-16-17 de Noviembre de 2023

reglamento y requisitos

legales para su conformacion. Maykol Galeano Ruiz

2. Crear estrategias de marquetin
para ofertar en el mercado los

diferentes paquetes turisticos y . 15-16-17 de noviembre de 2023
portafolios. Instructor turismo

Maykol Galeano Ruiz

3 Ensefiar Como crear un guion .
interpretativo para que sirva de Instructor turismo
insumo a los guias e intérpretes Maykol Galeano Ruiz 15-16-17 de noviembre de 2023
ambientales que trabajan en

operacién turistica en el sector.

4 Instruir alos aprendices,
pautas basicas para realizar una 15-16-17 de noviembre de 2023

guianza en espacios naturales Instructor turismo
Maykol Galeano Ruiz

CONCLUSIONES:

1. El desarrollo turistico en laregién es una actividad que cada diatoma mas fuerza,
contribuyendo a que las economias se dinamicen, pero también es importante que
las personas aprendan a ofrecer los servicios y suplir las diferentes necesidades
gue requieren los diferentes tipos de turistas, ya que esto permite que la economia
se desarrolle y que los visitantes y turistas satisfagan sus expectativas, ayudando
asi a crear un voz a voz positivo del turismo en la provincia.

2. El Senacontribuye a que las personas se capaciten y desarrollen habilidades que
muchas veces son desconocidas para ellos mismos, habilidades que permiten
desarrollar actividades que contribuye a mejorar la calidad de vida de cada
individuo, su familiay su comunidad.

DATOS DEL CONTRATISTA

GTH-F-087 V.01



NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

MAYKOL GALEANO RUIZ

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

SUPERVISOR PROGRAMA SENA GREGORIO RUIZ MEDINA

EMPRENDE RURAL @M

Anexo Evidencias y Soportes.
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

a .,

Charla Maglstral posibles clientes que pueden visitar estos lugares haciendo un anélisis de los diferentes perfiles
que se encuentran en el sector.
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salida grupal para conocer los lugares turisticos con mas potencial para recopilar informacién basica,

gue servira de insumo para realizar: publicidad, guion, y portafolios de servicios.
GTH-F-087 V.01
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I
En trabajo colaborativo se realiz6 de forma grupal y con la orientacion y supervision del
instructor, paquetes turisticos y portafolios de servicios para ofertar en el mercado, basados
en los diferentes atractivos turistico, y servicios como: hospedajes y restaurantes en el
lugar, también con los aprendices que se pueden desempefiar como guias en el sector.
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Listados de asistencia.
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES RICAURTELTDA  PASAJES = BARBOSA
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