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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Diciembre 2023

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5320043
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia pedagogia infantil

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2023

YENNY ESTELLA MARTINEZ GIRON, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.077.447.827 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en programa de victimas,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia 5320043, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de diciembre del afio

2023 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para cada uno de
los contratos la suma de DOCE MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($12.603.492), Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a dos (2) dias del
mes de Agosto, por valor de DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS

NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE (233.398); b) Tres (3) pagos iguales por los meses de
1
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septiembre a noviembre del 2023, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($ 3.500.970) cada uno. c) un ultimo pago
correspondiente a dieciséis (16) dias del mes de diciembre, por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

(1.867.184).

Plazo: Plazo: Seré hasta el (16) de (12) de 2023

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de 16 instructores, para orienta

areas tematicas definidas en el anexo 2

formacion profesional en el nivel complementaria victima, en el Centro de Recursos

Natural Industrial y Biodiversidad del regional choco durante la vigencia 2023, en las

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Establecer estrategias de
ensefianza-aprendizaje-
evaluacion segun el
programa de formacién
profesional y el enfoque
metodolégico adoptado.

Se elaboran guias de
aprendizaje para el
desarrollo de las
tematicas a impartir.

Elaboracion de guias
de aprendizajes
registros fotograficos.

ensefanza-aprendizaje-
evolucién de conformidad
con los modelos de

pedagdgica, para la
programacion del curso

2 | Orientar los procesos de Se desarrolla la Registros fotograficos
ensefianza-aprendizaje, formacién de manera de los aprendices
segun las necesidades presencial de acuerdo asistentes al curso
destacadas en los procesos | con el disefio curricular desarrollo de guias de
de evaluacion, metodologia y aprendizaje.
programas curriculares

3 | Programar las actividades de | Reporte de planeacion Registros fotograficos

de las actividades
realizadas y listas de
asistencias.

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

formacion conformidad con
los médulos de formacion y
el calendario institucional y
manual de procedimientos
para la ejecucion de
acciones de formacion
profesional.

en Sofia plus y
elaboracion de guias de
aprendizaje

Llevar el registro de
evidencias de la actividad
ensefianza aprendizaje en el
portafolio personal, para
cuando se requerido.

Se comparte a través de
drive las evidencias
desarrolladas durante el
proceso de formacién,
de acuerdo con las guias
de aprendizaje.

Registros fotograficos
consulta a través de
driver

Reportar informacién
académica y administrativa
segun las responsabilidades
institucionales.

Se realiza el reporte del
estado de la formacion

Registros fotograficos
y actividades
realizadas.

Evaluar la formacion de los
aprendices durante el
proceso educativo de
acuerdo con el manual de
evaluacion vigente.

Se emiten los juicios
evaluativos de los
resultados desarrollados
durante el mes objeto del
contrato

Registros fotograficos
y talleres de los

aprendices.

Atender oportunamente los
requerimientos del
supervisor del contrato y
presentar mensualmente los
informes de ejecucién del
contrato.

Se realizo el informe
correspondiente al mes
de DICIEMBRE

Informe de la
realizacién de las
actividades durante el
mes y montado en la
plata forma secop II.

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los
procesos de adquisicion de
bienes y servicio, por el
conocimiento profesional
contratado previa
designacion del director
regional.

No se ha requerido este
mes por parte de la
supervision el apoyo en
esta obligacion

Cuando se requiera
por el instructor

Reportar 160 horas mes de
labores en la formacion.

Reporte de las
planeaciones, para la
programacion mensual
en Sofia plus

Gestion de tiempo en
la plata forma Sofia
plus.
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10 | Aplicar proceso de Cuando se programe Cuando se requiera
certificacion de norma de procesos de certificacion | instructor
competencia “Orientar por parte de la regional.

formacién Presencial de
Acuerdo con Procedimientos
Técnico y Normativo”, segun
las normas que aplican a la
funcién de instructor.

11 | Las demas para el cabal No se han solicitado por | Cuando se requiera
cumplimiento de del objeto parte del supervisor. instructor.
contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el N0.9459250692 de la planilla, aportes en linea correspondiente al mes de
noviembre del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades (s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Evidencias en folios

Cordialmente,

Firma

YENNY ESTELLA MARTINEZ GIRON
Contratista

C.C. No. 1077447827

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato 5320043 de 2023
Coordinadora
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SOCIALIZACION DE LOS TEMAS DE LOS CURSOS TRANSICIONES EXITOSAS PARA LA
PRIMERA INFANCIA.
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CONCEPTOS BASICOS Y AFIANCIACION DE DE LOS CONOCIMIENTOS Y ACTIVIDADES
LUDICAS PEDAGOGICAS
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: TRANSICIONES EXITOSAS PARA
PRIMERA INFANCIA

e Codigo del Programa de Formacion: 63720000

e Nombre del Proyecto (N/a)

e Fase del Proyecto ( N/a)

e Actividad de Proyecto(N/a)

e Competencia

e UTILIZAR ESTRATEGIAS LUDICAS Y DEL LENGUAJE EXPRESIVOS PARA
PROMOVER EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN NINOS Y NINAS
DEACUERDO CON LAS DIFERENTES MODALIDADES DE ATENCION Y
DIMENCIONES DEL DESARROLLO.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Realizar segimiento de los procesos claves que intervienen en las transicion de la
primera infancia de acuerdo acon resultados de la implementacién de los planes de
accion.

Levantar lineas bases de las condiciones que insiden en las transiciones de los nifios
y nifias a partir de las herramientas disefiadas para tal fin.

Reconocer las transiciones de los nifios y las nifias en los entornos teniendo en
cuenta el enfoque sistematico de desarrollo humano y las politicas publicas de la
primera infancia.

Implementar planes de accion que incorporen los procesos de entrega pedagdgica
acogida y adaptacion de los nifios y nifias teniendo en cuenta los entornos de vida.
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Duracion de la guia 48 horas

2. PRESENTACION

Los aprendices, para el desarrollo de esta guia de aprendizaje usted debe poseer
conocimiento de los diferentes conceptos y principios generales que rigen el desarrollo
social,transiciones exitosas para primera infancia; donde la ruta de aprendizaje para
alcanzar dicho desarrollo se plantea como reto formar agentes educativos que demuestren
competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales en la atencidén de nifios y nifias y
articulando con el cuidado por parte de la familia en el hogar para alcanzar el mayor
desarrollo de los nifios y niflas durante la primera infancia.

La formacion denominada TRANSICIONES EXITOSAS PARA PRIMERA INFANCIA, se
desarrollara en el municipio de Condoto, al finalizar la formacién los aprendices estaran en
capacidad de alcanzando e identificar si las estrategias proyectadas su conocimiento previo
y el material de apoyo que consulte al momento de realizar trabajo individual y cooperativo.
Aprovechan esta oportunidad para que refuercen estos conocimientos y accedaa a un mejor
desempeiio y a una educacion sin limites. permitiendoles avanzar hacia la transformacion
de las situaciones que surgieron en el momento de valoracion y apropiacion de resultados,
aplicandolas a las diferentes labores cotidianas.

TRANSICIONES COMO

TRANSIGIONES EXITOSAS BN LA PRIVERA [ resnsiciones con
INFAN Q] A\ ACOMPARNAMIENTO:

"LoS ninos y las ninas transitan, los ambientes se
articulan para acogerlos

CALIDO: Interacciones acogedo-
ras

PROTECTOR: Experiencias que
cuidan la identidad del nino (a).

PERTINENTE: Condiciones de ca-
lidad que tienen encuentra la par-
ticular manera de cada nino (a) de
habitar en el mundo.

TAMBIEN IMPLICAN Reconoci-
miento de cada nino, nina y subfa-
milia.

ESCUCHA ACTIVA: Conversa g«
el o ella sobre sus sentimientos
experiencias del dia a dia.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividad Aprendizaje N° 1. CONOCIMIENTOS PREVIOS

En esta actividad le permitird al aprendiz debe dar respuesta al siguiente
interrogantes:

El enfoque sistematico de desarrollo humano infantil

Investigacion y avances en neurodesarrollo

Politica publica de la primera infancia

Politica de inclusion a la primera infancia

Transiciones de los nifios en los entornos por grupo de edad en tre otros etc.

Luego se va desarrollando tema por temay se le invita a reflexionar sobre el anterior y a
socializar sus respuestas a través de un debate, al terminar, presentar un informe a la
instructora como insumo final.

e trabajo presencial

e Ambiente Requerido: salon de actividades

o Materiales: lapicero, hojay lo investigado en diferentes medios, interacion
entre aprendices.
e Duracion: 16 horas

ACTIVIDAD 2 - APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ABQUIRIDOS EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS EN LA ETAPA PRACTICA

Con el fin de saber y determinar el grado de conocimiento que tienen los aprendices entorno
al tema de formacion (Transiciones exitosas para la primera infancia), se realiza una
actividad de conocimientos previos en relacién a la formacion.

1. ¢ Qué entiende por Transiciones exitosas para la primera infancia?
2. ¢, Qué entiende por momentos criticos?

3. ¢ Qué entiende por estrategias,procesos claves,planes de accidon,mecanismos de
seguimientos herramientas e instrumentos?

4. ¢ Qué son porto colos: conceptos, tipos, técnicas de elaboracion y presentacion?
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. ¢, Qué entiende por plan de accién, entrega pedagoca y acogida-adaptacion etc.

o1

Ambiente Requerido: salén de actividades
Materiales: guias de parendizajes — fotos

Duracion: 16 horas

Actividad N° 3. El juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio.

los aprendices realizaran un unas actividades didacticas con elementos que
ellos decidan utilizar y explicaran la importancia que tienen El juego, el arte,
la literatura y la exploracion del medio el uso y su disefo o elaboracion.

Ambiente Requerido: Ambiente Requerido: salén de actividades y sus hogares para la
elaboracion de dicho material.

e Materiales: todo lo elementos necesarios para realizar dichas
actividades etc.

e Evidencia: socializacion por medio de exposiones y mesas redondas y
mostrar el material.

e Duracion 16 horas

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de
Desarrollo Curricular.

Los aprendices deberan realizar un trabajo escrito donde se relacionen los diferentes temas
del curriculo de Transiciones exitosas para la primera infancia.
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

A traves de sus diferentes
herramientas, los docentes podran
realizar un diagndstico de los
niveles de aprendizaje alcanzados
por los estudiantes : concepto,
tipos, y desarrollo.

equipos y herramientas para
labores culturales: alistamiento,
mantenimiento, operacién, uso y
disposicion.

Evidencias de Desempefio

Desarrollo de las actividades

planteadas.

Ofrece a la comunidad
educativa un conjunto de
herramientas para apoyar
el seguimiento a los
estudiantes y asi poder
tomar acciones para el
Transiciones exitosas para
la primera infancia del
desarrollo educativo

Ofrecer informacion
general sobre la
caracterizacion de la
poblacion participante 'y
sobre los resultados
generales por area, por
componente y

afirmaciones, como apoyo
para la  comprension
general de los resultados y
la planeaciébn de las
politicas educativas.
afirmaciones, como apoyo
para la  comprension
general de los resultados y
la planeacion de las
politicas educativas..

desarrolla labores
actividaes de acuerdo con
requerimientos del de
sarrollo de las tematicas.

elabora registros de las de
las actividades realizadas
con durante el proceso de
aprendizaje.

de los
previos y

Socializacién
conocimientos
consultas.

listas de chequeo,
cuestionario con preguntas de
la tematica tratada

listas de chequeo,
cuestionario con preguntas de
la tematica tratada.

listas de chequeo, realizacion
de actividades por medio del

juego, el arte y la exploracion
de medio evidencias.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Transiciones: La transicion es un efecto especial que se usa para indicar la aparicion de
una diapositiva durante una presentacion con diapositivas. Generalmente esta técnica se
pone en practica durante el proceso de postproduccion (en caso de que se trate de una
produccion de una pelicula u obra cinematogréfica).

Protocolo:Conjunto de reglas de formalidad que rigen los actos y ceremonias diplomaticos
y oficiales "cumplir con el protocolo” .

Estrategia: La estrategia es un procedimiento dispuesto para la toma de decisiones y/o
para accionar frente a un determinado escenario. Esto, buscando alcanzar uno o varios
objetivos previamente definidos.

pedagogia: Que pretende educar, ensefiar o instruir en un campo determinado

Herramienta: es un objeto elaborado que sirve como extensién del cuerpo de quien lo usa,
para permitir o facilitar una tarea mecanica que sin ella no se podria realizar, o seria muy
dificil, por falta de fuerza, movilidad, dimensiones, etc

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Abreu, O., Gallegos, M. C., Jacome, J. G., & Martinez, R. J. (2017). La didactica:
Epistemologia y definicion en la Facultad de Ciencias Administrativas y Econdémicas de la
universidad Técnica del Norte del Ecuador. Formacion universitaria, 10(3), 81-92.
https://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-
50062017000300009&script=sci_arttext&ting=pt

Jalil Gibran "Dar con alegria, concibiendo que en esa alegria se encuentra
recompensada”. Agente educativo. https://www.monografias.com/docs/El-agente-
educativo-P3J7TAAZBY
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor YENNY INSTRUCTORA DICIEMBRE
(es) ESTELLA COMPLEMENTARIA | 2023

MARTINEZ

GIRON

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar tnicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo Dependencia

Fecha | Raz6n del
Cambio

Autor
(es)
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Concertacion del curso : los conocimientos y principios basicos de las transiciones
exitosas para la primera infancia en el municipio de Condoto 01 de diciembre del
2023 en la cas de la cultura de Condoto.

CIUDAD Y FECHA: Municipio de Condoto 01 de | HORA INICIO: HORA FIN: 5:00
diciembre del 2023 en la casa de la cultura de 3:00 pm PM

Condoto

LUGAR Y/O ENLACE: Municipio de Condoto | DIRECCION GENERAL / REGIONAL
en la casa de la cultura de Condoto. / CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
e Concertacion de la formacién a desarrollar
e Socializacion del programa victima a los aprendices interesados
e Socializacion del curso: conocimiento de concepto y principios
e Concertacion de horarios de trabajos para el desarrollo del curso y comienzo
del curso
Concertacion del sitio para la el desarrollo de las actividades.
e Concertacién de la metodologia a utilizar en las diferentes etapas de la
formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Concertar con los aprendices participantes de la
reunion la metodologia, horarios de trabajos, instalaciones, sitios de socializacion
de las actividades para el desarrollo del curso: transiciones exitosas para la primera
infancia.

DESARROLLO DE LA REUNION

Con la participacién de los aprendices quienes son los responsables del proceso de
aprendizaje en especial y con LUCY ARCO MOSQUERA en lace de equidad de
género de la alcaldia municipal de Condoto de la oficina secretaria de desarrollo
social y YENNY ESTELLA MARTINEZ GIRON instructora del Sena adscrito al
programa victima primeramente se habia concretado la reunion por via telefénica 'y
luego se desarroll6 la reunién presencia teniendo contacto fisico y luego con los
demés aprendices quienes quedaron satisfechos con lo planteado y se acordd
realizar las clases desde el dia 09 de septiembre del 2023 donde se socializaron
todos los temas propuestos en la agenda y orden del dia para el desarrollo del curso:
de los conocimientos y principios basicos del fortalecimiento pedagdgico
comunitario de la primera infancia para un buen aprendizaje y desarrollo de los
aprendices en su vida cotidiana.

CONCLUSIONES

Al finalizar la reunién se concluyo:
e Desarrollar la formacion de lunes a viernes en los horarios comprendidos de
8:00am a 12:00pm
e Se acordd desarrollar La formacién de forma tedrica y desarrollando las
actividades de acuerdo al tema a tratar en el dia.
e Por decision de los aprendices la formacion se desarrollara en el municipio
de Condoto en la casa de la cultura de Condoto.

COMPROMISOS
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Asistencia permanente a las actividades
tedrico programadas en las diferentes etapas

del curso.

Cumplimiento de los compromisos
acordados: horarios de trabajos, socializacion

de las actividades.

Desarrollo de tareas que resulten durante

formacion.

la

Yenny Estella
Martinez
G.Lucy Arco
Mosquera

Y aprendices

Yenny Estella
Martinez G.
Lucy Arco
Mosquera

Y aprendices

Aprendices

13-11-2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENNY ESTELLA MARTINEZ GIRON

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2888912 - FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA
DE APRENDIZAJE: PRIMERA INFANCIA

ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y DE PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE ATENCION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES PROPIAS DE CADA
PROMOVER ENTORNOS Y PRACTICAS DE VIDA SALUDABLE, ENMARCADAS EN LAS ESTRATEGIAS DE SALUD INTEGRAL DIRIGIDAS
A LA PRIMERA INFANCIA:

REALIZAR SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS VIGENTES

RECONOCER CONCEPTOS BASICOS SOBRE PROTECCION INTEGRAL EN EL MARCO DE GARANTIA DE LOS DERECHOS DE NINOS
Y NINAS MENORES DE 6 ANOS

1. RECONOCER LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y LAS NINAS EN LOS ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE
SISTEMICO DE DESARROLLO HUMANO Y LAS POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA-INFANCIA Y FAMILIA.

2. LEVANTAR LINEA BASE DE LAS CONDICIONES QUE INCIDEN EN LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y NINAS A PARTIR DE LAS
HERRAMIENTAS DISENADAS PARA TAL FIN

3. IMPLEMENTAR PLANES DE ACCION QUE INCORPOREN LOS PROCESOS DE ENTREGA PEDAGOGICA, ACOGIDA Y ADAPTACION
DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA LOS ENTORNOS DE VIDA.

4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS CLAVES QUE INTERVIENEN EN LAS TRANSICIONES DE PRIMERA INFANCIA DE
ACUERDO CON RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE ACCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 2899087 - TRANSICIONES EXITOSAS PARA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:
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ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y DE PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE ATENCION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES PROPIAS DE CADA

PROMOVER ENTORNOS Y PRACTICAS DE VIDA SALUDABLE, ENMARCADAS EN LAS ESTRATEGIAS DE SALUD INTEGRAL DIRIGIDAS
A LA PRIMERA INFANCIA:

REALIZAR SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS VIGENTES

RECONOCER CONCEPTOS BASICOS SOBRE PROTECCION INTEGRAL EN EL MARCO DE GARANTIA DE LOS DERECHOS DE NINOS
Y NINAS MENORES DE 6 ANOS

1. RECONOCER LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y LAS N!NAS EN LOS ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE
SISTEMICO DE DESARROLLO HUMANO Y LAS POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA-INFANCIA'Y FAMILIA.

2. LEVANTAR LINEA BASE DE LAS CONDICIONES QUE INCIDEN EN LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y NINAS A PARTIR DE LAS
HERRAMIENTAS DISENADAS PARA TAL FIN

3. IMPLEMENTAR PLANES DE ACCION QUE INCORPOREN LOS PROCESOS DE ENTREGA PEDAGOGICA, ACOGIDA Y ADAPTACION
DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA LOS ENTORNOS DE VIDA.

4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS CLAVES QUE INTERVIENEN EN LAS TRANSICIONES DE PRIMERA INFANCIA DE
ACUERDO CON RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE ACCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YENNY ESTELLA MARTINEZ GIRON

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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(# Gestion de Ambientes ¢
(# Gestion de Tiempos ¢
(# LMS v

LMS v

Consultar Fichas de Caracterizacion

(¢ Matricula ¢
(¢ Planeacion de la Formacion ¢
(¢ Reportes ¢
(# SGS ¢

2899087 - TRANSICIONES EXITOSAS PARA PRIMERA INFANCIA
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Nombre Instructor: __ YENNY ESTELLA MARTINEZ GIRON

No. FICHA PROGRAMA FORMACION (SER, Victima,
CURSO NOMBRE DEL CURSO Complementaria)
2899087 | TRANSICIONES EXITOSAS PARA LA PRIMERA INFANCIA VICTIMA

NOTA: Por favor marque con una ( X ).

¢En el grupo en procesos de formacion o capacitaciéon hay poblaciones:

1. Desplazados por el conflicto armado ( x ) Cuantos?
2. Mujer cabeza de familia ( X ) Cuantos?___ 25
3. Jovenes Vulnerables ( ) Cuantos? 24
4. Tercera edad ( ) Cuantos?

5. Reincorporados () Cuantos?

6. Otros, Cuales




SENA REGIONAL CHOCO
MATRIZ CARACTERIZACION GRUPOS ATENDIDOS CON LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN MUNICIPIOS Y COMUNIDADES

Area_PEDAGOGIA INFANTIL

¢A QUE COMUNIDADES PERTENECEN O AFRO

COMUNIDAD DONDE SE DESARROLLA LA DE DONDE PROVIENEN LAS PERSONAS | (marque

No. APRENDICES MUNICIPIO FORMACION (Corregimiento, vereda) DEL curso? Mencionelas con una X)

49(QUIBDO CONDOTO,ISTMINA X

OBSERVACIONES:




MES:__DICIEMBRE

GRUPO ETNICO AL QUE PERTENECEN LOS APRENDICES

Nombre del consejo comuitario al que pertenecen

INDIGENA
(marque
con una X)

Nombre del Resguardo Indigena al
que pertenecen

Otro (Asociacion u
Organizacién) Cual?




