SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Carrefio (V), 15 de diciembre de 2023

Sefiora

Jenny Liliana Castillo Mongui

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5406246-CD-VCD-141-2023

Coordinadora de Formacién Profesional

Sena Regional Vichada Centro de Produccién y Transformacién Agroindustrial de la Orinoquia
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual del 01 de
diciembre al 15 de diciembre del afio 2023.

Referencia: CO1.PCCNTR.5406246-CD-VCD-141-2023

Linda Seisned Rodriguez Caro, identificada con la cédula de ciudadania No. 23.835.913 de Orocué
(Casanare), en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Formacion Profesional, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ONCE MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($11.687.152,00). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a seis (6) dias del
mes de septiembre por valor de ochocientos sesenta y cinco mil setecientos quince pesos m/cte
(5865.715,00); b) dos (2) pagos iguales por los meses de octubre y noviembre de 2023, por valor de cuatro
millones trescientos veintiocho mil quinientos setenta y cinco pesos m/cte ($4.328.575,00) cada uno; y
un Ultimo pago correspondiente a quince dias del mes de diciembre de 2023 por valor de dos millones
ciento sesenta y cuatro mil doscientos ochenta y siete pesos m/cte (52.164.287,00).

Plazo: Sera hasta el dia 15 del mes de diciembre 2023.

OBIJETO:

Contratar la prestacion de servicios profesionales de instructores para Impartir Formacion
Profesional Titulada, Complementaria y virtual en area asignada en el Centro de Produccién y
Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia y los municipios del departamento del Vichada,
en los programas relacionados con su perfil de acuerdo con la programacion establecida por la

coordinacion académica.
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Obligaciones Especificas:

2. Atencion al cliente en los
procesos administrativos
Cdédigo: 12210010
Duracion: 48 horas
Ficha: 2867208

3. Atencion Al Cliente En Los
Procesos Administrativos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar procesos de Formacidn | Se recibe a través de correo | Anexo N°1
Profesional de conformidad con las | electrénico por parte de la | Pantallazo email
Politicas Institucionales, la Normatividad | Coordinacién Académica, | programacién
vigente 'y de acuerdo con el | programacion para formacidn | formacién
Procedimiento de Ejecucion de la | tecndloga virtual, el cual dara | tecnéloga virtual
Formacidn Profesional Integral GFPI-P- | inicio a partir del 24 de
006 Version 05, o el que se encuentre | octubre hasta el 15 de | pantallazo
vigente en el momento de ejecucidn del | diciembre en la siguiente videoconferencia
contrato. competencia: Web proceso de
. . , | formacién virtual
- Construir el brief segln
meto<?|olo.g|as de diagndstico Pantallazo
organizacional el
Codigo: 260101051 Calificacion  de
Ficha: 2721712 evidenclas
Duracién: 100,8 horas correspondientes
al RA1
Se imparte la formacién
segun guia de aprendizaje,
cumpliendo con las politicas
institucionales del Servicio
Nacional de Aprendizaje
SENA
2 Atender la formacién de aprendices en las | Se atendio formacion | Anexo N°2
competencias, resultados de aprendizaje | complementaria presencial en | Pantallazo E-mail
y actividades de los proyectos de | los siguientes programas: solicitud de
formaciéon programados dentro de los inscripcion de
tiempos que para cada accidon se | 1. Gestion Del Desarrollo Del | aprendices
determine por el centro de formacidn. Talento Humano
Cddigo: 12230000 Anexo N°3
Duracion: 48 horas Listado de
Ficha: 2859263 asistencias a la
formacién

complementaria

Anexo N°4
Evidencias
fotograficas del
proceso de

aprendizaje
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Cddigo: 12210010
Duracion: 48 horas
Ficha: 2867209

4. Gestidén Del Desarrollo Del
Talento Humano
Cddigo: 12230000
Duracién: 48 horas
Ficha: 2886463

5. Gestién Del Desarrollo Del
Talento Humano
Cddigo: 12230000
Duracion: 48 horas
Ficha: 2886464

6. Diagnostico Para El
Fortalecimiento Y
Competitividad
Empresarial
Codigo: 12230000
Duracion: 48 horas
Ficha: 2899130

7. Diagnostico Para El
Fortalecimiento Y
Competitividad
Empresarial
Cddigo: 12230000
Duracion: 48 horas
Ficha: 2899138

Durante el desarrollo de la
formacidn, se realizaron las
actividades contempladas
para dar cumplimiento con
cada uno de los resultados
de aprendizaje establecidos
en el disefio curricular de
cada una de las
competencias.

Para los programas de formacion titulada
participar activamente en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios

Durante el presente periodo,
no se requirid, ni se recibio

N/A
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por programa o conjunto de programas o
por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulaciéon de
proyectos formativos, el disefo de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

invitaciéon de los equipos
interdisciplinarios

Ejecutary evaluar el proceso de induccion
de aprendices de formacién titulada
dentro de los tiempos establecidos en la
GFPI-G-013.

Durante el presente
periodo, no se requirid
ejecutar, ni evaluar proceso
de induccién.

N/A

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia
Plus de acuerdo con la programacion e
intensidad horaria que conoce con la
suscripcion del contrato.

Para cada una de las fichas
impartidas, se activd la ruta
de aprendizaje, asociando a
cada uno de los aprendices a
dicha ruta.

Anexo N°5
Pantallazo
Asociacion de
aprendices a ruta
de aprendizaje

Reportar en el aplicativo y la plataforma
del SENA en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informaciéon y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos. — Creacidn de
rutas y asociacion de aprendices. -
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices

Se solicitd registro de
aprendices en la plataforma
Sofia Plus, y se desarrollaron
actividades como Creacion
de  juicios evaluativos,
creacion y evaluacion de
rutas de aprendizaje y
asociacion de aprendices,
garantizando la calidad de la
informacién y coherencia
con el proceso formativo.

Anexo N°6
Pantallazo
inscripcidn
exitosa

aprendices

de

Anexo N°7
Pantallazo de
creacion de ruta
de aprendizaje
-Pantallazo de
Asociar aprendiz

y hallazgos en el registro de Ia

informacion. a una ruta de
aprendizaje
-Pantallazo de
Evaluacion ruta
de aprendizaje
masivo
-Pantallazo de
Reporte de
Juicios
evaluativos

Tener la disponibilidad para | Durante el presente periodo, | N/A

desplazamiento a los sitios de ejecucién
del objeto contractual trabajo

no se solicitd
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desplazamiento a los sitios
de ejecucion del contrato.

8 | Elaborar el portafolio de evidencias del | Se consulté y utilizd el | Anexo N°8
instructor en el aplicativo del SENAy fisico | material disponible en la | Pantallazo  del
(TRD), de acuerdo con lineamientos de la | plataforma Territorium de la | portafolio
plataforma COMPROMISO y normas | formacién titulada virtual | disponible en la
archivisticas para gestion documental. Ficha 2721712, vy se | plataforma

realizaron las ponderaciones | Territorium

de las evidencias para cada

resultado de aprendizaje. Anexo N°9
Pantallazo
ponderaciéon de
actividades para
los resultados de
aprendizaje

9 Presentar en original y copia el reporte | Se elabora informe mensual | Anexo N°10
mensual del docente con los anexos, para | de ejecucidon contractual con | Pantallazo
ser entregados en medio fisico al | respectivas evidencias, y se | Informe mensual
Coordinador ~ Académico  respectivo | genera  planilla en Sl | de ejecucion
perteneciente al Centro de Produccidn Y | contratista. Proceso  de | contractual
Transformacion  Agroindustrial de la | ¢ enta de cobro.

Orinoquia cada mes

10 | Conocer a la suscripcion del contrato y | Se consultaron los | Anexo N°11
durante su ejecucidén, los lineamientos | lineamientos sobre | Pantallazo
sobre programas, reglamentos, guias y | programas,  reglamentos, | Documentacién
materiales pedagogicos adoptados por el | gujas y materiales | sobre
SENA para ejecutar el programa con el fin | pedagdgicos adoptados por el | lineamientos,
de adoptarlo y asi garantizar el buen | SENA. programas,
desarrollo de los cursos. reglamentos,

guias

11 | Adicionalmente, para los instructores de | Se cumplié con la formacién | Anexo N°12
formacién virtual en todos los niveles, | virtual - Formacidon en | Pantallazo
debera incluirse como una de las | Ambientes Virtuales de | plataforma sofia
obligaciones contractuales, el aprendizaje Ficha 2885285, | plus
cumplimiento de lo establecido enla Guia | con el fin de aumentar el | evidenciando
Orientacidn Formacion ambientes | -onocimiento y manejo de la | programas
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 | jataforma en  formacion | vinculados como
publicada en la plataforma Compromiso. virtual instructor

Pantallazo
asistencia a
formacion virtual
Ambientes
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virtuales de
aprendizaje

12 | Asistir a todas las reuniones que sean | Durante el presente periodo, | N/A
programadas para fijar y monitorear los | no se requirié asistir a
lineamientos, cobertura y productos | reunidn para fijar vy
indicados. monitorear los lineamientos,

cobertura y productos
indicados.

13 | Apoyar la Supervisién de contratos de | Durante este periodo, no se | N/A
acuerdo con la asignacion realizada por la | solicité apoyar supervision
Subdireccion de Centro. de contrato.

14 | Participar y asistir de las sesiones | Se recibid a través de correo | Anexo N°13
programadas en los grupos de trabajo | electrénico, invitacion a | Pantallazo de E-
cuando el equipo de desarrollo curricular | mesa de trabajo para revisar | mail invitacién a
del area o la entidad lo requiera. lineamientos de la | participar en

presentacion y aprobacion | reunién
de programas de formacion a
documentar de la red de

gestion  Administrativa vy
financiera. Se participd en

dicha reunién la cual se llevd

a cabo el dia viernes 17 de
noviembre en las
instalaciones de la biblioteca

del SENA Regional Vichada

15 | Realizar el seguimiento en etapa lectivay | Durante el periodo no se | N/A
productiva de cada aprendiz mediante la | requirié realizar seguimiento
orientacion y acompafiamiento a las | de aprendiz.
actividades de aprendizaje tedrico-
practico y reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos y tiempos que
se dispongan para ellos.

16 | Participar en actividades de investigacion | No se requirié participar en | N/A
y desarrollo tecnolégico, ocupacional y | actividades de investigacion
social, que contribuya a la actualizacién y | y desarrollo tecnolégico.
mejoramiento de la formacion
profesional integral y formacién para el
trabajo.

17 | Participar activamente en el | Se realizé la solicitud para Anexo N°14
cumplimiento de las metas de formacién | creacién de correo Pantallazo
de acuerdo con los lineamientos, | institucional; igualmente se | solicitud correo

cobertura y productos indicados por la

electronico, y
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Subdireccidn de Centro y el supervisor del
contrato

solicité la activacion en la
plataforma Sl Contratista.

pantallazo de la
plataforma |
Contratista

18 | Aplicar durante el periodo de duracién del | Se dio cumplimiento a la | Anexo N°15
contrato al proceso de certificacion de | formacion complementaria | Listado de
Competencias  segun  normas  de | presencial FORMACION LMS | Asistencia
competencia que aplican a las funciones | TERRITORIUM PARA
como instructor, asi como a los procesos | INSTRUCTORES SENA. Evidencia
que el SENA adelanta para certificar | ficha 2860189 fotografica
habilidades pedagdgicas.

Igualmente se cumplié con el | Pantallazo

proceso formativo virtual - | Certificado

Formacién en ambientes | cumplimiento

virtuales de aprendizaje | formacion

Ficha 2885285 complementaria
Formacién LMS
Territorium para
instructores Sena
Pantallazo de la
plataforma
SofiaPlus donde
se evidencia
programas en los
que me
encuentro
vinculada como
aprendiz

19 | Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a | Durante el periodo no se N/A
la certificaciéon como minimo nivel A2. realizo el respectivo proceso

de capacitacion.

20 | Enlos primeros diez (10) dias de cada mes | Se solicitd6 a coordinacién | Anexo N°16
enviar a Coordinacion Académica los | académica, las fichas para | Pantallazo e-mail
eventos para el registro de las horasen el | dar inicio a la formacién | dando respuesta
aplicativo. complementaria presencial | a la creacién de

correspondiente al mes de | las fichas
diciembre de 2023.

21 | Realizar entrega de la informacion objeto | Se  entrega en medio | Anexo N°17
del contrato en medio fisico y/o | magnético atravésde correo | Pantallazo juicios
magnético incluyendo copia de respaldo | electrénico a Coordinacién | evaluativos

del correo institucional como minimo 15
dias antes de la terminacion del mismo al
supervisor del contrato.

Académica, los juicios
evaluativos de cada una de
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las fichas impartidas durante
la ejecucion del contrato;
igualmente se entregara
copia de respaldo del correo
institucional, y Formato GTH-
F- 074 Entrega de Bienes e
Informacién de Ejecucién
Contractual por el
Contratista, Certificado
relacion de bienes a cargo
del Cuentadante

Pantallazo
certificado
relacién de
bienes a cargo
del Cuentadante

22 | Inscripcidn y/o actualizacion permanente | Se realizd la respectiva | Anexo N°18
de la informacién concertada de su hoja | actualizacion de la hoja de | Pantallazo
de vida en el sistema de informacion y | vida en plataforma Sigep plataforma Sigep
gestion del empleo publico (SIGEP)
23 | Participar de manera activa en las | En este lapso de tiempo no N/A
actividades y encuestas del centro de | se requirié apoyo ni
produccién y transformacion | participacion en dicha
agroindustrial de la Orinoquia. actividad.
24 | Las demas actividades identificadas por | Durante el presente periodo, | Anexo N°19
coordinacién académica, que permitan | se apoyd en el proceso de | Pantallazo

apoyar y cumplir con el logro de los
objetivos institucionales de la regional y
su centro de formacion.

documentacioén de
programas (Negocios vy
Finanzas), solicitado por la
coordinacion académica.

correos enviados
con informacion
de Justificacion
de
documentacion
programa
Tecnodlogo en
Negocios y
Finanzas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla de pago de Seguridad

Social N° 8628149762, correspondiente al mes de Noviembre de 2023 por valor de $505.800,00
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (26) folios
Cordialmente,

Firma

LINDA SEISNED RODRIGUEZ CARO
Contratista
C.C. No. 23.835.913

Recibi a satisfaccion:

Firma

JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5406246-CD-VCD-141-2023
Coordinadora de Formacion Profesional
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EVIDENCIAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5406246-CD-VCD-141-2023

Anexo N°1

SENA

Pantallazo email programacion formacion tecndloga virtual

Bandeja de entrada W

Fabian Andres Coicue Rodri... €
FORMATO SOLICITUD ... Vie 13/10
Resultado del Registro (Rese

B Format

Jhonatan German Martinez Castro
Programacién mes de ... Jue 12/10
Muy buena tarde apreciados com...

= Programacién m

&

Jhonatan

CC: Danny

es de octubre 2023 U P

German Martinez Castro

Para: edisonmantilla@misena.edu.co; elianypierina0409@autlookees

Marcela Hinestroza Mosquera

ica Clasificada\To

Cordial saludo estimados Instructores.

roca784@hotmail.com; Juan Francisco Fonnegra Puerta;

Les comparto los cambios de la programacion del mes de octubre del 2023 en adelants, la cual estd sujeta a posibles cambios.

Linda Seisned Rodriguez Caro

a

oo

Dom 08/10,

Tachs ssimada
. , o de ks
s sindesenaboletines onire S complemears q;ﬂj; . o programate
Boletin SINDESEN...  Jue 12/10 e aieme =l e e ;
ci S - version sofiapl completo competencia en icha superior al i e ela fecha novedad dowedades
Der e Peticion. Sol progamation, farmasionen | (P carrin] e e P | epopamade | SRS [ShemPe) on | smonodis | %00 | o
s s | e | winsra : omaon | e ] i
orog b oo pra
a Comunicaciones Institucionales ) sonka rosala} complementarias
Conéctate hoy a las 11...  Jue 12/10 sofa pius.
Comunicaciones Institucionales D... eleborar piezas
graficas
deacuzrdo con
a Comunicaciones Institucionales los lunesa
Escucha aqui SENA Co...  Jue 12/10 desarrollo  tecnologo puerto edinson  requerimientos viernes de 6
Comunicaciones Institucionales D. publicitario  vitual 124100 Lvirtusl  camefio  mendlls  del chents 2721712 2023 31/12/2023 624 horas 2023
eleborar piezas
graficas
‘e Jhonatan German Martinez Castro deacuerdo con
» INCAPACIDAD MEDICA  Jue 12/10 fos [unes 2
N i - desarrallo teenologo puerto  edinson  requerimientos viernes de 2
Muy buen dia, en base a |a noved.. publicitario  vitual 124100 Lvirtual caefio mandlls  delcliente 2721712 1/08/2023 15/12/2023 534 horas 2023
eleborsr piezas
a Comunicaciones Institucionales graficas
. deacuerdo ¢
Evento de Socializacié... Mi& 11/10 -ecusro con
- los lunes 3
Comunicaciones Institucionales D. desarrollo  tecnologo puerto edinson  requerimientos viernes de 2
publicitario  vitual 124100 Litudl  carefio  menillz  del chente 2721712 1/08/2023 15/12/2023 534 horas 203
Comunicaciones Institucionales [APLICACION DE
[ eer X CONOCIMIENTOS
e invitamos a leerla ... Mie11/10 DE LAS CIENCIAS
Comunicaciones Institucionales D... NATURALES DE
ACUERDO CON
ZUACIONES

Video Conferencia Web — Formacion Tecnéloga Virtual

Lindy Yurany Bemal Her

milena (Invitado) &

Yulitsa Balcazar (Invits

Diana Quintana (Invitado)

®

% Maria lsabel Diaz (invita...

¥ Diana Quintana )
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Camara

Compartir

Participantes

kA

o~ Salir

[ Compartir invitacién

@ Linda Seisned Rodriguez Caro

Diana Quintana (Invitado)
do de lar "

@ Diana Quintana Garzon

lina (Invitado)

o Lindy Yurany Bernal Hernandez

@ Maria Isabel Diaz (Invitado)
Inv fo de la r r

-]
I

aritza Bonilla (Invitado)
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Pantallazos proceso de calificacion evidencias Formacién Tecnéloga Virtual

« > e

@& senaterritorio.la/perfil. php?id=29487732

Administrador LMS
Instugtor

ELIANY PIERINA
CARRENO MENDOZA
Instuctor

EDISON EDUARDO
MANTILLA CUADROS
Instuctor

JUAN FRANCISCO
FONNEGRA
Insuctor

LINDA SEISNED
RODRIGUEZ CARO
Inguctor

Bl kol

=]
HECTOR MAURICIO
CASTILLO ASTAIZA
Instustor

YOLEDH LUCERD
LUGD CIFUENTES
Instutor

Soporte LMS-SENA

20°C
3 Mayorm. nublado

] Q, Buscar

MbTEEEETD

LINA ESPERANZA RODRIGUEZ VALENCIA

MARITZA BONILLA MEDINA

MILENA PATRICIA VANEGAS PALOMING

MARIA ISABEL DIAZ OSORIO - RESPONSABLE

&« > C & senaterritorio.la/perfilphp?id=29487732

Instructor

LINDA SEISNED
RODRIGUEZ CARO
Instructar

1
HECTOR MAURICIO
CASTILLOASTAIZA
Instructor

YOLEDH LUCERD
LUGD GIFUENTES

Instructor

L Administrador LMS
B S

ELIANY PIERINA
CARRERNO MENDOZA
Instructor

EDISON EDUARDO
3rc

Parc. soleado Q Buscar

MARITZA BONILLA MEDINA

MILENA PATRICIA VANEGAS PALOMINO

Archivos adjuntos
Id Evidencia:532877947
Visuazan
MapanconceptuainF uentesndent nform
AcNNNMIPyMe por

Descargan aucrivo

100.C

Intentos: 1

Archivos adjuntos.

Id Evidencia:532861077

Visuakzas
MapanconceptuainFuentesndeninform
acinnn par

Descargas ascrive

100.0
Intentos: 1

adjuntos
Id Evidencia: 532781502
Visuaizar
MapanconcepiuainF uentesadeninfonm
acinnn par
Descargar srchivo

100.0

Intentos: 3

Archivos adjuntos
Id Evidencia:531286787
Visuaizar

MapanconceptLARF Usnesaoenintomn
acinnn por
Descargar Archi

Intentos: 1

weOzCcBA@a 0

[}

ESP
LAA

=) @

Regresar

1:02 p. m.
onza0es 2

Id Evidencia:545424375
Visualizar
- PRESENTACINNIMATRICESNDEND
IAGNMNSTICONEMPRESARIAL par
Descargar st

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 545272685
Visualizar
PRESENTACINMNAMATRICESnDEND
IAGNNNSTICONEMPRESARIAL pof e
Oescarger drchivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:545270755

Visualzar
PRESENTACINNNNMATRICESNDEND

MARIA ISABEL DIAZ OSORIO - RESPONSABLE - IAGNANSTICONEMPRESARIALpl | ©

LINA ESPERANZA RODRIGUEZ VALENCIA

Omszargar At
Intentos: 2
Archivos adjuntos

Id Evidencia:545130130
Visualizar

PRESENTACImNAMATRICESIDERD .
IAGNNNSTICONEMPRESARIAL paf
Descargar archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1A Fuirlaneishin antransds

wLOozCcBA@a e

GTH-F-062 V10

>

aegw »I00:

&

ﬂ E | [ ‘LINUA SEISNED RODRIGUEZ

ESP
LAA

Vlg

Aprendiz

Regresar

- 248p.m.
TO® om0 B

11



SENA

Anexo N°2
Pantallazos E-mail solicitud de inscripcion de aprendices
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Anexo N°3
Listado de asistencias a la formacion complementaria
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Anexo N°4

Evidencias fotograficas del proceso de aprendizaje
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Anexo N°5
Pantallazo Asociacion de aprendices a ruta de aprendizaje
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La operacion Asociar ruta se realizs | Resultado: asociadofs) a la Ruta de Aprendizaje: PLANEAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO SEGUN REQUERIMIENTOS ¥ MODELOS
Asociar Aprendiz a una Ruta de GESTION. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices 2sociados a la ruta
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Anexo N°6
Pantallazo inscripcidn exitosa de aprendices
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Anexo N°7
Pantallazo de creacion de ruta de aprendizaje

& > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Qe * 4+ 0O o
sshia
m Plus TR & LINDA SEISNED RODRIGUEZ @Ayudaysoporte B Bandeja de tareas 8 LMS SENA. biar Clave  Salir &
Equipo desarrollo curricular -
=
& Desarrollo Curricular v Ruta de Aprendizaje por Actividades
Gestion de Actividades de Aprendizaje™
Programa de Formaciéa® GESTION DEL DESARROLL DEL TALENTO
Consultar Ruta de Aprendizaje par “
Acliaadas FICHA 2886463 (GESTION DEL DESARROLLO
Ficha e Caracterizacin’ DEL TALENTO HUMANO) —
Generar Ruta de Aprendizaje por 7
Actividades
Competencias del Programa de
Gesiion de Proyectos < petel Filtrar Actividad de Apr j
Formacion
Reportes < -
® [ pianear el desaono del taiento numano segin feqUENMI s 4y jdaq Aprendizaje 10 & [Consurar
& Ejecucion de la Formacion < p
[# Reportes <
FLANEAR EL DESARROLLO DEL TALENTG HUMANO SEGUN REQUERIMIENTOS Y MODELOS GESTION
GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANG
ACTIVIDAD 1 FICHA 2196533
2197697-GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
ACTIVIDAD 1 FICHA 2196681
MANEJAR EL TALENTO HUMANOC EN LA PEQUERIA EMPRESA
PLAN DE CAPACITACION
GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO_2064728
H 1234667 L]
Pagina 1de 9
SOFIA Pius Versién 9.0 50 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogold - Colombia- +a216:
€ > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q & » 4
[E——— — - -
Cansultar Ruta de Aprendizaje par =
Actividades
. FICHA 2886463 (GESTION DEL DESARROLLO N
Ficha de Caracterzaciin P Conatar
nerar Ruta de Aprendizaje por %
Actividades.
Competencias del Programa de 1 . _—
(Gasiién de Proyecios ¢ ! Filtrar Actividad de
St Formacién P I
& 7 pianear o desanolo el alent humano SegUn ISGUBI 0 arvendizale o4 = =
[ Ejecucion de la Formacion y

# Reportes Actwigades de Aprendiza 08 Programa oe Formacién

PLANEAR EL DEL TALENTO U ¥ MODELDS GESTION
‘GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO KUMAND

‘GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO KUMAND

‘GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO KUMAND

ACTIVIOAD 1 FICHA2106533

2197647-GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

ACTIVIDAD 1 FICHA 2198681

MANELAR ELTALENTO HUMANO EN LA PEQUERA EMPRESA

PPLAN DE CAPACITACION

‘GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO_2064728

¢ TN 1234567

Ruta de Aprendizaje

Nomare de la Rula de Aprendizaje”  PLANEAR EL DESARROLLD DEL TALENTO.

IUMANO SEGUN

g ¥ activada

GTH-F-062 V10

19



SENA

Pantallazo de Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

€ 2> C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

| Sofiaris e

& LINDA SEISNED RODRIGUEZ

¥ soporte:

= Bandeja

Instructor ~ -
e — 7 Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
(# Ejecucion de la Formacién -
Adminstar Ruta de Aprendizaje Ficnsoa carscerzazi 2866403 GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO
4
Consuitar Ruta del Aprendiz
FRpp— Planear ol desarrallo del lalento humano segun
Ganarar Excal da Paneaciin requerimientos y modelos gestion P
Pedagégica
)
Generar PDF de Proyecto Formatno
. o ce s FoLo CORREA GONZALEZ Formacan
] CC 1087015620 NESTOR CRLANDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ Formacion
Atociar Aprenciz  una Ruta de o
Roreniale 0 O 107TB1ETS JHOJAN ANDRES PEREA HINESTROZA Formacion
) cc worozanz iswaEL PRADAVARGAS Formacan
Evaluar Rt oe Aprenaizsie
(m} €C 1124000788 VLADIMIR ROMERO LESMES Formacon
Evaluar Ruta o Aprendizaje Masivo 0 ¢ 1123812 DUDU HERNANDO GALINDO SILVA Formacion
o ) i viz722e8 JOMAN SMITH MALFICA TRUALLO Formacen
a c 1e2s0887 INOCENCIO COLMENARES RUPERTO Fomacon
conacimiento de Aprendizajo -
Provion Masivn o cc 1oazsamser JoSE ANDRES CABALLERO MERNANDEZ Fomacen
. ) ] PPT 8472272 ARGELIMAR NOHEM! PANTOUA MANRIGUE Fomacan
sconacimiento da Aprendizajes
pravios ) cc 1essans JOSE GREGORI HERNANDEZ BELIZARIO Formacon
o cc 11zmos0t MIGUEL ANGEL RESTREPO JMENEZ Fomasan
Repories <
a CC 1127365060 ANTHONY ALEXANDER ARIAS ENCINALES Formacion
Soicitud de Segunda Evaliacién ¢ a} ce sz ENDER OSWALDO VILLAMIZAR VILLAMIZAR: Formacon
. o cc 11uoersrs DIDIER ALVERTO CASTIBLANCO HERRERA Fomacan
Complementarta Virwal « a]
CC 1050450081 JUAN CARLOS VIAFARA SEGURA Formacon
nios de Divuigacién Tecnokégica ¢ ) cc saopssnn ALBERT ERNEY CALDERON ROUAS Fomacan

jersitn 9.0.80 Powered by SENA -

SOFIA Plus

€ 2 C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Qe v & &0 o E
E R R cc 1124000788 VLADIMIR ROMERO LESVES Formacion
Generar Excel de Planeacitn o 1272 DUDU HERNANDO GALINDO SILVA Formacion
Pedagogica T 2rT22106 JOIMAN SMITH MALPICATRUVILLO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativa CC 18258897 INOCENCIO 'COLMENARES RUPERTO Formacion

CC 1082389657 JOSE ANDRES CABALLERO HERNANDEZ Formacion
e PPT 5472272 ARGELIMAR NOHEMI PANTOJA MANRIQUE Formacion
Asaciar Aprendiz a una Ruta de CC 18885015 JOSE GREGORIO HERNANDEZ BELIZARIO Formacion
Aprendizs
e € 112739530 WIGUEL ANGEL RESTREPO JMENEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizae CC 1127383860 ANTHONY ALEXANDER ARIAS ENCINALES Formacion
ik o e Forendi g iy cC 5478238 ENDER DSWALDO VILLAMIZAR VILLAMIZAR Formacion
a cC 107047675 DIDIER ALVERTO CASTIBLANCO HERRERA Formacion
Listar Aprendices Aseciados  Ruta
e A fuocadon e e CC 1056450081 JUAN CARLOS VIAFARASEGURA Formacion
Reconacimiento do Aprendizaje CC 85184480 ALBERT ERNEY CALDERON ROJAS Formacion
Pravios Ma
s €C 1143075248 JUAN JOSE RIVAS PERLAZA Formacion
Roconocimiento de Aprendizajes CC 18281087 LORENZO ROMERQ MEDINA Farmation
Previos
©C 1102233675 JOSE ALFREDO VILLARREAL BENITEZ Formacion
Repories e €C 127142410 LUIS ALEJANDRO MORALES HERNANDEZ Formacion
CC 31577287 MONICA PATINO SANCHEZ Fi
Solicitud de Segunda Evaluackin < e
cC 127386660 JHON ALEXANDER GATAN HUMATA Fomacian
Complementaria Virtual N ©C 1008768513 HEXCER JAWER LUCIO BERNAL Formacion
Eventos de Divulgacion T < ©C 18256757 WILSON EDELSD. TABACO REYES Formacion
Pagna 1de 1
# Gestion de Ambientes < a
Resuitao de sgrendzaje’ RAZ PROGRAMAR ACTIVIDADES DE -
= s CAPACITACION SEGUN COMPETENCIAS =
(# Gestién de Tiempos INFNTIFICANAS ¥ NIRFOCINNAMIFNTOY %
Juicio Evaluativo®
e . Aprobada v
@ Mmatricuta < e G
(# Planeacion de la Formacion <
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosaments
# Reportes

SOFIA Plus Versiin 8.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2010 -+ B0g0ti - Colombis- 5216
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Pantallazo de Reporte de Juicios evaluativos

o = o = - —
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fechs delTirpme ]
| Fioha e Caraptetzaciin: %&“ ]
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'
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ENEEDUIOH
202
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@ T S RGEES (OO E e PORCERTO o
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3 AT RS (CREALLERFEmaEE > T ErieraETs
= T RS RO EEEeaE FEFSIERCID
R Sy I o T W PRI e WL ST t-Sw =T S et
= REETTE A RO [ETER0T Phc Ve AR T AL | SOF PR AAA D LA AL AT | FPPreao £ T~
Hoja ® . v
18°C - ESP =, 435p.m.
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Anexo N°8
Pantallazo del portafolio disponible en la plataforma Territorium

G E PFoto de perfil LINDA SEISNED RODRIGUEZ @

é Mostrar solo:  Todo v
@ ;
(8 Nueva capeta @ Agregar  Agregar Contenido

? Desarrollo Publicitario (2721712) / PROYECTO
=2 NOMBRE TIPO ACCIONES
. Informacién del programa Carpeta v @ -
a@ Cronograma Carpetz VY Regresar
=]

Actividades iniciales Carpeta v @

Fase 1 Andlisis Carpeta v ®

iSay Eval

Fase 2 Planeacion Carpeta v @

Fase 3 Ejecucion Carpeta v o
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Anexo N°9
Pantallazo ponderacidn de actividades para los resultados de aprendizaje

Ponderaciones

Nombre *
Evidencia GA1-260101051-AA1-EV01. Mapa concef
Seleccione un RAP

RAP 2 RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACI...

1%

@@ Mostrar

[VECLVUG I CANCELAR

sena.territorio.la dice

Ponderacion guardada con éxito, Desea refrescar la pantalla

Cancglar
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Anexo N°10
Pantallazo Informe mensual de ejecucion contractual

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Carrefio (V), 15 de diciembre de 2023

Sefiora

Jenny Liliana Castillo Mongui

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5406246-CD—VCD—141-2023

Coordinadora de Formacién Profesional

Sena Regional Vichada Centro de Produccidn y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual del 01 de
diciembre al 15 de diciembre del afio 2023.

Referencia: CO1.PCCNTR.5406246-CD-VCD-141-2023

Linda Seisned Rodriguez Caro, identificada con la cédula de ciudadania No. 23.835.913 de Orocue
(Casanare), en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Formacién Profesional, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ONCE MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($11.687.152,00). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a seis (6) dias del
mes de septiembre por valor de ochocientos sesenta y cinco mil setecientos quince pesos m/cte

Anexo N°11
Pantallazo documentacion sobre lineamientos, programas, reglamentos, guias

1. Informacion de la entidad.

Contiene la informacion sobre las funciones y la estructura del sujeto obligado, asi como
directorios de servidores publicos, entidades y grupos de interés.

5. Tramites y Otros Procedimientos
Administrativos — OPA

9. Obligacion de reporte de
informacién especifica por parte de
la entidad

A continuacién encuentra los enlaces a la informacién correspondiente:

> 1.1. Mision, vision, funciones y deberes.

o Misidn y vision
e Funciones y deberes
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Anexo N°12
Pantallazo plataforma Sofia Plus evidenciando programas vinculados como instructor

&« o5 C A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G &' ¥,
g P! F F LS &
sehua
S@a Plus | 78 & LINDA SEISNED © HBandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir B
Instructor v
@ Disefio Curricular < Ingresar a la Plataforma Virtual
i Aprendiz
(& Ejecucion de la Formacién <
# Gestion de Ambientes ¢ 2869890 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL 15 de noviembre de 2023 2
2885285 - FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE. 14 de diciembre de 2023
(#' Gestion de Tiempos < Raginaitiey)
Instructor
& LmMms <
= ) . 2721712 - DESARROLLO PUBLICITARIO 26 de junio de 2025 7]
B 2886463 - GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 30 de noviembre de 2023 ]
2886464 - GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 30 de noviembre de 2023 =
(#' Planeacion de la Formacion < > Pagina 1 de 1
(& Reportes <
& sGs <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- «-a124,

26°C n § = - e ~ ESP o 517 p. m.
Is Humedad Q_Buscar L O e - 0 @ A~ B TU® im0
&« > C A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q v %+« B = 0O o :

L)
SoﬁaPlus 7\ & LINDA SEISNED RODRIGUEZ ©Ayudaysopote  EBandejadetareas A LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Instructor ~ -
# Disefio Curricular < Ingresar a la Plataforma Virtual
» Aprendiz
# Ejecucion de la Formacién :
& Gestion de Ambientes < 2885285 - FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE 14 de diciembre de 2023 ]
Paginadded
[ Gestion de Tiempos < Instructor
# LMs < =
2721712 - DESARROLLO PUBLICITARIO 26 de junio de 2025 el
o . 2899130 - DIAGNOSTICO PARA EL FORTALECIMIENTO Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL 15 de diciembra de 2023
& Matricula 2899138 - DIAGNOSTICO PARA EL FORTALECIMIENTO Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL 15 de diciembre de 2023
> Pagina 1 de 1
[# Planeaci6n de la Formacion <
[# Reportes <
# SGS <
SOFIA Plus Versidn 9 0 80 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- -.a213; 3
@ 18°C

Ao B oag e SOIRM

Parc. soleada LAA 9/12/2023

ave wuOZCBA@S O
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Pantallazo asistencia a formacion virtual Ambientes virtuales de aprendizaje

(.
5
=2
»
=i

@

€ 5 C @& meetgoogle.com/toe-btkg-hgp

Personas

Q Buscar a gente

EN LA REUNION

Colaboradores

Jairo Mora JOSE PG
o Linda Redriguez (Tu)

Jairo Mora
Anfitrion de la reunion

o JOSEPG
e Kellys Rodriguez

Kellys Rodriguez Linda Rodriguez

17:40 | toe-btkq-hgp ) ®E @ @ o

16°C
v Atardecer

dvu DuCBP@AA -~ rom 0o

Anexo N°13
Pantallazo de E-mail invitacién a participar en reunion

n

= Inicio Vista Ayuda

=
Outlook Q. Buscar 00 lamadadeTeams (B @3 £ 0 & Q@ LindaSeisned Rod.. (Y

W-8 0 «¢ v & &« ~ [? pasosrapidos v ) leido/Noleido (v B~ £ O-v § = g -
> Favoritos Bandeja de entrada # a = ESTRATEGIA DOCUMENTACION PROGRAMAS FORMACION
O Ppiblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) e
v Carpetas > @ Luz Mery Florez Polania 2
DOCUMENTO MAEST...  Vie17:24
: i O « & ~ -
£ Bandejad... 80 Cordial saludo, Envi6 adjunto Act. L Luz Mery Florez Polania ®
Para: Alexander Portillo Quintero; Juan Carlos Camargo Guzman; Jue 16/11/2023 15:22
= - S ACTANO1RE. 45
7 Borradores . Bladimir Lopez Carrasco; Jhonatan German Martinez Castro;
o L Yenny Paulina Murillo Rodas; David Fabian Alezones Ramirez;
B> Elementos en.. A Comunicaciones Institucionales i . X .
e - - José 3 -
Te invitamos a ver Ven...  vie 11:34 Linda Seisned Rodriguez Caro; Girier Aranguren Silva; José Jhaiver Anzola Peraza;
T Elementos.. 51 Comunicaciones Institucionales Di. Diana Milena Chala Villegas; Yenni Liseth Pidiache Rivera;
Carlos Amulfo Velasquez Perez
B3 Correo no de... A Comunicaciones Institucionales CC: Fernando Barrero Caballero
Programate para partic...  Vie 8:32
T Archivo Comunicaciones Institucionales Di. o o
B
[? Notas Esta semana
eDrive
)
B3 Historial de c... s SetraSENA 4
COMUNICADO ALA Q... Jue 1715 L Descargartodo
Crear carpeta ... Buenas tardes, en archivo adjunto.
4 Comunicado O... Cordial saludo;
PQ Carpetas de....
) . . En atencion a proceso de documentacion de programas de formacion de las redes Agricola,
v G . Fabian Andres Coicue Rodriguez . . P L
rupos > BF Gestién contable y de informacion financiera:

SOLICITUD INSCRIPCIO...  Jue 17:08
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Anexo N°14
Pantallazo solicitud correo electrdnico, y pantallazo de la plataforma Sl Contratista

Dﬂ - u] X
9

) Responder %) Responderatodos  —» Reenviar -+ @ ) prueba el nuevo Outlook

Parz: Linda Rodriguez Caro

Notificacion cuenta de usuario: Isrodriguezc / WO0000000580750

Buenas tardes instructora, para realizar el respectivo tramite necesito los siguientes datos:

o cuentasda.admin@sena.edu.co <cuentasda.admin@sena.edu.co> Dﬂ
28/09/2023 430 p. m
Nombre completo '
Numero telefono Para: roca784@hotmail.com Cc: fbarreroc@sena.edu.co
Correo personal
Numero cedula Buen dia estimado Sr. (a) Linda Seisned,
Fecha fin de contrato
Reciba un cordial saludo de la Mesa de Servicios, es grato para nosotros contar con usted como nuestro
» B usuario. Le informamos que, hemos atendido su solicitud de acuerdo con el nimero de caso mencionado en
Su solicitud es para creacion de correo. el asunto del correo, por lo cual notificamos los datos de acceso:

SENOR USUARIO HACER LAS VALIDACIONES UNA HORA DESPUES LUEGO
DE NOTIFICADO ESTE CORREO.

Cont fia:
» Usuario: Isrodriguezc » Correo: Isrodriguezc@sena.edu.co * on rase.na X
eKDRh1}C2i20i!

) ' N SE ANEXA LINK PARA LA DESCARGA DEL MANUAL DE INSTALACION VPN
Para: Sonya Geraldinne Londofio Tabares <sglondono@sena.edu.co> SENA USUARIOS, DAR CLICK EN EL ENLACE

Asunto: SOLICITUD ACTIVACIGN CORREQ INSTITUCIONAL

Enviado el: martes, 26 de septiembre de 2023 4:22 p. m.

Nota: Teniendo en cuenta las politicas de seguridad y privacidad de la informacion del Sena, se notifica las
credenciales de acceso temporal. Es importante que, en el momento de inicio de sesién le solicitara el cambio

No suele recibi corres electrénicos de rocaT84@hatmailcom. Por qué esto es importante de contraseria obligatorio, para este cambio es importante tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

Buenas tardes, mi nombre es Linda Rodriguez, a partir de hoy ingreso como instructora del SENA, y solicito - Longitud minima de catorce (14) caracteres.
La contrasefia debe tener al menos una letra del alfabeto latino en maytscula (A-Z).

1

por favor la activacion del correo institucional; quisiera saber que informacion se requiere para la activacion, 3. La contrasefia debe fener al menos una letra del alfabeto latino en mindscula (a-2).
4
5

. La confrasefa debe de tener al menos un digito en base decimal (0-9).
. . . La contrasefia debe de tener al menos un caracter no alfanumérico como simbolos de exclamacion,
Quedo atenta, mil gracias i

®'Gov.co

LINDA SEISNED RODRIGUEZ CARO 23835913 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesion 11 de Octubre de 2023

SE?\IA Sistema de Informacion
7AV Contratistas

Informacién Contractual ‘ Generar Planilla

@i MINISTERIO DEL TRABAJO

Inicio | Informacion General ¥ Capacitacion SST ¥ | Manual de discapacidad

—Anuncios

Autorizo al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la informacion consignada dentro del aplicativo Sistema de Informacion de
Contratistas. Esta informacion sera utilizada para mantener la hoja de vida actualizada y realizar la planilla basica Ley 1607 de mayo de 2012, para
cobro de los respectivos honorarios.

o
SENA

Bienvenido(a) sr(a) contratista N
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Anexo N°15
Listado de Asistencia - Evidencia fotografica Formacion LMS Territorium para Instructores SENA
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Pantallazo Certificado cumplimiento formacién complementaria Formacién LMS Territorium para
instructores Sena

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LINDA SEISNED RODRIGUEZ CARO
Con Cédula de Ciudadania No. 23835913

Cursé y aprobd la accion de Formacion
FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES SENA
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Puerto Carreno. a los diecisiete (17) dias del mes de noviembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

FERNANDO BARRERO CABALLERO
Subdirector (E) 95100306 - 17/11/2023
CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA FECHA REGISTRO
REGIONAL VICHADA

La icidad de este puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web hup:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9531002861036CC23835913C.

Pantallazo de la plataforma SofiaPlus donde se evidencia programas en los que me encuentro
vinculada como aprendiz

A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G
R g fiaplus.ed fi principal G B ¥ &
seha
S@amus /\ & LINDA SEISNED © SBandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor hd
I . ¢ Ingresar a la Plataforma Virtual
i . Aprendiz

[# Ejecucion de la Formacion <
# Gestion de Ambientes ¢ 2869890 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALGULO EXCEL 15 de noviembre de 2023 "]

2885285 - FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE. 14 de diciembre de 2023 =

Pagina 1 de 1

[# Gestion de Tiempos < agina 1 de

Instructor
[ LMS <
. . . 2721712 - DESARROLLO PUBLICITARIO 26 de junio de 2025
& Matricula 2886463 - GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 30 de noviembre de 2023

2886464 - GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 30 de noviembre de 2023 =
[# Planeacion de la Formacion < > Pagina 1 de 1
[# Reportes <
[ SGS <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a124,
26°C u = @’ oy ESP o 517 p.m

19l mm Q Buscar O .03 A8 o TYUE 00!
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Anexo N°16

SENA

Pantallazo e-mail dando respuesta a la creacion de las fichas solicitadas

M

Borradores

A4

Elementos envia.

4

Elementos eli... 51

G

Correo no desea...

&

Archiv

U/ Notas

£ Historial de con

Crear carpeta nu.
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Descubrimiento ...

Administrar grup.

o
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utlook Q Buscar
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I W Eliminar Archivar @ Informar v < Limpiar
Favoritos Bandeja de entrada W [ =
FaIUUpa 1 a EIUSS.. Vit 19711
v Carpetas G D
& Bandejade.. 78

Comunicaciones Institucionales

Participa en los even

Comuni

Mar 14/1

SharePoint Online

Noticias que quizé se ...

Mar 14/11
n

Leonor Alicia Pacheco Striedinger
Updates from All Com...  Lun 13/11
S Nacional de Aprendi

Semana pasada

O

Danny Marcela Hinestroza Mosqu..
CURSO COMPLEMENT...  V

10/11

2 Ledn Duefias

Fabian Andres Coicue Rodriguez

INSCRIPCL...

¢ Uamada de Teams

Mover a S & v Dpasosrpidos v Qleido/Nokido O+ B v £

CURSO COMPLEMENTARIO ) piiblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccin)

Retencion: 10 Year D (10 afios) Expira: Lun 07/11/2033 18:05
p Danny Marcela Hinestroza Mosquera
Para: Linda Seisned Rodriguez Caro

CC: Jhonatan German Martinez Castro

Buena tarde estimada instructora, mediante la presente se le notifica que le fue asignada la ficha 2886464, correspondiente al
Complementario Gestién del Desarrolio del Talento Humano, con un cupo de 25 aprendices, el evento de inscripcion estaré abierto desde el

martes 14/11/2023 hasta el martes 21/11/2023

Codigo Ficha 2886454 Cadigo Ficha

Consultar

Consultar

2836463

Linda S éd?d.(?'
Q  Linda Seisned Ro O,

&

Las Fichas han sido publicadas exitosamente.

Danny Marcela Hinestroza Mosquera

@fv off

@SENAcomunice

Las Fichas han sido publicadas exitosamente.
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B3 c ’ A9 et i correspondiente al Complementario DIAGNOSTICO PARA EL FORTALECIMIENTO Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL , con un cupo de
e Comuni es Ins 5 Di. ) o ) )
@ Correo no de e e el 25 aprendices, el eventa de inscripcion estaré abierto desde el viernes 01/12/2023 hasta el viernes 08/12/2023
Archivo omunicaciones Institucionales odigo Ficha 2899138
hi a < i Instit I Codigo Fichy
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ED Historial de c Microsoft Viva
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Descubrimient... a Comunicaciones Institucionales
Moy [n P N . | [~ - e io/ouzs
3 7= o)
8 Mayorm. soleado | Q Buscar - | [ S W00 O

)

GTH-F-062 V10

29



Anexo

N°19

Pantallazo Juicios Evaluativos

SENA

= < o N - = = .
Reporte de Juicios de Evaluacion
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SENA

N

Pantallazo certificado Bienes a cargo del Cuentadante

Versién: 1.01
SEMNA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA e
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
?A< RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACBH, el documenio 23835913 NO
ha sido regisirado en la Base de Datos y por tanto NO regisira bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 4 de Diciembre de 2023 a las 14:37:35

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados vy rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segin lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Macional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Coniratos de Prestacion de Servicios.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SEMA - Direccion General Pagina 1 de 1
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Anexo N°18

SENA

Pantallazo plataforma Sigep 2 actualizada

CoLoMEIA

VIDA

sigepi

SIGEP Il - Hoja de Vida

Tipo de Documento

Fechade N

acimiento

Género

Numero de Identificaci

Correo Electrénico Personal (Principal) :

Hoja de Vida

Primer Nombre
Linda

ellido

Caro

Fecha de Nacimiento
04/10/1978

Clase Libreta Militar

Documento de Identifi
Ver docum

Primer Apellido

Rodriguez

Segundo Nombre
Seisned

Niimero de Identificacion :
23835913

Tipo de Documento
CEDULA DE CIUDADANIA

Género:
FEMENINO

Correo Electrdnico Personal (Principal)

| Documento Verificado

Anexo N°19

Pantallazo correos enviados con informacidn de Justificacion de documentacién programa
Tecndlogo en Negocios y Finanzas

w

Qutlook

Vista

Inicio

Ayuda

W Eliminar

Favoritos
Carpetas
Bandeja de .. 167
Borradores
Elementos envi...

W Elementos eii.. 51

£3 Comeo no desea.

& Aschivo

@ Notas

BJ Historial de con
Crear carpeta n

B3 Carpetas de bus

Grupas
Descubrimiento
Adn

17°C

&

Parc. soleado

Q. Buscar

& Archivar
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Girier Aranguren Silva; Luz

Q Buscar

= lamadadeTeams (& @ B 0O f G
£ Mover  Responder %, Responder atodos * Pasos répidos ~ £ Leido / No leido B @
= Solicitud de apoyo para la justificacién de la documentacién del programa Tecndlogo en Gestion de negocios y Finanzas.
Pabl \Todos los empleados (Sin Restriccién)
(3 e
L
Y
Retencién: 10 Year Delete (10 aflos) Expira: Lun 21/11/2033 16:32

) Linda Seisned Rodriguez Caro & 2

Para: Girier Aranguren Silva: Luz Mery Florez Polania Vie 24111,

i

_Pertinencia_L.

1._Just
gt -

Buena tarde,

Tenlendo en cuenta solicitud e apoyo para la elaboracion dela justificacion en sl marco de la documentacion del programa Tecndlogo en Gestién de Negocios y
Finanzas, nos permitimos adjuntar borrador del documento, con el fin de que sea revisado.

Quedamos atentas a cualquier sugerencia.

Atentamente,

€, Responder * Reenviar

wLO-CcBA@PaoBAE --

#, Responder a todos

ESP
LAA

518 p. m.

=
=W ® 3003

jat
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SENA

Pantallazo invitacion a reunion

ESTRATEGIA DOCUMENTACION PROGRAMAS FORMACION

Luz Mery Florez Polania <Ilflores@sena.edu.co>

jue 16, 3 1S

Para: Alexander Portillo Quintero <aportillo@sena.edu.co>; Juan Carlos Camargo Guzman <jccamargo@sena.edu.co>; Bladimir Lopez
Carrasco <blopezc@sena.edu.co>; Jhonatan German Martinez Castro <jgmartinez@sena.edu.co>; Yenny Paulina Murillo Rodas
<ypmurillo@sena.edu.co>; David Fabian Alezones Ramirez <dalezones@sena.edu.co>; Linda Seisned Rodriguez Caro
<lIsrodriguezc@sena.edu.co>; Girier Aranguren Silva <garangurens@sena.edu.co>; José Jhaiver Anzola Peraza <jjanzola@sena.edu.co>;
Diana Milena Chala Villegas <dchala@sena.edu.co>; Yenni Liseth Pidiache Rivera <ylpidiache@sena.edu.co>; Carlos Arnulfo Velasquez
Perez <cvelazquez@sena.edu.co>

CC: Fernando Barrero Caballero <fbarreroc@sena.edu.co>

@ 5 archivos adjuntos (1 MB)

1. Justificacién Pertinencia LdD.doox: 7. Profesores - LdD.xisx: 7.x.1 Profesores - LdO x.xlsx: 8. Medios Educativos - LdD.xlsx: 9. Infraestructura Fisica - LdD.xisx
Cordial saludo;

En atencion a proceso de documentacion de programas de formacion de las redes Agricola, Gestion contable y de informacion
financiera:

1. Tecndlogo en procesamiento y conservacion de alimentos
2. Tecnologo en Gestion de Negocios y finanzas
3. Tecndlogo en Gestion Contable y de informacion financiera

Es necesario realizar reunion con todos los integrantes de la comunidad académica que participaran en el proceso de
documentacion. Los tiempos establecidos son cortos para el proceso.

Envio adjunto las plantillas que se deben diligenciar.

La reunion se convoca para:

FECHA: Viernes 17 de noviembre 2023
HORA: 10:30 am

LUGAR; Biblioteca

Revisar las plantillas adjuntas.
Quedo atenta.

ILLuz Mery Flor
S ENLA Centro De tucc

® fw = @

@ SENAcomuniceo

ez Polania
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SENA

N

Pantallazo acta de reunidn y listado de asistencia

SE?\IA
SENA
7;\\'
ACTA No. 01 Tecndlogo en Gestion de Negocios y Finanzas y Tecndlogo en Gestidn Contable y de

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION REGISTRO CALIFICADO

CIUDAD Y FECHA: Puerto Carrefio, 17 de HORA INICIO: HORA FIN:

noviembre de 2023 10:30 am 11:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: Biblioteca Centro de Produccion y
Transformacion Agroindustrial de la
Orinoguia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Saludo

. Objetivo de la reunion

. Presentacion de la esfrategia de documentacion para los programas de formacion
2023: Documento maestro, Plantillas

. Compromisos

P [

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la presentacion de la estrategia para la documentacion de programas de formacion:
Tecndlogo en Procesamiento y conservacion de alimentos, Tecndlogo en Gesfion de Negocios
y finanzas ' tecndlogo en Gestion contable y de informacién financiera (virtual

DESARROLLO DE LA REUNION

1. SALUDO:

La Profesional de aseguramiento de calidad LUZ MERY FLOREZ POLANIA, un especial
saludo a los asistentes a la reunidn.

2. OBJETIVO DE LA REUNION:

Seguidamente presentd el objetivo de la reunion: Realizar |a presentacion de la estrategia
para la documentacidn de programas de formacion: Tecndlogo en Procesamiento y conservacion
de alimentos, Tecndlogo en Gestion de Negocios y finanzas ' tecndlogo en Gestion contable y
de informacién financiera (virtual).

3. PRESENTACION DE LA ESTRATEGIA DE DOCUMENTACION PARA LOS
PROGRAMAS DE FORMACION 2023: DOCUMENTO MAESTRO, PLANTILLAS:

Se realizd la presentacion del documento maestro para el proceso de documentacion de
programas de formacion de acuerdo a los lineamientos establecidos desde la direccién de

formacién profesional integral y de las plantillas que a |a fecha se encuentran disponibles

Infermacién financiera, para el Centro de formacion permite incorperar NUevos programas
a la oferta académica institucional.

El proceso debe quedar listo como fecha maxima el 30 de noviembre 2023 para cargue en
la plataforma NUEVO SACES del Ministerio de Educacion Nacional. Estan pendiente la
entrega las plantillas de: Investigacion, y proyeccion social.

4. COMPROMISOS:

. Hacer la lectura y revision del documento maestro

. Diligenciar las plantillas

. Diligenciar informacion documento maestro y revisar evidencias comespondientes

a los anexos ser entregada a la Profesional de aseguramiento de calidad .

4. Laingeniera YENNI LISETH PIDIACHE RIVERA sugirid realizar una “CAMPANA
DE ORDEN Y ASEQ" en las instalaciones del Centro de formacion para a realizar
la actualizacion del registro fotografico de la infraestructura.

5. El Profesional GIRIER ARANGUREN SILVA solicitd la asignacion de apoyo para &l

proceso de verificacidn de expedientes de aprendices del Programa de Articulacion

con la media, para poder atender los requerimientos de documentacion de

programas de formacion.

[y NN

CONCLUSIONES

Es necesario realizar la documentacian para tramite de solicitud de registro calificado ante
el Ministerio de Educacion Nacional de los Programas de Formacion propuestos por la red
agricola: Tecndlogo en Procesamiento y Conservacion de Alimentos y de la red en gestion
administrativa y Financiera: Tecndlogo en Gestién de Negocios y Finanzas y el Tecndlogo
en Gestidn Contable y de Informacion Financiera, que permita ampliar la oferta académica
del Centro de Produccion y Transformacion Agroindustrial de |a Orinoquia beneficiando a
la comunidad local y regional con alto impacto en el sector productivo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GD-F-007 VD2

GD-F-007 Wit
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SENA

N

N

oE My CION DELACTANO 01 DELOIA 17 DELMESDE NOVIEMBRE DEL ARO 2023
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se

compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

" A \J
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 01 DEL DIA 12 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)
Informe ejecucion competencia ficha 2721712. Construir el brief segin metodologias de diagndstico organizacional
N NOMBRES Y No. PLA | CONTRA | OTRO | DEPENDEN | CORREO TELEFONO/EX | AUTORI FIRMA O
0. APELLIDOS DOCUMENT | NTA | TISTA ¢CUA | CIA/ ELECTRONICO T.SENA ZA PARTICIPACION
0 L? EMPRESA GRABA VIRTUAL
CION Ly
LINDA 23.835.913 X SENA C/A | Isrodriguezc@se | 3108717410 X : e & \
RODRIGUEZ na.edu.co W
CARO W

<

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Informe ejecucién competencia virtual ficha 2721712. Construir el brief segin
metodologias de diagndstico organizacional

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Puerto Carrefio 12-12-2023 10:00 am 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Ambiente taller 1 CENTRO

Regional Vichada CPTAO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Informe ejecucion RAP Ficha 2721712
2. Revisar evidencias en territorio
3. Presentar los juicos evaluativos con el registro aprobado

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informe ejecuciébn competencia virtual ficha 2721712. Construir el brief segln
metodologias de diagndstico organizacional

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 12 de diciembre de 2023, se procede a revisar el desarrollo de las actividades
realizadas en la ejecucion de la formacion profesional integral virtual del tecnélogo en
DESARROLLO PUBLICITARIO. Competencia ejecutada: Construir el brief segun
metodologias de diagnéstico organizacional, dejando constancia de los aprendices que
aprobaron el resultado de aprendizaje y se emitid el juicio evaluativo como aprobado, las
evidencias se encuentran adjuntas en la plataforma territorio, portafolio del aprendiz guia
de aprendizaje, plan de trabajo y planeacién pedagogia, adicional se tiene la copia del
portafolio del instructor en onedrive que se comparte son supervision de contrato
coordinacion académica.

Competencia: Cédigo 260101051 - CONSTRUCCION DEL BRIEF — Formacion virtual
Durante la ejecucion del contrato, se ejecuté el RA1, programado por parte de la direccion
académica desde el 24 de octubre de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023, con una

intensidad de 3 horas diarias (lunes a viernes), para un total de 100,8 horas asignadas
asi:

RA1. 260101051-01. Establecer variables situacionales teniendo en cuenta los
requerimientos de la organizacion.

El RA1, cuenta con dos actividades asociadas:

1. Mapa conceptual sobre la conceptualizacién de las fuentes de informacién de la
Mipyme. GA1-260101051-AA1-EVO01.

2. Presentacion matrices de diagnéstico empresarial. GA1-260101051-AA1-EV02.

GD-F-007 V04
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Resultado de la competencia ejecutado

RA1. 260101051-01. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN
CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

Aprendices con resultado de aprendizaje aprobado

Tipo de Numero de | Nombre Apellidos Observacion
Documento [ Documento

cC 1001117096 | PABLO ANDRES ESCOBAR VEGA APROBADO
cC 1014178150 | DIANA ALEXANDRA QUINTANA GARZON APROBADO
cC 1031170155 | DANIEL GIOVANNI LEAL AVILES APROBADO
cC 1035439798 | MARIA ISABEL DIAZ OSORIO APROBADO
cC 1049645317 | ANDRES FELIPE NINO MARTINEZ APROBADO
cC 1096218915 | MILENA PATRICIA VANEGAS PALOMINO APROBADO
Tl 1113780018 | PAULA YULITSA BALCAZAR RAMIREZ APROBADO
cC 1123318152 | LINA ESPERANZA RODRIGUEZ VALENCIA | APROBADO
cC 23351445 MARITZA BONILLA MEDINA APROBADO
cC 32259739 ELIZABETH CRISTINA RESTREPO FLOREZ APROBADO

Aprendiz pendiente por evaluar en este resultado, no present6 la totalidad de las evidencias

(Pendiente evidencia 2)

Tipo de Nimero de |Nombre Apellidos Observacioén
Documento | Documento

Tl 1078747485 | BRIYID PERDOMO LOSADA POR EVALUAR
CcC 1102811343 | DIEGO ENRIQUE BALDOVINO POZO POR EVALUAR
cC 12751379 ALEX RICARDO MAURY RODRIGUEZ POR EVALUAR
cC 31323366 LINDY YURANY BERNAL HERNANDEZ POR EVALUAR

Aprendices que no se presentaron a la formacion virtual. El resultado queda por evaluar,
se evidencia incumplimiento y desercién al proceso formativo acorde con el reglamento del

aprendiz SENA.

Tipo de Nimero de |Nombre Apellidos Observacioén
Documento | Documento

cC 1000225629 | KAREN CASTELBLANCO POR EVALUAR

AVELINO

CC 1003231739 | NATALIA BEATRIZ OLIVERO CASTANO POR EVALUAR
CcC 1006582433 | DANYELIS LISETH ROMERO GOMEZ POR EVALUAR
cC 1007197186 |JESSICA PAOLA VESGA CACERES POR EVALUAR
CC 1007312105 | BRAYAN SANTIAGO | JARAMILLO ENRIQUEZ POR EVALUAR
CcC 1010075165 | INGRID NATALIA BAZAN MONTANO POR EVALUAR
CC 1023625022 | LAURA DEL PILAR MARIN OSORIO POR EVALUAR
Tl 1025461326 | SANTIAGO RAMIREZ RUIZ POR EVALUAR
CC 1026288507 | PAULA JIMENA PULIDO JARAMILLO POR EVALUAR
CC 1032439691 | JHON ANGEL LIS JIMENEZ POR EVALUAR
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CC 1033677506 [ NIEVES BRICINIA ANGARITA IBARRA POR EVALUAR
CC 1033733498 | KATHERINE DIAZ NAVARRO POR EVALUAR
CC 1037977549 | LILIANA CAROLINA GARCIA AGUDELO POR EVALUAR
CcC 1042092750 | PAOLA YERSURI GONZALEZ VARGAS POR EVALUAR
CcC 1044906509 | SHIRLEY STEFANIA | PADILLA GARCIA POR EVALUAR
CC 1059235541 | VALENTINA ARIAS PAZ POR EVALUAR
CC 1065845864 | LEDA ROCIO CORDOBA GARCES POR EVALUAR
CC 1066268277 [ ADRIANA LUCIA BAQUERO GUERRA POR EVALUAR
CC 1067591445 | MELISSA NICOLLE LOZANO VIANA POR EVALUAR
CC 1070916905 | JORGE EDUARDO BELLO TAUTA POR EVALUAR
CC 1070978649 | KAREN ANDREA PEREZ BUITRAGO POR EVALUAR
CC 1077468687 [ OTONIEL PALACIOS PEREA POR EVALUAR
CC 1111818433 [ JOSE DAVID CORREA SANCHEZ POR EVALUAR
CcC 1116240777 [ CRISTHIAN DAVID PIEDRAHITA CORREA POR EVALUAR
CcC 1140858579 | CLAUDIA OLIVIA SOLERA ROJAS POR EVALUAR
VERUSHKA
CC 1143379498 [ CINDY DANIELA GUERRA ZAPATA POR EVALUAR
CC 1143869591 | ERIKA VANESSA FUELPAZ PORTILLO POR EVALUAR
CC 1192745504 | GREIS KATHERINE ARTEAGA CHAMORRO POR EVALUAR
CC 1193338334 [ MARIA JOSE MANJARRES PORRAS POR EVALUAR
CC 1235538545 | KEVIN ANDRES MARBELLO MERINO POR EVALUAR
CcC 65785303 ANGELICA MARIA GUZMAN JIMENEZ POR EVALUAR
CC 8127404 JAIME ALBERTO JARAMILLO LOPEZ POR EVALUAR

CONCLUSIONES

1. Evidencias revisadas en plataforma territorio y aprobadas

2. Resultados de aprendizaje evaluados en sofiaplus como aprobado
3. Acta realizada y enviada al onedirve y territorio, portafolio del instructor

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Subir el acta a plataforma territorio y one
drive, Enviar al instructor lider del a ficha | Linda Rodriguez Caro 12/12/2023

el acta.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINDA SEISNED RODRIGUEZ CARO

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2721712 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. 144 H

RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION. 192 H

Definir el plan de comunicacioén interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y estrategia corporativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/12/23 17:10
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 2899138 - DIAGNOSTICO PARA EL FORTALECIMIENTO Y
DE APRENDIZAJE: COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
REVISAR LA INFORMACION DE LA EMPRESA SEGUN SUS PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO CON METODOLOGIA, CRITERIO
TECNICO Y DE CONFIABILIDAD DE LA INFORMACION.

RA 2
DETERMINAR LAS AREAS DE TRABAJO CON MAYOR POTENCIAL DE MEJORA EN LA EMPRESA, SEGUN METODOLOGIA Y CRITERIO
TECNICO.

RA 3
ELABORAR INFORME DIAGNOSTICO SEGUN METODOLOGIA DE ANALISIS, CRITERIOS TECNICOS Y TIPOLOGIA DOCUMENTAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2899130 - DIAGNOSTICO PARA EL FORTALECIMIENTO Y
DE APRENDIZAJE: COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
REVISAR LA INFORMACION DE LA EMPRESA SEGQN SUS PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO CON METODOLOGIA, CRITERIO
TECNICO Y DE CONFIABILIDAD DE LA INFORMACION.

RA 2
DETERMINAR LAS AREAS DE TRABAJO CON MAYOR POTENCIAL DE MEJORA EN LA EMPRESA, SEGUN METODOLOGIA Y CRITERIO
TECNICO.

RA 3
ELABORAR INFORME DIAGNOSTICO SEGUN METODOLOGIA DE ANALISIS, CRITERIOS TECNICOS Y TIPOLOGIA DOCUMENTAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 106,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: LINDA SEISNED RODRIGUEZ CARO

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5406246-CD-VCD-141-2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LINDA SEISNED RODRIGUEZ CARO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania No. 23.835.913 de Orocué

OBJETO DEL CONTRATO: "Contratar la prestacion de servicios profesionales de instructores para
Impartir Formacién Profesional Titulada, Complementaria y virtual en drea asignada en el Centro de
Produccidn y Transformacién Agroindustrial de la Orinoquia y los municipios del departamento del
Vichada, en los programas relacionados con su perfil de acuerdo con la programacién establecida
por la coordinacion académica."

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No. Obligaciones

Desarrollar procesos de Formaciéon Profesional de conformidad con las Politicas
Institucionales, la Normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de
Ejecucidon de la Formacién Profesional Integral GFPI-P-006 Version 05, o el que se
encuentre vigente en el momento de ejecucidn del contrato.

Atender la formacidn de aprendices en las competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que
para cada accion se determine por el centro de formacion.

Para los programas de formacidn titulada participar activamente en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras.

Ejecutar y evaluar el proceso de induccién de aprendices de formacién titulada dentro
de los tiempos establecidos en la GFPI-G-013.

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la programacion e
intensidad horaria que conoce con la suscripcidn del contrato.

Reportar en el aplicativo y la plataforma del SENA en un plazo maximo de tres (3) dias
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos. — Creacién de rutas y asociacion de
aprendices. — Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de ejecucidon del objeto
contractual trabajo

Elaborar el portafolio de evidencias del instructor en el aplicativo del SENA vy fisico
(TRD), de acuerdo con lineamientos de la plataforma COMPROMISO y normas
archivisticas para gestion documental.

Presentar en original y copia el reporte mensual del docente con los anexos, para ser
entregados en medio fisico al Coordinador Académico respectivo perteneciente al
Centro de Produccion Y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia cada mes

Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucién, los lineamientos sobre
programas, reglamentos, guias y materiales pedagdgicos adoptados por el SENA para
ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los
cursos.

Adicionalmente, para los instructores de formacion virtual en todos los niveles, debera
incluirse como una de las obligaciones contractuales, el cumplimiento de lo establecido
en la Guia Orientacién Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la plataforma Compromiso.

Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados.

Apoyar la Supervision de contratos de acuerdo con la asignacion realizada por Ila
Subdireccién de Centro.

Participar y asistir de las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el
equipo de desarrollo curricular del area o la entidad lo requiera.

Realizar el seguimiento en etapa lectiva y productiva de cada aprendiz mediante la
orientacién y acompanamiento a las actividades de aprendizaje tedrico-practico y
reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica en
los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social,
gue contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacion profesional integral
y formacidn para el trabajo.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacidn de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de Centro vy el
supervisor del contrato
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

En los primeros diez (10) dias de cada mes enviar a Coordinacién Académica los eventos
para el registro de las horas en el aplicativo.

Realizar entrega de la informacion objeto del contrato en medio fisico y/o magnético
incluyendo copia de respaldo del correo institucional como minimo 15 dias antes de la
terminacion del mismo al supervisor del contrato.

Inscripcidn y/o actualizacion permanente de la informacion concertada de su hoja de
vida en el sistema de informacién y gestion del empleo publico (SIGEP)

Participar de manera activa en las actividades y encuestas del centro de produccién y
transformacidn agroindustrial de la Orinoquia.

Las demas actividades identificadas por coordinacién académica, que permitan apoyar
y cumplir con el logro de los objetivos institucionales de la regional y su centro de
formacion.

LUGAR DE EJECUCION: PUERTO CARRENO VICHADA

PLAZO DE EJECUCION: DOS (2) MESES Y VEINTE (20) DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 26 de Septiembre de 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de Diciembre de 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 26 de septiembre de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023

VALOR DEL CONTRATO: ONCE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y
DOS PESOS M/CTE ($11.687.152,00)

SUPERVISOR: JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania No. 52055357 expedida en Bogota

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $11.687.152

Valor Ejecutado $9.378.579

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.164.287

Saldo a liberar S 144.286

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Actividades generales realizadas desde el 26 de septiembre de 2023, hasta el 15 de diciembre

de 2023

Teniendo en cuenta el Procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional Integral GFPI-P-

006 Version 05: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje acorde a lo descrito en

la guia de aprendizaje; las actividades de formacidn titulada virtual y formacidon complementaria

presencial, se ejecutaron de la siguiente manera:

Se impartié formacion en cada uno de los grupos
Acompafiamiento académico y formativo a los aprendices
Elaboracién de guias de aprendizaje

Actividades académicas en Territorium

Actividades en formacién titulada virtual

Preparacion de sesiones en linea

Desarrollo Curricular

Instrumentos de evaluacion

Revisidn, retroalimentacion y calificacidon de actividades
Creacion de anuncios

Crear rutas de aprendizaje

Emitir juicios evaluativos

Elaboracién de acta de finalizacién de competencia en ficha titulada virtual

FORMACION IMPARTIDA PERIODO DEL 26 DE SEPTIEMBRE AL 15 DE DICIEMBRE DE 2023

Durante la ejecucion del contrato, se ejecutd el RA1, programado por parte de la direccién
académica desde el 24 de octubre de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023, con una intensidad
de 3 horas diarias (lunes a viernes), para un total de 100,8 horas asignadas asi:

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

RA1. 260101051-01. Establecer variables situacionales teniendo en cuenta los requerimientos
de la organizacion.

El RA1, cuenta con dos actividades asociadas:

1. Mapa conceptual sobre la conceptualizacion de las fuentes de informacién de la
Mipyme. GA1-260101051-AA1-EVO1.
2. Presentaciones matrices de diagndstico empresarial. GA1-260101051-AA1-EV02.

Resultado de la competencia ejecutado

RA1. 260101051-01. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

EN CUENTA LOS

Aprendices con resultado de aprendizaje aprobado

Tipo de
Documento

Ndmero de
Documento

Nombre

Apellidos

Observacion

CcC

1001117096

PABLO ANDRES

ESCOBAR VEGA

APROBADO

CcC

1014178150

DIANA ALEXANDRA

QUINTANA GARZON

APROBADO

CC

1031170155

DANIEL GIOVANNI

LEAL AVILES

APROBADO

CcC

1035439798

MARIA ISABEL

DIAZ OSORIO

APROBADO

CcC

1049645317

ANDRES FELIPE

NINO MARTINEZ

APROBADO

CcC

1096218915

MILENA PATRICIA

VANEGAS PALOMINO

APROBADO

TI

1113780018

PAULA YULITSA

BALCAZAR RAMIREZ

APROBADO

CcC

1123318152

LINA ESPERANZA

RODRIGUEZ VALENCIA

APROBADO

CcC

23351445

MARITZA

BONILLA MEDINA

APROBADO

CcC

32259739

ELIZABETH CRISTINA

RESTREPO FLOREZ

APROBADO

Aprendices pendientes por evaluar en este resultado, no presentaron la totalidad de las
evidencias (Pendiente evidencia 2)

Tipo de
Documento

NUmero de
Documento

Nombre

Apellidos

Observacion
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

1078747485

BRIYID

PERDOMO LOSADA

POR EVALUAR

1102811343

DIEGO ENRIQUE

BALDOVINO POZO

POR EVALUAR

12751379

ALEX RICARDO

MAURY RODRIGUEZ

POR EVALUAR

31323366

LINDY YURANY

BERNAL HERNANDEZ

POR EVALUAR

Aprendices que no se presentaron a la formacion virtual. El resultado queda por evaluar,
se evidencia incumplimiento y desercidn al proceso formativo acorde con el reglamento
del aprendiz SENA.

Tipo de
Documento

Namero de
Documento

Nombre

Apellidos

Observacion

CcC

1000225629

CASTELBLANCO
AVELINO

POR EVALUAR

1003231739

NATALIA BEATRIZ

OLIVERO CASTANO

POR EVALUAR

1006582433

DANYELIS LISETH

ROMERO GOMEZ

POR EVALUAR

1007197186

JESSICA PAOLA

VESGA CACERES

POR EVALUAR

1007312105

BRAYAN SANTIAGO

JARAMILLO ENRIQUEZ

POR EVALUAR

1010075165

INGRID NATALIA

BAZAN MONTANO

POR EVALUAR

1023625022

LAURA DEL PILAR

MARIN OSORIO

POR EVALUAR

1025461326

SANTIAGO

RAMIREZ RUIZ

POR EVALUAR

1026288507

PAULA JIMENA

PULIDO JARAMILLO

POR EVALUAR

1032439691

JHON ANGEL

LIS JIMENEZ

POR EVALUAR

1033677506

NIEVES BRICINIA

ANGARITA IBARRA

POR EVALUAR

1033733498

KATHERINE

DIAZ NAVARRO

POR EVALUAR

1037977549

LILIANA CAROLINA

GARCIA AGUDELO

POR EVALUAR

1042092750

PAOLA YERSURI

GONZALEZ VARGAS

POR EVALUAR

1044906509

SHIRLEY STEFANIA

PADILLA GARCIA

POR EVALUAR

1059235541

VALENTINA

ARIAS PAZ

POR EVALUAR

1065845864

LEDA ROCIO

CORDOBA GARCES

POR EVALUAR

1066268277

ADRIANA LUCIA

BAQUERO GUERRA

POR EVALUAR

1067591445

MELISSA NICOLLE

LOZANO VIANA

POR EVALUAR
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

1070916905

JORGE EDUARDO

BELLO TAUTA

POR EVALUAR

1070978649

KAREN ANDREA

PEREZ BUITRAGO

POR EVALUAR

1077468687

OTONIEL

PALACIOS PEREA

POR EVALUAR

1111818433

JOSE DAVID

CORREA SANCHEZ

POR EVALUAR

1116240777

CRISTHIAN DAVID

PIEDRAHITA CORREA

POR EVALUAR

1140858579

CLAUDIA OLIVIA
VERUSHKA

SOLERA ROJAS

POR EVALUAR

1143379498

CINDY DANIELA

GUERRA ZAPATA

POR EVALUAR

1143869591

ERIKA VANESSA

FUELPAZ PORTILLO

POR EVALUAR

1192745504

GREIS KATHERINE

ARTEAGA CHAMORRO

POR EVALUAR

1193338334

MARIA JOSE

MANJARRES PORRAS

POR EVALUAR

1235538545

KEVIN ANDRES

MARBELLO MERINO

POR EVALUAR

65785303

ANGELICA MARIA

GUZMAN JIMENEZ

POR EVALUAR

8127404

JAIME ALBERTO

JARAMILLO LOPEZ

POR EVALUAR

. Gestion Del Desarrollo Del Talento Humano

Cddigo: 12230000
Duracidn: 48 horas
Ficha: 2859263

Cddigo: 12210010
Duracidn: 48 horas
Ficha: 2867208

Codigo: 12210010
Duracién: 48 horas
Ficha: 2867209

. Gestion Del Desarrollo Del Talento Humano

Codigo: 12230000
Duracién: 48 horas
Ficha: 2886463

Se impartié formacion complementaria presencial con las siguientes fichas:

2. Atencion al cliente en los procesos administrativos

3. Atencion Al Cliente En Los Procesos Administrativos
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. Gestion Del Desarrollo Del Talento Humano
Cddigo: 12230000
Duracién: 48 horas
Ficha: 2886464

. Diagnostico Para El Fortalecimiento Y Competitividad Empresarial
Codigo: 12230000
Duracion: 48 horas
Ficha: 2899130

. Diagnostico Para El Fortalecimiento Y Competitividad Empresarial
Cddigo: 12230000
Duracion: 48 horas
Ficha: 2899138

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

/

FIRIVIA SUPERVI R%. CONTRATO
JENNY LILIANA €ASTILLO MONGUI
COORDINADORA ACADEMICA
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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