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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                         BARRANQUILLA, DICIEMBRE 19 DE 2023
  

 

Señor (a) 
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 

SUPERVISOR CONTRATO No.  CO1.PCCNTR. 5280702  
Coordinador Programas Especiales 
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO 
Barranquilla, Atlántico. 

 

Asunto: Informe Mensual de Ejecución Contractual 
                                                                                                                      Mes de DICIEMBRE de 2023 
Referencia: No. CO1.SL.CNTR: 5280702. año 2023. 

CRISPULO ANTONIO VARELA PERTUZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
3741224 de POLONUEVO, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de atención 
a poblaciones Desplazadas, del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Atlántico, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

  
 VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del contrato asciende a la suma de DOCE 

MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE (12.540.000, oo) incluido IVA de 
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: UN PRIMER PAGO (1) 
correspondiente al mes de agosto de 2023, por valor de $2.185.000 pesos (DOS MILLONES 
CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE). Tres (3) PAGOS IGUALES 
CORRESPONDIENTES a los meses de septiembre, octubre y noviembre, del año 2023, por 
valor de cada mes de: DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL   PESOS M/CTE 
($2.850.000) y Un (1) último pago correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor de 
$ 1.805.000. (UN MILLON OCHOCIENTOS CINCOMIL PESOS M/CTE). 

PLAN DE PAGO….AÑO 2023 
MES  NUMERO SALDO ANTERIOR SALDO A PAGAR NUEVO SALDO 

AGOSTO 1 12.540.000,oo 2.185.000,oo 10.355.000,oo 

SEPTIEMBRE 2 10.355.000,oo 2.850.000,oo 7.505.000,oo 

OCTUBRE 3 7.505.000,oo 2.850.000,oo 4.655.000,oo 

NOVIEMBRE 4 4.655.000,oo 2.850.000,oo 1.805.000,oo 

DICIEMBRE 5 1.805.000,oo 1805.000,oo 0 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido 
por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
AHORROS No. 025670076469, de DAVIVIENDA cuyo titular es el contratista. 
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PLAZO: Será hasta el 19 de diciembre de 2023. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA LA FORMACION PROFESIONAL 

INTEGRAL, EN POBLACIONES DESPLAZADAS POR LA VIOLENCIA  PARA EL PROGRAMA 

FORMACION INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA-EMPRENDIMIENTO. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 
formación profesional en los 
programas definidos por el 
centro. 

 

Alistamiento e inducción 
de cursos asignados. 
Orientar formación 
profesional o 

complementaria en la 
modalidad presencial en los 
cursos de:  
  
1. Curso Complementario: 
COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR. 
Código: 13410017 
 Duración 48 horas 
FICHA DE 
CARACTERIZACION: 
N° 2887112. 
Este curso se desarrolló en 
LA UNIDAD DE VICTIMAS 
de Soledad.  
 
En este mes, en los cursos 
atendidos,  
SE CAUSARON 68 HORAS 
DEL 01 DE DICIEMBRE DE 
2023 HASTA EL 19 
DICIEMBRE DE 2023. 
 
Esta ficha, fue asistida de 
MANERA PRESENCIAL. 
Tipo de Población: 
Desplazados y Vulnerables. 
Además, Se desarrollaron 
actividades de apoyo, como: 
Asistencia a los barrios y 
municipio en donde se 
adelantó la actividad de 
inducción al grupo que hizo 
el curso. 

TODAS LAS EVIDENCIAS, 
RELACIONADAS  
LAS FOTOS, TALLERES Y 
VIDEOS QUE SE LLEVAN A 
CABO EN EL  DESARROLLO 
DE LAS CLASE, ESTAN 
CARGADAS EN EL 
APLICATIVO DRIVE. 
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También, se llevaron a cabo 
actividades para hacer las 
respectivas guías y la 
Planificación de las 
estrategias con los 
homólogos del programa de 
emprendimiento, las cuales, 
se aplican a los aprendices. 
También, se montan las 
evidencias del desarrollo de 
las clases en la Plataforma 
DRIVE. 
Se hizo, de manera puntual, 
la respectiva evaluación de la 
Ficha en cuestión. 

 
2 

 Entregar al Equipo de 
Sofía Plus, la información 
requerida para la 
asignación de ROL y 
disponibilidad en el 
aplicativo 

Toda esta información 
reposa en la OFICINA 
DE 
CONTRATACION. 

Envío de Formatos 
pertinentes a la 
Coordinación de 
Poblaciones Especiales del 
Centro de Comercio y 
Servicio, Sena Regional 
Atlántico. 

 
 
 
3 

 Hacer la evaluación 
correspondiente a los 
cursos asignados  

Evaluación: 
En este mes, se 
evaluó 1 (una) 
Fichas. 
La 2887112. 

 La ficha se evaluó, 
respectivamente, en 
el aplicativo Sofía 
Plus. La ficha de 
caracterización fue la 
siguiente: 

1. 2887112 

2. ESTA EVIDENCIA 
TAMBIEN ESTA 
CARGADA EN EL 
APLICATIVO SOFIA 
PLUS. 
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Garantizar que se 
realicen los juicios 
evaluativos en las 
competencias y fichas 
asignadas. 

Con esta evaluación 
final, que se hace en 
el aplicativo Sofía 
Plus, se garantiza, 
que el curso fue 
evaluado y cerrado de 
forma correcta, y esto 
da fe, que el aprendiz, 
pasa al estado de Por 
Certificar por medio 
de Gestión de Centro. 

Se montaron los Informes 
mensual de ejecución de las 
actividades realizadas en el 
mes de DICIEMBRE Y EL 
INFORME FINAL del periodo 
de: agosto 6 a diciembre 19 
de 2023.  
El informe final, fue avalado 
y firmado por el Supervisor 
del Contrato: Profesor 
GABIS DE JESUS AMAYA 
TORRES.  
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Todos estos documentos 
se montaron en el 
APLICATIVO Secopp II. 
Año 2023. 

Ademas, se cargan en el 
aplicativo, SECOPP II, todos 
los requisitos exigidos para 
el pago de los Horarios del 
mes de DICIEMBRE 
 de 2023. 

Las evidencias como 
Talleres-Cuestionario, Fotos 
Clases, están montados en 
el DRIVE. 

Se presenta informe 
mensual de ejecución 
y el Informe Final, 
firmado por el 
Supervisor del 
Contrato: Profesor: 
Gabis Amaya Torres, 
de las actividades 
desarrolladas en el 
proceso de 
Enseñanza 
/aprendizaje / 
Evaluación del 
Mes de DICIEMBRE 
de 2023 
También, Se acatan 
medidas y 
 se atienden los 
llamados, en el 
momento que el 
Supervisor de 
contrato lo considere 
necesario.  

Se acatan las medidas, En 
este mes, se interactuó, vía 
Whats App y telefónica con 
la Líder de programa de 
Poblaciones 
especiales…para tratar y 
socializar algunos temas 
pertinentes al buen 
desarrollo de las clases y la 
consecución de las metas 
establecidas por la Dirección 
Nacional del Sena. 

5 Implementar los 
procesos de gestión 
documental adoptados 
por la entidad. 

Todas estas medidas 
son acatadas. 
Y para pasar los 
informes oficiales, 
que nos exige el 

Las evidencias de la 
utilización de los 
documentos oficiales, 
reposan en la coordinación y 
en el Drive oficial. 
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supervisor del 
contrato, se hace uso 
de los formatos 
oficiales, 
debidamente 
referenciados y 
codificados. 
Para lo cual, 
acudimos a la gestión 
documental del Sena. 

6 Apoyar en las demás 
actividades asignadas 
por el supervisor que 
permitan el adecuado 
seguimiento de la etapa 
lectiva y/o productiva. 

En la medida que la 
coordinación requiera 
de los servicios de un 
instructor, para 
apoyar un proceso de 
enseñanza 
aprendizaje, estamos 
prestos a hacerlo. 

Todas las disposiciones y 
medidas exigidas por el 
supervisor del contrato, son 
acatadas sin ningún tipo de 
objeción. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No.  4526869919. de la planilla, de la EPS: Mutual Ser, Colpensiones 

y ARL, Positiva – recibo de pago aportes correspondiente al mes NOVIEMBRE 

del año 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites). 

 

Evidencias en (06) folios 

Cordialmente,  

Cordialmente 
FIRMA: 

 

 

CRISPULO ANTONIO VARELA PERTUZ 
Contratista 
C.C. No. 3741224 de Polonuevo 
 
 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
FIRMA 
 

 
 

 
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 5280702 del año 2023 
Coordinador Poblaciones Especiales. 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISPULO ANTONIO VARELA PERTUZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/12/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2887112 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 48,00

Page 1 of 28/12/23 18:25



ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 21,0001/12/2023 06/12/2023

21,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CRISPULO ANTONIO VARELA PERTUZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Page 2 of 28/12/23 18:25
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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de supervisión de la 

Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratación de servicios 

personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador del gasto durante 

la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el supervisor con el fin 

de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 5280702.   AGOSTO 06 DE 2023 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CRISPULO ANTONIO VARELA PERTUZ 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 3741224 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA LA 

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN POBLACIONES DESPLAZADAS POR LA VIOLENCIA PARA EL 

PROGRAMA FORMACION INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA-EMPRENDIMIENTO. 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:  

Obligaciones Específicas del Instructor:  

1. desarrollar actividades de formación profesional en los programas 

definidos por el centro.  

2. entregar al equipo de Sofía plus, la información requerida para la 

asignación de rol y disponibilidad en el aplicativo  

3. hacer la evaluación correspondiente a los cursos asignados. 

4. Garantizar que se realicen los juicios evaluativos en las competencias y fichas 

asignadas. 
 

5. Implementar los procesos de gestión documental adoptados por la entidad. 

6. Apoyar en las demás actividades asignadas por el supervisor que permitan el 

adecuado seguimiento de la etapa lectiva y/o productiva. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro de Comercio y Servicios. Sena. Regional Atlántico. Barranquilla. 

Coordinación de Poblaciones Especiales. 

PLAZO DE EJECUCIÓN: del 08 de agosto de 2023 al 19 de diciembre de 2023 para un total de 4 

(Cuatro) meses y 11 (once) días a partir de la fecha de inicio del contrato. 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  08 de agosto de 2023                                                                                     

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  19 de diciembre de 2023 
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VIGENCIA DEL CONTRATO:  A partir del 01 de febrero del 2023 hasta el 30 de Julio de 2023, sin 

exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los 

requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

VALOR DEL CONTRATO: DOCE MILLONES QUINIENTOS CUARENTAMIL PESOS M/CTE 

($12.540.000, oo) 

SUPERVISOR:  GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadanía N° 6763555 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLE FUERON LAS DE ENSEÑANZA- APRENDIZAJE –EVALUACIÓN, POR TANTO, MI DEBER 

FUE LA DE IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE EMPRENDIMIENTO/COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR EN LOS DIVERSOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA QUE MANEJA EL 

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE POBLACIONES 

ESPECIALES. DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA. 

Los cursos que se atendieron en este periodo fueron los siguientes. Los cuales se 

identifican por su respectiva FICHA DE CARACTERIZACION…Estas formaciones se llevaron a 

cabo de manera presencial/mensual.  Periodo: Agosto/Diciembre del año 2023. 

A continuación, se describen: 

 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

Valor total del contrato $ 12.540.000.oo  

Valor Ejecutado $12.540.000.oo 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar Valor total del contrato - Valor 

Ejecutado $ 0 
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MES: AGOSTO 2023 

No de 
Ficha  

 

Periodo Programa Entidad 

asociada a la 

formación 

Población 

Impactada 

APRENDICES 

APROBADOS 

 

2829716 

Inicio: 11-08/2023 

Cierre: 30-

09/2023 

COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR 

Fundación: 

ASOPROCOM. 

Nodo Sena. 

Barrio El 

Bosque 

Desplazados: 14 

Negro:              2 

Mujer C de Familia: 14 

Afrocolombiano: 6 

TOTAL: 36 

 

 

34 

 

2829717 

Inicio: 12-08/2023 

Cierre: 30-

08/2023 

COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR 

Fundación: 

ASOPROCOM. 

Nodo Sena. 

Barrio El 

Bosque 

Desplazados: 14 

Negro: 2 

C.C de Familia: 15 

Afrocolombiano: 6. 

TOTAL: 37 

 

 

35 

2833936 Inicio: 14-08/2023 

Cierre: 11-

09/2023 

 

MENTALIDAD 

EMPRESARIAL E 

IDEAS DE NEGOCIOS 

Acción Comunal 

del Barrio Siape. 

Bquilla 

Afrocolombianos: 11 

M.C. Familia: 12 

Desplazados por la 

Violencia: 2 

TOTAL: 25 
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MES: SEPTIEMBRE 2023 

No de 
Ficha  

 

Periodo Programa Entidad 

asociada a la 

formación 

Población 

Impactada 

APRENDICES 

APROBADOS 

 

2829716 

 

Inicio: 11-08/2023 

Cierre: 30-09/2023 

COMPORTAMIENTO 

EMPREBDEDOR 

Fundación: 

ASOPROCOM. 

Nodo Sena. 

Barrio El 

Bosque 

Desplazados: 14 

Negro: 2 

C.C de Familia: 15 

Afrocolombiano: 6. 

TOTAL: 37 

 

 

 

34 

2829717 

 

Inicio: 12-

08/2023 

COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR 

Fundación: 

ASOPROCOM. 

Desplazados: 14 

Negro: 2 

C.C de Familia: 15 

Afrocolombiano: 6. 

TOTAL: 37 

 

35 
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 Cierre: 30-

09/2023 

Nodo Sena. 

Barrio El 

Bosque 

 

2846662 Inicio: 30-09/2023 

Cierre: 28-09/2023 

Formulación y 

Evaluación de 

Proyectos 

Alcaldía 

Municipal de 

Pto Colombia. 

Oficina Unidad 

de Victimas 

Desplazados por la 

Violencia: 22. 

M.C. Familia: 1 

Afrocolombianos: 4 

Joven Vulnerable: 2 

TOTAL: 29. 

 

 

23 

 

 

MES: OCTUBRE 2023 

No de 
Ficha  

 

Periodo Programa Entidad 

asociada a la 

formación 

Población 

Impactada 

APRENDICES 

APROBADOS 

 

 

6866838 

 

 

Inicio: 06-10/2023. 

Cierre: 11-11/2023 

COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR 

Fundación: 

ASOPROCOM.  

M.C. de Familia: 18 

Afrocolombiano: 8 

Desplazados por la 

Violencia: 11. 

TOTAL: 37 

 

 

31 

 

2866842 

 

 

Inicio: 06-10/2023 

Cierre: 11-11/2023 

 

Comportamiento 

Emprendedor 

FUNDACION:   

ASOPROCOM 

M.C. de Familia: 20 

Desplazados Por la 

Violencia: 9 

Afrocolombianos: 7 

TOTAL: 36. 

 

 

29 

 

2866837 Inicio: 05-10/2023 

Cierre: 31-10/2023 

 

COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR 

Fundación 

Despertar de 

los Niños 

M.C de Familia: 15 

Desplazados por la 

Violencia: 8. 

Joven Vulnerable: 7. 

Afrocolombiano: 4. 

TOTAL: 34 

 

33 
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MES: NOVIEMBRE 2023 

No de 
Ficha  

 

Periodo Programa Entidad 

asociada a la 

formación 

Población 

Impactada 

APRENDICES 

APROBADOS 

 

2887109 

Inicio: 

01/11/2023 

Cierre: 

29/11/2023 

Comportamiento 

Emprendedor 

Alcaldía de 

Barranquilla. 

Oficina Catin.  

Punto TIC: 

Barrio las 

Americas. 

M. C. de Familia: 

13 

Joven Vulnerable: 

5 

Afrocolombiano: 

5 

Discapacidad 

Física: 1 

Desplazados por 

la Violencia: 5 

TOTAL: 29 

 

 

 

24 

 

2887111 

Inicio: 01-11/2023 

Cierre: 29-

11/2023 

 

Comportamiento 

Emprendedor 

Asociación 

Campesina: 

AUCAMP. 

Municipio de 

Polonuevo. 

M.C. de Familia: 12 

Joven Vulnerable: 4 

Afrocolombiano: 10 

Desplazados por la 

Violencia: 5 

TOTAL: 31 

 

 

 

30 

 

 

MES: DICIEMBRE 2023 

No de 
Ficha  

 

Periodo Programa Entidad 

asociada a la 

formación 

Población 

Impactada 

APRENDICES 

APROBADOS 

 

2887112 

Inicio: 01-12/2023. 

Cierre: 15-12/2023 

Comportamiento 

Emprendedor 

UNIDAD 

REGIONAL DE 

VICTIMAS: 

SOLEDAD 

Afrocolombianos 

Desplazados: 6. 

Desplazados por la 

Violencia: 5. 

M.C. de Familia: 16. 

Afrocolombiano: 3. 

TOTAL: 30 

 

 

29 
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

7 

GTH-F-073 V03 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Frente a las obligaciones contractuales del contratista, el supervisor mediante el  
presente informe, declara su cabal cumplimiento  

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI _X_ NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X___   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

 

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISPULO ANTONIO VARELA PERTUZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/08/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 19/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2833936 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIOFICHA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

2887109 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
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24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

2846662 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON EL DISEÑO METODOLÓGICO Y NECESIDADES DE LA

02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN

03. ANÁLIZAR LA INFORMACIÓN RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN, EL TIPO DE PROYECTO Y
NORMATIVA

04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGÚN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

2887111 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

2829716 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

2829717 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
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2866837 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

2866838 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2866842 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

2887112 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 490,90
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 22,0014/08/2023 19/08/2023

OTROS 21,0001/12/2023 06/12/2023

43,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CRISPULO ANTONIO VARELA PERTUZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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