*g B}SIOUaJajUCD " EISIOUAIDJUO0D ‘Z EISIoUa4ajuon ‘| E}SiouUalajuo

IM./WZA/O seuuy

i

6

8

L

It 9

X o G @\\\Bvﬂw@: Larzcto/g| esod “4S u&QﬁLQQ% Cs€ Say \\EA N umo\ E

X = =7 ey AqﬁﬂﬁNJ@M%NQ% A\.\H\N\ \§§ ¥

e L2A >x A77/pa02 gﬁm\wﬂ\d ) ER‘QQN\ RVA.. £

ol M 0/7500%] * Ny 7 | g U s som 5 ks K

X g Qiprwovt [P ¢bL19 00 Jnvw,s_ﬁcom. XCZOO NG u;._mt\m 7@2 '

e oz | zol | ror

VNI ”MEM”MKHHM_HE_”E s 02INQNL19373 OIHN0D HVINT3D N L-Mn!mnmzm__..*mm.m Jou0ouyD | NOIOVOIIINGal | SOQrTT3dY A SIHEWON ‘oN

wwt] oq : :
: EQ ﬂ EchI_ EUT-\» R TRITH] Eo_.__ G%Qm h& aebnm adg— QAJD’.‘QO—G—\ :eYda4
/mc:cc@w& Dlpsg  oowoS el @) 9P uﬁ\_@&ﬁ I wonowial fazuvurp R S0 od — eonswes

B B RITEYE THTT g " L

S3INIDSI10AaV A
QIVYLIVIA 130 NOIDNIATH] VIDONIAIANOD YNYS "WITIAYL V1 30 (
YIHIINOW 30 OIdIDINNN 13 1TVIDHO SYALLVYINA3 SINOIDNLILSN

€C02-SE0-IN3S- dm oN OLVHILNOD

SONIN NI HVITHAVAVHINI VIDNITOIA Y1 A

V1 YHVd SYII909VA3d SYID3IVHIST NI

JHNIDITVIHOA
I SV1V NOIDVINYHO

SOIIDINATY A SINIIE 30 VOIHLNT 30 A VIONILSISY 30 OAVLSIT OLVINNOS

JT19INILSOS OT10HHVYSIA 13 A VIDHINIS V1 YHVd NOIDVANNS

NOIDVYONAd3 3d VIHVYL3IY™O3S
VI¥3LNOW 30 VTV TV

@

SINIAOT ‘SYNII

N ¥
O.ﬁ:mO




/ ...
'G EJS19UAIBJU0D ‘b €)SI9UBIBJU0Y 1 e u\uu.u...o._c!ou Z E1S19U3I3ju0)

77 T TS W

*} E}SI9UBI3jU0Y

ISBULI
oL
6
8
L
9
— ~ Irl §
"0 % & ORI O Uy eotimucg (Rpro)lec) Lre e nEf ruegs T4 24 {=<2t24%] astmuaQ SN P o]+
i i <

: ; i STE \\Q\\wx_uxﬂo&a) QLL‘lu.wH Gomicvoos PR 550 82 7 SDQQ&GIOQQUQ.MK =
D &.@EG@ of.l.;Oﬂl».ﬁdp BEbE b LI E G.GQ_.J.& ?r,._t— vdp.munnﬂ DO O& Mﬂusm@# Udcw.*. G OL)GD z

wo) (L@ Aror vobo[D Koss 0shEl[imvadS TI| 3103008598 6174 ¢ \ rwﬁ 35&“ '

] —

S
NS
%3.74 YA >

GY) oz ]
ouqp | masqr]
o sy Jronuiny |08 usosfoBruey| O9INOMLOTTI OFHNOD HVINTI0 N Lﬁanmnzm@Mp 108094vo | NOIOVOIHILNGal | SOGMT3dY A STHEWON "oN
SONYIONIATH A SINIIE 30 VOIUING
|

PQQ e ucuza:_gﬁv V nsu_:_w.o:_ﬁhdm ﬂrwxcmm Mhhﬂn\vuua:.__ ANGO\O\ NLGA%O ﬂ_\ ‘eyoa|

. olow 0] 2p \gwﬁ@&é yanuwset [ wevoup I MEB& o oD

Y :sejsiouasauon

£202Z-5E0- Eur VS . LOFQMr NOD
SOMIDIEEATE A S3INIIE 3d VO3IHINT 30 A VIDONALSISY 30 OAVYLSIT OLVINSHOAH
JT9INILSOS OT10HHVS3A 13 A VIDHINIS V1 VHVd NOIDVANNM4
NOIDVYIONA3 34 VidvY.L3yHOo3s
VIHd3LNOW 34 VIATVI1V

h | 2 - - ﬁ




{ >

ALCALDIADEM ;J‘m_urr
SECRETARIA Lm. E LC\;» CIC
> FUNDACION PARA LA ;:.,::f,, IA Y EL DESAR
FORMATO LISTADO .A.;ﬁ ASISTENCIA Y DE ENTREGA DE BIENES Y REFRIGERIOS
;2 TRATO N ,.w}.ﬁa:_.orc.«.«n,\.

. T . wmm_;wg Edmez pederine
Tematica: .\Nugcg % @\NQ..\TM\JP\ Forma elor E\YFQ@—\E\F nuhm F SQCPN@\;. 2 oS Daraal ! Heroandez
3 JHUEJ\ Llorern 5%&9

b A2 Jocko bve oz [ 72 DT P pwriiso: g1 o 3 o, :

No. NOMBRES Y APELLIDOS | IDENTIFICACION | carGomoL | T2 - Riebels! | N CELULAR CORREO ELECTRONICO %Mﬁﬁﬁ“ﬁﬂ”ﬁm@h& i
1 Q\\x\&ﬁw&\.l 34493 644 Eb%im [VEM 135634130 OHFPNaM&D.Q\\_%E\\NW S X ka\%‘a\\\.\]
2 : Y IBIYE A5G g &l QS.TU 313 291063 ¥ X \\._\ .M .
3 f&hﬁ'
- |

5

6

T

8

9

10

= R i

Conferencista 1. Conferencista 2.

Conferencista 4. Conferencista 5.




FUNI
FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA Y DE ENTREGA
CONTRATO N¢

C

ALCALDIA DE MONTERIA
imﬁzmxf.ffmh A DE EDUCAC rU
)ACION PARA LA SINERGIA Y EL DESARROLLO SO!

SA-SEM-035-2023

CAlIRE C
TENIBLI

DE BIENES Y R

EFRIGERIO

L ﬁé?@o

e dooh de [ metedilon
e lo§ Y ok de alenecr

(
A

1?)0. \»wq@v\aoﬁ CLon h.m .

Fecha: {2, \O%Tﬂm yuxo.o\@ Lugar: Q%mu\ﬁf_n\m)jﬁ Hora inicio: =3, _zo.waa 3 Pm
No. NOMBRES Y APELLIDOS oenTiFicacion | carcomoL | SEPTRRERCA | ne ceLuLaR CORREO ELECTRONICO Mz*qmmm.w”m “Mﬂmwﬂﬂmm_mw .MM.B o FIRMA E
' Mleuef Qugol (Gloe ;iv.oﬁum._‘wo@% Conde o |3203282ES migwdaw ,bm_s?,n =X X XX E Q\T ’
- _Q\?\\%n&\r 3§§\w 8GO F mﬁui\ Conodeo 31032 2252 ] Crnelran Aﬁkﬁmh&vwm\xs\nlx X | X | X | X]x B :\
5 Blaalls l&&&& K393 33 |doce | Sudfa xﬂ 519 tipR|denntde 328 Lt m X | K| X] XX XQQ\EA%% =
’ Hcm w?ﬁa BER& Fo qiqiS3 %@'&NI Gaaln Lo |Z0asce/q | vt coloup © gmeaul Coue | X XX A XX _mN. Z o_&,\
T Dk wu._w,nm R4 RES RS IS)S W B
° _IMaweln Homies ¢ kygds s 32 ooente .ESEF Xf X X X > vN ‘ i
4 +:n.,5h\f¥m,mm“ﬁ3n 4 405 1c 6 ,...___Nn::;,n sanfu [0 YA X ] XX ‘_ (
* Vulio Escobborr  |a8e1omre [pocnls Ganta Fe |3i0a633373 | Julisescchor 5hotmalerndS | WX XX PRl s whor LD
° /mv TBo 5¢.2 202\ Dpce Yo sch Codgs ooc2a? §$m\§&«m a0 | | X v&u ot
10 _mo\ ; M\k\sﬁém\m vt 349855 111 E?iaﬁ%:i@@&; mbKmu,wwbwe\&m%bwmwbr&%\\ comel X | Y] | L X Bo/ &\mhka\gm\m Fanion

Firmas: m

Confererlcista 1.

]N& o muo,.?uo./t\

S Conferencista 2.

m&% Pieeeo ALY

Waﬁim-.m:n_mﬁ 3.

) E&%\

Oozam«msnﬁ\ 5.



FORMATO

C

ALCALDIA DE MONTERIA

SECRETARIA DE EDUCACION

FUNDACION PARA LA SINERGIA Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE
LISTADO DE ASISTENCIA Y DE ENTREGA DE BIENES Y

CONTRATO N° SA-SEM-035-2023

REFRIGERIOS

e T
_ pyrhocolos rotal de Cror> = Jod Ylaph Cono de Lalontid
pro 7 B} _ 2 ecuC Al @w@%ﬁ\ Ceronan
Fecha: /2, _Oﬁ.\.\.@r,\m \@OND Lugar: U»MU ( \&%MDIBSB_ Horaicio: 7o Jiora fn: 3Pm _“ .Q, ( - %\QD%Q.{
No. NOMBRES Y APELLIDOS DENTIFICACION | cARcorroL | DEPERDENCIN | o cerutar CORREO ELECTRONICO JH#HMWWMMHMHMEM w_ ””a_ FIRMA
4 _mgasmwl\w?rwu & 10932 331 Do e &.m&k&h@&ﬁ&nnlwswawgi:@}g X ] X X |2 P
? n_ﬂ,._hmﬁ \/.QW&"S mm\wmmc%?) By IZ0[EAL. o I % ’ @cm“qwhu:n&mmﬁ?&.% A X | = X IX X Z
’ ‘ .BE5.36Z 2 g2 552¢57€ armandoatonre peelobmlio] L | X | K| x| AKX 4
¢ Nuis €y Yaeer Vogel 15122 211 |Govdive [foce ma Ov 37354 63 prvegazsChobradiian [ | | | % | x]x
° anuﬁhar &ﬁreﬁm.;m{.q& g6z onn:+® fr.w._, R,D‘Bhnw:mmWMm aoumucmﬂwﬁwwwwxwe,i X x| <] XXX
° .&@o\ﬁ mgﬁgsch lorR I3 @waw&%ﬁk 31290100 %S@&@:u (28 %&v\. A X < XX X
! S %N&%@@%&EQ a%@,m W osetaorlzivsszeoB Sm&a@.m%a\%%.ne #* | | =] x| x|x N
» oerena Eogren i |iosaand ovemlreamc Vool zogu ma g mpuotm. 6 | > ] X A R e e i 5
’ e > wacccmu\\ )- gﬁmv Q\ommm..mqi mm&&&_ﬁﬁh\%%\ms\wnruemﬁﬁﬁ@s HK | >< | >} <] X[ X %&kﬁgmm ; \W\\ E
s W««.}l\ \L;\wﬁm_\% 3153100843 | neley &Q%%?.?é;:@ﬂ) X X | XX &~ vm( M&m&%«.&\%.\&h

Neles H2 Jligngo |30 920 36
Vitoy Mok Cowy 6495301
Firmas: x?%& S’ e

Conferencista 1.'

/?ﬂ@%m(@m&& a0

ey Jox WCied 3219279127 Vesnieq 81Q halzcand Cowt

)N& /‘.Z mv,bcrnhf(r

“~€onfprencista 2.

Conferencista 3.

Y %
)

b Conferencjstd 5.

e




FL

“UNDACION F
FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA

¢

ALCALDIA DE MONTERIA

SE
\R

CON

..:IT I P,LL

A LA €

.m._.m

TRATO N

DE EDUCACION

IAY EL DESARROLLO S(

N2AE_209 2
UIo-£ULY

SA-SEM-{

RIF
L

JSTENIE
AY DE ENTREGA DE BIENES Y REFRIGEF

RIOS

no:mm_.c.._

Conferencistas:
o u&.ﬁﬁe,m«ﬁmld.@b.\u o PQQHM.@%U&Q#O@V 3%&\%@0\5@ v cort Eartih @cﬁ.‘LéR_@
lﬁBT@o@; 4 ﬁC.T% de Qe NAQ:% 2oto  Contero )
Fecha: \\@\ o QTLQ e kuxdp@ Lugar: M.l@m f.mo WM/ Mene __._oa.an_o” \.¢|93\_ _:o_.-m-... 2 \U.JJ
DEPENDENCIA/ m:ﬂﬁm» DE w_mzmm Y REFRIGERIOS
No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION | CARGO/ROL LE. / ENTIDAD N° CELULAR CORREO ELECTRONICO Refriger] Refriger R Fe =y et FIRMA
o1 | io2 | 20 ata
1 po axles, Coa® | 15934 | Drenle |) Buhlo oy 3148 4RI [Lonbifvenkes igxgegmeidem | ¥ | w [ | % | <] x|
2 o Yo booa|5092 9243 Pocente [Rudle Bojo Basbt b0l tgs mira hofinct Gu] x| | x| AL > x|?
Yoo Ahnmes \\&iﬁmﬂ%m&:m Pl ry599 (dproledpiioncgn b @guenfed e | | | > | x| X
s Whis oo Treduo [383 16270 0t 21 f1 Wi bl By, V30057500 L gt 1357993 s 1mdcd 2o IR | X XY X | X v@\m\ts\éj
: Coer Tuntero hroellaosrussang | pocente Dbl g \312122690 | cvsrgomterm@pmailcom. | % | X I X 1X XWX | ZRud
s oo Cuun ) ) oo | 10772057 bv«mbh Oo&wmcmu.b 312292 16282 | Jmoelolas Cgome,.or | X | x | ] > | x| X %EX\AN
’ (Cardp Hate/mzserzyy# Yoo coore BF pripm ey yougsss | Flosenmcte/to @ 570 | X X XU X FD = 7
s Vbaham Mendaall 1100212 o] Dorure |azai pup 220544535 brapchoie@homail com | < | x| X4 X x| X | dfpdbaiccr 4Ll
9 %Q.A\,\QEQ \N\?.&X \v\muﬁawqevnﬁ .\..v.uma.x. S.\@r)m\) NGO@CQ.%\Q\.\\Q—%QQ\Q%(E Y x | X x| Xx]Xx R\&W\r \ P
10 \p\m&.m&\%@& U q 25244 : XAX I XEX IX ) Xt Lictee
Firmas: % /M«o\m ﬁfﬁ mo crde..r.w L&Nﬁw&m\
eréncista 3.

Conf sta 1.

JE 70
c :a*.:am 2

nferencista 4.




FORMATO LISTADO

.,

NE
)

w 1u_<_r>
TAR

A LA SINER(

-CA
CRET

ASISTENCIA Y DE EN

CONTRATO N

DE MONTERIA

UA DE EDUCACIH Jﬁ

3IA Y EL DESARROL

47,T

SA-SEM-035-2023

MCTE
SOSTE

NIBLE

-\. DE BIENES Y REFRIG

ERIOS

Conferencistas:
N~ ilnﬁaoﬁ .‘rﬁe@\u QW F me.\QO\ONOQT &d\r@mw\é@ﬁo\ﬁm
- bxqrwebﬁ& ¢ rtas de atoews.
Fecha: \ﬁ@ O&CWV&\S&@ Lugar: H@.%? QS“/ Hora inicio: M\N\..S Hora fin: (Uv nﬁ\u
s y ENTREGA DE BIENES Y REFRIGERIOS
No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION | CARGO/ROL LE. / ENTIDAD N° CELULAR CORREO ELECTRONICO Remger[Remger Aimust p— [
 N#tdo Ol M 100/ 60+ | Do ConFe] S o | 50035320 _tedwoo @semepn@ G ] x| X | x| X |3 [X
2 V2onda Tyugile 6 \H03Yetetp| Prente | ot Rose |277672 7654 breada %$®§%§3 vl Xl =[x ]x
; 2 5 805 5 é.wwmblmﬁ Epwta@ﬂ% malled X| X XX IXIX
y Leto  |SH. 9 F200po (et | Sq T [3l0360M5 X I xIx I XIX|X];
s Wely Caddlly Miionddoto 50 54 2 Docente, ISk Rosa w&@&x pells-cod fagdhotmoran] XL XX I X IXIX D
Do eec| o wony E,\&oé\w\@x\ﬁv x| xIxIx | xI X
A Jo log <. ute Gquly Ko o) 300 301164 n_\ara.:&mm%@_@\\&vagj XU XI XX IX]X
‘e VE H.NM\‘%*N PE Foes67379 Tu_u_nmo,« A.a@ r&?hx v ] XIS I XXX X
ACENTE ﬁmmmf ) 13299 | celeeco @ bt mailocorm] X | X X X | XX
Docen ftls/a Bose Boozao 83 o5\demes 1957 Photmoi] ccomn | X | X1 <] X X | X

Firmas:

MW Raue eV

Conferengista 2.

;.ﬁm ..“C R_Oo;‘wﬁ.ru

Aao:qm_.mzo_ﬂm 3.




p

ALCALDIA DE MONTERIA

% SECRETARIA DE EDUCACION

A FUNDACION PARA LA SINERGIA Y EL DESARROLLO SOSTENIBI
—r % TS | - T ~ i . 1 T ol | v M AT -~ A CRCS N g= Mo
FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA Y DE ENTREGA DE BIENES Y REFRIGERIOS

CONTRATO N° SA-SEM-035-2023

:.mg\qurm;\&;.“ﬁehov de [ gmxu%o\b&:& wgsh\\m\é@E al . “us_\m_ﬂ%mm Car®Lh @CDL_:DLO
Temitica: - S { =
— Probcoly 4 ot & aleenn ey %ﬂy Corole _Cerenc
. ~ . . 4 Soto %ﬂ%

|Fecha: A@\OD*C%\D&UN@-P:@EJ h@mm U%Mgl\(%ﬂ’}r Hora inicio: MVDS —Io_dm:. u U\\J m@.@

No NOMBRES Y APELLIDOS | IDENTIFICACION | cArGomoL | PEPENDENCIAN |- o ooy yLar oomw.mo ELECTRONICO W il

- : L.E. / ENTIDAD p.ﬂ.w! E_n.-huajsas o.h— Libro

1 = _m:mmr.» V. 78%4 453 |Pexante Kan o W P131229231 oY quaperii ks 27€ gmeileom] X | x| X X X1 X

2 d ,) .SH..Q.HGL.D wﬁﬁﬁ@m.nmﬁm dﬁﬁmﬂﬂ_.m\ -mgi,m. @%Q.Dﬁwﬁ 41 %ﬂ;?&@ﬁ\ﬁﬂbmgnu*p@i KX X1 X A VA

: ot Yereun ol @860 | Dyele | i Pl et bor | cpercimperere@auundend X1 %] 2] X ] W]X

¢ Qm;c_\ bpﬁs_}\» ¢ 3o gel | pownit ﬁi&m&mv&w 20151823/ BEJFrm:p?;m\Jmnmz?. XL XX Ix X

s ety Coliarel TRELVD] 1 Bh M Oodl3®Iesf — XIx Ix Ix I fx |

: \N\R\.u B@BN&N, 7l D50L6( %@Q.&w Q?m}?. \nu\\wq@ﬁ.h?»\& orphatls %&u@;ﬁb. XA XXX

! Reosa ﬁSmB 0 |rogz942> {hcente 5 Manglord, 1373323)750 qum@ﬂimm®@§3.9§ XAXY XTI X XX

B

10
Firmas:

Confi sta 1.

/.0 %\C.V @ OC...NN!F....-

“Conferencista 2.

/&)&H@m\“& Ay

“Conferencista 3.

wdtldlS Do

Co

rercista 4.

Confergyicista 5.



FC

JRMATO |

INTRATO N

¢

SEM-035- ngf

ALCALDIA DE MONTERIA
Lnt_pl TLl\ DE EDUCACION
FUNDACION PARA LA SINERGIA Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE
LISTADO DE ASISTENCIA Y DT ENTRE .\HD DE BIENES Y REFRIGERIOS
coO ' SA-S

.Igg_ﬁ@\,ob de (o 3&@0\0?%9 TranGtormaewonal .

Conferencistas:

i Carab Coadmdd

e profooo log v rotoS ol afeneon arig 2
Fecha: _4 _OQT.V_O,IW _O\Oww wgar T € Loy th.@).\) Hora inicio: =} 3~ _zoaaa @ﬂj o TR A
No. NOMBRES Y APELLIDOS | IDENTIFICACION | carGoiroL | SEPTEPERCH | e ceLuLAR CORREO ELECTRONICO m._”, ._.wmmhn”m ”ﬁnm““m””m_w _Hwa FIRMA
io1 ] o2 | o eta
! Mgg_ﬁﬁwwﬁﬁwﬁw@a . 3104607001 vivlana u30;§mWE5 k4 X | X vﬁ X
: 10935 | pocenie [t kbt| 11653642} [panng e @atmal ) X T X AKX X
’ MMOFLQQSO_@@TPB 455061 AWP%D%M; i Tt 3m a5 2083 olno-a S bsbmail com | X Y X VA XX
| Eliay Vrier & | ioorice |k [suntighell posioonsn |t il @ rmitaon || X |x [ XX
> Usis Oereon 06556299 00 € b Trabd 130161365031 felnaai684@gmail, com [ X % | K1 X ] X IX
* \ereni Sntsisez- 1823306 |poerre 2 et bueissy leon Q\%&@N&@& @n & % % x x, A
" Wpin Tpinee, bloia 0615579950 0anle |S%tR | Povsaven 5%@33%%@%@@ X R ] %[ X]X
o [Melpg Cao Alearp 0.929.48) (oce ndelsmnb Tl Brse)acs? ijs_uem%ro?s Leom | X | X X XXX
: r@DA;C /_H _fcqrquﬁ ) 1oy BRE1 Doten ﬁ:ua»/mod 31338 % 0d fsuzens P anal % 4 I e Y3
5 .:%#_ r:\r,i&:&, o' 82D . %D.Ebg&&hwwbwmﬁmma thes..o) msn\ﬂ&”ﬁ\\ﬁ\% Jh .Vm % /x JHNCD&\ L@S&U ?
Firmas: #,
ol pl) ey Gons Wﬁv@ &M%\%\
Conferencistet. “Gefiférencista 2. Ndonferencista 3. 4. ooaaamo“in




ALCALDIA DE MONTE
SECRETARIA DE EDUC

FUNDACION PARA LA SINERGIA Y EL DES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA Y DE ENTREGA DE BIENES Y REFRIGERIOS
- 72

1&3%9&%@0?_8\3 de la metoob ?u@aw_ \\NO_A@@\\:Q% Sl .
— profoolaS volS de ajensn

mno:m"\_b.,nuﬁu’d(/\m _U\ODm __.._._um: I= ND Nhgy Hora inicio: @d:\u Hora fin: Nu*vﬁ\u

Tematica:

DEPENDENCIA/ ENTREGA DE BIENES Y REFRIGERIOS
No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION | CARGO/ROL LE. / ENTIDAD N° CELULAR CORREO ELECTRONICO —Hﬂﬂ; eTriger] Almue 2 e s FIRMA
rio1 | o2 DISIR] oty JHIO

A %3&@6%?3 097512 |0 eoe [ Qs (ol [B0re3444 %m%mw%n D
.\n» ; . ‘ %u\\v\\n_ Yo/ ) ;-
,, lalfd tn 276298\ ok can i 2 | bar

7

A
Xl <
X
g

* fepsncadin |43y 23D 53
$ Vieparo £ Bime M. |24920264 ‘
o+ [Whowa (@) bows [s090103 [Dowily nithal Glidpousa sy .
o foulos ArqelAbar] 33699662 [Dconle [Guscol ” fogesaatz|lavcar 8R@qmail.con
T BrvsdotadietQiad 2592996 Ppoceli | Coscol [pi3av9tsu |menlive 2 eniqin 55 | g ool

é \&,\x\ Eﬁ\s&;m 22493 694 0y nke _@;G& 200263516 Conpca .E@hks
—al
%

I

AWE&PE Yoo o2

Y\\¥wx%%¥%
{\YK*%XXxX

NI AN Y><'<><‘><7<$<><|§
NIV XIS PP

X |
_ . y1L/ 7)<
L N 290202 @?ﬁ\\&\\w W\..\\wnhm QQNEEM&&DK\\M&A«\ A
1349350 | Jcente 0uttel C. 13009345932 Onimarg ot @ 5 Fmasd -come =

= W&@ ECQ | e (Gogpnctn

Oo:_“o_.msomm,@ / " “Confefencista 2. Oﬁ:wm&w\omuﬂcw. Cohferencista 4.




A
]
T

FORMATO LISTADO DE ASISTENC
CONTER B

o —Plemartuedn e Lo metode gt grangfrmaional " Corah_Guadeade
¢ _ ﬁé,*aeoﬁom r\ rotad O_W Q#SPO\H
Fecha: \_b_OQd—QJ‘N _Dbu\@ _..._uma yES S ﬁl“@\\; _:oa inicio: b\DS _xoaaa ,mw*oza
No. NOMBRES Y APELLIDOS | IDENTIFICACION | carcoroL | SEPTERERC | ne cerutar CORREO ELECTRONICO mﬂ”ﬂ‘xmmm”.m»wm”w M”mmnmwz_mﬂa ik _"_z-\.w_.
e o Ve, 1078 Poawit [moler |pustd|gamereraie €l y o T T I [ | =)
2 \CGE Subms oy 25990 909 Doc ke [hbew  B5790.999 |uvesenacse gmulcom | X [ | X XXX Mdldub oo
: E&aﬁmﬁoﬁw 0 14arst| Qoeule | Hibua | 2005083y | vaginy (189 @hebuod on X X XX |X Xl ¢ cD=
4 \q%z Kot nuudot - N133342240 | Dowul®  |la Uibe v [BorySzases &._&.km%@?}kx.%sa Y | X K X VA X | Db Ko .TFHHMN#
3 Wrx: Zehieyenin 11001277 | Dot b Bileoa |521 eaelznosmizgomaler] Y | X [Y X | X] X
s 106¥RIG31 , &%m@_?r??%@&é;fg KX XK Vit
’ DY WA APED R W2 Snd g AR - 2| X
. x&?&&*&ﬁ\ Y on 68 pral (8% Paracr|fatbnfgneiza | X [ < IXXX]X]
— [Tl Ppun U 3490579 [9ocede |Jo oot J501 255108 [or pe e s8@bmaid,goud X | 2N [X [P .
©  Wonlluudispnindg 25087105 | Do csuds 4@»N.bﬁm%&ﬁ&:ﬁﬁ%ﬁ%&ﬁﬁﬂﬂ:&&ﬁ@x KA AKX Dﬁb%&&mﬁh

, \\ N
Firmas: % %&NN&\J@\N\%&Q . T&r& m_wo??mra \ e , M\“\m\\.ﬁ\&%'

“.Cofferencista 2. Conferencista 3.




Eugiu@o& de lo.  mesoch

LB@..N PranShrmaceional .

Tematica: _ m&.‘dg—bw /\\ _\.Q*Q,rﬂ, Q?QW\\H i
Fecha: \_L _OﬁL;C rﬁﬂ wU\Omv Lugar: u\]’m ﬁxﬂ Nﬁg Hora inicio: w.DS _za-u::“ mbud
ENTREGA DE w_my.mm Y REFRIGERIOS
No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION | CARGO/ROL D_wuummu.ﬂ“uﬁbmh\ N° CELULAR CORREO ELECTRONICO Retriger m-#_aos | SR e s FIRMA
T Dots M Rvlues |Josasruasi] Docete Liotaanast | 211676166 Istolgs-x @boofloc] K | %X I XX E
2 bvs Motto o) S, Tocramid] ReceM wardiry 303525007 ) sdehon) @ WW.,/_?\, M XIRTATRIXT Aus Qeseos
° oulen, %b:ix,_h 50.92¢ 323 Ww%mwu.\w 2658 1310744513 maiter_1oOhelmal kwfw X% VA X IX WN\QQ\N‘U .
4 Eduiy \&\N“N\nm\ 1o FFEHSY Docente |Bibera 8703 677354 N&«\wm@.\%\ws\..b‘& N4 Vﬁ X x X my\\\\\\\
° c | 50'89.2 563 Doceade |22 Ribeors 304295 id . % YAXT R [RTX E
¢ : ¢veri )t | Dot g @a  PBesreveex | Ll ron @Fsee. 2 % YRS D K X
1 e\ Do & Rhorp B R0 FZ v A Vﬁ % vﬁ X A0 Nallan E
s [Jlem panglvanalac oo sefpaent frelaviem |350539198 (ol ol PNhoocomd N SCIXEY | AT X Poliedl @ angn (e gt
o Yo p Sadiy S 0520370 Pbn |+ LR LPos 205 crafpreasauchrelopeat=| L I L[ X XX o D
0 Rows 1@&&00 9207641 ,WM«HM. ‘M..W,,M\n.\or ol5759903 mcﬁuao«ﬁﬂfwnomwﬁwvma#hmﬁ. % KK % JA % Roun Conce Q
Fi
e \@/J \r\&r [CRRESA U Jhﬁm&%%@%r\mms ?%% &N%@\
Confe

oo_a@nﬂ 1.

“gonferencista 2.

‘encista 3.

Qﬂnﬂ &:o.wia

oo:_"oqm ta 5.




Erms _.A

e —Frplemettii ck o metodklegib: donghrma toal. 1 G5a cants Gdad
INS}USE r\ rotoS Lm &on. 2 _hra wo@ﬂﬂ:@ﬂk@bl&

Fecha: \_‘L.*OQT.LG..@ T\OMMV Lugar: € POK KLU.D\\. _xoas.n_o“ S Hora fin: m? ; { ez

No. NOMBRES Y APELLIDOS | IDENTIFICACION | CARGOROL __.._.__mmvmmnw__mw% N° CELULAR CORREO ELECTRONICO ma_qm,“_“mm““”mh“”zmm<zmmm_uﬂaom

“ s 67939 o} o] RN 3N AN digudy 10, Ol 254 2 125X XX C

. lianse Vages bl402682% do ede iz ¢ Jeemborrzaed s @amal com Y | X LX 1 XXX

s B A thosets ¥ | 4537869\ 0 conk - Q.. B27573,50p SAberimo 24, @ Fofer aon] X | X X] X[ X[ X

¢ Wludip S (ou| 0920163 (Doenle |0 ora  [B10Y2005 1) gl X_| X | X XX X4

s Wara Zosibehiidh 3885499 | Doceite | o Bebeer [30f 5090 positetiaties @lotuin.es | X | XN [ XT xIX]

° @3??&(& Ysqre8lle | pogute | ben  [383%04339| olh np2eda; ed X XY XXX

! ) giqmwaﬁ Paqr |79.253.u23 QQQS? Pg,_p,,vqs CI24 Y6573 G%&%Ei- oo (5 K X A X X x

e |Uiopwa Buular |50 60 Dot |5 I Bo1225%89 vpbp 300 ldsmad e h Y | X XT XTX Y

o |Reoor Becr A 10.282847 | Doce T | Pt hoosg9ct5d ivapa Chicoclcon . YO XX XXX

o |{eoda Tdedo V  [959eg601Docentc | Hibeig 3o yagad lovtoledo@amulicom [ X T XTXT X TN X

Firmas: %
2
00:3%

%y@. it Conae Lo o at?

Con mqm_.@mmm uQ& ‘Cenferencista 4. _oofi&nmmnm 5.




ALCAL Smr, CE

C

:(2 mﬂ;- :y

ECRETAR DE
FUNDACION PARA LA mx,.‘.;;z:.:.,, q "SARROLLO SOSTENIBLE
FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE ml NTREGA DE BIENES Y REFRIGERIOS
CONTRATO N .rh_ SEM-035-2023
Conferencistas:
Temati - q\wﬁwrm\ﬁdlfu.e@a de Lo ractods 9@.3 %D:S@x%&&oa%h 1 ! .t.mam_o
ematica: =
— Prheolos Y rote de ateneon. -
|Fecha: \% - D s NQ\N\U— —rcum: H\m\Q_‘D DQ\D&L\ —.._o-m inicio: .Hw am _zo.m fin: .@W\‘v _“ WMMW;QQ» cﬂ%bo Qnuwmﬂw\DOQ/
o DEPENDENCIAY | . . ENTREGA DE BIENES Y REFRIGERIOS
No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION | CARGO/ROL LE. / ENTIDAD N° CELULAR CORREO ELECTRONICO - .“.., w_..n..._wuq hﬁ.o:m A n“ﬂ.u i FIRMA
L Gcivec Monktes M Wec egc| Docgute |G opleg odnnysa3sis]g o] X qA VA A X m&g _Nfeuf.\»\.u 2
. %.\% A§ W\waﬁﬁmnnnuﬁﬁwxxﬂw\s\h\\& .K X sl P \A K
5 Lraak Wi o00298 6. %S\w\vmw..&émE_Rmo@m%muse\\? X | XYY ¥ X
, 3 \ ! : ]
V| Sopis Qguenddo U | 349829 boconle|GoTonmo| smoopotsf voliorporo zo@puend $3| X | X| X | X|X
Jolete |, i .
° IKN\‘\) %w?b.w@%%@ OR lenagon ®c\1«w¢m mwgmbigbamww 6@ hotra, \@: X | X [X] X | x| X
* Coany: 1002 BoaoAIGH Vacentll € Leticialad 511910 emnﬁ:cf%rrg érﬁ@sspw» X X | X ALA Vi
i wﬁﬁ TFe/O hmss.L.& o 59215 Joccute |'L € qaf) 3406342494 m\m:s (40200 4@?@& conc | X ] X | X SN2 Xk :
? fiscar Mepa Serfego hpeisu3B lcoord - lie cetiimlaoyyusvuol s c:nm.cc.JQuJL XIX | X] X x]x
\% S/ ALICA N) MR 30520u3Y Coorb | TelotOtr2dies sozzmpudy kwrdﬂc @ dmaideas| . | X A Y,
FN\%PN_\E\F mﬂi\nhw, 5091 7O Decauds TC Cearrom] 3353445 L.Pwﬁ mow@mz‘n‘.én@,\r X uA JA X 1 xl/
Firmas:
A& w2 8)2~ Qzezo )V \ % N&g

Oo%@ms 1.

“Confgrencista 2.

nfebencista 4.

Q&

.%:*m_.m@w sta 5.




b\um\wx.b 1. me .bu .\v&\

Firmas: /

ConferefcistaA.

FORMATO LISTADO DE AS| S Y REFRIGERIOS
CcoO
i — P lementatioh  de la 3®+o wgo ru@ b PanS formawonal. mg_,MMMW urab @cgmﬁo_o”
— PrtoeoleS Y rotag aden eion. )0 2 le2
Fecha: \%l /0-2023 — z la rormad __._oa e R el Y 2P “ ol ‘ M ICb\ODQ/
No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION | CARGO/ROL _wmmvxmm_”.w_ﬂw_h\ N° CELULAR CORREO ELECTRONICO —%ﬂmwnw“o“m “H“mmp.“””_n”_“ww_” ”_d FIRMA
' |€dardo Jimene berriol1063964 746 [Docente |cam: lofored3003993039 eolub i 999@3marl.om) X | X XX %
2 Woa iy eto o) 74563 766 | ocote (aeiti Tve Py st perhoneamar g hoesis coc] ¥ | X | R K| %
’ g il ondeidd]| 3102824 Comidot f,-..n_.brﬂ ?Nmpmﬁmwwﬂ@ X X[ X Y| X
4 2, Z 346441/ 37 l \ma\w&‘. on X | % P B S
: wma bl . a o 310424657 E@ﬁﬂ%@ id RS BI NS PP
° o LU 6 Baeqissto [Do cank [Oses lorrfnsn 2990 fonechiatdesbeamail .o | X X X ] ¥ | X
7| Ao Vequ Coid io1313 | pocente [aopoes|@Vs eainzs| aacblisgmiaBtgmanon] ¥ |y [ [ XK
° B\w\\ \hr.\\ sl Bl BYGFP0E2 | Loceto Bt S SHF272782| rrarcrirbre \&\\\\ z—| K| K XXX
: . (1 Zinr )0y W o ol @, Fmdard % | X K| X | X
" o ¢ 23 2 1 3.%;‘ MU\\&. wﬁowﬁvdwww_?\k!oioz\n%swx@.& qm VA % VA X

ﬂorr Gzl

“Conferencista 2.

Conferencista 3.

Oo\.qo_@:ommﬂ 4,




Tematica:

Ibﬂmr@:&:?@oa mm la metodbo olegia DomSArmaesnal .
— wé,?eorvm Y rotaS e alenvion.

Conferencistas:

1 ug_mb Cavadn @CQ&SLO

.Q b bono ol

Fecha: \\W\AO _ .MOD@

__..:mmn n“.m E 8\\3“&

Hora inicio: HNVQS —Iaﬂmuu mu h\s

(D w,
LoZano fé@sﬁ,\/

DEPENDENCIA/

ENTREGA DE BIENES Y REFRIGERICS

FIRMA

No. NOMBRES Y APELLIDOS | IDENTIFICACION | CARGO/ROL | = "b o i P | Ne CELULAR CORREO ELECTRONICO [Fergem P o pres
! NLB&J @qmﬁuw ;tﬂwmxmxhﬁliomwmﬁﬁ @cmc“\&a ,ucﬁ; xxli] 1242359944 .NDMUCMSN mﬁ@g; (owm X VA A s K Q.N.:N%F '.W AD.
: h&fﬁ,rs\LQ Yoenashl 34981199 _wnnaskm H:_S il M3oob207,38 Jelisca o904 € hetmal. I wn X | ¥ X Kw\.&\m\.mw\w\va
s [Mayia oix\ Yol 50995281 | Docented LToon wut Blesiaz ir ?o:?,o}wsiéis b X ] I x o g
4 5@&7 &\}f : 50-29869¢ | Docenle | Juqu v xig V3 /04013846 \\P 722 &\E\ES locom. YA XK X C ho\
° Twnu : NC,N lovna |35MAUR T Idnente Lvanxan ,.wpor_m.\,\.h_nu.hw@? L0 200609 Q.Wh} Lo Y XK PAI AR Qfﬁtﬁh&\te
: 24949956 IDotowke Ve X1 13215391527 _SMoxanEfm_?D; CNn J\ /\A A1 X I Xz il A
! U_\M\u Se Do ldBeing F239¢13R Poceqnte .%Cm[u ¥ 31 €&z 229/ X & N Cord 2 #74 ot ma uA Y X AL X \\\ k\\\ﬁw
8 Dobovr Lo P |\ 349a94” | prosd - Tu gy <xm 3029258 \awbareig € |d wetil.co X | X ] XX | X Vhperre tbair Prrhrraca.
N , 24 94520% wﬁﬁ?& TUAW xxit it § 276 Y Sy/50 S&Fa_sOmn%@\?\EE\ Jm v& ¥ X | %X NN\N&R\\J \
te 8522 [Deciti|\ugn yyn) BOC A 23) ol TemeO01Zla € s 1ZIESESFABEY, _
Firmas:

U)o Quter AL

Ny

“~Goifferencista 2.

’
€t AOOSN\\_f_Pr

Cenferencista 3.

Cgnfergncista 4.

Lo

oo:mmqm




FUNLDIALIUN T i £ F L el iE
DO DE ASISTENCIA ENTREGA DE BIENES Y REFRIGERIOS
et g 1T 1D o 7 Pl el AnsS An

OBJETO: F
NCLUSION

MINAS, 1OV

L 11u...u3ﬁr®3®31+u.@omu D_N Lo SN?OTFOQY «?d:m,%uﬁﬂmm QV\KL : %@Wb@cﬁmamo.
emética: -, .
— ﬁsio eoleS Y rotas  de ateneon. : o WMJ,M_ @MWLQG% Valeneia
Fech: AR _ fo_ 2023 __.émz T Lo normal |perainicie: D [Hora fn 3Pm . “ nan On%ﬂ AFKPWG%
No. ZOEW”NM(%M#F.UOW.. IDENTIFICACION | CARGO/ROL n“mmvwmnw_ﬂh””__ N° CELULAR CORREQ ELECTRONICO me”“.nﬂMwUuNmam._mzmm..\mmmn_u”ﬂ—a_cm
& io1 | io2 | zo |HPreta] o | Hbro
1 Joan s Velasarer G 1166257134 Jonededor | Tunnsonny [315651249) | Jvense vda@amal com | X | X 1 X WX 1%
& E:m,im&?w%Nw 23719203 [Voc eu k _Mﬁrxx\: 208305174 Q\H.Q\RENNL%N\Q\%%\?. X o X vA X | X
s Joz Moy thavugez) sogag 226\ Docente Vloan soaill sosga2904. fumanarva1azodbdpdf X | X | X | X | X ] X
4 Kohot fo \,QBS\\EQNN 78.675.64% pocentel Juonx i 13i35652294|rojozeronegro@6mal - Comf X X XX X
° WDess pliays cuﬂ? 399e9222 b dindd Juaa o) |3ief35532) L,sﬁﬁqwaufl_zi_hcs AN IR I XX
& N\E\(wmmn:% Q.mnnim_\m lemwwwfmﬁ Docevle | Tea sexq3eosizi 797 uefrag w\%gﬁx\mﬁv& X XA xIxIX
! \%m:f { fygils Cangals0- Q24 203 |0 @nte N T o Sxcrns 122571270 .&n&s? 1508 O] K1 X1 X ] X I XIX
e JIoGR W3 | oo enyely anaxN3235k146 | Yed 2o @gmotcom] X | XL X ] X 1 XX
2 2606758 00 covite e U1 Yz 1wzl i ferotrguap R psgarfl X | XX XXX [ Cha
K72 /Y b VQ\WI \m« syt 95122078 &M@Wb&bu\mﬂm&gﬁ (0 L vm XX X S & .\\om“,\\_\\w\\wum\\\ o

/\&N&\N{ Czaeodl/ _ %\%\T . \_Qm»‘i ©ou - mh\ a5 auo__

oo:@ ista 1. “Corfdrencista 2. Copferencista 3. Conferencista 4. oozqm_ﬁm:n%m 5.




FORMATO LISTADO DE pmﬁ.ﬁ

FU

COM

1§ INM

b ‘,1‘—1»“}
" LA,_ iCn

NCIAY

A wv

i =) iy
i 1

DE F

~ A

SA-5E

U O 0 L

nferencista 2.

*\&c_c @os.rbml.

‘Gonferencista 3.

Conferencistas:
Temitica: 1?&&«%&3?@03 OW g _\.qdﬂ.‘dﬁho _\OQ_D_ «?\dl&dﬁoxé@o\vgﬁ 1 OD_MD v uta @LQO_SU.,LO
— ﬁ.\ido\o los 4 _\C.‘d% L_b D‘\&S @83 ; “ n_\cuw Enj? Cane S \nlenun
Fecha: 40 A0 - wOMQ __,zmmn JE TM ormal_ |perainicie: .H?US Hora fin: B ma\u “ ,.\ljum.%m v v f,@husﬁ./
: i = DEPENDENCIA/ ENTREGA DE BIENES Y REFRIGERIOS
No. NOMBRES Y APELLIDOS _U.mz._._m_nbﬂ_oz _ﬂgmwu_..—ﬂo_r \.E. | ENTIDAD N° CELULAR CORREO ELECTRONICO xm”w.__uu« xaﬁmwwq .:no =R nﬂﬁ_u TS FIRMA
1 10 83 @Dnosr Tuna XY N.EEhikﬁa JA. X X v« X s
o a1 Zeo d 92 <41.39] Duhmi.n .vc?eﬁﬁz 21324572 A oy mONN\\QP Ts?. X K X X L] K
: o8 Lwer Dinz lobiziacitl doente | fonn Xxn 133162972 X | XXX XX
! &E{@ifps? 282245l Doconle | foaurxn f23sii4963 %Lim&\aé%? woiles] X X1 XL x I X X
B e N A I Eﬁgﬁ\%wvmm@xs\ XX X I Y
o [onis fserlee - 17083120 IDoavule | quuryys 13¢5 5ol gtk XL XX ] XXX
! %ag Hass Saxdos 294721438 Pocunle ,Jlu,gé_: fpr.arplnﬁoﬁmpr, 091 @ he ?e?; X XX XX X
B anb G Penn Guand 20565400k ocenTe [Josn xxill [31ic6040s XA AT XXX [ L2
" IerandscoMercodola pas ot |p ecen® By anasin (5145464 3461 € L XX XX X6
% edtnad 26 650345\ oo o | Tugn xxus m«..%m\.\mﬂm.‘ R B DS B B
/

Cpnfefencist

Conferencj




MATO LISTAD

e

mec
I e

O

G

~ ALCALDIA DE
SECRETARIA DE EDUCAC
FUI H&PQJZHI%; LA SINERGIA Y E

u_m.ﬂ.mzﬂp Y Um ENTR

,.Trl_u_

_.le

(=1 1M
e b WA AN

(€20

— ?%\.\ug\—-ﬁﬂga nwp nw..p %1_10 &O/bm/u_mvr ‘ 'm Q_\C;\AUU fCL el OBQ.P e LO
Tematica:
- ﬂétanoﬁoh 4 volaS de D#:Qob.
Fecha: \~m _ \‘O _ QO;MW Lugar: M!m g %\%ﬁ\ _Io_.w inicio: MDS __._oqu fin: NU\Q%
No. bzozwzmm.\bvwm_._._com IDENTIFICACION | CARGO/ROL J_Mq.ywmw_wﬂuw% N° CELULAR CORRED mrmn...mm_.z_no m@_n,.wa x.ﬁwﬂ >__H - owﬁa s FIRMA
1 m&“\%\hm, \‘am\vﬁkg 2 (O35 TT m%@unmﬂ AEP?% 2004122164 fC.(.urgmm.uanAA&JPrﬁ £OVA-Coo J.A K JA. 4VA NA .X
2 ¢ PJ&MHA.NA\% ‘w&nw ?T\NW‘ ORNFHM.\ Hﬂgofém wﬂﬁb.m.“\,“\%.w @ﬁﬁﬁ&w\&%«a\ﬁlw%@m%i £ .X vA x VA x X 7
. e T MercadoD ed 129 N0 [Deceule. |ieldol ccfc 20ADIesE | lewer IsT@ Ll eu] X | K IX | XX | X
! E@%a&\g& VDGRHILTIL T@&u?\ﬂ“ u%@% 205426 W @¥meo. \\\%\y&.\r@s XX I x I X %
° ;N\...\\._ m\.qu %\_N:m\\w C.q9e 0¥ PDocople Juon \&\451 PO LSELCP <8Q...\a .HQ in.%%\wc._.h:m_\.m _VA K .4 KK X
6 .&3&:\_ 1&1&&3 vwmxﬁ‘cwm Docoufe  VTvaw xXdil 135114413 v&w%&\%a%&&&@bn%{mﬂ;m_\ ~ X X X x| ¥
! ,a @._ () 5&?&3 063213913 borsr. ¢ Puthiobulol 3jo59¢8 564 FJ»ESS}_\mww_car%ss:ﬁﬁ, VA VA vm XA %
¢ . Q,,CD Ayl . X X XXX
° |\ . | oot 30593590Y | Snodle O/ X | b XXX
® f&\mr\? \\q:mba\c I EYTERL m\sm@\l:?_ﬁi Y I X XX R X T
Iy, Q -
Firmas:
sl Comtls  \furHflacar il m&%&@ \N&s&%\

Oosng@*.

Conferencista 2.

wd:*mwm,:n_mam 3.

Co qm..m?n_m”m 4

Oo:qmqm




IENECS V DECRICERIAC
IENES Y REFRIGERIOS

remsten: P lementoesn oo la wﬁmgo,ﬁww_ﬂ &Q&%xﬂmﬁmaﬁﬁ. W%mwnw"mﬂ Ao ©onzaler | Gerenen
- ﬂiu@&& Y ?Ldm de  alenads . 2 o 2 %aa@%\éﬁ
Fecha: /) A \OO\TCF%\ \vomw__.cum: aﬂlmw__\m,mﬁmmrﬁ D2 |ora inicio: Sty |peratin: @TS _ %@éﬁ#@”@ﬁ
No. NOMBRES Y APELLIDOS ienTIFicACION | carcorroL | BEPENDERCY | ne ceLuLar CORREO ELECTRONICO —Hmﬁ”!o“n”mnﬁﬂmﬂﬁwmm”ﬂ _”” & FIRMA
riot ] ie2 | rmo sta |7
! D\QQ @L__:ei;or&p%wmmw:ﬁ Vocente |1.e Gorzone] 2p0560023 ﬂo}ﬁ@ 24@atmail.oom | X | DX | > | X X
g 15090991 Y Mozt >§\ w%s&&.ﬁ YR IX IS XX
3 NNwﬁmv.Eo Dommlﬁm Zol:a% 3135369% | cami_5Dhotmail.com | X XX | X XX
: LStsety Looceade Nomasivlrpzsmes | emgrto@ pmailese |x | 2 x| %] x| =
; (3459 |Docoity | Norsup oyiaqese | TCa 19.03Ghdmad oo | % | | K | X | | ¥
; 11009-408 | Docents z%@m 3008072+ bmontzo@ameilcom || | x| % | |4
' 50s' 533 26 7 |yt ol \Cou&o 12964 008 | Coyrpeinalie (@ enedawe | X | XL X XXX
m o i i o % Y S S M
: Q&Ssm;@gw,ﬁh.momﬁmﬁ Do fo Weimsl _\ avojalhmilab x | 2SI X X 1>0 |x
10 m?ﬂs@a,knmgcs 1 OCy982612 Doconte / %%,?e\ X vﬁ X | & <

Firmas: / )
J N :
oo gl § §€§§Q , plr &%@&m\
<Conferencista 1. Oo_..ﬁmmm@umm 2. dq_._«aﬂw#nmmﬁ 3. oo_._*_ma;m\._\umm 5.



ALCALDIA DE MONTERIA
SECRETARIA DE EDUCACION
FUNDACION PARA LA SINERGIA Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA Y DE ENTREGA DE BIENES Y REFRIGERIOS

CONTRATO N° SA-SEM-035-2023

o) : i LID m Conferencistas:
Temética: - B\w\vﬁuﬁ ?@O\W O~D\ OM\MM su\umgﬁu_mU\CUQ.g ﬁn\d\b\mﬁ\% @Nu\vpﬁ 1 .&Q:Nkﬂ @d @QSLS i
_ protoeoleS Y rohgS atention. - -
—— 3 _JeSuUs
4
|Fecha: UL _OO.”\C/O%_U\OM@ _rzum: .NM:@.\.%N@D\NT.B D€ |uora inicio: ¢Q3 Hora fin: mma\u _meH,VN e T
DEPENDENCIA/ ENTREGA DE BIENES Y REFRIGERIOS |
No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION | CARGO/ROL LE. | ENTIDAD N° CELULAR CORREO ELECTRONICO fger Almue] o . 7 FIRMA
riol } o2 | rzo al eta iy
! a\\m\u&\&o&o\ﬁn\@\\ 78016 919 PocynfeT.£ barzo 21L38 YR NE e \\&\«\3&..\ cora] X1 K1 K] ¥4 Y~ K A\&S&w& &v\iw\w\\\
2 P O 01 £, P11 377 o | X R I [ [ X9 fln W
[4 >
> Puan CarlosNegre 32.023203 | Docerdw|ios Garzeng|301434¢r00fscncge@ hotmai | . con | X X ¥ IX 1R @J@)Z
po—y v <
: EN;» gl Yzpsaoz e fiisge bopeol el o | X | X XX XXV 720 o) o
i | S A col ol o conps |33599330 Lnedoss @ el | X X XX M X@im
° ) 25'§02- %30 | Pocede |or Gargone)3903210520 m?inlmn%%/w!n:. Gw: | X ke &._ X ﬁx OR:&C, C .
! L.,,sgs Robles C - 16°83Y 980 |vocenle |los Gaapns 3233255348 thlhm%bql_,fﬁh. e e i L X J¥ A NL‘:OQJ Qﬁpﬁm\r
* PlsaRoer Doicla [3068805% [Qcede | oy Gareone) 3752070603 L rivarel 7@ habmsl g | R [X | X | % y%
’ &sﬁ» Yose Belage Ql1oeaasac] 0.oienado Ea#uumosmm ¥ 4 |X X | »]|= X .
© o lig ?;M_'; Nowrrs 150298430 (Moorliadl (Sorones I0arg 444 X | KA X PAIX

Firmas:

_
*Tx\b&x\b\ﬂ | w; etsr _Gppnele /\b«uﬁ&ﬂ%\&%&v . ANNN 225

ergncista 1.V Conferengista 2. Conferencista 3. Confereylcista 4. Conferencista5.”




O

BIETO:

CHIRITY A
FUNDAL

ALCALDIA

C

ME RBANONMNTEDIA
LUeE WMIONTERIA

SECRETARIA DE EDUCACION

ION PARA LA SINERGIA Y EL DESARROLI

ENTREGA D

A CL 8 M2

Tematica:

—pplenentecn Jde low metodolesion fronstsr mawsral .
\%Mwm#%vm g votus do cenuon.

2

Conferencistas:

1+ (o2 Momb @ano e (aden s
Jaisa o Quadrpdo

Firmas:

26,7205 5473

UOA\DHAW \om o

/@ﬂ%%\%& AU

,\Oofio}wm_ms 1.

-

4

eei492p 4

On = U .VLSD

Iy

Y cNaye [12-%9 Obod pal) con

|Fecha: .DL. \Oﬁ\l?C_QXm \ 2029 __.:am: .\WW MBM.N%\WP% __._oa__.__n_o” xMrDSJ Horafin: 3 P
No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION | CARGO/ROL J.__mm_.uwmuw_um_% N° CELULAR CORREO ELECTRONICO ﬂmmunﬁﬂ_”““awm MM“mm_.H“me_ﬂmw _H FIRMA
. S ‘ . o1 ] o2 | rzo sta | ° d

D e U 63l T mla3 20572 W@ 2 AE Tiep< il 314 Sesoedeicsmay X o XTI TXDY ene UG emen. Tk

: Uﬂ&,ﬁxvﬁ_%w@:& A3l Wbcente mxb,_mx«m 3106 mc&,.cc?@?\m,ng.ax ¥ ALY X ALX %&S%

> Kathy Lope A 5032627 voente, |2 Tare VE)a00d28 7244 v--alope 255 @ hotimail.com] X | K| Y XX ﬁ%@s@ﬁ

o me Do tlio9300d C el bigre |20 291413 jogpdwd 1999 @ kak P47 7| X | 32

i \ooz oTﬂWDmaﬂan&@@ 3O S HY Uoﬁnskﬁ,m_:ﬂjﬂa V21132673355 ngm&_‘“naa}br&ztﬁ% XY X XA K \x..ﬂm,q —

3 RN ﬁﬁm«i{@&moﬁﬁrrﬁ_%?iﬁar?om‘?wiw.\% MR RN =20

" Dlia, florers Y rwad 30954 0 P PotectdCamido T 31 520 92| Aalybove gadf@botractc] X | » | 2] x [>] ¥ ﬂ\\?&v\&cn\m Yorewnal

t VofliaSipans #veslinze 2 408\ pacents Yomits Bodmioszaal trtrttiyss® | X< || ¥ [X|X| £ N%l
X )X R Wl B,
S X XXX

Awnop. p.

-,
Car

ista 2.

Jofile.

\%N\hc‘r\ @o?uﬁ«ﬁ\r

C E@.gms 3,

Eonferencista 4.

.
/uw& clcun

/
I
\§l

Conferengfsta 5.




ET JCACIO
MAT( STADO D =NC EGADERB
¢ M m Um Conferencistas:
Tematica: ll ﬂHSJ\UTmemD«TD@O\u % Pﬁl S@.\doﬁuhop@hﬁ_ Qy\b\ \\3&@_030&. 1 QQ_M,Q @\@& @..»QMNGR\D
— Protfoenles Y rofoS de atenwon. pZole2
N e . 4 o Ucdenwo, |
Fecha: pk— ‘OO*CFV\N \VOw\@ __._qu ..N\wwb\ PM&@M&W-QBW Hora inicio: hW&S Hora fin: m ‘3\& - o tp\mmﬂ“\.ﬁa@hﬁﬁﬁg%
ENTREGA DE BIENES Y REFRIGERIOS
No. NOMBRES Y APELLIDOS | IDENTIFICACION | cARGO/ROL n__.mm_.u___m-mum“uw_h_q N° CELULAR CORREO ELECTRONICO Lo i e o _H_EFD
A Clduiniwy 181830 bank [Theo [R50 [pupadectdo @57 | | | % X X X
2 JNelly Subimo cmplp3790- 909 [Docenks [itiben  [P2£3Y7¢ Joresanase gmad -com | X | X[ X X x X | A4 adss
< \ /A R
: il JoeRaqr | Poaute | Rlbma  |zonzoss2y oy (153 @botldmd | A1 XL X | X0 | Hrif
: (o Hermandetr 17233342042 | Docen Xt |la Bibeva 3oty seuses E&Eé@aiaa wm | XL XXX IX X @%s ?Qr_\wroa%
s |Zdwin M@r@@?& 14001372 JXI XL XL XXX /A i
s |1han Mey 20678%3%1 | vy | X XX XXX
1y 1 [P %%%x XX XY
s WoreZ oot T 1000606 fpoals | Liar  |3orwerrd séregtoe— | Y| XX X[ Y[XTZ
* Kl Pivua 199910690 on ey 7o Dchosa )75 1599 |Ju vope 06570 BrrocLean] 2 | X [ X | X [ XT%
10 5%1?& 842105100 corle | i Drhers 500202 39;5 ?»w&umm}ﬂﬁﬁwf@\ XL XA X [Tl
Firmas

agm& &o?.&)ﬁmw

J Conferencista 2.

/bmm Rl Yl \&\\w Quo

Cenfgrencista 4.

Oozqmqmsn%m




Tematica:

_ Muﬂ%fm%bxlﬂ@o) Ao la metvdo

— profecolsS rohus de  aleneish .

Fu%_m.y Jw\gsmw\w\ maesnal .

Conferencistas:

Careih @CQ&._\Q%O.

Hovia Coro e Dpden®ra

1 )
2
3

loZzomo 4 kona

Fecha: 1) A \GOLJV_Q&#O\O&N Lugar: uM Ccoi[n DL |yora inicio: ,MQS Hora fin: @W&J %\Fﬂﬂﬂ% }MO\H,O.U %W\LWMM.W .
No. NOMBRES Y APELLIDOS | IDENTIFICACION | cARGORoL | OEPFNBENCIN | o oy yiar CORREO ELECTRONICO m&m“ﬁ“ﬂﬂﬂmh_mzmmr”mﬂﬁw_ Mﬂo FIRMA
RGO Yoo FYMOB bl [, e Pl 6ot P i st GO el e X [ X L0 L7
2 |Mada Besdd Voller €| 33885 499 | Docevte | Rebera | pt509054% rosiblvalhs@lotpailoes | X | X | | ] % | ¥ | koot [udide) G
3 Céo:«:\( ?Tawﬂ&n@«lﬁ Powat ﬁ,v@uﬁ 301220 vpbo 208 K2 grnad o X | x| X] XIX]|X \\&J ,
4 Loger Poy A Lssrst |pocnt | Dibom boo381605d 1y D leotil cocd X | % | X1 X | X | X VB e 2
m Aaamsp, g5V IS VDo on X | B henn, 13103200537 X | x x| X[x[X &ﬁ\\\s&sﬁm
o {loude Tl O\ 15650 [Oocente [Ribor — [oovasaim] lodtd ol a0 X | X X X X] X (ourdes Zoiedo” V.
7 \\?\h rvesy] | 4237869 10 - Zbeyo 1327519 2 |5- Sl b NF@E% Y| | x| x]x /S
s Lo 57100 ahhe253025 Pocan Iy T ﬁm?mmﬂzml\ﬁﬁsgﬁm\fyrgo esIX IxIxI x|IxIx|" [ € ¢
© i Ariotaplysuaesle | oogut [Kbew |3i9zv0used lonendoge® bt cns] X | ¥ [ X] X X[X : .
o JAlann %@?ﬁ 803 Rocenke] Lo [ovvnoomlTlvaratoamait- il X 1x L] wI x| %

Firmas: ﬂﬁ@r\@&%f@&\ \\Ns . Ts& m‘.\\.b?mhmﬁ

férencista 2 Cpnfergncista ‘Conferencista 5.

00:% q,




%z&mnm 1

= r i Conferencistas:
Temadtica: \uuud\%uﬁrgg?_enub mm 5 gm&dlfo‘\.rumng \\V\Qx%.ﬂb.u\sg@v\upm\. 1 | @.\@y @LDAU\-\Q&U o .
%U«_ev@u_bm & rotas e QLW&@OD. 2 WWI_...QM Pexn'on. Oro de Uaden Biex
— P _ = _ 3 ﬂh\ﬂ@% \HLMWW @@W;md__?ﬁm CerenA |
|Fecha: -ML —OO‘TVT#PbU.O\NN Lugar: ﬂ—.m\\%ummﬁb CQ D |Hora inicio: $~u3 _Ioaa:“ @ ? - L\-yn.&mr“_ Mﬂ.m,Om.Nu.\_D F—Mg‘ ma\”.ug
DEPENDENGIA/ ENTREGA DE BIENES Y REFRIGERIOS
No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION | CARGO/ROL \.E. / ENTIDAD N° CELULAR CORREO ELECTRONICO _.Iﬂqino..,mo.#_on.. Aimuerd iR o e FIRMA
1 \Q\\\ fosy e S0.5793. (¢ 0oCeal | Spne xet { 3016569702 \e&\.m\ﬂﬁ»%m&ci‘ X XIN]I Y XX
2 Buelin One w7993 Jeoord. Rroowxt o s9930Y epon over@lefundl.ced ¥ | X] YT X I XX
> W Houp9e1 529008 Do ﬁ%&: oA~ podolspdlcteced] X Y | YL ST %
3 8301 Mo O 1craaed [(Qceul ouppai b PBIYSATTOLD g#@&m_@mé_ﬂgqs YL XX Ix A X
s WSlpra RWGSAN sog32245 | ocenCel Tuonxy [B2e7s5 19)6 Goess(@hertni c | X | XL x I XXX
o Sesé gl [6866 139 | dovche | Sveuxlf30235¢ 543 Joadisa® ot wad deX | Y| ¥ | X [W [ X 4,
7 .\m_mhrs?mﬁmo 3y 9IBW | ¢ 3 (4e2 By d Iy et 03 YPARIX] XXX .m\«.b\\;\fkﬂ[akrp
* WRgoloctdiien |53 x| Deuly [Junxxic Borsuszqoqend ped ubhpet q-X | XL X L X IXT XL e
9 E.q._@si tﬁ\wmﬁ V- oo .29333) | Doty | Jlwinrin|Zovececnot &_Js.quﬂﬁ 20126 LHX ] X K Y | XX l.vx&bs} Ploy V.
" Mudire lForeon L pae-te ] uan il S8 0@ miey o d X X YT XA X M hinee |

/k)}ﬁ\m(@\% & Q : r\.—.t.c @oSNA.F\N

<Lonferencista 3.

"~ Conferencista 2.




UND/

F .*

FOF

ALCALDIA DE

¢

MONTERIA

SECRETARIA DE EDUCACION

m c__m.ww

RMATO LISTADO DE ASISTEN

CON

A LA

ICIAY
TRATO N

SINERGIAYE

L DESARROL
DE ENTREGA DE

SA- wﬂé 035-2023

LO SO
BIENES

STENIBLE

Y REFRIGERIOS

Conferencistas:
e ‘%3%?&&9@34\5@63 0_m \\D 3&.\&0‘?@\& &3&%\@\5& DNO\S.B s Qm%&, b.orxe @o\v@wﬁb& Crerenon
- ﬁé? eolol o rofas de alenudt
|Fecha: .Qm MOO\_:Qr«Im g —..:mmn .Hm % _rmwdl_.gm\wmo —xoi inicio: erDS —:oi fin: u ﬁw\d
No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION | CARGO/ROL urw.kuum!._._ﬂn.,_“ N° CELULAR CORREO ELECTRONICO Rerger Remger Ao
o1 | oz
! Edelandeleg Qoicta b1 10423996 | Docenide | INE |31542£36 98 g:a#nﬁn&?wﬁ.@,ﬁx__—m i
2 (acles _ﬁJ.::an\w,_Bawo 103096kod | Qecenlo | TREEA . 92./ com hall B4
> Aold Seindwes Auuto 1033653354 Docente | TMEM |30 62025k gmc?sﬁogcmo@sa&:g 7~ | <
‘ ladis Hadinea |34 92 9 Reckowa] <y P |3z 3sr0ucdh wiladiscanoy Lo | ~
° A.__Phn&_ } V.A.J _ir % I%Ickeae OEEC VP 3co¥32)g M @5«9?«)99 ﬂvfcr.?pu_hrl * | A
s [tltseth Aoctn Gl s041¢3 28 |PocentelLE Gno l woﬁ@wm_m_mrmb_mw@rmﬂni.ne«s il I
¥ Mg, p.y.&ar Ao\ 1063 BYH2S S Dounle fre nn:uc_a,f 3042 738216 _D.im\mnsn:wbww@miﬁ:.ﬁ ] >~ | A
2 r%ﬁ; Buang (X 1066239522 [DAmde. ngwgﬁuaoﬂ. TopacltennG amaibcotr | 2 | &
’ Custuo Vo QnM:nm 23-£9v151 Do h.m.Ld TE 3UGLFI53L n_cv.ﬂ.scoiba_os () f::.b ewwh A~ ml
©_atles Topon [M5646d1o|Deentelrs (eanndizesirafse caxlrios tobon @lotmeat . com] 7 |
Firmas: .
eoid Qeniles Nz @ Qo ALY
“Gonferencista 1. Con 2. Coaferenista 3.




C

_ALCALDIA DE M AONTERIA
ECRE %,_..mw\u; DE EDUC b,.ﬂ_o_,
- FUNDAC l.,.,_.r/ 'ARA LA SI Ln RGIA Y EL DESA &
FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA Y DE ENTREG FRIGERIO
ﬁ,m.v/ TRATO N° SA-SEM-03
Conferencistas:
— Fp Lementoieic’n ck  lx 33@?0??.@.%. &\EG@\U\%QDBQN\ -
Tematica:
— Profoeol Y rohe de atenesn.
. JE oillermO o L
|Fecha: -& G%TR —VODMW _rcun1 —§ mrm\._ Bﬁwplm\. Hora inicio: $.Q3 _Io_ﬂ::. w n\._\v
No. NOMBRES Y APELLIDOS | IDENTIFICACION | CARGO/ROL ﬂmm.v..m-mﬂ:ﬂﬂ:uﬂw N° CELULAR CORREO ELECTRONICO —-Imzhz”nhom-m.am:l.;mm””mw_oa Petin
io1 | o2 zo |HPrea] o | Ubro 2
! Qime [3eryb bome#| 40 $3Y L) Do ten < &W&h |32/ 2383000l rvosmmenssc F€hotmarl ] R 1A ] x x |u E&EN#W\V@
2 Wawsel vz potvo Vo339 49 [Docenle |INEM 327570066 1| ttacveld palyotry) . I <Al c k | | /
2 qu? Ly P:t M liosreusion [Doceale  frEmAcC 300501414 cmg.\_e,s@b\:g?_sqi P o] X| x In |/ . A M\ PCZ 7)
4 Neanis Lozan 25? 50939135 [Docen _R\ | (3] mn«.\./o 126393306 .<ﬁ5:,m_o@ro.~3n.‘;-n03 A2 AL X I X xxf; '%\Own.ac L
° 77\.; Mepcio & 19022470 1.0l 35.5%0» Mobteiey ,ﬁ,rf%,.,nrw @1;9¢. Con A— | A A~ | P zu/)\?»\ \((GP
- iﬁkﬁ ideacia Wocadof sc023 3o | SR chm._ AtonicC 213868934 (.wjﬁkf..ﬁnuum_a calcon 1 K X717+ X D aw.w .L\a_ R\P,\mgt
! Prennso Cops o008 m\ 2% 698 244 keonpinaohy TEBETN. 3/043/100 |yicgrdoa q.rm\u_n“h*,..w\m,ﬁ:_,w_.. ol <1 7 X | X X b=
? Lﬁ..rs??w P R icrenr e2|Docerte | JEMRC 318 YOEIRES 95%3:%@_“%.83.9\\__ ﬁw‘ < all Wall B3 S
: \%&c\ %N%\SG ﬂ.mtqﬁw.m?\ s ord.| (EHAC 220579434 ?\.\m&ﬁﬁ?@dﬂ%w\é e L ATA L]
L %Eu%ﬁﬁs@ 5046 et oo veaf _w#mspaﬁE.@m coled b J T A XX |2 |4
Firmas:

3=&wﬁ a

Nfoix #) 2 Ccee 20) |l Condyy

Confferencigta 3.

‘Conferencista 4.




Drﬁbﬁm-_..umb DE MONTERIA
SECRETARIA DE EDUCACION
= FUNDACION PARA LA SINERGIA Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA Y DE ENTREGA DE BIENES Y REFRIGERIOS
CONTRATO N° SA-SEM-035-2023

OBIETO:

/ ’ =
s, —FOplementoaion de Lo metodolegin hanBroauenal.
— ﬂao\?no_.&. q rutag de alenash .
echa: ugar: H C mo ora inicio: lora fin:
F :bmu GQ.G—D,«NF\OQ\@ __.u. CMT@@.@.&D@ _: inicio: @..D:D __._ fin: mﬁs\d
No. NOMBRES Y APELLIDOS | IDENTIFICACION | CARGOROL ﬁwmﬂﬁwﬁ N° CELULAR CORREO ELECTRONICO _.zﬁlmwuzmﬁmmwm_w Hmnmu..oﬂmﬂug FIRMA
- Yonis Rames C *ﬂEEFEEEF?n__@i Rl AA* A
z 6.2 7232283 To cenfz Bt oalmnel 320297 63 o] lmadtinezcaust) ga dheknclG N A A AL AV . ;
3 o Dosa Dinz hogrorn |34.995 207 | Drcoste | ¢ Glona) | 573557067 Vinesmliazgsiz @gil rma | | ] HF+ | X | Al foc Bsa Pivz begpres
Y sy ¢ 0 [ peanit| der/Bloz/ 7708, eviorl el e/ | - L] A 1A wm ‘
g \h.\d\a_.\c MQ‘N\‘ mu WNQ\Q%«E%&&BW@ &M.WBTPSF. 274) 20 35701 Q:o..wzb.mc:u R..W;FL Com + — Nﬁ A \.\l K i
5 o Metore foled 1061974135 [Docenle | TE Salowh [5214 1007 [oale sy, g live .o ox [ £ | A D] A1 || 4H -
L = ) ana
T ledby] Lopes safolesiosiz Docente hecv.p [304553666] 07 mugue hodmailem| L |4 |# |+ | £ - Dﬂ;mpﬁcwwmw
8 Ysrg Lojas Vorews 52992 900 oo diuadd M/ kiR 5483300k 2b000 vEd sl Cocee £ |~ VA1 =<K Mo Ln oar
F\. r ] 7 “ \\ ¥/
o Nl (0F pat Xuib] #6332396 pocedte Vinrns 131230036 alba.dilbzav@gmil cord A | RIS L | X VA Y Ao lnfD o
<D 2 .
E ﬁicﬁwo.i\é\oi@.wwruuw oceae | peen 132165279531 gpaliiciose@gmol. cor ¢ 1+ A AL ALE @R\%\umm
Firmas: ) AN \
iz /200 204 Jasts Gouthan 2000
Qu-zo}:mmnﬁ 1. C ‘Cbnferencista 3. nozam_.ﬁ.» 5.




FUNDACION PARA LA SINERGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
NIT 900181841-8
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Anexo 9. Planillas de
desplazamiento de los vehiculos.
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1. RESUMEN INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE FORMACION EN
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS N2 SA-SEM-035-2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA

FUNDACION PARA LA SINERGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
identificada con NIT 900181841-8

ﬁ FORMACION A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE MONTERIA EN ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS PARA LA INCLUSION, FORTALECIMIENTO DE

CONTRATO:

CONTRATISTA:

OBIETO'DEL CONTRATO: LA FAMILIA, SANA CONVIVENCIA, PREVENCION DEL
MALTRATO Y LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN NINOS,
NINAS JOVENES Y ADOLESCENTES
OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS

VAKORDEL CONTRATOR M/CTE. ($879.460.800), INCLUIDO COSTOS DIRECTOS E
INDIRECTOS

PLAZO DE EJECUCION; DOS (2) MESES y QUINCE (15) DIAS

FECHA ACTA DE INICIO: 29 de septiembre de 2023

PERIODO DE EJECUCION

CORRESPONDIENTE AL 29 de septiembre de 2023 hasta el 28 de octubre de 2023

PRESENTE INFORME:

n CcDP 23001350 DEL 12 DE JULIO DE 2023
RP 23001868 DEL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2023

— FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara de la siguiente
FORMA DE PAGO forma: 1) UN PRIMER PAGO: equiv_a]ente_'al treinta por ciemp (30%)
del valor del contrato, al mes de ejecucion, contado a partir de la
suscripeion del acta de inicio. 2) UN PAGO FINAL: Equivalente al
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setenta por ciento (70%) por ciento restantes del valor del contrato una
vez ejecutado la totalidad del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO. Para la entrega del primer pago se debera presentar por parte
del contratista: cuenta de cobro o factura, informe de ejecucién de las
actividades con sus anexos hasta la fecha, informe del supervisor,
certificado de cumplido por parte del supervisor y acreditacién del pago
de los aportes parafiscales y su afiliacion obligatoria y pago actualizado al
sistema de seguridad social, salud, pensiones y riesgos profesionales del
contratista y del personal que emplee en la ejecucion de la obra confirme
al articulo 182 de la ley 100 de 1993, a la ley 789 de 2002, el decreto 510
de 2003 y demds a que haya lugar. PARAGRAFO SEGUNDO: Para el
: pago final se debera anexar cuenta de cobro o factura, informe final de
0 ejecucion del contratista con los respectivos anexos, informe final del
supervisor, certificacion de cumplimiento final emitido por el supervisor,
acreditacién del pago de los aportes parafiscales y su afiliacion obligatoria
y pago actualizado al sistema de seguridad social, salud, pensiones y
riesgos profesionales del contratista y del personal que emplee en la
gjecucion de la obra confirme al articulo 182 de la ley 100 de 1993, a la
ley 789 de 2002, el decreto 510 de 2003 y demas a que haya lugar, acta de
liquidacion del contrato y demds documentacién exigida por tesoreria
municipal. PARAGRAFO TERCERO: EI valor total de este contrato
incluye todos los costos y gastos en que tenga que incurrir EL
CONTRATISTA para el cumplimiento de su objeto, por lo cual no habra
lugar a reconocimiento adicional alguno, exceptuando la fuerza mayor y
¢l caso fortuite. PARAGRAFO CUARTO: En los contratos que se
involucre personal para su ejecucion debera aportar la evidencia de pago
de aportes, de acuerdo al tipo de vinculacion del personal al SGSS, para el
efecto deberan aportar la siguiente informacién: a) planilla asistida b)
copia del documento de vinculacién a la planilla como independiente.
Para el efecto debera acreditarse el IBC de acuerdo a lo establecido en la
legislacion vigente. NOTA: El Municipio no se responsabilizara por la
demora presentada en el pago al CONTRATISTA, cuando ella fuere
provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirve de
soporte para el tramite y previa recepcion de los elementos a satisfaccion
9 por parte del contratista 0 no se ajusta a cualquiera de las condiciones
- establecidas en el contrato. El termino para el pago solo empezara a
contratarse desde la fecha en que se presenten en debida forma y
adjuntindola totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA elegido y no tendra por ello derecho al pago de intereses
o0 compensacion de ninguna naturaleza.
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Con el propdsito de mantener una comunicacion transparente y asegurar la rendicion de
cuentas en el marco de nuestras responsabilidades contractuales, nos complace informar que
se llevard a cabo el correspondiente informe de supervision en relacion al contrato mencionado
en el encabezado. Este informe abarcara el periodo comprendido entre el 29 de septiembre de
2023 hasta el 28 de octubre de 2023, proporcionando una vision detallada de las actividades
desarrolladas y el grado de cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato.

El informe de supervision se centrard en evaluar la ejecucion del proyecto "PREVENCION DE LA
VIOLENCIA ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA" durante el periodo del 29 de septiembre de 2023 al 28 de octubre de 2023. El
proyecto busca mejorar la convivencia escolar, involucrando a padres, docentes y directivos
docentes. La metodologia incluye reuniones de planificacion, elaboracion de planes de trabajo,
desarrollo de sesiones de capacitacién presencial, seguimiento y evaluacion continua, asi como
la presentacién de informes periddicos. El informe de supervision se enfocard en evaluar el
progreso, abordar ajustes necesarios y garantizar una ejecucion eficiente del contrato.

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES.

1. Contar con todos y cada uno de los profesionales relacionados en las actividades y presentar
soportes de sus hojas de vida y demds requisitos tal como lo requiera la Secretaria de Educacidon
Municipal.

Como supervisor del contrato, puedo confirmar que la obligaciéon de contar con los profesionales
requeridos, respaldada por las respectivas hojas de vida y demds requisitos exigidos por la Secretaria de
Educacion Municipal, ha sido atendida de manera puntual por parte del contratista. Durante la reunion
programada el 6 de octubre, se llevo a cabo la entrega formal de las hojas de vida de cada profesional
involucrado en el proyecto.

Una vez revisadas se evidencid que cumplian con todos los requisitos establecidos por la entidad
contratante. Ademads, se verificd que el contratista asegurd el nimero necesario de profesionales para la
ejecucion éptima de las actividades propuestas en el contrato. Este cumplimiento temprano refleja el
compromiso evidente del contratista con los términos contractuales y sienta las bases para una
ejecucion eficiente y transparente del proyecto

ver

Anexo 1. Hoja de vida de los profesionales encargados de la formacion

T
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2. Se debera realizar dos (02) reuniones, la primera de articulacion de todas las acciones, elaboracion
de plan de trabajo y concertacion de cronograma de actividades, para definir principalmente, los
horarios de los talleres, de acuerdo a la disponibilidad de los docentes y la comunidad escolar, con el
supervisor del contrato y/o quien haga sus veces y la segunda para la evaluacion de resultados.

Como supervisor del contrato, confirmo que la obligacidon de llevar a cabo dos reuniones, segln
lo estipulado en el contrato, se cumplié de manera parcial por parte del contratista, por cuanto
el contrasto atn no finaliza, no se ha realizado la reunidn de cierre.

La primera reunion, celebrada el 6 de octubre, se centrd en la articulacidon de las acciones, la
elaboracion del plan de trabajo y la concertacion del cronograma de actividades. Durante este
encuentro, se discutieron aspectos cruciales, como la definicién de horarios de talleres
adaptados a la disponibilidad de los docentes, de los padres de familia y de los rectores

El encuentro contd con la participacion activa del supervisor del contrato, quedando
detalladamente registrado en el acta correspondiente al 6 de octubre. Esta reunién inaugural
no solo sirvio como punto de partida para establecer las bases del proyecto, sino que también
facilité una concertacion efectiva de los elementos clave, asegurando una alineacién con las
necesidades y horarios de la comunidad escolar.

Ademas, se destaca que, en el acta de la primera reunion, se acordé realizar una reunién de
seguimiento adicional, programada para el 2 de noviembre de 2023, demostrando asi la
disposicion del contratista para evaluar y ajustar el desarrollo del proyecto de manera
oportuna.

Respecto a la reunidn final contemplada en el contrato, para la evaluacion de resultados, se
confirma que esta programada para la fase final del proyecto, asegurando un seguimiento
completo y una revisidn exhaustiva de los logros alcanzados.
Algunos de los temas tratados durante el encuentro fueron:

1. PRESENTACION DE LOS ASISTENTES.

2. ALINEACION DE EXPECTATIVAS
3. DEFINICION DE ROLES Y RESPONSABILIDADES
4. ESTABLECIMIENTO DE REUNIONES DE SEGUIMIENTO

Cra. 15 No 22*-40 Barrio Costa de Oro / Monteria, Cordoba
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5. ENTREGA DE DOCUMENTACION Y DEMAS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL CONTRATO

6. CONCERTACION CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Ver:
Anexo 2. Primera Acta de reunidn de 6 de octubre de 2023, con sus respectivos anexos.
Anexo 3. Cronograma inicial.

2. Los vehiculos deben contar con el seguro obligatorio de transito SOAT, revision técnico-
mecdnica y de emisiones contaminantes vigente, el conductor debe contar con licencia de
conduccién vigente y demas documentacién de acuerdo con la normatividad vigente.

Como supervisor del contrato, confirmo que el contratista ha dado cumplimiento satisfactorio a la
obligacion establecida en el punto 3 del contrato. Segun la informacion proporcionada, todos los
vehiculos utilizados en el desarrollo del contrato cuentan con el seguro abligatorio de transito SOAT, asi
como con la revisidn técnico-mecanica y de emisiones contaminantes vigente.

Adicionalmente, se verifica la existencia de las licencias de conduccién vigentes de los conductores,
cumpliendo asi con los requisitos normativos establecidos.

La documentacion respectiva de los vehiculos y conductores esta en conformidad con la normatividad
vigente. Este cumplimiento demuestra la diligencia del contratista en garantizar que los vehiculos
utilizados para la ejecucion del contrato cumplen con los estdndares de seguridad y legalidad
necesarios, contribuyendo asi al desarrollo eficiente y seguro de las actividades contempladas en el
proyecto.

Anexo 4. Licencia de conduccion, Soat y técnico mecanica de los vehiculos.

3. Cumplir a cabalidad de manera eficiente y eficaz con el objeto del contrato.
El contratista ha cumplido de manera eficiente y eficaz con el objeto contractual. Se destaca su enfoque
proactivo, la gestion diligente y la implementacion de estrategias pedagogicas. Aunque aun es temprano
para medir el impacto, se evidencia un compromiso con la mejora del ambiente escolar.
5. Garantizar el buen manejo e inversion de los recursos y aportes establecidas en los documentos del

Proceso de Contratacion, atendiendo la destinacion legal y los procedimientos presupuestales y
contables aplicables, buscando su optimizacion y rendimiento.
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El contratista ha financiado exclusivamente con recursos propios la ejecucién del contrato durante el
primer mes, esto refleja una gestion cuidadosa y eficiente. Aungue no se otorgd un anticipo o pago
anticipado, el contratista demuestra compromiso, transparencia y responsabilidad en la ejecucidn del
proyecto.

6. Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de Contratacidn.

El contratista ha desarrollado el objeto del contrato de manera integral, cumpliendo con los estandares
de calidad, oportunidad y obligaciones establecidas en los documentos del proceso de contratacion. Se
destaca la dedicaciéon y responsabilidad del contratista, evidenciada en la ejecucién oportuna y de alta
calidad de las actividades del proyecto.

7. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algtn
efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

El contratista ha cumplido con la obligacion de informar cualquier reclamacién que pueda afectar el
objeto del contrato o sus obligaciones. Se destaca la comunicacién constante y transparente, plasmada
en las actas de reunién, donde se han abordado observaciones, recomendaciones y sugerencias
relevantes. Entre los temas a destacar manifestados por el contratista esta el de dejar claridad que la
convocatoria de docentes, y padres de familia para la asistencia a las actividades y gestionar los espacios
donde se realizaran las formaciones, estd a cargo de la secretaria de educacion, lo que efectivamente
fue confirmado por la supervision en la primera acta de reunion, y efectivamente fue realizado durante
el periodo tal y como se evidencia en el reporte de gestion de convocatoria.

ver
Anexo 2. Primera Acta de reunion de 6 de octubre de 2023.
Anexo 5. Gestion de la convocatoria a cargo de la secretaria de educacion.

8. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacién de la
oferta.

El contratista ha dado cabal cumplimiento al pacto de transparencia y las declaraciones de |a carta de
presentacion de la oferta. Destaco la responsabilidad demostrada al seguir principios éticos y
profesionales desde el inicio de la ejecucion del contrato. La transparencia ha sido un pilar fundamental,
reflejandose en la integridad y honestidad en cada fase del proyecto. Se reconoce el compromiso
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continuo con estos principios, evidenciando una actitud proactiva hacia la excelencia en la ejecucién del
contrato y una comunicacion abierta y clara con la entidad contratante.

9, Estar en permanente comunicacion con el supervisor.

Como supervisor, confirmo que el contratista ha cumplido de manera efectiva con la obligacion de
mantener una permanente comunicacién. Se han establecido canales eficientes, como reuniones de
inicio y seguimiento, delegacion de representacion en ausencia del representante legal y una linea
directa de contacto a través de teléfono, WhatsApp y correo electronico. La disposicion para abordar
consultas, retroalimentacion y situaciones imprevistas ha sido destacada. La colaboracion respetuosa
con los funcionarios de apoyo a la supervision durante los encuentros de formacidon también se
reconoce. Esta constante interaccion y transparencia han contribuido al éxito del contrato y fortalecido
la relacion de trabajo entre el contratista y la supervision

Se evidencia en:
Anexo 2. Primera Acta de reunion de 6 de octubre de 2023.

10. Entregar la péliza original a este ente territorial.

el contratista cumplié satisfactoriamente con la obligacién de entregar la pdéliza original puntualmente al
ente territorial, conforme a los términos y condiciones establecidos en el contrato. Ademas, la
aprobacidon y registro de la poliza en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP Il)
evidencian de manera formal y transparente el cumplimiento exitoso de este requisito contractual.

Ver
Anexo 6. Pélizas, e imagen de aprobacién de las pélizas en secop Il

11. Rendir los informes de inversion y ejecucién que requiera el Municipio a través del supervisor del
contrato.

El contratista presenté con posterioridad a los 30 dias de ejecucidn el respectivo informe en el que
evidencia las actividades desarrolladas en concordancia con los requisitos y parametros establecidos por
el Municipio. Aunque hasta la fecha el contratista no ha recibido recursos por parte del Municipio, se
aprecia el compromiso su compromiso con la transparencia y la rendicion de cuentas.

El informe proporciona una vision completa y precisa de las actividades realizadas, los avances
obtenidos y otros aspectos relevantes en el marco del contrato. Se tiene conocimiento de que el
contratista ha desarrollados mas talleres durante el periodo de ejecucidon que los reportados en el
informe, razon por la cual se le exhorta a presentar de manera completa el informe final.
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12. Suscribir el acta de inicio y de liquidacién del contrato.
El contratista suscribid el acta de inicio el dia 29 de septiembre del presente afio.

ver
Anexo 7. acta de inicio firmada por el contratista y el supervisor.

13. Pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla durante la vigencia del contrato, de acuerdo
a los lineamientos fijados por la Ley y el Ministerio de Proteccion Social hasta que entre en vigencia el
Decreto 1273 de 2018 que obliga a las entidades publicas a hacer las deducciones directamente.

El contratista ha cumplido con la obligacién de pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla
durante la vigencia del contrato. Se verifica que todos los pagos se realizaron de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Ley y el Ministerio de Proteccién Social. Este cumplimiento demuestra
el compromiso del contratista con las obligaciones legales y contribuye al mantenimiento de un
ambiente laboral conforme a las normativas vigentes.

ver
Anexo 8. Planillas de pago de la seguridad social correspondiente al periodo del informe de
ejecucion

14. La provisién de al menos el 5% de los servicios requeridos para la ejecucién del contrato deben
provenir de la poblacién contemplada en el numeral 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, so pena
de incurrir en la causal de multa establecida en la minuta del contrato.

El contratista no presenta evidencia cumplimiento de esta obligacién y manifiesta que evidenciara su
cumplimiento en el informe final de ejecucién.

15. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento satisfactorio del objeto del contrato.

Como supervisor, destaco la disposicién del contratista para acatar instrucciones y atender
positivamente las recomendaciones y sugerencias adicionales necesarias para garantizar el
cumplimiento satisfactorio del objeto del contrato. Esta actitud refleja un compromiso continuo con la
eficiencia y el éxito en la ejecucion del contrato.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Garantizar la realizacion de 4 talleres en estrategias pedagégicas para la inclusion, fortalecimiento de
la familia, sana convivencia, prevencién del maltrato y la violencia intrafamiliar en nifios, nifias
jovenes y adolescentes, los cuales se impartirdn a 700 funcionarios entre docentes, directivos
docentes, y orientadores de los establecimientos educativos oficiales del municipio de Monteria y a
800 padres de familia, para un total de 1.500 participantes.

a. Realizar 30 Talleres presenciales, cada uno de duracién de 8 horas, en el horario comprendido de
8:00am a 12 m y de 2:00 pm a 6 pm, en el cual se deber3 tratar las siguientes tematicas:

* IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA TRANSFORMACIONAL,
* PROTOCOLOS Y RUTAS DE ATENCION.

Los talleres deben realizarse de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 1620 de 2013 “Por la cual se
crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar”,
articulo 31 que establece los protocolos de la ruta de atencidn integral para convivencia escolar.
Cada taller sera dictado por los siguientes profesionales:

1 Profesional en Psicologia con titulo de postgrado en la modalidad maestria en
Educacidn, experiencia 70 meses o mas.

5 Profesional en Pedagogia con titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en Pedagogia Social, experiencia entre 41 - 45 meses.

1 Profesional en Derecho con titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en Educacion Sexual, experiencia entre 41 - 45 meses.

1 Profesional en Psicologia con titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en Psicologia clinica, experiencia entre 41 -45 meses.

1 Profesional en Desarrollo Familiar con titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en Desarrollo Social, experiencia entre 41 -45 meses.
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Estos talleres estaran dirigidos a 50 participantes cada uno, para un total de 1.500 beneficiarios,
divididos entre 700 funcionarios docentes, directivos docentes, y orientadores de los
establecimientos educativos oficiales del municipio de Monteria y a 800 padres de familia y/o
cuidadores.

Dichos talleres se realizaran en espacio dispuesto por la Entidad en la zona urbana del Municipio.

Para el desarrollo de esta actividad se debera garantizar:

Unidad por

DESCRIPCION No Eventos | cantidad
ﬁ Taller
Profesional en Psicologia con titulo de postgrado en
la modalidad maestria en Educacion, experiencia 70 UND 30,00 1,00

meses 0 mas

Profesional en Pedagogia con titulo de postgrado en
la modalidad de especializacion en Pedagogia Social, UND 30,00 1,00
experiencia entre 41 - 45 meses.

Profesional en Derecho con titulo de postgrado en
la modalidad de especializacidn en Educacion UND 30,00 1,00
Sexual, experiencia entre 41 - 45 meses.

Profesional en Psicologia con titulo de postgrado en
la modalidad de especializacion en Psicologia clinica, UND 30,00 1,00
experiencia entre 41 -45 meses.

Profesional en Desarrollo Familiar con titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion en UND 30,00 1,00
Desarrollo Social, experiencia entre 41 -45 meses.

Alguiler video beam 2500 lumens (8 hora) UND 30,00 1,00

Alquiler de pantalla telon 2 mts x2mts por dia frontal UND 30,00 1,00

Alguiler de computador portatil caracteristicas RAM

UND 30,00 i
6Gb, DD 1 Tera, Procesador Core i7 o superior L0
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Sonido activo (Auto amplificado) para 100 personas

para voz con cabina 15" 500w - Espacio abierto y UND 30,00 1,00
cerrado
Alquiler micréfono inaldmbrico de mano con

UND 30,00 2)
frecuencia maxima 12000 kHz w
Personal de Apoyo, Logistica y Digitadores UND 30,00 4,00
Alquil I 10 tos abatibl

qu'l er de m.eson"es argos de 10 puestos abatibles UND 30,00 2,00

vestidos medios 7" (210 cm)
Alquiler de mesones largos de 10 puestos abatibles

UND 30,00 5,00
vestidos medios 7" (210 cm)
Arreglo floral (flores naturales) en canasta para
centro de mesa de 8,10,12 puestas UND 30,00 1,00
Alquiler de silla pldstica sin brazo blanca, de
medidas: Largo 46,5 cm Ancho 49,5 cm Alto 89,0 cm UND 30,00 =600
Refrigerio Menu 2: croissant de jamén y queso

UN ,00 :
(100grs), Bebida refrescante 400ml D 300 a0,00
Refrigerio Menu 1: Sdndwich o wrap de jamdny
queso(200grs). fruta picada(50grs). Bebida UND 30,00 50,00
refrescante 400m|
Almuerzo Men 4, drabe con menaje: Arroz de
almendra(100grs), Bollito de parra y repollo(100grs),
Tabbule(50grs), Tahine(20grs), Quibbe(50grs), Pan UND 30,00 50,00
arabe(50grs). Bebida refrescante 400ml.
Postre(50grs).
Estacion de agua para 100 personas (dispensador

UND
con botelldn de 20 litros) G0 1,00
Estacion de café para 100 personas (greca). UND 30,00 1,00

Cra. 15 No 22*40 Barrio Costa de Oro / Monteria, Cordoba
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Libretas argollado vertical, tamafio medio oficio
(21.6cms vertical x 16.5cms horizontal) pasta dura a
4 tintas con logo del evento parte frontal,

80 hojas en papel bond de 65 g.

UND 30,00 50,00

Camisetas tipo polo colores surtidos silueta normal,
manga corta, elaborada en poliéster y algoddn,
estampado con logo de la Alcaldia en |a parte
frontal superior izquierda y con “Guardianes en
conexion” en color negro en la parte formato

6 superior derecha.

Impresién certificados de asistencia full color en
papel 20x20 cm. Para asistentes, conferencistas, e UND 30,00 50,00
invitados Especiales.

UND 30,00 50,00

Libro guia sobre la metodologia interdisciplinaria
para la atencidn a estudiantes maltratados, el cual
abarque por lo menos las siguientes tematicas:
Aprendizaje transformacional; fases del método UND 30,00 50,00
transformacional; Ambito de aplicacién; Estrategias
pedagégicas compatibles con el método y Enfoque.
No debe contener menos de 130 hojas.

Con base en el Paragrafo Primero de las especificaciones técnicas, Para evidenciar el
cumplimiento de esta actividad el contratista debera anexar:

a. Planilla de asistencia a cada capacitacién debidamente diligenciada sin tachones ni
a enmendaduras que contenga como minimo No. de contrato, contratista, objeto del
- contrato, nombre, nimero de identificacion, nimero de teléfono, firma legible y/o huella, y
demds que establezca la entidad (Planilla establecida por la Entidad).

El contratista presentd planillas de asistencia a ocho (8) encuentros formativos, de los
cuales seis (6) corresponden a la actividad del Literal a) que trata esta obligacién.

Grobiero e la CE
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la supervision realizdé de manera aleatoria, visitas de seguimientos a las actividades
realizadas en el mes de octubre por el contratista, se deja constancia que el contratista
desarrollé un numero de talleres superior al reportado en el primer informe de ejecucion.

Ver
Anexo 9. Planillas de asistencias y de entrega de bienes y refrigerios.
Anexo 10. Visitas de seguimiento por parte de la supervision.

b. Registro fotografias a color de cada capacitacion realizada.

El contratista presentd las respectivas fotos en las que se evidencia la realizacion de cada
capacitacion durante el periodo del informe de ejecucion. La supervision durante el periodo
reportado por el contratista, realizé visitas de seguimiento a la ejecucidn del contrato.

Anexo 10. Visitas de seguimiento por parte de |a supervision.

¢. Hoja de vida en el formato de la funcion publica del recurso humano solicitado con los
anexos respectivos.

El contratista presentd las Hojas de vida requeridas en esta actividad, en el formato de |la
funcién publica con los anexos respectivos.

Ver
Anexo 1. Hoja de vida de los profesionales encargados de la formacion

H d. Certificado de Entrada a almacén municipal de los elementos a que haya lugar.

El contratista presentd el comprobante de ingreso a almacén de los siguientes elementos:
1500 camisetas tipo polo

1500 libretas argolladas

1500 libros guias con la metodologia transformacional

1500 certificados de asistencia

Gobiernwo de (« CETE
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1500 almuerzos
6000 refrigerios Mend 2.
1500 refrigerios Menu 1.

Ver
Anexo 11. Comprobante de ingreso a almacén.

e. Planilla de entrega de los bienes y refrigerios a cada participante debidamente
diligenciada sin tachones ni enmendaduras que contenga como minimo No. de contrato,
contratista, objeto del contrato, nombre, nimero de identificacion, firma legible y/o huella.

El proyecto utilizé una sola planilla de asistencia en la que se incluyé un campo destinado
para la confirmacion por parte de los asistentes del recibido de los bienes y refrigerios
establecidos en el contrato, por consiguiente, este requisito se evidencia en el Anexo 8.
Planillas de asistencias y de entrega de bienes y refrigerios.

Ver
Anexo 9. Planillas de asistencias y de entrega de bienes y refrigerios.

g. Un (1) video filmico de minimo 30 minutos de duracién donde se evidencie una
recopilacion de las capacitaciones realizadas.

Este requisito es exigible en el informe final de ejecucidn.

h. Planillas de desplazamiento de los vehiculos.

El contratista presento las planillas de desplazamiento de tres (3) los vehiculos correspondientes al
periodo reportado en el informe de ejecucidn, las cuales estaban diligenciadas en su totalidad y de
manera coherente a los requerimientos del contrato.

Ver
Anexo 12. Planillas de desplazamiento de los vehiculos.

Gobiero de [« CETE
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b. Realizar 30 Talleres presenciales, cada uno de duracién de 4 horas, en el horario comprendido
de 8:00 am a 12 m o de 2:00 pm a 6 pm, en el cual se debers tratar las siguientes teméticas:

+ SANA CONVIVENCIA
* INCLUSION
« MALTRATO

Los talleres deben realizarse de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1421 de agosto 29 de 2017
“Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencién educativa a la
poblacion con discapacidad” y |a Ley 2216 de 2022 “Por medio de la cual se promueve la educacién
ﬁ inclusiva y el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jdvenes con trastornos especificos
o de aprendizaje”

Cada taller sera dictado por los siguientes profesionales:

1 Profesional en Psicologfa con titulo de postgrado en la modalidad maestria en
Comunicacidn, experiencia 70 meses o mas
1 Profesional en Pedagogia con titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en Farmacodependencia, experiencia entre 41 -45 meses.
1 Profesional en Psicologia con titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en neuropsicologia, experiencia entre 41 -45 meses.

Estos talleres estaran dirigidos a 50 participantes cada uno, para un total de 1.500 beneficiarios,
divididos entre 700 funcionarios docentes, directivos docentes, y orientadores de los
establecimientos educativos oficiales del municipio de Monteria y a 800 padres de familia.

6 Dichos talleres se realizardn en espacio dispuesto por la Entidad en la zona urbana del Municipio.

Para el desarrollo de esta actividad se deber3 garantizar:

Unidad por

No Eventos cantidad
Taller

DESCRIPCION

Grobiemo 0{6 (« GENTE
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Profesional en Psicologia con titulo de postgrado
en la modalidad maestria en Comunicacion,

. ) N UND 30,00 1,00
relacionada con el objeto a contratar, experiencia
70 meses 0 mas
Profesional en Pedagogia con titulo de postgrado
en la modalidad de especializacion en

UND 30,00 1,

Farmacodependencia, experiencia entre 41 -45 o
meses
Profesional en Psicologia con titulo de postgrado
en la modalidad de especializacion en UND 30,00 1,00
neuropsicologia, experiencia entre 41 -45 meses.
Alquiler video beam 2500 lumens (4 hora) UND 30,00 1,00

i talla teldn 2 mts x2mts por dia
Alquiler de pantalla telén 2 mts x2mts po UND 30,00 1,00
frontal
Alquiler de computador portétil caracteristicas
RAM 6Gb, DD 1 Tera, Procesador Core i7 0 UND 30,00 1,00
superior
Sonido activo (Auto amplificado) para 100
personas para voz con cabina 15" 500w- Espacio UND 30,00 1,00
abierto y cerrado
Alguiler micréfono inaldmbrico de mano con

UND 30,00 .
frecuencia maxima 12000 kHz 2,00
Personal de Apoyo, Logistica y Digitadores UND 30,00 2,00
Alquiler de mesa pléstica vestida de medidas: largo
72,0cm; ancho 72,0cm x 72,0cm UND 30,00 2,00
Refrigerio Menu 2: croissant de jamon y queso
(100grs), Bebida refrescante 400ml Unp 30,00 30,00
Estacion de agua para 100 personas (dispensador
T B e P (disp UND 30,00 1,00

con botelldn de 20 litros)
Estacion de café para 100 personas (greca). UND 30,00 1,00

Grobiermo de (n
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En el informe de ejecucidn presentado por el contratista no se proporciona informacion especifica
sobre la ejecucion de la actividad en cuestidn. El contratista ha indicado que la totalidad de los
detalles relacionados con el cumplimiento de esta actividad se presentard de manera exhaustiva en
el informe final. Se destaca la promesa de trabajar diligentemente para recopilar y documentar
todos los aspectos relevantes, asegurando asi una presentacién completa y detallada en el informe
final. Se espera que en dicho informe se incluyan todos los detalles pertinentes, especialmente
aquellos relacionados con la ejecucidn de la actividad mencionada. No obstante, hay que destacar
que si presentd las hojas de vida de los docentes como respaldo de la ejecucién de la actividad.

Ver
Anexo 1. Hoja de vida de los profesionales encargados de |la formacién

c. Realizar 30 Talleres presenciales, cada uno de duracién de 4 horas, en el horario comprendido
de 8:00 am a 12 m o de 2:00 pm a 6 pm, en el cual se debera tratar la siguiente tematica:

¢ DINAMIZACION DE LAS ESCUELAS DE PADRES

Los talleres deben realizarse de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 2025 de 2020 “Por medio de la
cual se establecen lineamientos para la implementacion de las escuelas para padres y madres de
familia y cuidadores, en las instituciones de educacién preescolar, bdsica y media del pais, se deroga

la ley 1404 de 2010 y se dictan otras disposiciones”

Cada taller sera dictado por los siguientes profesionales:

Profesional Licenciado en Ciencias Sociales con titulo de postgrado en la
1 modalidad maestria en
Educacion, experiencia 70 meses o mas

Profesional en Pedagogia con titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en Pedagogia Social, experiencia entre 41 -45 meses.

Profesional en Psicologia con titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en Educacidn, experiencia entre 41 -45 meses.

A0EY
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Estos talleres estaran dirigidos a 50 participantes cada uno, para un total de 1500 beneficiarios,
divididos entre 700 funcionarios docentes, directivos docentes, y orientadores de los
establecimientos educativos oficiales del municipio de Monteria y a 800 padres de familia.

Dichos talleres se realizaran en espacio dispuesto por la Entidad en la zona urbana del Municipio.

Para el desarrollo de esta actividad se debera garantizar:

No

DESCRIPCION Unidad por Taller cantidad
Eventos
ﬂ Profesional Licenciado en Ciencias Sociales con
' titulo de postgrado en la modalidad maestria en UND 30,00 1,00

Educacidn, experiencia 70 meses o mas

Profesional en Pedagogia con titulo de postgrado en
la modalidad de especializacion en Pedagogia Social, UND 30.00 1,00
experiencia entre 41 -45 meses. !

Profesional en Psicologia con titulo de postgrado en

la modalidad de especializacién en Educacién, UND 1,00
_— 30,00
experiencia entre 41 -45 meses.
Alquiler video beam 2500 lumens (4 hora) UND 1,00
30,00
Alquiler de pantalla telén 2 mts x2mts por dia frontal UND 30.00 1,00
Alquiler de computador portétil caracteristicas RAM UND 1.00
6Gb, DD 1 Tera, Procesador Core i7 o superior 30,00 ’
Sonido activo (Auto amplificado) para 100 personas
n para voz con cabina 15" 500w- Espacio abierto y UND 30.00 1,00
' cerrado !
Alquil icrof inaldmbrico
quiler rjmchf c.mo inaldmbrico de mano con UND 2,00
frecuencia maxima 12000 kHz 30,00
Personal de Apoyo, Logistica y Digitadores UND 30.00 2,00

Gobiero de la CETE
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Alquiler de mesa pldstica vestida de medidas: largo UND 200
72,0cm; ancho 72,0cm x 72,0cm 30,00 !
Refrigerio Me'nu 2: croissant de jamdén y queso UND 50,00
(100grs), Bebida refrescante 400m| 30,00

Estacion df'a agua palra 100 personas (dispensador UND 1,00
con botelldn de 20 litros) 30,00

Estacion de café para 100 personas (greca). UND 30,00 1,00

la obligacién de realizar los 30 Talleres presenciales sobre |la "DINAMIZACION DE LAS ESCUELAS DE
PADRES" se ha cumplido parcialmente, segun lo indicado por el contratista. Aungue se presenta
evidencia de |a realizacion de un taller, se espera la entrega integral de evidencias y detalles sobre
la ejecucidon de todos los talleres en el informe final. Es fundamental asegurar la completa
transparencia y documentacidn de la ejecucién contractual.

Con base en el Paragrafo Primero de las especificaciones técnicas, Para evidenciar el
cumplimiento de esta actividad el contratista deberd anexar:

a. Planilla de asistencia a cada capacitacién debidamente diligenciada sin tachones ni
enmendaduras que contenga como minimo No. de contrato, contratista, objeto del
contrato, nombre, nimero de identificacién, nimero de teléfono, firma legible y/o huella, y
demas que establezca la entidad (Planilla establecida por la Entidad).

El contratista presento una planilla de asistencia lo que equivale a la realizacion de un (1)
encuentro formativo, correspondiente a la actividad del Literal c) que trata esta obligacién.
la supervisién realizd de manera aleatoria, visitas de seguimientos a las actividades
realizadas en el mes de octubre por el contratista, se deja constancia que el contratista
desarrollé un numero de talleres superior al reportado en el primer informe de ejecucidn.

Ver
Anexo 9. Planillas de asistencias y de entrega de bienes y refrigerios.
Anexo 10. Visitas de seguimiento por parte de la supervision.

brobierno e Ln G\ TE
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b. Registro fotografias a color de cada capacitacion realizada.
El contratista presentd las respectivas fotos en las que se evidencia la realizacién de cada
capacitacion realizada durante el periodo del informe de ejecucién.

Anexo 10. Visitas de seguimiento por parte de |la supervision,

c. Hoja de vida en el formato de la funcién publica del recurso humano solicitado con los
anexos respectivos.

El contratista presentd las Hojas de vida requeridas en esta actividad, en el formato de la
funcion publica con los anexos respectivos.

Ver
Anexo 1. Hoja de vida de los profesionales encargados de la formacion

d. Certificado de Entrada a almacén municipal de los elementos a que haya lugar.

El contratista dio cumplimiento a esta obligacion, se evidencia con el respectivo
comprobante de ingreso a almacén.

Ver
Anexo 11. Comprobante de ingreso a almacen.

e. Planilla de entrega de los bienes y refrigerios a cada participante debidamente
diligenciada sin tachones ni enmendaduras que contenga como minimo No. de contrato,
contratista, objeto del contrato, nombre, nimero de identificacién, firma legible y/o huella.

El proyecto utilizé una sola planilla de asistencia en la que se incluyd un campo destinado
para la confirmacién por parte de los asistentes del recibido de los bienes y refrigerios
establecidos en el contrato, por consiguiente, este requisito se evidencia en el Anexo 8.
Planillas de asistencias y de entrega de bienes y refrigerios.

Gobierwo de [« CE TE
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Ver
Anexo 9. Planillas de asistencias y de entrega de bienes y refrigerios.

g. Un (1) video filmico de minimo 30 minutos de duracién donde se evidencie una
recopilacién de las capacitaciones realizadas.

Este requisito es exigible en el informe final de ejecucién.

h. Planillas de desplazamiento de los vehiculos.

El contratista presento las planillas de desplazamiento de tres (3) los vehiculos correspondientes al
periodo reportado en el informe de ejecucion, las cuales estaban diligenciadas en su totalidad y de
manera coherente a los requerimientos del contrato.

Ver
Anexo 12, Planillas de desplazamiento de los vehiculos.

d. Realizar 30 talleres presenciales, cada uno de duracién de 4 horas, en el horario
comprendido de 8:00 am a 12 m o de 2:00 pm a 6 pm, en el cual se debera tratar la siguiente
tematica:

° PAUTAS DE CRIANZA, FORMACION INTEGRAL DE LA MUJER
Los talleres deben realizarse de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto No. 1421 de 2017 “Por el
cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencién educativa a la poblacién con

discapacidad”, expedido por la Presidencia de la Republica.

Cada taller serd dictado por los siguientes profesionales:

Profesional Licenciado en Ciencias Sociales con titulo de postgrado en la
1 modalidad maestria en
Educacién, experiencia 70 meses o mas

Gioerno e s CETE
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Profesional en Pedagogia con titulo de postgrado en la modalidad de
especializacidn en Pedagogia Social, experiencia entre 41 -45 meses.

Profesional en Psicologia con titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en Educacién, experiencia entre 41 -45 meses.

Estos talleres estaran dirigidos a 50 participantes cada uno, para un total de 1500 beneficiarios,
divididos entre 700 funcionarios docentes, directivos docentes, y orientadores de los
establecimientos educativos oficiales del municipio de Monteria y a 800 padres de familia.

Dichos talleres se realizardn en espacio dispuesto por la Entidad en la zona urbana del Municipio.

Para el desarrollo de esta actividad se deberd garantizar:

Unidad por

DESCRIPCION Taller

No Eventos | cantidad

Profesional Licenciado en Ciencias Sociales con
titulo de postgrado en la modalidad maestria en UND 30,00 1,00
Educacidn, experiencia 70 meses o mas

Profesional en Pedagogia con titulo de postgrado en
la modalidad de especializacién en Pedagogia Social, UND 30,00 1,00
experiencia entre 41 -45 meses.

Profesional en Psicologia con titulo de postgrado en

la modalidad de especializacién en Educacién, UND 30,00 1,00

experiencia entre 41 -45 meses

Alquiler video beam 2500 lumens (4 hora) UND 30,00 1,00
ﬂ Alquiler de pantalla telén 2 mts x2mts por dfa frontal UND 30,00 1,00

Alquiler de computador portéatil caracteristicas RAM

. UND 30,00 1;
6Gb, DD 1 Tera, Procesador Core i7 o superior %

Sonido activo (Auto amplificado) para 100 personas
para voz con cabina 15" 500w- Espacio abierto y UND 30,00 1,00
cerrado

Gobieo de ln CE TE
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Alquiler r‘mcrt?f?no inaldmbrico de mano con UND 30,00 2,00
frecuencia maxima 12000 kHz
Personal de Apoyo, Logistica y Digitadores UND 30,00 2,00
Alquiler de mesa plastica vestida de medidas: largo

UND 30,00 2,00
72,0cm; ancho 72,0cm x 72,0cm
Refrigerio Menu 2: croissant de jamén y queso

UND 30,00 50,00
(100grs), Bebida refrescante 400m|
Estacion dz‘e agua para 100 personas (dispensador UND 30,00 1,00
con botellén de 20 litros)
Estacion de café para 100 personas (greca). UND 30,00 1,00

Sobre la obligacion de realizar los 30 Talleres presenciales sobre "PAUTAS DE CRIANZA,
FORMACION INTEGRAL DE LA MUJER" se ha cumplido parcialmente, tal y como lo indica el
contratista. La evidencia presentada corresponde solo a un taller. Se espera la entrega
integral de evidencias y detalles en el informe final para evaluar completamente el
cumplimiento de esta obligacion contractual. Es esencial garantizar la transparencia y la
ejecucion completa de las actividades establecidas en el contrato.

Con base en el Paragrafo Primero de las especificaciones técnicas, Para evidenciar el
cumplimiento de esta actividad el contratista deberd anexar:

a. Planilla de asistencia a cada capacitaciéon debidamente diligenciada sin tachones ni
enmendaduras que contenga como minimo No. de contrato, contratista, objeto del
contrato, nombre, nimero de identificacion, nimero de teléfono, firma legible y/o huella, y
demas que establezca la entidad (Planilla establecida por la Entidad).

El contratista presentd una planilla de asistencia lo que equivale a la realizacién de un (1)
encuentro formativo, correspondiente a la actividad del Literal d) que trata esta obligacién.

Gobiewo de la CETE
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La supervision realizd de manera aleatoria, visitas de seguimientos a las actividades
realizadas en el mes de octubre por el contratista, se deja constancia que el contratista
desarrollé un numero de talleres superior al reportado en el primer informe de ejecucion.

Ver
Anexo 9. Planillas de asistencias y de entrega de bienes y refrigerios.
Anexo 10. Visitas de seguimiento por parte de la supervision.

b. Registro fotografias a color de cada capacitacion realizada.
El contratista presentd las respectivas fotos en las que se evidencia la realizacion de cada
capacitacion realizada durante el periodo del informe de ejecucion.

Anexo 10. Visitas de seguimiento por parte de la supervision.

c. Hoja de vida en el formato de la funcion publica del recurso humano solicitado con los
anexos respectivos.

El contratista presenté las Hojas de vida requeridas en esta actividad, en el formato de la
funcion publica con los anexos respectivos.

Ver
Anexo 1. Hoja de vida de los profesionales encargados de la formacién
d. Certificado de Entrada a almacén municipal de los elementos a que haya lugar.

El contratista dio cumplimiento a esta obligacion, se evidencia con el respectivo
comprobante de ingreso a almacén.

Ver
Anexo 11. Comprobante de ingreso a almacen.

Gobieo de la CETE
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e. Planilla de entrega de los bienes y refrigerios a cada participante debidamente
diligenciada sin tachones ni enmendaduras que contenga como minimo No. de contrato,
contratista, objeto del contrato, nombre, nimero de identificacién, firma legible y/o huella.

El proyecto utilizé una sola planilla de asistencia en la que se incluyé un campo destinado
para la confirmacién por parte de los asistentes del recibido de los bienes y refrigerios
establecidos en el contrato, por consiguiente, este requisito se evidencia en el Anexo 8.
Planillas de asistencias y de entrega de bienes y refrigerios.

Ver
Anexo 9. Planillas de asistencias y de entrega de bienes y refrigerios,

g. Un (1) video filmico de minimo 30 minutos de duracién donde se evidencie una
recopilacion de las capacitaciones realizadas.

Este requisito es exigible en el informe final de ejecucién.

h. Planillas de desplazamiento de los vehiculos.

El contratista present¢ las planillas de desplazamiento de tres (3) los vehiculos correspondientes al
periodo reportado en el informe de ejecucion, las cuales estaban diligenciadas en su totalidad y de
manera coherente a los requerimientos del contrato.

Ver

Anexo 12. Planillas de desplazamiento de los vehiculos.

e. Garantizar el transporte de los capacitadores y los insumos audiovisuales para adelantar los
talleres descritos en las actividades anteriores en las Instituciones Educativas ubicadas en la zona
rural del municipio, de acuerdo con el cronograma establecido para ello. (Anexo A)

Para el desarrollo de esta actividad se debera garantizar:

| DESCRIPCION | MESES | CANTIDAD
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S

Alquiler de Camioneta 4x4 2000cc 2 meses 3,00

El contratista ha cumplido satisfactoriamente con la obligacion, presentando las planillas de
desplazamiento de los vehiculos utilizados, respaldando los registros de los
desplazamientos correspondientes a un mes de ejecucion. La informacion proporcionada es
completa y se ajusta a los términos contractuales.

Ver
Anexo 12. Planillas de desplazamiento de los vehiculos.

GESTION DE LA CONVOCATORIA A CARGO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

La Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria, a través de la Circular 076 del 6 de
octubre, ha anunciado la suscripcion del CONTRATO DE CONVIVENCIA ESCOLAR N2 SA-SEM-
035-2023. Este contrato tiene como objetivo principal la "FORMACION A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE MONTERIA EN ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA
LA INCLUSION, FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA, SANA CONVIVENCIA, PREVENCION DEL
MALTRATO Y LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN NINOS, NINAS, JOVENES Y ADOLESCENTES".

En un esfuerzo conjunto por mejorar la convivencia escolar, la Secretaria de Educacion ha
delineado varios objetivos clave:

Formacion Integral: El proyecto busca formar a docentes, directivos docentes, y padres de
familia en estrategias pedagogicas destinadas a mejorar la convivencia escolar. Esto incluye
identificar y abordar situaciones de maltrato y vulnerabilidad, asi como la implementacién de
Escuelas de Padres, todo bajo un enfoque transformacional e interdisciplinario.

Red Municipal GUARDIANES EN CONEXION: La creacién de una red municipal compuesta por
docentes y padres de familia, denominada GUARDIANES EN CONEXION, es un paso esencial
para fomentar la convivencia escolar y garantizar la participacién activa de la comunidad
educativa.

Se ha solicitado a los rectores de las instituciones educativas que proporcionen, a mas tardar el
9 de octubre, los nombres completos y nimeros de cédula de los participantes, indicando su rol
(docente, padre de familia, o directivo docente). Este paso es crucial para organizar la logistica
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de los encuentros formativos, que se llevardn a cabo en fechas y lugares especificos. No
obstante, no hubo una respuesta completa por parte de los rectores, razon por la cual se envid
una nueva Circular 086 del 2 de noviembre donde se reitera la importancia de la colaboracion
de las instituciones y rectores en el proceso. Se destaca que la falta de informacién de algunos
participantes ha llevado a una reorganizacion del cronograma de formacion. Se enfatiza que la
participacion activa y la entrega oportuna de la informacidn solicitada son fundamentales para
el éxito del proyecto.

Asi mismo, posteriormente fue enviada a los rectores la Circular 088, emitida en la misma linea,
agradece el compromiso de los rectores y destaca los logros alcanzados hasta el momento. Se
informa sobre situaciones importantes, como la formacién en convivencia escolar que inicid el
29 de septiembre y la solicitud de participacién pendiente de algunas instituciones.

La Circular 090, la mas reciente, agradece nuevamente la colaboracion y destaca el progreso
significativo en la ejecucion del contrato. Se hace un llamado a una mayor colaboracién en la
convocatoria de asistentes a las formaciones, recordando que estas se llevan a cabo
diariamente y requieren |a participacion activa de docentes y padres de familia.
Adicionalmente, se informa a los rectores sobre la disponibilidad de funcionarios de la
Secretaria de Educacién para ofrecer orientacién y apoyo en cualquier aspecto relacionado con
las actividades de formacion.

La convocatoria se ha extendido mas alla de las circulares oficiales, utilizando llamadas
telefénicas y mensajes de WhatsApp para contactar directamente a los rectores, orientadores
escolares y coordinadores de convivencia. Este enfoque directo busca motivar y asegurar el
compromiso activo de estos lideres educativos en la difusion de las invitaciones y la
participacion en las formaciones.

En resumen, la Secretaria de Educacion de Monteria ha desplegado un esfuerzo integral para
fortalecer la convivencia escolar en todas las instituciones educativas del municipio. A través de
una combinacién de comunicaciones formales, recordatorios y contactos directos, se busca
garantizar la participacion activa de la comunidad educativa y lograr los objetivos planteados en
el CONTRATO DE CONVIVENCIA ESCOLAR N2 SA-SEM-035-2023. La colaboracidn y compromiso
de los rectores, docentes, padres de familia y demas miembros de la comunidad educativa son
esenciales para el éxito continuo de este importante proyecto.

Ver
Anexo 5. Gestion de la convocatoria a cargo de la secretaria de educacion
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CONCLUSIONES DE LA SUPERVISION

El informe de supervision refleja una evaluacion detallada y exhaustiva del contrato de
ejecucion del proyecto "PREVENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE MONTERIA". A través de este periodo de
supervisién, se ha realizado un seguimiento cercano a las actividades desarrolladas entre el 29
de septiembre de 2023 y el 28 de octubre de 2023.

En términos generales, el contratista ha demostrado un compromiso evidente y proactivo hacia
el cumplimiento de las obligaciones contractuales. La atencion puntual a los requisitos
administrativos, la entrega de documentacién respaldatoria, y el cumplimiento de las
obligaciones técnicas son aspectos resaltantes que destacan la transparencia y responsabilidad
del contratista.

El cumplimiento anticipado de algunas obligaciones, como la presentacidn de las hojas de vida
de los profesionales, la garantia de contar con vehiculos debidamente asegurados, y el ingreso
al almacén de la totalidad de los bienes, refleja una planificacién y ejecucién eficiente por parte
del contratista. Ademas, la disposicion para llevar a cabo reuniones adicionales y la
programacion de encuentros de seguimiento evidencian una actitud proactiva y colaborativa.
Sin embargo, es crucial resaltar algunas areas donde se ha cumplido parcialmente, como la
realizacion de |as reuniones estipuladas en el contrato quedando pendiente la segunda reunion
acordada la reunidn final, asi como la ejecucién completa de los talleres presenciales. Aunque
se han llevado a cabo acciones significativas, la entrega integral de informes y evidencias
correspondientes, especialmente en el caso de los talleres, se espera en el informe final.

El contratista ha mostrado capacidad para adaptarse a las necesidades del proyecto, como se
evidencia en la disposicién para programar reuniones de seguimiento adicionales y ajustar el
cronograma de actividades. Ademas, la comunicacidon constante y transparente con el
supervisor del contrato ha fortalecido la relacion de trabajo.

En cuanto a la gestion financiera, el contratista ha financiado con recursos propios la ejecucién
del contrato durante el primer mes, demostrando un compromiso con la transparencia vy la
rendicion de cuentas. Aunque no se ha recibido un anticipo o pago anticipado por parte del
Municipio, el contratista ha desarrollado las actividades establecidas en el contrato.
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En resumen, el informe presentado por el contratista correspondiente al primer mes de
ejecucién representa una fase inicial donde se han sentado las bases para una ejecucion
exitosa, lograndose evidenciar el cumplimiento de un 35,61% de avance en la ejecucion del
contrato. Se espera que el contratista continde con el mismo nivel de compromiso, asegurando
la entrega completa de informes y evidencias en el informe final, y abordando las dreas donde
se ha cumplido parcialmente para garantizar el éxito continuo del proyecto. La supervision
constante y la colaboracién entre el contratista y el supervisor son esenciales para superar
cualquier desafio futuro y garantizar el logro de los objetivos del proyecto.

Anexo 13. Matriz de ejecucion financiera presentada por el contratista y avalada por la
supervision.

Se presenta el informe de supervision el dia 13 de diciembre de 2023, en atencion al informe de
ejecucion presentado por el contratista.

X Wl

LINA CORDERO BERRIO
Secretaria Educacién Municipal
Supervisora

Proyect6 Técnicamente: Zaki Obaji Cardona- P-U Calidad Educativar%{/ )
Proyectd técnicamente: Alberto Salomé, apoyo profesional, contratis W"
Proyectd juridicamente: Arturo Reyes Doria- Abogado contratista S
Reviso Técnicamente: Luz Damaris Muslaco- P-U Calidad Educativa

Revis6 Técnicamente: Nora Hoyos Rojas, P.E. Calidad Educativa
Revisé Financieramente: Camila Marin - Profesional de apoyo( adn\lox Ho s v
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Anexo 1. Hoja de vida de los profesionales
encargados de la formacién
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CARTA DE COMPROMISO

Objeto: OBJETO A CONTRATAR: _
"FORMACION A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE MONTERIA EN
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA INCLUSION, FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA, SANA
CONVIVENCIA, PREVENCION DEL MALTRATO Y LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN NINOS, NINAS
JOVENES Y ADOLESCENTES."

MONTERIA, 29 de Septiembre de 2023

Yo, JAISA MILENA GARCIA CUADRADO, identificado con c.c. No 1.067.867.942 expedida en
Monteria, me comprometc a prestar mis servicios como Capacitador/Tallerista a la firma
FUNDACION PARA LA SINERGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE para el
OBJETO A CONTRATAR: “FORMACION A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE MONTERIA EN ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
PARA LA  INCLUSION, FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA, SANA CONVIVENCIA,
PREVENCION DEL MALTRATO Y LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN NINOS, NINASJOVENES Y
ADOLESCENTES”" |, en caso de que esteegultare adjudicatario.

FIRMA DEL PROFESIONAL: '
IDENTIFICACION: 1.067.867.942 d
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA r

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

1 0S PERSONALES

[Frnier APeiioo SEGLNOD ASELLIDD O DE CASAGA NOMBRES
GARCIA CUADRADO JAISA MILENA
STH0 FACIONALIDAD PAIS
cc. ® ce O pas O 1.067.867.942 lr X_m COLOMBIANA
[(WRr A R TTAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE Mo D.M.

102147 1 JGAE DI HACHAT D HECCION D CORR=SPONDERCIA

FecHa o [1; 6 |mes[ 1, 2 Jaro [ 8, B8]

Calle 31A- 3-35w barrio campo alegre

PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO CORDOBA
DEPTO CORDOBA MUNICIPIO MONTERIA
MUNICIPIC Cienaga de Ora TELEFONO 3015666649 EMAIL {@hotmail,cor

2 FORMACION |

EDUCAGION BASICA Y MEDIA
MARQLUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC ( LOS GRADOS 1o, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110,
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA

EDUCACION BASICA
[ PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA_|FECHA DE GRADO
[ 10.] 20. ] 30. [ 40.[ 50.| 60.| 70. | 80. | 90.[100.]110. MES] 11 | Javo[ 2, 0, 0, 5]
| I I X J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO OHDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TCTECNICA)

TL(TECNOLOGICA

ES (ESPECIALIZACKIN) MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RCLACIONE AL FRENTE CL NUMECRO DIZ LA TARJLTA PROFESIONAL (SICSTA HA SIDO PREVISTA CN UMA LCY)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC (DOCTORADD O PHD)

UN (UNIVERSITARIA

MODALIDAD NO. SEMESTRES ~ |GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION Nao. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS Sl HO O TITULO OBTENIDO MES ARIO PROFESIONAL
UN X Psicologa
ES X Psicologa clinica
MG X MG _en psicologia

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B]. O MUY BIEN [MB]

r )
—— LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

R |B|MB| R B MB | R|B|MmB

A J




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.835, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDQ POR EL ACTUAL

s s =l
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
POBUCR

FVPIESA O FNTIDAD

IFC COMFACOR

AT
COLOMBIA

DEPAR I AMENTO MURTCPIO CORAZC ELEL RORICO ENTIOAD
TFFFONOS TECHAUE FGREST TECADE =10
3007564033 DIA MES 9 AND 2015 DIA 30 MES B ANO 2020
[CARGD O GOMTAATD AGTUAT DEFENDENGIA DIRE GO0
Docente catedratico
EMPLEO O CONIRAID ANTERIOR
SVRRESA D CNTIIAD PUBLICA PRIVATIA Pals
UNIVERSIDAD DEL SINU COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNCIFIO CORREQ ELECTRONMCO ENTIDAD
Cordoba Monteria
IFIFHONOS FFCHA F INGRFSO EFCHA DF RETIHO
3217484734 DIA MES B ANO 2019 DIA MES 11 ANO 2019
(CARCO O CONTIATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECTION
Docente caledratico
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EVPRESA O ENMTIDALY BUBLICA PRIVACH EAE
FUNDACION SALUD MENTAL PARA TODOS COLOMBIA

DEPARTAMENTO

Psicdloga clinica

MURICIZI0 CORRZ0 ELECTRONIGO ENTIOAD
B EHERS FECHA DE INGRFSO FEGHA DE R= 11RO
7894889 -3126226033 DIA 1 MES 6 ARC 2018 DIA 20 Mes 12 ANOD 2018
CARGO 0 GONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIREGCION

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

T —
EVPRESA O CNTIDAD

FUNDACION INTEGRAL PARA DAR "FUNIDAR"

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

HPARTAMEN 1O

Psicologa clinica

MUNICIPIO COKR=0 FI FETHONICO FNTIDAD
TCLLFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RZTIRO
7894889 -3126226033 DIA 1 MES 8 ANO 2019 DiA 30 meEs 11 AND 2019
CARGO © CONTATO ACTUAL ST, E=—t




EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

S— e
CVIRLSA O CN1IDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

LA FUNDACION DE SERVICIOS INTEGRALES Y
PROMOCION DE NUEVOS ESTILOS DE VIDA

COMUNITARIOS SIPEC COLOMBIA
CEPAIAMENTD) MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFOROS FECHA DE INGRESO FECHA DE RZTIRO
314-5062026 DA 22 MES 3 ANO 2019 DA 21 MES 7 ANO 2019
[CARGO O CONITRAID ACTUAI FPENDENCIA IRFCCION

Apoyo Psicosocial - Psicéloga clinical

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

[FVTRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals

FUNDACION PLANETA JOVEN COLOMBIA
[DEPARTALERTD MUNICITIO CORRZO EI ECTRONICO FNTIDAY
TELErOoNGS 1 LCHA DL INGRLSO TLE A DL R 1O
3153460040 DIA 7 MES 9 ARO 2018 DIA 14 MES 12 ANO 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Profesional Pedagogico

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

|Fv=-w=5A © FNTIDAD PUBLICA PRIVADA. PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELES RONICD ENTIDAD
TELEFONOS FECHA BE INGRESO FECHA DC RZTIRO
3007564033 DIA MES 9 ARO 2015 DIA 30 MEE 6 ARO 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
[FUrRFER O FHTDAD PUBLICA PRIVAIIA Pals
COORPOEDUCACION
{programas de Fundacion Terpel) COLOMBIA
DEPARAMENTO MUNICIPIO CORKLO ELLC TRONICO LNTIUAD
IELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIG
3003200781 DIA MES 4 ARO 2018 DIA MES 7 ANO 2018
CARGO O CONTIRATO ACTUAI DEPENDENCIA DIRECCION
Coordinador local
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
LVPRLSA O LN IOAD PUBLICA PRIVADA irais
FUNDACION TERPEL COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIZIO CORRZ0 ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFUNOS FECHA DE INGRESQ FEGHA DE RETIRQ
3117989176-3175115743 DIA MES 2 ANO 2017 DIA MES 3 ANO 2018
CARGO O CONTRATO AG TUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Caoordinador local
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
—
(CYPRCSA O CNIIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA COLOMBIA
UEFAAIANENIO MURICIRIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
VeI FFOHOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3206784284 DIA MES ARO 2016 DIA MES ANO 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGGION
Docente Catedratica




EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

IE UPRE SA 0 ENTIDAD

1 PUBLICA PRIVADA pals

FUNDACION TOLEDO PARA LA PAZ- CIT PAX COLOMBIA

DEPARTAMENTQ MUNKCIPI0 CORRZ0 ELECTRONICO ENTIDAD

IFLEFONOS FRCHA DF INGRFSO FECHA DF HETIHO
3164112220 D 11 MES 7 ARO 2016 DIA 16 Mes 12 AND 2016

(CARGO 0 CONTRATD ACTUAL

Profesional Psicosocial

DLPLNULRCIA

DIHLCGION

EMPLEDO O CONTRATO ANTERIOR

EVPRESA O ENTIDAD

FUNDACION BUEN PROGRESO
"PROGRAMA PACTOS PARA CONVIVENCIA

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

OCPARTAMINTO

MUNICIPI0 CORRZO CLECTRONICO CNTIOAD
TELEFORCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
3012840021 DIA MES ANO 2014 DIA MES ARO 2015
CARGO O CORTAATO ACIUAI et ECERN
Asistente 1écnica
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
 goanr l LA BRIVATA oAS
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTGRACION COLOMBIA

DEPARTAMENTO

Profesional de reintegracion Il

MUNICIPIO CORRZC ELECTROMICO ENTIDAD
TFIFFONOS FEGHA DF INGRFSO FEGHA DF RETIRO
3107048667 DA 24 MES 6 ANO 2013 DIA 16 _MmES 12 ANO 2015
CARGO O CONTIATD ACTUAL DEPENDENGIA OIREGCION

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

'E‘N’REF:‘\ O ENTIDAD

CONVIVENCIA PRODUCTIVA- PROGRAMA
AULAS EN PAZ

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

[DEPARTAMENTO

MUNICIO COARZC ELECTRONICQ ENTIDAD
FELERFDROS FCCHA DT INGRESO FCCHA UC RETIRD
3203052095 DiA MES 2 ARO 2013 DIA MEs 2 ARO 2014
CARGL U CONTRATO ACTUAL DEVENDENCIA DIRECCION
Asesora Pedagogica
L EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
[FVTRESA O FRTIDAD PURLICA PRIVADA rais
INSTITUTO NEUROLOGICO DE REHABILITACION
INTEGRAL " INARI" COLOMEBIA

DCPARTAMONTO

MUR G CORR_O LLLETRONICO LNTIDAD
TELEFOROS FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRO

3002016069 DIA MES 5 ANO 2011 DIA MES 2 ANO 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

Psicologa comportamental y
sistémica

o4 EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR

EVI'RESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION FUTUROS COLOMBIA

DFPARTARENTO

Psicdloga

MUNICIPID CONR=0 FI FCTRONICO ENTIDAD

TELEFONGS FECIHA DE INGRESO FECHA DE RE1IRO

7 838693 -3206099093-3208552512 |p1A 1 MES 2 ARO 2011 DIA_ 15 Mes 12 ANO 2011
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDERCIA ORECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

) TIEMPO L DE EXPERIENCIA

INDIOUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS ¥ MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA

PACION
QeUraCh AROS WEsES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA
o e e

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJOD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI T NO @E ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
£ INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EM EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES. IARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

. FIRMA DEL SEWP?IBLK;O O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DUCUMEN1OS QUE HAN S1DO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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SAN BUENAVENTURA

PERSONERIA JURIDICA, RESOLUCION No. 1326, DEL 25 DE MARZO DE 1975,
DELMINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

CONFIERE ELTITULO DE

Especialisia en Psicologia Clinica
A

Jaisa ITlilena Garcia Cuadrado

C.C. No. 1.067.867.942 de Monleria

En testimonio de cllo, le otorga el presente Diploma cn
Cartagena de Indias D.T. y C. Bolivar, cl dia 13 del mes de diciembre de 2013.
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Secretario de 1a Seccional

Anotadoencifollo 31 dellibro ) de Registro de Diplomas, @ los 13 dias del mes de diciembre Je 2013 No. ()5855




WU RLICA DE COLOMHILA

NIVERSIDAD DEL SINU

Elias BecharalZainum

EL RECTOR Y EL CONSEJO SUPERIOR

Ei Notario T
4110 Tercero dal Circulo POR EL TENOR DE LA PRESENTE, HACEMOS SABER QUE

2 Inl.. 3 TESTHFICA jue
Esta ?r......ui LOINCIIR con al
Qriginaigua ne tenido aie vists

1 : 2o (I .
o3 o JAIEE Milena Gareta Cuadrado

IDENTIFICADOG) CON LA CEDTLA DECIUDADANIA NO LOET 67,542 be et eric CALUMNOWIA DEESTA INSTITUCION Y ENTAL
VIRTUD FORMADA EN EL PENSAMIENTO DE NUESTRO FUNDADOR CON PROYECCION UNIVERSAL, VALORES CULTURALES Y
HUMANOS DEL HOMBRE COLOMBIANO CONFERIMOS, EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DECOLOMBIA Y POR AUTORIZACION DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, ELUARACTER Y TITULO DE

Magister en Psicologia

CONELCOMPROMISO DELIDERAZGO AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD, LA UNIVERSIDAD Y SU FAMILIA PARA GENERAR FUTURAS
CONDICIONES DE VIDA MAS FAVORABLES A TODOS; COMPROMETIDO CON NUESTRA RAZON DE SER, ELEVANDO LA CULTURA
REGIONAL Y NACIONAL. COMO CONTRIBUCION A LA HUMANIDAD, CON EL ORITERIO DE LA LIBERTAD COMO DERECHO
NATURAL Y SIN DISTINGO DE RAZA, (REDO, SEXO O COLOR. EL PRESENTE TUTUL LLEVA LAS FIKMAS DEL KECPOR
VICERRECTOR. DECANO YSECIEETARIO GENERAL. EN LACIUDAIY DR Monteria

A LOS 28 DIAS DELMES DI Harzp nELANO 2019
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INSTITUTO DE EORMACION
Y DE CAPACITACION COMFACOR

Resalucion 17000127 del 14 de Febrero ve 1992, resolution N 0004296 del 25 de Agoste de 1997
yresolucran N 0813 del 03 de Agosto de 2007, Resalucion N 1543 del 07 de Sephicinbre de 2010,
exoeduda por L Secretarn de Dducacion del munwipio de Yontets

Hace constar que:

Jaisa Milena Garcia Cuadrado
C.C. 1.067.867.942

o DIPLOMADO EN INNOVACION EDUCATIVA CON ENFASIS
Asistio a: EN METODOLOGIAS ACTIVAS DE APRENDIZAJE

900 horas presenciales.

S DEAGOSTO Jore

(‘QNSE@A @&P“D ﬁ \%’:i‘l //4':'/’/?/'-1‘- ;-::f'/{“/)ﬁ_

MARIA CRISTINA PANOP|0 RENDON JAVIER SEGUNDO HERRERA PASTRANA
RECTORA ITC COMPACOR (DORDINADOR ACADEMICO 7C COMIALOR
%)
N

comfacor
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CH CONVENID

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMEIA
NIT 8800340678

HAGEN CONSTAR

Cue JAIBA  NILENA GARGIA CUADRADO wentfizssn e GG WG
¥ OGS BT GAY s DIPLOMADO GERENCIA nl‘ TALENTO HUMANRG. oon
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_ Liberadyorden
REPUBLICA OE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento da la Ley 119 da 1994

Hace constar que

JAISA MILENA GARCIA CUADRADO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.067.567.942

Curso y aprobo la accion de Formacion
FUNDAMENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS
4 con una duracion de 40 horas

En restimonio de lo anterior. s« firma el precente en Ezpinal, a los veintiun (11) diaz del mez de diciembre de doz mil quince (20151

Firmade Digitalmente por
PEDRO EDUARDO FONTAL APONTE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
PEDRO EDUARDO FONTAL APONTE
SUBDIRECTON 32731564 - 2171272015
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANIA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA
La smenzcidsd de ests documento puede 1er verificada en el remsvo elecTomico que s& encuentiz en by pamns web hipi cemficados senaaduco. bxo el umero
12300110503 1CCI067867942C




El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Er Curnplimierto oo ba Ley 112 de 1994

Hace Constar que
JAISA MILENA GARCIA CUADRADO
Con CEDULA DE CIUDADANIA Ne 1067857942

Curso y aprobd la accidn de Formacion

CREACION DE MODELOS DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS INNOVADQORAS
Con una duracidn d¢ 40 Horas

En festimania de 1o anterioe se fimm en Barranquilio o jos Digciocho [18) dias dof mes do Septiemibve de Dos M Div: {2010
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cirnplimiento de ba Lewy [19 e 12249

Hace Constar que
JAISA MILENA GARCIA CLADRADO
. Con CEDULA DE CIUDADANIA No. JD87867342

Curso y aprobo la accién de Formacion
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
‘Conuna diracién de 40 Horas

En testimona de d anlevior se firno en Garzor o ks Sefs 805 has ddel mes de __su..._,._ de Dos Mid Onee (2011
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* El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
| En ﬁ.::tmm%::, de da ley 119 de 1984 |

Hace Consiar que

JAISA MILENA GARCIA CLIADRADO
Con CEDULA DE n_:?ci: No 1067887212

| Cursé y %BE la accién am .uc::an“m: A
mmq?ﬂmc_.pv vmcbguﬁ_r»,m PARA EL DESARROLLO DEL ﬁmzv.yémzﬂ,
Con una duracion de 40 Horas

En testimanio de lo enterior 2¢ firma en Cali o los Diecisels 118) dins def mes de Noviembre de Dos Mi? Diez (2010
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de lo Ley 119 de 1994

Hace Constar que

JAISA MILENA GARCIA CUADRADO
Con nmccg DE Qc?c»rs No. I067867942

Cursd y aprobé la accidn de Formacion

NTIC - NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION APLICADAS A LA
FORMACION

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Aquachica a los Veinticuatro 243 diag del mes de Noviambe de Dot M3 Diex (2010
‘' auma AR
Lobdas _
- LT
JOSE ANTONIO RAMIREZ ARCE
SUBDIRFCTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL SGCVI0I02B77573 14112010
REGIONAL CESAR No ¥ TECHA DE REGISTRO

Parn veriticar 1 vabde: de eoic Certificado consdte b pdging hrrp:/“de senavirtag edu oo
Resolucién 000484 del 0F de Marzo de 2006




El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Complimiento de Ja Loy 119 de 1884 i

Hace Constar que
JAISA MILENA GARCIA CUADRADO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No: 1087867942

Cursd y aproba fa accion de Formacion
SALUD OCUPACIONAL: FACTORES DE RIESGO Y PREVENCION DE ACCIDENTES
: Con uma duracin de 40 Hors
Eni restimonio de ko antenicr s¢ fama o r.oﬂL o los Nugve [09) dias det mes de Maya de Dos Ml Once 2011
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UNIVERSIDAD DEL SINU
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, HUMANAS Y EDUCACION
PROGRAMA DE PSICOLOGIA

Certifica que
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Realizado ¢n Monteria ¢l 9 de Mayo de 2008
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Dra-Diana Duenas Castillo DIl Coar Villalobos

JEVE FROGRAMA DE PSICOLDGLA - ==” COORDINADOR




. UNIVERSIDAD DEL SINU
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Famdada en 1973

OERTIPICA QUE
Jaisa Garcia Cuadrado

it mo. L06T.867.942.5 EXIEDINA £ Monteria

ASISTIO AL

Jornada de Actualizacion en
Psicologia Clinica

INTENSTDALD HHORARTA  ieiioms MONTERTA. Maye 13 ¥ 10 de 2007

DIRETTOR ..\\@:.wu;::? i

ESTUDION CONTINT AGS
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. m El programa de Psicologia dela
| .,m ). Facultad de Cienclas Sociales, El _ameag.zm:aa_u.g
i ¥ M Humanas y Educacion de Cordoba

himsns Ty S

CERTIFICAN QUE:

Satsa

_ Asistio al
H SEMINARIO NACIONAL MENTE Y CEREBRO "ALZHFIMFER’
; Realizado en Monlenia el dia 26 de Octubre de 2006
m 12 Creditns ..,

L : w
JULIO CESAR VILLALOBOS M.D. ~" DIAXA DUERAS Ps.
'y

Hoador Tht S 13 Sepzraiogieo el e P o ot UKL
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e, UNIVERSIDAD DEL SINE
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' CERTIFICA QUE

Jaisa Garcfa Cuadrado

CL N0 p1662838 EXPERIDA BN oo
ANISTIO AL )

Primer Simposio Internacional
en [ntervenciones Sociales

INTENSIDAD HORARIC 16 Horae MONTER T e

S deplamon By B A

S
DURECTOR DT e pos 5
ESTUDIOS CONTYNUADOS

No.2009
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Facultad de Ciencias Sociales,
Humanas y €ducacion

Programa de Piscologia

| Certifican que
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Asistio a la Semana de Actualizacion en Psicologia

‘_‘;’; ry
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Monteria. Mayo 10. Il y I2 de 2006
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comfacor

LA GERENTE l DE GESTION HUMANA DE LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE CORDOBA - COMFACOR
NIT. 891.080.005-1

HACE CONSTAR:

Que la sefora JAISA MILENA GARCIA CUADRADO, identficada con cfdula de
ciidadanis nimero 1 067 867 8947 de Monteria, estuvo vinculada [ahoralmente a est2
Comporacion. desampenando el carge de DOCENTE IFC, y susenibio al sigusnte contrato
mdmnadual de trabajo

FECHA DE
' TIPO DE CONTRATQ FECHA DE INICIO VENCIMIENTO

e S S | S —" N 2o s
i Término fijo inferior a un afio 19 de febrero de 2020 30 de junio de 2020 l

Fsta ncnslancia se axpide a soliotud del interesado (a)

Monteria, 30 de junic ce 2020
[

.

LUZ MERY RODRIGUEZ GARCIA

ciuies o fupe Subslco O

*lra D i L-01 =~ Monurm - Lordeba 5' PBX: (4) 7835363 - Linea gratuta PORSE 0180004003561

alomfacorOficial [ W @
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FUNDACION SALUD MENTAL PARATODOS
NIT 812004678-7

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION SALUD
MENTAL PARA TODOS

CERTIFICA:

Que, la sefiora JAISA MILENA GARCIA CUADRADO. identificada con la
cedula de ciudadania N° 1067 867.942 de Monteria. presto sus servicios en
esta institucion como psicéloga clinica en acciones de busqueda activa para la
orentacion y apuyo a las victimss del desplazamiento que se encuentran en estado
de vulnerabilidad en el municipic de Monteria, con e! objetivo de mitigar los efectos
sobre la salud fisica y mental. Desde el dia 01 de junio del afio 2018 hasta el
20 diciembre dil 2019.

Este certificado se expide a solicitud verbal del interesado.

En constancia se firma la presente certificacion en la ciudad de Monteria, a
los 20 dias del mes de febrero def 2020,

Atentamente it
LA
e T s
Gasmm *\U"% %-L .»1" ~
CARMEN MARIA RUIZ CARMO
Representante legal.

G 23 No 677 TELEFOND TRO4550
funsamentalBemail.som
Vonteria - Candolu
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MONTERIA, SEPTIEMBRE 5 DEL 2018

LA FUNDACION DE SERVICIOS INTEGRALES Y PROMOCION DE NUEVOS ESTILOS
DE VIDA COMUNITARIOS. SIPEC. MONTERIA ~-CORDOBA.

CERTIFICA QUE:

de Apoyo erel c:ontram. PRESTACle-.; L SERVEIQS PBOFESIONALES PARA
DESARRO! N LOS 30 MUNlClPIOS EN ARTICULACION CON LAS DLS. EAPB E IPS
PUBLICAS Y PRIVA.DAS \' LAS ORGANIZAC}ONES OE BASE COMUNITARIA DEL
DEPARTAMENTC. DE . CORDOBA, ACCIONES  COMPLEMENTARIAS  CE
FORTALECIMIENTO, GESTK)N DEL oonoc:msmo Y sesumueu‘ro A LA GESTION
DE LA SALUD MENTAL. PREVENCION DEI.AWOLENCIA Y cousuuo DEL ALCOHOL
Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

Durante el penodormnprendlco entre el 22 de Marzo y 21 de Julio del 2019.

Atentamente,

.-,‘ sy {l-g
o i\t\-”"*“-‘“"*’ -

Isis Carmascal
Coordinadora general
Fundimdn S!PEC

Fundacidn de Servicios Integrales y Promocion de Muevas Estitos de Vids Comunitatios
Cra § K" 27~00 Cel 3143002023 Momteric - Cordobe funascionspr o rokon o3
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CORPORACION SOCIAL PLANETA JOVEN @

NIT 9005831 14-7

CERTIFICACION LABORAL

‘g Corporacion Secial Planets Joven identficaca eon HT $00.583.174-7

1@ permite cerficar gue

= sefiorfa) JAISA MILENA GARCIA CUADRADO, igentficadoio) cor cecua
de ciugcdaria H® 1.047.847.F42 02 Manteno, 1oDord medignte confrato de
prestocian de fenvico: Qurante & perccs comovendido envwe & 7 de
sepriemore g8 2018 y & 14 Q2 diclembra de 2015, aesempseioncose come
PROFESIONAL PARA ACOMFANAMIENTOS Y ASESORIAS A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES URBANAS Y RURALES DEL MUNICIFIO DE MONTERIA,
PARA IMPLEMENTAR FL PROGRAMA DE INCLUSION EDUCATIVA, 0=vergands

Un 19°010 Ce $ 2.404.217
Las fungiones del cargo i 2e1ChDen @ cantinJacitn:

1. BAngor ccompghamisnio ¥y oireccioramiEnte g o1 inctrucionss
ueatver profzogor enocugnto O i camctenzacion ce log
estwaiantes porc & 20SCUQCD fepons &n & ystema ge mamcula
{s#aAT}, ©= aquiene: pretenign gicapocicag ©  poseen
copocidooe: o talento: excepcionaias

. Ohlecer insruccion y mansierenca o la comunidog educativag de ias
51 IE asl Municipic o0& Monrenc: {girecrivos, docentes. orentadore:
escoiorte: docsNtes Je CpoOyo. pacres y madres e famito,
estugiantes), <@ G NUeVC Oproximocion conceptual o 1a
discapocidad. capacicogss v 1olentas excepeionales g2 cousrgaoa
ics oneniacionas Tecmcas. ASminitionivas y Peacgogice: £orc ia
Ofencion educgtiva g estor estudiontes, @n ‘& morco de la
agucacion inclusiva

(3]

Caite 18 N0 9-78 Bamo i3 cnz
Planata Rica - COranos
Tol 3147466262, Ematl. COrplanemjovenshommai.com

. s




CORPORACION SOCIAL PLANETA JOVEN
T NIT 9005831187

3 venficar y evoluar & desamoio g&l proceso ge incuron ge s
poblaciones con cicopacicad ¥ con capacisadas y 1atentos
excepciongles enig dinomico escolor

4. Desamolor occiones de sensibiizocion y comcpmm sobre la
Rueva Vision y derecnos os fos nifios, Nifds, gdolescente: y jovenes,
12 ruta ge Stancion | inremactona a tos fomiias O jos estugiontes con
Wynmsmmmemmmamy
mmw-rs

5. Ofrecar ofenraciore: y direccionramientc pau“d:rpcmmﬂﬁ!r:o o=
toenta y i@ excepcionaiood en sus estudiantas.

se expige en Maneta Ricg ¢ 03 11 gias o= mes enero gel ofio 201F.

-

‘ﬁ ,.lﬂ.ﬂ "n' f“"!.-ﬂr' l.. i
N mLDNDO NO

& conralante

CC. 1.044.734.092 7/ Rica

R.L Corporacion Planeta joven

-
{ por
mrcmmmhm
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FUNDACION TERPEL
Ne 830107682

CERTFICA:

‘ mmmmrmmmcuwmodm@mmmumm 7
: ‘ , r;ﬁb&?ﬁ?uzdmmleﬁa mdsm_' Mdomosmuﬁwnm
13T 1 [ m Ty

o Conralo e prosticitn G seisias, 0 m‘f
1017 hasia i3 e a0 o 2018,

Haends =i coma i o, scongatity reals 569 Mﬂmam
mswucamsmmasmﬁsosucmmmrsmi&
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La Universidad Cooperativa de Colombia certifica que el empleado(a) JAISA MILENA GARCIA
CUADRADDO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1067867942, tiene en la base de datos la
siguiente informacion, Relacionada con la carga académica asignada a los diferentes contratos como

Catedratico.

HISTORIA CARGA ACADEMICA:
Periodo Cod.Materia Nombre Materia Horas | VIr. Hora Dependecnia
2016-1 70120 PSICOLOGIA CLINICA 96 (M) | 30398 PROG. DE SICOLOGIA
2016-1 70121 MODELOS DE INTERVENCION PSICOL&Oa 64 (M) 30398 PROG. DE SICOLOGIA
2016-l1 70120 PSICOLOGIA CLINICA 96 (M) 30398 PROG. DE SICOLOGIA
2016-I1 70120 PSICOLOGIA CLINICA 96 (M) | 32526 PROG. DE SICOLOGIA
2016-Il 70121 MODELOS DE INTERVENCION PSICOL&Qa 64 (M) 30398 PROG. DE SICOLOGIA
2016-11 70121 MODELOS DE INTERVENCION PSICOL&Oa 64 (M) 32526 PROG. DE SICOLOGIA
20171 70119 SEXUALIDAD 64 (M) 32526 PROG. DE SICOLOGIA
2017-1 70120 BIOETICA 64 (M) | 32526 PROG. DE SICOLOGIA
2017- 70122 SEMINARIO DE ACTUALIZACION 1ll 96 (M) 32526 PROG. DE SICOLOGIA

El presente certificado se expicle a través del sitio de internet www.ucc.edu.co el dia 01 de Agosto de 2017 .

Este cerlificado se presume valido, si usted desea verificar los dalos del mismo por favor envie un mensaje a

olgal.ramirez@ucc.edu.co o comuniquese a los teléfonos (4) 2282299 o 4446065 en Medellin.

Nota: (M) significa el
total de horas por

Modulo. Atentamente,
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Cpue la contratiizs JAISA MILENA GARCIA CUADRADO, Hentificada tan ia
cidula de cludadaria KO 1067 857942, prestd Sus servicias coma Piictlnga
para ol Cantre Internacionst de Toledo paia 13 Paz - Colomtia (CITpax), en el
arce del moyecto “bridar wcompafamiento psicesccial v formackin en
d«mmmmmnmmmmuwy
emprandiments ey ¢ Edableciniento peilenciaria de mediana segurdad v
carcetario de Monteris, Cordoba {Las Mercedes)”, Con contrato de plstackn
de sendcias par Valor 84 Trece millases Gehentd v tess mil treciantos treiata v
treg pesht Cokanbianos micte (§ 11.083.313) desde # 11 de o dr 2046y
hasta o 16 de diciembre de 2018,
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Centto Internacionsl de Toledn para la Paz - Colombia
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EL ASESOR ENCARGADC DEL GRUPO DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA AGENGIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPDS ALZADDS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de pcuerdo con la informacidn que repesa en los archives die esta Entidad, se enconttG que o (1a) sefura),
JAISA MILENA GARCIA CUADRADO wdentiicadn (a) con cedula de coudadania No. 1067867942, suscibo con 5
AGENCIA COLOMEIANA PARA LA REINTEGRAGION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS ~ACR
ianlificada cun NIT. No 800 477 168-8, un Conleato de Prestacion de Servicies bajo las siguientes condiciones

 Contrato ACR No. 508 de 2013.
|

Objeto: Prostar con plena autonomia fecnica y adminsirativa, los sevices pofesanales para fa eecusin de |
ias actividsdes projias de los Reimegradores || qué e sean asigiadas, para formular, scompafiar y evaluar b /
rla ce rentegracion de la poblacion en procesd de reintegracidn, reaiizando s acciones recesaras ous
pormitan 1a grestac on electva do (05 heneficics de 1z politica de reintegracion. oropendiendu por & avanca v la

| Sarminacion responsabie de dicha ruta

‘Obligaciones: z Eslablecsr i3 Ruta de Reinlegracion 66 fas 1ersonas en proceso de minegracon que e nan
sido asignadas conforms a las caraclensticas personalas. famiares. sucieles y culiurales de cada individus, asi
como del conteste sconomics y secidl en & gue se sncuenlra b Impiementar los companentes de la num de
reirtegracion promeviendo @l avance y teminacion responsabie de la ruta de rentegracion de fos participantss

| gue le sean asignados. 3 fravés de ios modelos, mewdoicgias v aclvidades contondas en la eshategia e

| rnegracion ¢ Hater uso, promover y fomentar ios 8squemas de gestion nterinstiucional st orden nacuna
reglonal y incal que har side promovidos por el nivel central y/o el centrd Gz senvicios &n el matco de la palifca
de reintegraciin o Parkopar en fa albboracdn. ejecucion. menifores, sequimionta y evaluacion ctel pian o

! accion da! centro e senvicios al que sea asgnado e acuero con lae directices de la.emlidad & Velsr por el
Argistro de forma tpontuna confiable y aclualizada de la imormacion requenta por ol Ssiema de Inforras o
para a Remiegracin -&R-, 951 como an ‘o3 demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de

| acuerdn al oleto def presente contrato  implementar los esquamas da segurmiento, evaluacion y maniores di:

| la rula de rentegradn con base en fas dueclices estratioices do la entGad. g Realzar accones e farmn

{ articulada y toardinada oon otics membros del ceniro de servicios con el fin de GRNBTAr BSPacics Gue

| forialezcan &l desarioilo du I ruta die rentegracion de s personas en procesc de reintegracion, progerdiende
por ¢! irabajo inferdiscipl naro que lonakezea las acsiones el Centro de Senvtios. b Rendir en forma oporlura
los informes aus [ sean scictados y panicipar #0 13 elaborscn de aguels informes qua por U conletids v
naturalera esien deniio del ambite del obeto contratado, | Cesartilar Iss domas achvdades nue e sean
asignadas de agnando 2 objelo del presen contrato,

‘Piaza del contiato; £ pazo del presents contrata sera el penoda comprendico dosde 1a fecha de o de
qgf.nx:_ld?n_ {aprotacin de la gatantia y expecicion del registo presupuesta) y ragia ¢ 135 de diciembis de 2013 ¢
Agencia Colomtsana pand la Reinlegracion
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Valor Inicial del contralo: $10403333.00 1

Valor mensugl del contrato: $3 400 CL0 1D 5 A

| Fecha de suscripuian del contrato: 21 de uno de 2013

' Fecha de Inicio: 21 de junio de 2012

Fechi rleiunuimc én: 15 de diciembre c2 2013,/

Estado actual: Lquidade rm soiante s de tanra 16 R i rlr‘i“m ) - -

Ce acueidn con lo estinu'ado en ta clausula denominada "Exclusion de Reiacdin Laberel’ del conirato retac onzdo, v
preptada por s parles 20 NNGUN CASD SE Qenara relac.an iadcral n orestacionss sccialas. conel contiatista.

La prasentn cenificanion s2 expide en Bogula, D.C elzﬂneFebtem,ueéuu 5
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de pcverdo con la inlormecion gue redcsa en s archivas de esia Entidad, s@ enconird que &l (1a)
sefiona), JAISA MILENA GARCIA CUADRADO identficada (2) con cedula ce cwdadania No.
1.087 867,942, suscritid con |a AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR ideniificada con MIT No 900477 163-8 un Contrato de Prestacion
de Senvicios baje los wguicnies condiciones

Contrato ACR No. 530 de 2014,

Objeto: Prestar con flena 3u:onomi3 (acnics y acministraiiva, los $8Ivicios prolesionalas para formutaticn,
njecucion y seguimienio del ¢'an de rabajo de cada una d2 133 personas en poteso de reregracion que
jo sean wsignades, promeaendo y fementando el acceso, permanencia, avance y culminacidn en oS
henaficios eanlemplatios en la Polifica Nacional d2 Reintegraciin

Obligaciones: 1. Formular el Plan de Traba o en conunlo con Caca Una ¢e las Dersonas en [oceso de
reintegrazion que ‘e sean asicnadas de acueTo a las condic'ores y caracransroas de estas, sus familas,
la comunidad y a |as condiciores socceconamicas ¥ culturaies del lemitotio €n of que e encuenlian 2
Irrplementar y desarruliar ada una de fas asvones ylo acidades conlempladas en ks planes de Irabaio
de caca una 2 1as PrsCIBS @n proceso de reniagrasian qua las sea asgnadas bap el modelo de oferla
activa definido per el Centro ¢2 Servicics. 3 Promover y lomentar el acceso de las personas en proceso ce
remagrazion que le sean 3sgnadas 2 Jos ¢ ferentes seviios olertados por la ACR, entidades pub cas,
eclidaces prvadas, coadema, lercer seclor y olros, que faciten el desamolic de las acciones y
rumplimiantc de meias establecidas an 'os planes de rabaje corrzsaendentes. 4. Realizar las acciones de
ABrcion, §eskdA. 2565004, ACOTRAIMICHD £ INEIVENcIaN Con L5 PErsonas en procese de remntegracicn
de conlormidad con las insbucuiones que mparia el coortinador cel cenlin de senvcins 5. Establacer la
veracidad de las evidencias qua dan cuenia cel cumpémiano de Ios compromisas del plan d2 rabajo de'a
persona en pMmcase de raintegracidn 5. Velar por & reqistro de larma opoctuna, conkable, permanente ¥
acwalizada de o infurmacion requenda por e Sistema da Informazion para la Renlegracion -SiR- asi
oo en ks demis documenics conforme 3 los procedimientos establacicos de acuerda al objete cel
presenie contralo. 7 Implamentar 'os esquemas de sequimiento, reporte, eva ygcicn y meniloree de la nda
de reirtegracion con base en las diechces estratepcas de ‘a entdad. 8 Paicipat en los diferentes
espacios ce trabajo que eslablezca el coordinador para dar cumphmear'o ai plan operaiive del centro de
sericios. 9 Rendir en forma oporuna s infomies que ke sean solciadas y pailic par en la elabaracion de
aque’los informes que por S conténido y nalura'eza estén dentro del dmbio dal objeto contratado 10
Rectur y leser en cusiedia los bienes que a ACR le brinde para al desarolo cperativo y lojistico del
conlialo. zcorde con 1o desedto en e fteral K o2l rumeral 2.2 Owas Oblgaciones’. 11, Desanollar las
demas actividades qu2 le seon sscnadas de acuerdd # obielo del presente coniralo.

Valor Inicial del cont'ato: S8 966 667

Piazo cel conlrato: &1 plazo (el prasente zealmin sarh el perodo comprendido desde 1a lecha de nica de
ejecucon (expedicon del regieho presupuesid y eprodecion oe la garantia) y hasla el 1§ de diciembe de
2014

Valor mensual del contrato; §3 500 000

Fecha de suscrpcion del contralo: 15 ¢ enero de 204 i

Agercia Colombiana paa la Henlegracdn
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PAZ EQUIDAD EDUCALION

Fecha de Inicio 15 di anero de 2014

Estado actual! Terminado.

De acuerdo con ko eslpulado en 2 dausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral' del contiain
relacionado, y acaplada por las panes. en ningln caso se genera re'acion laboral i prestaciones
socialas, con el contmtsta

La presente certificac &n <2 expide en Bogota, D.C. el 31 de ju'o de 2015,

C:

WMANDHA AURORA GELV 1A
Asasara del Grupo de Gestion Conlractual
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

EL SUBDIRECTOR ADIMINISTRATIVO (E) DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERIIFICA

Que de acuerco con Iz informacon que repcsa en los athivos de esla Entidad, se encontit que e (1a)
sehaifa), JAISA MILENA GARCIA CUADRADO identificado (@) con cedula dz ciudadania No.
1.067.867.942, suscribd con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR idenirficada con NIT. No. 900.477.163-8, un Contrato de Prestacin
de Servicios bajo las siguientas condicicnes.

Contrato ACR No. 271 de 2015.

Objeto: Prestar con plera auteromia técrica y admnistrativa, los services pro‘esionales para el
desamollo y avance ce fa nuta d2 reinlegracon a traves de la fomulacion, ejecucion, acciones de
Coresponsabilidad y seguimiento que se requieran denlio del pian e tabzo de csda una de las |
personas en precaso da reinlegracion que le sean asgnadas, pronwvienda y fomentando el acceso, |
pemanencia, avance, culmeiac:on y seguimaalo post calmingsion, en los beneficios cantemplados en i
la Potibica Nacional de Pentegracitn

Cbiigaciones: 1. Fomular o Fian de Trabajo en el marco de Ia nuta de reintegracion y concentario con
las personas en proceso e reintegracion que le sean asignadas de acverdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus famias, 1 comunidad y a las condicunes scaceccnomicas y culluraes
cel lemiono en el que s¢ encuenlran. 2 Implemenlar y cesarclar cada una de las asciones yho
aclidades (alencion, Cestion, a5esona, acompaiamienta e nlenvencion) en el maco de bs planes do
lrabap para cade uva de ks personas en proceso ce rzintegracion y sus grupos familiaces,
propendiendo a una culmingcion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promaover v komentar el
acceso de las persores en proceso de reintegracion que ke sean asignadas a los diferenies servicas
vlertados por la ACR, enticades pubicas, entdades pvadas academia, tercer sacior y olros, que
facdien el desamalls de las azzignes y cumplirients de melas establecidas en los planes de trabajo
comespondeenies. 4 Implementar y ahmentar los mecanismos de sequimiento, reporte, evaluacin y
regislio de aclividades, compromisas y novedadas de la persona en procesa de reintegracion, lievanda
3 cabo su registo en «f Sistama de Informacon para la Reintegrac:on -SIR- en una fomy opertuna y
confiable. patwulammente en (b relalvo 2 instiumentos disgrésticos, asistencias y evidencias del
| cumplineento y avance en los 'ogros y melas concerntadas en ws planes de trabapo, asi como en los
| damas cocumentcs conforme a bos procedimientos y plazos esiablecidos de acuerdo al obsto del
| coniralo, popendierde por la correcta disposicidn de fos mismas bajs s procecimentes de gestion
| documental de la eatidad. 5 Realizar las zcciones y/o eclvdades necesanas para desarolar la
estraieg a ce mondored posi-Cuiminacicn, asi como el segumiento ¢a las Undadas de Negoric de
quienes nan sido obialo de este benefico, de acuerdo con las direclices estralégicas de la Enlicad 6
Adelantar acciones que: promuevan 1a partipacion activa e Fwnterangda de las personas en proceso
| g reinlegracion. mibgando 1a mactivacdn en la na y la consscusnte péndda de bereficis entre
| quienes acelantan su rncaso de reintegracion o que incluye ademas 13 eiecucdn de cotrategias de
| bisqueda zcliva con Quenas se han marginece del procese, pero atn na ban agotado su tiempo y
eoorhumdad para culmnarto satstactoramenie 7 Participar en kos diferentes espacios de tradajo que
astablezca e coordinadar para car cumplimiento al plan operatvo del Grupo temitorial o Punto de
Atencon € Rendi en forme oporluna ks informas que le sean soicitados v participar en la
elaborac on e aquelios infomes que por su contenido y naluraieza estén dentro del ambilo del obyeto
centratado @ Cesarciar las demas activicades que ke sean asignadas de acuero al objeto det
presente conlrato. 10, Recibir ¥ tener en cusiadia los bisnes que 13 ACR le bande para el desaroly
operative y logistico del conlrate, acorde con fo desciito en ¢ ieral K del numeral 22" Qtras
Wbligacones’ 11, Mantaner debidamenle organizado un archiva con toda |a informacion utiizada y
elaborada durarte la eacucion dal conlrato acorde con bs lineamientos sefiatados por la Entdad y
an'regar la wnlomacos de propiedad de le ACR, Que hays sopontada su gestdn acorda zoa af
fequeimiento reshzedo por el superviscr 17 Cesarrolar las demas act vidades Gue i2 sean asgnadas
de ecuerdo al sbian del presente roatran =zl

Plazo del contrato: £l piazo del presente cortratn fue 6l nevindo comaierdidn desde la lecha ¢ |
aprobacion de fa garantia hastael 13 de dembre de 2015

| Valor Inicial del contratc: § 40 086 000 n - -

Valor mensual dei conirato 23600 000 ) ‘ ]
Agenog Cobombiara pars 13 Rec l=gregdn ' ) .
Carreea S Mo 1165
PR 59372 1

s pinlegeadion 6Ov <o & - g




. Ac Agcrn:ua Caiumhlana 3 . TODOS POR U_N
b para la Remlegracen 3 : Nusvo pA's

FAZ EGUIDAD ECUCACION

Fecha de suscripcion del contrato: 15 da enero da 2015
Fecha de Inigio: 1% de anem de 2075
Estado actual: TERMINADO

De zcuerdo con lo estou'ado en la classula denomineds 'Erchusion de Relacion Leboral del conlszlo
relacionado, y aceptada por s pares, en ningiin caso se genera refacion labord ni presiacionas sociales
cen el conlialsta,

“Fara torfos [0s elecios, 'a prasenta cerrhcacion igne tna vgenca de res meses, confados 2 parir de su
gapedicion”

La presente cetiicanon se expde, en Bogola D.C. el 10 de marzo de 2016

i

Agencia Colcmbiana giva 2 Renlegranon
Carera®No 1166
PEX 59322 1
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CORPORACION CONVIVERCIA PRODUCTIVA B
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El suscrito Representante legal de la
CORPORACION EMPRESARIOS CONVIVENCIA PRODUCTIVA

CERTIFICA

Que la sofora JAISA MILENA GARCIA CUADRADO, identificada con la cedula de cudadamia No.
1.067.867.942 expedida en Monteria (Cardoba), estuvo vinculada con nuestia Corporacion mediante
contrato de prestacion de servicios profesionales, en los sigulentes proyectos:

1 Programa Aulas en Paz Convenio Colegio Victoria Manzur,
Objeto contractual: Asesora Pedagogica del programa Aulas en Paz
Término de vigencia: 25 de Febrero de 2013 al 25 de Noviembre de 2013
Honorarios mensualus: $530.000,00.

8 Programa Aulas en Pai Convenio Natura Cosmeticos.

Objete contractual: Asesora Pedagogica del programa Aulas en Paz,
Término de vigencia: 25 de Febrero de 2013 al 25 de Noviembre de 2013,
Honorarios mensuales: $1,060.000,00

¥ que mediante nuevo contrato por prestacion de servicios en Enero de 2014:

1 Programa Aulas en Pa: Convenio Natura Cosméticos
Objeto contractual: Asesora Pedagogica del programa Aulas en Paz.
Término de vigencia: 15 de Enero de 2014 al 15 de Abril de 2014.
Honorarios mensuales: 51.200.000, 00.

De acuerdo con las constancias de supervision e inter iade los tratos relacionadaos, se acredita la

Idoneldad de sus competencias, asi como su responsabilidad en el buen funcionamiento y cumplimiento
de los servicins contratados.

SN RSB S OUATR Fetélimee 87082605 30800y

Certee gasistivia adusiustiaiyagsansiysnviapnndig s luig
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CORPORACTON CONVIV

CEA PRODUCTIVA n Rl
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La presente certifieatian sz expide a sollcitud del interesado, 3 lot quinee {15) dias del mes de Maya ae
dos mil Catorce (2014},

Cordialmente,

ralh
Frrvgaitn Ui 1308 885 38 OFS03 Teléftay: 57 (320 3050040
fovies apaletsibaadin st e e g
1oranit i;‘iwﬁhﬁﬂu.
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@ . INSTITUTO ns"hmnocrgmcms APLICADAS
.0/ A LA REHABILITACION INTEGRAL

Estabiecimiento comercial de habilitar dal caribe S.A.S
Nit: 900358522-8

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE HABILITAR DEL
CARIBE S.A.S.

CERTIFICA

Que la Selina JASA MILENA GARCIA CUADRADO cun cadiiia de cludadanis
1067 867 942 Expedids en Monictia E81UVD vinculada Isboraimenta 3 esta
ompreza mediant: conliato individusl de Ir@bajs 1esring fijo infaior do un (1) ano
desde ol 16 de Enero de 2013 hasth of 22 de Febrera ds 2013, vesempanandose
en el carge de PSICOTERAPEUTA COGNITIVA CONDUCTUAL, ¥ tuvo una
remuneracion salinat mensuai de UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
(51.200 D00

MOTIVO OFL RETIRO RBanuncia WV luniaria

Esta certificado se expide a salcitud de 13 Mlerrsada £n Mantatls a3 los Vemnlides
(22} dias del mes da Fedren de 2012

i

—~f FR
C Wy b liets T
JOE LUIS CABRERA RAMIREZ K
Coordinhdin Administeative \

Tk 3
e

%o, 18- By : -l Ik vllsoparg botmalcons VALLEDUMAS - COLOMTIA
- 101 38 Bao La Catelana Tesoncs (07851414 - Ceilar: 318 122 5034 Bk i snoekeia@hbialcors MONTERT - COLOMEIA '




b
=
i
B
[
b

T —

SR e G 3

b 2.2 i

INSTITUTO DE NEURO(ZIEN(ZIAS APLICADAS
A LA REHABILITACION INTEGRAL

Fetabipcimiento comercial de habiditar del canbe S.AS
Hit. 900356927 -1

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE HABILITAR DEL
CARIBE 5 A.S.

CERTIFICA

Que la Senota JAISA MILENA GARCIA CUADRADO con cedula 02 ciudadania
1087 BA7 042 Fupeddn an Monlerna, esluve vinculada laboraimants a estn
oinoresa mediante corfrate individual de abajo termino fijic de un (1) ane, desde
al 02 de Enero de 202 hasta el 01 de Enam de 2013, desemparandosa en el
cargo de PSICOLOGA, v tuvo una remunaracion salarial mensual de UN MILLON
CIEN MIL PESOS MCTE {$1.100.000)

Eale certificado s= axpide a solicitud de n nigresada, en Montaria a los dos (02)
dia gal mes de Cnero de 2012

5 ,/
7t B" .ﬂ.r"' - A
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JOE LUIS CABRERA RAMIREZ
4 Coapdimador Adminisirative J@ ?
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INSTITUTO DE NEbRocm_Ncms APLICADAS
A LA REHABILITACION INTEGRAL

tstublecimiento comercial de habilitar del carbe SALS
Nit. 9003559272.8

s

EL SUSCRITO COORDINADQR ADMINISTRATIVO DE HABILITAR DEL
CARIBE 8.A 5.

CERTIFICA

Que 'a Sednra JAISA MILENA GARCIA CUADRADO cor catiuia de eidadaria
1.067 867 542 Cxpedida en Monleria BSNIVD Vinculada como contratista de
nuasha saciedad, para la cual prestd’ sus  servicias profesionales  como
PSICOLOGA sn INARI MONTERIA {Establecimienle Comarcial de Hahilitar del
Canbe 5. A 5} por contrate go presacion de serviclos profesiontiles  del 06 de
tayo del 2011 31 30 da Ciciembre de 2019y fuve unes hanorarios mensuales de
UNMILLON TREINTA MIL PESOS MCTE ($1.030.000

Este ventificado se expide a solmituldl de Ia Intetesada, en Monteria a los Dos (02)
dia del mes da Eners de 2013

1 f i
= [/ e & ; i\L
JOE/LUIS CABRERA RAMIREZ ‘

Coordinads Adminlstrative

Cal 14 i 144 Bark San Vicaste Tl 709999 - Caldar 37365 477 Inari vafedupar@botal.cos VALLEDUPAR - COLOMATA
Cafle 65 1030 Rario L Cosefon T (09M)7851414- Calul: 318122 0034 Emalk b momeretmuicors NOATERLA COLOMEIA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
JOENTIFICACION PERSONAL
CEDLILA DE CIUDADAN|A

e 1.067.867.942

16-DIC-1988
FEGHA DL NACIMIENTD
MONTERIA
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Nombres:

Apsllidos:

C.C. No.:

Profasion:

Monteria:

e

e

§ L o

obernactdn de

G GORERN 'v.-",i('}N' DE CORDOBA
Cordoba ' "

304 NLLID

REGISTRO No, INSCRIPCHIN No.

2311i80/11

JAISA MILENA
" GARCIA CUADRADO
1.067.8G7.942
PSSS_C_{EEE‘»GA
P MAY ZUT

© Secretario Seccionat o Salud . X
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Certificacion

Para todos los efectos legales, Certifico que todas las respuestas e informaciones
anotadas por mi en la presente hoja de vida, son veraces

JAISA MILENA GARCIA CUADRADO
C.C 1.067.867.942
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

16:23:00
- PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1600
GENERAL DE LA NACION No. 232625201

Bogola DC, 05 de octubre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) JAISA MILENA GARCIA CUADRADO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1067867942:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberé contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Wwww.procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quec una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jucves 05 de
octubre de 2023, a las 16:21:44, ¢l namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1067867942

Cddigo de Verificacion

1067867942231005162144

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

1D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

@

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

w COR =

Péagina 1 de |




5/10/23, 16:24 Policia Nacional de Colombia

LEBOGY f

b‘r r
e BN POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:24:07 PM horas del 05/10/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1067867942
Apellidos y Nombres: GARCIA CUADRADO JAISA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i i la Polici ional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorade # 75 -
25 barrio Medclia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Vierres 800 am a 1200 pmy 2:00
pm 2 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano
515370C ext. 30557 (Bogola)
Resto del pais; 018000910 112
F-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

1/2




5/10/23, 16:24 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de ‘@D Ministerio de

la Republica - Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

e -

Portal Unicode ~ [&e== GOV.CO

{
b
i
!

https://antecedentes.palicia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml




Alcaldia de Monteria

CARTA DE COMPROMISO

Objeto: OBJETO A CONTRATAR:

“FORMACION A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE MONTERIA EN
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA INCLUSION, FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA, SANA
CONVIVENCIA, PREVENCION DEL MALTRATO Y LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN NINOS, NINAS
JOVENES Y ADOLESCENTES.”

MONTERIA, 29 de Septiembre de 2023

Yo, LIDA LESMY LOZANO LICONA, identificado con c.c. No 26.174.873 expedida en San Pelayo, me
comprometo a prestar mis servicios como Capacitador/Tallerista a la firma FUNDACION PARA LA
SINERGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE para el OBJETO A CONTRATAR: “FORMACION A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE MONTERIA EN ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS PARA LA INCLUSION, FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA, SANA CONVIVENCIA,
PREVENCION DEL MALTRATO Y LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN NINOS, NINAS

JOVENES Y ADOLESCENTES" , en caso de que este resultare adjudicatario.

FIRMA DEL PROFESIONALW
IDENTIFICACION: 26.174.873 de San P#fayo

Gobiero de l« GETE

Calle 27 No.3~16 / 7310720 / Monleria, Cordoba
www.montena.gov.co




FEPUTNLICA DI COLOMNTL

et FORMATO UNICO bl

e HOJA DE VIDA |

¥ Persona Natural

i (Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)
1 DATOS PERSONALES
[FRWER APELLIS MO0 APELLIDO O OE NOVBRES
LOZANO LIDA LESMY
NACIGHALIDAD DS

cc. ® ce O pas O 26.174.873 E X M COLOMBIANA
JLBRETA MLITAR
PRIMERA CLASE ()  SEGUNDA CLASE Ne DM
FTCHAY IUGAR DF NACIAINTO (DIRE! N OF CORRFSPONDERCIA
FEcHA D [0 6 |mes[ 0, 4 Jano [6, 8] Barrio JUAN XXIIl CALLE 36* N* 3W -54
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTD CORDOBA
DEFTO CORDOBA MUNICIFIO San Pelayo
MUNICIPIC SAIN PELAYO TELEFONO 3107288044 EMAIL

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
IMARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 10. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110,
IDE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

EDUCACION BASICA ; ‘ ~
[ PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |FEGHA DE GRADO
[ 7c.] 2a.] 30.] 40.] 50.| 60.] 7o. | 8o. | 9o.100.]110. MES]| f Jao[ 1,9 8,6
1 1 [ 1 | | [ X _

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHO)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA 11A SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD NO. SEMESTRES  |GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS si | NO 0 TITULD OBTENIDO MES 'ARO 4 PROFESIONAL
UN X LIC. EN CIENCIAS SOCIALES. 1992
UN X ABOGADA 1997
ES X ORIENTACION Y EDUCACION SEXUAL 1897
ES X EN BIBLIA 2018
MG X DIDACTICA 2018
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB)
& ¢
IDIOMA LO HAELA- Lo LEE s LO chl
R |B|MB| R BE MB | R|B|MB




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1,995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

] RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL
; i EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR i
lmmmo FNTIDAD TUBTICA TRIVACA
INSTITUCION EDUCATIVA LA RIVERA X COLOMBIA
[PEPARTAMENTO VUNICTRT CORCO CLLCTADNICS TR TIGAD
CORDOBA MONTERIA
[TELEFONGS FECHA DE NGREST FECHA OE RETAD
DiA 5 MES B ARO 2009 DIA MES ARO
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Docente Docencia
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESITA X COLOMBIA
PEPARTAVENTO NUNICIEIO CORRED ELECTRONICO ENTDAD
CORDOBA SAN PELAYO
TRLEFONDS FECHA DE INGRFSO FECHA DE RETIRG
DA MES 12 ARO 2006 |ow MES 8 ARO 2009
CARGO O CONTRATO AGTUAL RPN I e
DOCENTE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
[CTEEA O TN oA POBTIR PRIVADR
INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS AIRES X COLOMBIA
GEPARTAMENTO VONICPTo TORREG EL TOAD
CORDOBA SAN PELAYO
TELFFONOS FECITA OE INGRESO — FECHACERETRO |
DIA MES ANO 1993 |ow MES ARO 00
CARGO O CONTRATQ ACTUAL SEPENDENCIA CIoq i
DOCENTE

NOTA: S REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA,




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.898)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN AROS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA
170
OCUPACION e =S i
23 22
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
23 22
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI (no wklE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIGAD DEL OHDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CAHGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULD So, DE LA LEY 190/05).

FIRMA DEL SERVIDOR P! 0 O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0OS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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/.m REPUBIICA DE COIOMBIA

e S SO W Wt SSCS S SRS A B, |

Y OEN SUUNOMERL

1L COLEGIO DEPARTAMIENTAL
D1E BACHILLERATO MIXTO
“JOSlE ANTONIO GALAN"

DE SAN PELAYO - CORDODBA

ALUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION SACIONNAL, SEGAN
RESOLUCION N:. 15383 DEL 19 DE OCTUBRE CE 1234

CONFIERE A

LIDA LESMI LOZANO LICONA

IDENTIFICADO CON..6:8-. Na ... 28:174.873 DE . SAN _PELAYO

W g
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Anriata
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EL TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO
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POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA
VOCACIONAL,SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES.
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Tin Repitblica de Jolombia

Hinisterio de FEducacion Nacional

g en su nombre

T Uniuersidad de Sun Fuenaentura
Hersoneria Juridica, Resolurion N 1328, del 25 e Sarro e 1975
Alinisterio de Fducacin ?1

W onfiere el Titulo de

ESPECIALISTA EN-
ORIENTACION Y EDUCACION SEXUAL

%
LIDA LESMY LOZANO LICONA

cc.2s. I1’4 B73 de SAN 'PELAYO

Tin testimonio de ello, se nxpthn el ]mzzniz diplom en Mledellin,
-+ Antioguia, ol dia 17 el me ‘hz ~ OCTUBRE e 1997
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Unlclare’nono

Fundaclén Universitaria Claretlana

Personeria Juridica segun resolucion 2233 de 22 de mayo de 2006 del Ministerio de Educacion Nacional

EN ATENCION A QUE:

Lida Lesmy Lozano Licona

Cédula de Ciudadania NGmero 26.174.873-
Ha cumplido con todos los requisitos académicos exigidos por
el estatuto y los reglamentos universitarios.

Le confiere el titulo de:

Especialista en

Estudios Biblicos

Cadigo SNIES 90752. Resolucion 6833 de 6 de agosto 2010.

Para constancia se firma en Quibdo el dia 12 de mayo de 2018
y se refrenda con las siguientes firmas.

@N"@IMJQAG-'GQM ot y J /\XD

P.Jo Q Oscar Cordoba Lizcano g&)‘e estro;a Jiménez
{ L“,\ 2 A—Rector ; 'S uln Geneml' nQ

£ 1 l‘\ "'(’1”’"'10']("\ - i T S

-

by

Registrado en el libro 3, folio 158, registro 1153. El dia 12 de mayo de 2018.
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LA UNI\/ERSIDA SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional
Teniendo en cuenta que

- (dida Glegmy @ozano @icona
' e.0 2070875 be “San Pelayo

Aprobé los estudios programados y cumplié con las exigencias
legales y reglamentarias, le conficre el Titulo de

@ agigter en @iddctica

En constancia se firma y sella en Bogots D.C.
a los 7 dias del mes de @ictembive de 2018

El Rector Generl Pecano de Division de Educacion

Abierta y a Distancia
Iwammd MWOT&W\

- —— ]

El Decano de Facultad El Secretario General

>

Registro Interno No. 1410,3129.07-12-2018
Folio 36 Libro st
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
09:10:06
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO . e e
GENERAL DE LA NACION No. 232490690 '

| Bogota DC, 04 de octubre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) LIDA LESMY LOZANO LICONA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 26174873:

| NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempenfio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
‘ anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

| que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 04 de
octubre de 2023, a las 09:16:13, el namero de identificacion, rclacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 26174873
Caodigo de Verificacion 26174873231004091613

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Deereto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para Lodos los efectos legales.

(v} LO.Z"ANO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

Con el Codigo de Verificacidon puede constatar la autenticidad del Certificado. i

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pégina | de 1
8 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




4/10/23, 9:21 Policia Nacional de Colombia

DOPBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:21:03 AM horas del 04/10/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 26174873
Apellidos y Nombres: LOZANO LICONA LIDA LESMY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i i ici ional mas cercanas.

Direccion: Avenida £l Doradoe # 75—
25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes &
Viernes 800 am a 12:00 pm y 2200
pim a 500 pm

Linea de alenc.én al ciudadano:
5153700 exl. 30552 (Bogola)
Resto del pais: 018000 910 112
F-mail: dijin.araic-
ate@nolicia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml

112




4/10/23, 9:21 Policia Nacional de Colombia
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Presidencia de

I
i

(&l Ministerio de

L

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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Alcaldia de Monteria

CARTA DE COMPROMISO

Objeto: OBJETO A CONTRATAR: ’
“FORMACION A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE MONTERIA EN
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA INCLUSION, FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA, SANA
CONVIVENCIA, PREVENCION DEL MALTRATO Y LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN NINOS, NINAS
JOVENES Y ADOLESCENTES.”

MONTERIA, 29 de Septiembre de 2023

Yo, SAIDA PATRICIA SOTO CANTERO, identificado con c.c. No 50.954.819 expedida en Ciénaga de
Oro, me comprometo a prestar mis servicios como Capacitador/Tallerista a la firma FUNDACION
PARA LA SINERGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE para el OBJETO A CONTRATAR:
“FORMACION A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA EN ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA INCLUSION, FORTALECIMIENTO DE LA
FAMILIA, SANA CONVIVENCIA, PREVENCION DEL MALTRATO Y LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
EN NINOS, NINASJOVENES Y ADOLESCENTES”, en caso de que este resultare adjudicatario.

AOEsTY 8/69("1,;:\13
FIRMA DEL PROFESIONAL:
IDENTIFICACION: 50.954.819 de Ciénaga de Oro

Grobierno de s 3

Calle 27 No.3- 16 / 7910720 / Monteria, Cordoba
Www.monlenia, gov.co




MAFL RN DY COLIVIBEA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.905, 480y 443 de 1.998)

EKTIDAD RECEF 104

1 DATOS PERSONALES

[PRIVER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOWBRES
S0TO CANTERO SAYDA PATRICIA
SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. ® ce O pas O 50.954.819 F X M COLOMBIANA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE (O SEGUNDA CLASE Ko D.M.:

FECHA Y LUGAR DE NACIMENTO

FecHa DiA[ 0, 8 |mes[ 0, 4 JaRo [ 7, 7]

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

Clle 47 No 38-02 M 12 Santa Elena 4

PAIS

PAIS

COLOMBIA COLOMBIA DEPTO CORDOBA
DEPTO CORDOBA MUNICIPIO MONTERIA
IMU""C'Plc Cienaga de Oro TELEFONO 301 352 67 56 EMAIL saydasotocantero@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA ¢ MEDIA

MARCGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110,

d EDUCACION BASICA B
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |FECHA DE GRADO ‘
10. | 20. [ 30.[ 40.] 50. | 60.] 70. | 86. [ 90.]100.] 110. MES| 11 | [avo] 2, 0,0, 3]
. X J
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ‘Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA
TC (TECNICA) TL (TECNOLGGICA TE (TECNOLOGICA ESFECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
\ MODALIDAD NO. SEMESTRES ~ |GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS sl | no O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
UN 10 X Psicologo 4 2009 131806
MG 4 X Magister en Educacion 9 2014

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB]

P
IDIOMA

LO HABLA

LOLEE LO ESCRIBE)

R

B|MB B MB | R|B|MB

J




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Wm‘ﬂmn POSTIEX TRIURDE
Universidad Cooperativa de Colombia X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MOTICIFTG [ DAD

CORDOBA MONTERIA Correspondencia. mon@ucc.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGREST
604+ 7890400 DIA 20 MES 3 ARO 2015 DIA 6 MES 12 ARO 2018
ICARGO O COMTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Docente Programa Sicologia Cl. 52 #6-79, Monteria, Cérdoba
] EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR e

m PUBLICA PRIVADA PAlS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

|FPRESA G ENTIOAD TURTIR I
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

|ERIPRESA © ENTIOAD PUBLICR: PRIVADE i3

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA PAlS

[ENPRESAG ENTIDAD

EMFLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA PALS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.898)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

FINDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN AROS Y MESES.
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION e T

SERVIDOR PUBLICO

13
EMPLEADOQ DEL SECTOR PRIVADOQ
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

13
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUESI (D0 §EIE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

{uu:j’u, /U é),
KQ LS S/ff({/,i 2

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




IDENTIEICACION PERSONAL
GEDULA DE CIUDADANIA

ATELLIDOS

;("‘ AIDA PATRICIA

{
L/fﬂ

,,,»7* '

eecha pe nacimiEnTo  08-ABR-1 977

CIENAGA DE ORO
(CORDOBA
LUGAR UE NACIMIENTO

1.63 A+

ESTATURA G.S AH SEXO

18-FEB-1996 CIENAGA DE ORO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 2 1, fuust/ s

.y "

E SkiEiw hEOls TRADTR HACIONAL
CARLOS ARIEL BANCHEZ TOFHES
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Republica de Colombia
Colegio Colombiano de Psicdlogos

ﬁg’ Tarjeta Profesional
5 de Psicélogo
Ley 1090 de 2006
No. 131806
'SAYDA PATRICIA SOTO CANTERO
' . 50.954.819

8

)
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UNIVERSIDAD
DEL SINU

Elias Bechara Zaintm

Fundada en 1974

Manteria - Bogoti - Cartagena

Que SAIDA PATRICIA SOTO CANTERO,
nimero 50.954.819 expedida en Ciénaga

Hacia LA s

REACREDITACION

INSTITUCIONAL DE
ALTA CALIDAD

4 zp21 e

LTI

HACE CONSTAR

en la siguiente modalidad de contrato.

Con contrato por periodos académicos como Profe

Del 25 de enero al 5 de junio de 2021

Programa
Psicologia
Psicologia
Psicologia
Psicologia
Psicologia
Psicologia

Del 26 de julio al 26 de noviembre de 2021

Psicologia
Psicologia
Psicologia
Psicologia
Psicologia
Psicologia
Psicologia

Asignatura
Ciclo de Vida I
Ciclo de Vida II

Procesos Cognitivos Superiores

Psico. Educativa

Opcionales de Profundizacién I

Pensamiento Critico

Pensamiento Critico

Opcionales de Profundizacién I
Procesos Cognitivos Superiores

Ciclo de Vida 11
Ciclo de Vida I

Psico. Educativa
Psico. Educativa

LH.S|

NNANWW

MNWWNNN

Calle 31 N° 3-06 Teléfono 7811717 Ext. 1032 Monteria - Cérdoba

Correo: talentohumano@unisinu.edu.co NiT: 891000692-1

identificada con cédula de ciudadania
de Oro, esta vinculada a esta Institucién

sora de Tiempo Completo

I.H. Sem.
48
48
32
64
32
32

32
32
32
48
48
32
32




T UNIVERSIDAD
- -.‘ ¥
¥ DEL SINU
3 Elias Bechara Zaindm
Fumdada cn 1974
Manterio - Bogata - Cartagesit

Continuacion de certificado laboral de Saida Soto Cantero

Con contrato a término fijo @ un afo como Profesora de Tiempo de Completo cen

funciones de Jefe de Area

Primer Periodo 2022

Programa Asignatura [LH.5.
Psicologla Pensamiento Critico 2
Psicologia Procesos Psicologicos Basicos 1 4
Psicalogia Ciclo de Vida 1 3
Psicologia Practicas Profesionales 11 18

Se expide la presente constancia a solicitud expresa de la interesada en Monteria, @

los 3 dias del mes de mayo de 2022.

QIR
VARGAS RAMOS
Directora de Gestion Humana

Caile 31 N® 3-06 Teléfono 781 1717 Ext. 1032 Meonteria - Cordoba
Correo: talentohumano@yn sinu.edu.co MIT: §31000692-1

1.H. Sem.
32
64
43
288
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La suscrita Presidenta del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicologos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que SAYDA PATRICIA SOTO CANTERO, identificada con documento de
identidad No. CC 50954819 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psic6logo No.
131806 expedida el 14/11/12, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el portador de la
Tarjeta Profesional, estéd habilitado para el ejercicio profesional de la Psicologia
en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio, por tanto,
su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 9 de septiembre de
2023.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefiala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Ssalud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizara desde el momento en que el profesional realizd el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 32
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizara desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

GLORIA AMPARO VELEZ DE CLEVES

Presidenta del Consejo Directivo Nacional

Carrera 19 # B4 - 49 Antiguo Country i
Bogota D.C., Colombia i M colpsic@colpsic.co 313 421 6019

www.colpsic.org.co 300 797 6929




TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGiA

E| suscrito Director Ejecutivo de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia
certifica que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales
sancionados por estos Tribunales, NO se encontré que SAYDA PATRICIA SOTO CANTERO,
con documento de identificacion N° 50954819, tenga antecedentes deontoldgicos

disciplinarios en ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogota, D.C., el 9 de septiembre de 2023.

Nota: La informacidén certificada en este documento puede ser verificada en el
enlace mps:[[saraJMpsig.org.co[publico[veriﬂcacion-tarjeLas digitando el
numero de cédula del profesional.

Carrera 19 # 84/- 49 Antiguo Country ~g7  Www.colpsic.org.co D 300797 6929
: s 313 421 6019

Bogota D.C., Colombia colpsic@colpsic.co
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Saida Patricia Soto Cantero
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; La Direccién Nacional de Gestion Hun{ana de la Universidad Cooperativa de Colombia

NIT. 860028924-7

CERTIFICA

La sefiora SAIDA PATRICIA SOTO CANTERO, identificada con la cédula de ciudadania No.
50.954.819, esta vinculada a la Universidad Cooperativa de Colombia, desde el 20 de marzo

de 2015 mediante contrato de trabajo a término indefinido.

Actualmente se desempefia como PROFESOR TIEMPO COMPLETO en el Programa de
Sicologia, con un salario mensual de Tres millones doscientos veintiddés mil, diez pesos

($3.222.010).
La carga académica ha sido la siguiente:
2015 -| ASIGNATURA HORA SEMANAL |
Seminario de Actualizacion | 3 |
Psicologia Educativa 8 B
Practica Social Educativa 4 |
|2015- 11 ASIGNATURA HORA
| Psicologfa Educativa 8
Practica Social Educativa 8 |
2016-1 ASIGNATURA HORA
\utorregulacién y Procesos Afe =
:a Social Educativa_ ' 32




9
Préct_ica "So'c_lalz Educativa
e Lo — ‘ " HORA
018-1 ASIGNATURA S - =
Psicologia Educativa e i 13
[ Prictica Social Educativa ol

' e ieciséi del mes de
La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, 2 los dieciséis dias

~julio de dos mil dieciocho.

Subdirectora Gestion Humana

Tel. 2282299 Ext.100
Calle 50 A No.41-34

Medellin
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Universidad Cooperativa de Colombia
NIT: 860029924-7
Certifica Que:

El sefior (a) SAIDA PATRICIA SOTO CANTERO, identificado (a) con la cedula de
ciudadania N® 50954819; labord en esta Institucion mediante contrata de trabajo a
TERMINO INDEFINIDO, desde el 20/03/2015 hasta el 06/12/2019.

Su ultimo cargo desempefado fue PROFESOR TIEMPO COMPLETO AUXILIAR
MAGISTER.
Para constancia. se firma en Monteria, el 06 de diciembre de 2019.

Se expide en cumplimiento de la normatividad laboral vigente y hace parte del
paguete de documentos de retiro del trabajador.

1% N
ILSON VELEZ OSORIO
Director Sede

UNIVERSIﬁAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

APARTATHY ARALIC A TEARRAME AT A A IROKGOTA B ARARANGA  CALL CARTAGE ESPINMAL ENVIGAINY
At METLLI MOHTEREA MEIVA PASTOL PERITIRA PORAYAN QUK SANEA MARLA  VILLAVICENCIO
PINEA UNICA HAUWNAL 18000420101

WA L




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 04 de
octubre de 2023, a las 10:40:54, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

50954819

Coédigo de Verificacion

50954819231004104054

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

iD LOZANO PUENTES
Conftralor Defegado

®

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. i

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
10:42:23
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 232501654 |

Bogota DC, 04 de octubre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SAIDA PATRICIA SOTO CANTERO identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 50954819:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puablico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los repories que hagan las auloridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:flwww.procuraduria.gov.oo!por!allantecedentes.hlml

/)

(f };{4‘7* -
;L

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




4/10/23, 10:41 Paolicia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:41:24 AM horas del 04/10/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 50954819
Apellidos y Nombres: SOTO CANTERO SAIDA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la |
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
‘ ' ici i mas cercanas.

Diteceion: Avenida Fl Dorado # 75 -
25 hattio Modelia, Bagota D.C.
Alencion adiministialiva: Lunes a
Vieines 8:00 am a 12200 pmy 2:00
pim a 5:00 pm

Linea de alencion al ciudadano.
5159700 exl. 30552 (Bogola)
Reslo del pais: 018000910 112
E-miail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12
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