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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica — Cesar, DICIEMBRE 2023

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5108193
Cargo del supervisor Instructor Profesional grado 20
Coordinador Acacemico

Centro Agorempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes DICIEMBRE del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5108193 del afio 2023

JENNY MILENA PINZON LIZARAZO identificado con la cédula de ciudadania No. 1098701877 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Complementaria, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidon presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($23.423.880). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago proporcional por el mes de junio de
2023 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($1.211.580) b)
Cinco pagos iguales por los meses de Julio a Noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES TREINTA'Y
OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600) cada uno. c) Un (1) pago proporcional por el mes de
diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE ($2.019.300).
Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccidon Administrativa y financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros N2 539323774 de Banco
Bogota cuyo titular es la contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area
EMPRENDIMIENTO Y SERVICIO AL CLIENTE para impartir formacién profesional integral
presencial y/o virtual en los programas de Formacién Regular titulada y/o complementaria del
Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de | Se oriento la formacién en el curso Fichas ejecutadas en
aprendices en el area, en las | d@ COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR, | formacién:
competencias, los resultados Municipio de san Alberto Cesar. 2897144, 2897158
de aprendizaje y las
. En el Municipio de San Alberto
actividades de los proyectos
Cesar.
de formacién programados, https://senad-
dentro de los tiempos que, my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemor
» enol sena_edu co/Documents/EVIDENCI
para  cada  accion, se AS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENT
determine por parte del ARIA%202023/JENNY%20MILENA%20PIN
centro de formacién. ZON?csf=1&web=1&e=ptuzvC
2 Planeary ejecutar el desarrollo | Se realizo la formacién siguiendo los | Informacién  Adjunta en el
curricular del programa (s) que | lineamientos, ejecutando la | portafolio del instructor
se le asignen durante la | planeacidn pedagdgica, el proyecto | https://sena4-
ejecucién de su contrato | de formacidn, disefio curricular y | my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemor
(Proyecto de  formacién, | demads recursos. enol sena_edu_co/Documents/EVIDENCI
Planeacién pedagégica y los AS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENT
recursos  didacticos  que ARIA%202023/JENNY%20MILENA%20PIN
X ; Lo ZON?csf=1&web=1&e=0yWxbf
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).
3 Identificar los aprendizajes | Se identifica conocimientos previos Actividad realizada en la
previos, estilos y ritmos de | mediante un test, con la finalidad de | formacién.
aprendizaje del aprendiz que | establecer el nivel de conocimiento Fichas ejecutadas en formacién:
ingresa al proceso formativo, | de los aprendices. 2897144, 2897158
de acuerdo con los
lineamientos institucionales. En el Municipio de San Alberto
Cesar.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemor
enol sena edu co/Documents/EVIDENCI
AS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENT
ARIA%202023/JENNY%20MILENA%20PIN
ZON?csf=1&web=1&e=0yWxbf
4 Participar en el proceso de N/A para este periodo N/A para este periodo
induccién de los aprendices.
5 Realizar seguimiento a los | N/A para este periodo N/A para este periodo
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.
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Se realizo control diario de la
asistencia de los aprendices en
formacién de la Ficha ejecutada en
formacion:

2897144, 2897158

En el Municipio de San Alberto Cesar.

Documento adjunto en el

portafolio del Instructor.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol s
ena_edu co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTR
UCTORES%20COMPLEMENTARIA%202023/JEN
NY%20MILENA%20PINZON/2.%20Evidencias%2
0de%20la%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1
&e=IbbSce

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Asociar los aprendices alaruta | Se asocio a los aprendices de la ficha | Evidencia en la plataforma Sofia

de aprendizaje en el ap"cativo 2897144, 2897158 a la ruta de | plus.
institucional una vez el | @prendizaje, lo cual se verifica para https://senad-

) . tener constancia del proceso. my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemor
aspirante este en estado enol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCI

AS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENT
ARIA%202023/JENNY%20MILENA%20PIN
ZON?csf=1&web=1&e=0yWxbf

matriculado y verificar con el

reporte que todos aparezcan

en formacion.

Portafolio de evidencias:
Anexan el link que me lleve
directamente al portafolio.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol
sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS %2
OINSTRUCTORES%20COMPLEMENTARI
A%202023/JENNY%20MILENA%20PINZO
N/2.%20Evidencias%20de%20la%20Forma
ci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=IbbSce

Se realiza jucio valorativo en la ficha
programa COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR 2897144, 2897158

Emitir los juicios de evaluacidn
con base en la valoracién de
las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Drive, supervisién de contratos,
Aplicativo Sofia Plus, fomentar el

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas

Usar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales para el

institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo

eficaz desarrollo del proceso de
formacion y el registro de las
acciones, como registro de
aprendices, asociar ruta de
aprendizaje reporte de juicios
evaluativos, y evidencias soportadas
en el drive.

uso de la Bibliotecavirtual de la
institucién, one drive.

10

Participar en la formulacién de

N/A para este periodo

N/A para este periodo

proyectos de investigacién

aplicada, innovacién
pedagdgica y  desarrollo
tecnoldgico, de interés

institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, | N/A para este periodo N/A para este periodo

grupos, comités, proyectos y

demas instancias
institucionales que lo
requieran.
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12 Desplazarse a otras ciudades o | Se realizo desplazamiento a los | Evidencias registro fotografico.
municipios  diferentes  al | Municipios de San Alberto y San
domicilio contractual para el | Martin Cesar para impartir formacién | https://sena4-
cumplimiento del contrato, en my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemor
caso de que se requiera. enol sena_edu co/Documents/EVIDENCI
AS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENT
ARIA%202023/JENNY%20MILENA%20PIN
ZON?csf=1&web=1&e=0yWxbf
13 Presentar el reporte de | Reporta al lider y supervisor del | Presentar documentos
eventos en SOFIA PLUS | contrato los documentos solicitados: | requeridos para la legalizacion
(Programacién  con  visto | Informe mensual de ejecucion | del pago.
bueno del coordinador | contractual, soporte de pago | Los cuales son reportadosen la
académico o misional) en los | seguridad social, Planilla para pago de | plataforma Secop 2.
dias establecidos por el | contratos por concepto de honorarios | Registro en SOFIA plus. Informes
centro, al supervisor | y/o prestacion de servicios | Mensuales: GF (Planilla
correspondiente y los demas | personales, firmada por el | SI.CONTRATIST A y planilla de
soportes requeridos para la | contratista, Poliza, examenes | seguridad social pagada, y GC
legalizacién del pago. Preocupacional, rut, induccién en | (informe mensual de ejecucién
seguridad y salud al trabajo, afiliacién | contractual, con sus respectivas
ARL. evidencias, y el informe de apoyo
a la formacidn), adjuntados en el
Secop Il.
14 Llevar y mantener actualizado | Se realizo el cargue y actualizacién del | Portafolio del instructor.
el portafolio de evidencias del | portafolio de evidencias con cada uno | https://sena4-
instructor segin lo indica la | de los documentos, soportes vy | My.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemor
guia para desarrollar procesos | evidencias de las formaciones | &nolsena edu co/Documents/EVIDENCI
formativos. realizadas. AS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENT
Mantener el portafolio del instructor ARIA%202023/JENNY?%20MILENA%20PIN
actualizado con las guias de aprendizaje, ZON?csf=1&web=18&e=0yWxbf
planeacion  pedagdgica, planes de
trabajos y actividades a desarrollar para
los programas de formacién
complementaria de acuerdo a las
especificaciones del lider o supervisor de
contrato correspondiente al mes de
DICIEMBRE
15 Responder por la custodia y | N/A para este periodo N/A para este periodo

buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.
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16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

17

Apoyar la planeacidon y el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica
de la supervision de Ia
adquisicion de bienes vy/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la institucién.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone

Worldskills,

Bootcamp,

como son:

Senasoft,
cocina gourmet,
entre otras.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

19

Participar en los procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnologica programada por el
centro de formacion.

Apoyar la oferta de los programas
de formaciéon Complementaria por
el Centro Agroempresarial.

Anexo evidencia de las
publicaciones realizadas.

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacién
profesional.

Se ejecutan las actividades
informativas de seguimiento etapa
productiva, programadas con los
aprendices que se encuentran
realizando su etapa productiva en las
diferentes empresa y entidades del
drea de influencia al Centro
Agroempresarial.

Formatos de planeacion, visita
parcial y final segiin corresponda
el periodo en curso.

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnicopedagdgica.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicasy de
gestion a las estructuras
curriculares por competencias

Implementar tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las

Estrategias ejecutadas en
formacién, permitiendo que el
aprendiz haga parte activa de la
formacion implementando
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laborales de las diferentes | diferentes acciones de formacidn | espacios para manifestar vy
acciones de formacién | profesional, en la ficha de formacién: | socializar el conocimiento previo
profesional. 2897144, 2897158 antes sus compafieros de proceso.

24 | Asegurar la  organizacion, . . . -
mantenimiento y adecuada Se Mantle_n_e ortg,anlzado y adecuado Beglstro fotografico anexo a este

e uso y/o utilizacién de los recursos en | informe.
utilizacion de los recursos que . .
. mi ambiente laboral.
hay en su ambiente laboral.

25 Presentar agendas e informes N/A para este periodo N/A para este periodo
de legalizacién
correspondientes a las
o6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la comision.

26 Atender oportunamente los | Reporta al lider y supervisor del | Presentar documentos
requerimientos que haga el | contrato los documentos solicitados: | requeridos para la legalizacién
supervisor del contrato y | Informe mensual de ejecucién | del pago.
presentar informes mensuales | contractual, soporte de pago | Los cuales son reportados en la
de la ejecucion del contrato. seguridad social, Planilla para pago de | plataforma Secop 2.

contratos por concepto de honorarios
y/o prestacion de servicios
personales, firmada por el contratista

27 Aplicar al proceso y aportarla | Se realizo el proceso de la
certificacién de la Norma de competencialaborar ORIENTAR
Competencia Laboral para la FORMACION PRESENCIAL DE el s«mawn(cir:-m i Aprendizaje SENA
funcién de instructor, con ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS '
plazo méximo a 30 de junio de | TECNICOS Y NORMATIVOS,
2023, o durante la ejecucion : Nve—
del contrato si el inicio de . \»an .
ejecucion se da posterior a e
esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.
2.
3
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.7902328501 de la
planilla, nuevo SOI NOVIEMBRE 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Jenn\_! \"‘ szf)ﬂ, L.

Firma

JENNY MILENA PINZON LIZARAZO
Contratista

C.C. No. 1.098.701.877 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

Supervisor(a) Contrato NO. CO1.PCCNTR. 5108193
Coordinador académico.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO C01.PCCNTR. 5108193— JENNY MILENA PINZON LIZARAZO

Evidencia 1- Capacitacion en el programa complementaria en COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR FICHA 2897144
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO C01.PCCNTR. 5108193— JENNY MILENA PINZON LIZARAZO

Evidencia 2- Capacitacion programa de formacion COMPROTAMIENTO EMPRENDEDOR FICHA 2897158
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO C01.PCCNTR. 5108193— JENNY MILENA PINZON LIZARAZO

Evidencia 3- Participacion de Festival gastronomico con los aprendices FICHA 2897144
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO C01.PCCNTR. 5108193— JENNY MILENA PINZON LIZARAZO
Evidencia 4- Capacitacion en el programa COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR FICHA 2892079
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNY MILENA PINZON LIZARAZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2897144 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

FICHA 2897158 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 55,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JENNY MILENA PINZON LIZARAZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNY MILENA PINZON LIZARAZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 22/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2824954 - IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION
DE APRENDIZAJE: SOCIAL EN SALUD

SENSIBILIZAR A LOS ACTORES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMUNITARIOS, EN LOS DEBERES, DERECHOS, GESTION
DEL AUTOCUIDADO Y CORRESPONSABILIDAD SOCIAL DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS PRINCIPIOS DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD COMO UN DERECHO HUMANO FUNDAMENTAL
VINCULADO CON LA SALUD

2. FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, TRABAJADORES DE LA SALUD Y CIUDADANIA PARA
EJERCER EL DERECHO A LA PARTICIPACION TENIENDO EN CUENTA LA LEY ESTATUTARIA EN SALUD.

3. DESARROLLAR ACCIONES DE PARTICIPACION SOCIAL EN EL MARCO DEL DERECHO A LA SALUD

4. FOMENTAR EN LA CIUDADANIA Y SUS ORGANIZACIONES EL DERECHO A LA PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD EN EL MARCO
DE LA POLITICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2892079 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2812555 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2897144 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
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24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2897158 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2840096 - IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION
DE APRENDIZAJE: SOCIAL EN SALUD

SENSIBILIZAR A LOS ACTORES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMUNITARIOS, EN LOS DEBERES, DERECHOS, GESTION
DEL AUTOCUIDADO Y CORRESPONSABILIDAD SOCIAL DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS PRINCIPIOS DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD COMO UN DERECHO HUMANO FUNDAMENTAL
VINCULADO CON LA SALUD

2. FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, TRABAJADORES DE LA SALUD Y CIUDADANIA PARA
EJERCER EL DERECHO A LA PARTICIPACION TENIENDO EN CUENTA LA LEY ESTATUTARIA EN SALUD.

3. DESARROLLAR ACCIONES DE PARTICIPACION SOCIAL EN EL MARCO DEL DERECHO A LA SALUD

4. FOMENTAR EN LA CIUDADANIA Y SUS ORGANIZACIONES EL DERECHO A LA PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD EN EL MARCO
DE LA POLITICA.

12/12/23 5:56 Page 3 of 10



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 2816577 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2856051 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
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FICHA 2798419 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2814718 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2810012 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2855924 - IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION
DE APRENDIZAJE: SOCIAL EN SALUD

SENSIBILIZAR A LOS ACTORES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMUNITARIOS, EN LOS DEBERES, DERECHOS, GESTION
DEL AUTOCUIDADO Y CORRESPONSABILIDAD SOCIAL DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS PRINCIPIOS DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD COMO UN DERECHO HUMANO FUNDAMENTAL
VINCULADO CON LA SALUD

2. FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, TRABAJADORES DE LA SALUD Y CIUDADANIA PARA
EJERCER EL DERECHO A LA PARTICIPACION TENIENDO EN CUENTA LA LEY ESTATUTARIA EN SALUD.

3. DESARROLLAR ACCIONES DE PARTICIPACION SOCIAL EN EL MARCO DEL DERECHO A LA SALUD

4. FOMENTAR EN LA CIUDADANIA Y SUS ORGANIZACIONES EL DERECHO A LA PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD EN EL MARCO
DE LA POLITICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 2892077 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2892078 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2856043 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

12/12/23 5:56 Page 7 of 10



24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 2856032 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

FICHA 2856583 - MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICA PRECIOS A LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN COSTOS, VARIABLES INTERNAS Y VARIABLES DE LA MEZCLA DE
MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA EL MERCADO OBJETIVO Y A LA COMPETENCIA.

APLICA TECNICAS DE VENTA DE ACUERDO AL FORMATO COMERCIAL, GENERANDO CIERRES DE VENTA POSTERIOR AL MANEJO
DE OBJECIONES.

IDENTIFICA EL MERCADO OBJETIVO Y LO SEGMENTA DE ACUERDO A SUS NECESIDADES DE COMERCIALIZACION Y A LAS
CARACTERISTICAS DE SUS PRODUCTOS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2828565 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2810027 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 914,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JENNY MILENA PINZON LIZARAZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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