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Alcaldia de Monteria

FORMATO DE RADICACION DE CUENTAS

NOMBRE: FUNDACION PROMOVER
FECHA:

HORA:
TELEFONO CELULAR: 3016188937

CORREQ ELECTRONICO: funpromover2019@gmail.com

NOTA: FAVOR ACERCARSE A LA OFICINA DE TESORERIA GENERAL DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA A LOS 2 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
PRESENTACION DE SU CUENTA, PARA VERIFICAR LA DOCUMENTACION Y
PODER CONTINUAR CON EL TRAMITE LEGAL PARA EL PAGO DE LA

CUENTA
JFT.BILL mﬂwk:ﬁ Copnen
'FIRMA LEGIBLE CONTRATISTA
RECIBIDO CONTRATISTA
NOMBRE:
FECHA:
HORA:

FIRMA QUIEN RECIBE EN LA OFICINA DE TESORERIA MUNICIPAL.
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*ﬂbﬂﬂnlﬁ RF No. 23002108

ALCALDIA DE MONTERIA

rmartas 07 noviembea 2023

Oficina de presupuesto
Constancla de reglsiro presupuestal Mo; 23002108

REGISTRO PRESUPUESTAL
Beneficiario: 800148073 - FUNDACION PROMOVER NIT: 200148073
No. del Coertificado de disponibilidad 23001483 Contrato No: SA-SEM-D62-2023
Tiempo de Ejecucion: 1MES Y 15 DIAS
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GESTORES, CREADORES ¥ HACEDORES CULTURALES DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.
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Lorica, & do Octubre da 2023,

Safinres

A quien pueda Interesar

SANCOLOMBIA 5.4, se permite informar que FUNDACION PROMOVER identficadoa) con MIT
Mo 900148073 a la fecha de expedicion de esta certificacion, fiena con & Bance los siguientes
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NIT No. 300148073-9

LA SUSCRITA REVISORA FISCAL DE LA FUNDACION PROMOVER

HACE CONSTAR QUE:

La FUNDACION PROMOVER, Identificada con NIT No. 800148073-9,
representada legaimente por el sefior JORGE LUIS HERNANDEZ GENES
identificado con cedula de ciudadania No. 1063135220 expedida en Lorica, hago
saber que se encuentra al dia en el pago de los aportes de salud, resgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Institutc Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Naclonal de Aprendizaje
SENA.

Lo anterior, cerificacion para dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 ds
2007,

Se expide en Monteria a los, once (11) dias del mes de diciembre da 2023

LOCi PORTILLO ARROYO
Cedula de ciudadania No 34.999 845 de Monteria
Tarjeta Profesional No. 114244-T

Calfe 8§ No 20-47 Cal 3016788937

Lorica = Cdrdoba — Colombia




e JUNTA CENTRAL G 9

ACIRRINISTRATRS

o DE CONTADORES

Certificade MNo:

PE72499B8BD2DEBESDE@

L& REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A;
CUIEN INTERESE

Que « contador pablico LUCHA ESPERANZA PORTILLO ARROYO idenfificade con CEDULA DE
CIUDADANIA Mo 34398845 de MONTERIA [CORDOBA) Y Tarjetz Profesional Mo 114244-T S|
thene vigente su Inscripeiin en 1a Junta Central de Contadores ¥ desde oS Glitimos 5 afos,

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS *** ***"#=sstassseurarnannninns

iffﬂ'iillii‘iiiki#tirtirlbiiiiif.lhi.-i*.q*tifiir..-.:i*ptf,tr"1|.

LR R R R o AP,

Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes da Octubre de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1090, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 ¥ ARTICULO 6 PARAGRAFD 3 DE LA LEY 962 DEL 2008

Para confrmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagine wab
wiwwe o, gov, oo digitando el numero dal cedificado



LUICIA ESPERANZA PORTILLO ARROYO
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LUICIA ESPERANZA PORTILLO ARROYO
CONTADOR PUBLICO
TP: 114244-T

" REPUBLICA DE'COLOMBIA ..
IDENTIFICATION PERSONAL .
CEDWLA Q'Eﬂ‘ ¥ WDN-{I-.I'-. 1 .
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PORTILLO ARRGNO - vl 7 0

T e e
LUCIA ESPERANZA = .-
- ; il




FAN dpE R EER |.|: ad=iEl&
::.-.ph.|ﬂ|2| Aituniisnciin
£ Mo e Kasksmiin Tl [R5 0.0 |12, e wetusnl [ V8 munie slseririn
800 1 4 @ p 7 afp |t g
IDEMTIFICAGION
. THO 30 20 Ehipiit 2. T tha chocismenis . harar 4w darsiem i 27, Fact eopadioetn
Parsora unidica 1 | j |
Lugsr de axpedicts I Pam e E—— g L
WY Pimd el 1z Bepundo mpaids A3 Primds evaE _.J_ F H:-M“u
LI PETERTE]
FUMDACEDN PROMOVER iy,
3 Mamnm comavi ] e
T Pain 39, ugparyanienn oy T : ), i Wty
TLOMER, 1 B B | Ciedobn : o 2 3 | Momein boi
1, i panigual
BE 132 LT & URE B PUENTE MO
42, Caraa whcTinio funpramowara [ Sgmailoom =
4% Clign ot [, Taiiinaz g 3O E BB D3 FAn Tewaeas
P ELABIFICACION
Aeihkiad seonemice. -~ - Duzapons ki
BB Crdpri 4T, Fachs inksn actvidsi &R Clabge - Al Pk ek schvrmd *. g i i £, Ciiger ctahinciriarian
laa13llzoo7os7|||eaahl2)laee?.080 7 CERER] I | | | i
: ;--m:..:hrm“
I:II-ill'F.l_i__-ﬂ'llﬂﬂ1|1;|l1:-|-|uﬂnmunn
mekeld |7 prajrefeafeasehNNT | | 1 0 0 | 1 [ 1 [ ] ] 1 | ]| ]
0= Wmprio. FEnen y cienpl. Mg iapsecnl '
17~ Feterician o bs fueriis & thulo de ren) /
14 InloFmanis de dengins
16 OBk Rciin St o ingrasos bones |
&3 cholgnac m levar comabiidod oA/
f2 - Factumsor sleotraniog ]
B5 « Inbormnanta de Banofisinian Fibes
= ObSgartus advanores Exportsdomes
1 2 - | L] ] F 5 ] 10
E5F 6 T Sericiz
e O U000 e I e
WA W W M 8w oW .
|||J!|I|||[||"”"“ '
mnm-uma"mmhwduﬂuhﬁmmmm ue exigia s rencuaziae
i mrcluntes du & DIAN
50, Ay Ll D ul:! mmmmijl BE Fecta EE{EB-IJ'F-NIIE:-E-!:EG —l
rwwﬂwwmﬁzmmxw ;I:-p:hwnﬂmh-m_-.
PacELK] B RAgARD 6 8 ATGE FUMTENIROOY B ST k8 DcekTEenl s BATRYSRG g
ORI a0 (e BT, seam & cans.
Patayuo ool vk 1 15 99 il Cietsote 125 Sa 3610
Fasag sl s wmnie a8, ek MERREMDER GENIS GOAGE LLIE
i Gugn  Fepressnianis lagad Cerificads

Frsahll pirvifiinis fouirenis POF ) 1600003 (557380



:}xl /5'1. ~d Fommularia del Registro (inice Tributario
FuiE as EDLaSElE Bad BEai e
f— 7 m §  Hoimd
Expuacic resenwk D b D 4. Mivrars g formidnns 14888447209
uu!vl“MXMWll
5 Mdwen de Lol Trivwsrm (raT) & 0 | 12, Diwocklio. pasonions] M. Bacdw slerivinas.
Ea a1 4307 ala iy A s e s i .1'_
Carncisniatioss v fossi dr b orgnicaconeg
2, hskgmien 2 B Forms incaies e L Brapmnazhon e ersen kv el |
B Sin pemanerly prida | | BN Ol SRl S v o isdheadan !1 A Pl Beciso 7
Canalbucian, Asgisma y Lfia Hdome .- Cpipaom kobar Sl Cupdinl
Daveresin 1, COnEDiIzan . Hidormn. |/
T flems A | 1 | - A2 Wcionai 108 %
TR Minaa 1 27 .
T Fechu 2001,080086 0100590 R 0. 0
s ¥ | 1 = Ml PP O . =
24 Pilsmes o rokaria g — 7 -
75, Endakad o regralrs o3 R B sl [whonds 100, ¢ %
P Facs e i 200111089 2.0 ¥0007,3 1
7, b, Woerioul s e 1758 . t'ﬁ &
7L Cwporimmenn e i A P
TR Cidsa i ey o0t SETR B8, Enlrarpurs 0 =%
e
L L] Wi, B Eniean g pelbdrs o a =
1 iea 200108086 A Hity
Sk 20001381 . & &7, Exrwyam pea, 0. 0%
= Enbiriini tha wigaerom y contrnl
A% Erdfil fu erglumo p Lo
|W&Emnmliﬂdﬂu | zl
[ Bt y Rarasbicls
Tam i Fe=via ot “-Fﬂl;liﬂﬁl__llﬂ'ﬂ-i Bl Piamwe da Wedfcacdn Trikeny (7| L re
| a1 [z0 v 850 150 1) -
2 F 1 i 5
A L I 1 "
4 | i I :
) | - 5
Yincubelfa scendmice
i""i:l‘““ B, B el russ pnne e whe Ernprerk a [ bl -
i I
U HonSes o ritn sccal o ' mainks ocosiolanis
Ll B T
|

173, Herrere £ remdn social da la sochksded o rahnl ol eaerior soa TF

Ficecha (owerti v ahonparmieebs FOOF . 1612000 (6 B SHAN



) LA Formufaric del Registro Unico Tributarko
sy, L sl T
Enzarm mssranin sari ip D1
e iy eep—_ B.O
90 0 %4 B 0T 3D
SE. finganetiacids
REPILS LEGAL FRIN 18 [2 01 851 1,0 ﬂ'l
1. Theo i docrrmala 05 Hidriaes e iderkkossan whreore 1:&1}“*#%
s Chet | H 01 08 3 13 5 23 9 0 ),
1k, Prepit ipealicls 1005 Sagendn speliidy 108, Farsad miiss: - BT, Drow nesmienn
HERNANDEZ |SENES |JORGE. |Luis
A0 Sdragie o ik iilficecn Tribolees FUT| 103 B 1L Fanoin socks repressTnne kgl n )
Dl Flapressndssds. H.Fuunt-;-d:nrmw ; ™
0. T2 the clowzrmrin B — L F R TrrR ) [ E e prem———
2 > | i
. PYies abeksn 25, A moelds 106 Frmar acmsse 107 Dirae rovmbyes
I -, ."- 5 1
134, Wy D i i Tiribamnn [KIT) o, 06| 1110 Resdaicii pueesirinakd agel | |
43, Bk H.Fm-ru&;umm
M, Tigs o dasamem ||unnmu-m;|}w .~ 100, O | 1000 Mdosaes da sty prokioapl
104, P apevilald 105 Hagariin apekiia 14, P nomire Y. O ot
L I
108 Mdevaen e Eanificecdn Tribainis F4T) mhz1mwmv
oA AapmaraEn Jhmmmw
100, Tioa o kacaiTedin 1b1.r.||:n-u:l-illur'rlnqarln B T B R T R -
a =" |
VO, Frima 4 polico J 155 fegundo soelidn 108 BTy Pk 107 Diroe roimdines
A0t Abdervara cn Idbuniioncién Tri (MTL A0 0| 10 Masason sl repressrinn s gl
5E. Farranan beddn EFL. (Pt b ol TR
Frr A S — T Filriere e i e iK1 e, B u—— =
. Wl FreTar aselen W2 Seguna aelin TE e soeE 107, D rowvdres:
| | |
ol AT o e ek T i (W 158, D) 110 Fesn mo Imgm

Fotm st doaormels PP 84010000 D81 55 AR



DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Sacios yio Miembres de Juréas Directivas, Consorcios, Uniones

Espseca vmsarmck s | DU

Bl PRy o kbl o T ribadmria (HIT) B0V 12, it pevsmrl 16 e wlesyinien
B0 0 148 0 7 3o /|[reeesisteen ig
hﬁ:ﬁmimm.mmm
111, Tipa da desaranto 12 Minacs da derilzanin 113 [0V | 754, Mmicapiiss
Coddadeclads { 3 |41 0 6 T & 4 B T 7 O | ot YTr 1 &8
115, P i fsiicn 1193, Bagaraky poaily P B raprdar L T
i, = |5ANES |LEVER | _ |HADYTH .
T1R, Papin sookdl ) |
3. Wiphoe papta ol yocin 1 Farbcmciin |:.."e-.m.-.r|!-3|.|w 21 Frsotia s il
|2-0'1 5y0-5,0 6] 20191108
1 8. Thgo i g moiritey B2 Flreers de deni Fesr i " TORTE LY 114 Macarakian
CémindnDudirs § % |3 2 8 8 4 § 3 @ \ : { COLOMWES 188
TFY Prores sy ldn 1B Sngunac 3 pelken VAT i e 11, Clims romives
, [BOMEZ |SANES [HSBETH |DEL CARMEN
1149 Racdi el
AR Wiakor Copria! g s 1. % Pavbdanrane 458 b 3 iiimian 1FA, Pt dw vrirn
: 201808506 |26 181 1,0 5
111, Tsls Bt isiartumin 1R S b bR ; , RRE N TR EET P T
s ayClded 1.3 |10 8.7 81 5 A0S |T-=ILM& 1609
118, Fyees apedog 18, Segunto oy 112, P nomine THE, CRrpa oz
SAMES |ALCALA o jeEseR |FRANCISCD
g 118 Faibl S0 '
130, Vs rplind el ok [ 2t Pprticiurisde Ty — | 122 Pt i rmtim
i o 2010081 6 | lz 2131 105
111, Tiges f Secorraris VIR Prraw oy iebsifionelog % TR O |10 Kb
Cichila e Chlistn 1 3 |7 B 7 4 B 55§ | | couowen 148
11E. Frimar apelian 1] Sagendn spwlir 147 P pirnbes 1l Dirza rmiess
PERTUZ IMENDOZA pOSE |ALBERTC
4 [ 724 et secin . '
A0, i capE dol B0 1. T P 133 Facha. o ingress 132 Fdhal o radin
|z o1 510 50 8 20181108
199, Thpo i decernanio T1E. PhirTe i ek 143, O | 418, Macorsionsd
CidiadsCiadadony 3 (1 0 & 3 1 3 68 2 2 0 | GELOMBIA 180

TRE. Froer aseldo VI Do mgwdicks 117, Privey pornbing GERES T
= HERMANDET JGENES ]-.mGE |LLHS
198 R skl
T, ‘Wl capted ciel oo L1 e Parieoeccn 12], Feutia in mgewsc | B Fesclin o e

[z 0191 1,0 5

Pt (ersasaadn Solammans FOF: 1600 303 k52 S0



I AN

FEL Wil fRUe@iE MRl KDs T

Formullario def Regéstro Unico Tributario
Sacios yio Miembros d Junias Directivez, Consorcios, Uiniones

IEquach ey e La Db

—

5 Marer da bewntifesciin Trlbwioks BET|

L=y

A%, Diooriae, i vl

0 4 4.4 850 F 3| | b ot q
Socios o MeTies di Jues Drectnm, Gonsorcias, Unased TernponkE
111, Tipo de dogemeeig A1k Mimem ca kandficaciin V15 O | 114 Mans it
CédunceCudsds 13 |+ 0 & 7 8 0 9 @ 3 @ | E CERL 184
e, Péraar mpalids 11E Bagnds spelisl 11T, Prirer anmisry 5 V1RO roaibag:
' BADER |F'AEI'EE'L'.| |.ﬂ.l.|'l1-ﬂ||'.ﬁ."|| jl.'.-’.TIFE
1. Hsgon socsl =
120 ar gl dal mas 181, % FanSpecion 12 Fcka Sengremn 173 Fat dm rliaa
2071 Bytq0 5| I
111 Tips ( docimanen 112 Morwss e ErEbs N , -tk [ [ 04; Necionaktad
ot - 21 (IO B - e I 0% 1 - 10k, - i LORCRBLA | B B
TER T ep— L1E. Bugrnc nge by 117 Pt ey 196, Ol e
g HERMNAMNOET |DCHIF| _'|HEI'|"|‘“.' " iLU.!
1 Bande sadsl . =
[E T rp———rrp— 111, W Ausmhkiaacor ] S — 122, Pacha da reen
12 0 191 1,0 5 )
111, T 00 Socorvenis 117 MirTe fn iR 113 0] 114, Kok o

115, Frimer apeion 1 1. Jaganiio ppaidy '-_-- 197 Perme® mrnbra VA, g b
| | .
118, R sl
T, Wiy cipotal ool aocis 'lii'-'lr'l’p-l’ﬁthuglﬁ 122 Foh o pese 1'|nl-d-u:|-r.u-g
[ i | L |
14, Tipn da TaudpEs. 1M1 Wilil.w

1R i da kil

| | J
118 Pravei abalen 118 Begunen spsida 14T Plersme rarmibires BERr L
i | I
115 R sookal
10, walo: capenl del wocin £29. % Pomicipacin FEE. Fechl of Isgesd 133, Fadha & ratio
| 1 | | |
111, T 0% Do eeiin TIE PREVEES 00 B E e 114 W | 114, RSOl
15 Primer pslion 149 Erijarui sk A7, Pelrsss rewTis i, CETs. o
. | n
T Pacss mdiad

121 Wl eapue del ek

11, % Parigcacon

177 Fecemde rrgrsen

1S Fecm 2o meim

Ferle geramcin dncuemm s FOF: 18052000 D 537100



P Formulario del Registro Unico Tributarie
Q.illll.lu lllw ‘WMTM
FRppin IESCTadln Dedi i AR
a4 Fo e et T IHIT} 000 | 1. Dhemocien macciaesl

e 0Dt 4e07afs

17, Tam &v Sorumenin

125 Hiseeio du derifcacin 124 Oy T, AT iy el
ChlladeChaatein 1 3 (3.4 B 8 8 B 4 & S, 14437147
i F30, PErsT a8 e r——— [Ty [ ——— [ —— h
PORTILLD |ARROYO |Lucws ' [ESFERANZA
g 132 Wlrmare 3 ki Wb Tedabaria [HIT] T30 T 1M, Boceed o BiTe deigansn

128 Pt oty aTdange v s i

28191105

136 Tlpa da dorousmanin TR, B dar ke Bcscian FAETA | 130 Plushara de Lesieis pecslemagand
; 1. Frivrmer spwlicin 141 Saguands apalicn : 142 Frwrew rormbes 1. e el
"3 | Aol
j . v e Wdariliennsn Trisiis (N T) B | TR Sintkedad o i dawpla
i W Fecra dpnaaraTigne
1 ] | !
HE, Tipl 2u Sctzrariz 58 MO de Moot ] 3 15 (0] 1. Wimem S St profssineal |
5L Prirsan apalizs VT L. B, Pt o 188 e sehees
Ll s/ as ) | |
PR Wirrars so karificacki Tebs ek [HIT} AT T 1 Bochistead o v simeig

a2k Fecha da nomfwamiarin

Faishi qarsiman (eurreebe POF: 1B 5200 M0 AR



WMONTERIA

Alcaldia de Monteria

CFICINA DE PRESUPUESTO :
CERTIFICADO DE DiSPONIBILIDAD viemes 11 agosto 2023

Que en @ Presupuesto de Gastos e Imvergionas Alcaldia de Monteria Para la ncla Fiscal de 2023 se tene Disponibili
Presupuestal para las siguientes partidas asi: - * -

CON SITUAZION DE FOMDOD

Total COP en letras: CIENTO CUARENTA y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL
-~ TRESCIENTOS CINCUENTA y DOS Pesos

el certificade Mo. 23001488 se emite an Monteria & dia viemes 11 de agosto de 2023 como requisito previe a DESARROLLO

DE TALLERES DE FORMACION EN GESTION ¥ FORMULACION DE PROYECTOS CULTURALES DIRIGIDOS A
‘ESTDHEE. CREADORES ¥ HACEDORES CULTURALES DEL MUNICIPIO DE MONTERIA,/

Dairo O
Prafesional reitario

Saliahis o DARLCE ORDOBEGTI BANIN I_
Elubens; &LLOARNTE | Imprimid: ANGELICA LLORENTE RAMOS P imprimed: 180.43.33.260
m I Dl N1 B3R Eicin Arcrits v b o bk Pagna 1 de 1



SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
Procedimiento para la Gestién Contractual

i

MONTERIA Informe de Supervisian del contrato
I e 4 Y | N° SA-SEM-062-2023
| FECHA INFORME PERIODO APOYO DEL SUPERVISOR

Desde 08/11/2023 NATHALY ALVAREZ
| 111212023 Hasta 08/12/2023 |
[ DATOS GENERALES DEL CONTRATO |
| CONTRATISTA FUNDACION PROMOVER
C.C-NIT NIT 900.148.073 -9
OBJETO DESARROLLO DE TALLERES DE FORMACION

EN  GESTION Y FORMULACION DE |
PROYECTOS CULTURALES DIRIGIDO A
GESTORES, CREADORES Y HACEDORES
CULTURALES DEL MUNICIPIO DE MONTERIA

_PLAZO DE EJECUCION UN MES (01) ¥ QUINCE (15 )
PERIODO DE EJECUCION DEL 08 DE NOVIEMBRE AL 08 DE DICIEMBRE
2023

CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL

VALOR DEL CONTRATO

OCHOCIENTOS OCHO PESOS MCTE
_ $147.957.808
FECHA DE INICIO | D5 DE NOVIEMBRE DE 2023
FECHA DE FINALIZACION DB DE DICIEMBERE DE 2023 ) 1
VALOR A PAGAR UN PRIMER PAGO EQUIVALENTE AL

CINCUENTA POR CIENTO {50%) DEL VALOR
' DEL CONTRATO

SETENTA ¥ TRES MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
CUATRO PESOS $73.978.904

_ GARANTIAS _
Pdliza Compania | Amparo Valor E= Vigencias
Mo, aseguradora asegurado Fecha Fecha final
inicio ) ]
540-47 ASEGURADORA, | CUMPLIMIENTO 14,795 780.80 | 01/11/2023 | 30/08/2024
SOLIDARIA DE
COLOMABIA PAGOD DE | 14,795,780.80 | 01/11/2023 30M12/2026
SALARIOS.
PRESTACIONES
SOCIALES E IND
CALIDAD DEL | 14,795, 780.80 | 01/14/202a 20062024
SERVICIO
CALIDAD DEL | 14,785, 780.80 | 04/11/2023 3NOE/ 2074
BIEN
|
INTRODUGCION

El dia 08 de noviembre. asumi apoyo a la supervision del contrato No, SA-SEM-062-2023,
suscrite entre el Municipio de Monteria, y LA FUNDACION PROMOVER, cuyo objsto es
DESARROLLO DE TALLERES DE FORMACION EN GESTION ¥ FORMULACION DE
PROYECTOS CULTURALES DIRIGIDOD A GESTORES, CREADCRES Y HACEDORES
CULTURALES DEL MUNICIPIO DE MONTERIA |

Gobierno de (» GENTE

FAlE S P d =0 F TORAE S MieReny Cirdage
VAN ITOTIM qu:l
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
Procedimiento para la Gestion Contractual

MONTERIA

P

Informea de Superdsion del contrato
N* SA-5EM-062-2023

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO Y LAS OBLIGACIONES

Obligacian

12, Organizar v desarmoller tallerss da fernacion |
an gastion ¥y formulackin de  proyectos
culturales dirigido 8 ochanta [B3) geslores,
crepdores y'n hacedores cullurales  del
frunasipio de Monters, pare b cusl deberd
cordar con un profesional en Administracion
de Emprasas ywio dreas a fines, especialista
on Gerancia de Proyectos, & cusd deberd
coordingr todas las adividedes ded provecto
incluyends |a realizacikn de la convocatona
pubiica que realizard |a Oficina de Cullura v

Turismo a trawds de 185 redes sociales del
Mumicipie para la selaccidn de  los |
beneficiarios.

Fara el desarmolle de esla scbvided se deberan
garaniizar b sigulents;

Dessripoidn
Profesionsd
Adrministracidn
Emprases,
eapecialisla &
GEarencia da

Proyecios, con larjela
Q matricula
profesionsd  vigents, 1
con minime 1 afte de
ajarcicio profesionsl y
minima & meses da
EXDBRNCE

relaconada en &l
draa da garencla de

| Droyecios. —

Buracidn

Ll

af
da

1.8

Actividades
Actividades desarrolladas por | Observaci
desarrcladas por el ¢l apoyo ala ones
contratista supervisidn

Para garantizar el recurso
himano para el desarrolio
da los iallsres de formacidn
an gastion y formukacion da
proyectos cufiraies
dirigido @ ochenta  (80)
gesiores,  creadores
hecedores culturales  del
municipio de Monteria, 52
contrata a un
Administrador da
Emprasas, aspecialista an
Gerancia de Prayecios y 5e
encargd de ias siguienias
actividades.

Reglize  reunidn  de
arficubacidn indcial v cuandas
58 requirié  con el
sup@rvisor dal confrato.

Esisbleci horarias,
cronograma de actividades
por  grupos, &8s como

también el cronograma de
comidas y refrigesios.

Realizo la coordinacion de
ta CafvEsatan: chal
provectn, @ cual  fue
llevada & cabo medianis
convocatoria  pablica &
fravés da las redes
sociales y paging wab de la
slealdia de  Monterla,
Oficing de cultura vy
Turismea, la cual reciib
cada wna e 13
postutaciones que Tueran
anviadas al coman

cultursi@alcaldismontsria,

Qo Co

Una waz revizado al
informe presentado
por al contratista en
2l cual 58 avidancss
&l cesaroio de asta

activiciad, Me
parmes irfommar
que & conlrabisia
cumple
thcrscameantes [e]
reuerico ¥
aatablecida con log
requanmenios

comenicos an Ios
estudios previos del
canfrato, Mo, SA-
SEM-062-2022

2. Desarroller 3 fallares fednco — prActoos an
MARKETIMNG CULTURAL, de 8 horas de durachn
cada taller, dirigido 8 ochenta (B0) gastores, creadores
yia hecadoses cullurales  benaficiardos de  la
comwocaloda pdblica, los cusles se dividedn en 4
grupos de 20 gesterss, creadaores y'o hacadones cada
grups, para un bolal de 12 talleres, estes tsllares
requisen entrage & kils gua consta de tula wa moarmal;
libreta de apurdes ¥ bollgrafa, como slementos
idanecs Que incenfiven una pamicipacidn  adliva
duranta la realizacion de los mismes.

Para of desamallo de esia adividad se deberdn
| garanlizar los siguianies akamantos:

Coordinames y realizamos |

| doca  (12) TALLERES
TEQRICO-PRACTICOS
an MARKETING

CULTURAL, de & horas de
duracibn cada talker, Ios
cuales fueron dirigidos a
pchenta  (30]  gesiores,
creadoras v hacedores
cultrales bensficisrios da
la convocatoria publica qus
realizo |8 alcaldia de
Monteria & ravas de cada
ua de las redes que

Una ver revsado ol
infoeme - prasantado
por el contratista an
gl cual e avidencia
gl desarmlo de asts
actividad, Me
parmito infoarmar
gue el contratista
cumple
tecnicamanta o
raquerido ¥
establecido con los
requesimientos

contenidos &n  loa

Grobiewo de la CE
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MONTERIA

el L L i

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
Procedimiento para la Gestién Contractual

Informe de Supervision del contrato
N° SA-SEM-062-2023

Duracion
Descripeldn Gant e
(e talleras
Profestanal en  comunicacian 137
social con farjela o maticua Jenadas
profesional, con  ewperdencia | 4
profesional minima de 25
MBSES 0 s, |
klts compuestos por 1 fula yio a0 |
morral, 1 librata de apunies y| 1 unidades
un Baligrafin
Alquier wvideo beam 2500 12
| lumens (8 horas) 1V | jomadas
| Alguilar de pantalla (eldn 2 mis i 12
x2mis por dia frontal jornadas
Sonida activo (At 1z
amplificada) para 100 personas 1 jomadas
para voz con cabing 15" 500w
| = Espacio sbiens v cerrado
Alguiler microfono inalémbrica 12
de mano con  frecuencia| 1 | |omadas
maxima 12000 kHz |
Alquilter de papaldgrafio 1.20 x 12
40 om, incluye 2 marcadares v | 1 jormadas
30 hojas de pepsl
| Eslacion de agua para 100 13
| personas  {dispensador con| 1 jomadas
| botalldn de 20 Fros)
Rafrigano Manu 11: Sandwich [F]
grallnedoe{200gre), ag | fomedas
papas(Sigra), Eieteza
_refrascante 400ml
Refigaro Menu 5 Crepe da 12
pofia(250ges), ansalada jomBedas
deliciosa(S0grs) Bobida | 20
refrescants S00m| Ak
Amuerzo  Mend 2 con| 12
ompegus blodegradable: Arog jamedas
al eurry(100gra). Palle én salsa
da quesad250grs), Ensalada de 20
verduras Frescas(S50grs)
Plalanite asade {100 grs)
Babida refrescante  S00mi
Fastra(S0grs)
Estackén de cafd para 100 1 12
parsanas (gressh. jormadas
Parsanal de apoys logistico 1 i ﬂl .

manaja fa entidad estatal;
los grupas fusran divididos
en 4 grupos da 20
personas par cada grupo,
para un tolsl de 12 alleras
&y MARKETING
CULTURAL, estos talleres
requirieron de laentrega de
kitz [os cualas constaron de
lula, Moreta de apuntes y
boligrafo, como elementos
ddrecs que incentivaron la
participacion activa
duranta la realzacidn de
los mismos, ademas de bos
elementos logisticas
necesanos parg llevar a
cabo cada uno de los
telieres los cusles fueron
VIDEC BEAM, PANTALLA

TELON, SOMIDD, UN
INALAMBRICO
INALAMERICO,
PAPELOGRAFO., Como

tembién k& importancia de
cada und de los refrgerios
¥ almuerzos  entregados
durante: las jormades a
cada uno de los gestores
an kos diferanies grupos.

astudios previos del |
caonfrata, Ma. BA- |
SEM-062-2023

3, Desarrollar 3 Taleres Tedrco — prctices en
LEGISLACION ¥ GESTIOMN CULTURAL de B horas de
ouracion cada taller, dingido a ochanta (81)] gestoras,
creadores wo hacedores coliurales beaneficiarios de la
convacaloria pobiica; ks cuales se dividiran en 4
craadores wo hecedoras cads
grupa, par un ivlal da 12 iallenss.

grupos de 20 gestomns,

Para @l desarrodo da esta aclividad se deberan

parantizar [os siguienies slemenios:

Descripoicn ot |- SL
Profesional a&n  derecha, 12
espacigisia en derecho| | jarmadas
administrative: con tareta o
miatriculs  profesional  con

Coordinamas v realzamos
DOCE (12) Tallenes Tednco -
praciicas en LEGISLACION ¥
GESTION CULTURAL, de 8
horas de duraciin cada 1aller,
los cuales fweron dirgidos a
ochante (80  gesiones,
creadores Y hacadores
cuflureles beneficianos de k8
convocatods  plblica

reglizo la akcaldle de Momeria
a fravés de cada una de las
redes que mansja la entidad
astatal; los prupcs  fueron
diwididos en 4 grupos de 20
parssnas por ceda  grupo,
prare wn bokad de 12 lallenes ea
Takeras Tednico praciicos en
LEGISLACION ¥ GESTION
CULTURAL, can los

Una vaz revisado al
informe  presentsdo
por e contratista en
el cual se evidencia
al desamallo da esta
actividad. e
pesmibo irfamar
que el coniralista
Cumple
tecnicamenta I
recuerido ¥
establacioo con Ios
requerimisntos |
contenidog en |los
astudios previos del

Grobierwo

wha JT Wa 0

de la CGE
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
Procedimiento para la Gestion Contractual

MONTERIA Informe de Supenision del contrato
| Pl i i L T1 "F EA'SE“'Hz'm

expeniancia profesional | | slemenios | oo :
minima ge 25 Meses o mas. NECESAN0S para Hv-lrnﬂ;a:ﬂ:g: el A
Alquiler video beam 2500 : 12 | | cada unc da las tallsres los SEM-062-2023
Iurnq-ru (B8 horm) Jomadas cuales fueron VIDED BEAM,
Alquier de pantalla telén 2 1 12 PANTALLA TELOM,

mis x2mits par dia fromlal jomadas BOMNIDD, UN INALAMBRICO
Bonido  actve (Auls 12 INALAMERICD,

ampliiceds)  para 100 inmadag PAPELDGRAFD. Como
pErSOnas para vOE  COn 1 lambién |& impottancia de
icabing 15° 500w - Espacio &ada una de los refigenios y
abierto y carmada alrmuarzog eniregadog
Alquiler mecrefons 17 durante las jomadas & cada |
inalémbrice de mano con | jomades uno da fos gestores on los
TI'E;_M! maxims 12000 diferantes grupes.

k.

Alguar de papelagrafo 120 12

* B0 ©om, incluys 2 1 Jormadas

marcadores ¢ 30 hoas da

Estacion de agua pars 100 12

personas (dispenzadar con| 1 joradas

boteditn de 20 [ikos)

Rafrigario Meni 11 12

Sandwich jornadas

gratnada(200grs), 20

papas(30grs), Bebida

rafrescans 400mi [

Refrigans Mani 5. Crepe de 12

pallel250grs], ensalads 20 jormadas

duoliciosadS0grs). Babida

| refrascants 400mi

Almusrza Mend 2 con iz

empague  biodegradakile; jornadas
{ Arrex &l curry100grs). Pollo

| 8 salsa de quasn{2S0grs),
|Ensalade de  verduras| 20

frascas{S0grs). Flatanita

azadn (100 grs). Bebida

refréscanie 430,

Postrel50grs)

Estscion de cala pars 100 1 12

persanas {greca) jomadas

: 12
Parsonal de apoyo h:rgua*lrm_ ! 1 oS

Desamoliar & Talleras Tedrico — practicos en DISERC
¥ FORMULACION DE PROYECTOS CULTURALES
de B horas de durscitn ceda teffar, difigido & ochanta

(B0} gesiores, creadores yio hacedores culturales Eﬁgﬁ,‘gﬁg?ﬂ DE ::Lallmnl I-:iam;iam?
beneficiarios de la convooatoria publica; los cuales se S T
dividirdn &n 4 grupos de 20 gastores, creadorss yip | SWLTURALEE, de f haras de | gf desarrolio de esta
hacadores cada grupe, para un iotal de 12 {allerss, s Eﬂﬂglﬂ}.ﬂ- = gﬂp.uf, |mn.::
ochenta  (BOW  gestores, | PRI
Pars al dasamolle de este actvidsd se deberdn
garantizar lns siguantes sementps: | CTeBdofes  y  hacedores | que e confratista
culturales bensficiarios de |8 cumple
Cconvocsiona  pibiica gque : |
EarasiaT | realize I alcaldia de Manteria mmr_l:"umm 0
4 lrnds de cada una de [as | Megua ¥
S ks 1 redes qus mansid I enidad | sstabiacido con los
sy | eatatal grupos  fusron
Profeslonal :: ﬂdu: divididos en 4 grpes de 20 r&ql.ﬂmrlghr!ﬂs n
'Bm.ﬂu:juml i jona personas por cada g, ':"”""t'ﬂl e
MHHF'”’MH mmgpu':ﬂuﬂ ylo para un iclal da 12 talares an | esiedios previos dal
gerancia de iog o 1 Tallares Taﬁ&nﬁa ;H'ﬁ.t:ll-l::ﬂ: conlrato, Mo SA-
formulacin proyectas con S OMLLAION op | SEM-062-2023
tarjeta o mindricula
atioral oon A FROYECTOS
L ProfeSIOnal, 0N Spereii CULTURALES, con

Coordinames v raalizames
DOCE (12 Talleres Tedrica =
prctices  en  DISEROD ¥

Una vez revisado &l
informe presentado

ﬁ‘ﬂbf&rmdeiaﬁ TE

Cibw: B Po - T

i |l|llr"| a [ orvkana




SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
Procedimiento para la Gestion Contractual

MONTERIA Informe da Supervision del contrato
s o T N° SA-SEM-062-2023
| | profesional minmo de 25 elemantas logisboos
Meses 0 MAs. ﬁﬂﬁm para lievar a cabo
: a una de los lallerss ks
hemers ooy 0] |12 || cusles fusson VIDES BEAM,
Alquiler de partalls teldn 2 G i ] e e TELOH,
| mits x2rmie por dia frortal 1 o e J3"!:|~!~IIE="-‘.‘r. U MICROFONG
Sonido  acivo  (AUS 12 b s
arglificado) para 100 jornadas : i
parsonss para voz con 1 tambisn ie kmporancia  de
cabing 15° 500w - E 3 cada uno de las refigerios v
ablerto y I ey almuarzes #ntragados
Al = i T duranie las jomades & ceda
1|m“"'hm' e m'm"““m"" PN :Inn de las gestores en los
:Em madma 12000, | TRTRCANE Qoo
I Alguiler de papelbgrate 1,20 12
¥ B0 eom, inchys 2 1 jomadas
marcadares ¥ 30 hojas de
| pagel
Estacidn do agua para 100 12
personas (dispensador con 1 jemadas
bodeliin de 20 lltros)
Fefrigeria  Manl 11: 12
Sandwich iomadas
gratinadol 200grs), 20
papas(30grs). Bebida
rafraacante 400 ! |
Rufrigeria Mend 5 Crepe 12
de polic{230grs), ensalade 20 pomandas
delicicse(S0grs).  Bebida
refrescante 400l
Alfmerze  Mend 1 con 12
smpagque  beodegredabie: pormiadas
Arraz  al  peregd{T00grs),
Medallon de lomo de cerdo
an salsa envinags (250grs).
Fapas can E8I5E 20
bacharnei|100grs).
Ensalada de& wverdwas
frescas o calisntes{50grs),
Babida relrescanis A00ml
Fosire(S0grs).
Exlacidn e café pare 100 i 12
parzonas (greca), omadas
Parsonal da apoyo |ogisticn 1 nr::duu
I
EJECUCION FINANCIERA
RELACION DE PAGOS REALIZADOS
. CONGEPTO e
VALOR PENDIENTE POR DETALLE VALOR
PAGAR =
VALOR PENDIENTE POR 1) UN PRIMER PAGO: equivalente al cincuenta por
PAGAR ciento (50%) del valor del contraio al mes de
ajecucion contado a partir de la suscripcion dal
acta de inicio.

2) UN PAGO FINAL: Equivalents al cincuanta por
ciento (50%) porciento restante del valor del
contrato una vez ejecutado |a totalidad del
objeto contraciual,

VALOR TOTAL PAGOS 0

Cile JTF PBm 0 P ¢ dwinbdin | plesieds Do
rdie MEFTETIE fEs PR



SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
Procedimiento para la Gestién Contractual

MO RiA Informe de Supervision del contrato
ﬂj.TEu i N° SA-SEM-062-2023

En atencién a lo relacionado anteriormente, en mi calidad de apoyo a la supervisitn del
contrato en mencién, remito al despacho de la sefiora secretarla de Educacién del

Municipio de Monteria, el presents docurmenio a fin de informar acerca de las acciones
adelantas por el contratista, emitiendo concepto:

FAVORABLE Sl
DESFAVORABLE

Para la suscnpcion de las actas correspondientes y demés tramite post contractual,
Dado en Monteria, a los 11 dias del mes de diciembre de 2023

—

Prayects: Fiorella Mancusi- Contratists sau(.:lpmd

Gobiewo de (« GE TE

Fala 37 B 0 - 10 0 JWRINHG e Flaiet
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Alcaldia de Monteria

Secretaria de Educacidn
Area de Cultura

LA SUSCRITA ASESORA DE CULTURA EN APOYO A LA SUPERVISION DEL
CONTRATO N° SA-SEM-062-2023

HACE CONSTAR QUE:

Una vez revisados los aportes de seguridad social presentados por ef confratisia
la FUNDACION PROMOVER, con NIT $00.148.073 - ¢, representada legalmente
por el sefior JORGE LUIS HERNANDEZ GENES. identificado con cedula N°
1.063.135.220 de Lorica - Cordoba, cumple de conformidad a lo requerido en al
contraoto No SA-SEM-062-2023.

Se firma en lo ciudad de Monteria, o los ohce (11) dios del mes de diciembre
delafio 2023,

Provects: Sondra Brong — Coniratets SB‘,‘-&?



&
Alcaldia de Montaria

Secretaria de Educacidn
Area de Cultura

LA SUSCRITA ASESORA DE CULTURA EN APOYO A LA SUPERVISION DEL
CONTRATO N° SA-SEM-062-2023

HACE CONSTAR QUE:

Unzs vez revisadas las hojas de vida del personal contratado de acuerdo 2 los
requerimientos de cada actividad la FUNDACION PROMOVER, con NIT 900.148.073
- 9, representada legalmente por el sefior JORGE LUIS HERMANDEZ GENES,
identificado con cedula N® 1.063.135.220 de Lorica - Cordoba, cumple de conformidad
a lo requerido en el contrato No SA-SEM-062-2023.

Se firma en la ciudad de Monteria, a los once (11) dias del mes de diciembre del afo
2023

Proyecke: Sandra Broma — D]WHEEBSEJJ’;



Ml:llﬂm-da Monberia
Secretaria de Educacion

ACTA DE REUNION NO. 01

En Monteria siendo las 5:00 pm del dia 8 de noviembre del afio 2023 se reunieron en el
despacho de la secretaria de Educacién |3 Dra, LINA CORDERO BERRIO, secretarla de
Educacién, en su calidad de supervisora del contrato; [a FUNDACION PROMOVER,
identificada con el NIT. 900148073-9, representada legalmente por el sefior JORGE LUIS
HERNANDEZ GENES, ldentificado con ceduls de cudadania nGémera 1063135220 de Lorica
- Cordoba y La seficra YOANINA MILET ARRAZOLA SALAS identificada con cedula de
diudadania nimero S0938519 de Monteria, coardinadora del proyecta, con el fin de realizar
reunion inicial de articulacién y concertacion de todas las acciones a ejecutar, elaberacion
de plan de trabajo y cronograma de actividades que se desarroliaran para el cumplimienta
del contrato No. SA-SEM-062-2023 cuyo objeto es. DESARROLLO DE TALLERES EN
GESTION Y FORAMULACION DE PROYECTOS CULTURALES DIRIGIDO A GESTORES,
CREADORES Y HACEDORES CULTURALES DEL MUNICIPIO DE MONTERIA, suscrito
mediante acta de inicio de fecha 08 de noviembre del 2023 entre en Mu nicipio de Monteria
y la fundadidn promover, y de acuerdo con lo establecido en e numeral 2. - CALUSULA
QUINTA - A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA A. GENERALES, INCISO 2 contenidas en el
mismg.
Se establece el siguiente plan de trabajo y se elabora una vez concertado el crenograma
de actividades:
* PLAN DE TRABAIO
1. 5eestablece que la convocatoria para la escogencia de los beneficlados para realizar los
talleres serd los dias 9,10 y 11 de noviembre; con los siguientes requisitos
¥ Tener minimo S afios en la gestion cultural
Ser residentes en el municipio de Manteria
¥ Deben realizar la inscripcion al correo cultura @alezldiamonteria con.zov enviande
certificade que lo acredite come gestor y residente en el Municipic
2. En el caso de que los gestores por algin motive no se inscriban a través del corren, podrén
hacerlo enviado en fisico a las oficinas de cultura el certificado que lo acredite como gestor
v/ @ hacer cultural y residente en el Municipio de Monteria
3. 5ebeneficiaran los B0 primeros gestores inscritos que cumplan con los requisitos
4, CQueda establecido el cronograma de talleres que irdn del 16 de noviembre al B de
diciembre del 2023 en los horarios establecidos en of contrato
3. [Deigual forma se rezsliza el cronograma de entrega de refrigerios y almuerzos

slendo 1a b: 45 prm se da por terminada esta reunidn, quedando programada la reunién
para evaluar los resultados para el dia 11 de diciembre del 2022 de acuerdo con el
cronograma establecido

Firman los gque en ella intervinieran

> ’Q)
,Fg_'b -/-'{';/["x ¥, I!Jtnwmic"‘} -“I:t:uﬂ.?
—"LINA CORDERO BERRIO GE'LUIS HERNANDEZ GENES
Secretaria de Educacion R/L fundacidn Promover
S5u 50

NINA MILET ARRAZOLA SALAS
Cgordingdora del proyecto
|

J
Proyects técnicamenta: Sandra Brune - contratists SEMJ':--
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ACTA PARCIAL DE EJECUCION
11 DE DICIEMBRE DE 2023

| SA-SEM-062-2023 -

' IHI.H'IIEIFIEI- DE MONTERIA

| CONTRATISTA:

————— e

OBJETO DEL CONTRATO

-----

FORMULACION DE PROYECTOS CULTURALES DIRIGIDO A
GESTORES, CREADORES ¥ HACEDORES CULTURALES DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA

VALOR DEL CONTRATO:

CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS

CINCUENTA ¥ SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS HIE‘I'E
$147.957.808

PLAZO DE EJECUCION:

UN MES [01) Y QUINCE {15) DIAS

FECHA ACTA DE INICIO:

08 DE HEW'IEHIBHE DE 2023

PERIODO DE EJECUCION:

DEL 08 DE HD\-"IEIEHE AL 08 DE DICIEMBRE

CERTIFICADO DE
DISPOMIBILIDAD:

23001488 DEL 11 DE AGOSTO DE 2023 |

'REGISTRO
PRESUPUESTAL:

23002108 DEL 07 DE NOVIEMERE DE 2023

FORMA DE PAGOD:

| del contratista con los respeclivos anexos,

El valor del contrato se pagara de la sigulenta forma: 1) UN PRIMER
FAGD: equivalente al cincuenta por cienio (50%) del valor del
contrato, al mes de ejecucion contado a partir de la sugcripcidn dal
acta de imicio, 2) UM PAGD FINAL: Equivalente al cincuenta por
ciento (50%) por ciento restante del valor del cortrato una vez
gjecutado la totalidad del objeto contractusl PARAGRAFQ
FRIMERO. Para la entrega dai primer pago se dabara presentar por
parta del contratista; cuenta de cobro o factura, informe de ejecucion
de las actividades con sus anexos el cual debe dar cuenta de un
avance en la ejgcucidn del proyecto de al menos al 50%, informe de
suparvisidn, cerdificade de cumplido por parte del supervisor y
acraditacion del pago de los aportes parafiscales y su afiliecion
obiigatonia y pego actualizado al sistemsa de seguidad socal, salud,
PENSIONES ¥ resgos profesionales del contratista v del personal que
empiee en la ejecucion de la obra confirme al arficulo 182 de la ley
100 de 1983, a la lay 78S da 2002, &l decreto 510 de 2003 y demas
a que haya lugar PARAGRAFO SEGUNDO: Para el pago final se
deberd anexar cuenta de cobro o faciura, informe final de ejecucion
informe. final del

| supervisor, ceriificacion de cumplimiento fingdl emitido por el

supervisor, acraditacién del pago de los apories parafiscales y su
afiliacién obligatoria v pago actualizado al sistema de seguridad
social, salud, pensiones vy riesgos profesionales del contratista y del
personal que emples en la ejecucién de la obra confirme al articuto
182 da la ley 100 da 1893, a la ley 789 de 2002, el decreto 510 de
2003 y demas & que haya lugar, acta da liquidacibn del contrato y
demas documentacion exigida por lesoreria municipal.
PARAGRAFO TERCEROQO: El valor total de este contrato incluye
todos los costos y gasios en que tenga que incumir EL
CONTRATISTA para el cumplimiento de su objeto, por lo cual no |
habrd lugar a reconocimiento adicional alguno, excepluando la
fuerza mayor y el caso fortuito, PARAGRAFO CUARTO:; En los
contratos que se involucre personal para su ejecucion debera

| aportar |a evidencia de pago de sportes, de acuerdo al tipo de

| vinculacién del personal al SGSE, para &l efecto deberan aportar la
| siguiente informacidn: a) planilla asistida b) copia del documanto de

Grobiero de (a GE TE
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| vinculacion a la planila como independienie. Para & efecto debars
acreditarse o IBC de acuerdo a lo establecido en la legislacion
vigenta.

MNOTA: El Municipioc no se responsabilizard por la demora |
preseémtada en el pago al CONTRATISTA, cuanda ella fuere
Provocada por encontrarse incompieta la documentacisn que sirve
de soporte para el tramite v previa recepcion de los elementos a
safisfaccion por parte del contratista o no se ajusts a cualquiera de
las condiciones establecidas en el contrato. E! terming para el pago
solo empezara a contratarse desde Ia fecha en que se presenten en
debida forma y adjuntandola totalidad de los documenios exigidos
para tal efecto. Las demoras que se presenten por estos concepios
seran responsabilidad del CONTRATISTA elegido y no tendrd por |
ello derecho al page de intereses o compensacitn de ninguna
_naturaleza. .
UN PRIMER PAGO EQUIVALENTE AL CINCUENTA POR
CIENTO (50%) DEL VALOR DEL CONTRATO
VALOR A PAGAR: SETENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS 73.978.904

En Monteria, a los 11 dias del mes de diciembre del afio 2023, se reunieron en la Secretaria de
Educacion Municipal, LINA CORDERO BERRIO, en calidad de supenvisor del contrato y JORGE
LUIS HERNANDEZ GENES Identificadn con la cedula de ciudadania No. 1.063.135.220 de Lorica -
Cordoba, en su calidad REPRESENTANTE LEGAL de la FUNDACION PROMOVER identificada con
NIT 800.148.073 - 9; con el propésito de verificar ¥ cerificar &l cumplimiento satisfactorio fingl del
objeto del confrato durante el periodo comprandide entre 08 DE NOVIEMBRE AL 08 DE DICIEMBRE
DE 2023, por o que una vez revisada y verificada la raal ejecucion de las actividades relacionadas
en &l informe presentado por el coniratista el dia 11 dias de diciembre del afio 2023, se certifica gue
efectivaments el contratista cumplié parcialmente con las obligaciones descrita en el contrato, por lo
lanto, es procadente el pago corespondiente ala presente acta parcial

En constancia se firma por log que en alla intervinieron a los once {11) dias de diciembre del afio

2023
LINA CORDERO BERRID é LUIS HERNANDEZ GENE
secretario de Educacion JC No. 1.063.135.220 de Lorica - Cordoba
SUPERVISOR Representante Legal- Contratista

Froyecto: Sandra hr-l:l—ﬂﬁ-ﬂtrMﬂBSEM-&;!(g
Reviso: Mathaly Avarez — Asesara de Culurs "
Favise juridicamenite: Luicas Patro- Abogado costratists SEM L mfil
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LA SUSCRITA SUPERVISORA DEL CONTRATO DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE TALLERES DE
FORMACION EN GESTIONY FORMULAGION DE FROYECTOS CULTURALES:
N* SA-SEM-082-2023

CERTIFICA:

Oue |z FUNDACION PROMOVER, con NIT 900.148.073 - 9 cumplid & percialmerte con las obligacicres a
las que sa refiere que se refiere el contrato en mencian:

1. Organizar y desarrollar talleres de formacién en gestion y formulacion de proyectos culturales dirigido
a ochenta (B0) gestores, creadores yio hacedores culturales dal municipio de Monteria, para lo cual
debera contar con un profesional en Administracién de Empresas ylo areas a fines, especialista en
Gerencia de Proyectos, & cual debera coordinar todas las actividades del proyecto incluyendo Ia
realizacion de la convocatoria pablica que realizara la Oficina de Cultura ¥ Turismo a través de las redes
o sociales del Municipio para |a seleccion de los beneficiarios,

Para & desarrollo de esta actividad se deberan garantizar lo siguiente:

g Desaripoidn : Cantidad |  Durecién en meses |
Frofesionsl en Administraciin de Empresas, espacishaia
en Gerencia de Proyeclos, con lafets o matricula
profesional vigenle, con minime 1 afio de ejercicio 1 15
profesicnal ¥ minims § meses de expenencla refacionads
Len ol drea de gemancia de proyectos,

2. Desarollar 3 talleres tedrico - practicos en MARKETING CULTURAL, de 8 horas de duracién cada
taller, dirigido a ochenta (80) gestores, creadores yio hacedores culturales beneficiarios de Ia
convocatoria piblica; los cuales se dividirn en 4 grupos de 20 gestores, creadores y/o hacedores cada
grupo, para un todal de 12 talleres, estos talleres requieren entrega de kits que consta de tula vi/o moral,

libreta de apuntes y boligrafo, como elementos idénecs aue incentiven una participacidn activa duranta
la realizacion de los mismos.

Fara el desarrolio de esta actividad se deberan garantizar los siguientes slementos:

Descripeidn iCamiided Durackén en talleres

Profesional en comunicacién socis con taneta o matncula 12 jornadas
profesianad, con expenencla profesional minimo de 25 meses 1

a mas

kils compusestos por 1 tula yio meeral, 1 ibreta de apuntes v 1 B0 unidades

un boligrafe :
LAlquiar viden beam 2500 lumans (8 hora) | 1 AZ jornadas
Alguiler de pantala taidn 2 mis <2mis por dia fronial - i 1Z jomnadas |
Sonida activa (Autc smiphficads) para 100 parsonas pars voz " 12 jornadas
an cabina 13° G00w - Espacio abieno y cemado o
Alquiler micréfono Inaldmbrics de mano con frecuencia X 12 jomadas
mixima 12000 kHx o =
Alquller de papelografo .30 x 80 em, incluye 2 marcadores 1 12 jomadas

¥ 30 wojas de paped ) i

Estaciin de agua pars 100 persones [dispendadar con 5 12 jormadas
botelidn da 20 lilras)

Refrigeric  Mend 110 Sandwich  gralinado{200grs), 1Z jomadas

| papas(Shgrs). Behida refrescanta 400mi e :

Refriperioc Mend 5 Crepe de polle{250grs), ensalada 0 12 jornadas
deficiosa(Slgrs). Bebsda refrescants $00mi : —
Almuerza Meng 2 con empague biodegradable: Asroz al _ 12 jormadas
curty{100grs). Pollo en saksa de queso(250grs). Ersalsca o 20

verduas frescas|Sigre). Plalaniio asado (100 grs). Bebsda

refrescants 400m|. Postra{50grs) g

| Estacion de café para 100 peraonas {graca), A | 12 faradas

Grobiervo de La é TE
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| Personal de apoyo logistics | 1 | 12 jornadas |

3. Desarrollar 3 Talleres Tedrico — practicos en LEGISLACION Y GESTION CULTURAL de &
horas de duracion cada taller, dirigido a ochenta (80) gestores, creadores yio hacedores
culiurales beneficiarios de la convocatoria publica; los cuales se dividiran en 4 grupos de 20
gestores, creadores ylo hacedores cada grupo, para un total de 12 talleres.

Para el desarroic de esta aclividad se daberdn garantizar los siguientes elementos:

_ Deseripelén _ | Cantidad | Duracidn en taileres |
Profesional en dereche, espedalisia en derscho adminiskativa; conlarsia 12 jomadas
0 matncuss profeskanal, oan experiencia profasional minima de 25 moeses 1
0 s,
Alguiiar video beem 2500 kurnens (B hora} E 12 jomadas
Alguier de pantalla tebdn 2 mbs xdmits por dia fronlal 1 12 jornadas
= Sonkdo activo (Aute smplficado) para 100 personas pam vor con cabing > 12 jomadas
| 15" 500w - Espacio abierto y cormads
Algushar mecrifons inaldmbrics de mano-con frecusncia maxima 12000 kHz 1 #2 jpmadas
Algalar de papeldgrale 1.20 = 80 am, incluye 2 marcadores v 30 hojas de 1 12 jormadas
Wit PRy i
Estacion o agua para 100 personas (dispersador con boltelén de 20 3 12 jomadas
itros) =
Refrigerio Mend 11 Ssndwich gratinadoi200grs}, papas(S0gre). Beblda e 12 jornadas
refrescante 400ml
Refrigerico Meni 5: Crepa de pollo(250gss), ensalads delicosaSlgrs). 20 12 jornadas
Blebida refrescante 400m| ol L —
Almusrza Ménd 2 con émpaque biodegradabie: Amaz al cumry(100grs) 12 jomadas
Pollz en salsa de queso[250grs) Ensalade de varduras frescas(S0grs). 20
Platanilo &sado (100 grs), Bebida refrescante 400ml PosirelS0grs]
Estacion de café para 100 personas (greca). i 12 jomadas
| Personal de apaya logistico 1 12 jornadas

4, Desarrollar 3 Talleres Tedrico — practicos en DISENO Y FORMULACION DE PROYECTOS
CULTURALES de 8 horas de duracién cada taller, dirigido a ochanta (BD) gestores, creadores yio
hacedores culturales beneficianos de la convocatoria pablica; los cuales sa dividiran en 4 grupos de
20 gestores, creadores yio hacedores cada grupo, para un fotal de 12 talieres.

FPara &l desamofio de esta aclividad =& deberan garantizar los siguientes elementos:

= s Diescripoitn | Cantidad | Duracidn en talleres
Profesional en admmistracion de empresas. sspecialisia an peranca | 12 jornadas

empresanal wo gerencia de proyecios wo formulacidn propectos cen I
farjela o matricula profesional, con egpedancia profedional mindmo de 25

Masas o mis.
_Algquiler vides bearn 2500 lumens (8 hana) 1 12 jormadas
| Alguiler de panialks teldn 2 miz x2rmis por dia frontal e M 1 12 jormadas
Sonlda activg (Aubo ampificada) pera 100 parsanas para voz con cabina 1 12 jarmadas

| 158" 500w - Espacio shierto y camada

Alguiler migréfono insidmbrico de mans con ecueencis maxima 12000 i 12 jornadas
kHz -
Alguler da papalagrafo 1,20 x 80 om, incluye 2 marcadores y 30 hojas i 12 jomadas
de papei N

Estaciéin da agua para 100 personas (dispensader con boielidn de 20 1 i 12 jpmadas
fitne=s i

Fafrgario Mend 11: SEandwich grafinade200grs), papas(50grs) Bebida a0 12 jomadas
_refrascants 400mi e A

Fafrigerio Mend 5 Crepe de polio{250grs), ensalada deficiosa(S0grs), . ., 12 jormadas
Bebida refrescanie 400mi E =
Almuarzo Mend 1 con empague bicdegradabie; Aoz al parejii 100grs). 20 12 jormadas

Medalidn da lomo de cerdo en salsa énvinada (230grs). Papes con salza

Grobiervo de la CE - TE
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bechamel(100grs). Ensalada de verduras frescas o calientes{50grs), |
Bebida refrescante 400mi Postre)S0grs), |

| Esiacion de caie para 100 persenas (greca) 1] 12 rnadas
{ Personal de apoyo logistico 1| l2jomadas |

Las cbligaciones descritas, se encuentran contenidas an & condrato Mo SA-SEM-062-2023, cuyo objelo us
"DESARROLLO DE TALLERES DE FORMACION EN GESTION Y FORMULACION DE PROYECTOS
CULTURALES DIRIGIDO A GESTORES, CREADORES Y HACEDORES CULTURALES DEL MUNICIPIO
DE MONTERIA", sjecidada parclaimants durante =l periodo comprandido antre af 08 de naviermbre de 2023
Al 08 de diciembra de 2023,

Para Canstancia, se firma en Ia cludad de Maonteria, 5 los 11 dias dal mes de diciembre del 2023

~ & 2l

— LINA CORDERO BERRIO
Secretaria de Educacién
SUPERVISORA

Proypeto: Sandra Bruno - Condradista
Revimo: Nathaly Alvarez Buahvas — Asesors de culira )
b Bem (AL

Rovipe ieldcaments: Lucas Prtia- Abogado conkrads

Grobierno de la GE TE
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INFORME PARCIAL OE EJECUCION N* 1
DICIEMBRE 11 DE 2023

| SA-SEM-062-2023

MUNICIPIC DE MONTERIA

FUNDACKON PROMOVER, con NIT 800,148,073~ 8

DBJETO DEL CONTRATO

DESARROLLO DE TALLERES DE FORMACION EN GESTION Y
FORMULACION DE PROYECTOE CLULTURALES DIRMGIDG &
GESTORES, CREADORES ¥ HACEDORES CULTURALES DEL
MLUNICIPIO DE MONTERLA

VALOR DEL CONTRATO

CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS
MCTE $147.957.808

PLAZO DE EJECUCION

FECHA ACTA DE INICIO

UN MES (01} ¥ QLINCE [15) DIAS

| 8 DE HNOVIEMBRE OE 3023

PERIODO DE EJECUCION

CERTIFIGADO DE
 DISPONIBILIDAD

ol bt i o i el Bt et e bl e i e

3001488 DEL 11 DE AGOSTO DE 2023

REGISTRO PRESUPUESTAL

23002108 DEL 07 DE NOVIEMERE DE 2023

FORMA DE PAGO

El wstar del contrete se pagard de b3 siguiente formas 1) UM PRIMER
PAGO: equivalents &l cincuarta por cianto (S0%) del valor del contrato, al
mas de secucion contado a partr de ia sussnpoiin dal acte de inicio. )
UM PASD FINAL: Equivalents & cincuanta por ceanto (S0%) por canto
restanie del valor del coniralo ura ver elecuiado ka tolalided del objsto
contragiual. PARAGRAFD PRIMERD. Pars la entraga dal primer pago se
deberd presentar por pars el eontraliota: csenta de cobro o fectura,
inforrme de ejececion de las actividedes con sus anaxos o cual debo dar
cusnis de un avance en la ejecucion dal proyecio de al menos el 500,
informe de supenvislidn, cortilicado de cumplido por parte del superisor y
acreditacion del pago de ot aparfes parafiscalss v su afilackin obfgatoria
v pago actusizade al sislema de seguridad soclel, salud, pensiones y
resges profesionaies del conlratista v dal personal qgue emples &n la
efacucion de la obra confirme al arfcule 162 de ks bey 100 de 1583, a la
ley 789 de 2002, of decreio 510 de 2003 y demds & que heya lugar
PARAGRAFO SEGUNDOD: Para al pago final se debard anexsr cusnta de
eabirn @ factura, informe final de ejecucian o8l contrabista conm |os
mespeciivos  anexcs, informe  finad del supervissr, cedificaciin de
curnplmiento final emitide por &l supendsor, acredilacion del page de loe
apories parafiacaies vy su affiacidn cbligateda ¥ pago sclualizado &
sistarma die segurided social, sakd, pensiones v Mespos profesionales ded
contralists ¥ del perscnal que emples an | sjecucion de |a obra confirme
al orifculo 182 de |a ley 100 de 1993, & 8 1oy TES de 2002, el decrelo 510
de 2003 ¥ dermiés a gue haya lugas, acta de Eguidscion del conlrate y
demas dosumentaciin exigida por iesorerla murscipal. PARAGRAFD
TERCERD: El valor tofal de este conlrate incuye todos bo6 cosbos ¥
| gastos &n que tenga gue Incurrr EL CONTRATISTA parg el cumplimiento
| de su objsto, por lo cual no habréd lugar a reconocimients adicknal slguno,
micepluanda & fuerza mayor y 8l caso fortuitn, PARAGRAFO CUARTO:
En ks copdriios que sa involecre personal pam sU ejecucidn debers
Bporar ia evidencia de pago de aportes, de acuerdn al lipo de vinculacidn
del personal al SGSS, para & efecto deberin aporar i8 siguents
inforrmmcitn: a) planila asistida b) copia del docurmento de vinculacion a la
planills coma indepandents, Para ol ofeclo daberd screditarse ol IBC de
aguerdn a lo esteblecsdo en la legislaaion vigents.

MOTA: Bl Municipio no se responsabilizard por la demora presentada en
| ¢l pago al CONTRATISTA, cuando efia Tusfe provocada por enconlrarse
incomplata la documentacion que sinre de Sopora para el TAMIte ¥ PRV
recepoion de jos esementos a satisfaccidn por parte del contratisia o no s
gjusta @ cuslguiera de les condiciones establecklas en el contrato, El
terming para el page solo empezara 8 coniratarse desde |a fecha en que
5o presanten én debida forma y adjunandola malidad de los dotumentos
exigidas para tal sfeclo. Las demoras gue S8 presanten por s8tos
concaplos serén responsahilidad del CONTRATISTA slegido y no tendra
por #llo derecho &l pago de inlereses O compensacion de ninguna
naturalesd

WALOR A PAGAR

{504 DEL VALOR DEL CONTRATO
SETENTA ¥ TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA ¥ OGHO MIL
NOVECIENTOS CUATRO PESOS 73.878.904

UN PRIMER PAGO EGUIVALENTE AL CINCLENTA POR CIENTO
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Eam conpeimients del supendsar v demas fines perfinentes presento sl comespondiants informe parcial oe
gjecucion del contrado identificade como aparece en & encabazado da i presania acig, mnnq:mdlm al
parindo comprendida entra ol 16 DE NOVIEMBRE de 2023 AL 08 DE DICIEMBRE DE 2021

'OBLIGACIONES

ACCIONES

1. Organizer y desamolar telleres de formaciin en
pestitn v ionmulecien de provecios culturales dirigido 8
ochente (B0}  gestores, creadores o  hacedores
| culturales ded municipic de Monteria, pera lo cual debars
tontar conm un profesional en Adminestracdan  de
Empresas wo dreas a fines, especialisia en Gerencia de
Prayactoe, &l cual deberd coordinar todas las acividedes
del proyecio incluyende la realizacion da la cenvocsiona
plblica que realizard la Oficing de Cultura y Tudsmo &
ravés de las redes sociales del Municipio para la
gelaecion de los banefciarios,

Para & desawmolo de et
garantzar o sipesnts:

Descripcian

Profesional &n
Administracian da Empresas,
espocialisis en Geencia de
Proyecios, con  farela o
matriculs profesionsl vigentas, 9
con minima 1 afa de
epercacio profesional y minimo

mezes de  axperencia
reacionada an & area de

gerencia da proyeclos.

aclividad =8 deberdn

Duracién

Gy N mMases

15
I

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTD DEL
CONTRATO Y LAS
ACTIVIDADES DURANTE EL
PERIODO DE EJECUCION DEL

CONTRATO.

Para garanlizas el recurso humano
pors &l desarrollo de los falleres de
| farmackn kn gestidn y fomulscidn
de proyecios cullurales . dingida a
ochenta (80} gestores, cresdores y
hacedores culturaies del municipso
de Monters, se confratd & un
Adminisirados da Empresas,
espacipisia  en Gerancla de
Provectos § Se encargd de las
giquienles actividades:

Realizo meunion  de  aticulacidn
imcial ¥ cuando se requinic con el
suparvieor del contrats,

Establecid horarios, cronograma de

actividades por grupos, asi como
tambidn Bl cronograma de tomidas
y mefrigarios.

Reslizn |3 ooordinacion de ks
convocatona del provecto, kB owal
fus llevada n oabo  mediante
corwocalora plblica a irevés de lae
redes sociabes v pagina web de la
dlcaldfa de Monlera, Oficing de
culturs v Turigme, B cusl rechic
cada una de las postulsciones gue
fusgon ainiadas al COImen
cylfuraialcaldiamontara gov.eo

2. Desarrolar 32 tallerss telico - praclocos en
MARKETING CULTURAL, de & hores de duracidn cada
tailar, dmgido & ochenta (B0) gestorss, creadores wo
hecadores cullurales beneficiarios de la convocaiona
publica; |oe cusles e dhididn on 4 gripos de 20
pestores, creadares wo hacedores cada grupo, pars un
izl de 12 lallerss, estos talleres reguisren enltrega de
Ktz gue consla de Wila wio morral, libreta de apuntes v
bedigraln, coma slamantos iddness que Incantiven una
paricipacidn aciiva durante la resfzacidn de los mismeos,

Para @ desarolio de este actividsd se  daberdn

parantirar los siguenies siamantos!

Deseripcion Cant| SATREOR
Profeskonal en  comunicackin 12 jomadss
sncial con tafeta o matricula
profesional, con  experiencia | 1
profesional minimoe  da 25
Mmases o MES.
kis compuestos par 1 tula wa 80 unldsdes
moeral, 1 libreta de spuntes v| 1
un ballgrafa
Alguder wideo beasn 3500 1 12 prmadas
lumens (& horas) e I
Alguitar da panta®a lakin 2 més i 12 jormadas
wdmis por dia frontal
Safida acliva fhus | 12 jomadas

| amplificado) piara 100

Hoja de vida en el formaio de ia
funcidn  plblca del recurso
humann  sobeitads  com los
ANmE0s respechivos,

|

Conrdimemos v realzamos - doce
“ﬂc TALLERES  TEORICO-
P TICOS en  MARKETING
CULTURAL, de 8 horas de duracidn
cada faller, |08 cuales fusron
dinghdas & ochensta (BD) gestoras,
creadones % hacedores culurales
benadiclarios de & convocsalora
piblica gue realzs la alcaldia de
Monberiz & Uanis de cada una de
lss redes gue manejia ka entidad
estatal; los grupos feeron diididos
& 4 gnipos de 20 persones por
cada grupo, para un tolal de 12

talleres efi MARKETING
CULTURAL, Eahos talleres
requifienn de la enirega de ks los
cuales gomstaron de iuln, freta de
apuntes v boligrafo,  como
edernenios idameos que incendivarnn
Is pariicipacdn acliva duraniz |2
regfizacitn da ioe mamos, sdermds
de i elementos joglsticos
necesarios para bevar a cabo cads
ung de [os teilerse o2 cuakes fusran

VIDED BEAM, PANTALLA TELON,
SONIDO, U MICROFOND
INALAMBRICO, PAPELOGRAFC.
Como también |3 impodancia de

cada uno oe |los refrigesioe ¥
simuerzos entregados durante ias

&) Haola de vida en & formato de
fla fumcién plblica del recurso
humano  aolicitads &on |os
anexos respactivos, b) Planilla de
asistencia & cada  taller
dobidaments  dillgenclada  @n
tachones nl enmendaduras gun
gontenga como minimo Mo, de
condrato, confretieta, objets del
condrate, nombre del ssistens,
numarg de ktentificaciin, mdmero
da leléfono, fima legible o
huella, y demas que eslablezea
la enidad (Plerdla esishacita
por la Entidad). c) Ewvidenda
tolografica cnco (5) fotografies a
cofar por taller,
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DErSOnNaS pdam wor con cibna
15" 500w - Espacio abierto y
| carrado

Abquiter micrifonn Inaldrmbrico
e mano ean  frecuencla
maxima 12000 kHz

12 jornadas |

Alquiler de papelografo 1,20 «
80 o, Incluye 2 marcadores v
30 hjas de papel

_Ejmmﬂat

personas  (dispensador  con
[ botellgn de 20 Atnos)

Estaciin de agua para 100

12 jormadas

Ralngerlo Mend 11: Sandwich
Babids

12 jormedas

ersalada
Behids

palla(250gre),
daliciosa{30grs].
refrascants 400ml

12 jormadas

Almuerze  Mend 2 con
ampaguse biodegredable: Aoz
Al cumy100gre). Polle &n salsa
de gueso{#50grs). Ensalade
de  wverdurss  frescas{30grs).
Pistanito aszada (100 grs)
Bebida refrescante  400ml
Pastre!b0ors)

12 romadss

Estacion da café para 100
| PETSONAS (Oreca ),

12 jornedas

e |

12 jormadas

Personal da apoyo loglsicn

pi gt BN

fernadas a cada uno de los gestores
an los difsrentos grupos,

3, Desamulier 3 Taleres Tedrico
LEGISLACION ¥ GESTION CULTURAL da 8 horas de
durgcidn ceda taller, difgido & ochanta (BO) gestores,
creadores Wio hacedores culbhwales beneficiarins de k&
cofwocElonn plblica; los cuales se diidiran en 4 grupos
de 20 gesteres, creadores yio hacedores cada grupn,

pubra wn botsd de 12 taleras.

= practicos  en

Para ol dessrollo de este sebividad se debar@n

garantizer o8 slgubsntes alamianbos!

Deseripoldn

Cant

Profesional eén  defecho,
gipecialista en  derecho
administralfvo; con larjeta o
matricuka  profesional, con
Expariencls profasianal
miiniene de 25 meses o mbs.

Maquiler viden beam 2500
hemons (8 hora)

Alguller de paialls isldn 2
mbs x2mits par dia frontal

L A

Sonido activo (Auto
gmplificeda) para 100
personga  para WOZ  GOR
cahbine 15" 500w - Espacio
abierto y cemedo

Mauiler  micrfono
frecusncia méxima 12000

18 jomades

ki

Alquiler de pepseidgrafo 120
¥ B0 o  Inchye 2
marcadares ¥ 30 hojas de

12 jpmades

| papel
Estacitn de sgus pars 100
il

12 jpmadas

Coardinanes v resfizemos DOCE
(12} Talkeres Tedrico — précticos an
LEGISLACION ¥  QESTION
CULTURAL, de 8 horas de duracian
cada laller, los cuales fueron
dingidos & ochema (BD) geslores,
creadores ¥ hacedores cullurales
benaficlerios de & comvocatona
piiblica gue realizo k& alcakdia de
Bortaria a través de cada una de
laz redee que manes |3 enlidad
eatated; o8 grupos fuenn dividdos
an 4 pupos de M personas por
cada grupo, pefa un boda) de 92
lalleres en  Talames Taedtco
praclicos en  LEGISLACION ¥
GESTION CULTURAL, con jos
slamentos  logisticos  necesanos
para llevar a cabo cada uno de los
taberas ks cuales fusron VIDEOD
BEAM, PANTALLA TELCH,
SONIDG, LM MECROFOMNO
INALAMBRICD, PAPELDGRAFO.
Como tambén fa importancia de
cada uno de los reldgerios
almuerzes entregadas dursnie las
jormaies a cads uno de 0% gesiores
an ks diferantes gropos,

a) Hafa de wida an ol formals de
fa fcidn poblice del recurss
humano  solicitado con [os
anmos raspectivos. b Planila de
Asisiencia & cada taber
debidemente  dillgenciada  sin
tachones nl ermendaduras gue
contgnga como mindmo Moo de
contralo, comfretista, objeta del
contradn, nombre del asisbents,
nimers de identifeacidn, nlmern
de  telédono, fima legibie wa
husfla, ¥ damas que astablezca
la enfidad (Planilla egtablacida
por I8 Entidad). ¢} Ewidancia
fotografica cinco (5) folografias a
calar par taller.
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[ hoteilian de 20 Mros)
(Refigeno  Mend 17 “1Z jomadas
Sanchwich
gratinade{200gra], 20
pEnas(500rs). Behida
refrescants 400ml
Refrigeria MenG & Creps 12 jomadas |

e pollaldS0gre), snsalada a
deliiosa(S0grs).  Bebida |

refmascanta 400mi
Almuerze Mend 2 con 12 jornadas
ampanue  biodegradable;
Armoz a8l cumy( 100grs L. Pollo
en salsa de queso(250grsL.
Enselada da verdurss| 20
fresces|S0grs), Pilatanito
esado (100 gru). Behidas

refrescants A00mi

Postra(Sigrs )

Estacién de cafa para 100 1 12 jomedes
2% (groca).

| Pareonal de speys logistico 1 12 jormadas

4, Desarrofiar 3 Talleres Tetrico — précticos en DISERG
¥ FORMULACION DE PROYECTOS CULTURALES de
B horas de duracidn cada taller, difigido a ochenta (80)
gestores, creadores ylo hacadores  culursles
beneficiaros de la convooatoria piblica; fos cuales as
| diidran en 4 grapos de 20 gestores, creadoms wo
racedares cada grupo, para un iotal de 12 talleres,

Fara el desarmllo de ests  sctividad 2= debersn

garantizar los slguianbes alEmanios;
Descripcidn Gy ml:lllul.:llhl
Profeslonal £ 12
admanistrackin de jomadas
ampresss, Aspeciafsis en

gerencla  empresadal Yo
garancla e provecos e i
fommulgcion  proyectos con
tarsia o matricula
profasional, con expenencia
prolesional rminima de 25

MAE5EE O MEE.

Alquiler video beam 2500 12
lumene (8 hora) 1 jomadas
Algister e pantalia telon 2 1 | 12

mis x2mks por dia frontal |omadas
Somitda actien {Auio 12
amplificads) para 100 jamadas

pETSONBS pEFd  WOZ  Con |
cablna 16" 500w - Espacio
abiero y cefrado

Alutar micrdfano 12
inaldmbrico de mano con i |rradas
frecuencla méxima 42000

kHz

Alguiler di papekigrafio 1.20 12

¥ @80 com, inchys 2 1 jomadas
marcadores ¥ 30 hojas de

pepes

Estacidn de sgus para 100 12
parsones (dispensedor con 1 |oradas
botalldn de 20 kros ) 4
Refrigerin Meni 11 12
Sandwich 20 jomadas

gratinado{200gra),
! Hebida

Coordinamoa v resfzamas DOCE
(12} Talleres Tednco = priclioss en
DISERC ¥ FORMULACION DE
PROYEGTOS CULTURALES, de &
horas de duraciin ceda talier, los
cusles fusron dirgidos a ochonta
(R0 gasiores, crepdofes
hacedores cultursies benaficabos
da la convoceloda piblica que
realizo |a sicsdis ds Monteris a
traves de cada una de las redes
que maneja lg enlidad estaial; |os
grupes fusron divididos en 4 grupos
de 20 persgnas por cada grupo,
pera un tots de 12 lalleres en
Tallwres Tedrio — pridicos en
DISERND ¥ FORMULACIKIN DE
PROYEGTOS GULTURALES, con
loe elermenios legishcos necesarios
para llevar a cabo cada uno de los
lalleres |os cuales fusron VIDED
BEAM, PAKTALLS, TELGN,
SONIDO, UM MICROFOND
IMALAMBRICD, PAPELOGRAFD.
Como fambién la mpodancla de
cada uno ode los  refrigencs v
almuerzos entregados duranie ias
jomadas a cadn una de ks gestones
en los diferantes grupes.

a) Hoja e vida en «f farmato de
B funcidn pibEsa del recurso
humano soketade con los
anexos respectivos. b) Planilla da
asislencia a cada  taler
debéidarmente  dilipenciada  sin
tachomes ni enmendaduras que
contenga como minemo Moo da
contrato, conlraiista, objeio dal
contratn, rombre del asstante,
mimers de (demtificaciin, nimar
de leldong, firma leghle ylo
hella, v dembs e esteblazes
la snbdad [Planilla ssiablecids
po |8 Entidad). ¢) Evidencia
fotegréfice cinco (5] Tolografias &
color por taifar,




MOVET
[ )
12
jomadas
12
empagque  biodegredabla; parmadas
Amez &l peregEl 100grs),
Madallén de kbome de cerdo
€N §3lsa envinada (250gra),
Papas GO salsa 20
bachemel{100grs),
Enselada de  wvarduras
frescas o calientes(SOgra),
Bablde refrescanie 400mi,
_F"pslra[ﬁ-ﬂg_l‘:]n
Esiacidn de café para 100 } 12
| personas o
o 12
Personal de apoyo logistico 1 | fan

LUIS HERNAND
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OBLIGACION 1

Hoja de vida en el formato
de la funcion publica del
recurso humano solicitado
con los anexos respectivos.
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CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Entre la FUNDACION PROMOVER, sociedad comercial legalmente constituida ¥ con su
domicilio principal en el municipio de Lorca, quien en adelante se denominara EL
CONTRATANTE, representada legalmente por el sefior JORGE LUIS HERNANDEZ
GENES, identificado con cedula de ciudadania No 1.083.135.220 de Lorics- Cérdoba,
segun certificado de cémara de comercio de Monteria, v por ofra parte f sefior (=)
YOANINA MILET ARRAZDLA SALAS, quien se identifica coma aparece al pie de su firma
y en adelante se denominara el CONTRATISTA, hamos convenido en celabrar un contrato
por prestacion de servicios para que se regulara por las cldusulas que a continuacidn se
expresan y en general por las disposiciones del Cddige Civil y Cédigo de Comercio
aplicables a la matera de qué trata este contratar

Primera; objeto. El contratista, de manera independiente, sin subordinacién o dependencia,
utilizando sus propios medios, elementos de trabajo, personal a su carge, prestara los
servicios PROFESIONALES en el contrate No SA-SEM-062-2023 SUSCRITO POR LA
FUNDACION PROMOVER CON EL MUNICIPIO DE MONTERIA: cuyo objeto es
DESARROLLO DE TALLERES DE FORMACION EN GESTION Y FORMULACION DE
FROYECTOS CULTURALES DIRIGIDO A GESTORES, CREADORES Y HACEDORES
CULTURALES DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

Término def contrato. Este contrato por prestacion de servicios artisticos es de tipo definido
y se Inicia desde & OB de noviembre de 2023 hasta el 23 de diciembre de 2023, con una
duracion de UN MES ¥ QUINCE DIAS.

Tercero: honorarics. EL CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA por concepto de
honorarics, |a suma total de SEIS MILLONES DE PESOS PESOS MICTE ($6.000.000),
pagados de la siguiente forma: Dos pages: uno anticipo equivalente al 50% del valor dal
contrato una vez celebrado y firmado esie contralo por kas dos partes y uno final: por valor
50% restante una vez cumplida la actividad asignada.

Es entendide por las partes, gue a la anterior suma le serdn aplicadas las deducciones que
deben ser asumidas por el contratista

PARAGRAFO PRIMERO: el valor antes sefialado cobija los gastos en que incumra EL
CONTRATISTA en razin de vidticos ocasionados como consecuencia de |a ejecucion de
las ohligaciones del presente contrato.

Cuarta, obligacionea dél contratante. El contratante se obliga a facilitar e material e
informacién necesaria para la ejecucidn del proyvecto por parte del contratista, para la debida
ajecucion del objeto del contrato. El contratante =& obliga a cancelar los honorarios fijados
al CONTRATISTA, segin la forma que se pacts dentro del término debido.

Quinta, obligacionas del contratista. El contratista se obliga a cumplir an forma eficienta y
oportuna las funciones de los frabajos encomendados y aquedlas obligaciones que se
genaran de acuerdo con ia naturaleza del senncio!

Descripoibn Cantidad Duracidn

Profesional en Admirdsiracidn de Empresss, sspecaliste en Gerancia ds 1.5
Froyvectos, con 2heta o matricula profesicnal vigente, con minimo 1 afo -::Inl 1 MEeses
gjarcicio profesional y miremo 8 meses de expeniencia relacionada en el area |

de gerencis de provectos, |

Sexta. Garantias. Para esta prestacion de servicios al contratista no se e exigiran garantias
de acuerdo en la normatividad vigeante para esle lipo de contraios.



Séptima. Terminacién anticipada o anormal. Incumplir las obligaciones propias de cada ung
de las partes, dara lugar a la otra parte para terminar unilateralmente el Confrato da
Prestacion de Servicios.

Octava, Clausula compromisoria, Toda coniroversia o diferencia relativa a este contrato, su
ejecucion y liquidacidn, se resclvers por un tribunal de arbitramento que por economia serd
designado por las partes y serd del domicilio donde se debit ejecutar el senvico contratada
o en su defecto en el domicilio de la parte que lo convogque. el tribunal de Ambitraments 58
sujetara a lo dispuesto en el decreto 1818 de 1588 o eslaluto organico de los sistemas
alternativos de sofucidn de conflictos ¥y demas normas concordantes

En lodo caso, este contrato presta merite ejecutivo por ser una obligacidn clara, express y
axigible para les partes,

Novena. Cesiones del conlrato, Queda prohibide al contratista ceder parcial o tolalmente
la ejecucion del presente contrato 3 un tereer.

Decima. Domicilio contractual. Para los todos los afectas tegales, el domicilio contractual
sera a [a ciudad de LORICA,

Este contrato por prestacién de servicios se firma en la tiudad de Morteria, a los 16 dias
del mes de noviembre del afio 2023,

W . ﬂu-m ﬂti% (et
J LUIS HERNANDEZ GENES

€. N* 1.083.135.220 de Lorica - Cordoba
R.L. FUNDACION PROMOVER

MNIT 300.148.073 =9

CONTRATANTE

YOANI ARRAZOLA SALAS
z BDE MONTERIA



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
g 1) e TS AHD 443 de 199E)|

EMTIDAD RECEDTORA

PRIMERA CLASE G SEGLBIDA CLASE G

NUMERD

PEAER APSLLA BECLWI APELLM {0 OF CASADA) NOUBRER

Amazeln Eulsse Yinaring Misl

DOCLMENTC BE AENTIFICAGON SERD IS CAONAL AL Py

el = '@ CE PaS {::I Me. zogzsig F.@ 1 D. CoL: @ EXTRAMIERD E} OO
LIBRETA ML ITAR I

oM.

PECHA ¥ LLEAR OF WA CRAENR T

IRAECCNIN DF CORRESPONDENCT

GARRERA 12 18 41 cosn San L
i o | ot fmes | 0 |aso [ ree]
PR COL AL PAlE COL O A DEFTD  CORDOERA
DEFTD CORDCAER WUTHICIFID MONTELRANG
BMUNICIFID MONTERIA TELEFCHD EMAIL yosnine ] LEASGmalcom
EDUCACION RASICA ¥ MEDA

BASIGH SECUNDARES ¥ MECHS |

MARILE COM UMA X EL ULTIMD GRADRD APROBADD | LOS BAMDOS DE 1, A 8o, BE BACHILLERATO EOLIVALEN A LOS GRADOS Ba. & 11a. DE EDUGCACIEN

EDNACKIN BASICA TITLLD CETEMGD | BASICA EECLHIARIA
PEARIA BECURAR RS FEGHA DE GRADD
|'|2'|3*|4‘|5‘ n"l:r'la'lzi‘ :n-ltu'; |.=E'.5|'|||.l.ﬂ:|| 1954
EDUCACKIN SLPERION (FREGRADD ¥ POSTORADO)
MLUIGEMCIE ESTE PLINTC Bl ESTRICTO CRDEN CROMOLOGICE, B MOD&LIDED ACADERKCA SO RIS
T (TECHICR) TL (TECHOLOGICS) TE (TECHOLEGHA BEPECIALIZADA) UM (UNFYERSITARLA)
ES [EEPECEALLZACION) MG [MAEETRI O MAGIETER) DOE |DOCTORADD & PHD}
RELAGHINE AL FRENTE EL HUNERQ DE LA TARJIETA PROFESIONAL (51 ESTA Fa SI00 PREVIETA EH UNA LEY)L
WO AL fin. SEMESTRES GRADUADD NOMERE DE 05 ESTUANDE O TITULO TERRMNACION ;I%gimrmn
ACADEANCA APRORADGS > o CATEMNDD e T S/ERAL
ESPECINLIZALION EN GERENT
POSTGERADD 2 PROVECTOS b e e o 2013
PREGRADD 10 ADMIMIETRACIOHN DE EUPRESAS i P

ESPECIFICLUE LOE IDIDMAE NFERENTES AL EEFAROL QUE: HABLA, LEE, ESCREE DE FOAMA. AEGLLAR (1) BIEM (8) O MY BEN ()

LOLEE

LD EFCABE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Layes 100 che QS B8 v 443 do 1908)

RELACIOME SU EXFERIENCLA LASDRAL O DE PRESTACINM DE EERVICIOS EN ESTRICTO CRDEN. CROKNGLASIODN COMENTANDO POR BL ACTUAL

EMFLED [ CONTRATLE ANTERICIA

EMPRERA O ENTIDAD pOBLICA PRIVADA | Bals
SERVICID NACKORAL DE SFRENDIZAIE ¥ COL DL,
DEFARTAMENTD MUATCIRAC) CORRCD ELEC TROMIDO ENTIDAD
CORDORA, MONTERLL
TELEFUNWOS FECHA DE WGRESD FECHA DE RETIRD
TEABED oo on [ wes] o2 [am] e | ow]| @ | mes| 2 [ am | 2071
CARGO O CONTRATD ACTUAL DEPENGENTIA DIRECTION
ASESOR EENTRO DE EMERENDRIENTO CALLE 34 - 37 eon cirsamvalar
EMFLEQ (F GONTRAT 0 ANTERICH
CMPRESS O ENTADAD PEELICA PGS s
SERVICHE NACIOMAL DE APRENDIZAE x COL MBI
DEPASTAMENTO MLYCIRND CORRED ELECTROMGD EWTTMS
CORDGER MONTELRARG
TELEFCNOG FEOHA DI hiRES0 FECHA DE RETIRD
it | 20 [wea| or [an| oo [ow]| 28 [awe] 12 | ado | oo
CARGD O CONTRATO ACTUAL CEPENTIEMGM DURECCION
GESTOR AREA EMPEENDIEENTD CALLE P4 - 37 ton clmssmvaler
EMPLED O COMTRATE ANTERCH
EMPREEA O ENTIDAD PLaLICA PRIVADA | Pals
SERVICIC NACETMAL DE APRENDLEAIE S COL DAL,
DEFARTAMENTD ANNCIRND CORRED ELECTROMOD ENTION.D
CORDOBA MONTERLR
TELEFONOE FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
TR Dis | w8 | mes] 02 | ame] amie tia | u!fm.sr1z|m| s
CARSE O CONTHRATE ACTLAY PECEMIENTIA HRESCION
GESTOR GESTORIA TECHICA CALLE 24 < 27 pon cincusivalier
EMPLED O COMTRATO ANTERIIR
EMWPRESA O ENTIDAL PLELIGA FRIVADA | Bals
AL CALDYE DE MONTELEAMO x COLOMELR
DERARTAMENT LRI CORRED ELECTRONICD ENTOSD
CORDORS MONTELIEAMD
FECHA OF WARESD FEGHA OE RETHIO
e pis | 12 | ww| 01 [ A%] w7 o | 18 | wes| 12 | A ol
CARGD O CONTRATD ACTLAL DEFPENDENWC, LRRECCAON
ABESOR CRCINA MUNHICIEAL DE PLANEATION CARBERA & - 15 ¥} Cundrg
EMPLED O CONTRATD ANTERICH
ELPRESA 0 ENTIDAD BiELEA PRIGADY | PAME
FUDACIOH BAN. JUAMN K COLOMBLL
OEPARTALENTD MLAACIENG CORRED ELECTROMICD ENTIDAD
GORDORA MONTERLA
TELEFARNOE FECHA DF WGRES0 FECHA DE RETIRD
IIEIETATAZ D""‘l "j us| or | ame e ow | w8 | u..:l oo | am | ST
CARGIE O CONTRATD ACTLML DEFENGENTIA DHRECEICW
A, FROFESICELL ADKMIMIETRATIVO AGMEASISTENCIAL COLLE §1B - TTR 32




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Matural
(Layis 190 de 199G, 455y 44 dw 1988)

EMPLED O COMTRAT ANTERICS,
EMPRESA O ENTIDAD PIELICA FRIVAOA | pals
BLCAL DA D MONTEL IBAND X COL O,
DEPANTAMENT T ML CORRED ELEC TROMCD ENTIDAD
CORDORA WMONTELIBARND
FELEFQNDS FECHA OF WERESD EECHA OE RETHR
idcibani oo | @ | wer| o0 [ Wi 20w | D] 13 | e EEE
CARGD O CONTRATO ACTLME OEPFMNERNTIA DRECCION
ASESOR AECTETARIA DE PLANEACION CARRERA & - 15 23 Cenimn
EMFLED O COMTRATO ANTERICR
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA CORDOBA

HACE CONSTAR

Que el (la} sefior(a) YOANINA MILET ARRAZOA SALAS, identificado () con cédula de
cludadania Mo 50938519, celebrd con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
"SENA’, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios perscnales regulados
por la Ley B0 de 1993 (Estatuto General de Conlralacion de la Administracion Publica),
madificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Ndmaro y Fecha del Contrato: 2226553 de B/02/2021

Objete: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIOMALES PARA LA ATENCION
INTEGRAL DE LOS USUARIOS DE LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL
Y LA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS E INDICADORES ASIGNADOS A LA REGIONAL, DE
ACUERDO LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR EL SENA.

Plazo de ejecucion: 326 Dias.
Fecha de Inicio de Ejecucion: B de febrero 2021.
Fecha de Terminacién de Contrata: 31 de diciembre 2021,

Valor del contrato: CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL
CUATROCIENTOS ($48.625.400) MICTE

Obligaciones Especificas del Contrato:

1- Gestionar las acciones regueridas parg el cumplimiento de los lineamienios
esiratégicos, objetivos v metas establecidos por la coordinacidn nacional de
emprendimiento, seguin la plansacidn reglonal v del centro de desarrolio
emprasarial, para los programas de emprendimiento.

2- Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al plan de accidn individual formulado con
basa en los lineamientos entregados por @ coordinacidn naclonal de
emprandimiento, segun la planeacion regional v del centro de desarmolio
empresarial, para los programas de emprendimiento.

3= Cumplir las matas asignadas astableciendo las acciones requerdas para lograr su
ejecucion,

4- Fegistrar de manera confiable, oportuna v con calidad la informacion referente al
desarrcilo de sus servicies en las plataformas tecnoldgicas de |a entidad, de manera
coheranta con las evidencias de prestacién del servicio.

Direccion Regional Cordoba m
Calles 24 y 27 Avenlda Circunvalar, Monteria, Cordoba. - PEX (57 4] 783 48 680
wwwssena.educo
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§- Participar en las jormadas de divulgacion y orientacion para el fomento da la culiura
del emprendimiento teniendo os lineamientos establecidos.

6- Asesorar & los emprendedores en las diferentes etapas esiablecidas pars la
creacion de empresas fales coma: orentacidn, enfrenamientos, ideacion vy
validacidn temprana, formulacion y planes de negocio, con recursos dal fondo
emprender Wo otras fuentes de finenciacion.

7- Realizar acompafiamiento y seguimianto, an la puasta sn marcha de las emprasas
creadaz Con recurses del fondo emprender u otras fuentes de financiacion,
realizando asasorias programadas a las empresas sea de manera virtual o fisica.

8- Acompafiar a los clientes del centro de desarrollo empresarial SENA que lo
raquieran an sus procesos de fortalecimiento empresarial buscando la generacian
de impacio econdmico, sostenibilidad vy escalabilidad empresanial.

9= Dar cumplimiento a los linsamientos emitidos por la coordinacidn nacional v regional
en io gue respacta al uso eficients en el proceso de asesoria al empresario en el
fortalecimiento empresarial de las metodologias para el mejoramiento de la
productividad v medicidn del indice de productividad de forma periddica vy reguiar.

10- Acosmpanar la gestidn del enlace regional para la consolidacidn de allanzas
esiratégicas que permitan el accaso de los empreasarios atendidos a macanismos y
fuentes de financiamiento v de comercializacion en sus diferentes elapas de
cracimiento  incentivar la consolidacidn de un ecosistema de inversidn, financiacidn
y comercializacidn y scceso 3 mercados con y entre empresarios buscando la
sostenibilidad empresarial.

11= Cumplir de forma penodica con el cargue de evidencias en [as condiclones y en el
medio definido por la coordinecion nacional y regional de la gestion y asaesoria
brindada a los empresarios de los programas de emprendimiznto y forfalecimiento
empresarial.

12- Realizar acompafamiento & interaccion 100% virtuai por la ruta CREAR y por ia
ruta CRECER a los emprendedores y empresarios, de manera oporiuna y eficients
de acuerdo de acuerdo a los tiempos establecidos para cada ciclo de servicio,
utilizando los diferentes medios gue la entidad coloca a dispeosicion para la
respeciiva prestacidn del senvicio,

13- Ejecutar los indicadores establecidos por el enlace reglonal de manera proporcional
a la indicado por los ineamientos de la coordinacidn nacional de emprandimiento.

14- El contratista se compromete bajo sus proplos medios a cumplir para la vigancia
2021 o en o tiempo del contrate, con las metas asignadas y lineamiantos
establecidos por la coordinacidn nacional de emprandimianto, en cumplimiento de
los ohjstives y lineas misionales del programa, Estas matas serdn distribuidas por
&l director regional con &l apoyo del enlace regional, asi misme serd varificada su
ajecucidn mensual por parte del supervisor dal conlrato.

15-En general, desarrollar todas aguellas aclividades inherentes al contrato y
necesarias para la commacla elecucion de los programas de emprendimiento en la
regional, de acuerdo a los ineamientos establecidos,

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sizstema OM BASE del SEMA, a los 18 dias del mes de abril de 2022,

Dirsccldn Reaglonal Cordoba

Calles 24 y 27 Avenlda Clrcunvalar, Monterla, Cordoba, - PEX (57 4) TH3 4800
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Monteria

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA CORDOBA

HACE CONSTAR

Que &l (la) sefior(a) YOANINA MILET ARRAZOA SALAS, identificado (a) con cédula de
‘cludad?nia No 50938519, celebrd con el SERVICIO MNACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA", al (los) sigulente(s) contrato{s) de prestacidn de servicios personales regulados
por la Ley B0 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica),
medificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias. como se describe a continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: 1319404 de 28/01/2020

Objato: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE TRES (3) PROFESIONALES DE APOYO A
LOS USUARIOS DE LOS CENTROS DE DESARROLLOC EMPRESARIAL, DE ACUERDD
A LOS LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y A
LO DETERMINADC POR EL LIDER REGIONAL DE RED SENA - SBDC, ASi COMO EN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS E INDICADORES ASIGNADOS.

Plazo de ejecucion: once (11) meses.
Fecha de Iniclo de Ejecucion: 28 de enero 2020,
Fecha de Terminacidn de Contrato: 28 de diciembre 2020,

Valor del contrato: CUARENTA Y CINCO MILLOMES SETECIENTOS SESENTA MIL
($45.760.000). MICTE

Obligaciones Especificas del Contrato:

1- Csestionar las acciones requeridas para e cumplimiento de los Lineamienios
Eslrategicos, objelivas y metas establecidos por la Coordinacion MNacional de
Emprendimiento, segdn la planeacion regional y del Centro de Desarrollo Empresarnial, para
los programas de Emprendimiento. 5GTH-F-075 V.04

2- Disenar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accidn individual formulado con base
en los Lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segin
la planeacion regional v del Centro de Desarrcllo Empresarial, para los programas da
Emprendimiento.

3- Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requedidas para lograr su
cumplimignto,

4. Reqgistrar de manera confisble, oporiuna v con calidad la informacian referente al
desarrollo de sus saervicios en las plataformas lecnoldgicas de la Entidad, de manera
cohargnte con las evidencias de prestacion del servicio,

Direcciin Regional Cardoba
Calles 24 v 27 Avenida Circunvalar, Monbora, Contdola, - PEX ST 4) 783 48 60 T
WL SENa Bduco e
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5 Participar en eventos de divulgacion vy sensibilizacidn para el fomento de la cultura del

emprendimiento atandiando [os lineamientos establecidos.

G- Asesorar a los emprendedores en las diferentas etapas establecidas para la creacian de

empresas tales como ideacion y validacidn temprana, pitch y formulacion de planes de

negocha, con recursos del Fondo Emprender vio otras fuenias de financiacidn,

T- Realizar acompafiamiento y seguimiento, en |a puesta en marcha de las empresas

creadas con recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacitn, realizando

visitas programadas a las inslalacionas de las empresas y asesorfas en los Centros de

Desarrollo Emprasarial SENA.

8- Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrolio Empresarial SENA que lo requieran en

ﬁdpr:n&sus de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijades por la
ad.

8- Cumplir con las actividades planificadas con los emprendedores yio empresanios en los

lismpos y condiciones estipuladas.

10- Diagnosticar las necesidades de formacién de los emprendedores yio empresarios y

realizar segiones de antrenamianto para fortakecer sus compeatancias,

11- Colaborar en &l desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos

formativos de la Entidad en asccio con la direccidn de formacidn profesional en cade

ragional y centros da farmacian,

12- Asisbr y parlicipar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtluales, comités de

trabajo, reuniones vy cualguier otro tipe de evento al gue sea convoecado por el Lider regional

de Red.

13- Parlicipar eventos de divulgacion y ruedas de negocio del centro o |a regional.

14- Cumplir con lo establecido en los procesos v procedimientos del Sistema Integrado de

Gestion y Autocontrol (SIGA).

15- ldentificar y promover el uso de las diferentes fuentes de financiacion para la creacion

de empresas.

16- Apoyar los procesos administrativos del centro v la regional relacionados con las

evidencias de sus 6GTH-F-075 V.04 servicios presiados, inherentes a las actividades de su

parfil.

17- Entregar oportunamante [0 informes mansuales y cada vez que Sean requerndos.

18- Respetar los pardmetros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas

dal Cantro de Desamollc Emprasarial - SENA,

19- El contratista se compromete bajo sus propios medios & cumplir para la vigencia o en

al liempo del contrato, con las metas asignadas y lneamientos establecidos por la

Coordinacién NMacional de Emprendimianto, en cumplimiento de los objetivos v lineas

misionales del programa. Estas metas serdn distribuidas por el gestor lider da centro yio

lider de Red, asi mismo sard verficada su elacucidon mensual por parte del suparvisor del

contratc.

20- En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias

para la cormecta ejecucion del objeto misma,

Se expide a solicihud del Interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sisterna OMN BASE del SENA, a los 18 dias del mes de abril de 2022

WAL EBNE. SOLLCD
=ED SENAComMURica
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< Participar en eventos de divulgacion y sensibilizacidn para el fomento de la cultura del
emprendimiento atendiendo los lineamientos establacidos.

6- Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacién de
empresas lales como ideacion y validacidn temprana, pitch y formulacidn de planes de
negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacién.

7- Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la pussta en marcha de las empresas
creadas con recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion, realizande
visilas programadas a las instalaciones de las empresas y asesorias en los Centros de
Desarrcllo Emprasarial SENA.

8- Asesorar a los Clientes dal Cantro de Desarrolic Empresarial SENA que lo requieran en
su;&‘;&r‘gmﬂs de Fortalecimiente Empresanal de acuerdo a los linsamientos fijados por |a
en .

9- Cumplir con las actividades planificadas con los emprendedores yio empresarios en los
tempos y condiciones estipuladas.

10- Diiagnosticar fas necesidades de formacion de los emprendedares y/o empresarios y
realizar sesiones de entrenamiento para fortalecer sus competencias.

11- Colaborar en el desarollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos
formativos de |a Enbidad en asocio con la direccidn de formacién profesional en cada
reglonal v centros de formacion.

12- Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de
trabaje, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider regional
de Red,

13- Participar everitos de divulgacion y ruedas de negocio del centro o la regional.

14- Cumnplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol (SIGA).

15- Identificar y promover el uso de las diferentes fuentes de financiacion para la creacidn
de emprasas.

16- Apoyar los procesos administrativos del centro v |2 reglonal relaclonados con las
evidencias de sus 6GTH-F-075 V.04 servicios prestados, inherentes a las actividades de su
parfil.

17- Entregar oportunamente log informes mensuales v cada vez que sean reguearidos.,

18- Respeatar los pardmetrog de Habeas Data delerminado para cada uno de los programas
del Cantre de Desarrollo Empresarial - SENA.

19- El contratista se compromeate baio sus propios medios a cumplir para 1a vigencia o &n
gl tiempo dal contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por |a
Coordinacion Macional de Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos v lineas
misionales del programa. Estas metas seran distribuldas por el gestor lider de centro wo
lider de Red, asi mismo serd verificada su ejecucion mensual por parte del supervisor del
contrato,

20- En general, desarrollar todas aguellas actividades inherentes al contrato y necesarnas
para la correcta elecucidn del objeto mismo.

Se expide a soliciud del interesado(a), da acuerdo con la informacion registrada en =
sistema ON BASE dal SEMNA, a los 18 dias del mes de abril de 2022

.
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION SAN
JUAN- F5T

CERITFICA

Que YOANINA ARRAZOLA SALAS, identificada con cédula de ciudadania
No. 50.038.519 de Monteria, labord en la Fundacion San Juan- TSJ, come
Profesional de Administradora de Empresa en el Contrato de Prestacion de
Servicios No. %Dg-zmﬁ para realizar (@ Interventoria Técnica,
Administrativa ¥ Financiera del Contrato que tiene como objeto el
Fortalecimiento ﬁc la Gestion Integral de Residuos Scfidos en el Municipio
de Montelibano,

Abril de zoz2z2.

Cefular No. 3182574232 ¢
Email: fundacion_sanjuan@hotmail.com

Cll. 118 No 178 -32 Barrio Rosales de Tacasuan —Celular; 318 257 4232 - Monteria {Chrdoba)
Correa Electrénico: fundacidn_sanjuani@hotmail.com



CERTIFICACION

Que la sefiora YOANINA MILET ARRAZOLA SALAS, identificada con cedula de
ciudadania N* 50.938.519 expedida en Monterla, laboro en la dependencia de la
Secretaria de Planeacion por medio de Contrato de Prestacién de Servicios, dichos
contratos se relacionan a continuacién.

Numero de Objeto del contrato Periode de ejecucion Valor
___Contrato

Na. FS—010-=2016 | Prestacion de servicios | 22 de Enero de 2016 al | 16,800,000
profesionales de apoye a |z | 22 de Julio de 2016
oficina de Barnco de Programas y
Proyectos y apoyo & la Oficina de
Planeacidn Municipal en 1l
formulacidn  de  proyectos
socineconomicas en el miunizsipic |
de Mantalibano.

———

Mo.PS—152-2016 | Prestacién  de  senvicios | 12de Agostode 20164l | 16.500.000
profesionales de apoyo 2 le | 12 de Diclembre de
aficing de Banco de Programas y | 2016
Proyectos y apoya a la Oficina de
Flameacidn  Municipal en &
formulacion  de  proyectos
socioscondmicos en & municipio
| ﬁlMﬂ-ﬁt&lhnp.

Para mayor constancia se firma a los once (11) dias del mes de Mayo de 2017,

*-L"C}ﬂ

[ LOLEON —
Secretaria de Planeacién
Celular 321 7343313

"Seguimoy por el Camino Correcto”™
Carem & Mo 15 — 23 Tel 782 74 55: Cédigo Postal 234001 Ame urbana Cadigo Postal 23 4007 Area rural
Wb www montalibano-cordona gov co - E+mal: ofigingjuridica @montaibanc- .60
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FUNDESMUCOL
Op FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIO ECONOMICO
DE LOS MUNICIPIOS DE COLOMBIA

L

FUNDESMUCO
NIT: B23001583.1

Monteria, 21 de Abril de 2021

CERTIFICACION

Mediante la presente carta la FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO DE LOS MUNICIPIOS DE  COLOMBIA
"FUNDESMUCOL" con Nit. 823.001.362 — 1. CERTIFICA gque: YOANINA
ARRAZOLA SALAS, identificado con la Cedula de Cludania No. 50.938.119
de Monterla Cordoba, prasto sus Servicios Profesionales en nuestra empresa,
bajo al cargo da “AUXILIAR DE INTERVENTORIA DEL PROYECTO DE
nmm DE VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN LA
ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIOD DE MONTELIBANO
CORDOBA", dentro del contratos firmado entre el Municipio de Montelibano
Cordoba y Fundesmucol.

La presente certficacion se hace a solicitud del interesado en la fecha indicada

Atentamentsa,

OSCAR TANCOURT
CC. 78,323,744 avista Cord.
Representante Legal “FUNDESMUCOL"

Cra. 3N° 8 — 08 Local J-103 Centro Comercial del Sur SURICENTRO
Teléfono: 320 534 4478 - 313 507 20 64 — 786 65 65
e-mail: fundesmucolmunicipios@hotmail.com — osmabel702@hotmail.com
Monteria - Cérdoba



Global
@ Communities

Construyenda un Mundo Majar

GLOBAL COMMUNITIES
(ANTERIORMENTE COOPERATIVE HOUSING FOUNDATION - GHF)
NIT. 830.095.401-8

CERTIFICA

Chie une vez revisades los archivos de GLOBAL COMMUNITIES, Ia sefiora YOANINA
MILET ARRAZOLA SALAR, identficade con la Cédula da Cludadania nomem

50.838.518, suscribld con nuesira organizacidn & Conirato de Consultora No, GC-ANDA-
CON-81-014.

Que dicho contrato liene por objeto: “Prestar por sus servicios profesionales eomo
Carrsuftara, por 505 propios medios i con plena aufonanils ionice y edministrative, pars
dizafiar, presupussiar y praparar propueslas de proyectos de las administraciones iocates
de La Apanads Buansvists, Puaro Liherfador, San José de Uné, Plapeta Rica v
Morfelibano, que sean susceptibles para acceder @ Fondos del Sistems General de
Ragailas, con el apoyn del programa ANDA

Cue & Contrate de Consultoria se encuantra actuaimerts vigente y en desarrlio desde
07 de septiembra de 2014 haste el 30 de abril de 2015

Qua & valor del conbrato mencicnado la sums de VEINTIOCHO MILLONES DE
FESOS (§ 28.000000) v por su naturalezs |uridica no ganera relacidn |aboral n
prestaciones socisles

Que &l lizgar de Ejecucién del Contrato fusron log municipios de La Apartada, Buenavista
Puera Libartader, Sen José de Uré, Planets Rice y Montelibano (Cordoba)

La presente ceriificacion se expide en la ciudad de Bogold, D.C., por sofcitud axpress de

lex in*tmr?kw <3 dias del mes de abnl de 2015

JOHN F N CARRASCO

5’“’ Representanta Legal
Fopal Gommeiniees | Gale T2 Mo, 583 Pho 13 | Bopohd. Colonbis
T (87 1) 3138500 | F(e57 11 313 8501 E matboxibeiobalcommunities.oig.oo "“I“H.“ i

Wy JiobEcomenditiag o e
.1_. 1



REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNICTPAL DE MONTELIBANG
N RiB09 7615
SECRETARIA DE PLANEACEHN MUNICTPAL

LA SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL DE
MONTELIBANO, CORDOBA

CERTIFICA

Gue ko sefiora YOANINA MILET ARRATOLA SALAS, idenificoda con cedua
de cudadonia No. S0938.519 expedido e Moplero, lobord en lo
dopendancia de iecTslono de plonsocion, Coma apiys en |a presfaciin
de wetvicins profesionols porg lo osesonio vy ocompofiomEsnto en o
lormuiocian v ecbomckn d8  proyecios oe inversdn poblico en 8l
municipéo de Montelibono, en ol peflodo comprendido del 29 de moya ol
% ge diciembre del afio 2013,

E presanis cerSlicods, s sapicde o soécihnd ded inleresodo. Pora mioyor
corshancia, 4% FFmo en Monkslibonn, Chidoba a los ey [03) dio dad mes
de juria del arfig Dod M Coloros {201 4]

"Bl Camtdnsr Covracte”
Corira & M 15 =17 Tl - TTIISRD
I Wik, . www mesnelitano-scndobs g go - E-mail planessions monte!iang-ondube gy




@mmﬁ DE COLOMBIA

| ALCALIMA MUNICIPAL DE MONTELIBANG
| Wi B TA3-A

OFICION" 0304 DOTH 03-06- 2014

EL MRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTD HUMAND ¥ BIENESTAR SOCIAL
DEL MUNIGIPID DE MONTELIBARD

CERTIFICA

Cue YOANINA MILET ARRAZDLA SALAS, denlificads con coduia de cudadania
N 50.938 518, labord sn asta anfidad desempefando ios siguienieas camos oMo
SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITD PUBLICO. desde 26 de anem de 2011
hasts & 14 oe diclemies de 2011, como SECRETARWA DE DESARROLLO
ECONGMICD EMPRESARIAL ¥ AGRICOLA deads el 15 do marzo de 2012 hasta &l
03 de diciemnibre de 2012

B papide por solicitud del inferesado.
Bado en MonleSbano, a ks sein (D8) dias del mes de junio de 2014

Aiberdnereerle,

S e T EE

=

“El Counine Correcln”
Corewnm f Mo, 18 = 23 Tl TT21 563
Weh  wnw niigibu-genkeda By in Foamil b e b isasa-comlales oy o




b HEPUBLICA BE COLUMBIA
ALCALDEA MUNICIPAL DE MONTELIBAND

ML RNNrG TS5

OFICION" 0304 OTH 03 -08- 2014

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO ¥ BIERESTAR SOCIAL
DEL MUMICIPIO DE

CERTIFICA

Oue. YOANINA MILET ARRAZOLA SALAS, identificada con céduls de cudadania
N° 50938516, labord en esta enidad los sisoning CAMMOS COMO
SECRETARIA DE HACIENDOA ¥ CREDITD . cegde 28 de enero de 2071
hasta ol 14 oe doiembee de 2011, como SECRETARW DE DEBARROLLO
ECONOMICO EMPRESARIAL Y AGRICOLA desde el 15 de marzo de 2012 hasta ol
03 de diceernbine de 2012

Sa mapabe por salicitud def interesada.
sty @ Montelibano, & los e (06) dlas del mes de junc de 2014
Adentaments,

Cwmrry murerirger 500 00§
dp gt pow el B

“El Camming Correctn”™
Comrat Mo 13 - 3 Tal: 7721 464
Wk | www el e gus g - el dthamano i e ] i £ ol s oo




CONSEJO PROFESIDNAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAs

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1884 y facultado por la citada ley para otorgar la Matricula Profesional: ¥ &n
consecuencia, expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de los
administradores de empresas, administradores de negocios, ¥y demsas
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No, 31272 expedidas a nombre de la
sefiora YOANINA MILET ARRAZOLA SALAS, identificada con la cédula de
ciudadania No. 50938519, se encuentran vigentes.

Que la sefiora YOANINA MILET ARRAZOLA SALAS, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 31272 fueron otorgadas el dia 15
de Agosto de 2006 mediante la resolucion No. 8686 del Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada en Bogota, D.C.,
el dos (02) de Febrero de 2023.

Cartificacién de vigancia y de antecadentas disciplinarios Mo, 237493

El prasante camficadls sa amilid oo Parmalo sleciidnico ¥ b sido Srmado digitaimanta para gerantzar su plirs valoeg |urldics y
proboforin. Su impresidn serd tenica en cuenls como dope del origingl emiido an medios elecirdnicos, Pam walider &
auigmiicidad el camdficado ingrese a |a paging htips:Uramites cpse gov colramBes) - opcibn Conflimeckn Cenilicaciones &
ingress & aiguisn e codign da werilicaciing

37443 00830846.24272

wWww.cpae.gov.co
Tidlgfono: G0 | ABLTS0 31T 4309847 - JIF 4353159 | alenconolusuoricificpos gov.co
Corrara 158 88 - 2. Odicina 803,
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:18:59 AM horas del 13/12/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 50938519
Apellidos y Nombres: ARRAZOLA SALAS YOANINA MILET

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de ﬁ Portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

SR GOV.CO



https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 13 de
diciembre de 2023, alas 10:08:26, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 50938519
Caodigo de Verificacion 50938519231213100826

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

LR

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
#} Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:11:42
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 236866180

Bogota DC, 13 de diciembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YOANINA MILET ARRAZOLA SALAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 50938519:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIISNORAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



(@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/12/2023 10:21:38 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 50938519 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 79983852 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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- CONVOCATORIA



T .. L |

¢~ Publicaciones

r o

(%" oficina_culturayturismo y semmonteria

“\l OCATOQ

PARA GESTORES /04y
iﬁ HACEDORES CULTURALES 4‘

La Secretarla de Educacian y la
Oficina de Cuftura de ia Acaldia de
Monteria, convocan a gestores y/o
hacedores culturabes a inscribirse
para la participacidn en los fallemes o
Formadidn e Gestion v Forrmulacion
te Peayectos Lullurases

REQUISITOS

= Tener minima 5 afos en o oestidn Cultural
= Sar residente en ¢l municipke de Monteris

Feglizar [n midripedn de ba convacatoris &n el
coren -..urhplnlnr-..aluﬂam mrerls.-;-"-t ot
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oficina_culturayturismo con 2 personas mas
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CERTIFICADOS



Fundacion

Colombia. Suepa,

Nit. 900313370 — 9 ;’

FUNDACION COLOMBIA SUENA
NIT. ?00313370-1

CERTIFICA QUE:

cerifica que el sefior DAVID EDUARDO POLO FLOREZ, identificado con cedula
de cludadanio M.° 1003433146, reside en lo cuidad de MONTERIA, v se
coracteriza por ser MUSICO desde el afio 2014 en esta ciudad, damos fe de su

gestion como gestor cultural de la cuidad,

Para constancia de lo antedor se firma en Monteria a los guince (15) dias del
mes de noviembra del (2022).

Atentamente,

a1 |

Y PAOLA HERRERA ANAYA
C.C NO.1.D63.163.937 DE LORIGA
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACTION COLOMBIA SUERA

J Umidis To hacemoy realidad!
Catfe 70 N8 - 54 Mowterio [Condobi)
G e s B e e

Jroncolin_{@hoimail, com



Fundacion

Lolombia. Suepa

Nit. 900313370 — 0 f

FUNDACION COLOMBIA SUENA
NIT. $00313370-1

CERTIFICA QUE:

certifica que elsefior Edwin Yesid guerrero Martinez, identificodo con cedula de
ciudadania N.° 1067901537, reside en o cuidad de MONTERIA, ¥ s& caracteriza
por ser gestor cultural desde el afio 2013 en esta ciudad, damaos fe de su gestion
como sabedor ancesiral de la misica de gaitas radicionales.

Para constancia de lo anferorse fima en Monteria a los guince (15) dias del
mes de noviembre del [2022),

Atentamente,

AT

YA PAOLA HERRERA ANAYA
.G WO 063,163,937 DE LORICA

REPRESEMTAMNTE LEGAL
FUNDACION COLOMBIA SUERA

JEinidiax lo hacemos pealidod!
Coll 36 N® & — 34 Momeria [{ drdobvaj
304 FEX G 7 — A JeFIUaR2
Farrcodsn (@hotmall, com






GRUPO CULTURAL “ENSUERO SINUANO"®
Direccidn: Cra 13 N*224-27, La Juka. Monseris
Contactn; 314 514 45 14- 311 693 17 44
ansuenosinuanoiEhoimall com

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL GRUPO CULTURAL “ENSUEND SINUANO"
CON NIT 34.974.342 -7

CERTIFICA

Que el (la) seforla) KRUPKAYA ESPITIA IBARRA identificado(a) con C.C. N°
50.908.732 expedida en Maonteria, Cérdoba tiene un contrato vigente como
COORDINADORA del Grupo Cultural ENSUENO SINUANO para los diferentes
eventos que se reguiera, entre esas, 1as Fiestas del Mar en Santa Marta, Camaval
de Barranguilla, Parada Folclarica en Monteria, Festival del Porro, entre ofras,

Se expide el presente cedificado a solicitud de la parte interesada, en Monteria al
primer (11) dia del mes de diciembre de 2023.

.

e v ,
APrs (e 4) .
IBIS MARIA GARCIA NADAD
C.C. 34,974,342 de Monteria
DIRECTORA
Cel.: 314 5144514




H ' & .,
PAAPETO "LE

Jinoy inenloes d ot ctoaoes o o NIT. 901048519-6

FUNDACION CULTURAL Y SOCTAL PARAPETO
MIT. 901048519 - &

CERTIFICA:

Qué, el sefior Herndn Hernande Herndndez Severiche, identificado con cedula
de ciudadania N° 78.746.561 de Monteria labora en nuestra institucidn come
directer Teatral de nuestro grupe de planta “Teatro Taller Parapeto” legaimente
constituide desde el afio 2017 hasta la presente fecha Ademds, como fundadeor
del mismo grupo desde el afio 1998

El presente certificado se firma a los 01 dias del mes de junio de 2023 en o
ciudad de Monterfa.

Atentamente,

Diag. 22 N° 3-95 B/ La Granja - (311 432 5639
&ﬁaﬂﬂtﬂiﬂﬂ@ﬂmﬂ?&mﬂ eria - Colombia



" i 8
b "
PAAPETO? "TLE

oo inendoion d funfarins g cleadbran do vewior NIT. 801048519-6

FUNDACION CULTURAL Y SOCIAL PARAPETO
NIT. 901.048.519 - 6

CERTIFICA

Qué CAROLINA GONZALEZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de
cludadania N® 1.020.779.550 de Bogota, con domicilio en la calle 55 # 12-
06 Apto 801 edificio Ibiza, Monteria, trabajd en nuestra organizacion desde
17 de agosto de 2018 hasta el 30 de septiembre de 2023, desempenandose
come asesora ¥ gestora cultural para la promocion, comunicacion y
formacion de los proyectos que se realizaron en nuestra entidad.

Para mayor constancia se firma en Monteria a los 9 dias del mes de
noviembre de 2023

Atentamente,

EZ SEVERICHE
C.C 78.746.561 de Monteria
Eepresentante legal.

Diag. 22 N°* 3-95 B/ La Granja - 9311 432 5639
parapeto2002@gmail com Monteria - Colombia v



LA FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYCTOS INTEGRALES EN CORDOBA

GEPIC
CODIGO: F-300-04 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION |
FECHA: 19/04/2021 GESTION DEL RECURSO HUMANO _|
"VERSION: 00 CERTIFICACION CONTRACTUAL

PAGINA 1 DE 15 | ,

ANA MARCELA CORCHO OVIEDO, identificada con |a cédula de ciudadania No,
30.927.724 expedida en Monterla — Cérdoba, domiciliada en la ciudad de Monteris
— Cérdoba, en Calidad de representante legal de La Fundacién Para la Gestian
de Proyectos Integrales en Cordoba - GEPIC, identificada con NIT 812.004.257-
1, cernifica que elia) sefiorfa) JADER MANUEL AGRESOTH ALARCON,
identificada con ceduls de ciudadania Mo. 78709027, labord con la fundacion
mediante contralo de prestacion de servicios profesionales como Docente en el
modulo DANZA. "“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR EL PROYECTO DEL MODULO DE
DANZAS, COMO HERRAMIENTA PARA FORMAR FUTUROS
SALVAGUARDISTAS DE LAS MANIFESTACIONES CULTURALES ¥ NUESTRO
CONTEXTO A TRAVES DE LA DANZA Y LA MUSICA TRADICIONAL." con un
salario de un millén quinientos noventa y cuatro mil custrocientos sesenta pesos
mite ($ 1°594.460,00), por un término de ocho (B) meses, contados a partir del 19
de abril del 2021.

La anterior solicitud se expide a solicitud de la parte interesada el dia 19 de
diciembre del ano 2021.

ANA MARCELA CORCHO OVIEDO
C.C. 50.9 DE MONTERIA
R.L. FUNDACION GEPIC

BT B2 004 257
Dirscciin: Calle 4.3° Mo, 1648
Talsforo: (4] 786 0088
furigpapicl g mail. com
BMemierin - Cardoba

-



Javier Lopez

LA COORDINADORA DE LA FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
HUMAND Y SOCIAL - "FINTEDES™

CERTIFICA QUE:

Eisefior JAVIER JOSE LOPEZ VARGAS, identificado con céduls de chrdadania Mo. 78,747
932 expedida en Monteria -Cardoba, prestd sus servicios come instructar de Misica
felcidrica en o FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLD HUMAMNO ¥ SOCIAL -
“AINTEDES™ en el Programa Externado Media jomada - Situacién de Trabajo Infanti,
desdle ¢ 03 de junio de 2015 hasta o3 de dicembre 2o1g

Para su constancia s& expide este certificado a soliciud del interesads 3 bos 13 dias del mes
de marTo de 2021

f"-[f' . »-&:ﬁ!":”"*f -

MIRYAM LUCIA CASTELLANOS VIDAL
Coondinadora

FANTEDES- Sede 1

Gofle 22 N® 10-52 Barrio L Julie - Kr 84 N 22 40 Borvio Santa Oara
Tetifones: FAV2ALM - TB20Z39
Email fimtedesBymest com
Manterss - Crdobo



MILAGRO CLUB

CERTIFICA QUE:

El sefior JOHAN STEVEN CORTES ECHEVERRI identificado con Cedula de Ciudadania
Mo. 1.067.893.548 de Monteria, esta vinculado a esta em presa desde el 3 de JUNIO de

2016, fecha de inicio del contrato, hasta la actualidad. El carge que ocupa es DJ
RESIDENTE.

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado en Monteria, a los 10 dias
del mas de Noviembre de 2023, con destino a QUIEN INTERESE.

Atentamente,

Qﬁ}’ s L:{Zu

DARIO FERNANDO GARCIA RAMOS
ADMINISTRADOR

S5TAR GOLD GROUP 545,
MIT: 901176 B35-7
Calle 64 #6 =47 - Tel: 322 569 3487
Manteria - Cérdoba - Colomibia



FUNESMA

Pl e Lrice ey O E0 Ehead &5 sl Brsila.

f

GESTORA CULTURAL FUNESMA

NIT 801.080.784

=e cerlifica que IVONNE PADRON CALDERON identfficada con cedula de ciudadania
#25.800.604, es Gestora Cullural en la Fundacion Una Esperanza para el Manana,
FUNESMA, desde 20 de Mayo 2017 a Ia fecha actual, con Domicio en Monteria,

FUNESMA, es una fundacidn de clentos de Madres cabeza de hogar, donde su prncipal
objetivo es dar a conocer &l trabajo artesanal, su cultura e identidad a nivel nacional e
intarnacional,

Atentameants,

(s, Bapsatens ©

CARLOS CERVANTES DIAZ

Fepresentante FUNESMA

C.C. No. 1.064.976.513 de Monteria

Mo. del NIT: 901.080.784-6

Direccion de corrao: mz q lote 11 santa elena 3
Direccion electrdnica: funesma.corf@amail.com
Celular; 300 4362171

Ciudad: Montar(a

Direccion; MZ @ LOTE 11 SANTA ELEMA 3 LOCAL 2

Calular: 3135822473, Email; funesma corfamall. com
Monteria = Cdrdoba



TEATRO R101

Calla 703 W* 11 28
2HEEE
Bopols - Codomila

El Teatro R 101, entidad inscrila en la Cdmara de Comercio da Bogota con el nimero 00026870 e
Identificada con el NIT No. 830,064.690-8

CERTIFICA QUE

En el marco del convenio de asociacion' COMUNIDAD-ES, firmado entre el Ministeric da Cuhtura (MC),
la Agencia Macional para la Superacitn de la Pobreza Extrema {ANSPE) y la Unidad de Atencién y
Reparacion Integral & las Victimas del Conflicto -UARIV-, el sefior CARLOS ANDRES OSORIO
HERRERA, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.067.918.014, expadida en Maontaria,
estivo vinculado & la fase |l del proyecto a partir de un contrato de prestacion de servicios como
Faciitador de Lectura en el equipo departamental de Sucre.

For otra parte, es necesario precisar que CARLOS ANDRES OS0RIO HERRERA sa vinculd desde ol
B de julio de 2015 y su contrato finalizd el 15 de diciembre del presente aflo. Asi misma no sobra

mencionar que mensualmente percibidé $1.950.000 por sus servicios.

Constancia realizada an Bogota el 30 de diclermbre de 2015 a solicitud del interesado.

uhlfzmnm SAENZ

COORDIMADORA DE PROYECTOS

' Es de anotar que el presente convenle de asociacion tiene por ohieto: “Aunar recirsos técnicos, adminfstratios y
financieros gue permitan ef fortelecimienta del tefido secial para Io integrocidn lecal ¥ comunitario en territorios cos
procesos de rewlvicacidn wrbana de victimas, de persenas en situacidn de pobrega extrema v/o domnificodos por desastres
naturales, como fas barrios de viviendas de interds prioriterio, medionte uno estrategle soctocultural orientada o lo
constriccion de escenarios wrbonos para fa paz v la cltura,”



FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO CULTURAL

i] "
m TECNOLOGICO Y ECOLOGICO DE COLOMBIA
FU c UL NIT 9002625871

CERTIFICADO

La FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO CULTURAL TECNOLOGICO Y
ECOLOGICC DE COLOMEIA *FUNTECOL®, certifica gue el sefor JOSE LUIS
TORRES ZAMORA, identificado con cedula de ciudadania N © 1067887901, reside
en la cuidad de MONTERIA, y se caracteriza por ser gestor cultural desde el afo
2013 en esta ciudad, damos fe de su gestion como sabedor ancestral de la misica
de gaitas tradicionales.

Fara constancia de lo anterior se firma en Monteria a los quince (15) dias dal mes
de noviembre del {2022).

= Atentaments,

gl-'w:a D3 [erres

ELIANA MARIA RUIZ HERRERA
C.C. No. 1.064.186.186 Planeta Rica
REP. LEGAL FUNTECOL

T Calle 18 No 8-T9 pisc 2
Planets Rica-Cordoba Web: funtecol.org
Emil.
Cel. 3275792452
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c E M 2 - - SOGIAL FARA EL FOM ENTO DEL
L L3
NIT, 900.847.264-4

Agosto 15 de 2022

CERTIAICADO

Lo CORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL TALENTO HUMANO ¥
EMPRESARIAL DE COLOMBIA “CEMFOCOL", cerfifica que &l sefior DAIRD
JAVIER AGUILAR AVILA, identificadofa) con cedula de eludadania N2
1.003.715.365 expedida en San pelayo, reside en la cuidad de MONTERIA,
caractenzandose por ser gestor cultural desde el afio 2015 en esta cludad,
damos fe de su gestién v frabdjo en el sector musical de las bandas de
viento fradicional.

Para constancia de lo anterer se firma en Montera a los (14} dics del mes
agoto de los [2022),

Cordiaimentea,

'|
‘Bl%zﬂrlfl.ﬂlh!;ﬁTTALMJF!‘

L. N° 24.037.087 de Planets Ricg - Cétdoba

CORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL TALENTO HUMAMNO ¥ EMPRESARIAL DE
COLOMBILA
NIT 20047 288 < 4



NIT. 900847 288-4
CERTIFICADO

Lo CORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL TALENTO HUMANO Y
EMPRESARIAL DE COLOMBIA “CEMFOCOL", certitica gque la sefora KATIA
PACHECO Identificadola) con ceduta de cludadania N2 50740294, reside
en la cuidad de MONTERIA desde hace mds de 10 afios, v se caractarzg
por ser gestora cultural desde el afio 2015 en esto ciudad. dames fe de su
gestion y trabajo en el sector de las artes piésticas.

Para constancia de lo onterior se firma en Mortera a los (18] dios del mes
ogosto de los [2022).

Cordialmente,

= ! ‘[ ' ‘it
E : a " 'EI':H'# L

“ERn MILEMA ACOSTA LOPES

C.C. N 25037 087 de Planela Boo Cordsho

CORFPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL TALENTO HUMAMND ¥ EMPRESARIAL DE

SO OMABEA
HIT P00 BT 255 -
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FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO CULTURAL

i"il‘i
s pees TECNOLOGICO Y ECOLOGICO DE COLOMBIA
FU NLLEE UL NIT 900262587-1

CERTIFICADD

La FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO CULTURAL TECNOLOGICO
Y ECOLOGICO DE COLOMBIA “FUNTECOL", cerifica que fa seflor DEIMER
DARIO AGUILAR MARTINEZ, identificade con cedula de ciudadania M.®
1082680387 reside en la cuidad de MONTERIA, caracterizéndoze por ser gestor
cultural desde el afio 2015 en esta ciudad, damos fe de sy gestion en el sector
musical en &l campo de las bandas tradicionales de viento ..

Para constancia de lo anterior se certifica a los dieciséis (16) dias del mes da
noviembre del (2022) en la cuidad de Monteria.

Cordialmente,

:’Q{ L N 'Edﬁ:

ELIANA MARIA RUIZ HERRERA
C.C. No. 1.064.185.186 Planeta Rica
REP, LEGAL FUNTECOL

Calie 18 No 9-79 piso 2
Flaneta Rica-Cérdoba Web: fumiecol.org
Emil. Fu
Cel. 216792482



CEMEQGORL Commummums e

NIT, $00,347, 2684

CERTIFCADO

Lo CORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL TALENTO HUMANO Y
EMPRESARIAL DE COLOMBIA “CEMFOCOL", certifica que la sefiorg KENDY
GONIALES TIRADO identificadofa) con cedula de ciudodania N®
1.003.0446.328 DE Monferia, se caracteriza por ser gestora cultural desde el
ofie 2016 en esta ciudod, damos fe de su gestidn vy frabajo en el sector
musical.

Para constancio de lo anterior se firma en Montera a los {14) dios del mes
agostode bas (2022).

Cordiaclmeanta,

LA
“;%_ RA MILENA ACOSTA LOPEZ
L. N 24,007,087 de Planeta Bica - Cordoba
CORPORACION S0CIAL PARA EL FOMENTD DEL TALENTD HUMAMO ¥ EMPRESARIAL DE
COLOCRABILA,
HIl POCB4T 28 - 4



NIT: 9003842997

CERTIFICA:
Que el Sefior{a) CECILIA CRISTINA CANTERD CAUSIL identificado(a) con decumento de
identidad No. C.C 1003141831, desarrolla actividades como GESTOR DE LA CULTURA en &l
municipio de Monteria desde &l afic 2018 atendiendo problematicas Yy necesidades sociales
a traves de ka creacidn de bienes culturgles

Se expide a los 03 dias de noviembre de 2023

Cordialmente,

FUNDACION SUELD FERTIL

R/L BEATRIZ ACOSTA GUZMAN

Nit 200384209-7

Direccitn: CALLE 29 N® 5-28

Teléfono v fax: 3008112678

Corren electronico; damalame1416g@gmall.com
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Nit. 900313370 -9

LA FUNDACION COLOMBIA SUERA

CERTIFICA

Que al Eaﬁﬂr{a]: CARLOS ALBERTO BUELVAS identificado(a) con documento de identidad No. C.C
1233338435 residente en Monteria es gestor cultural desde el afio 2018 damos fe de su gestion en el
sector musical,

Esta certificacion se expide en monteria a los 02 dal mes octubre del aflo 2023

Atantaments,

)

|

= :._ !

![E‘- L uj:‘{:b/

DACION COLOMBIA SU
R/L YINA PADLA HERRERA ANAYA
MNIT: 200313370-4
C. C. No. 1.063.163.937 expedida enLorica,
Direccion: Calle 36 N* 8 - 54 o
Ciudad: Monteria
Taléfono Mo: 3145626175

[ U nilay fov hecemos realidad!
CRA I W ke, I — 7 Moaderdin [Crandmba
R ILT S L R T TR 1 e
Sincodvn_(Ehaimal, oom



& Fundacion Suelo Fértil

NIT: 900384299-7

CERTIFICA:
Qe el Sefior(a) EVA SANDRIYH MONTES identificado{a) con documento de identidad No. C.C
1003046110, desarrolla actividades como GESTOR DE LA CULTURA en &l municipio de
Monteria desda el afio 2018 atendiendo problematicas y necesidades soclales & través da la

creaciin de bienes culiurales

Se expide a los15 dias de noviembre de 2023

Cordialmenta,

i Bﬁﬂh Aok Qqu:tﬂ

FUNDACICON SUELO FERTIL

RIL BEATRIZ ACOSTA GUZMAMN

Mit S00384299-7

Direccitn: CALLE 20 N° 5-28

Teléfono v fax: 3008112578

Correo electrénico: damalame 1416@gmail.com
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Col amZ:a, Sveria

Niz. 900313370 -9

LA FUNDACION COLOMEIA SUERA

CERTIFICA

Que &l Sefior(a) GUSTAVO FABRA GARCIA identificadola) con documento de idertidad No. C.C 688080229
residente en Monteria es gestor cullural desde el afio 2017 damos fe de su gestion en el sector danza y
musica

Esta cerlificacion se expide en monteria a los 10 del mes noviembre del afio 2023

Atentamente,

r

A E
DACION COLOMEIA §

RL YINA PAOLA HERRERA SANAYA

MIT: 90031337 0-9

C. C. No. 1.063 163.937 expedida Hﬂ’[‘ﬁh
Direcoidn; Calle 36 N° 8 -54 =
Ciudad: Monteria

Taléfono No: 3145626175

i Umideg {o bacemior realidal!
CRA 1 W N, 14— 70 Momierfie fCdrdoie]
AN S8 A PV - AT RARY
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LA FUNDACION COLOMBIA SUENA

CERTIFICA

l.'Juu_a 8l Sefior(a) JOSE MONTES POLO idantificado(a) con documento de identidad No. C.C 78705805
!H?r:_lantn en Monterfa es gestor cultural desde el afio 2019 damos fe de sy gestion en el sector danza y
misica.

Esta certificacion se expide en monteria a los 11 del mes noviembre del afio 2023

Atentamente,

RL YINA PACLA HERRERA ANAYA

NIT: 900313370-9

C. C. No. 1.063.163.937 expedida an Lonca
Direceidn; Calle 36 N 8 — 54 e
Ciudad: Monteria

Taléfono No: 3145626175

JUnielers fo hercemns realidad!
CRA LEW N, J4 = 70 Mowterin [Crivdmba)
JI4 562 &) 75— 31384000
Jercalvn_ G e Lecar

e [ Camibommre



FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO CULTURAL

¢
' u TECNOLOGICO Y ECOLOGICO DE COLOMBIA
FU N cu I- NIT 900262587-1

e

CERTIFICADO

La FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO CULTURAL TECNOLOGICO
Y ECOLOGICO DE COLOMBIA “FUNTECOL", certifica que la sefior SEBASTIAN
DAVID HOYOS BRUNO, identificado con cedula de ciudadania N.° 1067959207
reside en la cuidad de MONTERIA, caracterizéndose por ser gestora cultural desde
el aflo 2017 en esta cludad, damos fe de su gestién en el sector de la produccion y
grabacion musical.

Para constancia de lo anterior se cerifica a los dieciséis {16) dias del mes de
noviembre del (2020) en la cuidad de Monteria,

Cordialmente,

-
é-_hﬂﬂ-ﬂ- L

ELIANA MARIA RUIZ HERRERA
C.C. No, 1.064.1586.186 Planata Rica
REP. LEGAL FUNTECOL

Calfe 18 No 8-79 piso 2
Pianeta Rica-Cordoba Web: fumtecol.org
Emil. Funtecol2009@hotmail.com
Cel. 3215792452
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&> Fundacion Suelo Fértil

NIT: 300384299-7

CERTIFICA:
Que el Sefior{a) DELYS GALINDO MEJIA identificado(a) con documento de identidad Na, C.C
1067935063, desarrolla actividades como GESTOR DE LA CULTURA en el municipio de
Monleria desde ef afio 2017 atendienda problematicas y necesidades sociales a través de la
creacidn de bienes culturales

Cordiaiments,

Bﬂ]‘h Aok i:t{p{‘ﬂ

FUNDACION SUELD FERTIL
R/L BEATRIZ ACOSTA GUZMAN
e Nit S00384299-7
Direccién: CALLE 29 N° 5-26
Talédono y fax: 3008112678
Corrao slectronico: damalame14 168 gmad com
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Colombia Suebia

Nie. 900313370 -9

LA FUNDACION COLOMBIA SUENA

CERTIFICA

Que ¢! Sefar{a) ANA ANTONIA DURANGO BUELVAS identificadofa) con documento de identidad No cc
1067877271 residente &n Monteria es gestor cuffural desde e afio 2018 damos fe de su gestion en el
sector musical

Esta certificaciin se expde en monleria a los 02 del mes octubre del afio 2023

astss

RAL YINA PAOLA HERRERA ANAYA
NIT: 900313370-9 AP
C C No 1063163937 expedios sndLovica
Direccion: Cabe 36 N°8 -54
Ciudad: Monteria
Tedéfono No: 3145626175

o Ui B ey realidad !
CRA Wi - 70 Mlonserin [ dedabal
H T 61 TR < T iR
Sirwveabxna_ 0 Fresirngailcam



@D Fundacion Suelo Fértit

NIT: 9003842097

CERTIFICA:;
Que ol Sefior(a) VALENTINA LEON ESTRELLA identificado(a) con documento de identidad No.
C.C 1063653655, desarrolla actividades como GESTOR DE LA CULTURA en el munigipio de
Monteria desde el afio 2017 atendiendo problematicas ¥ necesidades sociales a fravés da la
creacion de bienas culturales

Se expide a los 08 dias de noviembre de 2023

Cordiaimenta,

- Book N Lo

FUNDACION SUELO FERTIL

RL BEATRIZ ACOSTA GUZMAN

Nit 900384299-7

Direceign: CALLE 29 N® 5-26

Teléfono y fax: 3008112678

Comeo electrinico: damalame1418@gmall.com
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CERTIFICACION PARA MIEMBROS DE LA COMPARIA

Rk

manryva.

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

Lue el{la) sefior{a) Yelkis alberto ortega vargas, identificado(a) con cadula de cludadania
MNo. 1.233.330.066 de Monleria, estd vinculado a la Compafila Dancistica Manexka
desde el 10 de Octubre de 2018 hasta la fecha, en calidad de Gestor Cultural (migmbro
activo de la compafiia)

L L L LR RN A A A S

Esta certificacion se presenta bajo la gravedad del juraments, entendienda las implicaciones
legales que esto conlieva .

Y Y F F R RN ERE

Se firna en la ciudad de Monteria a los 10 dias del mes de noviembre de 2023

rLrLELEEEY ¥ ¥ ¥

Atentameante.

COMPARNIA DANCISTICA MANEXKA
Mit- 900531689-7 Mz 32 Lot 10 Barrle Santa Fe
CELS: 3043334739 — 3105482168 - 3103668199
Mantenia - Colombia

L R R L L P Y N T PN R AN E R EEE R



@D Fundacion Suelo Fértil

NIT: 900384299-7

CERTIFICA:
Que el Seflor(a) MARIA JOSE SALAS PEREZ identificado(a) con documento de identidad No.
C.C 1005604856, desarrolla actividades como GESTOR DE LA CULTURA en al municipic da
Monteria desde el afio 2017 atendiendo probleméticas y necestdades sociales a fravés de la
creacion de bienes culturales

Cordialmente,

Bedf Ash G

FUNDACION SUELQ FERTIL

R/L BEATRIZ ACOSTA GUZMAN

. Mit 800:384200-7

Direccidn: CALLE 29 N* 5-28

Teléfono y fax: 3008112878

Correo slectrénico: damalame 1416 @gmail.com
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Fundaci
Colombia Svepia

Nit, 900313370 - 9

A FUNDACION COLOMBIA SUENA

CERTIFICA

Que e Sefor{a) NATALIA VARGAS BUELVAS identificado(a) con documento de identided No CC
1067212838 residents en Monteria es gestor cultura desde el aflo 2016 damos fe de su gestion en el
municipio

Esta certificacidn sa expde en monieria a los 07 del mes noviembre del afio 2023

RAL YINA PAOLA HERRERA ANAYA
NIT: 800313370-0 g
C €. No. 1.063.163 937 expedida en Lo
Direccion: Calle 36 N° 8 - 54
Ciudsd: Monteria

Teléfona No: 3145626175

J Varkados o Bocenwos realivkad?
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SEMANA INTERCULTURAL:
"EL DESPERTAR DE LA CONCIENCIA"

Hi DT MATRICTTA DFL I-'l.fr"rru "u:ml-

REGISTRAIFG BN NAGIONES UNIDAS DE LAS ARTES. {(UNOTA)
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Gestos
900598613 - 6

Monteria, 9 de noviembre de 2023

FUNDACION CULTURAL Y SOCIAL GESTOS
NIT # 900.598.613 - 6

CERTIFICA QUE:

MELISA ESTELA MACEA RAMIREZ, identificada con cedula de ciudadania N°
1.067866.365 de Monteria, hace parte de nuestra institucion desempafiandose
como gestora cultural en los proyectos realizados por nuestra entidad, desde el 7
de julio de 2018 hasta la presente fecha.

Esta certificacion se da a solitud del interesado (a) para fines formativos,

Fara mayor constancia se firma en Monteria a los 9 dias del mes de noviembre de
2023,

Cordialmente,

C.CN° 78.716.037 de Monleria
Representants Legal

Calle 22 # 8 -16 Centro — Manteria | Cérdoba
fu ik.com
3116663203 - 3014375770
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CERTIFICACION PARA MIEMBROS DE LA COMPARIA
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MANT VYA
FL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

Cue al{la) sefor(a) Heydarie Miranda Guerra, identificado{a) con céduta de cludadania
Mo, 1.233. 342516 de Monteria, esta vinculado a la Compaiia Dencistica Manexka
desde el 03 de junio de 2016 hasta la fecha, en calidad de Gestor Cultural (mismbra
aclivo de la eompafiia)

Esla certificacidn se presenta bajo la gravedad del juramante, emtendiendo 1as implicaciones
legales que esto conlleva.

Se firrna en 5 ciudad de Montera @ los 10 dias del mes de noviembee de 2023,

L EEEAL AR RBELERASERAERAARASABAREEARSAERSRBEASRSANEERE]

Alantamente.
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COMPARIA DARCISTICA MANEXKA
it P00SS1685-T Mz 32 Lot LD Barrie 5anta Fe
CELS: 3043334739 — 3105482168 ~ 3103668193
Momtmria — Colombia
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CERTIFICACION PARA MIEMEROS DE LA COMPARIA

W]

MANT VYA
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

TIXET YL TEERY

CERTIFICA QUE:

Que el(la) sefior(a) Eris Yoseth Pineda Rameos, identificadala) con cédula de ciudadania
Mo. 1.067.941.870 de Montera, estd vinculado a la Companiia Dancistice Manexka
desde el 10 de Enero de 2017 hasta la fecha, en calidad de Gestor Cullural (miembeo
activo de la compafiia)
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Esta cariificacicn se presenta bajo la gravedad dél juraments, entendiando las implicaciones
legales que asto conlleva |

Se firma en la ciudad de Monteria 3 los 10 dias del mes de aoviembre da 2023,
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COmMPARLA DANCISTICA MANENKA
Mit: B00531689-7 Mz 32 Lot 10 Barrlo Senta Fe
CELS: 3043334739 — 3105482168 - 3103668155
Maonteria - Colombia
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CERTIFICACION PARA MIEMBROS DE LA COMPARIA
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MANTYVA
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

S

CERTIFICA QUE:

Que el{la) sefior{a) Juliana leabella Corrales Vergara, identificado{a) con cédula de ciudadania
Mo, 1.062.961.612 de Montera, estd vinculado a la Compafila Dancistica Manexika
desde el 11 de Agosio de 2017 hasta la fecha, an calidad de Gestor Cultural {miembro
activo da [a compadiia)

Esta cerlificaciin se presenta bajo ka gravedad del juramernte, entendiando las implicaciones
lagales que esto coneva |

Ze firma en |3 ciudad de Monterfa a los 10 dias del mes de novarmbne de 2023,

Alantaments.
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COMPARIA DANCISTICA MANEXKS,
it D053 1689-T Mz 32 Lot 10 Barvio 3anta Fe
CELS: 3043334739 = 3105482168 ~ 31035658193
Monteria — Colambia
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CERTIFICACION PARA MIEMBROS DE LA COMPARIA

AR R N T E R R EE T T

MANTYEA

W T T R

EL SUSCRITD REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

CQue al{la) sefior{a) Angie Sofia Licona Sanchez, identificadofa) con cédula de ciudadania
Mo, 1.233.338.222 de Monteria, estd vinculade a la Compafiia Dancistice Manexka
desde el 01 de Alwil de 2016 hasta la fecha, en calidad de Gestor Cultural (miembro
actvo de la compafiia)

Esta cerificacion se presenta bajo la gravedad del juramente, entendiando las implicaciones
legales que esto conlleva |

Sa firma en [z ciudad de Maontsria a los 10 dias del mes de nowiembre de 2023,

Alantamante.

comPafile DANCISTICA MANEXKA
Mit: B00531689-7 M 32 Lot 10 Barrio 5anta Fe
CELS: 3083334739 = 3105482168 — 3103668199
Monteria — Colombia
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CERTIFICACION PARA MIEMBROS DE LA COMPARIA

i R R R A R R R R o
EEEEERE KWK NN

MANCYVA
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

e

CERTIFICA QUE:

Que elfla) zefior(a) Roos Angelly Miranda Guerra, identificado{a) con cédula de cludadania
No. 1.062.434.371 de Monteria, estd vinculado a la Compafila Dancistica Manexka
desde el 01 de Abrl de 2018 hasta la fecha, en calidad de Gestor Cultural (miembro
activo de la compaiia)

Esta certificacidn se presenta bejo la gravedad del juramente, entendiendo s implcaciones
legales que esto confleva .

Se firma en B cludad de Monteria a los 10 dias del mes de noviembre de 2023
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Atantamanta,

FE R E LR E

COMPARTA DANCISTICA MANENKA
Mit: SDDS316E9-7 M2 32 Lot 10 Barrlo Santa Fe
CELS: 30433347359 = 3105482158 ~ 3103668195
Manterls = Colombla
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&= Fundacion Suelo Fértil

NIT: 500384299-7

CERTIFICA:
Oue e Safor{a) DELYS GALINDD MEJIA identificado{a) con documento de identidad No. C.C
1067935063, desarrolla actividades come GESTOR DE LA CULTURA en o municipio de
Monteria desde el afio 2017 atendiendo problematicas y necesidades sociales 3 lravés de fa
Ccreacion de bienes culturales

Cordiakmants,

Bﬁlh‘l Ao Eagpr

FUNDACION SUELO FERTIL
R BEATRIZ ACOSTA GUZMAN
s Nit 900384799-T
Direccibn. CALLE 28 N* 5-26
Telélono y fax: 008112678
Coreo slactranico: damalame 14188 gmad com
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CERTIFICACION PARA MIEMBROS DE LA COMPARIA

MANTYVA
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

EAANS AN EEREES TN KX K NIE N

CERTIFICA QUE:

Que el{la) sefior(a} Edgar Yoed Aguilar Huertas, identificacio(a) con cédula de ciudadania
No. 1.193.553.769 de Monterfa, estd vinculado a la Compafia Dancisfica Manexka
desde el 10 de Mayo de 2018 hasta la fecha, en cglided de Gestor Cultural (miembro
activo de la compaifiia)

Esia cerfificaciin se presenta bapo i gravedad del juramente, entendiendo las implcaciones
legales que esto conlfleva |
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Se firma an la ciudad de Monteria a los 10 dias ded mes de noviembre de 2023

Atentameante,

T T T TR E W R 1_'_1'
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COMPARIA DANCISTICA MANEXKS
itz S00531689-F Mz 32 Lot 10 Barrio Santa Fo
CELS: 3043334730 — 3105482 158 — 3103668199
Wonteria = Colombla
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EXET X

CERTIFICACION PARA MIEMBROS DE LA COMPARIA

WEEEE R R AR

T

MANTVVA
EL SUSCRITD REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

Qe el{la) sefior(a) Oscar David Sepilveda Guerra, identificado(a) con cédula de ciudadania
MNo. 1.067.837.708 de Monterla, estd vinculsde & la Compafila Danclstica Manexka
desde el 10 de Mayo de 2017 hasta la fecha, en calidad de Gestor Cultural (miembro
activo de la compafiia)

FEE R TN RN LN A E R P A X A YR T A TR ENNT R N w

Esta cerlificacion se presenta bajo la gravedad del juramente, entendiendo las implicacones
legales que esto conlleva .

Se firna en la cludad de Monterla a los 10 dias del mes de noviembre de 2023,
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Atentamenta.

S L BN EASEENSEERESESDSESE

COMPARIA DAMNCISTICA MANENKA
Fit: 900531689-7 M: 32 Lot 10 Barrio Santa Fe
CELS: 3043334739 — 3105482168 — 3103668199
Monteria — Colombia
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CERTIFICACION PARA MIEMBROS DE LA COMPARIA

MANTYVA
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

Y TYTETTYELE LT WY w

CERTIFICA QUE:

Que elfla) sefion(a) José Luis Martinez Barrios, identificado{a) con cédula de dudadania
No. 1020735185 de Bogotd, esta vinculado a la Compadila Dancistica Manexka desde &l 01
de enero de 2017 hasta la fecha, en calidad de Gestor Cultural (miambro activo de la
compaiiia).

Esta certificacion se presenta bajo |2 gravedad del juramenta, entendiendo las implicaciones
legales que esto conlleva,

ae firma an la ciudad de Montera a log 10 dias dal mas de noviembre de 2023

ALONSONORIEGA PALENCIA
SIRECTOR Y COREOGRAFD

COMPANIA DANCISTICA MANEXKA
Nit; 900531689-7 Mz 32 Lot 10 Barrio Santa Fe
CELS; 3043334739 — 3105482168 — 3103668159
Mantaria ~ Colombia
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LA FUNDACION ESCUELA TALLER DE MOMPOX

HACE COMNSTAR QUE:

La sefiora GUDIELA MILENA PATERMINA PAUTT, identificada con

cédula de ciudadania numero 50.901.290 expadida en Monteria —

Cérdoba, prestd sus serviclos profesionales como Gestora Cultural en

marco del proyecto de "Creacién del Cireuito Tutistico Cultural en la
Ronda del Sind, mediante el fortalecimiento de Cinco Talleres Escuela,
an la Ciudad de Monteria, en el Departamento de Cérdoba” de LA
FUNDACION ESCUELA TALLER DE MOMPOX, identificada con fum Bid
de NIT: 901009006-3, desde el primero (1) de septiembre del ano dos
mil vaintiuna (2021) hasta el treinta (30) de abril del afio dos mil
veintidds (20232).

Certificacién que ce expide por solicitud de la parte interezada &n la
ciudad de Mompox, a los dieciséis (16) dias del mes de junic del afc
dos mil veintidds (2023},

Cordialmente, $r=n
o

. ik g

KEVIN HAMED REINFSTANG ACUNA/ =, MUilih o

Director General y Representante Legal (ey . =~
Fundacion Escuela Taller de Mompox L
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CERTIFICACION PARA MIEMBEROS DE LA COMPARIA

[ AR EE R RN N s AR A

MANTYVA
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

pASASASSAE AN A LN RN

CERTIFICA QUE:

JIEFEELEFEEY

CQue alfla) sefor{a) Cristofer Morales, identificado(a) con cédula de ciudadania
Mo. 1.067.905.484 de Monteria, estd vinculede a la Compaiila Dancistica Manaxka
desde e 5 de marzo de 2018 hasta la fecha, en calidad de Gestor Cultural (miembro
activo de |la compania)
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Esta certificacién se presenta bajo la gravedad del juramante, erdandienda las implicacionas
legales que asto conllava.

Se firma en la cludad de Monterla a los 10 dias del mes de noviembre de 2023

T AE R A AL R R

Alentamenta,

LA NN EESEABALRBRERREREEERERR AN SRR AN N
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COMPARIA DANCISTICA MANEXKA
Nit: 90053 1689-7 Mz 32 Lot 10 Barrio Santa Fe
CELS: 30433347359 — 3105482168 - 3102660105
Manteria — Colombia

;‘:‘:‘l‘:‘::‘":‘_i_‘".-."l-'.:"‘."."."_'lﬂ-_i e

Ay EEEETT F XYY

N N O R A AR RS R L EAN ]



#l

e PR R 'r-l--l-'l."i":'-.l"-l".l'r“'urhl-_l_i_i_l- T e -‘ ‘._‘:......‘.-1-.:.,...“‘_:..1&‘_‘_- 1"':":("1"'1"':"'1.—1—.";

AR XK

CERTIFICACION PARA MIEMBROS DE LA COMPARIA

LETFITENNEEE N ALY
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MANTYVA

EL SUSCRITO REFRESENTANTE LEGAL

F o WO

CERTIFICA QUE:

Clue el{la) sefior(a) Carlos Mercado Yanegz, identificado{a) con cédula de ciudadania
Mo, 1.007.822.527 de Monteria, estd vinculado a la Compafila Dancistica Manexksa
desde el 10 de junio de 2018 hasta |a fecha, en calidad de Gestor Cultural (miambro
activo de la compafia)

Esla certificacion s& presenta bago k2 gravedad del jJuramente, enlendiendo las mmplicaciones
legates que aslo confieva,

xrxExrEYELEFSELERLLSILELFELS I ES XS L EN Y.

Se firma en la ciudad de Momteria a los 10 dias dal mas de nowembre de 2023,

Atantamanta,

IR R E L L R L S L L E R R L S R E N R E R X LT T

A

1
» COMPARIA DANCISTICA MANEXKA -
B Ml 253 1689-T Mz 32 Lot 10 Barrio 3anta Fe !
i_: CELS: 3043334739 - 3105482168 - 3103668199
iy Montaria — Colombia
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CERTIFICACION PARA MIEMBROS DE LA COMPARNIA

MANFVVA

R

El SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

Y

CERTIFICA QUE:

A EE NS N E R NN N EA RN N SN AN K,

Que el{la) sefior(a) Albeiro José Galarcio Ortega , identificado(a) con cédula de cludadania
Na. 1.003.000.480 de Monteria, estd vinculado a la Compafia Dancistica Manexka
dasde al 10 de Diclembre de 2015 hasta la fecha, en calidad de Gestor Cubtural {miembro
activo de la compania)

Esta cerificacion 5a presenta bajo la gravedad del juramente, entendiendo las mplcaciones
legales que eslo conlleva.

Sea firna en & ciudad de Montera 2 los 10 dias del mes da noviembre de 2023,

R R L L L L e N Y R N
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COMPAR[A DANCISTICA MANEXKA
Wit S00531689-7 Mz 32 Lot 10 Barrio Santa Fe
CELS: 3043334730 — 3105482168 - 3103668159
anteria — Colombia
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CERTIFICACION PARA MIEMBROS DE LA COMPARIA

AR A E R T F R L E R

MANFVVA
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

AR R LSS EESEA AR KN TN NNS

.

X

&k &

CERTIFICA QUE:

AN R R RN E BN

F¥N 5V

Qe elfla) sefor(a) Neris Balaguera Jiménez, Identificado(a) con cédula de cludadania
Mo. 1.067.911.264 de Monteria, estd vinculedo a la Compafila Dancistica Manexks
desde el 03 de Mayo de 2016 hasta la facha, en calidad de Gestor Cultural (miembro
activo de la compafia)

Esla cartificacion se presenta bajo s gravedad del juramante, entendiendo las implicacionas
leqales que aslo conlleva.

Se firma en la cudad de Monteria a los 10 dlas del mes de noviembre de 2023

rEFENEITFEIE X AL LEE LN AN EELFE Y

Atantamenta.

R R R R R R R R R AR R E R R

R

COMPARTA DANCISTICA MANEXKA
Nit: 90053 1689-7 Mz 32 Lot 10 Barrio $anta Fe
CELS: 3043334739 — 3105482168 — 3103668193
Manteria = Colambla
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CERTIFICACION PARA MIEMBROS DE LA COMPARNIA

MANCVV¥A

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

Que elila) sefor(a) Wendy Jiménez Visgquez, identificadoia) con cédula de cludadania
MNo. 1.003.043.837 de Monteria, estd vinculado a la Compafiia Dancistica Manexka
desde al 05 de Mayo de 2018 hasta la iecha, en calldad de Gestor Cultural (milambro
aclivo de la compania)

Esta cerificacion sa presanta bajo ka gravedad ded juramente, eniendiendo ks amplicaciones
legales gue eslo confieva.

Se firma en ke cudad de Montara 8 los 10 dias del mes de nowvlembra de 2023

Atantamants.

ONORIEGA PALENCIA
DR ¥ COREOGRAFO |

COMPARTS DARCISTICA MANEXKA
Mit: 90053168597 Mz 3 Lot 10 Barrio Santa Fe
CELS: 3043934739 — 3105487168 - I10366E199
nonteria — Colembila
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CERTIFICACION PARA MIEMBROS DE LA COMPARIA

FEXTETEEES RS N

L N ]

MANTYVA
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

EN LA EELERELEN:RENRNS®ESH: R,

XX

Cue el(la) sefioria) Tania Kerel Romero Casarrubta, idantificadola) con cédula de cludadania
Mo, 1.067.941.196 de Monlerla, esld vinculado a la Compaiia Dancistica Manexka
desde el 10 de Febrero de 2016 hasta la fecha, en calidad de Gestor Cultural (miembro
activo de la compadia)

 EE R E R RN B

Esta certificaciin se presenta bajo la gravedad del juramante, entendiendo las implicaciones
legales que asto conllena,

Ze firma an la cudad de Monteria a los 10 dias del mes de noviernbre de 2023,
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Alantamente.

COMPANIA DANCISTICA MANENKA
Mit: 90053 1689-T Mz 32 Lot LD Barrko Santa Fe
CELS: 3043334739 — 3105482168 - 3103668159
ponteria = Colombia
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NIT 8(11.080.784
GESTORA CULTURAL FUNESMA

Se cerlifica gue ALEYDIS AGAMEZ LAGUNA identificada con cedula de cludadania
#30.902.404, s Gestora Cultural en la Fundacion Una Esperanza para e Mafana,
FUNESMA, dasde 20 de Mayo 2017 a la fecha actusl, con Domicio an Monleria,

FUNESMA, es una fundacion de cientos de Madres cabera de hogar, donde su principal

objetlvo es dar a conocer el frabajo artesanal, su culiura e identidad a nivel nacional e
intamacional.

Alentaments,

G-r.:\ﬁc&n O_.-Ewaﬂ-ﬁ—-a':_n .

CARLOS CERVANTES DIAZ

Representanis FUNESMA

C.C. No, 1.064,978.513 de Monteria

Ma. del NIT: 901.080.784-6

Direccion de correo: mz g lote 11 santa elena 3
Direccidn elecirdnical funesma . confagmail.com
Celular; 300 4362171

Ciudad: Monteria

Direccion: MZ Q LOTE 11 SANTA ELENA 3 LOCAL 2

Celular: 3135822473, Email: fupesma.corigmail.com
Montaria = Cordoba
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MIT 801.080.784
GESTORA CULTURAL FUNESMA

Se cerlifica que ALEXA AGAMEZ LAGUNA identificada con ceduls de cludadania
#34.965.552, es Gestora Cultural en la Fundacion Una Esperanza para el Mafana,
FUNESMA, desde 20 de Mayo 2017 a la fecha actual, con Domicio an Monteria,

FUNESMA, es una fundacidn de cientos de Madres cabeza de hogar, donde su principal
objetivo es dar a conocer el rabajo artesanal, su culiura e Identidad a nivel nacional 8
internacional,

Atentamente,

Q,,_—,,,:‘LQI_:; [_E_QM&M—ET_E i

CARLOS CERVANTES DIAZ

Represantante FUNESMA

C.C. No. 1.064.976.513 de Monteria

Mo, del NIT; 901.080.784-6

Direccion de comeo: mz g loba 11 sania eleng 3
Direccian electronica: funesma.cor@@amail com
Celular; 300 4362171

Ciudad: Monterfa

Direccidn: MZ Q LOTE 11 SANTA ELENA 3 LOCAL 2

Celuar: 31355822473, Emall: funesma.corffamail.cam
Maonteria = Gérdoba



p Fundee
S Tﬂmﬂvar

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

OBLIGACION 2

Desarrollar 3 talleres
tedrico— practicos en
MARKETING CULTURAL



W20+ om 5555

MIT S0 146073-3

Hoja de vida en el formato de
la funcion publica del recurso
humano solicitado con los
anexos respectivos.



MIT S0014307349
CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Entre la FUNDACION PROMOVER. sociedad comercial legalmente constituida v con su
domicilio principal en el municipic de Lodica, quien en adslente se denominara EL
CONTRATANTE, representada legaimente por el sefior JORGE LUIS HERNANDEZ
GENES, identificado con cedula de ciudadania Mo 1.063 135 220 de Lorica Cérdoba,
segun certificade de camara de comercio de Monteria, y por ofra parle &l sefor (a) JUAN
CAMILO PEREA PICO, quien se identifica como aparece i pie de su firma ¥ en adatants
se denominara el CONTRATISTA, hemos convenide en celebrar un cortrato por prestacicn
de servicios para que se regulara por las cléusulas que & continuacion se expresan y en
general por las disposiciones del Codigo Civil y Codigo de Comercio aplicables a la materis
de gue trata este contratar:

Primera: objeto. El contrafista, de maners independiente, sin subordinacién o dependencia,
ulilizando sus propios medios, elementos de trabajo, personal a su cargo, prestara los
servicios PROFESIONALES en el confrato No SA-SEM-062-2023 SUSCRITO POR LA
FUNDACION PROMOVER CON EL MUNMICIPICO DE MONTERIA; cuyo obieto es
DESARROLLO DE TALLERES DE FORMACION EN GESTION ¥ FORMULACION DE
PROYECTOS CULTURALES DIRIGIDO A GESTORES, CREADORES Y HACEDORES
CULTURALES DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

Témino del contrato. Este contrato por prestacién de servicios artisticos es da tipo definido
¥ 88 inicia desde ef 16 de noviembre de 2023 hasta al 0B de diciembre de 2023, con una
duracion de 12 jomadas,

Tercerp: honorarios. EL CONTRATANTE pagard al CONTRATISTA por concepto de
honorarios, la suma total de DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 2.561.580), pagados de la siguiente forma:
Dos pagos: uno anticipo equivalente al 50% del valor del contrato una vez celebrado y
firmado este contrato por las dos partes y uno final: por valor 50% restante una vez
cumplida |a actividad asignada

Es entendido por las partes, que a la antericr suma le seran aplicadas |as deducciones que
deben ser asumidas por el contratista

PARAGRAFO PRIMERO: el valor antes sefialado cobija los gastos en que incuma EL
CONTRATISTA an razdn de visticos ocasionados comao consecuencia de la ejecucisn de
las obligaciones del presente confrato.

Cuarta, obligaciones del contratarte. El coniratante se obliga a facilitar el material e
informacion necesaria para la ejecucion del proyecto por parte del coniratista, para la debida
ejecucion del objeto del contrato. El contratante se obliga a cancelar loe honorarios fijados
al CONTRATISTA, segun la forma que se pacté dentro del término debido

Quinta, cbligaciones del contratista. El contratista se cbliga a cumplir en forma eficiente y
oporuna las funcones de los trabgjos encomendados y aquellas obligaciones que se
ganaran de acuerde con la naturaleza del senvicio:

umn:rd&; B Cantidad Duracldn

Profesional en adminisiracidn de empresas. para desamollar 3 talleras
tedrico—précticos en MARKETING CULTURAL de & horas de duracidn
cada laller, dingido a ochenta (80) gestores, creadones v hacedores 1
culurales beneficiarios de |a convocetonia poblica; e cusles sa 12 jornadas
dividiran en 4 grupas de 20 gestones, creadores yio hacedores cada
| grupo, para un totel de 12 talleres




Fundacian
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Sexta, Garantias. Para esta prestacion de servicios al contratista Mo s& e exigiran garantias
de acuerdo en la normatividad vigente para este tipo de contratos,

Séptima. Terminacitn anticipada o anomal. incumplir las obligaciones propias de cada una

de |as paries, dard lugar a la ofra parte para terminar unilateraimente af Contrato de
Frestacion de Servicios.

Octava. Clausula compromisoria, Toda controversia o diferencia relativa a este contrato, su
ajecucion y liquidacion, se resclverd por un tribunal de arbitramento que por economia sers
designadeo por las partes y serd del domicilio donde se debia gjecutar el sarvicio contratado
@ en su defecto en el domiciio de la parte que lo convoque. el irbunal de Arbitramento se
sujetars & |o dispuesto en el decreto 1818 de 1998 o estatuto omanico de los sistemas
allemativos de solucion de conflictos y demas nomas concordantes.

En todo caso, este contrato presta merito ejecutive por ser una obligacion clara, exprasay
exigible para las partes.

Novena. Ceslones del contrato. Queda prohibido al contratista ceder parcial o lotalments
la ejecucion del presente contrato a un lercero.

Decima. Domicilio contractual. Para los todos los efectos legales, e domicilio contractusl
serd a la ciudad de LORICA,

Este contrate por prestacidn de servicics se firma en la ciudad de Monteria, a los 16 dias
del mes de noviembre del afio 2023,

oo JE J( M
ﬁﬁm& dandes, e
. N? 1.063.135.220 de Lorica - Cordoba
F.L. FUNDACION PROMOVER
MIT 800 148073 — 9

CONTRATANTE

YA, C&M-\h F=2ty

JUAN CAMILO PEREA MCO
C|C 1.067.846.717 DE MONTERIA
ONTRATISTA
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Ministerio de Educacion Nacional
ACTA DE GRADO No. 703

ESCUELAS DE CIENCIAS, ARTES Y HUMANIDADES - ECSAM

En ceremons colebraca o tia 27 de marro del 2018 an la cistad de Bogotd U v presadida
por la Dociora Classdia Teresa Vargas Galan Drectors del CENTRO JOSE ACEVEDD ¥

GOMES, previa oslegacion de la Recivia una ver tomado o juranentn ieglamerdanc
cordhess o tibulo g

COMUNICADOR SOCIAL

REGISTRO ICFES - M.E M. 1688
A:

JUAN CAMILO PEREA PICO

Mentihicado con Cechula de Cpdsatenie N, 1067846 17 de Montenn Cordoba. quien cumgshd
satislactonamense con o5 requasdns exigelos &n s Reglamentos y Normas Legokes
Frapbnericio agv ok e brabas e EF'“"":-' {015 B [F]

OPCION DE GRADO : DIPLOMADO EN MEDIOS DE COMUNICACION ¥
PERIODISMO COMUNITARIO Y CIUDADAND

¥ b= orhoaggo | cipharma que o aciechba Coen Ll

£ bz e ko ailesnor See B B presenbi Acta de Graco en Bogota O G a lkos 27 dias del mes de
A e 2018

Anotado en el libro de actas No. 23
Registro de Diplomas 111609, Libro 23, Folio 52

Choga Ragas @ Wit GIWE Rl Ep



LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
¥ en su soimbre

LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

CONFIERE EL TITULD DE ;
LICENCIADO EN INFORMATICA Y MEDIOS AUDIOVISUALES
A

JUAN CAMILO PEREA PICO

i T s THVE M
FOR HABER CUMPLIDO LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
¥ EN TESTIMONIO DE ELLO LE OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA

B ls cioled de Momieria, o los %0 dim dol mes de sEeTiMEEE df 2000
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Bealissdo i Ti Uriversidad e Cartwges dal 17 do ferern al 10<de junso de 3017,
con una intvmedad de 584 horas.

Para ennstancia s fme en Cartapens e Didiaya los cunes (14} dias el o de septiombre de dos mil discisete (0UT)
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. a " DEFENSORIA DEL PUEBLO

Al compshir Sa
20700 TEI00
Follos: 3

Facha: TRTEENT D320 Tipa Doe.: CERTIMCACIO.
Aemierde: 3040 - nlnmarmmmm.l:-l BEFENZORLA PUE
Diassbieess; 8005 - DEFENSOR A REGIONAL DE BOUNAR

e et a =

MEMORANDOD

Bogota D.C.

PARA:  DR. ROBERTO VELEZ CABRALES, DEFENSOR DEL PUEBLOD REGIONAL
BOLIVAR.

DE: CARLOS HERMAN RODRIGUET BECERRA, DIRECTOR NACIONAL DE
DEFENSORIA PUBLICA

ASUMTO: Certificacin de cumplimiento de judicatura

Respetado doctor,

Cardial saludo. De manera atenta me permito remitirle la Certificacion de terminacion
de judicatura del egresado CARLOS EDUARDO MILAMES ZAMORA, con el fin de darsele
el tramite respectivo haciéndole entrega del original del documenta.

Asi mismo, le solicito remitir a esta Direccidn constancia de recibo por parte del

Carrera 9 Ho. 16 - 11 Bogals - Cundinamarca

PEX: (57)(1) 314 73 D0- Linea Hacional: 01 BO0O 914814
wnw, defenoria gov. oo

Planiila Vigente desde: 27/06/2017
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Defensoria
del Pueblo

COLE NN

EL DIRECTOR DEL SISTEMA NACIONAL DE DEFENSORIA PUBLICA
CERTIFICA:

Clue el Egresado CARLOS EDUARDO MILANES ZAMORA identificedo con |a cédula
de ciudadania No. 1.143.373.291 axpedida en Cartagena, se vinculd a asta Direccion
medignte Resolucisn No. 098 del 23 de agosto de 2016, conforme a lo dispuesto en el
articuto 22 de la Ley 24 de 1992 numeral 4, homologado a8l servicio juridico voluntario
del Decreto Extraordinario Ne, 1862 de 1989; el articulo 33 de [a Ley 841 de 2005 y de
gouerdo con la Resolucidn Reglamentaria No. 1003 de diciembre 28 de 2005 emanada
de la Defersoria del Puablo, como requisito para optar &l titulo de abogado, mediante |
la prestacion gratuita del servicio de Defansar Plblico o para desarollar labores juridico
— administrativas relaclionadas con el servicio, durante nueve (8) meses, en la ciudad
de Cartagena, de acuerdo con las condiciones prescritas en &l Estatuto de la Profesidn

de Abogade,

Que por no existir vinculacion laboral, el fiempo de senvicio debe contarse a partir de la
facha de suscripcion del acta de inicio de actividades, es decir, desde el 01 de
septiembre de 2016 hasta el 01 de Junio de 2017, en el horario de la |ornada ordinaria
laboral de la Entidad (B:00 am - 500 pm), cumpliende a cabalidad sus
responsabilidades y obligaciones, conforme a lo establecido en el articulo 4, inciso 3
del Decreto Extraordinario No. 1862 de 1989,

Que el Egresado desempedid las siguientes actividades:

1. Apoyo en |a elaboracion de Habeas Corpus, acciones de iutela, acciones de
cumplimients, elaboracidn y asesorias an prasantacion de recursos judiciabes y
beneficios administrativos para las personas privadas de |a libertad.

Recepcion de declaraciones de personas desplazadas.

Asesorias juridicas a los usuarios del senvicio de Defensaoria Publica.

Proyeccién de documantos de contenido Jjuridico.

Apoyo & investigaciones socio juridicas realizadas por la Regional en los centros

de reciusion del Distrito de Cartagena.

8. Atencién de asesorias y consultas de los Internos en la Garcel de Temera, asi
como también la recepciin de les fichas socioecondmicas y los poderes de los
reclusos gue solicitaron el serviclo de Defensoria Publica.

7. Visitas judiciales a los diferentes despachos, para verificar 1as actuacionas da
log Defansores Plblicos. .

£ Asistencia a las barras de abogados durante el tiempo de |a practica juridica y
presentacion de informes mensuales de actividades, al igual que el informe de
evaluaciin final.
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Esta cartificacién se expide en la ciudad de Bogota D, C., a los seis (06) dias del mes
de julic de dos mil diecisiete (2017), con base en el oficio remitido por e Doclor
ROBERTO VELEZ CABRALES, Defensor def Pueblo de la Regional Bolivar donde
relaciona el tiempo y sctividades con funciones de contenido juridico, que realizd el
Egresado durante su serviclo de judicatura an la mencionada regional.
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DEL DEFARTAMENTC DE CORDOBA - SECRETARIA DE GEETION ADMMISTRATIVA ¥ CARLOS EDUARDO

BMILAHES TAMORA
AOMTRKTABITE Mmmﬁmﬁnﬁmﬂﬂ DE GESTION
COMTRATISTA _ CARLOS EDUARDD ZAMOHA = 3
FRESTACIUN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UFl ABOGADO
SRIETO ESPECIALISTA PARS BRSNIAR LPOYD A LA DIRECCICRM ATRMNISTRETIVA
DE CONTRATACION DE L GOBERMACION jg.l:EmeEHTﬂ DE
CLUARENTA ¥ DCHD MILLONE S DCHOCIENTOS SESENTA T SEI5 MIL
VALOR DEL CONTRATO CURTROCIENTOS GINGUENTA PESOS WCTE [HBBSEASO WCTEY )
PRESTACIH DE SERVICIOS PRCFESIIMALES ngﬁ LN
ESPECIALISTA FARA ERINDAR APOYD A LA DIRECT muﬁr&.-.'rr.r.:.
TIEMPO D ESECUCION | ™1y oy TRaTarsN £E LA GOBERNACHON DEL DEPARTAMENTO D
CORDOAN o~
CERTFICADD DE DISPOHIBILIDAD: l FECHA DE CERTIFRCADO DE DISPOMIBILIDAD
PRESUPUESTAL N° PRESLIPUESTAL:
arz i 108 do anaro de 2003 |
z |
Erire 68 B saber, d8 una parie, VANESEA HODEG PENA, identificada con la cedula de cludadanis Mo

1057, B, GRE en 44 calded 0 SECRETARID DE GESTION ADMINISTRATVA {E) medians resolucion He. (0075
de feche 34 de oclubre de 2022, codgo 020, grade 03 dé la Planta Global do Emplecs del Nivel Cesiral e I

Gobamacian del

de Civdcba v an wemco de a5 facufades Delegadas corferidas pars celsbrar

confrsios medlasts Decrelo de delegaciin Mo, 00255 da 7 de Mamo de 202 y Orss dSsposkciones, actusnda en
rombme v por osents de b GOBERMACION DEL DEPARTAMENTO DE CORDOEA, quién en lo smeaho 58
genomingss EL DEPARTAMENTO y por ls ovs pans, CARLOS EDUARDG MLANES ZAMORA, denliicadois con
oichobs i ciudadania W 113970 de Cantnoena - Bofiear, quiikn en ks sfstenis s denominars EL CONTRATISTA,
haTas convenca celebend & presenls contiais, previss les siouienies consideracitmes. 1) Que de et oo o
eeimhlseide o al prticuls 2068 da la Consthucibn Polliza, la funcils sdminsinatia se desamolia oo fundamentn an log
prifecigics. ensesies o & activicad coviacial i o Estaiey Benecal 9e Goniralackin Plblza - Ley B de 1250, por b
que b contraios que celebre EL DEPARTAMENTD como endidad eetabsl, estin sorelidas @ dicho Estaluie y domis
pomas que o mglasenten o complerenen. ) Cue EL DEFARTAMENTO, o cusnls 0on Prolesianal de Plants
sulidenae, o Ios concdimienics y eXpeTenCa recesanios pam ejester y cummplt con b s nciones y
mmnum;uummygﬁmﬁuﬂﬁmﬂﬂﬂmhm
or lon sahudion peevics Que S0poran edie contrein; por ko que se Fack necesads contater fa PREETACION DE
EERVICIDS PROFESIONALES con pemona nateral que asesom de renens eficiends y elicar la geslion de &

1150 de 2007 y ol Decreln 1082 de 2015 4) Cun la entidad conlratarme realizh de conlorebdsd con s Ley, ioe

mummﬂmmmnuiwumMmtm.dmzm4mm:::$

(RIS renesAsos paca |8 deersinaciln de la neceskiad ¥ M consecuenle meelinacion del presents

5) Qe de corfermbdad con ' infosmacitn cortenida en o Formade Unico de Hoja de vids, screditeciin ce astudas

AOporns G cxpenenca aporiados pof & conbadsts, mm:;mtm‘ﬂlﬁpmm-&
OGRS

confrsin y desarmcdiar s

v ko cusl 58 dejl consEndia esGTE 0 @

oblgaciones

carificackin perinaske. ) Ous EL CONTRATISTA mantost on of Fomiatn Unic de Heja de 'ida  haje b gravedad
el jurmmants gue no 5o Nalia Incurso en ringuns S& ks inhebilzad s & ncompatibiidates cormagradas on ks articuks
B®, °y 0" de B Ley B0 de 1993 y o artfolo 90 de la bey 9150 de 3007, T) Qus exiefe desino ded prasupussic do
gnfdad |n dispocibifded prmurasstal reossann pamn b presents contraleciin, de acudeds con Cenifeado de
Wmmmwdm@wu Presopussis de |a enfidad, inScads anof
i & §a refemecia, B) Cue LaAsamblea del Depadtanents da Chnoka medante cniessnia N° 0004 de foka 22
de dciembre del &0 2022, fackia & Gobsmador el Departements de Chrdsbe pars adslanier ke irimise
precoimctuales v celebrar toda lge de conirelos ¥ cosseaios desde of 1° de enem hasta & 30 d= junle 82 2003
&) Qe ol presents contr se suscibe dimchanents en gesccn de |8 acokad consagmda an & arficul 2 numeral
4) i h) de b by 1150 de 3007, en concomiancia con el Decretn W® ADEE da 20015 10} Cus & oo lralists ranfiesta
ko |3 grevedad da pmmenin, que & estisnde prestads con la Sma ded presents conlrin, que o se EcEntE
incerso an nhatiidades, incompatbdidades o conficios de irleibs setshiscdas on la Constiucdn ¥ an espadd |
pervistas o b Ly B0 de 1823 y ey 1150 8 2000, Teniendo en cusnta las antencres comsiderasiones sa calnhia
ummmﬁﬂmmﬂfiﬂuﬂﬂﬂ%%dﬁnmwhm
cibisals: CLAZSUILA PRIMERA

— OBJETD: El chist del presarts tomkais 632 PRESTACKIN DE
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AOMMSTRATIVA 0F CONTRATACION DE LA GOBEAMACION DEL DEPARTAMENTO DE CORDOEA
« WALCHR Bl walor il ded el Gonirsin, o6 (& sama de CUARENTA Y OCHD MELDMWES
OCHOCIENTOS SESENTA ¥ 5215 MIL CUATROCENTOS CROCLENTA PESDS MICTE. (3305 450 MICTE)
CLAUSREA TERCERA - FORMA OE PAGO: E valor del coniraln 8 soscrbi e pegar de |a shuonts mansrs. der
{141} Wenssmiidades wencidas cada una par |a sama de: Dier (10) Marsuslidades vencilas, cada wna por B suma dec
CUATRO MELLONES OCHOCIENTOS DCHENTA Y SEE5 ML SECIENTOS CLUARENTA ¥ CINCO PESOS MICTE
(54,855,645 WETE, |, pam lo cunl se requicne |2 presemiacion do i cuenia de cobe aoompariada del informe da
acthddates y coBicactbe de cumplmisnio sepedica por ol supenimcr, pago de B cotmaciones & Sswma Genaral
de Seguridad Scoil en Szud, Pensiones v Fissges Laborales del mes covespondienis. CLAUSULA CIARTA -
PLASD: E plazo da eecucion de! confain serd diez (10) MEEES contadas a paefr de ln fecka de nicie del cortrain
en SECOP N, CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATIETA Pam. el desascio del objsto,
EL CONTRATIZTA de manses indsperdisnts, dobe campli las sijuianiss obigacnnes: A) Dbligeelcnes geanemle;
1. Anuar con suma diigencia, msporsabiided & idoneided en B ejecaciin de s sclidades tontratadas
2 Presia las pamnes adgdes por g anfded contralasbs 2n s dhminos y condiciones esisblecklas an ol confraln y
malizarsu mncyacn wh ampliaciin sagin b Pdique b adminksiradée. 3. Presatr o nfame detfiadn de b lkor
cOEEaA BN cacla cusnia de coten o cuandn as o mouem |n supenisian. £, Cumpl comao contratisis indspandieie
oo kit oblkgacionss e fa seguidad eesel condorms a 18 Lay vigante, 5, Alisrse al Stolesra General d Segerided
Gocial en Rissjos Leborales peen amparar s scividedes relacionadas con & objein a coniraciusl. 6. Asslr & ias
, telleres, conferencins y muniosos que lp sean asignados. 7. Las demés qoa por esorito Ie aslgre al
Bapanisy del canesty ¥ ope fga eBckdn con o ohign cositaciual 8. Acetsr [Bs ciciieres Imparicas por 18
Dreccite Adminksimtem de Contmbaciée e relagion ron in gedion confaciual, By Obligaciones especifioass
1. Brirdar apoye urkfen & fa Discsie da Commiscn oo o muiiin v Suse de ks documainis remitkdes por ks
socrelarias v dimoconss delegades. paca confratar que be Saan asignados, R como, ssludios: previos, onslss del
sacloe, ackzs du Wfﬁdﬁﬂpﬂhiﬂ hublsre r.w,-mhm asigras o o supenienl. 2 Binda
sptye & tn Divecclins 88 Codrstacsn on |8 pIoyecsin de Sooumencs tBes como, convoosionss, piegoa de
condicionas, minues de confatos. modiiegionng, sdicionss wio contralas ndicionales, acins adminisiralivs pr
conEackiaes, fespuasing 3 Obesrvacines, adendes, embe Oima, &0 lE pOCAECS QUE 8 SEEn BERPEG0S [or B
supervisor, 3 Brindar agoyo o in direccidn de contraiacion en la evaluacidn y verilicaciin de requisiics hebiganies de
a8 prepussing que sean presentadas en ks dstinins procascs de seBCOin, QUB | 588N BsigRados. 4. Fungi como
estructurdor & ke diemnies procescs de seleociin en le galskmes SECOF I, Pardgiak: Rols: S erlenders que
# confrstista ha peoyectads, revisado v aprobadn: oda docamento preconiractual gue S2 geners dentm dal pmeaso
ks v { e e b (enices Y OO, DGR O neviskin 0 pEbegos dhe condicionss, coricaionis, avisos,
aderdar, mhutas de confsos, etk adsvinisinalicon, a0 de aulaai, p idos Equsios que e Bavan camada
i 55 usuanc & e platoma SECOR § como combaist de & Gobemacite de Cleloba, i en b que 5o relacions
como prowecld 0 fevisd, sungue no cusnie con visiD Dusnd manuscin en ol expediente fisicn, 5. Conformar &l
axpadipme Ssine dolos contralos que b= sean asignados, £, Las decrds que i asigne & supanisar y Bengan relaciin
ooy el cbjetn 08 coniraie. GEALISULA SEXTA - DBLIGACIDNES DEL DEFARTAMENTD b€ CORDORA: 1) Exgh
3l corfratist b pEcucdn i3inea y ooorua del obiek contrates, 93l comd projrcioen: b ifomestn o mﬂhﬁ
Ui Considene necesls pare & desamoln del mimo. 2) Adtenias las gealkives navessras furs fsoer slechva i
garanlis corsiulds por ol contratisis 5 & ello bubkm lugar. 3) Reguorn al conetista pam qua sdopis Bs
persnening caando s fakes e el del conran, &) Fager unphdsments ke honornos o conbdsta
peoi kcee. sk poelndos. = BUPERVSION DEL CONTRATO: De conformidad con ol articuks
14 da s Lety B0 de 1993, |5 Lay 1474 da 2011, con o £ de sharcer 8 supsresiin ¥ ol contol ded pmesante contrato, b
supenisiin del conieele el & cango del; DERECTOR (&) DE CONTRATACION, Fuscionasy g &3 Gobsesackm
quen vighrd of oomglimienks de G cbigacones sranades dsl miewo, vetlcars o cebil cumplriess de e
ohilaciones de BL CONTRATISTA v vigiar ks cofects sjscuciin iBeaic, adniisialis v Inanck del contrain.
CLALSULA OCTAVA - SARANTIA: B CONTRATISTA tmadn que consilelr & Savir de L\ GOBERMACION dentio de
kerd i (2 il s edgulenies Bl suscrpcain del contrain coma Gamntla o mecanismo de cobertum di fesgos @ cubi ks
siguienies amparos: =) gumemienie del conimbo, en manks equivaiele ol Ser por cienlo (10%) del vake del
crrvratn, par o Hering dal mismn o meses mis v b calidad del servicio. en cusnlls ecqubvlents B sz por
cientn [H0%) ded walor del conirate, por of tnming del mismo y ses meses mis. Bl conirativie se oblige @ mantenes
Inchemnues Lirs garssiias e cusbguisl roamaciin provenismss 02 BBICsms (08 BNg3N LMo G053 5US Achiacones.
= |[NTERPRET.

uriksieries de-sis_sedant aplcacsn & lodspossio £ o ariculos 15, 10y 17 deda by 80 de 1553 CLAUSULS DECIME

- SUSPENSION TEMPORAL: 5o podri suspeender i sjscucion def coniraio, por causts da fuecrs mayor, casn fortin,
pof Flads plblics o cohvenienss ds s partes, medians |3 aescrpain deacha, sin que pam siecos del plaoo ednio
58 comyule of fempo do sepensién, Dhiigindose el contraisty 2 promogpsr y emplar bes garaatias e considerscin &
plarn de suspensitn. CLALISULA DECIMA PRIMERA - TERMINACION BILATERAL: Las parfes: podriin declarsr In
terminacikin bilatersl del presents contraln por causss da fuses mayor, coso il por interés pibileo o conveniencia
e las partes, cancs en kos cuakes se procedenk a lemminar y Equidar &l coninrs en & éestidn & qus 8 Bnduenine, Sn

ll\uq-lqup-l“- -=—.l.:u'ul.i :Iunn-nl. - S sl = A7) e Ve G0 - 01 G000 400 3357
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agar & mckmacknes do peduicos por o COMTRATSTA v renunciinds sste & ioda serin jockon| conera
EL DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECINS SEGUNDS - CESIONES Y SUBCONTRATOS; Este conirakd 58 celebi
Bl conskiemcnn a ln cidad de BL COMTRATISTA v por o tnaln B8 CONTRATISTA no podnd cader el coniraln mi
subcortralur & persnhs @guna, sin previa auloieaciie eseriln dal DEPARTAMENTD pudiendo dele reseivins |m
FAEONS QUS 1RO pard negar dichs aulorizackin, B a persona 2k cusf 3¢ & va 8 coder ol conimto o5 sxranjera debe
maumwmmuMuwmmmaummnﬁmmm
pesporeshiidaes qua asuse en viud del confrao, EL DEPARTAMENTD no adquirind rebicion aljuna cos los
subconatistas. CLAUSULA BECIMA TERCERA - MULTAS: En 0aso te mom o de inumplimisalo parcial de las
aibtipaciores contrachuales a cangs da EL CONTRA TISTA, dels autnriza expresamenis 8l DEFARTAMENTU, madaris
&l presante documenio par sfeciusr ia fesacitn y cobrm, previo procedimians comomplada en ef arfodo B8 de b Ley
T4 de 2011, do mullas disias suseshes del 1% del valor total del contraln por ada dia di ratraso, sin exnader o
W% sl sl gl sk, PARAGRARD PRIMERD: Para sfecios da gue EL CONTRATISTA cancels bos valores por la
Mo en 8 gecucitn de las oblgackones nd 59 mquine que EL DEPARTAMENTY i constiuys on mom, & simpie
incusspiimis impomble o conlmists dath orgen 3 pS00 e s SUMas eV en e dusue PARAGRAFD
SEGUMDD: EL COMTRATISTA auordm que EL DEPARTAMENTO descunnin de b sumias u b ddeds s valone
comespondeniss 3 Bs Mutss, CLAUSULA DECIMA CUARTA - CLAUSULA FENAL PECUNIARIA: En caso 02
ncumgiindenio il oe ks oblgacones 2 cuge de EL CONTRATISTA, BL DEPARTAMENTO) previ sen eseril y
wmwmmmdmﬁm&mmunmmmmmmhm
panal pecoTia e U Mo squivsients & iz por clenc (104 del wmloriotal del conirslo, come estimaiin anticpads
y pareial e ks paricis qua 5o nause, sin perucin de que EL DEFARTAMENTD posda solcs o EL CONTRATISTA
I i shd s o 105 Dfukcies Canssadkos e 0 que ecedin del valor O i chisuis penal pecuniana, PARAGRARO:
EL COMTRATIETA aulien que B DEPARTAMENTO descuenin de b mamse que B edewds, o6 vaiores

8 B dsusua pena ponmoariy CLAWSLILA DECING GHNTA - GONFILENUGAL DAL
EL CONTRATESTA, por of ok hecho de |a feme- ded presente documents, s compromans & ne raveisr, dilundr,
cominkar, shalzar, evsla copiar o malzar m s disssks del presisio g0 este acussdo, ni iz dicha inlormaciin
paa o elerico de su peopis scividad, i duplicend o compantin con tercerss parsoras, sshi autorznciin prnia y
paciits da LA COBESNACIM, 5o pena de hemmglie o peseeie contrio @ dependeniemants de la decisiin frenke
2 s vincuiacin, 1odo o serd sin perjikcio de ks Smciones legales g b ey contmpl. CLAUSULA DECIMA
SEXTA - SOLUCION BE CONTROVERSIAS: Las partes boscarin solucianar en S gl y direct las dismncas y
discrepandss sunjkas de |3 scided contrachial medanis |8 concliacde, Imnseccan y dnmas mecanismos
dipmatives de solucitn de corflicies gwe las pares acuerden segin ke procadimienios eslabiackion por la ley.
CLAUSIAA DECEAA SEPTIMA - CADUCIDAD: EL DEPARTAMENTO. previo reduesininn por aeciio
AL CONTRATISTA. teclarnn b coduckiad del pressnte conirelo, cuards 52 prsems noumpimisnis de les chiljacionss
a.cango de B DONTRATESTA, alwcien de manera grave y diichs 5 sficatiin y amenace con su it iusimenin
I decisens cuango EL CONTRATISTA noumply i olilgeciin pevista an of umenl 5° ded atiode 5° de b Ley B0,
CLAUSHLA DESHA OCTAVA - PERFECCIONAMENTO ¥ LEGALIACION: Esls conirslo quedars parfaccionao con
MWWEMEWWHWHMWfHWNHMj
CLAUSULA DECIMA HOVERA

Bl conbradsln e un i o s |7 G hibien pom o legoireciin disl coninsio -
IRPUERTIS: Las extanpiias departamanialie qum s causen con [ calsbrcion o presems contai oa Confomidad
£on o esipbiecido an Cndenanza Deparinmental WE 00001 de 13 de iebeers de 2000 i reschucin (02318 de 31

dicieezhos de 2020, deberén pagerss dante dol mming de kpaimaciin ¥ an lodo case aniss de b Sacha de irion de
ascucion det congrain, CLAUSULS VIGESMA - LICARDACICN: ba Frnidsciin del resents conlraio o 309 dtigaten de
onformidad con i dapmsin en ol inciso final ded adiculo B0 de la Ley B de 4993 modifrado por o adfiouls 32 da b Ley
1460 de A007 y & aficun 717 dei Oncreio Ley (M9 de 2012, CLAUSULA WIGESIMA PRIMERA - SISTEMA DE
SEGURIDAD SOGIAL INTEGRAL: D contonmidd con of articuln (23 de bn Ley 1150 de 2007, y ol atiecae 50 da Lo Loy
T30 de F02 en ln prescriacion do cads cusris di pohen ¥ par (s makracin de cad egn derivacdn diel conlelo, &
Cnralist deberd actedinr o 58 anceenTe 3 da won o paoo de los asones Bl Sslera oo Seguidad Sodal lsiegral en
waberl y pRsion, 251 oo ks sparies paraferales 2l Sana LG B F. y cofas de compendaciin famiiar cuardo comaspondan
CLAUSULA VIGESINS SEGLNDS - INHABILIDADES E INCOMPATIILIDADES: EL CONTRATISTA, declers bajs b
grisedad de juraments, o cual 58 enends presiads con i sneptacite dol prsenis conian, Gus R0 36 hays RCUED BN
singuna 02 (85 causaBs de shabifidades & ncompalibiiiades setEhicides an i Constlucin y b Ley (At & de i
Ley B0 e 1955 y Ley 610 de 2000). i cursa on s Gohira propesss por inasietencis abmantaria, CLAUISIL S
VIGEEMA TERCERA - EXCLUSION LABORAL ¥ PRESTAGIONAL. De contonmidad con 1o previstn en el mumers:
¥ del articelo 32 de la Ley 80 de 1393, aste contrala en nisgln caes pees man relacién inhorsl i prastacionds socnee,
are B DEPARTAMENTD y EL CONTRATISTA, Asi misma EL CONTRATISTA 58 comproTets g manienes indemns
& I8 BGOBERMACION DF CORDOBA fente & cuakuler molamaciin laboral o de cusiquier e, CLAUGULA
WVIGESRAA CLIARTA - IMDEMMIDAL: EL CONTRATISTA s2 ablgs 8 Intamnizar o DEPARTAMENT con eoseiin de
fa viokaciin o nl incumplimisnio de b abligaciones previstas en & presenis cofirain, EL CONTRATISTA s obiigaa
mranisser ndamne al DEPARTAMENTE de cuslqeer dahe o perjuicic oiginada & reclimaciones de lemceind e
Ergan como cose sus Bekisciones haste por ol mantc del dafio o perjsicio catsado ¥ kasi por ol vaicr del presenie
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oy, CLAUSULA NGESEMA OUNTA - DOMCILIO CONTRACTIIAL: Las paes aciwedan como domicli
coeirachss, par s elechs bagsies B qus ebiem kagar, & delad de Mo,

'Faminc: m&mmm-mmmmm;
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALEE No. 55- .!EE'-E!'FIELA
GOBERMACION DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
CARLDS EDUARDO MEAMES ZAMORA

DEFARTAMENTD DE CORDOBA - SECRETARIA DE CESTION
HONEEATANES A ADMINISTRATIVA
CONTRATISTA — CARLOS EDUARDO MILANES ZAMORA W
PRESTACKIN DE SERVICIOS PROFESHIMALES DE LN ABDGADD
OBIETO ESPECIALISTA PARA BRINDAR A70Y0 A LA DIRECCION ADMINSTRATIVA
O CONTRATACION CE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOAA ;
5 TREBITA ¥ SEIS MILLONES OUINIENTOS TREINTA Y CINGD WL
YALORDEL CONTRATO SEISCIENTOS SESENTA 'Y CUATRO PES(S MICTE (535,535 664)
DCHO(08) MESES, CONTADOS A PARTIR DE L& FECHA DE IMICIO DEL
FIEMPO BE EJECUCION CONTRATO EN SECOP Il CUMPLIDOS LOS REQUISITOS DE EJECUCION

DEL CONTRATO, SIM QUE EN MNGON CASD SOBREPASE LA VIGENCHA
e,
CERTIFICADO DE DISFOMBILIDAD FEGHA DE GERTIFICADC OE DISPOMIBILIDAD

i PRESUPLESTAL No., g %—

Exnire fos suscrilns & saber, g8 uas parts, SANDRA MILENA DE HOYOS OSORI, ilentifcatola) con & ceaduia e
dudadsnia Mo 50.618,563, & su califed do SECRETARIA DE GESTICN ADMINESTRATIVA, chdige 020, grado 02
mumwm&mﬁmwwummwummmm
the Nombrasinte Mo, 0831 da D6 de mayo de 2021, acta de pesesitn da facha 05 dé mayo de 2021 y an gjaici
e las Faculades Dalegadan nonferdss para celebrar comtraios medianie Decret da dalepaciin No 00030 o 1 de
lhmmrmmimﬂmﬂ.mmmmmrwmdahﬁﬂﬁﬁmmm
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, quién en | Sucksho se demominasd EL DEPARTAMENTO, quian en lo g
- izestrn sa densminers EL DEPARTAMENTO y por (8 oira pans, CARLOS EDUARDO MILANES ZAMORK "~
idardificadats con cécula de cudadanda Mo, 1,943,373 291 de Carlagena, quitn e |0 adetania 5o denominan:
EL CONTRATISTA, hemas convenidn celebear el presenbs conkisbo, previas las siguientes consdermciones: 1)
s de acuerdo con b estableckio en el articdo 209 de la Constilucian Peliiisa, 18 Auncibn adminisiraliva se
sasarrolla con fundamenio an ks principios  genersles de b achvided commaciual y & Estalio Genarsl de
Corfratadtn Poblica - Lay 80 de 1997, por o qua los aoriraios que celene EL DEPARTAMENTO como enkidad
pstadsl esian sometidos & dicho Estabsto y demis nonmas que |o reglamenen o camplementan, 2j Gue EL
DEPARTAMENTO, no cuenta con Profesional de Plarria suficiente, con fas concelmisntos § epRnencs
mw;ﬁaa{mvmpﬁmhduhﬁhﬁmympﬂﬂHMpmﬁmduhnﬂﬂﬂydﬂmnlﬂn
edministratha  pililcs dela afiiad de confenmidad con ko sefialado en ko3 esludios previos que Saporian esie
cenfrat; por ko que 52 haca necesarn conveir k PRESTACION OE SERVIGIOS PROFESICHALES wan
persona natiral cue asesore de manen sficerie y eficaz la geation de s administracitn. 3) Oua & prazenin
sonirsls e mgird por |8 Ley 60 de 1063, el adiculo 2 numeral 4 fiteral k) o8 la Ley 1150 de 2007 y ol Decreic
1082 de 2015 4} Clue la entidad contvatars realizd de conformidad con i Ley, fos estudios previns necesanos
mmhmﬁﬁindtmmﬂﬁhmmmmmwmmﬂmu
comformidad con 18 isknmesion mmmimdfmmmmdathﬂaﬁumﬁdhmEmdammy
sonories O epeence aporiadas par &l conlrafists, guedd demnosirada su idonsidad y expenencia pars
celsbrar o contrato y desamoliar las consecuenles obligaciones conlrachuales. de o cudl s dejt conslancia
eaprila en k8 cemfcecin pertioe i Bjﬁluﬂﬁﬂﬂmiﬂmmuﬁﬁmﬂme Linice de Heja da Vida
y bajo I pravaded dal jurdmenio que nis e hiaks incurst e pinguna de s habilkedes & incompefibiidades
consagradas en los articuios 8%, & y 10° d la Ley B0 de 1093 y ef arficudo 18 da la ley 1150 de 2007, T) Que
miiste dentr del gresupuesto de la eeidad la disponibiitad presupuectal necesara para la pessenie
conlratecion, de acuerds con cerificada de Disporibifidsd Precupuastal adjuria expedida por el Diector
Fbanmuuwmndshmﬁiad.hmumﬂmmunmwmn'ﬂ.!}ﬂuh.ﬂ-ﬁmueadd
e Chidoba mediante ondenanza No. 0025 de lecha 22 de dsiembne dal afo 2021, faculin o

| Gobemador del Departamenio de Confoha pars adestar ks ramites preconliaciusies y oelebral lodo tipe de

conirains y coenvanios dasde = 04 de aneto da 2022 hasts &l 30 de junio de 2022, 9) Quo of presente conkrelo
e suscibe dractamenls &n sjsmicio dé a facultad consagrada en o arficulo Z) numeral 4 ilersl b da la ey
1150 e 2007, en concordancia con el Ducrels Ho, 1082 de 2016; 10) Qua el contratista manilesta bajo s
gravedad de jaramenta, que se enende presteda con b firma del presents contralo, que N 38 encuenirs

comaeno oo rioia g on gabeerrmdon e bidabd HoN £
WA DOl | e e
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Incurso an Inhabliidades, incompalibiidades o conficios du interks establecidas en 8 Conaliluiin y en espésal
las previstas on la Loy 80 de 1963 y % ey 1150 de 2007, Tenfendo an cuenta las antavionss considaracionas &
celebea &l prassnts conbralo de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, ol cual sa mgird por ks
alguientes clsusulas: GLAUSULA PRIMERA ~OB.JETO: E objein del pressnta contrato 88; PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADG ESPEGIALISTA PARA BRINDAR APOYD & LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE CONTRATACION DE LA GOBERNACKON DEL DEPARTAMENTO DE CORDOEA

. MALOR: E] walee lokal del pregente cortrato, &5 la suma da TREIMTA Y SERE MILLOMES
CUINIENTOS TREINTA Y CINCD MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRD PESDS WUTE [$36.535.664)
GLALISAN & TERCERA » FORMA DE PAGO: Ei vainr dal coniralo a secribi 56 pagard du 6 sijuisnie mansm
Ccho (08) Mersualidadas Vencides cada una por 2 sure de CUATRO MILLONES QUINENTOS SESENTA Y
BEIS MIL NOYECIENTOS CHNCUENTA ¥ DCHD PESDS MICTE {$4.566.058), pare b cusl po requiere k=
presentacin da 3 cusnts de cobio acompanieds del infome de eclividades v cedificaciin de cumplimianie
expedica por of supanisar, pago de las ooltradones al Sislema Genansl de Seguridad Soclal en Sshid
Persores y Rlesgos Laborsles del mes comespondients. CLAUSULS CUARTA —PLAZD. B plmo de
gjecuciin del contrato serd Oche {08} MESES contedos a pani de la fache da inicio del contrato an SECOP I
CLAUSUILA QUINTA - OBUGACIONES DEL CONTRATISTA: Para of desirnadio del abjeto, EL CONTRATISTA
e manara indspendients, dobe cumplr |25 sigulenies cblgaciones. A) Obligaclones geperales: ) Aclisar con
suira Gliganch, reaponsabifdad ¢ Komsidad en le sjecuddn de les acividades confreledas. by Prasiar lss
parerilas exlyidas porla enflded contratante an bs Baminas v condickaes estabiecides an of conbre v realzar
8u renovecion wio ampliaciin segin le indigue & adminisiration. of Presantar un mlomme detalade g2 a laber
oontratada en cada cwenta de cobro o cuando asl lo requiera i8 suparvsiin. d) Cumplr como conbralista
Indeperdienis con las obligaciones de &5 saqundad socal coaforme @ B Liy vigenle. o) Aflarse al Sibema
Genaral de Seguridad Sochl en Riesgos Laborakes parm amparar les acivdades relscionadss con & obisio 2
conireciual ) Asistr B iss capachecones, Blares, caferanclas y reuniones gue le agn segrados, g) Les
damés que por esoiln ke ssigne & Supendsar del conirsto v que tengs relecion con el cipetn contracius k)
hcaiar a8 crculaes mpartidas por | Distcon AdWinisisaba de Conbrlacon on resckn oo 13 gesidn conraciusl
Bi Obligaciones especificas: 8) Brindar epoyo & I8 direcoion de contrataciin en las slapss precontrachsses,
confrachiales, y pos confachssies de los prooescs de selecoitn,  b) Brinder apowo @ % Dhkecckin de
Confrakaciin an |6 revisitn de ks dotmentos remilidoa por ls secretarias con ordenacion de gasio que
sean asignades, teles como, estudios pesvias, analsl dal saclor y iodos agualios 3 que hublers lgar cf
Brindar apoyn & la Direccin de Condrstacion en 13 pooyecoon de documéanios tales como, convedaionas y
minutas d& contralos, enioe o, an bs pocesas Gua e seen asgnadas, ) Srnder apoye & la Dlrecckin de
Conlratacién en 8 proyaccitn de acles sdminisiabvods pee conlfpduales, lalés comda restlutiones de
jaetificaciion de fa conlratackén dinecta on log pracesas que e sean asignados. ) Proyeckar respuestas @ bos
derechos di pelician y requesmianios d 08 diarestes enfas de conlrol que e sean asignados. §) Fungir como
galructuradar en ins diferenies procesos de seleccitn en fa platalorme SECOP 1L g) Canfuemar ef expadients
fisico de ks contratos que ke sean asignados, k) Las demds qus le asigne &l Bupervisor y tengen refgciin con el
oljeta i conirato, CLALFSUILA SEXTA- OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTD DE CORDOEA: a] Exglr al
condralists |8 ejecucitn Bonsa y oportuna de ohislo -conlrgleda, @l como proporcicoar B indormacdn sl
coniraista quee conskens necesana para @l desamolls del mismo. b) Adslantsr ks gastiones recssanas pam
hacer afective ka garantia constitsda por el contralista =i & ello hublere luger. o) Requork & contrafista para que
adopda las madidas partinendes cusndo sufjan fallas en ol cumplimisslo del condrata, d) Pagar cumphdamesnte
s honorerie Bl conbratista por ks serdoics prestados. CLAUSULA SEPTIMA -SUPERVISION DEL
GCONTRATD: De conformidad &on &l articulo 14 de la Ley 30 de 1583, la Ley 1474 de 2011, con el fin da ejeres
ks supenvisiin v el contol dal presente conirslo, Para lodes los edectos |egates, |a supanisiin dal contrao estan 2
cargo de la DIRECTORA - ADMINISTRATAG, DE CONTRATACION 0 @ quitn Bshs designe; funcicnann da B
Gatsmadin cus vighark e imeerin da 1as abiigacionas sinanades del mismo, weniliard & cahal umplinenn
dit lag ohilgaciones de EL CONTRATISETA y vighaeh B cormets ejecsckin lbciica, adminksiraths y financiera dal
MDW-E ©EL CONTRATISTA fendrd gue consflulr & fway de LA
G eoms Gardnlia o mecanema de coberfurd do feagos que cubva les siguisndes empame: B)
cumplimbents del contrato, en cusntia equivilents & diz por clenio (10%) def vaior del contrato, por el
temming del mismo f seis mases s y bj calidad del servicio, en cuanll2 equivalenta a diez por cento (10%)
el vainr del corgrata, por e temind diel mismo y sels meses mds, E contratisty se obiiga a mantener indemres
laa garantias de cuslquied eclamacion proveniondes de lerbafts Gui JENJBN COMO CSHUEE BUE BClEMOMED
CLAUSULA NOWENA - INTERPRET MODIFICACION ¥ TERMIMACION UMILATERALES: Cuando
&usian molhos postrones gl diad contraso gue hickenan necesans la inbepneiackin, modificasdn ¥
porminaciin unlalerales da dsbe, sa davd apicacdn a lo dispussio an ks anfculss 15,96 y 17 de la ey 80 de 1903
CLAUSULA DECIMA - SUSPENSION TEMPORAL: Sa podré suspandar la elecution del conlralo, por causes da
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amplar lis garandies en considesacitn ol plazo de suspensdn. CLAUSULA BECIMA PRIMERA - TERMINACION
EILATERMAL: Lo pamas podran declarzr [a bamrdracian bilaberal dal presente confrato por casss de fusrza
mayar, meo ik, PO interds pobikos O conveniencla de (88 pares, SEI0S &N 08 CLFES S@ DIToRdens &
lenrirme v Muedar & confrato en el eslado en gos se encuanine, sin kger 8 ecamacionss de  perjuicdos
por & COWNTRATISTA vy rerendands esle o ida  sccin judiclal conira EL DEPARTAMENTS.
CLAUSULA DECIMA SEQUNDA - CESIONES ¥ SUBCONTRATOS: Esle coniratn s celebra en consideracion s
Iz ceiided de EL COMTRATISTA y porloclani Bl CONTRATISTA no podnd cadis ol comaid ni subioatratar 3
parsona skjurs, £ e BUDrTACHn ascTis del DEFART AMENTO padiend sale Ieename [as razones que
lenga para neger diche adtcdzadin S |2 persana a fa oual 36 & va a ceder ot contrain a6 exiranjera debe
renunciar & la reclamacion dplomitica. Lo colebraddn de subropbraios no releverd 8l CONTRATIETA de la
responsabiidadds: qub soame en viiud del copfraty. EL DEPARTAMENTO no adquinira relacite alguna con los
saibeonirelisips. CLALRSULA DECTMA TERCERA —MULTAS: En taso de mora o de incumpimésnio pancial de
izs cbipaciores conlraciusles & cargs de EL  CONTRATISTA, fle aubrire expresaments al
DEFARTAMENTD, madianie &l presenle dommenio para efechuar Ia i8s00in y cabro, previo procedimienio
contemplads en el arficule 88 de ks Loy 1474 de 20711, do mullas dirias suceshas dal 1% def valar kalal dal
conkreto por cada dis de patrisn, sin exceder & 10% gl vakr dal mismo, PARAGRAFD PRIMERD: Fara afecins
e que EL CONTRATIST A cancele kas valees por lamone en la epecuciin de las cbligaciones mo se mquies gua
EL DEPARTAMENTD ko constibnya &0 mora, &l simpie noumplimienio Imputabla 8l contraiisla dars angan &l pago
e las sumes previstas en estr diusul PARAGRAFD BEGUMDOD. EL CONTRATISTA auiobe que EL
DEFASTAMENTC Sascuenis de |88 sivas que | sdeads ke valores coerespondionies a las Mutes. CLAUSULA
DECIMA CLARTA- CLALUSULA PENAL PECUNIAREA: En casa de ncumplinienio iolal de las obiigaciones &
carga de EL COMTRATIETA, EL DEPARTAMENTS previo evise escrilo v adelamiada of prosedimienlo establacil
prevsio en o arficolo B8 da fa Lay 1474 de 2001, podvd hacer efediva le clbusals pengl pecuniara an un maonis
squivalenia & diez por denld (T055) cel wvalor tots def eonialn, ooeno estimaciin anficipada v parcial de ks
panuicios que 5% cAuSen, sin pedjucd de que EL DEPARTAMENTO puada sodciar 4 EL CONTRATISTA i
tolakdad del vale 02 be perpicins caussdos en b oue aacedan del vair g6 B diusel penal pecuniana
PARAGRAFD: EL CONTRATISTA sukvizs que EL CEPARTAMENTO descuanie de ks sumas que le adaude, kos
vaicres comespondienies & B ddusuta penal pecuniara. CLALSULA DECIMA CAINTA- CONFIDENCIALIDAD:
EL CONTRATISTA, por el 5ok hecha de i firma ded prezente documenta, se comgromale @ 0 ravalar, difundr,
comailar analzer, evaiuar, copsr o realime un wso dfsnenle s piesisio en este acuerds, m utlizarsy dicka
informacian para f ejercicio de su propla acthided. & |& dupicard o compirticd con kerceres persangs, saho
sforizecn previa y escila de LA GOBERNACION, so pena do incumpli al presenle conirdi &
independientamanta da fa decitlon anla & su vinculacian, sodo elio sl gin peruicn & lps sancionas legalss
o b ke contemda. CLALSILA DECIMG SEXTA - SOLUICION DE CONTROVERSIAS: Las partes buscarin
solucionar en farna g8 v divetta las dierandas y discrepanciss surgidss de ks scthvidad convechal mediame
I cancllackin, iransacciin y damés masansmas ellsmathes de sohetkin de corfliclas qus las partes stusrdan
segiin ks procadimientas estsblecidos per fa ley. CLAUSULA DECIMA_SEPTIMA - CADUCIDAD: EL
DEPARTAMENTC, pravic sequernvenio por ssorio AL CONTRATISTA, decleran |a caducdad del presents
fanialo, CUBNgo &8 prasenis reumplimiento de ks obigaciones & caro da EL CONTRATISTA, sfeclen de manara
granve y direcla Su eiecusion ¥ amenace con su paralzacion. Iguakmenie e deckrard, cuando EL CONTRATISTA
cumpla ke chligacii previsls en ol numerdl 5° del ariculo & de 13 ley 80. CLAUSULA DECIMA OCTAVA -
T Baa son 8 ki e premuail 71 o o o Gl £ ks ek
can & epedein del negsto présupuesis vla garantias. El conia un
;muﬂlmﬁl:.'i}dmhéﬁlﬁ para b legalzactn del comréin. CLAUSULA DECIMA NOVENA- MPUESTOS. Las
estampilas depetamentaies que 58 GiaN (o0 & ceehraodn del prsarmd comeid d& corformidad on © edlaiiscido
o Crdonanzs Depanamentsl 5P 00001 de 17 da febrer i 2020 y msclucin D02345 s 31 da ddembre da 2000,
chishicstSin [eearse et del 18mird: de ¥ i fodd cash enies da i fecha e incio de siecacitn del conral,
CLALGULA VIGESIMA - mmumﬂ#wmmmﬂﬁﬂﬂwhmw
oo |0 dispeesin en ef nciso final del arficuls B0 de |a Ley BT da 1050 modificads por o erticuin 32 do a Ley 1150
de 2007 y ol aelicuio 217 4l Dacrelo Ley 019 d8 2012, CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA . SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: [e conformidad ton & aiculo 23 0% la Lay 1150 da 2067, y el articuio 50 de %
Ley 785 de 2002, &n |a preseniacin de cada cuenia de coben y para s realzaciin do cada pago detvady dal
mw,ﬂmmm#mﬂ#qwmmﬂdlnmﬂmn;::?ﬁ:ammw
Inderal &n sald N, 65l o 08 apones parafecains al CBF, ¥ TSN SEsn
ot wm SLULA VIGESIK MDA - IMHABILIDADES E MCOMPATIBILIDADES:
EL CONTRATISETA declar bajo ks gravedad de juremento, & cual s¢ enfionde peesiodo con b acoplacitn del
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HOIJA DE VIDA PERSONAL DE
APOYO LOGISTICO
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NIT 900148073-8
CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS

Entre la FUNDACION PROMOVER, sociedad comercial legalmente constitusda vy con su
domicilio principal en el municipio de Lorica, quien en adelante se denominara EL
CONTRATANTE, representada legaimente por el sefior JORGE LUIS HERNANDEZ
GENES, identificado con cedula de ciudadania Mo 1.063.135.220 de Lorica- Cérdoba,
segun cerificado de camara de comercic de Momteria, y por otra parte &l sefior (g) JOSE
NELSON HERNANDEZ FLOREZ. quien se identifica como aparece al ple de su firma y en
adeiante s& denominara el CONTRATISTA, hemos convenide &n celebrar un contralo por
prestacion da senvicios para que se regulara por fas clausulas que a continuacion se
expresan y en general por las disposiciones del Codigo Chdl y Cédigo de Comercio
aplicables s la materia de qué trats este contratar:

Primera: objeto. El contratista, de manera independiente, sin subordinacion o dependencia,
utilizando sus propios medios, elementos de trabajo. perscnal a su cargo, prestara los
servicios PERSONAL DE APOYO LOGISTICO en & conirato Mo SA-SEM-062-2023
SUSCRITO POR LA FUNDACION PROMOVER CON EL MUNICIPIO DE MONTERIA:
cuyo objeto es DESARROLLO DE TALLERES DE FORMACION EN GESTION Y
FORMULACION DE PROYECTOS CULTURALES DIRIGIDO A GESTORES,
CREADORES Y HACEDORES CULTURALES DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

Termine del contrato. Este contrato por prestacion de senvicios arlisticos es de tipo definido
¥ s inicia desde el 16 de noviembre da 2023 hasta el 08 de diciembre da 2023, con una
duracién de 12 jomadas,

Tercero: honorarios. EL CONTRATANTE pagard al CONTRATISTA por concepio de
henoraros, la suma total de UN MILLON CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
CIHNCUENTA Y SEIS PESOS MICTE § (1.045.958), papados de la siguiente forma: Dos
pagos: uno anticipo equivalente al 50% del valor del contrato una vez celebrado y fimado
este contrato por las dos pares y uno final: por valor 50% restante una vez cumplida |a
actividad asignada.

Es entendido por las partes, que a la antenor suma le seran aplicadas las deducciones que
deben ser asumidas por el contralista

PARAGRAFO PRIMERO: el valor antes sefialado cobija los gasios en que incurra EL
CONTRATISTA en razdn de viaticos ocasionados como consecuencia de |a ejecucion de
las obligaciones del presente contrato.

Cuarta, obligaciones del confratante. El contratante ze cbliga a faciltar & matenal &
informacion necesaria para la ejecucion del proyecio por pane ded contratista, para la debida
sacucion del objeto dei contrato. El contratante se obliga a cancelar los honorarnios fijados
al CONTRATISTA, segin la forma que se pactd dentro del término debido,

Quinta, obligaciones del contratista, El contratista se obliga a cumplir en forma eficiente y
oportuna las funciones de los rabajos encomendados y aquellas obligaciones que sa
generen de acuerdo con la neturaleza del sercio;

Descripcidn Cantidad Shambnn

12 yomadas

Personal de apoyo logistico 1

Sexta. Garantias. Para esta prestacién de sewvicios al contratista no se le exigiran garantias
de acuerdo en la normatividad wvigente para este tipo de contratos.



p Fundacién
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NIT 900148073-9

Séptima. Terminacién anticipada o anormal. incumplir las obligaciones propias de cada una
de las partes, dard lugar a Ia oira parte para terminar unilatersimente &l Contrato de
Frestacion de Servicios.

Octava. Clausula compromisoria. Toda controversia o diferencia relativa a este contrato, su
apecucion y fiquidacion, se resolverd por un tribunal de arbitramento QuE por economia sers
designado por las partes y sera del domicilio donde se debid ejecutar el servicio contratado
o &n su defecto en el domicifio de la parie que o convogue. el tribunal de Arbitramento se
sujetara @ o dispuesto en el decreto 1818 de 1508 o estatulo organico de los sistermas
alternatives de solucion de conflictos y deméds normas concordantes.

En fodo caso, este contrato presta merito ejecutivo por ser una obligacitn clara, gexpresay
axigible para las partes.

Novena. Cesiones del contrato. Queda prohibido al contratista ceder parcial o totalmente
ia ejecucidn del presente confrato a un lercero,

Decima. Domicilio contractual. Para los todos los efectos legales. el domiciio contractual
serid ala ciudad da LORICA,

Este contrate por prestacion de servicios se firma en la ciudad de Monteria, a los 16 dias
dal mes de noviembre del afio 2023,

Q’? 1 ILELY I:;EZ WES
%ﬁ LUWIS HERNAN GENES

C.C. N® 1.063.135.220 de Lorica - Cérdoba
F.L. FUNDACION PROMOVER

MIT 900.148.073 -9

CONTRATANTE




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
Clpssey 1940 e FOSE, ARG v 4£3 da 1598]

EWTIDAD BECERTORA

PRIMER APELLIDD BEGLWNDG APELLIDG (0 DE CASADHA] NOMBRES
Harrsandiz Fliray Jdoos Mianen
Do OF IDENTAFMCATICN SER MACIOAALIDAD Pals
[+ = ce () eas () Moo gammser FOME cu_@mwmg COMLONMEA
LIGRETA MLITAR —
PRIMERA CLASE C|. SEGUNDA CLASE E} HRAERD om
FECHA ¥ LLAZAE DE MSCWIENTD DURECCMNIN DE CORRESDOANEESOA
=]
FECHA Urmansn 135 Vitak M T L8201 Urbanssoon las ¥ tas
ou | 15 |mes | oo faRo [ 16 |
Fag5 COLOMEIA Pk GO B CEFTO  CORDDAS
DEFT CORDOBA MUNICRID MONTERTS
MUMIERI0 MOMTERIA TELEFCe0 Sa0s1ie EMAIL - radvosmat g com
EDUCACTON BATICA ¥ MEDI

MNACUE DOM LIMA X EL ULTIMO GRADD APROSADD | L0E GRADOS DE o, A Go. DE BACHILLERATO EGUIVALEN & LTS GRADDS S & 110 BE EDULEAGIGH
BASICA SECUMDARLA T MEDIA |

EDUCACION BASICA THLLD COTEMO ] BASICA SECLNDARLE
FRIMARIA SECUNMD AR, METIA FEGHA G GRADG
T I = | e | a* | 5 " | r [ g ] o W | o MES I i | ARD I fea

—~ EDLCACTON SUPERIOR (FRESRADG ¥ POSTGRADD
DILESERCIE ESTE PUNTD EN ESTRICTO ORDEN TRONOLOGICD, EN MODALIDAD ACKDEMICA ESCRIBA

TC [TECHICA) TL (TECHOLOEICA] TE (TECHOLOGICA ESPECIALIZADA) UM [LINPAERSIT AR

ER [ESPECIALIFACEIM) G (MARSTRIA O WAGISTER) D (O TORADD O P
RELACKINE Al FRENTE BL HUMERD OE LA TARIETA PROFESIOHAL (3| EBTA HA SID0 FREVIETA EM UNA LEY,

CAPACITACIONES / OTROS COMOCMENTOS

TERMAWNALIN
MEDN DE CAPACITACKY | INSTITUACICN MEDAL D CLRSD
MES s
R TR AT N A B 07T el A e TR oA R
DEEARSOLLO HUMANG | COMUMTARID

ESPECIFEOUE LOF IDIKDWAE DIFERENTES AL EEPARTL CUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORM, SEGLILAR [R), BIEM (B} O MLY BEM (ME)

L HAR A L0 LEE L0 ERCHRIBE




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Matural
(Lavas 100 da $0ES, 400 ¢ 443 dg 1008)

RELACICHE SU EXPERIENCLA LABDRAL O DE PRESTACION DE EERVICIIS BH ESTEG TG SRDEN CROMOLAGIHD COMENIANDD PO EL AETUAL

EMPLEC O CONTIATO ANTERIOR

EUMEIRA O ENTIDAD P
MONTERA CRIDAD AMADLE EAH

PRIVADA PAiS
COLOHaaDy

J-élﬁpaﬂrmm mﬁmum CORRED ELECTRONGD ENTIOAD
TELEFONGS FECHA DE NGRESD FECHA DE RETIHO
TR o | = [scaf on [ a] 29 o] 25 [ wee| = | am ]| e
CARGO O CONTRATO ACTUAL CEFENDENTIA DIRECEHN
CONTRATIETA ARES, TECHIA
EMPLEG O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA [0 EN A P

MONTERILY, CILIOACY ARMELE 58,5

e

———————————————
CIETH TN T MLMHGTPRY CORRED ELECTRIRCD ENTIAD
CORDOBA WMCWTERIA
TELEFONDS FECHA OF MWGRESD FECHA DFE RETHD
b | o5 | wes| o8 [ ]| == pin | 20 [ mes] 12 [ aw ] ez
CARGO Q. OOMTRATS ACTUAL DERE WG DNRECCTON
L TRATISTA AREA TECHICA
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ELPRESE O ENTIOAG LB A sRsny | Pale
FICHTERW, CIUDAD ASEIE 58S ® COLOMEIA
DEPARTAMENTD MOURACARTS CORAED ELEC TROMCT ENTIRAN
SORDOaN MONTIR
TELEFONDS PECHA DF INGRESD FECHA DFE RETIRG
THIR oin | 19 || o0 |ao| moz | o] w [ wes| o | ana ] P,
CARG [ CONTRA T ACTHML DEPENDERCIA DHRECCION
CONTRATIETA AREA TECHICS, 1 E5TE = 328 48 ESTE harrc campd akgn
EMPLED O COMTRATO ANTERIIR
EUSFTEA O ENTAAG PUELICA prvar | paiz
X COLovEL
CEEAR TAMENTD MWUTICAETD CEHRRET ELECTROMIC D ENTGRAD
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TELEFOMOS FECHA DE (NORESC FETHA DE AT TR0
Thieed pm | 14 | mes| o2 | as| men m]_u.lu.;.] q-lmpl w020
CARGC O CONTRATD ACTLML DEFENDENCIA COREGEIN
COMTRATIETA TECHICA CARRERE 1 W 12 & 40 CENTRO VERDE
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EMBERESA O ENTADAD PLELICA PRAMDY | PALT
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DEPA R TAMENTO MUPACAPT CORAED ELECTRIMWCD ENTIAN
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TELEFONOS FELHA DE INGREST FEHA GE FETIRGO
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Layad 100 de VIS5, 480 y 347 da 1008|

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRERA 0 ENTIED PoaLcs | Py
[CERS Aadornidie conbnd :-D:-l. S:I:Em
DEFARTAMENTD LA CORRED EL
i 2 ELECTROMICD CNTIDAD
TELEFONGS {EECHA DE WGERERD “FECHA BE RETIRT
TR0 -
D] 8 Jwee| oo [am] 206 | Dm| 5 | M| 04 | Am | 2017
CAREE O SOMTRATD ACTUAL DEPENDENCES DHRECTICN
COMTAKTIETA SOUPORTE TEGHICO DE RED T SISTEMAS GARRERA LN 33 T2 Leesl 35 oenim oomerciai
EWPLED O COMTRATE ANTERICGR
EMFRERA O ENTIDAD PLBLICA PRIVADY | PAlS
X SO,
(EFAR TAMENTD WLIRACARTE CORRED ELECTRYNWED ENTAAD
CORDOER MONTEREA i
TELEFONGS FECHA DE INGRES( FECHA DI FETIRG
o | o2 | mee]| w2 | Ao wm | oa] 3 [wm] @ | A | 1988
CARGD [ CONTHATD ACTLIAL CEPEMDENTL DURECENN
ALRRL LR TRCHID GARRERA 2 H48 m
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WETITLIGHIN EDLA Thid, PURLICA PRIvalA o

DERASTAMENTE ALY CORAED ELECTROMATD

TELEFONGS FECHA DE MERESD FECHA DE RETIRG

—d AFIEA DIE COWOCTMENTD MIVEL EDLCATIVG CYREGCION

TIEMPO TOTAL DE

BHONOLIE EL TIEMPD TOTAL DE SU EXPERIENCLS LABORAL EN HUMERD DE ANOE ¥ MESES

TIEMPO OE EXFERIENCIA

basiidimias AROE MESE3
SERVIDUGR FUBLICD 8 T
EMPLEADD GEL SECTOR PRIVADO ] 1
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= 1

TOTAL THERSPD EXFERIEMCLA




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Perscna Natural
(lasen 100 c POSE, 435 443 8 18G4 )

Filids af SERWFDE PUBLICO O 1 ONTRETISTA

SAHIFIEETD BAND LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD DUE & __ W0 __ ME ENCUENTRD DENTRS OE LAS CALISALES DE INHASILIDED E INCOPATIEELIDAD DEL
':'I-HDE:-I.‘GD"-IE. 'I'I'I'IJﬂEI'ﬂH:ﬂL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLIDOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERWICIDS C10N
L% ADSMNIETRACION PUELICA

Fafs TODOS LS EFECTOS LEQALES, CERTIACD OUE LOE DATCS POIE Mi AMOTADCS EN EL PRESENTE FORMATO ONIGD OF HOUA OE VDA, SOM
VERACER, {ARTICULD S0, DE LA LEY 190851

| Gludad y fecha de diligenciamianto /i,

DEL SERVDGR PUBLICT O GONTRATISTA

ES BEL JEFE D BECURSDS HUMANDS Vi CF

CERTIFICD QUE LA BEORMACION A0U| SUMIMISTRADA HA S00 CORSTATADA ERENTE & LOS DOCUNMENTCS GUE HAN SID0 FRESENTADDS GO0
EORPCATE.

Chmad i foofa ROMARE ¥ FiRA OFL JEFE OE PERSONAL OFDE CONTRATOS

LAAIEA OFATSTTA G AFERS N AL SLEATH Ve 31 B0001 TTTE PERHE WEB- ey Py gt oo gov.mo
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._I LA REPUBLICA DE COLOMBIA i 3 =

Y EN U NOMBRE

COLEGIO NACIONAL
JOSE MARIA CORDOBA

JORNADA NOCTURNA
MONTERIA - CORDOBA

CON RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL MUNICIPIO DE MONTERIA - CORDOBA, MEDIANTE RESOLUCION N° 00080 DE
DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 1981

CONFIERE A:

Jose Nelson Bernandes Flore;

Identificado con C.C. No. 6887527 da Monteria

EL TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES
AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA ACADEMICA, SEGUN LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (P.E.L)

Anotado al Folio___"2% __ del Libro de Registro__ 01

Cado on Menteria - Cardoha, a Diecisin(i7) Diclembre da 1882

1 o 1

: i #

._':.I:::':':." = - s .-:.-_I...:' oY I-_r.‘.- o i

MANUEL PEREZ CASTRO MIRANDA MONTES

LG Mo, 6882315 de Montenia €.C. No, 25,551,153 de Morderia
Rescior Sacretara
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OBLIGACION 4

Desarrollar 3 Talleres
Tedrico—practicos en DISENO
Y FORMULACION DE
PROYECTOS CULTURALES
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Hoja de vida en el formato de
la funcién publica del recurso
humano solicitado con los
anexos respectivos.
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CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Enire |a FUNDACION PROMOVER, sociedad comercial legaliments constituida v con su
domicilio principal en e municipio de Lorica, quien en adelanie se denominara EL
CONTRATANTE, representada legsimente por el sefior JORGE LUIS HERNANDEZ
GENES, identificado con cedula de ciudadania No 1.063.135.220 de Lorca- Cordoba,
segun certificado de camara de comercio de Monteria, ¥ por otra parte el sefior {a)
ARCENIO RAMON URZOLA CORENA, quien se identifica como aparece al pie de su firma
y en adelante se denominara el CONTRATISTA, hemos comvenids en celebrar un contrato
por prestacion de senicios para que se regulars por las cléusulas que a continuacion se
expresan y en general por las disposiciones del Codigo Civil y Codigo de Cemercio
aplicables a la materia de qué trata este contratar:

Primera: objeto. El contratista, de manera independiente, sin subordinacian o dependencia,
utilizando sus propios medios, elementos de trabaja, personal a su cargo, prestara los
servicios PROFESIONALES en e contrato No. SA-SEM-062-2023 SUSCRITO POR LA
FUNDACION PROMOVER CON EL MUMICIPIO DE MONTERIA;, cuyo objeto es
DESARROLLO DE TALLERES DE FORMACION EN GESTION Y FORMULACION DE
PROYECTOS CULTURALES DIRIGIDO A GESTORES, CREADORES Y HACEDORES
CULTURALES DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

Termino del contrato. Este contrato por prestacidn de servicios artisticos es de lipo definido
y & inicia desde el 16 de noviembre de 2023 hasta el 08 de diciembre de 2023, con una
duracién de 12 jomadas.

Tercero. honorarios, EL CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA por concepto de
honorarios, la suma lolal de CINCO MILLONES GIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS OCHO PESOS MICTE ($6.194.308), pagados de la siguiente forma: Dos
pagos. uno aniicipo equivalents al 50% del valor del contrato una vez celebrado y firmado
esle contrato por las dos partes y uno final: por valor 50% restante una vez cumplida la
actividad asignada,

Es entendioo por las partes, que a la anterior suma le serdn aplicadas las deducciones gue
daban ser esumidas por el contratista

PARAGRAFO PRIMERQ: el valer antes sefialado cobija ks gasios en que Incurra EL
CONTRATISTA en razdn de vidticos ocasionados como consecuencia de la ejecucién de
las obligaciones del presents conirato.

Cuarta, obligaciones del contratante. El contratante se obliga a faciitar el material &
informacién necesaria para la sjecucion del proyecto por parie del coniratisia, para la debida
gjecucion del objeto del contrato. El contratante se obliga & cancelar los honorarios fijados
al CONTRATISTA, segln la forma que se pactd dentro del término debido

Quinta, obligaciones del contratista, El confratista se obliga a cumplir en forma eficiente y
oportuna las funciones de los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se
generen de acuerdo con la naturaleza del senvicio:

Descripcin  Cantidag | PUracion
Profesional en administracidn de empresas, eepaciaista en gerencia 12 |
emgrasanal yio gerencia da proyactas wio formulacidn provecies can tarfeta o jomadss |

mairicula profesional, para desamollar TALLERES TECRICO PRACTICOS EN
DISENG ¥ FORMULACION DE PROYECTOS CULTURALES de 8 horas de 1
dureciin cada taller, dirigido a ochenta (80) gestores, creadores yio hacedores
culturales beneficiarios de la convocataria pablica; los cusles se dividirdn an 4
Grupos de 20 gestores, creadorss yio hacedores cada grupo, para un total de
12 talleres.
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Sexta. Garantias. Para esta prestacion de servicios al contratista no se le exigiran garantias
de acuerdo en la normatividad vigente para este tipo de contratos.

Séptima. Terminacion anticipada o anormal. incumplir las obligaciones propias de cada una
de las partes, dard jugar a la ofra parte para terminar unilateraimente &l Contrato de
Prestacitn de Senvicios.

Octava. Clausula compromisoria. Toda controversia o diferencia relativa a este contrato, su
ejecucion y liquidacion, se resolverd por un tibunal de arbitramento que por sconomia serd
designada por las panes y serd del domicifio donde se debid ejecutar el servicia contratado
0 en su defecto en el domiclio de la parte que lo convoque. & tribunal de Arbitramento se
sujatara a lo dispuesto en el decreto 1818 de 1898 o estatuto orgdnico de los sistemas
alternativos de solucidn de confliclos y demas normas concordantes.

En todo caso, este contrato presta merito ejecutivo por ser una obligacion clara, expresa ¥
axigible para las paries.

Novena. Cesiones del contrato. Queda prohibide al contratista ceder parcial o totalmente
la ejecucitn del presente contrato a un tercero.

Decima. Domicilio contractual. Para los todos los efectos legales, el domicilic contractual
sera ala ciudad da LORICA

Este contrato por prestacion de servicios se firma en la ciudad de Monteria, a los 16 dias
del mes de noviembre del afio 2023.

) l\}q:rltﬂﬂ -rlf {.;{ S
@FEEL IS HERNANDEZ GENES

C. N® 1.063.135.220 de Lorica - Cordoba
F.L. FUNDACION PROMOVER
NIT 900,148,073 -8
CONTRATANTE

ARGENIO RAMON URZOLA CORENA
c.cl78.761.081 DE SAHAGUN
CONTRATISTA
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Magpeter s ASminksFacion = MBA,
DATOS PERSONALES
Nombres Arcenio Ramdn
Apellides Urzola Corena
Cedula T8.761.081 de Sahagin, Cdrdoba
Fecha de Macimlento MaETS
Estado Civil Casado
Libreta Militar TETE1081
Teléfono Tel: (094} - 7588687 - 321 - 7790549 - 300 - 6190450
Emall arcenio_urzola@hotmail.com

arcenio.urzola@gmal.com

PERFIL PROFESIONAL

Soy Administrador de Empresas de la universidad piloto de Colombia, Espaciaista en
Gerencia Publica de la Universidad Pontificla Bofvariana, Especialista en Gerencia de
Froyectos de fa Universidad Pontificia Bolivariana y Candidats a Magister an Administracion
(MBA) de la Universidad Pontficia Belivadana; con expenencia en el desarmolio ¥
fortalecimiento de capacidades organizacionales, conocimientos en la gestion, planificacitn,
monitorso, seguimientn y evaluacitn de proyectos de desarrollo.

Cuento con habilidades pars promover, polenciar y iderar el frabajo en equipo, liderazgo en
procesos de concertacion y aprendizaje inslitucional v de toma de decisiones an el marco del
rol que este desempefiando, habilidad para escuchar al grupo analizar I informacian ¥ tomar
decisiones aserfivas en busca de mejorar diferentes siluaciones organizacionales o de
PrOCES0S,

Soy un profesional creafivo para tomar decisiones, liderar procesos v provectos, trabajar en
aquipd, salucidn de confiictos v formular soluciones en el desempeno laboral. A sl mismo,
poseo habilidades para consiruir y desarrollar proyectos y negocios que involucren actividades
nacionales e internacionales. empleando la tecnolopia en organizaciones complejes.

PERFIL OCUPACIONAL

Como Administrador de empresas de la Universidad Piloto de Colombia, Espedialista an
Gerencia Plblica de la Universidad Pontificia Bolivariana, Especiglists en Gerencia de
Proyectos de la Universidad Pontificia Bolivariana y Candidate & Magister en Adminigiracion
(MBA) de la Universidad Pontificia Bolivariana estoy en capacsdad de asumir roles geranciales
&N ka5 organizaciones empresarales fanto privadas como estatales en la consultaria v en la
gestion de proyecios de desamullo, industriales, comerciales y sociales.



FORMACION ACADEMICA

Postgrado: Maestria en Administracion - MBA
Ureversidad Pontificia Bolivariana
Monteria, 2020

Especialista en Gerencia de Proyectos
Universidad Pontifica Bofivariana
Maonteria, 2014

Especialista en Gerencia Pablica
Uriversidad Pontifica Bolivariana
Manteria, 2005

Pregrado Administracion de Empresas
Universidad Pilodo de Colomebia
Bogotd, 2003

Secundarios Bachiller
Colegio Sahagln Cooperativa mixto
Sahagln, 1996

Formacion complementaria Diplomado en Docencia Universitaria
Universidad Fontificis Bolivariana
Maonteria, 2018

Diplomado en Confratacion Estatal

Ponfificia Universidad Javeriana y Cémara de Comercio de
Monteria

Monterfa, 2013

Pasantia Internacional

Programa personalizado en ol espiritu empresarial en la
Innovacion

UIC Berkeley Extencsion LISA,

“Custom Program in Entreprencurship in innovation™
USA, Noviembre 17 - 10 de 2015



EXPERIENCIA PROFESIONAL

Entidad o empresa: FONDO FINANCIERD DE PROYECTOS DE DESARROLLO - FONADE
Cargo: Asesor Gerancia Genergl

Periede: 23 de Enaro de 2017 & 27 de Junio de 2017

Fu

nciones desempefiadas:

Asesorar 8 la Gerencia General en todo |o relacionado con la parte administrativa

Aplicar conocimienlos  principios y téenicas de su discipling académica para lograr

objethvos, metas y funciones de la Gerencia General.

EETH v analizar informacitn para la toma de decisiones en el marco de |a Gerencia
ral.

Asistir a las reuniones institucionales o interinstitucionales que e sean asignadas en

cumplimiento de sus funciones asignadas por la Gerencia General,

Y dernds funciones otorgadas por la Gerencia Genaral.

Entidad o empresa: FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL - FINDETER 5.4
Cargo: Apoye Temporal Profesional 2 - Dimencion economica v social
Periodo: 5 de julio de 2016 & 11 de enero dal 2017

Funciones desempefadas:

Aplicar conocimientos  principios y tecnicas de su discipling académica para lograr
objetivos, metas y funciones de la Gerencia de Sostenibilidad- Direccion de
Competitividad y Desarrollo Territorial

Procesar y analizar informacion para la elaboracion de diagndsticos v documenios que
fementen & desarrollo local en el marco da la Gerencia de Sostenibilidad- Direccién de
Competitividad y Desarrollo Territorial

Desamollar trabajos asignados a través de |los métodos y procedimientos regueridos para
&l cumplimignta de las actividades de la depandencia,

Responder o Gerente de Sostenibilidad y Direcler de Compelifvided y Desarrofio
Temitorial por el cumplimiento y ejecucidn de sus labores, informando periddicamente por
5U estado y ejecucian.

Coniribur a la conglruccidn de metodologias y herramientas que mesoren la elaboracion
de diagnoslicos v forlalecimienio del ecosistema de compelithvidad regional y de clencia
tecnologia e innovaciin.

Apayar los procesos de supervisidn de proyecins regionales en & marco la Gerencia de
Sostenibilidad- Direccion de Competitividad y Desarrolle Territorial.

Apayar los anélisis para la identificacdn v vinculecidn de nuevas ciudades de ks
lerritorios asignados en &l marco de b Gerencia de Sostenibilidad- Direccion de
Competitividad y Desarrolio Territorlal
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- Asistir a las reuniones institucionales o inlerinstitucionales que le sean asignadas en
cumplimiento de sus funciones ya sean convocadas por &l director de Competifividad y
Desarrolio Termitorial, la Gerencia de Sostenibiidad o directivos de FINDETER y otros.
Apoyar In elaboracion de los informes de seguimients & la eecucidn o informes
especificos de la Gerencia de Sostenibilidad- Direccion de Competitividad y
Desarrollo Territorial,

- Conocer las actualizeciones del SGI y aplicarlas de manera permanente en lss tareas y
responsabilidades a su cargo.

- PParticipar en los estudios de competitividad para los programas de la Gerenga,

- Apoyar los anafisis de la dimensidn socioscondmica para los programas de i Gerencia.

Entidad o empresa: ALCALDIA MUNICIPAL DE SAHAGUN — CORDORA
Cargo: Sacretario de Educacin Municipal
Perlode: 7 de Enero de 2015 hasta el 08 de Enero de 2016

Cargo: Secralario (E) de Educacidn Municipal

Periodo: 16 de diciembre de 2014 hasta el 19 de diciembre de 2014
31 de julio de 2013 hasta el 02 de agasto de 2013
0T da febrer de 2012 hasta ef 11 de febrero de 2012

Funcicnes desempefiadas:

- Fijar las politicas y adoptar los planes generales relacionados con la Secretaria v dirigidos a
tograr los objelivos consignados el Programa de Gobiemo del Akalde yio en el plan de
desarrollo.

- Dirigir, coordinar y controlar |a Secretaia y sus dependancias, con fundamento en los
princpios de paricipation, igualdad, moralidad, eficiencia, econornia, celeridad e
imparcialidad.

- Organizar el funcionamiento de |a secretaria y proponer los sjustes a |3 estruciura orgénica
de acuerdo con las necesidades y & Programa de Gobiemna,

- Evaluar pariodicaments y en forma participativa ka gestién da ka dependencia a su cargo e
informar de los resultados al Alcalde,

- Vigilar el cumplimiento de las funclonss, normas y procedimientos por parte del personal &
&1 CArgo.

- Coordinar la ejecucion de programas e inversiones relacionadas con la educacion, cultura,
recreation y deportes, con fas otras entidadas oficiales o privadas que procuren log mismaos
fines,

Entidad o empresa; ALCALDIA MUNICIPAL DE SAHAGUN - CORDOBA
Cargo: Alcalde (E) Municipal
Periodos: 01 de enero de 2015 hasta &l 03 de enero de 2015

07 de octubra de 2015hasta el 08 de octubre de 2015

(5 de julio de 2015 hasta el 08 de julio de 2015

16 marzo de 2015 hasta ef 18 de marzo de 2015
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20 de febrero de 2015 hasta el 21 de febraro de 2015

02 de Febrero de 2015 hasta af 04 da Febrero de 2015

UG de Diciembre de 2014 hasta el 19 de Diciembre de 2014
20 de Agosto de 2013 hasta el 01 de Sepliembre de 2013
18 de Julio de 2013 hasta el 23 de Juiio de 2013

03 de Jufo de 2013 hasta el 06 de Julio de 2013

01 de Mayo de 2013 hasta e 03 de Mayo de 2013

10 de Abril de 2013 hasts & 14 da Abel de 2013

01 ge Abnil de 2013 hasts el 04 de Abril de 2012

24 de Marzo da 2013 hasts el 27 de Marzo de 2013

11 de Febrero de 2013 hasta el 14 da Febrero de 2013

05 de Diciembre de 2012 hasta el 07 de Diclembre de 2012
21 de Noviembre de 2012 hasta el 23 de Noviembra dis 2012
21 de Octubre da 2012 hasta el 24 de Qclubea de 2012

12 da Octubre de 2012 hasta el 16 de Octubre de 2012

10 de Octubre de 2012 hasta al 11 de Octubre de 2012

12 de Septiembre de 2012 hasta el 15 de Septiembre da 2012
03 de Septiembre de 2012 hasta el 05 de Sepliembre de 2012
08 de Agosio de 2012 hasta ef 11 de Agosto de 2012

11 de Julio de 2012 hasta el 12 de Julio de 2012

21 de Junio de 2012 hasta el 25 de Junio da 20172

15 de Junio de 2012 hasta el 18 de Junio da 2042

11 da abril de 2012 hasta &l 12 de abeil de 2012

0T de febrero de 2012 hasta el 11 de febrero de 2012

19 de enero de 2012 hasla el 22 de enero ded 2042

Funciones desempefiadas:

- Expedir las disposicones administraiivas que sean necesarias para & Municipio de
conformidad con |2 Constitucién, las Leyes, los decrelos, las ordenanzas y demds normas y
reglamentos emanados de autoridad superior.

- Fijar politicas pars el Municipio conjuntamente con el Concejo que conllaven al
desamalloecontmico, polifico y social.

- Planear, organizar, coordinar y controlar los recursos hurmanos, financieros y materales dal
ruricipio buscando cumplir con los objetivos establecidos.

- Solicitar informes con destino al alcalde, & las diferentes dependancias de la administracian
central ¥ a las entidades desceniralizadas del municipio.

- Coordinar deniro del marco de la descentralizacion administrativa la prestacion de senvicios,

- Formular fas politicas locales sobre |a prestacion del servicio de salud v administrar 2l sector
de conformidad con ks programas regionales y nacionales,

- Las definidas en la Conslitucidn Politica, articulada 315 menclonadas en [a ley 136 de 1984
¥ las demids normas que complementen, modifiguen o adidonen.



Entidad o empresa: ALCALDIA MUNICIPAL DE SAHAGUN - CORDOSGA
Cargo: Secrefanio (E} de Obras Publicas
Periodo: 30 de sepliembre de 2014 hasta &l 27 de octubre de 2014

19 de enero de 2012 hasta e 22 de enera de 2012

Funciones desempenadas:

- Fijar |25 paliticas y adoptar los planes generales relacionados con |3 Secretaria y dingidos a
E}gmr los objetivos consignados el Programa de Gobierno del Alcalde yio en al plan de

- Dirigir, coordinar y controlar la Secretaria y su dependendia, con fundamento en los
principios de parficipacion, iguaidad, moralidad, efidencia, economia, celeridad e
imparcialidad,

- Organizar el funcionamiento de la secretaria y proponer los sjustes a Is estructura orgénica
e acuerdo con kx5 necesidades y al Programa de Gobierna.

« Evaluar periodicamenta y en forma parficipativa |a gestion de la depandencia a su cange e
informar de los resultados al Alcalde.

- Vigilar &l cumplimiento de las funclones, normas y procedimisntos por parie dal personal 3
U Canga,

- Dirigir la ejecucidn del plan de inversiones en coordinacion con |se dependencias
pertinenies.

Entidad o empresa: ALCALDIA MUNICIPAL DE SAHAGUN - CORDOBA
Cargo: Secrelario de Plansacion Muncipal
Periodos: 02 de enero de 2012 hasla ¢l 06 de Enero de 2015

10 de enero de 2008 hasta el 08 de junio de 2009

Funciones desempeiadas:

- Fiar las politicas y adoplar log planes generales relacionados con Is Secretaria y dirigidos a
lograr Ios objetivos consignados ef Programa de Gobiemo del Alcalde yio en & plan de
desarrofio,

- Dingir, coordinar y controlar la Secretaria v sus dependencias, con fundamento en los
principios de participacion, lgualdad, mosslidad, eficiencia, economia, celeridad a
imparcialidad.

- Crganizar e funcionamiento de la Secretaria y proponer los ajustes a la estruclura orgénica
de acusrdo con las necesidades y al Programa de Gobiemno.

- Evaluar periodicamente y en forma participativa |a gestion de la dependencia a su cargo &
informar de los resultados al Alcalde.

- Vigilar &l cumplimiento de las funciones, normas y procedimientos por parle del personal a
51 Cango,

- Prestar asesoria al ejecutivo municipal en la formulacén de polificas de orden econdmico,
sotzal y administrativo dal municipia.



Entidad o empresa: ALCALDIA MUNICIPAL DE SAHAGUN - CORDOBA
Cargo: Secretario (E) de Salud Muncipal
Periodos: 27 de diciembre de 2012 hasta el 07 de enero de 2013

10 de diciembre de 2012 hasta el 24 de diciembre de 2012
30 de Octubre de 2013

Funciones desempefadas:

Fijar fas pofiticas y adoplar los planes generales relacionados con s Secretaria y
dirigides a lograr los objetivos consignados el Programa de Gobiero dal Aicalde en el
plan de desarrollo.

Dirigir, coordinar y controlar la Secrefaria y sus dependencias, con fundamenio en los
principios de partcipacion, igualdad, moralidad, eficiancia, economia, celerdad e
imparcialidad,

Urganlzar el funcionamiento de |a secretaria y proponer los ajustes a Iz estructura
organica de acuerdo CCM las necesidades y al Programa de Gobiema,

Evaluar periodicamente y en forma participativa s gestion de la dependenca a su CaIgo
& informar de |os resultados al Alcalde,

Vigilar el cumplimiento de las funciones, normas y procedimientos por parte del personal

2 sU cango,

Entidad o empresa; INVERSIONES ROBLES BULA LTDA
Cargo: Administrador E.D.8
Pariodo; 01 de julio de 2009 v el 31 da enero de 2011

Entidad o empresa: FONDO NACIONAL DEL AHORORRO, BOGOTAD.C
Cango: Analista de crédito

Periodo: 13 marzo de 2007 hasta 08 de enero de 2008

Funciones desempefiadas: Andlisis a las solicitudes de crédito de afiiados

Entidad o empresa: SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, BOGOTA DG,
Cargo: Estudiante en praclica, vinculads al grupo de acuerdo de resstruciuracion
Periodo: 17 de enero de 2013 &l 31 de julio de 2013

Funciones desempefiadas: Analisis de soliciudes,




REFERENCIAS LABORALES

OLGA LUCIA ALZATE GIRALDO
Administradora de Empresas

Coordinadora grupo de analisis de cradito fna,
Cel. 300-5634016

CARLOS ALBERTO ELIAS HOYOS
Argultecto.

Ex Alcakls Municipal de Sahagin
periodo 2012 - 2015

Cel: 3042226353

JAIME ROBLES PINTO

Contador y Abogado

Especialista en derecho Trbutario
Especialista en deracho Minero v enengatico
Magister en Derecho Tributario

Cel: 3107068115

REFERENCIAS PERSONALES

ANTONIO SANCHEZ MARRIAGA
Abogado

Sahagun

Cel: 3153489955

JOSE CARLOS SERRA RAMOS
Ingenierc de sistemas

Espacialista en Gerencia de proyectos
Medellin

Cel: 3006187963

ALFONSO LLIS MONTES OTERD
Abogado

Especialista en Derecho Administrativo
Bogota

Cel: 3232101910



REFERENCIAS FAMILIARES

ARNALDO RAMON URZOLA FLOREZ
Ingeniera Chal

Pensionade Universidad de Cordoba
Gahagun

Cel; 3126703372

ALEXANDRA URZOLA CORENA
Medico Cirujang

Hospital San Blas

Bogota D.C.

Urgencias

Cel: 315-8530005

SUGEY RESTREPO URZOLA
Contadara

Bogota

Cel: 3157974886

Magistar En Adminisiraciin - MBA



il I-.-l_l|. IJ wn ;l
@mwﬂa
o IT, 900 2GR - 3

A QUIEN PUEDA INTERESAR

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION CULTURAL
SIEMPREVIVA - NIT: 900 268 176-3

CERTIFICA:

Que: ARCENIO RAMON URZOLA CORENA, identificado con Ia cédula de ciudadania
No 78.761.081, expedida en Sahagun, presit a esta entidad sus servicios de asesoria
profesionales en la capacitacion sobre metodologia general aplicada, MGA, para la
formulacion de proyectos artisticos y cullurales, durante al periodo comprendido antre
agosto y noviembre del afio 2022,

La capacitacion mencionada tuvo una intensidad de 128 horas presenciales efectivas
y se desamalld de manera puntual, eficiente, con calidad v excelentes resultados.

Se firma la presente a solicitud de la parte interesada, en Sahagtn, Cordoba, a los 28
dias del mes de octubre del afio 2023,

ANDERSON MIGUEL VERGARA T@Z
C.C. 1.060.481.480 de Sahagin

Carrera 15 A No 21 — 43 Barrlo San Nicolds
Cel. 311 710 64156
fundacioncsiempreviva@gmail.com

Cal. 322 61618666 , 311 T106416 - lundacioncsiemprevhva@gmail.com - Sahagin, Cordoba, Colombia
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A QUIEN INTERESE:

LA FUNDACION CULTURAL DE SAHAGUN, FUNCULSA,
NIT: 812005273-4

CERTIFICA

Que: ARCENIO RAMON URZOLA CORENA, identificado con la cédula de ciudadania No
78.761.081, expedida en Sahagin, ha prestado a esta entidad sus servicios profesionales an
la farmulacién de los proyectos formatives, artisticos ¥ culturales que han sido postulados
a las distintas convocatorias pdblicas habilitadas por el Ministerlo de las Culturas, los Artes
¥ los Saberes de Colombia para las vigenclas 2022, 2023 y 2024,

El servicio en referencia ha sido suministrado de manera oportuna, eficaz, con calidad y
buenaos resultados.

e explde |2 presente a solicitud de la parte interesada, en Sahagin, Cordoba, a los 28 dias
del mes de actubre del afa 2023

A "-.___.-1
e ./f:‘“f >3

-

GUILLERMO JOSE HOVOS GRACIA
Presidente FUNCLULSA

CEL. 300 810 0129

EMAIL: guillermojosehoyos@hotmail.com

www.funculsa.org - festiculturasahaguncom@gmall.com
Tel. {4) 750 0050 - Fax: (4) 777 8483 - Cel. 313 424 0281 - Wha. +57 322 616 1666
Sahaglin - Cardoba - Calombia
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION CULTURAL ¥ SOCIAL ENFOQUE
NIT: 900693676-6

CERTIFICA:

Que: ARCENIO RAMON URZOLA CORENA, identificado con la cédula de
ciudadania No 78.761.081 de Sahagtin, Cérdoba, prestod a esta organizacion sus
servicios profesionales en la capacitacién sobre la metodologla disefiada por e
Ministerio de Cultura para ls formulacian de proyectos artisticos y culturales ante
el Programa Nacional de Conceracion Cultural, en el afo 2021, periodo julio -
agosio, comespondiente a la convocatoria 2022, v en el afio 2022, periodo agosto -
sepliembre, cormespondiente a la convocatoria 2023,

Se expide la presente en la ciudad de Sincelejo, por peticidn del interesado, a los
veintiocho (28) dias del mes de octubre del afio dos mil veintitrés (2023),

Cordislmenta,

— =T

LIBARDO OSORIO MARTINEZ
Representante Legal

Cra 17 N. 32b - 26 Barrlo Espaiia

Sincelejo - Sucre

Tels; EgﬂEEE 7887 - 300 88681 14 e ey e
&?f:qtéfﬂﬁfmail.mm Sucre ¥y Gérdoba - Colombia
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION CULTURAL ;
SIEMPREVIVA - NIT: 900 268 176-3 %

CERTIFICA:

Que: ARCENIO RAMON URZOLA CORENA, identificado con la cédula de ciudadania
No 78.761.081, expedida en Sahagun, prest6 a esta entidad sus servicios de asesoria
profesionales en la capacitacién sobre metodologia general aplicada, MGA, para la
formulacién de proyectos artisticos y culturales, durante el periodo comprendido entre
agosto y noviembre del afio 2022.

La capacitacion mencionada tuvo una intensidad de 128 horas presenciales efectivas

y se desarrollio de manera puntual, eficiente, con calidad y excelentes resultados.

Se firma la presente a solicitud de la parte interesada, en Sahagtn, Cérdoba, a los 28
dias del mes de octubre del afio 2023.

ANDERSON MIGUEL VERGARA TEJ;A i

C.C. 1.069.481.480 de Sahagun
Carrera 15 A No 21 — 43 Barrio San Nicolas
Cel. 311 710 6416 i
fundacioncsiempreviva@gmail.com

e

-

Cel. 322 6161666 , 311 7106416 - fundacioncsiempreviva@gmail.com - Sahagin, Cordoeba, Colombia
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FUNDACION CULTURAL DE SAHAGUN
Eriticdens dee Derecho Privado Sin Animo da Lugro
NIT: 812005 173-4

A QUIEN INTERESE:

LA FUNDACION CULTURAL DE SAHAGUN, FUNCULSA,
NIT: 812005273-4

CERTIFICA

Que: ARCENIO RAMON URZOLA CORENA, identificado con la cédula de ciudadania No
78.761.081, expedida en Sahagun, ha prestado a esta entidad sus servicios profesionales en
la formulacion de los proyectos formativos, artisticos y culturales que han sido postulados
a las distintas convocatorias publicas habilitadas por el Ministerio de las Culturas, los Artes
y los Saberes de Colombia para las vigencias 2022, 2023 y 2024.

El servicio en referencia ha sido suministrado de manera oportuna, eficaz, con calidad y
buenos resultados.

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada, en Sahagtin, Cérdoba, a los 28 dias
del mes de octubre del afio 2023.

GUILLERMO JOSE HOYOS GRACIA
Presidente FUNCULSA

CEL. 300 8100129

EMAIL: guillermojosehoyos@hotmail.com

www.funculsa.org - festiculturasahaguncom@gmail.com
Tel. (4) 759 9050 - Fax: (4) 777 8463 - Cel. 313 424 0281 - Wha. +57 322 616 1666
e S L i Sahaitin - Cérdoba - Colombla
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION CULTURAL Y SOCIAL ENFOQUE
NIT: 900693676-6

CERTIFICA:

Que: ARCENIO RAMON URZOLA CORENA, identificado con la cédula de
ciudadania No 78.761.081 de Sahagtin, Cérdoba, presté a esta organizacién sus
servicios profesionales en la capacitacion sobre la metodologia disefiada por el
Ministerio de Cultura para la formulacién de proyectos artisticos y culturales ante
el Programa Nacional de Concertacion Cultural, en el afio 2021, periodo julio -
agosto, correspondiente a la convocatoria 2022, y en el afio 2022, periodo agosto -

septiembre, correspondiente a la convocatoria 2023.

Se expide la presente en la ciudad de Sincelejo, por peticion del interesado, a los
veintiocho (28) dias del mes de octubre del afio dos mil veintitrés (2023).

Cordialmente,

e W

ST
LIBARDO OSORIO MARTINEZ
Representante Legal

Cra 17 N. 32b - 26 Barrio Espafna
Sincelejo - Sucre

Tels: 300 666 78 87 - 300 886 81 14
& & 1 ® Teatro Enfoque

enfoque.teatro@hotmail.com Sucre y Cérdoba - Colombia



Arcenio Ramén Urzola Corena
Administrador de empresas

Esp. Gerencia Publica

Esp. Gerencia de Proyectos
Magister en Administracion - MBA,




Arcenia Ramdn Urzola Corena
Administrador de empresas

Esp. Gerencia Publica

Esp. Gerencia de Proyectos
Magister en Administracion - MBA,

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE

EL LICEO SAHAGUN COOPERATIVO MIXTO
SAHAGUN - CORDOBA

T R

AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, SRGUN
RESQLUCION N? 002365 DEL 3 DE NOVIRMBRE DE 1083

CONFIERE A

ARCENIO RAMON URZOLA CORENA

IDENTIFICADO (AYCON 7./ No. 7B0/03-16427 DE FAKAGUN

EL TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO

POR EABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIUS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEIMA
VOCACIONAL, SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS
VIGENTES.
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g
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Arcenio Ramén Urzola Corena
Administrador de empresas

Esp. Gerencia Publica

Esp. Gerencia de Proyeclos
Magister en Administracion - MBA.

LICEC SAHAGUN COOPERATIVOMIXTCO
Sahagtn - Cérdoba

ACTA DE GRADO

N I8
LIBRO: 01 FOLIO:=sp,

En la ¢indad de Sshagin , Cérdoba g los 7 dias del mes ds Diciembre dal afio
1996, se reunieron con ¢l fin de formalizar la Graduacidn de los alwumos de
dliimo grado, los suscritos Rector y Secretaris, en Ia Rectoria del LICEO
SAHAGUN COOPERATIVG MIXTO, mggmbaﬂam 1957 en
el Nivel de Educacion Media Vocacional y sutorizads por el Ministerio de
Educacion Nacional para otorger of titulo de Bachiller en Iz modalidad
Acedémics segin Resohusidn 1° 007355 de Noviembre 3 de 1993,

Comprebeds Iz sitnecidn legal v scadémion de cpde uno de loy gipmmos gue
cuysaron ¥ aprobsron los ssindios comsypunslisntes @ wivel de Educonidn

= > . = el 4 - # WIAsESET I 0L TR = E
Madiz Vocasionsl, se provedid s olowger ol ¥EFEL0 DE BACKEILIER
AL o

5 N po = .
dgi  Eeaaas

Bn constancia se Dmue la peossmle, por guienss  Wimtvinierom, oo
. - s 8 S N W c_ ;]
samnbimieanc e lo ordetiado sn sl Aniculo 7. del Deorsic 18C iBE1.
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n Sehesin aios 7 dies dei mes de Diciembere del afio 1906,
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Esp. Gerencia Publica
Esp. Gerencia de Proyectos

Arcenio Ramdn Urzola Corena
Administrador de empresas
Magister en Administracion - MBA.
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Arcenio Ramdn Urzola Corena
Administrador de empresas

Esp. Gerencia Publica

Esp. Gerencia de Proyectos
Magister en Administracion - MBA.

CORPORACICON UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA
FACULTAD DE CIENCIAS BUMANAS, SOCIALES ¥ EMPRES.
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ACTA DE GRADO No. AE-282

En je cluded de Bogotd, DO, el dia 10 de noviembrs da! afic 2008, oo flevd a cabs of acle de
groduscion presidide por ¢f sefier Rector, Uecenc Acaddmice de = Faculiad, Direstor s
Recistre v Control Aczdémico y of suserilte Secretario Genersl, on el cual iz Corporaciin
tiniversidad Piloto de Colombiz, sutorizeda parn t2! efecto medianie of Decrato M™% 371 de marzme
18 de 1972 del Minieterio de Educacién Maciongl ¥ tanisnds an cuenia gue of Programa da ia
Frouliad estd debidemente registrade en ot IDFES con o N°. 18154858001 1480118100 v aravic

ef juremento reglamentario, conditic el thulo de:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
ARCGENIO RAMON URZOLA CORENA

iHentifcado con la céduie de ciudadenie NP 72.761.081 de Sshogim. guisn ke cumplitdn &
oabalided con lodes lue forrmalidedes que los Estohsics v Reglamentos €2 fa Universidad
sxigen pare of Acte, provio soncepte fevorahie de ia Direcsién de Ragisire y Control Aoardémice
mwmmmz&aaydm@nmmmrmmwa O48-Z008 et din 7 de
novicmbre de 2008, originaria def Conselo Acaddmico de In Universidad.~

En constencia de tode io anterior se firma Iz provunts Acta de Grade 20 o sluded de Bogolsd,
B.C., s los 10 dize del mes de noviembrs de 2003.-

{fdo) JORE ALBERTD ALVARADD 4., Rector do i Universided; (fdo) FRAMOING HERNANTEZ
TABCON, Socrstario Ganersl; (Ria) ARCENIO RAMON URZOLA CORENA, 2 gracuandd.-

e fiet copin fomadn dal originst.-




Arcenio Ramén Urzola Corena
Administrador de empresas

Esp. Gerencia Publica

Esp. Gerencia de Proyectos
Magister en Administracian - MBA.




Arcenio Ramon Urzola Corena
Administrador de empresas

Esp. Gerencia Publica

Esp. Gerencia de Proyactos
Magister en Administracion - MBA,

Universidad
Pontificia
Bolivariana

SECCIONAL MONTERIA

APRODADA STGIN RESOTUCHON Mo s20n 1 OO TRBRT oo 531 pnae PEL RIS E 1200y P01 PR AL JOYN MACTOMAY

tentendo en cuenta que

Arcenio Ramon Urzola Corena

Céddusta de cludadanin No sa.res.005 Bopedida on Sahingin

Curzd v aproba los estudios exlghfos por Ins normns fegnies
regimmentarins vigentes, le conficre of tfialo e

ESPECIALISTA EN
GERENCIA PUBLICA
En testimonio de ella fe expide el presente diploma

en Monteria, Departamcnto de Cardoba, Repiblica de Cofombia
el dia gg del mesde julio def aito 9008

: L E
wau s éllﬂiml[? ;’-’.{,‘_’;—: ,.‘4 f,Mﬁ; Tuq 5
"Bl Decdyio I,}{Sm:rt‘mlr«ifi Genbral

Anotnde nf Talle 7 np ol Hiiro ,\."n e reglatro de diplornns
refrendado en Monterin el a2p de 5ol e Pival



Arcenio Ramén Urzola Corena
Administrador de empresas

Esp. Gerencia Publica

Esp. Gerencia de Proyectos
Magister en Administracién - MBA,

u 've%;idad
ontiticia
Bolivariana

SHUCIONAL MONTERIA

Aprabada segin Resolucian Mintsierlal Noo 4800 de 1,998 del Ministerio de Biucacion Nacionpal

ACTA DE GRADO
Del 28 de julio de 2006

En la ciudad de Monteria, o Universidad Pontificia Bolivariona- Seccional Monterfo
con Personeria Juridica reconocida mediante  Resolucidn No. 4800 def 30 de actubre
de 1895, expedida por el Minisierio de Educacién Nacional en Cersmonia de Graodo y
previo ef solemmne juramenio de rigor, confiris of litvilo de:

ESPECIALISTA EN GERENCIA PUBLICA
A

ARCENIO RAMON URZOLA CORENA

C.C. 78.761.081 de Sahagin

En. cuanio cursé y aprobé la totalidad de las asignaturas correspondientes al
Dblan de estudios de:
ESPECIALIZACION EN GERENCIA PUBLICA
Registro ICFES No. 17 1053500002306101 108

¥ quien realizé y aprobd como requisito final el irabajo de Grado con el tiivlo:
“FOMENTO DR PAGO DEL IMPUEST? DE INDUSTRIA ¥ COMERCIO EN EL MUNICIPIO DE SAIAGHN

B Rector Seccional: Phre. JOSE MARIA HHOYOS REGING
La Secretaria General: A E. MARILIN MEJTA MALDONADO
Ei Decano de la Escnela: Feon., JUAN GUILLERMO HERNANDEZ ROMERD

diplomas.




Arcenio Ramén Urzola Corena
Administrador de empresas

Esp. Gerencia Publica

Esp. Gerencia de Proyectos
Magister en Administracién - MBA.




Arcenio Ramdn Urzola Corena
Administrador de empresas

Esp. Gerencia Publica

Esp. Gerencia de Proyectos
Magister en Administracion - MBA.
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Esp. Gerencia Publica
Esp. Gerencia de Proyectos

Arcenio Ramén Urzola Corena
Administrador de empresas
Magister en Administracion - MBA.

swerdol viopdig [progeieug e
ZRHIRUIAE] SHURNOY

SI0Z 61 - LT 42quidaoyN

uonjeaouu] ur dyysineusadenuy ul wreidord wosny)

ul paypdioiand

VNHHOO VIOZd NOWVY OINHDIV

043 Af134a3 0] 81814

UOISUIIX ARG NN



Arcenio Ramén Urzola Corena
Adminisirador de empresas
Esp. Gerencia Publica

Esp. Gerencia de Proyectos

- MBA.

Magister en Administracién
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Arcenio Ramon Urzola Corena
Administrador de empresas

Esp. Gerencia Publica

Esp. Gerencia de Proyeclos
Magister en Administracion - MBA.
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( Universidad
Pontificia
Bolivariana

unomaméxmouméummnntmnamﬂmm:mnammmnzmm

teniendo en cuenta que

Arcenio Ramon Urzola Corena

Cédula de ciudadania No. 78.761.081 expedida en Sahagin

Cursé y aprobo los estudios exigidos por las normas legales
reglamentarias vigentes, fe confiere el titulo de

Magister en
Administracion

En testimonio de ello e expide el presente diploma en Monteria,
Departamento de Cérdoba, Repiblica de Colombia el dia 11 del mes
de Diciembre del afio 2020,
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El Decano

Anctado en el Folio 994 de! Libro 9-C de Registiro de Diplomas
Refrencado en Monteria ef 11 de Diclembre de 2020

20762
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Arcenio Ramdn Urzola Corena
Administrador de empresas

Esp. Gerencia Publica

Esp. Gerencia de Proyectos
Magister en Administracion - MBA,

niversidad
ntificia
Bolivariana

APROBADA SEGIIN RESOLUCION No, 4800 DEL, 20 DE OCTHERE DE 1994 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ACTA DE GRADO
Del 11 de Diciembre de 2020

En la ecindad de Monteria, la Universidad Pontificia Bolivariana Monteria con
Personeria Juridica reconocida mediante Resolucion No. 4800 del 20 de cctubre de
1995, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional en Ceremonia de Grado ¥y
previo el solemne juramento de rigor, confirié el titulo de:

MAGISTER EN ADMINISTRACION

A

ARCENIO RAMON URZOLA CORENA
C.C. 78.761.081 de Sahagiin

En cuanto cursé y aprobé la totalidad de las asignaturas correspondientes al
plan de estudios de:

MAESTRIA EN ADMINISTRACION
Registro MEN-SNIES No. 101928

Y quien realizé y aprobé como requisito final el trabajo de Grado con el titulo:
“ANALISIS DE LASINVERSIONES DE REGALIASEN EL DEPARTAMENTO DECORDOBA YSUS EFECTOS SOBRE
ELDESARROLLOSOCIOECONOMICO EN ELPERIODO 2017 - 2015,
EI Rector: Pbro. JORGE ALONSO BEDOYA VASQUEZ
El Secretario General: A.E. LUZ ESTELA FUENTES SANTOS
El Decano de la Escuela: Econ. AURA TATIANA GARCIA MARTINEZ

Diploma No. 20762 Registrado en el Folio 994 del Libro 9-C de Registro de
Diplomas.
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Arcenio Ramén Urzola Corena
Administrador de empresas

Esp. Gerencia Publica

Esp. Gerencia de Proyectos
Magister en Adminisiracion - MBA.,

LA COORDINADORA DE PERSONAL

CERTIFICA A

A QUIEN CORRESPONDA:

Que el (la) sefior{a) ARCENIO RAMON URZOLA CORENA. Con la Cédula de
Ciudadania No 78.761.081 expedida en Sahagun (Cordoba) Labora por medio
de esta firma, en nuestra Empresa cliente FONDO NACIONAL DE AHORRO
desempenando elcargo PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Desde el 13 de marzo
de 2007, Hasta el 8 de Enero de 2008,

Con una asignacion mensual de UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y
TRES MIL PESOS MCTE ($1.343.000).

Dada en Bogotd D.C., alos Diecisiete dias (17) dias del mes de Enero, de
2008, a solicitud del interesado (a).

Azentaman

ZULLY DARY MANOTAS “Bid:ﬁ%
Coordinadora de Personal.
Teléfono (3810150 Ext. 2803)

Carrera 6201 2-78 (Edificio Principall  PEX:(571) 446-B888 FAM: {571} 447-3030/40 Bogots D.C.- Colorvbia




Arcenio Ramdn Urzola Corena
Administrador de empresas

Esp. Gerencia Publica

Esp. Gerencia de Proyectos
Magister en Administracion - MBA.

ALCALDIA DE SAHAGUN
NIT 800096777-8
DFFCINA DE RECURSOS HUMANOS
TEL 7599240

EL JEFE DE LA SECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEL MUNICIPIO DE SAHAGUN - CORDOBA

HACE CONSTAR,

Que, ARCENIO RAMON URZOLA CORENA, identificado con la
cedula de ciudadania No. 78.761.081 de Sahagin, estuvo vinculado
& la (ALCALDIA MUNICIPAL DE SAHAGUN), desde el dia 10
de Enero de 2.008 hasta el dia 08 de junio de 2009 y ocupo el
cargo de: SECRETARIO DE PLANEACION MUNICIPAL.

Sahagtin, 03 de julio de 2009

NEVER FARI%‘ S LOPEZ
Jefe de Recursgs Humanos.

i orenza Bula,







Arcenio Ramén Urzola Corena
Administrador de empresas

Esp. Gerencia Publica

Esp. Gerencia de Proyectos
Magister en Administracién - MBA.

Repriblica de Colombia
Departamento de Cordoba
Alcaldia Municipal de Safagtin
NIT.800.096.777 -8
Recursos Humanos

EL JEFE DE LA SECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEL MUNICIPIO DE SAHAGUN - CORDOBA

HACE CONSTAR:

Que, ARCENIO RAMON URZOLA CORENA, identificado con I3 cedula de
ciudadania No.78.761.081 de Sahagiin, se encuentra vinculado por nomina de
libre nombramiento a esta empresa,(ALCALDIA MUNICIPAL DE SAHAGUN). en
&/ cargo de: SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL CODIGO 020,
GRADO 01, desde el dia 06 de Enero de 2015. Hasta la fecha sin interrupcion
alguna.

NOMBRAMIENTOS:

Seguin decreto No.015 de fecha 10 de enero de 2008, como: SECRETARIO DE
PLANEACION desde el dia 10 de enero de 2008 hasta el dia 08 de junio de
2008,

Segun decreto No.004 de facha 02 de enero de 2012, como: SECRETARIO DE
PLANEACION desde el dia 02 de enero de 2012 hasta el dia 06 de enero de
2015

ENCARGOS:

Segun decreto No.010 de fecha 18 de enero de 2012, Fue encargado como:
SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS. (durante fos dfas 15,20,21 y 22 de enero de
2012).

Segun resolucion No.0126 de fecha 07 de febrerp de 2012 fue encargado
como: SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL.(durante los dias 07 al 11 de x
febrero de 2012),

“Con Cardcter Social: ”
Calle 14 No.10-30 Palacio Municipal, Tels 7778326 — 7599240
Pagina Web: www sahagun-cordoba gov.co
E-Mail: alcaldia@sohagun-cordoba sov.co

rhiumamosi@sahapun-cordoba gov. co \j}




Arcenio Ramdn Urzola Corena
Administracdor de empresas

Esp. Gerencia Publica

Esp. Gerencia de Proyectos
Magister en Administracion - MBA.

Repiiblica de Colombia
Departamento de Cordoba
Alfcaldia Municipal de Sakagiin
NIT 800.096.777 -8
Recursos Humanos

Segin decreto No.137 de fecha 30 de mayo de 2012, fue encargado como:
ALCALDE MUNICIPAL DE SAHAGUN. (fos dias 11 y 12 de mayo de 2012),

Segin decreto No.163 de fecha 15 de junio de 2012 fue encargado como:
ALCALDE MUNICIPAL DE SAHAGUN. (15 y de junio de 2012).

mmmzﬁa@m‘zz de junio de 2012 fue encargado como:
ALCALDE MUNICIPAL DE SAHAGUN. (21 al 25 de junio de 2012).

Seguin decreto No. 181 de fecha 10 de julio de 2012 fue encargado como:
ALCALDE MUNICIPAL DE SAHAGUN.(11 y 12 de julio de 2012),

Segun decreto No.210 de fecha 08 de agosto de 2012 fie encargado como:
ALCALDE MUNICIPAL DE SAHAGUN.(Tos dia 8 al 11 agosto de 2012).

Segin decreto No.238 de fecha 03 de sepbiembre de 2012 fue encargado
como: ALCALDE MUNICIPAL DE SAHAGUN.(durante los dias 3 al 5 de
septiermbre de 2012).

Segun decreto No.250 de fecha 12 de septiembre de 2012 fue encargado
como; ALCALDE MUNICIPAL DE SAHAGUN.(durante los dias 13 al 15 de
sepliembre de 2012).

Segun decreto No.270 de fecha 09 de octubre de 2012 fue encargado como:
ALCALDE MUNICIPAL DE SAHAGUN.(10 y 11 de octubre de 2012).

mdmmmzzsabmz;a&mmmzzﬁemmm;

ALCALDE MUNICIPAL DE SAHAGUN. (durante los dis 12 al 16 de octubre de
2012).

Seguin decreto No.311 de fecha 20 de noviembre de 2012 fue encargado como:
ALCALDE MUNICIPAL DE SAHAGUN.(durante los dias 21 al 23 de noviembre de +
2012).

“Con Cardcter Social: ”
Calle 14 No.10-30 Palacio Municipal, Tels 7778326 — 7599240
Pagina Web: www.sahagun-cordoba gov.co
E-Mail: alcaldia @ sahsgun-cordoba.pov.co

rhunamos(@sahagun-cordoba.gov.co W



Arcenio Ramén Urzola Corena
Administrador de empresas

Esp. Gerencia Publica

Esp. Gerencia de Proyectos
Magister en Administracién - MBA.

Repriblica de Colombia
Departamento de (Srdoba
Alcaldia Municipal de Safiagiin
NIT800.096.777 -8
Recursos Humanos

mmmsﬂoc@mwa@mwmzﬁemmm
ALCALDE MUNICIPAL DE SAHAGUN. (durante los dias 5 al 7 de diciembre de
2012).

Seguin decreto No.356 de fecha 10 de diciemnbre de 2012 fue encargado camo:
gfmfmmofmwmwm{mmm@s 10 al 24 de diciembre de
012)

Segin decreto No.039 de fecha 08 de febrero de 2013 fue encargado como:
ALCALDE MUNICIPAL DE SAHAGUN.(durante Jos dias 11 al 14 de febrero de
2013).

mmmz&w@mszmmwzﬁmmmm
ALCALDE MUNICIPAL DE SAHAGUN.(durante los dias 27 al 31 de marzo de
2013).

wnmmzwmmwwmmmﬂmmm
ALCALDE MUNICIPAL Mmm(mmmmmavwa@aaﬂde
2013),

mmammmxﬁa@mmmammzoumeammm
ALCALDE MUNICIPAL DE SAHAGUN.(durante los dias 11 al 149 de abril de
2013).

Segin decreto No.141 de fecha 26 de abril de 2013 fue encargado como:
ALCALDE MUNICIPAL DE SAHAGUN. (durante el dia 29 de abril de 2013).

Segma&aaatomzﬁabfedrammabﬂdeszmeammbm
ALCALDE MUNICIPAL DE SAHAGUN. (durante el dia 01 de mayo de 2013).

Segin decreto No.232 de fecha 02 de julio de 2013 fue encargado como:
ALCALDE MUNICIPAL DEMGLW(dwaﬂwmdéf 03 al 06 de julic de
2013).

Segiin decreto No.374 de fecha 30 de octubre de 2013 fue encargado como: s,
SECRETARIO DE SALUD MUNICIPAL.
“Con Cardcter Social: ”
Calle 14 No. 10-30 Palacio Municipal, Tels 7778326 — 7599240
Pégina Web: www.sahagun-cordoba gov.co

E-Mail: alcaldiad sahagun-cordoba gov.co
thunamosiasahagun-cordoba. gov.co @



Arcenio Ramén Urzola Corena
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Esp. Gerencia Publica

Esp. Gerencia de Proyectos
Magister en Administracion - MBA.

Repuiblica de Colombia
PDepartamertto de Cordoba
Alcaldia Municipal de Safiagiin
NIT 800.096.777 -&

Recursos Humanos

mmm.azﬁabfaﬁqmab%mdeMHﬁemmm
como; SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS.

Segun decreto No.0371 de fecha 05 de diciembre de 2014 fie encargado como

ALCALDE MUNICIPAL DE SAHAGUN.(durante los dias 09 af 19 de diciembre de
2014),

Segin decreto No.0060 de fecha 02 de febrero de 2015 fue encargado como:
ALCALDE MUNICIPAL DE SAHAGUN.(durante los dias 02 al 04 de febrero de
2015).

mmmazwmmgsdemmmwmmmm:
ALCALDE MUNICIPAL DE SAHAGUN.(durante los dias 16 al 18 de marzo de s
2015).

Sahagun, 12 de mayo de 2015

“Con Cardcter Secial: ”
Calle 14 No.10-30 Palacio Municipal, Tels 7778326 — 7599240
Pagina Web: www.sahagun-cordoba gov.co
E-Mail: alcaldia @ sshagun-cordoba.gov.co
rhunamos(@sahagun-cordoba gov.co @/
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Republica de Cofombia
Departamento de Cordoba
Alcaldia Municipal Sahagin :
INFT: 800,090, 777-8 e e
SECCION DE RECURSOS HUMANOS

EL JEFE DE LA SECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEL MUNICIPIO DE SAHAGUN - CORDOBA

HACE CONSTAR:

Que, ARCENIO RAMON URZOLA CORENA, identificado con la cédula de ciudadania
numero 78.761,081, expedida en Sahagln, estuve vinculado en los siguientes cargos asi:

SECRETARIO DE PLANEACION, Cddigo 020, Grado 01, de la Planta Global de Personal
de la ALCALDIA MUNICIPAL del Municipio de Sahagtn, _siengm de libre nombramiento v
remocion, desde el 10 de Enero de 2008 hasta el 08 de junio

SECRETARIO DE PLANEACION, Cddigo 020, Grado 01, de ia"'Planta Global de Personal
de la ALCALDIA MUNICIPAL del Municipio de Sahagin, siendo de libre nombramiento y
remocion, desde el 02 de Enero de 2012 hasta el 06 de enero de 2015.

Nombrado nuevamente; SECRETARIO DE EDUCACION; Codigo 020, Grado 01, Desde
el dia 07 de enero de 2015 hasta el dfé‘ o7 de enero de 2016.

Sahagun, 24 de enero de 2017

“Mas oportunidad, mas progreso.”
Calle 14 No. 10-30 Palacio Municipal Teléfonos 7778326 — 7775879 CODIGO POSTAL 232540
www . sahagun-cordoba.gov.co - alcaldia@sahagun-cordoba.gov.co
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Arcenio Ramén Urzola Corena
Administrador de empresas

Esp. Gerencia Publica

Esp. Gerencia de Proyectos
Magister en Administracidn - MBA.

 TODOSPORUN
-  NUEVO PAIS

Beww PAZ EQUIDAD EDUCACION

FONADE
Proyectos que transfarmmen idas
SC 2017 — 1088
LA BUSCRITA GERENTE DE UNIDAD DEL AREA DE CONTRATACION CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

Y LIQUIDACIONES DEL FONDO FINANCIERO
DE PROYECTOS DE DESARROLLO

- FONADE NIT. 899989316-1

CERTIFICA:

Que, de acuerdo con la informacion que reposa en la carpeta contractual y en el aplicative Orfeo, el (ia) Sefior (a) ARCENIO
RAMON URZOLA CORENA idenlificado (s) con la cédula de Cludadania No. 78.761,081, suscribio fos siguientes contratos
de prestacidn de servicios en ests entidad con las siguientes caracteristicas:

¥ CONTRATO 2017018 Suspensidn

v QBJETO Prestar sus servicios profesionales, por sus propios medios con plena autonomia
t&enica y admini , como profesional administrativo en la G G .

v FECHA DE INICIACION 23-Ene-17 i

v BUSPENSION Entre ef 15 de Mayo de 2017, Hasta &l 16 de Mayo de 2017

¥ FECHA DE TERMINACION 27-Jun-17

ANTICIPADA
¥ VALOR DEL CONTRATO $708.000.000
b

VALOR TOTAL EJECUTADO £60.000.000

17 Aca 2017
La presente certificacién se expide por soficitud del (i) interesado (a) en Bogots, D.C. BRI T

CARGLI SANTAMARIA
FONADE
CAROLINA RAMIREZ SANTAMARIA -

GERENTE DE UNIDAD AREA CONTRATACION, CONTROVERSIAS CONTRACTUALES Y LIQUIDACIONES
# Elabors: ALEJANDRC GAMBA

CHl 26 # 13 - 19, Bogotd - Colombia. p.r:::::ggéj _. 150 2007 |
" - .

Teléforios: (571{1) 594 0207 - Linea Transparencia: {57){1) 01 8000 914 502
www fonede.govee ) \onadeco! Eaefonade

Pagine 1de 1
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CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS

Entre la FUNDACION PROMOVER, sociedad comercial legalmente constituida y con su
domicilio principal en el municipio de Lorica, quien en adelante se denominara EL
CONTRATANTE, representada legalmente por el sefior JORGE LUIS HERNANDEZ
GENES, identificado con cedula de ciudadania No 1.063.135.220 de Lorica- Cérdoba,
segun certificado de camara de comercio de Monteria, y por otra parte el sefior (a) LUZ
DARY VILLALBA MONTES, quien se identifica como aparece al pie de su firma y en
adelante se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar un contrato por
prestacion de servicios para que se regulara por las clausulas que a continuacion se
expresan y en general por las disposiciones del Cédigo Civil y Cdédigo de Comercio
aplicables a la materia de qué trata este contratar:

Primera: objeto. El contratista, de manera independiente, sin subordinacién o dependencia,
utilizando sus propios medios, elementos de trabajo, personal a su cargo, prestara los
servicios PERSONAL DE APOYO LOGISTICO en el contrato No.SA-SEM-062-2023
SUSCRITO POR LA FUNDACION PROMOVER CON EL MUNICIPIO DE MONTERIA;
cuyo objeto es DESARROLLO DE TALLERES DE FORMACION EN GESTION Y
FORMULACION DE PROYECTOS CULTURALES DIRIGIDO A GESTORES,
CREADORES Y HACEDORES CULTURALES DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

Término del contrato. Este contrato por prestacién de servicios artisticos es de tipo definido
y se inicia desde el 16 de noviembre de 2023 hasta el 08 de diciembre de 2023, con una
duracién de 12 jornadas.

Tercero: honorarios. EL CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA por concepto de
honorarios, la suma total de UN MILLON CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
CIINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE $ (1.045.956), pagados de la siguiente forma: Dos
pagos: uno anticipo equivalente al 50% del valor del contrato una vez celebrado y firmado
este contrato por las dos partes y uno final: por valor 50% restante una vez cumplida la
actividad asignada.

Es entendido por las partes, que a la anterior suma le seran aplicadas las deducciones que
deben ser asumidas por el contratista

PARAGRAFO PRIMERO: el valor antes sefialado cobija los gastos en que incurra EL
CONTRATISTA en razon de viaticos ocasionados como consecuencia de la ejecucion de
las obligaciones del presente contrato.

Cuarta, obligaciones del contratante. El contratante se obliga a facilitar el material
informacion necesaria para la ejecucion del proyecto por parte del contratista, para la debida
ejecucion del objeto del contrato. El contratante se obliga a cancelar los honorarios fijados
al CONTRATISTA, segun la forma que se pactd dentro del término debido.

Quinta, obligaciones del contratista. El contratista se obliga a cumplir en forma eficiente y
oportuna las funciones de los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se
generen de acuerdo con la naturaleza del servicio:

Duraci6n
Descripcion Cantidad "

jormadas
Personal de apoyo logistico 1 12jo

Sexta. Garantias. Para esta prestacion de servicios al contratista no se le exigiran garantias
de acuerdo en la normatividad vigente para este tipo de contratos.
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NIT 900148073-9

Séptima. Terminacion anticipada o anormal. incumplir las obligaciones propias de cada una

de las partes, dara lugar a la otra parte para terminar unilateraimente el Contrato de
Prestaciéon de Servicios.

Octava. Clausula compromisoria. Toda controversia o diferencia relativa a este contrato, su
ejecucion y liquidacion, se resolvera por un tribunal de arbitramento que por economia serd
designado por las partes y sera del domicilio donde se debié ejecutar el servicio contratado
0 en su defecto en el domicilio de la parte que lo convoque. el tribunal de Arbitramento se
sujetara a lo dispuesto en el decreto 1818 de 1998 o estatuto organico de los sistemas
alternativos de solucién de conflictos y demas normas concordantes.

En todo caso, este contrato presta merito ejecutivo por ser una obligacion clara, expresa y
exigible para las partes.

Novena. Cesiones del contrato. Queda prohibido al contratista ceder parcial o totalmente
la ejecucion del presente contrato a un tercero.

Decima. Domicilio contractual. Para los todos los efectos legales, el domicilio contractual
sera a la ciudad de LORICA.

Este contrato por prestacién de servicios se firma en la ciudad de Monteria, a los 16 dias
del mes de noviembre del afio 2023.

\,l{rmh-"lA(f 61 neD

J%%a‘ﬁuas HERNANDEZ GENES

C.C. N° 1.063.135.220 de Lorica - Cérdoba
R.L. FUNDACION PROMOVER

NIT 900.148.073 -9

CONTRATANTE

EMALB MONTES
. 50.907 465 DE MONTERIA

CONTRATISTA



FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1% DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Villalba Montes Lvz Dary
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD " pais

cc®ceOrsO M50.9072. 465 | F@mO | coL® EXTRANJERO (O

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oia T4 ves [0F] axo [TAT5] _B‘/{dmundo ZQP@Z ﬂaﬂ_ )) —trs 2010
PAIS Qolomébig mis  Oolombia DEPTO ﬂora‘péq

DEPTO C'Di’dﬁéﬁ MUNICIPIO M On}éﬁla

wuncieio Mo }en‘a TeELeFoNo 300 386 3! YZnaL

22 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA 'Y MEDIA )

i EDUGACION BASICA riruco osrenwo: Morma lis7a Sy pen'or\
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO /&

Jo | .| 50| 4o | 5o. | 6o, | 7o | o0 | 90 | 10 | g MES E ANO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

UN_ 1 10 X1 lip. gdveacién pbrental  1v4]2[0]d]5

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
& IDIOMA LO HABLA LOLEE Lo ESCRFBE\
Ri{B |[MB|R |B [MB|R |B |MB
_K o4
e e S T




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PaiS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [ | mes[, Jarol . J|ow[ ] mes[ Javo[ L, ]
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ ] mes[ . Jaso[ . . J|{om[ ] mes[ . Jaro[ .
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pial | mes . Jaro[ ., J|oial ] mes[  Jamol . |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA[l]MES||'Aﬁ0|||| l D[Am MES[I|ANOIlJI
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
r‘f

TIEMPO DE EXPERIENCIA X
AROS MESES

OCUPACION

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Zj (Bocy flitles

IRMA Di ERVIDOR PUBLICO Q/CONTRATISTA

6 2 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



Y EN SUNOMBRE LA:

P INSTITUCION EDUCATIVA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MONTERIA
MONTERIA - CORDOBA

AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SEGUN RESOLUCION No. 7781 DE SEPTIEMBRE 6 DE 2010
RECONOCIDA MEDIANTE RESOLUCION No. 749 DE JUNIO 12 DE
2009 EMANADA DE LA SECRETARIJA DE EDUCACION DE
MONTERIA

CONFIERE A:

LUZ DARY VILLALBA MONTES
C.C. 50907465 DE MONTER{A

EL TITULO DE:

NORMALISTA SUPERIOR

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA DE FORMACION
COMPLEMENTARIA, SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS
VIGENTES Y CONTEMPLADOS EN EL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

1)

C.C. N*34.977.237 de Monteria
Secrataria

Anotado al Folio 034 del Libro para Control interno de Diplomas No. Q_Q‘f___

Dado en Monterfa - Crdoba, ajos _30dias = 4o NOVIEMBRE e 2018

Este diploma ne requiere R m-deh-smadadaEmmadén.sjagﬁnDacmosmqﬂ
sufamyoaemr:gmsodae?sde Diciembre de 1995, de la Presidencia de la Repiblica.
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£

Alcaldia de Monteria
DESPACHO DEL ALCALDE

CONTRATO DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE TALLERES DE FORMACION EN GESTION
Y FORMULACION DE PROYECTOS CULTURALES N° SA-SEM-062-2023

CONTRATANTE MUNICIPIO DE MONTERIA.

FUNDACION PROMOVER, con NIT: 900148073-9, representada
legaimente por JORGE LUIS HERNANDEZ GENES identificado con

CONTRATISTA | o6, 1,063.135.220 de Lorica

DESARROLLO DE TALLERES DE FORMACION EN GESTION Y

OBJETO FORMULACION DE PROYECTOS CULTURALES DIRIGIDO A
GESTORES, CREADORES Y HACEDORES CULTURALES DEL

MUNICIPIO DE MONTERIA

CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS

VALOR CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS M/CTE

($147.957.808), incluido costos directos e indirectos.

UN (1) MES Y QUINCE (15) DIAS ~

PLAZO

Las partes de comdn acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se
encuentra en el SECOP |l, las siguientes consideraciones y clausulas que conforman el
Contrato:

CONSIDERACION PRIMERA: Que el MUNICIPIO realizé de conformidad con la Ley,
especialmente el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, los estudios previos necesarios
para la determinacion de la necesidad, la consecuente realizacion del proceso de seleccion y la
suscripcién presente contrato CONSIDERACION SEGUNDA: Que el presente contrato se
celebra en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de Adjudicacion No. 0845 del 01 de
noviembre de 2023, proferida en desarrollo del proceso de seleccién de contratista bajo la
modalidad de Seleccién Abreviada — Menor cuantia No. SA-SEM-062-2023, publicada en la
pagina web. www.contratos.gov.co, Portal Unico de Contratacion. CONSIDERACION
TERCERA: Que el contratista seleccionado acreditdé poseer la capacidad juridica, financiera,
organizacional y experiencia necesaria para ejecutar el objeto contractual y el valor de su oferta
no superd el presupuesto oficial. CONSIDERACION CUARTA: Que existe dentro del
presupuesto de la entidad la disponibilidad presupuestal necesaria para la presente contratacion.
Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones se celebra el presente contrato, el cual se
regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA~ OBJETQ: El objeto del contrato que
se celebra es ‘DESARROLLO DE TALLERES DE FORMACION EN GESTION Y
FORMULACION DE PROYECTOS CULTURALES DIRIGIDO A GESTORES, CREADORES Y
HACEDORES CULTURALES DEL MUNICIPIO DE MONTERIA". PARAGRAFO PRIMERO: El
objeto del contrato se ejecutara de acuerdo con el estudio previo, la propuesta presentada y los
pliegos de condiciones. CLAUSULA SEGUNDA - VALOR: El valor de este contrato es la suma
de CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS OCHO PESOS ($147.957.808), INCLUIDO COSTOS DIRECTOS E
INDIRECTOS. Los cuales se cancelaran con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No 23001488 del 11 de agosto de 2023, por valor de ($149.228.352,00) M/CTE expedido por el
Jefe de Presupuesto del Municipio de Monteria. RUBRO QUE COMPONE LA
CONTRATACION: El rubro que compone la presente contratacion es el siguiente:

WMONTERIA o 2360

Alcaldia de Monteria

23001488

OFICINA DE PRESUPUESTO
CERTIFICADD DE DISPONIBILIDAD

ol Prasupuesto de @ invorss
stal parn las siguientes parvdas sl

G VeGP, Valor Dispanihie.
S TV A R SR | © T Ve el
S s b
Tiammes el R T et 3 e yo (LT B rew mem e 0
e oot N sk R

Totalas... § 140228 38200 § TERIRE.NN2.00

SO SITUAGION DE FONDO
Total COF wn letres: CIENTO CUARENTA ¥ NUEVE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIOCHO ML
TRESCIENTOS CINCUENTA y DOS Pescs s
| cerificado No. 23001458 it @i ol i 11 de de 2023 como reguisie previo a DESAR
g& “‘AI.LEREg DE FORM‘A‘C’!OH EN GESTION ¥ FORMULACION DE PROYECTOS CULTURALES DIRIGIDOS A
GESTORES, CREADORES Y HACEDORES CULTURALES DEL MUNICIPIO DE MONTERIA
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CLAUSULA TERCERA — FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagaré de la siguiente forma: 1)
UN PRIMER PAGO: equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato, al mes de
ejecucion contado a partir de la suscripcion del acta de inicio. 2) UN PAGO FINAL: Equivalente al
cincuenta por ciento (50%) por ciento restante del valor del contrato una vez ejecutado la totalidad del
objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO. Para la entrega del primer pago se debera presentar
por parte del contratista: cuenta de cobro o factura, informe de ejecucion de las actividades con sus
anexos el cual debe dar cuenta de un avance en la ejecucion del proyecto de al menos el 50%,
informe de supervisién, certificado de cumplido por parte del supervisor y acreditacion del pago de los
aportes parafiscales y su afiliacion obligatoria y pago actualizado al sistema de seguridad social, salud,
pensiones y riesgos profesionales del contratista y del personal que emplee en la ejecucién de la obra
confirme al articulo 182 de la ley 100 de 1993, a la ley 789 de 2002, el decreto 510 de 2003 y demas a
que haya lugar PARAGRAFO SEGUNDO: Para el pago final se debera anexar cuenta de cobro o
factura, informe final de ejecucion del contratista con los respectivos anexos, informe final del
supervisor, certificacion de cumplimiento final emitido por el supervisor, acreditacion del pago de los
aportes parafiscales y su afiliacion obligatoria y pago actualizado al sistema de seguridad social, salud,
pensiones y riesgos profesionales del contratista y del personal que emplee en |a gjecucion de la obra
confirme al articulo 182 de la ley 100 de 1993, a la ley 789 de 2002, el decreto 510 de 2003 y demés a
que haya lugar, acta de liquidacion del contrato y demas documentacion exigida por tesoreria
municipal. PARAGRAFO TERCERO: EI valor total de este contrato incluye todos los costos y gastos
en que tenga que incurrir EL CONTRATISTA para el cumplimiento de su objeto, por lo cual no habra
lugar a reconocimiento adicional alguno, exceptuando la fuerza mayor y el caso fortuito. PARAGRAFO
CUARTO: En los contratos que se involucre personal para su ejecucion debera aportar la evidencia de
pago de aportes, de acuerdo al tipo de vinculacion del personal al SGSS, para el efecto deberan
aportar la siguiente informacién: a) planilla asistida b) copia del documento de vinculacién a la planilla
coma independiente. Para el efecto debera acreditarse el IBC de acuerdo a lo establecido en la
legislacion vigente. NOTA: El Municipio no se responsabilizara por la demora presentada en el pago al
CONTRATISTA, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirve
de soporte para el tramite y previa recepcion de los elementos a satisfaccion por parte del contratista o
no se ajusta a cualquiera de las condiciones establecidas en el contrato. El termino para el pago solo
empezara a contratarse desde la fecha en que se presenten en debida forma y adjuntandola totalidad
de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del CONTRATISTA elegido y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacién de ninguna naturaleza. CLAUSULA CUARTA — PLAZO: El plazo para la ejecucién del
contrato es de UN (1) MES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.
PARAGRAFO: VIGENCIA: Este contrato estara vigente desde la fecha de su perfeccionamiento hasta
su liquidacion. CLAUSULA QUINTA - A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.: El contratista debera
cumplir con las siguientes obligaciones; A. GENERALES: 1. Cumplir a cabalidad de manera eficiente
y eficaz con el objeto del contrato. 2. Garantizar el recurso humano conforme a las condiciones
técnicas dadas para la ejecucion del objeto contractual. 3. Realizar reunién inicial con el supervisor del
contrato para la articulacion y concertacion de todas las acciones a ejecutar, elaboracién de plan de
trabajo y cronograma de actividades. En dicha reunién se deberan establecer los requisitos con los
que deben cumplir los gestores, creadores y/o hacedores culturales del municipio de Monteria para
resultar beneficiarios de la convocatoria publica que realizara la Oficina de Cultura y Turismo de la
Secretaria de Educacion Municipal para la realizacion de talleres de formacion en gestion y
formulacion de proyectos culturales. 4. Suministrar los elementos logisticos de acuerdo a las
especificaciones y condiciones técnicas contenidas en el presente estudio. 5. Garantizar el buen
manejo e inversion de los recursos y aportes de este contrato, atendiendo la destinacién legal y los
procedimientos presupuestales y contables aplicables, buscando su optimizacion y rendimiento. 6.
Acatar las drdenes que durante el desarrollo del contrato imparta el Municipio y de manera general
obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 7. Realizar el informe de ejecucion
parcial y/o final, de acuerdo a lo pactado con el supervisor del contrato, dando estricto cumplimiento a
las especificaciones técnicas del proyecto. 8. Suscribir la correspondiente acta de inicio y la
correspondiente acta de liquidacion. 8. Pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla durante
la vigencia del contrato, de acuerdo a los lineamientos fijados por la Ley y el Ministerio de Proteccion
Social, hasta que entre en vigencia el Decreto 1273 de 2018 que obliga a las entidades publicas a
hacer las deducciones directamente. 10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por
fuera de la ley con el fin de obligarlos hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales
ocurrencias a la entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten
las medidas u correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion
de pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la caducidad del contrato Art. 5 numeral 5 Ley 80 de
1993. 11. La provision de al menos el 5% de los servicios requeridos para la ejecucion del contrato
deben provenir de la poblacién contemplada en el numeral 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021,
s0 pena de incurrir en la causal de multa establecida en la minuta del contrato. 12. Las demas que
sean necesarias para el cumplimiento satisfactorio del objeto del contrato y cumplir con las
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obligaciones legales que emanan del contrato. B) ESPECIFICACIONES TECNICAS: 1. Organizar y
desarrollar talleres de formacién en gestién y formulacién de proyectos culturales dirigido a ochenta
(80) gestores, creadores y/o hacedores culturales del municipio de Monteria, para lo cual deberd
contar con un profesional en Administracion de Empresas y/o éreas a fines, especialista en Gerencia
de Proyectos, el cual debera coordinar todas las actividades del proyecto incluyendo la realizacién de
la convocatoria publica que realizara la Oficina de Cultura y Turismo a través de las redes sociales del

Municipio para la seleccion de los beneficiarios. Para el desarrollo de esta actividad se deberan
garantizar lo siguiente:

- : Duracién en
Descripcién Cantidad Waiks

Profesional en Administracion de Empresas, especialista en Gerencia de
Proyectos, con tarjeta o matricula profesional vigente, con minimo 1 afio de
gjercicio profesional y minimo 6 meses de experiencia relacionada en el
area de gerencia de proyectos.

Para evidenciar el cumplimiento de esta actividad se debera hacer entrega de: a) Hoja de vida en
el formato de la funcién publica del recurso humano solicitado con los anexos respectivos. 2.
Desarrollar 3 talleres tedrico ~ practicos en MARKETING CULTURAL, de 8 horas de duracién cada
taller, dirigido a ochenta (80) gestores, creadores y/o hacedores culturales beneficiarios de la
convocatoria publica; los cuales se dividirdn en 4 grupos de 20 gestores, creadores y/o hacedores
cada grupo, para un total de 12 talleres, estos talleres requieren entrega de kits que consta de tula y/o
morral, libreta de apuntes y boligrafo, como elementos idéneos que incentiven una participacion activa
durante la realizacion de los mismos. Para el desarrollo de esta actividad se deberan garantizar los
siguientes elementos:

1 1.5

Descripcion Cantidad Duracién en talleres
Profesional en comunicacién social con tarjeta o matricula 12 joradas
profesional, con experiencia profesional minimo de 25 meses o 1
mas.
kits compuestos por 1 tula y/o morral, 1 libreta de apuntes y un 1 80 unidades
boligrafo
Alguiler video beam 2500 lumens (8 hora) 1 12 jomadas
Alguiler de pantalla telén 2 mts x2mis por dia frontal 1 12 jomadas
Sonido activo (Auto amplificado) para 100 personas para voz 1 12 jomadas
con cabina 15" 500w - Espacio abierto y cerrado
Alquiler micréfono inalambrico de mano con frecuencia maxima 1 12 jomadas
12000 kHz
Alquiler de papelégrafo 1.20 x 80 cm, incluye 2 marcadores y 1 12 jomadas
30 hojas de papel
Estacion de agua para 100 personas (dispensador con botellén 1 12 jomadas
de 20 litros)
Refrigerio Menu 11: Sandwich gratinado(200grs), papas(50grs). 20 12 jornadas
Bebida refrescante 400mi
Refrigerio Mend 5: Crepe de pollo(250grs), ensalada 20 12 jornadas
deliciosa(50grs). Bebida refrescante 400ml
Almuerzo Meni 2 ¢on empaque biodegradable: Arroz al 12 jornadas
curry(100grs). Pollo en salsa de queso(250grs). Ensalada de 20
verduras frescas(50grs). Platanito asado (100 grs). Bebida
refrescante 400ml. Postre(50grs)
Estacion de café para 100 personas (greca). 1 12 jomadas
Personal de apoyo logistico 1 12 jornadas

Para evidenciar el cumplimiento de esta actividad se debera hacer entrega de: a) Hoja de vida en el
formato de la funcién publica del recurso humano solicitado con los anexos respectivos. b) Planilla de
asistencia a cada taller debidamente diligenciada sin tachones ni enmendaduras que contenga como
minimo No. de contrato, contratista, objeto del contrato, nombre del asistente, nimero de identificacion,

nimero de teléfono, firma legible y/o huella, y demas que establezca la entidad (Planilla establecida por

la Entidad). ¢) Evidencia fotografica cinco (5) fotografias a color por taller. 3. Desarroliar 3 Talleres
Tedrico — préacticos en LEGISLACION Y GESTION CULTURAL de 8 horas de duracion cada taller,
dirigido a ochenta (80) gestores, creadores y/o hacedores culturales beneficiarios de la convocatoria
publica; los cuales se dividiran en 4 grupos de 20 gestores, creadores y/o hacedores cada grupo, para un
total de 12 talleres. Para el desarrollo de esta actividad se deberan garantizar los siguientes elementos:

Descripcidn Cantidad | Duracidn en talleres
Profesional en derecho, especialista en derecho administrative; con tarjeta o 12 jomadas
matricula profesional, con experiencia profesional minimo de 25 meses o 1
mas. ,
Alguiler video beam 2500 lumens (8 hora) 1 12 %omadas
Alguiler de pantalla telén 2 mts x2mts por dia frontal 1 12 jomadas

Gobiero de (« CE



o

%

Alcaldia de Monteria
DESPACHO DEL ALCALDE

CONTRATO DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE TALLERES DE FORMACION EN GESTION
Y FORMULACION DE PROYECTOS CULTURALES N° SA-SEM-062-2023

Sonido aciivu_(Autq amplificado) para 100 personas para voz con cabina 15" 12 jornadas
500w - Espacio abierto y cerrado 1

Alquiler micréfono inaldmbrico de mano con frecuencia maxima 12000 kHz 1 12 jomadas
gztﬂger de papelégrafo 1.20 x 80 cm, incluye 2 marcadores y 30 hojas de 1 12 jomadas
Estacién de agua para 100 personas (dispensador con botelién de 20 litros) 1 12 jomadas
Refrigerio Mend 11: Sandwich gratinado(200grs), papas(50grs). Bebida 20 12 jornadas

refrescante 400ml

Refrigerio Meni 5: Crepe de pollo(250grs), ensalada deliciosa(50grs). 12 jomadas
Bebida refrescante 400m 20

Almuerzo Ment 2 con empaque biodegradable: Arroz al curry(100grs). Pollo 12 jomadas
en salsa de queso(250grs). Ensalada de verduras frescas(50grs). Platanito 20

asado (100 grs). Bebida refrescante 400ml. Postre(50grs)

Estacién de café para 100 personas (greca). 1 12 jomadas
Personal de apoyo logistico 1 12 jormadas

Para evidenciar el cumplimiento de esta actividad se deberé hacer entrega de: a) Hoja de vida en el
formato de la funcién publica del recurso humano solicitado con los anexos respectivos. b) Planilla de
asistencia a cada taller debidamente diligenciada sin tachones ni enmendaduras que contenga como
minimo No. de contrato, contratista, objeto del contrato, nombre del asistente, numero de identificacion,
nimero de teléfono, firma legible y/o huella, y demas que establezca la entidad (Planilla establecida por
la Entidad). ¢) Evidencia fotografica cinco (5) fotografias a color por taller. 4. Desarrollar 3 Talleres
Teorico — practicos en DISENO Y FORMULACION DE PROYECTOS CULTURALES de 8 horas de
duracion cada taller, dirigido a ochenta (80) gestores, creadores y/o hacedores culturales beneficiarios de
la convocatoria plblica; los cuales se dividiran en 4 grupos de 20 gestores, creadores y/o hacedores
cada grupo, para un total de 12 talleres. Para el desarrollo de esta actividad se deberan garantizar los
siguientes elementos:

Descripcion Cantidad Duraci6n en talleres

Profesional en administracién de empresas, especialista en gerencia 12 jornadas
empresarial y/o gerencia de proyectos y/o formulacion proyectos con 1
tarjeta o matricula profesional, con experiencia profesional minimo de 25
meses 0 mas.
Alquiler video beam 2500 lumens (8 hora) 1 12 jornadas
Alguiler de pantalla telén 2 mts x2mis por dia frontal 1 12 jomadas
Sonido activo (Auto amplificado) para 100 personas para voz con cabina 1 12 jornadas
15" 500w - Espacio abierto y cerrado

. . N N— 12 jornadas
Alquiler micréfono inalambrico de mano con frecuencia maxima 12000 kHz 1
Alquiler de papelografo 1.20 x 80 cm, incluye 2 marcadores y 30 hojas de 1 12 jomadas
papel
Estacion de agua para 100 personas (dispensador con botellon de 20 1 12 jornadas
litros)
Refrigerio Ment 11: Sandwich gratinado(200grs), papas(50grs). Bebida 20 12 jornadas
refrescante 400mi
Refrigerio Mend 5: Crepe de pollo(250grs), ensalada deliciosa(50grs). 20 12 jornadas
Bebida refrescante 400ml
Almuerzo Menu 1 con empaque biodegradable: Arroz al perejil(100grs). 12 jornadas
Medallén de lomo de cerdo en salsa envinada (250grs). Papas con salsa 20
bechamel(100grs). Ensalada de verduras frescas o calientes(50grs).
Bebida refrescante 400ml. Postre(50grs).
Estacién de café para 100 personas (greca). 1 12 jomadas
Personal de apoyo logistico 1 12 jornadas

Para evidenciar el cumplimiento de esta actividad se debera hacer entrega de: a) Hoja de vida en el
formato de la funcidén publica del recurso humano solicitado con los anexos respectivos. b) Planilla de
asistencia a cada taller debidamente diligenciada sin tachones ni enmendaduras que contenga como
minimo No. de contrato, contratista, objeto del contrato, nombre del asistente, nlmero de identificacion,
numero de teléfono, firma legible y/o huella, y demas que establezca la entidad (Planilla establecida por
la Entidad). ¢) Evidencia fotogréafica cinco (5) fotografias a color por taller. SEXTA -SUPERVISIOI\} DEL
CONTRATO: La supervisién de la ejecucion del objeto contractual seré ejercida por la SECRETARIA DE
EDUCACION o por el profesional que el ordenador del gasto designe, toda vez que por la naturaleza del
objeto no se requieren conocimientos especializados se ameriten la contratacion de una interventoria
externa. Para la supervision, el Municipio podra contar con personal de apoyo contratado a través de
prestacion de servicios. CLAUSULA SEPTIMA- GARANTIAS: Para cubrir cualquier hecho constitutivo
de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia de cumplimiento en original a la Entidad
dentro de los CINCO (05) DIAS habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requeriré la
aprobacién de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:
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CARACTERISTICA CONDICION
Cualquierq de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3,1.2 del Decreto 1082 de 2015,
Clase a saber. (i) Contrato de seguro contenido en una poliza para Entidades Estatales, (ii)

Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria,
Asegurado/beneficiario Municipio de Monteria con Nit. 8000967 34-1

a. CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento general de las obligaciones del
contratista, el pago de multas y demés sanciones, en cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del Contrato, y con una vigencia igual a la duracién del mismo
y seis (6) meses mas,

b, CALIDAD DEL SERVICIO: Por una suma equivalente al 10% del valor del contrato,

: < y con una vigencia igual a la duracion del mismo y seis () meses mas.

?;TE?JSZS‘QSE?:Q%;’ c. CALIDAD DE LOS BIENES SUMINISTRADOS: Este amparo cubre a la Enfidad

Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad de los bienes ofrecidos,
por una suma equivalente al 10% del valor del contrato, y con una vigencia igual a la
duracién del mismo y seis (6) meses mas.

d. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Por una suma
equivalente al 10% del valor del contrato, durante la vigencia del mismo y tres (3)
afos mas.

=Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y

tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal

expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

ToriEdsr «No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes

del consorcio. Cuando el contratista sea una Union Temporal o Consorcio, se debe

incluir razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

sPara el Contratista conformado por una estructura plural (unidn temporal, consorcio): la
garantla debera ser otorgada por tedos los integrantes del Contratista, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de
participacion, quienes para fodos los efectos seran los oforgantes de la misma.

»  Nomero y afio del contrato

s Objeto del contrato

L]

L]

Informacion necesaria

dentro de la poliza Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

CLAUSULA OCTAVA -~ INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES: Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato que
hicieren necesaria la interpretacion, modificacion y terminacién unilaterales de éste, se dara
aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA NOVENA -
INDEMNIDAD: EI contratista se obliga a mantener indemne al Municipio de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tengan como causa sus actuaciones. CLAUSULA DECIMA -
TERMINACION BILATERAL: Las partes podran declarar la terminacién bilateral del presente
contrato por causas de fuerza mayor, caso fortuito, por interés plblico o conveniencia de las
partes, casos en los cuales se procedera a terminar y liquidar el contrato en el estado en que se
encuentre, sin lugar a reclamaciones de perjuicios por el CONTRATISTA y renunciando éste a
toda accién judicial contra. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESIONES Y SUBCONTRATOS:
Este contrato se celebra en consideracién a la calidad de EL CONTRATISTA vy por lo tanto El
CONTRATISTA no podréd ceder el contrato ni subcontratar a persona alguna, sin previa
autorizacion escrita del MUNICIPIO pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar
dicha autorizacién. Sila persona a la cual se le va a ceder el contrato es extranjera debe renunciar
a la reclamacion diplomatica. La celebracion de subcontratos no relevara al CONTRATISTA de las
responsabilidades que asume en virtud del contrato. EL MUNICIPIO no adquirira relacién alguna
con los subcontratistas. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTAS: Previa garantia del debido
proceso consagrado en la Ley 1474 de 2011 y mediante acto motivado; en caso de mora en el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, el contratista cancelara al Municipio, por cada dia
de retraso el 1.0 % del valor total del contrato, sin exceder el 10% del valor del mismo, sumas que
se podran descontar directamente de los valores adeudados al contratista por el
Municipio. CLAUSULA DECIMA TERCERA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento parcial y/o total y definitivo del contrato o si se declara la caducidad del contrato, el
CONTRATISTA debera pagar al Municipio, una suma equivalente al 20% del valor total del
contrato, como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios que se causen, sin perjuicio de que
el Municipio pueda solicitar al contratista la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que
exceda el valor de la cldusula penal pecuniaria. EI CONTRATISTA autoriza que el Municipio
descuente de las sumas que le adeuden, los valores correspondientes a la clausula penal
pecuniaria. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA autoriza que EL MUNICIPIO descuente de las
sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. CLAUSULA
DECIMA CUARTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes buscaran solucionar en
forma &gil y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual, mediante la
conciliacién, transaccion y demés mecanismos alternativos de solucion de conflictos que las partes
acuerden segun los procedimientos establecidos por la ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA =
CADUCIDAD: EL MUNICIPIO, previo requerimiento por escrito AL CONTRATISTA, declarara la
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Alcaldia de Monteria
DESPACHO DEL ALCALDE

CONTRATO DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE TALLERES DE FORMACION EN GESTION
Y FORMULACION DE PROYECTOS CULTURALES N° SA-SEM-062-2023

caducidad del presente contrato, cuando se presente incumplimiento de las obligaciones a cargo
de EL CONTRATISTA, que afecten de manera grave y directa su ejecucion y amenace con su
paralizacion. Igualmente la declarara, cuando EL CONTRATISTA incumpla la obligacion prevista
en el numeral 5° del articulo 5° de la ley 80 de 1.993, CLAUSULA DECIMA SEXTA DE LA
REVISION DE PRECIOS: En caso de romperse la ecuacién contractual por cambios o
alteraciones en las condiciones iniciales del Contrato, el Municipio podra, efectuar una revisién de
precios mediante acta suscrita, en la que se incluiran cuantia y condiciones de pago acordadas.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION:
Este contrato quedara perfeccionado con la suscripcidn de las partes y requerira para dar inicio a
Su ejecucion de la correspondiente presentacion y aprobacién de las garantias, la expedicién del
respectivo registré presupuestal y demas requisitos exigidos por el Municipio. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA ~ IMPUESTOS: EL CONTRATISTA se obliga a pagar las estampillas y demas
impuestos Municipales a que haya lugar en virtud del presente contrato. CLAUSULA DECIM&
NOVENA- LIQUIDACION: El presente contrato se liquidara dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a su terminacion, mediante acta firmada de comtin acuerdo por las partes contratantes,
que contendra un balance sobre la ejecucion del contrato y los pagos realizados al
CONTRATISTA y los acuerdos a que lleguen las partes sobre la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO: Los recursos sin ejecutar seran reintegrados al Municipio. CLAUSULA VIGESIMA
~ ASIGNACION DE RIESGOS: EL CONTRATISTA y EL MUNICIPIO asumen los riegos en la
ejecucion del contrato establecidos en el Pliego de Condiciones y sus adendas, documentos que
hacen parte integral del mismo: CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL: De conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, para la suscripcién del presente contrato, en la presentacion de cada
cuenta de cobro y para la realizacién de cada pago derivado del contrato, el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral en salud y pension, asi como los aportes parafiscales al Sena, ICBF, y cajas de
compensacion familiar cuando haya lugar a ello. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de
juramento, el cual se entiende prestado con la aceptacion del presente contrato, que no se haya
incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la
Constitucién y la Ley (Art. 8 de la Ley 80 de 1993 y Ley 610 de 2000). Ni cursa en su conira
procesos por inasistencia alimentaria. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - EXCLUSION
LABORAL Y PRESTACIONAL. De conformidad con lo previsto en el numeral 3° del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, este contrato en ninglin caso generaréa relacion laboral ni prestaciones
sociales, entre EL MUNICIPIO y EL CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA -
DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan como domicilio contractual, para los efectos
legales a que hubiere lugar, el Municipio de MONTERIA.

Proyectd Jurldicamente: Paula A, Luna M. - Abogada contratista OAJ
Revisé Juridicamente: Katya Cabrales B. — Asesora Externa OAJ
Vo.Bo. = Karina Carrascal Socarras - Jefe Oficina Asesora Juridica
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Alcaldia de Monteria
SECRETARIA DE EDUCACION

ACTA DE INICIO

S i
CONTRATANTE MUNICIPIO DE MONTERIA

CONTRATISTA FUNDACION PROMOVER, CON NIT. 900148073-9

REPRESENTANTE LEGAL | JORGE LUIS HERNANDEZ GENES identificado con C.G,

1.063.135.220 de Lorica - Cérdoba
DESARROLLO DE TALLERES DE FORMACION EN GESTION
Y FORMULACION DE PROYECTOS CULTURALES DIRIGIDO
A GESTORES, CREADORES v HACEDORES CULTURALES
DEL MUNIcIPIO DE MONTERIA.

NTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
TE MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS
M/CTE. ($147.957 808,00 M/CTE). INCLUIDO COSTOS
DIRECTOS E INDIRECTOS.

En la ciudad de Monteria, a los ocho (08) dias del mes de noviembre de 2023, se reunié la
Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria, LINA CORDERO BERRIO, en calidad de

Para constancia se expide y se firma por los que en ella intervinieron a los ocho (08) dias del
mes de noviembre de 2023

o o
: LINA CORDERO BERRIO

Secretaria de Educacion Municipai
Supervisor

1chr - ér;n y
AoNBac N"?'ﬁé?lmoserz "3
Nit. No. 900148073-9
R.L. JORGE LUIS HERNANDEZ GENES
C.C. N° 1063135220 de Lorica - Cérdoba
Contratista

Proyecto Técnicamente: Sandra Bruno - C tratista Senlé‘lg
Revisé: Jesus Negrete — Contratista SE?@Q

Goblervo de. (a

Calle 27 No.3~16 / 7910720 ¢ Monteria, Cérdoba
whatwemnonterin. gov.co
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Alcaldia de Monteria
Oficina Asesora Juridica

RESOLUCION No.0359 de 2023
POR LA CUAL SE APRUEBA UNA GARANTIA,
LA JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA,

an uso dle la delegacién de competencia para aprobacion de polizas otorgada mediante
Resolucion No. 0090 de Marzo 12 de 2012, proferida por el Alcalde de Monteria, y

CONSIDERANDOD:;

Mediante Resolucion No. 0090 de Marzo 12 de 2012, el Alcalde de Monteria delegd la
competencia de la aprobacion de las pélizas de garantias suscritas para garantizar los
diferentes contraltos que celebre ol Municipio de Monteria en of Jefe de la Dficina de
Asesoria juridica de la Alcaldia de Monteria.

Que la Fundacidon Promover, identificado zon NIT nNO 900.148.073-9, representado
iegaiments por Jorge Luis Herndndez Genes, identificado (@) con C.C. 1.063.135.220
expedida en Lorica, suscribié con el Municipio de Monteria Contrato de Prestacion de
Sarvicios No. SA-SEM-062-2023, cuyo objeto es Desarrolio de talleres de formacién en
gustion y formulacidn de provectes culturales dirigido a gyestores, creadores y
nocedoeres culturales del Municipio de Monteria.

Qe = contralista constituyd la pdlize de seguro de cumplitniente NoS540-47-
524000027825, mediante la cual se garantiza el cumplimiento de! contrato, @l pags ge
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciories, la calidad del servicio v calidad de
los bienes, expedida por Aseguradora Solidaria de Colombiz, la cual se ziusta 2 lue
preceplivas legales y contractuales

Que la anlerior poliza fue aprobada en el Sistema Electronico para la Contratacion
Publica (SECOP 1) el dia ocho (8) de noviembre de 2023,

Rue el articule 41 de da Ley 80 de 1.993, dispone que para la giecucidn ael contratn sa
requiers de s aprobacidn de la Garantia,
Yor o anternar, se

RESHELVYVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la pdliza de seguro de cumplimiento N® 540-47-
994000027825, expedida por Aseguradora Seolidaria de Colombiz, tomada a favor del
Municipic de Monterfa por fa Fundacion Promover, identificade con :\n"r e
O00. 148.073-9, representado legaimente por Jorge Luis Hernandez Genes, ideatilicado
(aj con C.C. 1.063.135.220 expedida en Lorica, mediante la cual se garanti;:_an 105
amparos de cumplimiento del conlrato, el pago de salanos, prestaciumﬂi sociales e
indemnizaciones, la calidad del servicio y calidad de los hienes, dot Conbrato de
Prostacidn de Servicios No, SA-5EM-062-2023.

ARTICULD SEGUNDO: Esta Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Expedids en Monteria a los ocho {8) dia del mes de noviembre de 2022,

o

Provectds (b Alvirer = Santratista Chicing Asesoia Juridje
Rowines Willimn MWontes - drolmional Universitarin Ond
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52 % Bancolombia

Comprobante

de pago en linea

Aseguradora Solidaria de Colombia

Pago realizado por: FUNDACION PROMOVER

Nro. de factura: 54016609710

Descripcion del pago: POLIZAS

Nro. de referencia: 192.230.104.7

Nra. de referencia 2: 5401660971

Nro. de referencia 3: NIT - 900148072

fecha y hora de la transaccion: Viermes 3 de Naviembre de 2023 12:21:14 Py
Nro. de comprobante: 0000064734

Valor pagado: $ 380,795.00

Producto: "**"*8482

Bancolombia S.A,
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i Tareas del flujo
Flujo de aprobacitn

Detalle del fiujo de aprobacisn, Debe asegurar que todas las tareas eston asignadas a un usuario.
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Ueaumentos (0}
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| FLUJOS DE APROBACIGN
| Taress del flujo (4/4)
E Comoniarios
|
{
L A e i
Aprobar garantia
Asunto Estado Asignado a Realizado por E:gidﬂ
A Rewision Polizas Aprobado ﬁg,;x;ndra bbrka |
2 dias de tiempo
franscurrido
A LOLY LU_C'A Loly Lucia {7/11/2023 8:35:45
2 Mevisian Polizas Aprobado ALVAREZ Alvaroz Moral 05 AM{UTC-65.07)
MORALES Bogotd, Lima,
Chnitoy
Fecha del
Asunto Estado Asignado a Realizado por e;;:t:'lo
1 dia de tempo
WILLIAN WILLIAN transeaurrido
FELIFE FELIPE {PAA2028 21028
A ; Aprobado MONTES MONTES PRILITCI5:00)
Oficina Asesors HERNANDEZ  HERNANDEZ  Bogota, Ling
Jurichica T}
17 horas de
tiampo
g KARINA MARIA KARINA MARIA transcurrido
Poiiza - Jeie : CARRASCAL ~ CARRASCAL (8412023 5:04:23
% Oficinn Asesora APTObado SOCARRAS  SOCARRAS  Auurc-uson)
Jurgioa Bogota, Lima,
Chita)

P ——

o 8 T R,

Id de la garantia CO1.WRT 12895208

Referencia de la garantia  540-47-994000027825
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Fundacién

OVET

NIT 900148073-9

PROPUESTA ECONOMICA

PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA N° SA-SEM-062-2023

OBJETO: DESARROLLO DE TALLERES DE FORMACION EN GESTION Y FORMULACION DE
PROYECTOS CULTURALES DIRIGIDO A GESTORES, CREADORES Y HACEDORES CULTURALES DEL

MUNICIPIO DE MONTERIA

El suscrito, JORGE LUIS HERNANDEZ GENES, identificado con cedula N° 1.063.135.220 de Lorica -
Cordoba, representante legal de la FUNDACION PROMOVER, con NIT 900.148.073 - 9, conforme lo
establecido en la presente proyecto de pliego de condiciones, por medio del presente, oferto en firme,
irrevocablemente con destino a la celebracién del contrato objeto de este proceso, y en consecuencia, ofrezco
entregar los bienes correspondientes relacionados a continuacién, bajo las caracteristicas técnicas
establecidas para tales servicios, para el plazo requerido, en los términos y conforme a las condiciones y
cantidades, previstos para tal efecto, por un valor de $147.957.808 M/cte., el cual se discriminan asi:

ACTIVIDAD N° 1. ASESOR DEL PROYECTO

Descripcion

Cantidad

Duracién en
meses

Valor unitario

Valor total

Profesional en Administracion de
Empresas, especialista en Gerencia de
Proyectos, con tareta o matricula
profesional vigente, con minimo 1 afio
de ejercicio profesional y minimo 6
meses de experiencia relacionada en el
area de gerencia de proyectos.

1.5

$ 4.000.000

$ 6.000.000

ACTIVIDAD N° 2, DESARROLLAR 12

TALLERES TEORICO — PRACTI

COS EN MARKETING CULTURAL

Descripcion

Cantidad

Duracién

Valor unitario

Valor total

Profesional en comunicacion social con
tarjeta o matricula profesional, con
experiencia profesional minimo de 25
meses 0 mas.

12 jomadas

$ 213.465

$ 2.561.580

kits compuestos por 1 tula y/o morral, 1
libreta de apuntes y un boligrafo

80 unidades

$77.825

$6.226.000

Alquiler video beam 2500 lumens (8
hora)

12 jomadas

$ 180.023

$2.160.276

Alguiler de pantalla telon 2 mits x2mts
por dia frontal

12 jomadas

$131.178

$1.574.136

Sonido activo (Auto amplificado) para
100 perscnas para voz con cabina 15"
500w - Espacio abierto y cerrado

12 jomadas

$ 544.252

$6.531.024

Alquiler micréfono inalémbrico de mano
con frecuencia maxima 12000 kHz

12 jornadas

$84.149

$ 1.009.788

Alquiler de papeldgrafo 1.20 x 80 cm,
incluye 2 marcadores y 30 hojas de

papel

12 jomadas

$ 111.642

$ 1.339.704

Estacién de agua para 100 personas
(dispensador con botellén de 20 litros)

12 jomadas

$91.997

$ 1.103.964

Refrigeioc  Mena  11:  Sandwich
gratinado(200grs), papas(50grs).
Bebida refrescante 400ml

20

12 jornadas

$28.078

$6.738.720

Refrigerio Mend  &:
polio(250grs),
deliciosa(50grs).
400ml

Crepe de
ensalada
Bebida refrescante

20

12 jormadas

$ 26.897

$ 6.455.280

Almuerzo Meni 2 con empague
biodegradable: Arroz al curry(100grs).
Paollo en salsa de queso(250grs).
Ensalada de verduras frescas(50grs).
Platanito asado (100 grs). Bebida
refrescante 400ml. Postre(50grs)

20

12 jornadas

$49.435

$ 11.864.400

Estacion de café para 100 personas

| (greca).

12 jomadas

$99.963

$ 1.199.556




Fundacién

: OVETY
NIT 900148073-9
Personal de apoyo logistico J 1 | 12jomadas | $87.163 $ 1.045.956
SUBTOTAL ACTIVIDAD N° 2 $ 49.810.384
ACTIVIDAD N° 3. DESARROLLAR 12 TALLERES TEORICO — PRACTICOS EN LEGISLACION Y GESTION
CULTURAL
Descripcién Cantidad Duraciéon | Valor unitario Valor total
Profesional en derecho, especialista en
derecho administrativo; con tarjeta o g
matricula profesional, con experiencia 1 12jomadas | $432.859 $5.194.308
profesional minimo de 25 meses o méas.
Alquiler video beam 2500 lumens (8 .
e ( 1 12jomadas | $ 180.023 $2.160.276
Alquiler de pantalla teléon 2 mts x2mt .
ot bl i 1 12jomadas | $131.178 $1.574.136
Sonido activo (Auto amplificado) para
100 personas para voz con cabina 15" 1 12 jomadas $ 544.252 $ 6.531.024
500w - Espacio abierto y cerrado
Alquiler micréfono inalambrico de mano ;
con frecuencia maxima 12000 kHz 1 12 jomadas $ 84.149 $ 1.009.788
Alquiler de papelégrafo 1.20 x 80 cm,
incluye 2 marcadores y 30 hojas de 1 12 jomadas $111.642 $1.339.704
apel
Estacion de agua para 100 personas ;
(dispensador con botellon de 20 litros) ! e mERE | Senay $1.103.964
Refrigerio  Mend  11:  Sandwich
gratinado(200grs), papas(50grs). 20 12 jornadas $ 28.078 $6.738.720
Bebida refrescante 400ml
Refrigerio Ment 5. Crepe de
pollo(250grs), ensalada y
deliciosa(50grs). Bebida refrescante 4 12jomedas | $20,897 REARGR
400ml
Almuerzo Mend 2 con empaque
biodegradable: Arroz al curry(100grs).
Pollo en salsa de queso(250grs). '
Ensalada de verduras frescas(50grs). a5 12lomadas B9 490 ST EShAN
Platanito asado (100 grs). Bebida
refrescante 400ml. Postre(50grs)
Estacion de café para 100 personas 1 12jomadas | $99.963 $ 1.199.556
(greca).
Personal de apoyo logistico 1 12 jomadas $ 87.163 $ 1.045.956
SUBTOTAL ACTIVIDAD N° 3 . $46.217.112
ACTIVIDAD N° 4. DESARROLLAR 12 TALLERES TEORICO - PRACTICOS EN DISENO Y FORMULACION
DE PROYECTOS CULTURALES
Descripcién Cantidad Duracién Valor unitario Valor total
Profesional en administracion de
empresas, especialista en gerencia
empresarial y/o gerencia de proyectos ;
yfo formulacién proyectos con tarjeta o 1 12 jomadas $432.859 $ 5.194.308
matricula profesional, con experiencia
profesional minimo de 25 meses 0 mas.
P v hena R0 e 1 12jomadas | $180.023 | $2.160276
hora '
Alquiler de pantalla telén 2 mts x2mts 1 12 jomadas $131.178 $ 1.574.136
por dia frontal ] = o
Sonido activo (Auto amplificado) para
100 personas para voz con cabina 15" 1 12 jomadas $ 544.252 $6.531.024
500w - Espacio abierto y cerrado
Alguiler microfono inalambrico de mano : 1.009.788
con frecuencia maxima 12000 kHz ! 1 jomaass shnI i
Alquiler de papelégrafo 1.20 x 80 cm,
incluye 2 marcadores y 30 hojas de 1 12 jomadas $ 111.642 $ 1.339.704
papel
Estacién de agua para 100 personas ; 7 $ 1.103.964
(dispensador con botellon de 20 litros) d po pRsess b
Refrigeric  Meng  11:  Sandwich 20 12 jornadas $28.078 $6.738.720
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gratinado(200grs), papas(50grs).
Bebida refrescante 400m

Refrigerio Meni 5: Crepe de
pollo(250grs), ensalada :
deliciosa(50grs). Bebida refrescante 20 12 jomadas $ 26.807 $6.455.280
400ml

Almuerzo Meni 1 con empaque
biodegradable: Arroz al perejil(100grs).
Medallon de lomo de cerdo en salsa
envinada (250grs). Papas con salsa

bechamel(100grs). Enesiime e 20 12 jomadas $ 48,240 $ 11.577.600

verduras frescas o calientes(50grs).

Bebida refrescante 400ml.

Postre(50grs).

LEQS::;‘;” de café para 100 personas 1 12jomnadas |  $99.963 $1.199.556

Personal de apoyo logistico 1 12 jomadas $ 87.163 $ 1.045.956
SUBTOTAL ACTIVIDAD N° 4 $ 45.930.312

TOTAL $ 147.957.808

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA ECONOMICA, INCLUIDO IVA: $147.957.808 M/cte.

En constancia, se firma en Monteria, a los veintidos (22) dias del mes de octubre de 2023.

Atentamente,

JOW lltrna rJZ A loenes

JORGE LUIS HERNANDEZ GENES

C.C. N° 1.063.135.220 de Lorica - Cérdoba
R.L. FUNDACION PROMOVER

NIT 900.148.073 -9
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MUNICIPIO DE MONTERIA
ALMACEN

COMPROBANTE DE INGRESOS No.283

L POR BIENES DF CONSUMO ¥ DEVOLUTIVOS
CONTRATO: CONTRATO DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE TALLE
FROVEEDOR: RES DE FORMACION EN GESTION ¥ FROMULACION DE
NIT. CC: PROYECTOS CULTURALES/FUNDACIGN PROMOVER
FECHA: 90014873-9
CONSECUTIVO: DICIEMBRE 11 DE 2023
DESTING:
CODIGO DESCRIPCION CANTI_DAD V.UNITARIO (V.TOTAL
KITS COMPUESTOS POR 1 TULAY/O
MORRAL 1 LIBRETA DE APUNTES Y UN 80 $ 77.825
BOLIGRAFO S  6.226.000,00
r REFRIGERIO MENU 11 SANDWICH
GRATINADO (200GRS) PAPAS (50 GRS) 720 g 28.078
BEBIDA REFRECANTES 400ML_ $ 20.216.160,00
REFRIGERIO MENU 5 CREPE DE POLLO
(250 GRS ENSALADA DELICIOSA (50 2l b 26.897
GRS) BEBIDAS REFRESCANTE 400 ML S 19.365.840.00
ALMUERZO MENU 2 CON EMPAQUE
[ BIODEGRADABLE ARROZ AL CURRY
i (100GRS) POLLO EN SALSA DE QUESO g 49,435
| (250CRS) ENSALADA DE VERDURAS e
E FRESCAS (50GRS) PLATANITO ASADO
i {100 GRS) BERIDA REFRESCANTE
] 400ML POSTRE (50GRS) 480 S 23.728.800,00
ALMUERZO MENU1 CON EMPAQUE
BIODECRADABLLE ARROZ DE PEREJIL
(100 GRS) MEDALLON DE LOMO DE
CERDO EN SALADA ENVINADA $ 48.240
(260GRS) PAPAS CON SALSA
BECHAMEL (100GRS) ENSALADA DE
VERDURAS FRESCAS D CALIENTES
(B0GRS) BEBIDA REFRESCANTE 400ML .
FOSTRE 500GRS 240 S 11.577.600,00
TOTAL S 81.114.400,00
F
i
-
QUIEN RECIBE

o

~ R e g )
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