FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

N e 7

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL
DEPARTAMENTO JURUDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ X] TOTAL [1]

Bucaramanga, Octubre de 2018

Nombre completo: ALFONSO YUNDA MARTINEZ

Identificacién: C.C. 12128455

Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccién — ciudad de residencia Cra 1d No 19-148 Casa 1 Bonanova Chia
(Cundinamarca)

Teléfono de contacto: 3113411307

E-mail de contacto: yyundama@hotmail.com

Nombre completo: TE. LUIS EDUARDO DAZA TOVAR
Cargo: Oficial de Dindmica Operacional CEDE 11

2. SUPERVISOR Resolucidn 137 del 10-09-2018

3. No.DEL CONTRATO —

FECHA DE No. No. 404-CENACPERSONAL-2018, 26 enero del 2018
SUSCRIPCION
4. POLZADEGARANTIA | o0\ . del estado: 25-46-101003060
UNICA
& o8P No. 33618
Valor : 70.000.000
6. FECHA INICIO
EJECUCION 26/01/2018 12:00:00 AM(UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
CONTRACTUAL

PLAZO DE EJECUCION | 30.Noviembredel 2018

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN
CONTRACTUAL CIENCIAS MILITARES EN LA SEGUNDA DIVISION PARA LA DIRECCION
DE APOYO A JUSTICIA TRANSICIONAL

1. Realizar un informe de analisis estadistico de los hechos victimizantes en

la Jurisdiccién de la Segunda Divisién, que identifique el responsable de

graves violaciones a los Derechos Humanos e infracciones al DIH.

2. Realizar y entregar a la Diafi de manera mensual una cartografia que

identifique los hechos victimizantes ocurridos en la Jurisdiccion de la

Division.

3. Alimentar una base de datos de los hechos de graves violaciones a los

DDHH e infracciones al DIH ocurridas en la jurisdiccion de la Segunda

Divisién durante la vigencia del afio 2011 a la fecha de acuerdo a los

parametros de la Directiva 01165 del 2016.

4. Realizar reuniones semanales con las entidades del sistema SNARIV que

permitan identificar la oferta institucional en la region para los militares

9% ggh!ﬁ::é?gﬁfss victimas, enviando a la DIAFI, un informe de los resultados de la reunién y la
oferta identificada.

5. Coordinar con la Unidad de Atencién y Reparacion a las Victimas, la

realizacion de las medidas de satisfaccion para los militares victimas de la

region.

6. Apoyar y dar tramite a cada uno de los requerimientos que surjan con

ocasién al Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacién y Garantas de

No repeticion, previa coordinacién con la DIAFI

7. Entregar a la DIAF] los documentos soportes de las actividades

desplegadas durante la vigencia del contrato, atendiendo las normas de la

Ley 594 de 2000.

8. Enviar los viernes el cronograma de las actividades a desarrollar durante

el cumplimiento de las obligaciones contractuales.




9. Realizar reuniones quincenales con las organizaciones de victimas de la
regién, ‘con el proposito de identificar sus necesidades 'y motivar su
participacion en el SIVIRNR, enviando a la DIAF| las actas de reunion

10. Acompafiar las visitas que realice a la regién los funcionarios  que
integran las instituciones que conforman el SIVJRNR

11, Asistir a cada uno de los eventos en la region donde se susciten temas
qite giren en torno al sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparaciony No
Repeticién.

12. ‘Gestionar y-articular con los institutos Académicos -y Universidades
regionales, espacios pedagogices como conferencias, charlas; seminarios y
construccion de productos académicos como articulos, publicaciones, libros
(entre:otros)

13. Todas las deméas que seé deriven del normal desarrollo- del objeto: del
contrato.

PERIODO DEL.
INFORME

OCctubre de 2018

2.

CUMPLIMIENTO.DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES,  CUMPLIO CON
TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATQ Y
PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION, SI[X ] NO [ ]

VALOR DEL
CONTRATO

Valor fotal: Cuarenta’y nuevé milloneé de
PESOS ($70.000.000,00)

SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL F’RESENTE MES, EL VALOR DE §
7.000.000

CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion
PENSION
SALUD
ARL

Entidad Vir. Pago__
‘Porvenir $448.000
Fosyga . $.350.000

SURA $ 14.700

DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA y el recibido a satxsfaccuén del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios. al Sistema . General de Seguridad. Social -en Salud 'y
Pension, sobre.un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5% en
salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad
legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la AR.L. Planilla
mesactual____anterior =X

3, Cuenta de Cobro.

CONSTANCIAS

Que durante la ejecucion del contrato no se “han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota, en ‘Octubre -de 2018 f

~TUIS EDUARDO DAZA TOVAR
Oficlal de Dinamica Operacional CEDE 11



