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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4471063 11 de diciembre de 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Juan Carlos Martinez Castaiio
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1088288704

OBJETO DEL CONTRATO Contratar los servicios personales para promover el deporte, la
actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del centro de
formacion en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad
vigente

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Presentar para aprobacién por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo
gue incluya cronograma y entregables.

2) lIdentificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencion de los aprendices
dentro del alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta
acciones del plan de bienestar y grupos internos del Centro de formacién, el desarrollo
de mecanismos que mejoren la retencién de aprendices.

Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de

formacion, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de

Formacién

Formular e implementar actividades recreativas y deportivas que involucren la
participacién de los aprendices en jornadas intracentros e intercentros donde se
promuevan los valores.

Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de
formacidn, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de
Formacion.

Desarrollar estrategias que fomenten el desarrollo de la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre, desde lo grupal e individual, buscando sensibilizar a
los aprendices sobre los beneficios de desarrollar actividad fisica en el sostenimiento
de una vida saludable.

Apoyar la gestion de espacios y recursos requeridos para el desarrollo de las
actividades fisicas y deportivas que se formulen.

Realizar acciones orientadas a la Implementacién de la politica de atencidn a personas
con discapacidad, la politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial.
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9) Generar estrategias de divulgacidn permanentes de las actividades a desarrollar,
dentro de su objeto contractual.

10) Desarrollar talleres virtuales y/o presenciales por lo menos uno al mes, que fomenten
la actividad fisica y el deporte en los aprendices del Centro de Formacién de acuerdo
con el portafolio de Bienestar al Aprendiz.

11) Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las
actividades relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con el aplicativo CompromISO.

12) Contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso
eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, adaptacién al cambio,
habilidades socioemocionales, comunicacion asertiva y efectiva, estrategias para
solucién de conflictos, estrategias psicoafectivas, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

LUGAR DE EJECUCION: Dosquebradas Risaralda.

PLAZO DE EJECUCION: 17 DE DICIEMBRE DE 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 DE Enero DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE Diciembre DE 2023

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 17 DE ABRIL DE 2024

VALOR DEL CONTRATO: 32.400.000,00 COP (Treinta y dos millones cuatrocientos mil pesos MCTE)

SUPERVISOR: JHON ALEXANDER MARIN MENDOZA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 18523981

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO XXXX
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ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 32.400.000

Valor Ejecutado S 32.400.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $00.00

Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS POR CADA OBLILGACION:

Alcance 1

Se presentaron los cronogramas desde enero a diciembre con las actividades a realizar durante
el afo.

ENERO:

Encuesta de evaluacién de actividades del drea de deportes para el periodo 2023

Acompafiamiento a la induccion

Reuniones de equipo y actividades a realizar

FEBRERO

Se realiza difusidn del cronograma de actividades a aprendices inscritos en las diferentes
modalidades deportivas.

MARZO:

Se realiza difusion del cronograma de actividades a aprendices inscritos en las diferentes
modalidades deportivas.

ABRIL

Asistencia a la reunidon mensual para aprobar el cronograma presentado para el mes de abril
en conjunto con el equipo de trabajo.

MAYO

Se realiza la citacién de las actividades a los instructores encargados de cada ficha y actividad.

Asistencia en la reunion general donde se dictaron los lineamientos del evento nacional de
cultura cuya sede serd la ciudad de Pereira y la regional se articulara apoyando la logistica del
evento

Se envia mensaje a la lider de bienestar al aprendiz sobre el estado de la canchay las
dificultades presentadas por los aprendices para la practica deportiva en la cancha
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multiple de la institucién.
JUNIO
Se realiza citacion a los instructores a los talleres programados con las fichas.

Se realiza invitacién a los instructores para llevar a sus fichas a participar del dia del
aprendiz diligenciando los formatos correspondientes

Induccion de aprendices de oferta abierta virtual 01 de junio

Apoyo en pausas activas para actividad de difusiébn con aprendices de acme que
visitan el centro de formacién los dias 02 y 05 de junio

Apoyo logistico para la realizacion de la gratiferia con la seleccién y recoleccion de la
ropa para donaciones.

Apoyo en la realizacion de evento denominado gratiferia en las tres jornadas con
logistica y presentacién de actividades

Acompafiamiento a preparaciéon de aprendices participantes de world skills y senasoft

Induccion oferta cerrada refrigeracion y pintura.
JULIO
Induccion de aprendices de oferta abierta virtual 11 de julio

Induccion a de aprendices del programa gestion de redes 19 de julio

AGOSTO

Reunion de revision y seguimiento al plan de accién y actividades registradas en el
cronograma de trabajo mensual de las diferentes areas de Bienestar al Aprendiz los
dias 01 y 18 de agosto

Induccion a de aprendices oferta cerrada el 04 de agosto, el 08 de agosto y el 29 de
agosto

Apoyo evento de promocion aprendiz por un dia
SEPTIEMBRE

Presentacién del area de deportes en la induccion de aprendices nuevos el 21 de
septiembre de 6:30 a 8:00 pm

Asistencia a la reunién nacional de equipos de bienestar el 09 de septiembre donde se
propuso una mejora de los servicios deportivos desde bienestar al aprendiz con una
mejora en la conceptualizacion del area.

Asistencia y acompafiamiento a la reunion con la coordinadora nacional de Bienestar
al Aprendiz.

OCTUBRE

Induccion aprendices en las tres jornadas de formacion, mafiana, tarde y noche donde
se les mostré las diferentes actividades que tenemos en el area de deportes.
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Apoyo evento de promocion aprendiz por un dia con aprendices de colegios aspirantes
al ingreso en el sena cditi el 18 de octubre.

Apoyo bood camp inglés con actividades recreativas de educacion experiencial
Apoyo del banquete literario con acomodacion de sillas, reparto de refrigerios y
logistica propia del evento.

NOVIEMBRE:

Reunién del mes de noviembre para coordinar la agenda de actividades a realizar en
los diferentes campos.

Induccion aprendices de oferta cerrada de automotriz

Participacién en Integra CDITI Planteando las actividades a realizar dentro del evento
Actividades iniciales del evento para dividir grupos y generar equipos.

DICIEMBRE
Reunidén del mes de Diciembre para coordinar la agenda de actividades a realizar en

los diferentes campos.
Realizacion actividad Bienvenida a la navidad

Se apoya actividad de bienvenida a la navidad con el transporte de almuerzos desde
calle de la fundacién al CDITI para el grupo de musica encargado de la novena.

Asistencia a la reunion de rendicion de cuentas de subdireccién de centro

Alcance 2
ENERO:

Se presentan resultados parciales de las encuestas aplicadas a los aprendices donde se
evidencian las necesidades a nivel de actividades deportivas y recreativas dentro de la
institucion

FEBRERO

Se orienta sesién de deporte para la recreacion con fichas de CNC y SISTEMAS con el objetivo de
mejorar trabajo en equipo y liderazgo

Campafia de habitos y estilos de vida saludable coordinada con el area de salud para promover
un mejor descanso, alimentacién y realizacién de actividad fisica, a la par de una identificacién
temprana de factores de riesgo.

Difusidn por los ambientes con tematica de carnaval de la felicidad para motivar a la practica
de la oferta deportiva a los aprendices.

MARZO

Se realiza asesorias individuales a los aprendices que buscan mejorar su alimentacién

se realiza jornada de deporte para la salud con el tallerista de masica Roger Sail Marin
y con la bibliotecéloga Sandra Montealegre Largo denominado “Arte y movimiento” en
el que se combind, lectura de poesia, musica y movimientos de “stretching” funcional
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Se realiza actividad de deporte para la recreacion con la ficha del operario 2664277 del
operario en ropa confeccién de ropa exterior. a peticion de la instructora de cultura fisica
Claudia Barrio con el fin de promover la apropiacién de buenos habitos.

ABRIL

Se realiza induccion a fichas virtuales de formacion titulada el 11 de abril del 2023

Se realiza acompafamiento a las inducciones a aprendices los dias 19 de abril y 20 de
abril del 2023.

Se realiza induccién con los aprendices de la ficha de confeccion provenientes del
municipio de santa rosa el viernes 21 de abril del 2023

MAYO:

Se realiza asesorias individuales a los aprendices que buscan mejorar su alimentacion

Se realiza acompafiamiento a la jornada de afrocolombianidad con pausa activa
enfocada en ritmos del pacifico Colombiano en las jornadas de la mafiana y la tarde.

se realizan pausas activas en los diferentes ambientes de formacién enfatizando en la
importancia del movimiento para la prevencion de lesiones y realizando invitacién para
gue participen de las actividades del area de deportes del centro de formacién
JUNIO

Se realiza asesorias individuales a los aprendices que buscan mejorar su alimentacion
JULIO

Se realiza inscripcién a las asesorias individualizadas de alimentacion y habitos
saludables a aprendices de las formaciones presenciales vy Vvirtuales.

Se realiza asesoria individualizada de aprendices en habitos saludables en alimentacion
saludable, gestion de tiempo y entrenamiento

Elaboracion de publicidad orientada al fomento de las actividades deportivas y
recreativas dentro del centro de formacion

AGOSTO

Se realiza inscripcién a las asesorias individualizadas de alimentacién y habitos
saludables a aprendices de las formaciones presenciales y virtuales con 12 regstros
inscritos.

Se realizan asesorias individualizadas de habitos saludables en alimentacién, gestién
de tiempo, descanso y entrenamiento

Se realiza elaboracion de publicidad para difusion en los grupos de whatsapp de voceros
y representantes.

SEPTIEMBRE

Se realizan asesorias individuales a aprendices en las diferentes jornadas de formacion
con el objetivo de mejorar su alimentacion, gestion de tiempo, mejora de la condicién
fisica.

Se realiza publicidad de las actividades deportivas por medio del grupo de voceros para
dar cobertura a la mayoria de las fichas

OCTUBRE

Se realiza seguimiento de manera verbal a los aprendices que se encuentran
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participando de las asesorias individuales para que contindien con su proceso de manera
satisfactoria.

Se afianza la estrategia de Amistosos de Voleibol con las diferentes fichas de formacion,
generando un grupo base de 12 personas que juegan entre 3 y 4 veces por semana, la
fecha oficial continta siendo cada martes pero se les facilita la malla y los balones para
gue puedan hacer uso del espacio.

NOVIEMBRE:

Se realiza seguimiento de a los aprendices que se encuentran participando de las
asesorias individuales para que continien con su proceso.

Se continta con la realizacién de los “Amistosos de Voleibol” y se inicia con los
“Recochitos de futbol” donde se busca generar mejor integracion de los aprendices
DICIEMBRE:

Se realiza seguimiento de a los aprendices que se encuentran participando de las
asesorias individuales para que contindien con su proceso.

Se realiza el “Amistoso de Voleibol” el 01 de diciembre

Alcance 3
ENERO:
Se encuentra en construccién la oferta de actividades del drea de deportes para el afio 2023

FEBRERO
Se realizan actividades correspondientes a la practica deportiva con los aprendices del centro
de formacion en el gimnasio.

MARZO

Se realizan actividades correspondientes a la practica deportiva con los aprendices del centro
de formacidn en el gimnasio, entrenamientos deportivos y actividades recreativas dentro de
las diferentes jornadas de formacién. Con 20 personas nuevas inscritas para un total de 232
inscritos en el gimnasio.

ABRIL

Se realiza la organizacién de los elementos del gimnasio y la solicitud de reparaciéon al docente
de soldadura para reparacion de los equipos

Se realizan actividades correspondientes a la practica deportiva con los aprendices del
centro de formacién en el gimnasio, entrenamientos deportivos y actividades
recreativas dentro de las diferentes jornadas de formacion

se realiza la inscripcién de personas nuevas inscritas para un total de 284, 54
personas mas durante el mes de abril.

MAYO:

Se realizan actividades correspondientes a la practica deportiva con los aprendices del
centro de formacién en el gimnasio, entrenamientos deportivos y actividades
recreativas dentro de las diferentes jornadas de formacion. Con 32 personas nuevas
inscritas para un total de 321 inscritos en el gimnasio.

JUNIO

Se realizan actividades correspondientes a la practica deportiva con los aprendices del
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centro de formacién en el gimnasio, entrenamientos deportivos y actividades
recreativas dentro de las diferentes jornadas de formacion. Con 10 personas nuevas
inscritas para un total de 331 inscritos en el gimnasio durante el mes de junio

JULIO

Se realizan actividades correspondientes a la practica deportiva con los aprendices del
centro de formacién en el gimnasio con 30 personas nuevas inscritas para un total de
362 evaluados

AGOSTO

Se realizan actividades correspondientes a la practica deportiva con los aprendices del
centro de formacién en el gimnasio con 26 personas nuevas inscritas para un total de
401 aprendices evaluados

Se realizan pausas activas con aprendices en medio de sus jornadas de formacién por
medio del préstamo de material deportivo y ubicacion de la malla de voleibol.
SEPTIEMBRE

Se realizan actividades correspondientes a la practica deportiva con los aprendices del
centro de formacién en el gimnasio con 07 personas nuevas inscritas para un total de
409 evaluados en el entrenamiento de los deportes y 2 evaluados nuevos en las
asesorias de héabitos saludables.

OCTUBRE

Se realizan actividades correspondientes a la practica deportiva con los aprendices del
centro de formacion en el gimnasio con 28 personas nuevas inscritas para un total de
439 aprendices evaluados

Se realizan pausas activas con aprendices en medio de sus jornadas de formacion por
medio del préstamo de material deportivo

NOVIEMBRE:

Se realizan actividades correspondientes a la practica deportiva con los aprendices del
centro de formacién en el gimnasio con 5 personas nuevas inscritas para un total de
448 aprendices evaluados

DICIEMBRE:

Se revisa la informacion obtenida durante el afio a los 448 inscritos a las actividades
deportivas del CDITI.

Alcance 4

No fueron realizadas actividades de este tipo durante los meses de enero y febrero
MARZO

se realiza torneo de tenis y juegos tradicionales en la modalidad de rana ytenis de mesa en
conmemoracion del dia de la mujer en las jornadas de mafiana y tarde

se realiza torneo de tenis y juegos tradicionales en la modalidad de rana y tenis de
mesa en conmemoracion del dia del hombre en las jornadas de mafiana y tarde

se realiza torneo amistoso de ajedrez regional enfocados en la oferta virtual a través
de la plataforma lichess.org para la cual se inscribieron

ABRIL

Inscripciodn de los equipos del sena cditi en el torneo interno.

MAYO

Se realiza sorteo de las fichas a participar en el torneo de futbol 10 del sena cditi
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Se realizan los juegos de la primera ronda del torneo de fatbol inter-roscas del sena
cditi en el que participan aprendices de diferentes programas de formacién en las
siguientes fechas:

11,12, 16, 18, 19, 26, 26 y 30 de mayo dejando 8 equipos clasificados para dar inicioa
la segunda ronda durante el mes de JUNIO

JUNIO

Se realizan los partidos del torneo de fatbol 10 los dias:

02, 06, 08, 09, 15, 16 y 22 en la que se vio participacién de los aprendices en los
encuentros y de aprendices que aistian como espectadores del evento.

JULIO

Se realiza el préstamo de material deportivo y recreativo a los aprendices para
aprovechamiento del tiempo libre en las zonas deportivas del cditi.

AGOSTO

Se realizan partidos amistoos entre diferentes fichas en la modalidad de voleibol los
martes 15, 22 Y 29 de agosto

Caminata por el parque consota y recorrido por el arca de noé del parque en compafia
de los aprendices ganadoras del concurso de sombreros y peinados locos.
SEPTIEMBRE

Se realiza seleccion de equipos para torneo intercentros de la regional Risaralda

Se realiza torneo intercentros de la regional Risaralda cuya primera ronda de
clasificacion es el 18 de septiembre, el 20 de septiembre segunda ronda de
clasificacion y la final el 22 de septiembre

Las dos primeras rondas se realizaron en la cancha del CDITlalas9yalas 11 amy
alalpmy lafinal se realiz6 a las 10 de la mafana.

Para las tres rondas del torneo se cont6 con arbitraje e hidratacion para los aprendices
Se realiza demarcacion de la cancha del centro de formacién con las medidas
ajustadas al tamafio de la cancha.

Se realiza torneo de ajedrez y tenis de mesa de la regional Risaralda con participacion
de aprendices del CDITI el 06 de septiembre en la sede de comercio y servicios
OCTUBRE

Se realiza entrenamiento al equipo de fatbol de sal6n de la regional Risaralda con la
participacién de 1 aprendiz perteneciente al CDITI Dosquebradas los dias 05, 12y 19
de octubre enfocando el trabajo en manejo de balon, pases y control.

NOVIEMBRE:

Se realiza acompafiamiento al equipo de futbol de salén de la regional Risaralda con la
participacion de 1 aprendiz perteneciente al CDITI Dosquebradas en el partido contra
la seleccion de la UTP

DICIEMBRE:
Se verifica la compra de tiquetes para la aprendiz que viaja a los nacionales
SENA a realizarse en Cartagena.

Alcance 5
ENERO:

Se realiza acompafiiamiento a las jornadas de induccién y planeacion para la jornada
de reinduccion del centro de formacion
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FEBRERO

Se inician actividades de entrenamiento deportivo en las siguientes modalidades
futbol, Voleibol, baloncesto, ajedrez, tenis de mesa y futbol sala.

MARZO

Se realizan actividades de entrenamiento deportivo en las modalidades de fatbol,
Voleibol, y fatbol sala.

Se realiza difusion de las actividades deportivas a través del grupo de voceros
logrando una elevada tasa de inscripcion y se pegan en las carteleras del centro de
formacion.

ABRIL

Se realiza difusion e invitacion a los aprendices a participar de la caminata del dia
mundial de la actividad fisica en compafiia de diferentes organizaciones e instituciones
educativas en la que el SENA REGIONAL Risaralda fue uno de los organizadores.

Se realiza difusion a los aprendices de las diferentes actividades y entrenamientos a
realizar dentro de la sede CDITI.

MAYO:

Se aplazan actividades de entrenamiento de los diferentes deportes por ocupacion de
la cancha con elementos de construccién y practicas del area.

Se realiza difusién de las actividades deportivas a través del grupo de voceros
logrando una elevada tasa de inscripcion y se pegan en las carteleras del centro de
formacion.

JUNIO

Se realiza la caminata por el dia mundial del medio ambiente el dia 4 de junio desde el
parque olaya herrera hasta el cerro canceles de la ciudad de Pereira con aprendices
del centro de formacion con una inscripcion de 41 aprendices.

Se realiza inscripcion de aprendices a la caminata y difusién por medio de los
diferentes grupos de whatsapp dispuestos para tal fin.

JULIO

Se realiza difusion del torneo de Clash royale en el grupo de voceros y a través de la
lista de usuarios inscritos a las diferentes modalidades deportivas en la que se
inscribieron 45 aprendices

se realiza clasificaciones del torneo de Clash royal los dias 18, 19 y 20 de julio de
2023 en cada una de ellas participaron 25 aprendices en promedio

Se realiza final del torneo de Clash royal lel dia 24 de julio de 2023 con la participacion
de 10 aprendices finalistas

AGOSTO:

Se realizan entrenamiento de fatbol para los aprendices del centro de formacion
viernes 25 de agosto

SEPTIEMBRE

Se realiza entrenamiento en diferentes modalidades de acondicionamiento fisico tales
como entrenamiento en el gimnasio, entrenamiento de fatbol.
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Se realiza difusion de las actividades deportivas a través de mensajes masivos de
whatsapp logrando una elevada tasa de inscripcion.

OCTUBRE

Se realiza entrenamiento en el gimnasio enfocado en las diferentes caracteristicas de
los aprendices y de manera individualizada buscando un adecuado aprendizaje de la
técnica y de los ejercicios para cada persona.

NOVIEMBRE:

Se realiza entrenamiento en el gimnasio enfocado en las diferentes caracteristicas de
los aprendices y de manera individualizada buscando un adecuado aprendizaje de la
técnica y de los ejercicios para cada persona.

DICIEMBRE:

Durante el periodo se realiz6 acompafamiento al mantenimiento de las
instalaciones deportivas y durante este tiempo se realiz6 préstamo de material
deportivo y recreativo.

Alcance 6

ENERO:

Para dar desarrollo a tales estrategias se esta realizando la recoleccién de datos mencionada
anteriormente.

FEBRERO

Se realizan Rutinas individualizadas de entrenamiento deportivo para los aprendices asistentes
al gimnasio y se les solicita iniciar con los registros en alimentacion para motivar el proceso en
ellos.

Se realiza adaptacién de una zona de juegos en compaiiia del equipo de bienestar al aprendiz
para el aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices

MARZO

Se realizan Rutinas individualizadas de entrenamiento deportivo para los aprendices asistentes
al gimnasio y se les solicita iniciar con los registros en alimentacién para motivar el proceso en
ellos.

Se fortalece el uso de la zona de juegos en compaiiia del equipo de bienestar al aprendiz para
el aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices y se traslada para la plazoleta del cuarto
piso cerca a los ambientes de automatizacién para evitar incomodidad por ruido en los
diferentes ambientes.

ABRIL

Se realizan Rutinas individualizadas de entrenamiento deportivo para los aprendices asistentes
al gimnasio y se les solicita iniciar con los registros en alimentacion para motivar el proceso en
ellos.

Se realiza la caminata del dia mundial de la actividad fisica para la que se invita a la
comunidad sena a nivel general y a se apoya desde tarima con una cancion para el
evento de cierre.

MAYO

Se realizan Rutinas individualizadas de entrenamiento deportivo para los aprendices
asistentes al gimnasio y se les solicita iniciar con los registros en alimentacion para
motivar el proceso en ellos.

JUNIO

Se realizan Rutinas individualizadas de entrenamiento deportivo para los aprendices
asistentes al gimnasio y se les solicita iniciar con los registros en alimentacion para
motivar el proceso en ellos.
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JULIO

Se realizan Rutinas individualizadas de entrenamiento deportivo para los aprendices
asistentes al gimnasio con modificaciones pertinentes a cada caso para mejorar
condicion fisica

AGOSTO

Se realizan Rutinas individualizadas de entrenamiento deportivo para los aprendices
asistentes al gimnasio con modificaciones ertinentes a cada caso para mejorar
condicion fisica

SEPTIEMBRE

Se realiza préstamo de los escenarios deportivos a los aprendices y préstamo de
balones para mejor utilizacion del tiempo libre en las diferentes jornadas de formacién

Se continda con los partidos amistosos de voleibol los martes de 12 a 2 pm para
fomentar el buen aprovechamiento del tiempo libre

OCTUBRE

Se realiza encuentro de “balonmano” con difusion a los aprendices del centro de
formacion para que se realicen otras actividades y expresiones deportivas en el centro
de formacién generando mayor diversidad en la participacion.

NOVIEMBRE:

Se realizan actividades recreativas enfocadas al trabajo en equipo, mejora de la
comunicacion y liderazgo en aprendices del entro de formacion participantes de las
areas de cultura y deportes de diferentes fichas el 09 de noviembre

DICIEMBRE:

N/A

Alcance 7

ENERO:

No se realizé durante el periodo

FEBRERO

Se realiza supervision de la cancha de futbol para revisar estado de la misma y hacer
solicitudes de reparacién al administrador del edificio.

MARZO

Se realiza préstamo de la zona de juegos a los aprendices de las diferentes jornadas de
formacion.

Se hace organizacion con apoyo de los monitores de la bodega del gimnasio

se realiza préstamo de escenarios deportivos a los aprendices de las diferentes
jornadas de formacién

ABRIL

Se realiza solicitud de poda de la cancha de fatbol para iniciar con el torneo de fatbol
10 para los aprendices del centro de formacion.

Se realiza reorganizacién del gimnasio contando con apoyo de los monitores debido a
impases medio ambientales ocurridos con las carpas.

se realiza préstamo de escenarios deportivos a los aprendices de las diferentes
jornadas de formacién

MAYO

Se realiza préstamo balones y canchas a los aprendices de las diferentes jornadas de
formacion.
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Se realiza el torneo con el apoyo del monitor quien tiene experiencia en arbitraje.
JUNIO:

Se realiza prestamo de balones a los aprendices para juegos amistosos en las zonas
deportivas del cditi

JULIO

Se realiza diligenciamiento del formulario enviado por la direccion nacional sobre el
estado y caracteristicas de los espacios deportivos del centro de formacion
AGOSTO

Se realiza elaboracion del presupuesto de materiales y evaluacion de los espacios
deportivos actuales en el centro de formacién para presentar proyecto de
modernizacion

SEPTIEMBRE

Se realiza demarcacion de la cancha de fatbol para mejor realizacion de las
actividades del torneo de futbol

Se realizan actividades en las sedes de comercio y servicios y en la sede Galicia para
ofrecerle diferentes escenarios a los aprendices de formacion

OCTUBRE

Se envia correo con solicitudes de mantenimiento en diferentes estructuras de la
cancha al administrador del edificio quien contestd que no era posible debido a falta de
material y personal idéneo para la realizacion de los mismos.

NOVIEMBRE:

Se realiza el montaje de la cancha de voleibol y se le ensefia a los aprendices a
realizar el montaje de la misma para un correcto uso de la cancha y mejor
preservacion de la misma

DICIEMBRE:

Se realiza el préstamo de material deportivo y recreativo a los aprendices del
centro de formacion para realizar practica de actividad fisica recreativa en el
tiempo libre

Alcance 8

ENERO:

No se realizé durante el periodo

FEBRERO:

Se realiza acercamiento a madre de estudiante en situacion de discapacidad auditiva para
realizarle el acompafamiento al proceso de entrenamiento en el gimnasio.

MARZO

Se realizan sesiones de entrenamiento donde se busca generar grupos de trabajoy
entrenamiento entre diferentes personas para lograr cohesion de grupos e integracion entre
personas de diferentes fichas o programas de formacion.

ABRIL

Se continua con el seguimiento a los aprendices participantes de las actividades del gimnasio y
se brinda acompafiamiento para la mejora de habitos saludables en los aprendices, enfocando
los entrenamientos de acuerdo con las necesidades particulares.

MAYO

Se realizan sesiones de entrenamiento donde se busca generar grupos de trabajo y
entrenamiento entre diferentes personas para lograr cohesion de grupos e integracion entre
personas de diferentes fichas o programas de formacion.

JUNIO:
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Se realizan entrenamientos enfocados a las necesidades de los aprendices de acuerdo a sus
caracteristicas fisicas, lesiones de rodilla, lesiones de columna y demds, displacia de cadera,
dolores articulares y demas.

JULIO

Se realizan sesiones de entrenamiento donde se busca generar mejora de la capacidad fisica,
disminucién de dolor, mejora de la fuerza y la movilidad, de acuerdo a las caracteristicas fisicas
de los aprendices participantes.

AGOSTO

Se realizan sesiones de entrenamiento donde se busca generar mejora de la capacidad fisica,
disminucién de dolor, mejora de la fuerza y la movilidad, de acuerdo a las caracteristicas fisicas
de los aprendices participantes.

Durante este periodo se han atendido aprendices con las siguientes caracteristicas:
fibromialgia, displacia de cadera, sindrome de allgrove a quienes se les ha realizado
un trabajo diferenciado y de acuerdo a las condiciones de cada uno

SEPTIEMBRE

Se realizan sesiones de entrenamiento donde se busca generar grupos de trabajoy
entrenamiento entre diferentes personas para lograr cohesion de grupos e integracion entre
personas de diferentes fichas o programas de formacion.

OCTUBRE

Se realizan actividades recreativas con enfoque pluralista y diferencial para la convivencia de
voceros pensando en el trabajo en equipo, la comunicacion, el liderazgo y el desarrollo de
habilidades blandas en los aprendices encargados de realizar la voceria en cada uno de sus
ambientes de formacién.

NOVIEMBRE:

Se realizan actividades recreativas con enfoque pluralista y diferencial para la convivencia de
voceros pensando en el trabajo en equipo, la comunicacidn, el liderazgo y el desarrollo de
habilidades blandas en aprendices participantes de la actividad interfichas recreativo el 10 de
noviembre.

La actividad fue realizada por estaciones dénde se le asigné una estacién a cada grupo
DICIEMBRE:

En el amistoso de véley se fomenta el buen trato y el respeto de todos los participantes,
contando con aprendices avanzados que se encargan de ensefar a quienes inician el proceso.

Alcance 9

ENERO

Se realiza el envio masivo de la encuesta de caracterizacion de actividades deportivas a ofertar
durante el afio 2023 a los aprendices del centro de formacién

FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYO, JUNIO

Se realiza envio masivo de mensajes a través de whatsapp a los aprendices inscritos en las
diferentes actividades del area de deportes con invitacién y difusién del reglamento.

JUuLllO

Se realiza envio masivo de mensajes a través de WhatsApp a los aprendices inscritos en las
diferentes actividades del area de deportes con invitaciéon y difusidn del reglamento.
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Se realiza difusion de las actividades en los diferentes ambientes de formacion en las
jornadas de mafiana y tarde con el objetivo de incrementar el nimero de aprendices
impactados

se envia al grupo de voceros la convocatoria para las asesorias individuales sobre
habitos y estilos de vida saludable.

AGOSTO

Se realiza envio masivo de mensajes a través de WhatsApp a los aprendices inscritos
en las diferentes actividades del area de deportes para lograr una mayor participacion
y adherencia a los procesos.

se envia al grupo de voceros la convocatoria para los amistosos de voleibol
SEPTIEMBRE

Se realiza la difusiéon de las diferentes piezas publicitarias a través del grupo de
voceros de los aprendices del centro de formacion

Se realiza difusion a través de mensajes masivos de whatsapp con los aprendices
inscritos a las actividades deportivas

OCTUBRE:

Se realiza envio masivo de mensajes a través de WhatsApp a los aprendices inscritos
en las diferentes actividades del area de deportes para lograr una mayor participacion
y adherencia a los procesos

se envia al grupo de voceros la convocatoria para los amistosos de voleibol

NOVIEMBRE:

Se realiza envio masivo de mensajes a través de WhatsApp a los aprendices inscritos
en las diferentes actividades del area de deportes para lograr una mayor participacion
y adherencia a los procesos.

se envia al grupo de voceros la convocatoria para los amistosos de voleibol
DICIEMBRE:

Alcance 10

ENERO

Se realiza sensibilizacidn a los aprendices en proceso de induccién de la importancia de
participar en las actividades del area de deportes para tener una mejor calidad de vida por
medio de habitos saludables.

FEBRERO:

No se realizaron talleres de este tipo durante el periodo

MARZO:

Se organizan talleres de prevencidon de la desercidn y reglamento con aprendices de las
jornadas mixta y noche el 15 de marzo del 2023

Se realiza taller de prevencién de la desercién y reglamento con aprendices de la jornada
diurna el 29 de abril de 2023.

ABRIL

Se realiza envio masivo de mensajes a través de WhatsApp a los aprendices inscritos en las
diferentes actividades del area de deportes con invitacién

MAYO
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Se realiza taller de descanso y aprovechamiento del tiempo libre en el auditorio

JUNIO:

Se realizan talleres de mejora del descanso y optimizacion del tiempo y habitos saludables
enfocados a descanso para aprendices de las jornadas de la mafiana, tarde y noche en sus
ambientes de formacidn.

JULIO

Se realizan talleres de habilidades blandas en las jornadas de induccién de aprendices para
mejorar la comunicacién, fortalecer el liderazgo y el trabajo en equipo en el proceso de
aprendizaje en la institucion por medio de actividades de educacién experiencial.

AGOSTO

Se realizan taller de habitos saludables enfocado en alimentacidn saludable y descanso
guedando pendiente los temas de percepcidén y entrenamiento con los que se pretende cerrar
el taller durante el mes de septiembre

Se organiza talleres con la APE para aprendices en ultimo trimestre de formacion de
las fichas: 2461404, 2503352, 2491022, 2461404 el da 29 de agosto en el auditorio del
CDITI.

SEPTIEMBRE

Se realiza la logistica para la realizacién del taller de vida laboral con la APE para los
aprendices de la ficha 2465417 proxima a salir a etapa practica.

OCTUBRE:

El 09 de octubre se realiza de manera presencial el taller de habitos saludables en la

poblacion de apia con aprendices del técnico en sistemas enfocandonos en las
capacidades de produccién agricola que tienen para la mejora de la alimentaciéon

NOVIEMBRE:

El 15 de noviembre se realiza de manera presencial el taller de habitos saludables
para aprendices de las areas de construccién que reciben formacion en el CIAF
DICIEMBRE:

N/A

Alcance 11

Se realizé el cargue de todas las actividades a Sofia plus desde Enero hasta Diciembre de 2023

Alcance 12
Durante el afio se contd con adecuadas relaciones con los compafieros de trabajo con

adecuada comunicacién y trabajo en equipo en las actividades que lo requerian.

PRODUCTOS O ACTIVIDADES PROYECTADAS DEL 12 DE DICIEMBRE A DICIEMBRE 17 DE 202:

Alcance 1
Induccion de aprendices de oferta cerrada entre el 11 y el 14 de diciembre
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Apoyo al evento de certificacion de aprendices

Entrega de inventario a la cuentadante de los elementos Mdnica Solarte.

Alcance 2
Envio masivo de mensajes de agradecimiento por haber participado de las asesorias
individuales

Prestamos de balones y cancha finales antes de la entrega de inventario.

Alcance 3
Se envia mensaje de agradecimiento a los aprendices inscritos y se les comparte el
enlace de youtube con rutinas y actividades relacionadas con habitos saludables.

Alcance 4
Acompafiamiento y asistencia telefénica a nivel nutricional y metodol6gico durante el
desarrollo del torneo

Alcance 5
Hacer revision y acompafiamiento al mantenimiento del gimnasio hasta su entrega.

Alcance 6

Se realiza envio masivo de mensajes a los aprendices participantes de las actividades
deportivas y asesorias saludables donde se les muestra la oferta de actividades
deportivas y recreativas en el area metropolitana durante los meses de diciembre y
enero, ademas se les envian los canales digitales de informacién del CDITI para que
realicen los entrenamientos recomendados que hay o escuchen el podcast realizado
en la emisora CDITI radio en compafiia del padre Juan Carlos Santos.

Alcance 7
Se verifica el estado de los elementos utilizados durante el afio en el gimnasio ademas
de verificar los elementos después de mantenimiento para dejar al cuentadante.

Alcance

N/A

Alcance 9
Se realiza la publicacion en el grupo de voceros y en los mensajes masivos de la
publicacion y programacion del podcast “Juan con Juan”

Alcance 10

Realizacién y envio de un video con recomendaciones de habitos saludables y manejo

de tiempo.
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Alcance 11

Cargar las actividades a Sofia plus.

Alcance 12

Asistir a actividades de cierre de afio y evaluacion del trabajo realizado con los
miembros del equipo de bienestar al aprendiz

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido |as metas planteadas)

SANCIONES:  SI___ NO XX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI XX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Nombre del Supervisor:

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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