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1. INFORMACION CONTRATISTA

Fecha: 03 DE Acta de Corte N° 10 | Periodo 01DE al - 03 DE

DICIEMBRE DE | Ejecucion: DICIEMBRE DE P DICIEMBRE DE ™

2023 2023 L 2023
Persona natural: X | Persona juridica: | Modalidad contratacién: CONTRATACION DIRECTA
Numero cedula: 37,899,887 de SAN GIL, NIT: N° contrato: SGG-0639-2023

SANTANDER 5
Nombre contratista: MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS ?
Correo electrénico: Numero de

contacto:
Nombre y cargo del supervisor: LINA CAROLINA ROBAYO BERNAL
Secretaria de Educacién

OBJETO DE CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES REALIZANDO ACTIVIDADES PSICOSOCIALES ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO EDUCATIVO Y A
LA CALIDAD DE VIDA DE LOS ESTUDIANTES, PADRES Y DOCENTES DE LAS IED DEL MUNICIPIO DE COTA.

2. BALANCE FINANCIERO 3. GENERALIDAD DE CONTRATISTA
Plazo inicial del contrato; SEIS (06) MESES Y VEINTIDOS(22)
Valor inicial del contrato: $22,625,167 DIAS
Adicional N°1: $6,622,000 Prorroga N° 1: DOS MESES Y TRES DIAS
Adicional N°2: $ Prorroga N° 2: N/A
Adicional N°3: $ Prorroga N° 3: N/A
Adicional N°4: $ Fecha de acta de inicio: 9 de marzo de 2023
Adicional N°5: $ Suspensién N° 1 : NJ/A
Adicional N°6: $ Reinicio N° 1: NI/A
Adicional N°7: $ Suspensidn N° 2: N/A
Valor total del contrato: $ 29,247,167 Reinicio N° 2: N/A
Acta de corte (1): $2,428,066 Tiempo de cesidn: N/A
Acta de corte (2): $ 3,311,000
Acta de corte (3); $3,311,000 Plazo total del contrato: OCHO MESES Y VEINTICINCO DIAS
Acta de corte (4): $3,311,000
Acta de corte (5): $3,311,000 Fecha de terminacién del contrato: 03 DE DICIEMBRE DE 2023
Acta de corte (6): $3,311,000 Nombre cedente:
Acta de corte (7): $ 3,311,000 Identificacion del cedente:
Acta de corte (8): $ 3,311,000
Acta de corte (9): $ 3,311,000 _
s Nudmero del contrato objeto de la
Acta de corte (10): " $ 331,101 cesién:
Acta de corte (11): $
Acta de corte (12): $ Fecha de cesidn de contrato:
Acta de corte (13): $
Valor ejecutado: $ 29,247,167
Saldo por ejecutar: 50
z PAGI CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL
4. RELACION DE ANEXOS EN
OS ENTREGADOS NAS sl NS SUPERVISOR

Informe de actividades: 3 X
Cuenta de cobro y/o factura: 1 X
Planilla de seguridad social 1 X El suscrito supervisor, certifica que previa
Certificado de aportes suscritas por el revisor fiscal: X revision del acta de corte, y los anexos

- - - - relacionados con el informe de actividades
Copia tarjeta profesional del contador o revisor fiscal: X CUMPLE con los requisitos legales
Certificado de la junta de contadores persona juridica: X RECESEI0S paTREURoAE] BRgt:
Otros (especificar): CERTIFICACION BANCARIA X
Anexo, Medio magnético CD, USB, QTROS: X

5. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR:

Toda la informacién rt_sgistrada_ y c_argada en el aplicativo SECOP I, por el contratista se presenta de manera digital, dejando constancia del aval por el supervisor
en el mismo aplicativo SECOP II. Los productos y soportes entregados reposaran en la plataforma de almacenamiento de la Entidad.
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A}

CONTRATISTA SUPERVISORA
]
ELABORO REVISO REVISO i APROBO
-, N
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el acta de corte, el informe de actividades y sus anexes encontrandolos ajustados a las normas y disposicicnes legales

vigentes
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. CODIGO:
PROCESO GESTION CONTRACTUAL
VERSION 02
FORMATO DE PAZ Y SALVO PARA ‘ ‘55(1::2021PROBACION %k
[ CONTRATISTA DE PRESTACION DE i P
ALCALBIIJEE\(I:\’IICL)J_E‘IAIC[PAL SERVICIOS - pagma 1 de 4
| FECHA™| "= 7023 | _ 1.\
1. DATOS DEL CONTRATISTA'Y DEL CONTRATO , (’\\\
: MARCELA PATRICIA PINZON ‘ okl .
Nombres y Apellidos: Documento de 37.899.887 de San Gil.
ARENAS identidad Fil /lL
Correo personal: psmarcelapinzoncota@gmail.com Celular 3:165198988 ‘,«'/
eb Tl Cra 38c # 1b-24
Correo institucional: N/A Direccién: e !

Motivacion de la solicitud:

Terminacion contratoi | | Cesion de

contrato [j Otro_

Numero de Contrato:

SGG-0639-2023

Tipo de contrato

OPS

Fecha de Inicio de contrato:

9 Marzo 2023

Fecha de Terminacion

'i": 3 Diciembre 2023

de contrato

pertenece:

Secretaria o Direccion a la que

SECRETARIA DE EDUCACION

Supervisor de cdhtrato.- b

Ll NA CAROLINA
iH ROBAYO BERNAL

MUNICIPIO DE COTA.

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES REALIZANDO ACTIVIDADES PSICOSOCIALES ENCAMINADAS AL
FORTALECIMIENTO DEL PROCESO EDUCATIVO Y A LA CALIDAD DE VIDA DE LOS ESTUD[ANTES PADRES Y DOCENTES DE LAS IED DEL

2. PAZ Y SALVO POR PARTE DE LAS AREAS

Areas de
competencia

Criterios a verificar

observaciones

u il‘

‘o. Bo. Firma

Informe de gestidn de
contrato

Entrega de informe final solicitado por el
supervisor (Cuando aplique), ademas se
debe entregar toda la informacion de los
productos exigidos en el contrato, previo a
su liguidacion.

Archivo Central

Estar al dia con carpetas y documentos
solicitados al archivo central. Cuando
aplique

Archivo de gestién
documental

Entrega de toda la informacion generada
para cumplir obligaciones del objeto del
contrato en archivo fisico y digital. El
archivo fisico se entrega bajo lineamientos
archivisticos: Carpetas organizadas y
rotuladas segun las TRD y en formato de
inventario FUID y el archivo digital se
enfrega en un CD.

Atencioén al
ciudadano

Entrega de PQRS (incluyendo fecha de
respuesta, estado y pendientes) acorde con
el reparto interno para tramite de respuesta.

Almacén

Entrega de elementos de inventario
devolutivo asignados (vehiculos,
magquinaria, equipos, material de oficina y

mobiliario asignados). Cuando aplique

NOMBRE

CARGO

FIRMA

Lina Carolina Robayo Bernal

Secretaria de Educacidn
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Cotaz, 4 de Diciembre del 2023

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA CUNDINAMARCA

NIT: 899999705-3

DEBE A:

MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS, identificada(o) con cédula de ciudadania No.

37899887 de San Gil.

Quien cuenta con las siguientes caracteristicas contractuales:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES REALIZANDO ACTIVIDADES
PSICOSOCIALES ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO
EDUCATIVO Y A LA CALIDAD DE VIDA DE LOS ESTUDIANTES, PADRES Y
DOCENTES DE LAS IED DEL MUNICIPIO DE COTA.

Periodo ejecutado: 1 de Diciembre Al 3 de Diciembre DE 2023

Valor: $331.101 TRESCIENTOS TREINTA Y MiL CIENTO UNO PESOS M/CTE.

Por Concepto de

Prestacion de servicios del Contrato No. SGG-0639-2023

N° y mes de planilla de
Seguridad Social

NOVIEMBRE # 72632349
DICIEMBRE # 72932446

Nivel del riesgo ARL

03.

Modalidad de pago

Cheque [ | Transferencia electronica il

** Si el pago es por transferencia electrénica realizar en la cuenta DE AHORROS
N°® 32212723117 del Banco Bancolombia

Atentamente,

Cel: 3165198988

ARCELA PATRI %NA&
C.C. 37.890.88

Correo electrénico: mapapiare@hotmail.com
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INFORME DE GESTION PLAN DE DESARROLLO 2023

1. PROGRAMA ACCESO A LA EDUCACION, COBERTURA CON BIENESTAR Y EQUIDAD
Informe de Marzo 2 Noviembre del 2023
MARCELA PINZON ARENAS
PSICOLOGA

144  LOGROS ALCANZADOS.

A Dentro de las actividades programadas durante este periodo de gestion, se encuentran las
diferentes actividades de apoyo que se han realizado en apoyo con el grupo de Entornos,
donde por medic de un taller denominado *APRENDIENDO A MANEJAR MIS EMOCIONES”,
cuyo objetivo es: Entregar a los estudiantes herramientas y el reconocimiento de sus
sentimientos y emociones ante diferentes situaciones que se puedan liegar a presentar en los
diferentes escenarios de la Vida cotidiana. Con esta actividad se lograron impactar a
los estudiantes de grado 8 (5 cursos) y grado 7-1 de la [ED Enrique Pardo Parra, durante estos
talleres que se realizaron en el Campus durante los meses de Mayo y Junio en las siguientes
fechas:

CURSO # ESTUDIANTES FECHA
901 27 18 MAYO
902 30 1 JUNIC
803 31 10 MAYO
804 21 11 MAYO
805 28 16 MAYO
701 24 24 MAYO

+ Eltaller de manejo de emociones también se realizé con el Colegic Suramericano con
los estudiantes de grado 1, donde se realizé actividad con estudiantes de edades
comprendidas entre 5 a 7 afios; dentro de este grupo de estudiantes se encuentran dos
nifios que estan en atencion en contra jonada por CASA NADI. Actividad realizada en el
mes de Agosto,

4 Con el equipo de trabajo de Psicologia se realiz6 taller denominado ARTERAPIA con fos
nifios que asisten en contrajornada, contando con la asistencia de 14 nifios, esta
actividad se realizd el 23 de Agosto.

B. Dentro de las obligaciones contractuales se realizé el acompafiamiento a los estudiantes de
grado 10 y 11 de la IED Parcelas, durante el primer encuentro se realizd el taller denominado
“Descubriendo nuestras inteligencias”, cuyo objetive es: Dar a conocer los diferentes tipos de
inteligencia y descubrir cudles de estas pueden ser aplicables en mi hijoy su proyecto de vida.
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Esta actividad logré impactar estudiantes de grade 10 y 11 para dar inicio a la estrategia
denominada OSO de la SED de Cundinamarca, esta actividad se va a realizar con los padres
en Escuela de Padres, cuya fecha inicial se encuentra para ¢f dia 21 de Junio.

4 Durante esta achividad se programaron aclividades con los esludiantes para poder
realizar su proyecto de vida y terminar el afio escolar con un folder con diferentes -
actividades enfocadas en la bisqueda de su orientacion vocacional.

CURSO # ESTUDIANTES FECHA
10-01 26
10-02 23
1003 25 29 MAYO
11-01 24
11-02 28
11-03 22

+ Se realizé actividad con grupo FOES y Entorno para programacion de actividades y

<l
=

e

=

*

+

logistica correspondiente para Escuela de Padres con la IED EPP, el dia 27 de Junio.
Se realiz6 el 12 de julio Escuela de Padres con los padres de familia de la |ED EPP para
la socializacién de la estrategia y la tematica Intefigencias Mditiples.

Se realizo taller con estudiantes del grado 11-3 el dia 19 de Julio sobre Inteligencias
Miltiples.

Se realizd acompafiamiento a Escuela de Padres virtual ef 16 de Agosto con la temética
Inteligencias Mdliiples.

Taller de elaboracion de hoja de vida para los estudiantes de grado 11 de laIED
Enrique Pardo Parra, talleres realizados durante el mes de octubre con los
diferentes cursos de grado 11.

Taller de técnica de Entrevista con los estudiantes de grado 11 de la IED Enrigue
Pardo Parra, talleres realizados durante el mes de Noviembre con les diferentes
cursos de grado 11.

. En horario de conira jomada se citan a los nifios, nifias y adultos que se requieran el
acompafiamiento psicosocial, principaimente de Psicologia encaminados en la orientacion
para los pequefios que requieran proceso psicosocial, dentro de las situaciones presentadas son
nifios con dificultades en su comportamiento y alguna discapacidad, siendo el caso de
Autismo.

. Serealizé el acompaiiamiento a entrevistas, recoleccion de documentos, entrevista, proceso de
matricula a los estudiantes del contrato con INFODEK, donde se ha manienido durante los
meses de Julio, Agoste y Septiembre un promedio de 30 estudiantes.

4 5 de Julio se reafizé proceso de Induccion a estudiantes nuevos y antiguos que hacen

parte del contrato con INFODEK, actividad donde acompafia Ia Secretaria de
Educacion Lina Rebayo, el coordinador de Bienestar Gabriel Vargas y el lider de
equipo Miguel Mortigo, proceso reafizade en conjunto con ia profesional de Trabajo
Social Mayra Ochoa.

4 4 de Agosto se realizé el primer acompafiamiento y seguimiento a proceso académico

de los estudiantes de! contrato, donde se encuentra un proceso y avance del 30% de
las notas de los estudiantes, se revisa inasistencia y procesos individuales de los
estudiantes.

<+ 15 de Agosto se realizé primer taller de acompafiamiente grupo focalizado con los
estudiantes de INFODEK de jomada diumna, donde se trabaja el tema de
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compromisos académicos.

<+ 29 de Agosto se realizé reunian con acudiente de un estudiante, el cual ha flevado un
proceso académico bajo y no ha permitido avanzar académicamente, se realizan
acuerdos para poder cumplir con el promedio establecido por la Secretaria y el
minimo para poder tener un comportamiento adecuado dentro de la Institucién.

+ 7 de Septiembre se realizo taller de resolucion de conflictos con los estudiantes del
convenio en jomada diuma, contando con la asistencia de 10 estudiantes.

+ 29 de Septiembre se realizé 2 reunién de seguimiento del contrato, revisando
estudiantes que van a salir del contrato, por termino de ciclo, por Io tante se encuentra
en lista 5 estudianies que ingresarian a partir del mes de septiembre.

4+ 2 de Octubre se realizé acompafiamiento a dos estudiantes de grado 11, quienes se
encuentran con algunas dificultades académicas por lo gue se crea un plan de
recuperacion y nivelacion para terminar en esta siguiente semana y poder graduarse en
el mes de diciembre.

4 18 de Octubre se realizo taller a los estudiantes de INFODEK con la temética de
Trabaijo en equipo con los estudiantes de la jomada diuma.

+ 15 de Noviembre se realiza taller con estudiantes de cido 6 donde la temética
principal era la elaboracién de hoja de vida y técnica de enfrevista.

E. Proceso Necesidades Educativas Especiales con la corporacién CANE, donde se realizan
entrevistas a nuevos candidatos para el contrato, se realizan informes de inicio de proceso
por psicologia.

+ Primera reunion el 24 de Julio con directora, docentes de Corporacién CANE, donde se especifican

algunos casos para remision a las dreas de Psicologia y Trabajo Social.
< Durante el mes de Agoste se realizaron fas primeras atenciones con estudiantes de un

caso de activacion de ruta orientada por el equipo psicosocial de eventos realizados
dentro de Iz institucion.

+ 4 de Agosto se realizo taller de padres con la tematica de Corresponsabilidad,
actividad donde asistieron a casa NADI 15 padres de familia.

+ Se realizd festival de cometas en CANE el 14 de Agosto a toda la Corporacién.

=+ Reunion de seguimiento a CANE el 22 de Agosto.

<+ 24 de Agosto se realizé capacitacion al equipo de docentes y administrative de CANE
sobre [a ley 1620 y como se activa ruta de atencién.

|

+ Durante el mes de Septiembre se acompafid el ingreso de dos estudiantes nuevas al
contrato de CANE.
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F. Planeacion para el mes de Junio, el dia 22 y Julio 15 en el acompafiamiento a padres de
familia en el procesc y educative de sus nifios por medio de fa Escuela de Padres de la IED
Parcelas y fa [ED EPP para el fortalecimiento de herramientas para su eleccién vocacional.

@

Se realizo acompafiamiento a los siguientes colegios privados y de modalidad Flexible del
municipic de COTA:

Jardin infantil Campestre El Nifio Y Su Arte (1 menor)

Colegio Suramericano (2 menor)
Colegio El Rosario (2 menor)

Colegio Alistos (1 menor)

Colegio Monteverde (1 menor)

CANE (7 menores)

INFODEK (7 menores)

Colegio Andes acompafiamiento en socializacion ruta de aclivacion de rutas de atencién
integral.

Corporacién CANE socializacién en conjunto con la Secretaria de Salud con ia tematica
Activacion de rutas 1620
% Nifios descolarizados: 1

<+ Adultos en proceso de escolarizacion: 2

FEFE e

ﬂ"

H. Se asistic a comité de Violencias, el cual se ha realizado de manera mensual, juntoconia
mesa de seguimiento a casos de los nifios, nifias y adolescentes del Municipio de Cota, dentro
de los compromisos que se presentaron en el mes de Mayo fue la elaboracion de oferta de
servicios presentada desde Casa NADI; Entornos y los servicios prestados desde la
Secretaria de Educacion.

Se asisti6 a reunién en el mes de Julio al sub comité de reparacion integral de victimas.
Durante el mes de septiembre se asistio el 25 de Septiembre de manera virtual a comité de
Violencias el 21 de Septiembre.

I En el comité de Salud, se asistié periédicamente(mensualmente ) hasta terminar la
conformacion de Ia ruta. Reuniones realizadas en Casa de {3 Juveniud.

Q@ correra 42 12- 63 Cota

@ (60)+1+3 16 13800 @ www.cota-cundinamarca.gov.co
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1.4.2  EVIDENCIA FOTOGRAFICA CONTRATACION REALIZADA PARA EL AVANCE DE META
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ta, Cundinamarca, Colombia
g ~74.098950

10:07 8 1. GMT-05:00

ed by

s : Dok Kl 5sMap Camers
Cota,Cundinamarca,Colombia.
ya, Cota, Cungd arca, Colombia
817448, Long -7- 8950
/1172023 08110 5.m. GMT-05:00
Note': Captured GRS Map

Convivencia 804 11 Mayo IED EPP

o Carrera 4 # 12 - 63 Cota @ (60)+1+3 16 1800 @ www.cota-cundinamarca.gov.co
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» I epsMap Camena

,Cundimamarca,Colombia

00
ora

o Carrera 4 # 12 - 63 Coto @ {80)+1+3 16 1800 @ www.cota-cundinamarca.gov.co
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Taller OSO 10-2 [ED Parcelas 29 Mayo P D ~ &
o Carrera 4 # 12 - 63 Cota (60)+1+3 16 1800 @ www.cota-cundinamarca.gov.co \
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£ s Mun Camera

» ” 1
Cota, Cundinamarca, Colombia
Cetirne, Cota, Cix 3 s

" 1at 8 B17227, Long 74, 104020

) OBI0S/2023 04-29 p.in: GAAT-0

Acompafiamienio Psicosocial a Nifios y Padres en Casa NAD/

o Carrera 4 # 12 - 63 Cota @ {60)+1+3 16 1800 @ www.cota-cundinamarca.gov.co
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s B SPS Map Camens
# Cota,Cundinamarca, Colombia
Lot 4817307, Long

08/04/202
Note :

$ crsmanCamea

dinamarca,Colombia

< EtAbra, Cota, Cundinamarca, Coloribia
Lat 4.797585, Lo :
230
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CPEMap Camers

Reunion seguimiento INFODEK- Agosto

o ey

gi - g &l cP5Mae Camuesn
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Cota, Cundinamarca,Colombia

.

53 cr5Map Camera

Cota,Cundinamarca,Colombia

ota, Cota, 250010, Cundinamarca,
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Cot::n Cund.nam‘\rc‘ L olormbia

( B e e

Grupo Focalizado en NADI a estudiantes de contrajornada por equipo de Psicologia
ARTETERAPIA

J/ B f,ﬂ:n.i_1,

Cota,\.undmamarca Colombia
Cota, 250010, Cundinarmarca;

Long -74.101748
54 a.m, GMT-05:00
v GPS Map Camera
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El <FS Map Coamore

Cota, Cundinarmarca, Colormibbia
CTilez I 3, Cortaa, Cartar, 22S0O0OT O, Cuncdirsaryyaras,
Color ki -

Lat 4 BOS107, Long ~-74 101577

OVSOF /202 T T A arnm. GRAT OSSO0

[ % Capturedd by GIPS Doy Coarveco

SN

Atencién a estudiantes para la vinculacién oferta Modelos Flexibles- INFODEK

Acompafiamiento Psicosocial a Adultos en proceso de vinculacién oferta Modelos Flexibles

@ www.cota-cundinamerca.gov.co

Q coreras#12-63Cotc (&) (60)+1+3 16 1800
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Cota, Cuadinamarca. Colom

Viia Cota - Siberia, €1 Abra, Cota, Cundinamarca,
+ Colomba

Lat 4.797212; Long -74.13135448

0812472023 1213 p.m. GMT-05-00

K3 6PsMsn Comera

. Cota,Cundinamarca;Colombia
Cetme, Cota, Cundinamarca, Coiombia
Lat 4 B817280, Long -74.102935
08/04/2023 02:15 p m, GMT-05:00
Note  Capt by GPS:Map Camera
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. Cota,Cundinamarca,Colombia
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~72.30178
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» Cota, Cundinamarca, Colombia
Calle 17, Cota, Cota, 250010, Cundindmarca,
Colombia
Lat 4808274, Long <74.701666

| 09/07/202311:58 aun. GMT-05.00

< Captured by GPS Map Camera

% il SPSMan Camers
Cota, Cundinamarca, Colombia
Cetime, Cota, Cundifigmarca, Coldrmibis
L 7345, Long - 74904079
Q 2 - GMT-05.00
N by GPS Map Camera

4 K3 ¢5 Mo Camor

Cota,Cundinamarca, Colombia
Cetimie. Cota, Cundmami
Lat 4.817224, Long 74103971
. 08/15/2023 09:18 a,m. GMT-05:00
Note : Captured by GPS Map

Grupo Focalizado en NADI a estudiantes de INFODEK

o Carrera 4 # 12 - 63 Coto @ (60}+1+3 16 1200 @ www.cota-cundinamarca.gov.co
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1.1.3 CONTRATACION REALIZADA PARA EL AVANCE DE META

Dentro del objeto contractual se encuentra la prestacion de servicios profesionales
en actividades psicosociales en las |E privadas el Municipic de Cota, donde se
presente un servicio de calidad a los nifios, nifias, adolescentes y adultos que
sean remitidos por parte de los colegios El Rosario, Alistos, Suramericano, Jardin
Infantil Campestre el Nifio y su arte, Educacion Flexible con Infodek y Necesidades
Educativas Especiales con la corporacion CANE que requieran el apoyo psicosocial.

Remisién { Remisidon | Remision Remisg: | Acvacide
Interna Externa Externa n Rutas‘c%e
Recibida Enviada Recibida Inte.ma o
Enviada Integral
ATENCIONE | SEGUIMIENTO : '
MES s S R-I-R R-E-E R-E-R
FEBRERO 0 ¢ 0 0 0 : i
MARZO 4 0 4 0 o 3 e
ABRIL 3 0 3 ) 0 R
MAYO 0 2 0 0 0 o
JUNIO 2 6 2 0 0 i AT
JULIO 0 3 0 0 0 Gy
AGOSTO 5 4 W0E 0o 4 s
SEPTIEMBRE 5 9 U e 5 ; o
OCTUBRE 4 9 0 ] 0 o
NOVIEMBRE 0 10 0 0 0
DICIEMBRE 0 0 ) o 0 B
TOTAL 23 43 ) 0 g 7!

Durante este periodo contractual se realizaron 23 atenciones y 43 seguimientos, donde se
realizaron actividades propias a las diferentes actividades de acuerdo al acompafiamiento y
avances de acuerdo a tematicas basadas en la convivencia, en el manejo de emociones y en
como los estudianies de las diferentes instituciones fortalecen herramientas para la
convivencia y el aprendizaje académico.

! <A
CELA PAT(RICI PINZON ARENAS

PSICOLOGA
psmarcelapinzoncota@gmail.com

3165198988

= s

o Carrera 4 # 12 - 63 Cota © {60)+1+3 16 1800 @ www.cota-cundinamarca.gov.co
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. o CERTIFICADO DE APORTES AL
_compensar | miplanilia.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS, identificada con CC niimero 37899887, aportt por el empleado
MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS identificado(a) con CC nimero 37899887 quien se encuentra registrado(a) a la
fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de
Liquidacion de aportes, para los periodos de pensién comprendidos entre 03 - 2023 y 12 - 2023 de la siguiente forma.

CCF24  Compensar Caja de

5 0 30 S27080 0.02000 $54.200 s0 S0 Marzo- 67093187  17/04/2028
Compensacion Fliar 9 00 2023
EPS005 CompensarEPS 5 0 30 S27080 012500  S338,500 so S0 Mezo- 67093187  17/04/2023 NO
s a6 2023
230301 Pervenir 5 a 36 527080 O0.16000 5433300 S0 S0 Marzo- 67093187 170472023 NO
s e 2023
1423 POSITIVA 5 0 30 S27080 0.02436 566,000 50 S0 Marzo- 67003187  17/04/2023 NG
COMPANIA DE s o 2023
SEGUROS
CCF24 CompensarCajade S a 30 $27080 0.02000 $54.200 so S0 Abrii-2023 67630548  19/05/2023 NO
Compensacion Fliar § [8]+]
EPSO08 Gompensar EPS 5 o 30 S27080 012500  $338.500 s0 S0 Abri-2023 67639548  10/05/2023 NG
s 0o
230301  Porvenir 5 ) 36 S27080 046000  $433,300 s0 S0 Abril-2023 67639548  19/05/2023 NO
s 00
1423  POSITIVA 5 e 30 $27080 0.02436 $66,000 S0 SO Abril-2023 67638548  19/0572023 NO
COMPANIA DE e 00
SEGUROS
CCF24  CompensarCajade 5 0 30  $27080 0.02000 $54,200 50 S0 Mayo- 68420607 1500672023 NO
Compensacion Fliar 2 o0 2023
EPSO08 CompensarEPS 5 o 36 $27080 ©12500  §333,500 s0 S0 Maoyo- 58429697  1506/2023 NO
s 00 2023
230301  Porvenir 5 o 30 527080 0.16000  5433,300 50 S0 Mayo- 63420697  15/06/2023 NO
s 00 2023
1423 POSITIVA 5 ) 30  S27080 0.02438 $66,000 ) Mayo- 53420697  15/08/2023 NO
COMPANIA DE 3 oo 2023
SEGUROS
CCF24 CompensarCajpde 5 o 30 527080 0.02000 $54,200 50 S0 Junio- 68686684  20/06/2023 NO
Compensacion Fiiar 9 20 2023
EPSO0S CompensarEPS S o 30 27080 0412500  S338.500 50 S0 Junio- 58686634  20/06/2023 NO
¢ 0o 2023
230301  Porvenir 5 °c 30 527080 016000  $433,300 50 $¢  Junio- 58686634  20/06/2023 NO
s 0c 2023
1423 POSITIVA 5 ) 30 527080 002436 $66,000 50 S0 Junio- 68686684  20/08/2023 NO
COMPANIA DE 3 00 2023
SEGUROS
CCF24  CompensarCajade 5 o 30 527080 0.02000 554,200 50 S0 Julo-2023 70258358  24/08/2023 NO
Compensacion Fliar ¢ 0o )
EPSO08 CompensarEPS 5 o 36  $27080 042500  $338,500 50 $0 Julo-2023 70258358  24/08/2023 NO
9 0o
230301  Porvenir 5 o 30 S27080 018000  $433,300 50 SO Julio-2023 70258358 24/08/2023 NO
9 00
1423 POSITIVA 5 0 30 S27080 002436 $56.000 50 SO Juio-2023 70258358  24/08/2023 NO
CCOMPANIA DE ) o6
SEGUROS _
CCF24 CompensarCajade 5 0 30 S27080 0.02000 554,200 s0 SO Agosto- 70741075  15A8/2023 NO
Compensacion Fliar 9 00 2023

ficado se expide a los 3 dizs del mes Diclembrede 2023

Esle documento estd clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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EPS002
230301

14-23

CCF24
EPSC08
230301

14-23

CCF24
EPS003
230301

4-23

ccF24
EPSO0E
230301

1423

ccF24
EPSO08
230381

1423

Compensar EPS
Parwenir .

POSITIVA
COMPANIA DE
SEGUROS

Compensar Caja de
Compensacion Fliar
Compensar EPS

Porvenir

POSITIVA
COMPANIA DE
SEGUROS

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Cﬁmpmsar EPS
Porvenir

POSITIVA
COMPANIA DE
SEGURCS

Compensar Caja de

Compensacion Fiiar

Compensar EPS
Porvenir

POSITIVA
COMPANIA DE
SEGUROCS

Compensar Caja de
Compensacion Fliar

Compensar EPS
Phrvenir

POSITIVA
COMPANIA DE
SEGUROS
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_compensar | mipianilia.com

30

3C

30

3¢

30

30

3
30

30

$2,708,0
00

$2,708,0
00

$2,708,0
00

$2,708,0
00

$2,708,0
o0

$2,708,0
00

$2,708,0
ac

$2,708,0
co

$2,708,0
a0

$2,708,0
Qo

52.708,0
o0

£1,7364
00

$17364

oc
$1,7364
ac

51,7364
oc

$17364

00
51,7364
oo

$1,736.4
ad

81,7364
ac

El presente certificado se expide a los 3 dias del mes Diciembrede 2023

0.12500
0.18000
0.02436
0.02060
0.12500

0.16000

0.02438

0.02000
0.12500
0.16000

0.02436

0.02000
0.12500
0.16000

0.02438

0.02¢00
0.12500
0.16000

0.02438

Esle documento esta dlasificado como privade por parte de Compensar Qperador de Informacion.

§338,500
$433,300

$68,00C

§54,200
$338,500
$433,300

$66,000

54,200

$338,500

$433,300

$66,000

$34,800
$217.100
$277,900

542,300

$34,800
sa217.100
8277,900

$42,300

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

s

$0

$a

S0

so

$a

50

$a

S0

S0

30

S0

g0

0

sC

S0

S0

$0

50

30

sc

$g

S0

S0

30

S0

S

S0

" 50

&

$0

Agosio -
2023

Agesto -
2023
Agosto -
2023

-Sepﬁembre

-2023
Septiembre
-2023
Septiembre
-2023

Septiembre
-2023

Octubre -
2023
Oclubre -
2023

Octubre -
23

Oclubre -
2023

Novi eh bre
-2023
Noviembre
-2023
Noviembre
-2023

Noviembre
-2023

Diciembre -
2023
Diciembre -
2023
Diclembre -

Diciembre -
2023

70741078

70741078

70741078

71508808

71508608

71508608

71508608

72288258
72299259
72289252

72298259

7.2532349
72632349
72632349

72632349

72932448
72932446
72832446

72952445

15/09/2023
15/08/2023

15/06/2023

Q08/10/2023
08/10/2023
08/10/2023

08/10/2023

1411102023
14/11/2023
14/11/2023

1411112023

2311172023
2311172023
231112023

23/11/2023

04112/2023
04r1212023
0411212023

0471272023

NO
nO

NO

NO

NO
NG

NC

NO
NC
NO

NC
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‘compensar | miplanilla.com

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS, identificada con CC nimero 37899887, aports por el empleado
MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS identificado(a) con CC nimero 37899887 quien se encuentra registrado(a) a la
fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilia Integrada de

Liguidacién de aportes, el periodo de pension de 12 - 2023 de la siguiente forma.

e

BiRS

CCF24  Compensar Caja de

S o’ 30 31,7364

Compensacion Fliar ' 8 Q0

EPS008 Compensar EPS 5 (s} 30 517364
e co

236301 Porvenir 5 ¢ 30 $17364
g a0

14-23 PCSITIVA 5 0 3¢ $§1.7364
COMPANIA DE ] o]

SEGUROS

{5

El presenie cerlificado se expide a los 3 dias del mes Diclembrede 202

0.02000

C.12500

0.16000

0.02438

Esle documento esis clasificade come privade por parte de Comipensar Operador de informacion

$34,800
$217,100
$277.900

$42,300

i

S0 Diciembre -

2023

$0 Diciembre -

2023

$0 Diciembre -

2023

SC Diciembre -

2023

72932448

72832448

72932446

72932446

0411212023
0411212023
0411212023

04/1212023

EATIC)

XONER

NO

NC

NC



AAE3TACSA 30 OUANRTSAD -

LAII02 UOINDITO T 36 AMITIZ mog. slinsiar \Darwomcr:x e
. ”
abeslgre s wy &noos YBERERTE cemiin 83 oo ebaciitman SAWINA KOSWMS AIDIATAS A I20RAM szvots o
6! £ {FoDAtE oM ailnsyons ee nelvn TEBCEETE oemin 03 ao (gjohestinet: BAUIIA WOSKMIG 21QIATAT A 1FDOTAM
sh sl gsin alins!] shatnsicem Isho bebhugad sb lewensd smaliz e em1al=agmjo 2e0cat 27 algann Vi BHYsl
armg ainalypiz 5igb CO0C - 81 shooglznag ah ohahegle 2ehous gl nomesipge !
X . Birfq;:"-l‘"i;—:h--"‘
-~ R pgene ey
7 R S R & SR (23 g £, 0 pEET e o ¥ £ BIE g SRR
B 1
6§ pToneTy HEALL T e HiE U - Il 4= an '-.' T tgsurg
i LAY L L = T = =1 e ¢ FRR AN v BE = T r ;\Ui'lﬁat;" B
B B G i
Qg
v



@ _ ) CERTIFICADO DE APORTES AL
‘compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS, identificada con CC nimero 37899887, aportd por el empleado
MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS identificado(a) con CC numero 37899887 quien se encuenira registrado(a) a la
fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de
Liquidacién de aportes, el periodo de pension de 11 - 2023 de la siguiente forma.

I i I ." !

ﬁ =z e 3 ; el Vgl & |

-.‘\ ( L e > L fd L ‘ £ *".'?' T

3 i e e e |

CCF24 Compensar Cajade £ $1.7384 0.02000 $34,800 e S0 Noviembre 72632348  2311/2023 NO
Caompensacion Fliar 8 a0 -2023

EPS008 Compensar EPS 5 0 30 S§17364 0.12500 $247,100 S0 $0 Noviembre 72632348  23/11/2023 NO
L] oo -2023

230301 Porvenls 5 e 30 $1.7364 0.16000 $277,800 30 $C Noviembre 72632348 23H1/2023 NO
8 vie] -2023

14-23 POSITIVA ] 0 30 $1.7364 0.02438 $42,30C S0 &0 Noviembre 72632349 2371172023 NOC
COMPANIA DE S o0 -2023

SEGUROS

El presente certificado se expide 3 los 3 diss delmes Diciembrede 2023

Este documente esia clasificado como grivedo por parte de Compensar Operador de informacién.



44 2ITAOTA 30 O0AIFTIIS
JAIGOE AGIDOATORT In R?&ﬂﬁfa

i i

E
oo slinsigir yoenegroo S

__ obestgme la 1w Ghons TEBERSTE vamun 29 oo stenitiinee: ZAM3ARA VOSHIS AiDi M&}ﬁ BEAGME &3
”' 8 & (Blobanene slins ang a2 neivp TYBEREYE o D3 g Skehastineb SAWISA Aoskig &_{;}QT&EI_&JAORAM
sb shewpsini winald sl ginsibsm icao petinges sb iB16n8) nmstei: Is 25n016g.de 20h00s ob olsaron Wi adost

abohag s 2ahogs ah SRR

&8mal elfisiugiz 6l oh 8BS0 <1} sh névznang ah

4 =S 1)
R =l L S Y | : i ipean

€ ERuriaw gactprls e e T az e T et b mEIE ) I
iy B % hel
IRATHY < Pt 2
OFE R0y =5 peassss T - T wom 4= WENY B~ o ' 2 AT P
FEL i ) A
EMNNE
.
.
2 )
" & N
s =0 T T A vsms (R |
"



 gam @POSITIVA

MPANm pE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

¢

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A, se identificd que MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS con CC No. 37899837 reg|stra
afiliacion en nuestra ARL, con la siguiente informacién:

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral
. Fecha de tltima cobertura: 23/11/2023
' Estado Afiliacidn: ACTIVO
i Tipo Vinculacién: TRABAJADOR ]NDEPENDIENTE
 Contratante: NI 899999705 - MUNICIPIO DE COTA :fh': gi :;céz:fr;‘c’,"gg;‘l’zﬁ%;g/ P
! - Clase de Riesgo: 3
” | ~ Cargo : PSICOLOGOS
S ) _ Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automahca Ia novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deber3 realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (vélido por un mes): 202301021429365.

T X Tttt

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 22 dias del mes de noviembre de 2023. ;

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

WS AN D RN v et

Positiva C:ompaﬁiu de Seguros S.A. i !
Nit: 860.011153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-M-170 Teléfone: (501) 230-7000 | ) LA ASEGURADORA

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maric Giraldo Rineén - defensordelcliente@positiva.gov.co ,DE TODOS LOS
Carrera 1A No 86 - 51 Oficine 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8154  COLOMBIANOS

i e
QO Positiva Compaiiic de Sequros @ @PasitivaCol  @PositivaCol GFositivaseguros ! ww.posxtwu.gov.cc



