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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, diciembre 15 de 2023

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5220148
Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual durante el 01 al 15 de
diciembre del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.5220148 del afio 2023

Jesus Vasquez Baez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91068439 de San Gil, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el centro agroturistico, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinte millones
trescientos cuarenta y siete mil quinientos ochenta y nueve pesos m/cte (20.347.589). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de julio de 2023 b) cuatro (4) pagos
iguales por los meses de agosto a noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa
y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte ($4.096.830). c)Un ultimo pago proporcional a

los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2023.
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

agroempresarial.

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacidn profesional en

la modalidad virtual en la red de conocimiento veterinaria en el drea tematica gestion

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

GTH-F-062 V10

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacidn de los Revisidn de cada una de las Plataforma
procesos formativos de acuerdo con los | fichas 2758220-2758221- Territorium, correo
lineamientos institucionales, para el 2834561-2834562 / 2758222 | institucional, correo
area tematica del objeto contractual. /2758223 / 2834563 / personal (Grupo de
2834564 WhatsApp),
2 Participar cuando el centro de Obligacién no requerida por
formacién lo requiera, en jornadas de el supervisor en el mes objeto
- . N.A
diseio y desarrollo curricular de de cobro.
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
temadtica objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos Impartir formacion en las Plataforma
correspondientes a las fichas asignadas, | fichas descritas en la Territorium, correo
de acuerdo con los procedimientos, obligacion No. 4y 9 a través o
plazos y herramientas tecnolégicas que | de ambientes virtuales de institucional, correo
la entidad defina. aprendizaje. personal (Grupo
de WhatsApp),
2
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Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Realizacion del cronograma
segun el plan.

Impartir Formacion Titulada
Virtual a las fichas de
Tecnologia en gestion
Agroempresarial las fichas
2758220 /2758221 /2758222
/2758223 / 2834561
/2834562 / 2834563 /
2834564

Total, horas ejecutadas de 1
al 15 de Diciembre : 51
Horas

Plataforma
Territorium, correo
institucional, correo
personal (Grupo de
WhatsApp),
Anuncios en
plataforma
Territorium, Fichas:

2758220 /2758221
/2758222 /2758223
/2834561 /
2834562/2834563 /
2834564

Aplicar seguin la modalidad, estrategias
de ensefanza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad

Impartir formacion en las
fichas descritas en la
obligacion No. 4 a través de
ambientes virtuales de
aprendizaje

Plataforma
Territorium, correo
institucional, correo

personal (Grupo de

WhatsApp).
Participar cuando el centro de Obligacién no requerida por
formacién lo requiera, en proyectos de | el supervisor en el mes objeto
investigacién técnica y/o pedagodgica de cobro. N.A
para fortalecer el proceso de formacién
del area tematica objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Revisidn del centro de Plataforma

cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del

calificaciones.

Territorium, correo
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programa, adquiridos por los

Impartir formacion en las

institucional, correo

aprendices en el desarrollo de su fichas descritas en la personal
formacioén, aplicando los obligacién No. 4 a través de
procedimientos, plazos y herramientas | ambientes virtuales de
tecnoldgicas que la entidad defina. aprendizaje

8 Entregar los soportes del procedimiento | Obligaciéon no requerida por N.A
de Ingreso de aprendices al programa el supervisor en el mes objeto
de formacidn tales como: Ficha de de cobro
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Impartir Formacion Titulada Plataforma
oportuno en el sistema de informaciéon | Virtual a las fichas de o
que la entidad defina para la Gestion de | Tecnologia en gestion Territorium, correo
la Formacion Profesional Integral Agroempresarial las fichas institucional, correo
mediante las siguientes actividades: a). | 2758220 /2758221 /2758222
Verificando que la totalidad de los /2758223 /2834561 / personal (Grupo de
aprendices seleccionados y 2834562/2834563 / 2834564
matriculados queden en ese estado. b). WhatsApp),
Registrando juicios evaluativos del Total, horas ejecutadas del Anuncios en
reconocimiento de aprendizajes 1al 15 de Diciembre : 51
previos, los juicios evaluativos, rutas de Horas Plataforma
aprendizaje, para los beneficiarios Territorium, Fichas:
nuevos, reintegrados o trasladados. e). 2758220 /2758221
Comunicando al Coordinador /2758222 /2758223
Académico oportunamente anomalias, /2834561 / 2834562
inconsistencias, novedades de /2834563 / 2834564
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera Impartir formacion en las Plataforma

en el proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

fichas descritas en la
obligacion No. 4 a través de
ambientes virtuales de
aprendizaje.

Territorium, correo

institucional, correo
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personal (Grupo de

WhatsApp).
11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento Revisién de los aprendices Plataforma
del aprendiz, asi como el manual de gue no han presentado territorium, correo
convivencia del Centro de Formacion. ninguna evidencia para institucional, correo
programar llamadas y sino personal.
programar comité
12 | Apoyar procesos de Registro calificado Impartir formacion en las Plataforma
para los programas en nivel tecnélogo fichas descritas en la o
del area tematica objeto del presente obligacion No. 4 a través de Territorium, correo
contrato, cuando el centro lo requiera. ambientes virtuales de institucional, correo
aprendizaje.
personal (Grupo de
WhatsApp).
13 | Acatar los lineamientos del Sistema Obligacién no requerida por
Integrado de Gestion y el Sistema de el supervisor en el mes objeto
Seguridad de Salud en el Trabajoy de cobro N.A
asistir a las convocatorias que el centro
programa.
14 | Apoyar al centro de formacién cuando Impartir Formacidn Titulada Plataforma

este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

Virtual a las fichas de
Tecnologia en gestion
Agroempresarial las fichas
2758220 /2758221 /2758222

Territorium, correo

institucional, correo

/2758223 /2834561 / personal (Grupo de

2834562 / 2834563 / WhatsA

2834564 atsApp),

Total, horas ejecutadas del Anuncios en

1 al 15 de Diciembre : plataforma

51Horas
Territorium, Fichas:
2758220 /2758221
/2758222 /2758223

5
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/2834561 / 2834562
/2834563 / 2834564

15 | Realizar seguimiento en la etapa Obligacién no requerida por

productiva a los a los aprendices que le | el supervisor en el mes objeto

. N.A
sean asignados, cuando el centro de de cobro
formacioén lo requiera.

16 | Responder por los bienes y elementos Impartir formacion en las Plataforma
puestos a su disposicion para el fichas descritas en la o
cumplimiento del objeto del contratoy | obligacién No. 4 a través de Territorium, correo
una vez finalizado, quedar a pazy salvo | ambientes virtuales de institucional, correo
con el Almacén. aprendizaje.

personal (Grupo de
WhatsApp).

17 | Acompaiiar a los aprendices a las Obligacién no requerida por N.A
actividades que se encuentren el supervisor en el mes objeto
planeadas por el equipo de Bienestar al | de cobro
Aprendiz.

18 | Apoyar y acompaiiar los procesos de Obligacién no requerida por
autoevaluacién de programas de el supervisor en el mes objeto
formacién en nivel tecndélogo del Centro | de cobro N.A
de Formacion.

19 | Participar en las labores de montaje y Obligacién no requerida por
puesta en marcha de equipos y el supervisor en el mes objeto

L - L N.A
magquinaria utilizados en la Formacion de cobro
Profesional Integral.

20 | Asistir y participar activamente en las Participar en las actividades Encuentros con el
reuniones programadas por la(s) red(es) | programadas por el coordinador
de conocimiento propias del Centro de | coordinador académico académico
Formacidn a las cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o Participar en las actividades Encuentros

transferencias técnicas y/o
pedagogicas.

semanales programadas por
el equipo E-pedagdgicos

sincrénicos
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22 | Ejecutar la formacion profesional Impartir formacion en las Plataforma
integral en los diferentes niveles y fichas descritas en la o
modalidades (titulada, complementaria | obligacién No. 4y 9 a través Territorium, correo
y virtual) que programe el Centro de de ambientes virtuales de institucional, correo
Formacioén. aprendizaje.
personal (Grupo de
WhatsApp).
23 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo | Sincronizacidn en territorium | Plataforma
a la formacioén en cualquiera de las y sesién en linea o
estrategias institucionales directamente por Territorium Territorium, correo
Impartir formacion en las institucional, correo
fichas descritas en la personal (Grupo de
obligacion No. 4y 9 a través
de ambientes virtuales de WhatsApp).
aprendizaje.
24 | Cumplir con los lineamientos de Impartir formacion en las Plataforma
orientacién del desempefio del fichas descritas en la o
instructor en ambientes virtuales de obligacion No. 4y 9 a través Territorium, correo
aprendizaje, de acuerdo con lo de ambientes virtuales de institucional, correo
establecido en el aplicativo aprendizaje.
comproml|SO — Guia Orientacion personal (Grupo de
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores WhatsApp).
gue apoyan formacion virtual).
25 | Participar en las actividades de Impartir formacidn en las Plataforma

induccidn y reinduccion que sean
requeridas por el centro de formacién.

fichas descritas en la
obligacion No. 4y 9 a través
de ambientes virtuales de
aprendizaje.

Territorium, correo
institucional, correo
personal (Grupo de

WhatsApp).
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26 | Apoyar cuando serd requerido por la Obligacién no requerida por N.A
entidad, los procesos de investigacion, el supervisor en el mes objeto
desarrollo tecnolégico e innovacion, de cobro
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

27 | Realizar técnicamente cuando sea Obligacién no requerida por N.A
requerido por la Entidad, la el supervisor en el mes objeto
identificacion, estructuraciény de cobro
definicidn de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido por la Obligacién no requerida por N.A
Entidad la verificacidn y evaluacién el supervisor en el mes objeto
técnica o econémica de las propuestas de cobro
que se reciban dentro de los procesos
de contratacién de la Entidad.

29 | En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, Obligacién no requerida por N.A
realizar cuando sea requerido por la el supervisor en el mes objeto
entidad el apoyo a la Supervisidon de los | de cobro
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervisidn
del SENA vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los aspectos Obligacién no requerida por N.A
relacionados con el modelo de el supervisor en el mes objeto
planeacion integral participativa del de cobro
Centro.

31 | Apoyar en la elaboracién de fichas Obligacién no requerida por N.A

técnicas, estudios de mercado, analisis
del sector, anadlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la

el supervisor en el mes objeto
de cobro
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adquisicion de materiales de formacidn
y demas bienes y servicios del Centro
segun la red de conocimiento a la cual

cumplimiento del objeto contractual.

fichas descritas en la
obligacion No. 4y 9 a través
de ambientes virtuales de
aprendizaje.

pertenezca.
32 | Atender oportunamente los Presentacidn de informe N.A
requerimientos que haga el supervisor mensual de ejecucién
del contrato y presentar informes contractual correspondiente
mensuales de la ejecucidn del contrato. | al mes de Diciembre entre el
1 al 15 vigencia 2023.
33 | Las demas necesarias para el cabal Impartir formacion en las Plataforma

Territorium, correo
institucional, correo
personal (Grupo de

WhatsApp).

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 28251047 de la planilla, operador Asopagos y periodo mes de
noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

Jesus Vasquez Baez
Contratista

C.C. No. 91068439

Recibi a satisfaccion:

Firma
LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5220148 de 2023

Coordinador Académico
10
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DE CONTRATISTA: JESUS VASQUEZ BAEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5220148 de 2023
DEL 1 AL 15 DE DICIEMBRE

Fichas programa de gestion agroempresarial.

ﬂ M JESUS VASQUEZ (@

£ Palabras Clave: or nombre -
@
S A
-] GESTION AGROEMP...
GESTION AGROE
Ficha - 2758221 Ficha 2758222
=B
' jf
[EoSEts v iy
GESTION AGROEMP...
GESTION AGROE
in codigo
Ficha - 2834661
24°C =l " - @ e ESP 5i54 p.m.
Soleado a8 Q susar &8 e 0 o C e e @ 3 @ A a RO oon: B

Atendiendo la directriz de la coordinacidon académica: Configurar los foros
no disponibles, teniendo en cuenta el calendario académico para la vigencia
2023. Ficha 2758220

GOR-F-012 V02



GESTION AGROEMPRESARIAL
(2758220)
P723179 V2758220 R68 C9541

M ®@ b ¥ B

Impartido por:

Administrador LMS , JORGE ANDRES

BAYONA MARTINEZ, INGRID
TATIANA HERNANDEZ SUAREZ,
LADY ALEXANDRA SALAZAR
SALAS, JENNY TORRES GARCIA,
JESUS VASQUEZ BAEZ, YAILENIS
GARCIAARDILA, SFAIRHA
ALEJANDRA MORENO MUNOZ,
SYLVIAALEJANDRA LOPEZ
VARGAS, CLAUDIA MARCELA
ESPINOSA RINCON, MAURICIO

Soesio &

SENA

| Ordenamiento

/Foros

Foro de dudas e inquietudes
as (1) & Individual
Nuevas Respuestas: (1)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible: Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2023-07-25 00:00.00 Fecha fin: 2023-12-15 23:30.00
Fecha ultima modificacion: 2023-12-0117:33:15

Foro manejo de GA11 AA1-EV02, Q 2 @
al Respuesta £ Individual Offfine OFF
Q Busca &aco-@cePu o A0 2 eaw Jong

@ &2

JESUS VASQUEZ

Vista
Aprendiz
4 @ @ Regresar

Atendiendo la directriz de la coordinacion académica: Configurar los foros

no disponibles, teniendo en cuenta el calendario académico para la vigencia

2023. Ficha 2758221.

ﬁ M | JESUS VASQUEZ

@

, GESTION AGROEMPRESARIAL
(2758221)

Q P723179 V2758221 R68 C9541

@

Impartido por:

Administrador LMS , JORGE ANDRES
BAYONA MARTINEZ, INGRID
TATIANA HERNANDEZ SUAREZ,
LADY ALEXANDRA SALAZAR
SALAS, JENNY TORRES GARCIA,
JESUS VASQUEZ BAEZ, YAILENIS
GARCIAARDILA, SFAIRHA
ALEJANDRA MORENO MUNOZ,
SYLVIAALEJANDRA LOPEZ
VARGAS, CLAUDIA MARCELA
ESPINOSA RINCON, MAURICIO

‘, 24°c
Cerca ded récord

BB Q Buscar

|5 Ordenamiento

7 Foros

Foro de dudas e inquietudes
Total Respuestas (1) & Individual

Nuevas Re: )

Nueves comentarios. (1)
Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible: Si

Ribrica: No asignada

Facha de inicio: 2023-07-25 00:00:00 Fecha fin: 2023-12-15 23:30:00
Fecha ultima modificacion: 2023-12-01 17:53:32

Foro manejo de GA11.

o Respuestas: (0)

GOR-F-012 V02

Vista
Aprendiz
Ceow Regresar
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Revision de evidencias, ficha 3.

adjuntos
S siees
DOMINGO NELSON GAMEZ CAICEDO Visualzar GA2n270501060nAA1 pdf 700

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Osscargar Arcivo A

Intentos 1

Archivos adjuntos.

Id Evidencia:519671281

Visualizar

PlanndenManeionAnimainnGA2n2705
01090nAATNEVOINXIMENARCAROLI 750 4 (3
NANVARGAS paf

Descarges Archiva

XIMENA CAROLINA VARGAS ROBLES

Regresar

Intentos: 1

Archivos

Id Evidencla:517617523

Visualzar

Planndenmanejonanimal docx 750 A Q)
Descargas Archiva

JOSE DANILO CARRILLO PIRACOCA

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:614648359
suazar

Vi
DOCUMENTORPLANNDENMANEJOn = .
'VANESSA DAYANA HERNANDEZ DE LA HOZ ANIMAL pdf 75.0.BaR0)

Descargar Archivo °

Intentos: 1

s B Qo etv Do @PCe Py a A eaw ano

‘7}@ Centro de calificaciones

GESTION AGROEMPRESARIAL (2758220) «

Enviar correo a usuarios Historico de correos Descargar Ordenar
=" % Ponderaciones =| Equivalencias

~ Sincronizacion de Regresar
seleccionados enviados calificaciones RAPS

Raps

Filtre

'Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

Wi Q) Mo Wi e @) B oo Q@D

0] LO S | © +n

Aprendiz Nombre T Correo RAP 92202 RAP 90 270.

[ 53012687cc | ADRIANA PERDOMO JIMENEZ | acriperj@live com

m ADRIANA VICENTA AMADOR

1 hotmall
[ ] 3s1a4208ec FerRivG amadrifon@hotmail com
ANA MARIA LIZARAZO _
[] | 1020823628¢c ey amlizarazoc@hotmail.com
s ANA MARIA SEPULVEDA —_—
‘ 1193144705¢cc JARAMILLO anasepulvedab62@gmail.com
—1 ANDRES FELIPE SASTOQUE - - - S - b

O B Qo ey D-@PCee Pruon - B eaw 22no
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Revision de evidencias, ficha 4.

ﬂ E JESUS VASQUEZ

Id Evidencia:524767408

Visualizar

CompartonnManejonanimalnncontige :

o 650 p (]
Descargar Archivo

XIMENA MEDINA GIRALDO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Vista
Intentos: 1 Aprendiz
Archivos adjuntos

Id Evidencia:522807188

Visualizar

DOCUMENTONPLANNDENMANEJOn

ANIMAL pdf AL
Descargar Archive

VANESSA CIFUENTES GOMEZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:519074801

Visuakizar

PLANNDERMANEJOnANIMAL pdf 700 A Q]
Descargar Archivo

JOHN HENRY GIRALDO SUSUNAGA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

o
=3

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:618317948
Visuakzar
ROSA INES CORTEZ RESTREPO - DOCUMENTORPLANNDENMANELON .

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. ANIMAL docx A0
Dsscargar Archivo

Intentos: 1

D 3 s B Qs ety O @PCe Prouna A eaw JTang

%%  Centro de calificaciones

JESUS VASQUEZ

GESTION AGROEMPRESARIAL (2758221)

Enviar correo a usuarios Histérico de correos Descargar Ordenar Sincronizacién de Bgzm
Ponderaciones Equivalencias
seleccionados enviados RAPS Raps

Filtro
Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~
B s QD) Wi ) Y v QD) B oo (D
2!

] " @ +8 " O +nm CEEN ] © + © + " @

Aprendiz Nombre Correo RAP 92202 RAP 90 270. Cronograma... ~ Documento ... RAP 92 27

AMALIA CECILIA RODRIGUEZ

[J Josmszniee | g amaliarodriguezortiz2] @gmail.co [ A i) o A o A A (

p ANYERSON EMILIO

L ol

O jsemeze | arins roomoue shadow82@hotmail es o 0o () o (

. BRYAN ELIAS GALAN

( -

[[] | r0sas69a71cc AN TOTOMRIas begalan@misena edu.co (] o o o (

— CINDY MARCELA ALVAREZ -

[J | noosessazee |\ o Marcelavera 20@gmail com () A () () A o A A (

— CONZUELO ARRIETA . - - a - 52

i i‘:;‘o:zdmammn B8 Q suscr ol kb O .? @ 9 @ @ Si" @ B_ﬂ ! o Si FNe 59/152/20230
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Revision de evidencias, ficha 5.

documento

LUIS FERNANDO MUNOZ OSORIO 750 | a0
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo Vista

Intentos: 1

Aprendiz

Archivos adjuntos
Id Evidencia:516074083
Visualizar

INGRID TATIANA GOMEZ MURILLO BoctipenapEscenracEstiE N, AD
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. pdf
Descargar Archivo

Intentos: 1 Regresar
Archivos adjuntos
Id Evidencia:520780076

Visualizar
JOSE ALIRIO HENAO LOPEZ PLANDENMANE JOnANIMAL pdf 750 A 0
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo

Intentos: 2

Archivos adjuntos

1d Evidencia:517027028

Visualizar SRR

LUISA FERNANDA YANTEN INCHINA e 5o R
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Yanten.pdf

Descargar Archiva
Intentos: 2 °
Archivos adiuntos e

9 = B Qs v O-@PCe Promn A B saw 2o

%% Centro de calificaciones

JESUS VASQUEZ

GESTION AGROEMPRESARIAL (2758222)

Enviar correo a usuarios _ Histdrico de correos : v ) Descargar Ordenar Sincronizacién de Regresar
3 ) [~ ) % Ponderaciones Equivalencias (W]
seleccionados enviados cal ones RAPS Raps

Filtro
Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~
e @) Wi W ¢ e G B o @D
2E

0 » © + 1 " O + 1 RO § © + o + " ®

Aprendiz Nombre 1 Correo P RAP 92202... RAP 90 270.. RAP 91 270... Cronograma... Documento ... RAP 92 27(

ADALUZ VASQUEZ

[ rossezmmsen | G 2 HoN vasquezadaluz28@gmail.com () A () () A () A A (

[ ' 108287a596cc gl'gz? S vinazcoandrea38@gmail.com (i) A [ ] (i) A (i) A A (

m| ANGELA YAZENY MOREN

[ [1007ss00sace |ANCELAVAZENYMORENO | oceno@gmailcom [ (i) 0 () (

— VARGAS

M ANSLY VANESA FLORES

[J 1000461264cc MANRIGUE vanesaflores2012@hotmail.es (i ] [ ] [ ] (] (

— CARLOS ALEXANDERMUNOZ | . - - - x
. aner — - = - D = = — rn aeas —
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Revision de evidencias, ficha 6.

ﬂ E JESUS VASQUEZ

Archivos adjuntos
Id Evidencia:527142101
Visualizar

EVIDENCIANGA2n270501090nAATnE
DIEGO ANDRES QUINTERO GAMEZ VO1nnDOCUMENTORPLANNDERMA 650  p (] Vista
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. NEJONANIMALn docx

Descargar Archivo

Aprendiz
Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:523709663

Visualizar
LINA MARCELA CORREDOR URQUIZA - Planndenmanejonanimal docx 700 5 O «
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo
Regresar
Intentos 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:509797459

DANNA STEFANY CUARAN GONZALEZ Visualizar mﬁd@ﬂ 750 a0

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:514953549 u.v
Visualizar Soy Eval

MARIA ANGELICA CANTILLO CHAMORRO PLANRDENMANEIONANIMALOMOJA e
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. RRAskoy

Descargar Archivo
Intentos: 2 °

P )
9 e Mo evnDzCCe@romon - % vae 5o

GESTION AGROEMPRESARIAL (2758223)

Enviar correo a usuarios Histérico de correos Descargar Ordenar Sincronizacion de Rgzm
Ponderaciones Equivalencias
seleccionados enviados calificaciones RAPS Raps

Filtro

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

0] " ®© +m " ® +m Y © + © + N @

Aprendiz Nombre Correo RAP 9 2202 RAP 90 270. RAP 91 270. Cronograma... Documento ... RAP 92 27¢
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Revision de evidencias, ficha 7.

GESTION AGROEMPRESARIAL (2834561)

Enviar correo a usuarios . Histrico de correos Descargar Ordenar Sincronizacion de Regresar
= - % Ponderaciones Equivalencias Q
seleccionados enviados calificaciones RAPS Raps

Filtro

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

s Q) W W § e @) B oo @D

n © +m " O +1m Il © + © +

Aprendiz Nombre T Correo RAP 92202 RAP 90 270 RAP 91 270, Cronograma... ~ Documento ...

ALEXANDER ANTONIO

L] |mseinee | scs alexbentteznolasco@gmall com [ o [ A [ A A (
1039687130cc | ANDERSON LINARES SUAREZ | anderIs3789@hotmail com [ ] [ ] [ ] A o A A (
= ANYI DANIELA LARGO
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[] 1023163277cc | CATALINA CARVAJALNINOG | catacarvajal139@gmall.com [ ] [ ] (] o (
M CESAR DUVAN QUISOBONY ’
(] | r080268597¢c | oot duvanquisobony@gmall.com ) () () ) (
CESAR HERNAN JOJOA
(] | 108s26s1470c | [ ioes cesarjojoalopez@gmall.com o [} [} [} ( =

“:?a‘f,desoelado " Q Buscar d& [ 9 0 - Cee L 2 Ce {i" @ @ ! & E:: il g 5:21‘2’6;;0

m M JESUS VASQUEZ

1d Evidencia:545267075

Visualizar
DocumentonPlannDenManejonAnimal

DENY NAIDU ACHAGUA TUMAY - paf 800 ARSI )

Descargar Archivo

Intentos: 1 Aprendiz

Archivos adjuntos
Id Evidencia:541972023
Visualizar

Documentonptanndenmanejonanimain
SARA SHIRLEY CONTRERAS COGOLLO nGA2n270501090nAATNEVO1 paf 750 At
Descargar Archivo «

Regresar

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:541930683
Visualizar

- PlanndenManejonAnimalnparanGana
NARCY CAMILA CASTILLEJO PENA e e 00 A0

Descargar Archivo
Intentos: 1
Archivos adjuntos

Id Evidencia:541911683
Visualizar

- DOCUMENTOnPLANNDENMANEJOn
KAREN DAYANA LONDONO OCAMPO ANIMAL docx. 50 A0 n

Descargar Archivo

o
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Revision de evidencias, ficha 8.

ﬂ B JESUS VASQUEZ

Id Evidencia:545754080

Visualizar

Documentonpianndenmancjonanimal .

docx AD

Descargar Archivo

g
:
E
%

Vista
Intentos: 1 Aprendiz

Archivos adjuntos
Id Evidencia:545219015

Visualizar entregar. pdf 750
Descargar Archivo >0 (AR}
Intentos: 1 «

Regresar

AMANDA SORAIDA TORO CORDOBA

Archivos adjuntos
Id Evidencia:539467483

Visualizar
PLANNDENMANEJONRANIMAL docx 80.0 AD
Descargar Archivo

Intentos: 1

NELSON ARLEY TORO ESQUIVEL

Archivos adjuntos
Id Evidencia:538975008
Visualizar

EVIDENCIARGAZN270S010900AAINE. .
VO1n docx Y HBC)
Descargar Archivo

Intentos: 1

LINA MARGARITA GOMEZ BETANCUR

Archivos adjuntos
Id Evidencia:537525056

- Jici T e@Pruamnl N mae R0

gBuscar w | Q i e

GESTION AGROEMPRESARIAL (2834562)

Enviar correo a usuarios Histérico de correos 5 . . Descargar Ordenar
= % Ponderaciones =| Equivalencias
seleccionados enviados

Sincronizacion de

1
calificaciones RAPS Raps

Filtro

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~
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L) |1127500824cc ||\ ornEZ alexanderlopezmp@gmail.com [ ] o o A o A A (
(] | e4471085cc :';foo HERNANFACUNDO | o nanf63.ahfh@gmail. com [ ] [ ] [ ] [ ] (
M AMANDA SORAIDA TORO
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REUNIONES DEL EQUIPO EJECUTOR

Reunién del equipo ejecutor

© LADY ALEXANDRA SA.

Blenvenido a Reunién del equipo
ejecutor |
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e Welcome To BigBlueButton
R
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS VASQUEZ BAEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834563 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

11/12/23 17:02

Page 1 of 7




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

27050109001 PROGRAMAR ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO Y PROGRAMA DE REPRODUCCION DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN SISTEMA DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTO TECNICO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

11/12/23 17:02

Page 2 of 7




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y hormativa sanitaria

Implementar programa de certificaciébn segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/12/23 17:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) : . i
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80

FICHA 2834564 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

11/12/23 17:02 Page 4 of 7



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

27050109001 PROGRAMAR ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO Y PROGRAMA DE REPRODUCCION DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN SISTEMA DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTO TECNICO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

11/12/23 17:02
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y hormativa sanitaria

Implementar programa de certificaciébn segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/12/23 17:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) : . i
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 50,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JESUS VASQUEZ BAEZ

CENTRO DE )
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

11/12/23 17:02 Page 7 of 7



