SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, 12 de diciembre de 2023

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4601435 de 2023
Profesional GO4

Dependencia SENA — CATA

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4601435 del afio 2023

DAVID EDUARDO JOYA CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.096.949.226 en mi calidad de Contratista del SENA, instructor en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. (S
40.218.617,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Pagos mensuales por valor de (S 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el
primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo inicial: Serd hasta el 14 de septiembre de 2023
Prorroga: 91 dias

Fecha de inicio: 13 de febrero del 2023

Fecha Fin: 15 de diciembre de 2023
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion
la ejecucion de acciones de formacion titulada,
complementaria y virtual en el drea temdtica de HSEQ y demds de su competencia,
Programa Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023.

del

desarrollo curricular vy

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Realizar la planeacién vy alistamiento | 01 al 12 de diciembre se | _Desarrollo curricular
oportuno de todos los documentos de | desarrollé el alistamiento y | del programa
desarrollo curricular segin el programa de | desarrollo curricular de las | “proyecto, planeacién
formacion asignado para orientar en las fichas | siguientes fichas: pedagdgica, guias,
gue se le asignen en la vigencia, y presentar instrumentos, material
los documentos antes de la ejecucion de las - 2827753 Te. En_l—?SEQ de apoyo, material
fichas de manera trimestral. AP.Z—AA_? Identificar la | ;44 ctico” cargado al
legislacion Y | DRIVE - PORTAFOLIO-
normatividad vigente,
de acuerdo con la | Plataforma Territorium
naturaleza de la
organizacion.
13 al 15 de diciembre
Se realizardn actividades
relacionadas con la finalizacién
de la AP2_AAl de la ficha
2827753 de la Tecnologia en
HSEQ.
2. Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus | 01 al 12 de diciembre Realicé la | _Programacion
todas las actividades que de acuerdo con el | programacion del mes de ficha | instructor (portafolio-
proceso de GFPI son de su responsabilidad | asignada segun la planeacién | drive).
(Registro de Proyecto Formativo, Creacion de | pedagdgica y duracion de las » ]
ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices, | competencias del programa de _Progrant\auor\ de ficha
verificacion de registro de actividades en Sofia | formacion y del programa. (portafolio- drive).
e o |5 o o dido repre do | e s s
Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) asistencias de la ficha asignada, :
: : : de acuerdo con novedades plus(portafolio).
garantizando la oportunidad, calidad de la )
informaciéon y la coherencia con el proceso correspondientes. _Reporte de
formativo. Inasistencias de
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aprendizaje en sofia
plus.

_Listas de asistencia de
los dias reportados
(portafolio - OneDrive)

Realizar la  induccién y reinduccidn
institucional a los aprendices de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Durante el mes no se realizé
esta actividad.

Durante el mes no se
realizé esta actividad.

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el programa de formacion del
area tematica objeto del contrato segun los
lineamientos Institucionales.

01 al 12 de diciembre Orienté
formacién profesional en las
siguientes fichas:

- 2827753 Tg. En HSEQ
AP2_AA1 Identificar la
legislacidn y
normatividad vigente,
de acuerdo con la
naturaleza de la
organizacion.

13 al 15 de diciembre

Se realizaran actividades
relacionadas 2827753 Tg. En
HSEQ

AP2_AA1l AAL.
Identificar la
legislacion y

normatividad vigente,
de acuerdo con la
naturaleza de la
organizacion.

Portafolio en OneDrive
de evidencias
instructor — aprendiz

Incluye:

_ Reportes en Sofia
plus de horas instructor

_ Actas de seguimiento
a la formacion

_ Control de asistencia
aprendices —formato
de apoyo

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad.

Se desarrollo formacién
profesional en las fichas en las
asiganadas, de acuerdo con
lineamientos establecidos en el
reglamento del aprendiz.

Portafolio en OnDrive
de evidencias
instructor — aprendiz

Incluye:

_ Reportes en sofiaplus
de horas instructor

_ Actas de seguimiento
a la formacién
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_ Control de asistencia
aprendices —formato
de apoyo

Solicitar y gestionar oportunamente el uso de
los elementos necesarios y materiales de
formacién para desarrollar eficazmente la
accion de formacion y responder por ellos
ante el centro presentando los respectivos
documentos soporte, como también
responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su rol.

Para la  formacién que
actualmente se lidera 2827753
Tg. En HSEQ, no se han

solicitado ni recibido materiales
de formacion.

Durante el mes no se
realizé esta actividad

Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa
productiva de las y los aprendices que le sean
asignados y documentar esta actividad segun
el procedimiento de ejecucion de la FPI.

Durante el mes no se realizo
esta actividad.

Durante el mes no se
realizd esta actividad.

Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las
competencias de los aprendices, emitir y
registrar los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa
verificacion efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacién establecidos en el
programa de formacion en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada la evaluacion
de las actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de trabajo y
planeacién pedagdgica.

Se emitieron juicios evaluativos
correspondientes a la AAl -
Identificar la legislacion y
normatividad vigente, de
acuerdo con la naturaleza de la
organizacion, correspondiente
ala AP2 de la ficha 2827753 Tg.
en HSEQ y se realizé el debido
reporte en la plataforma SOFIA
PLUS.

Portafolio en OnDrive
de evidencias
instructor — aprendiz

Apoyar la ejecucion de acciones para el
aseguramiento de la calidad de la FPI segun
los lineamientos institucionales y necesidad
del Servicio.

Se desarrolla formacién
profesional integral de acuerdo
con lineamientos
institucionales para la garantia
de la calidad del proceso
formativo.

Portafolio en OnDrive
de evidencias
instructor — aprendiz

Incluye:

_ Reportes en sofiaplus
de horas instructor

_ Actas de seguimiento
a la formacion
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_ Control de asistencia
aprendices —formato
de apoyo

10. | Realizar seguimiento a la ejecucion de cada | Durante el mes no se realizd Durante el mes no se
accion de formacidén asignada, participar en | esta actividad. realizo esta actividad.
comités de evaluacion vy seguimiento,
documentar en actas y registros la ejecucion
de los seguimientos, como las novedades que
se presenten en la accion de formacion.

11. | Reportar y sistematizar segun plan operativo | Se actualizo informacidn del Portafolio del
del programa, las acciones de formacién en | Portafolio —OneDrive de las instructor (OneDrive).
los portafolios de evidencias y en documentos | fichas
(Actas de evaluacién de programas, Actas de
empalme, Actas de seguimiento Trimestral, - 2827753 Tg. En HSEQ
Casos exitosos, sistematizacion de practicas Se subié asistencias al
pedagdgicas para la ejecucion de la FPI) que portafolio y se hizo registro en
demuestren los resultados de la ejecucion | gfia plus.
contractual y la FPI, en los diferentes medios
y/o espacios fisicos y digitales que disponga el
centro.

12. | Realizar la presentacion de resultados de | Se realizo acta de seguimiento Acta contenida en el
ejecucién del programa de formacion | alaformacidn de la ficha portafolio de
mediante acta, revision del disefio curriculary | 2827753 de la tecnologia en evidencias OneDrive,
documentos de desarrollo curricular, sobre la | HSEQ, en donde se realizé una
pertinencia y validez de estos, también | evaluacion integral al proceso
indices de desercién y/o oportunidades de | con relacién a la actividad
mejora al finalizar la ejecucion de un | AP2_AA1 Identificar la
programa de formacion en sus dos etapas. legislacion del SIG.

13. | Participar proactivamente en las actividades | Se realizaron actividades de Portafolio de
del equipo de instructores de la red de | formaciony desarrollo evidencias del
conocimiento y equipos ejecutores, para la | curricular de acuerdo con instructor OneDrive
construccion junto con el equipo de | programacion de redy equipo
Instructores de la red de conocimiento, el | ejecutor.
banco de material didactico para cada
programa de formacién con base en
lineamientos institucionales, entregar una
copia digital de este material a la
coordinacién académica.

14. | Apoyar la gestién para el alistamiento y | Se realizé el alistamientoy Portafolio de

ejecucién de los programas de formacion
titulada, complementaria presencial y/o

desarrollo curricular de la ficha
2827753 Tg. En HSEQ para el
desarrollo de la AP2_AA1

evidencias OneDrive
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virtual segun necesidad del centro de
formacion.

15. | Apoyar la gestion para seguimiento y | Durante el mes no se realizd Durante el mes no se
verificacion del cierre de fichas de los | esta actividad. realizd esta actividad.
programas de formacién titulada,
complementaria presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos solicitud de titulo).

16. | Programar y reportar al supervisor de | Sereportd con el supervisor la Correo electrdénico con
contrato, en los 5 ultimos dias hdbiles de cada | programacién de eventos programacion de
mes las actividades a ejecutar en el siguiente | correspondiente al mes, de eventos.
mes segun la programacion de las fichas, los | acuerdo con lineamientos
ambientes de aprendizaje, de manera que se | establecidos.
autorice por escrito su movilizacién previa a la
salida y se gestione el cargue de los eventos
en Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos Institucionales y
legales.

17. | Articular las acciones de formacién con las | Se participé en la jornada de Evidencias fotograficas
estrategias institucionales Sennova, | transferenciay alistamiento de
Agrosena, los procesos misionales de | acuerdo con programacion de
Emprendimiento y ECCL y demas procesos | centro.
institucionales en el marco del mapa de
procesos SIGA, segln alcance de la FPI.

18. | Apoyar las actividades de promocién de la | Se realizé oferta institucional Promocion en redes
oferta académica y portafolio de servicios, asi | de acuerdo con lineamientos sociales.
mismo, gestionar la conformacién de grupos | dados. » )
de aprendices para la creacion de las fichas de Atencion a asE)lrantes
formacion, de acuerdo con los al programa via
procedimientos establecidos en el sistema telefonica y WhatsApp
integrado de gestidn y autocontrol-SIGA.

19. | Entregar los soportes del procedimiento de | Este mes no se realizo esta Este mes no se realizd
Ingreso de aprendices al programa de | actividad. esta actividad.
formaciéon de acuerdo con los requisitos
definidos en el disefio curricular y
lineamientos de Administracién educativa.

20. | Participar cuando el centro lo requiera en | Se identificaron los productos Planeacion pedagodgica
proyectos de investigacién Técnica aplicada | de formacién de la ficha de la formacion
y/o pedagogica y actividades del plan | 2619761 de la Tecnologia en 2619761 dela
tecnoldgico para fortalecer el proceso de | HSEQ, con el objetivo de Tecnologia en HSEQ.
formacién en el area tematica objeto del | sistematizarlos.
contrato.

21. | Participar cuando el centro de formacién lo | Este mes no se realizé esta Este mes no se realizd

requiera en jornadas de Disefio y desarrollo

actividad.

esta actividad.
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curricular de programas de FPIl conforme a las
necesidades nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

22. | Acompanar alosaprendices en las actividades | Se acompafid a los aprendices Bitacora del instructor,
planteadas por el equipo de bienestar al | en las diferentes actividades con soportes de
aprendiz segin la programacion del | programadas por el equipo de asistencia y evidencias
instructor. bienestar del aprendiz. fotograficas de la

capacitacion.

23. | Apoyar la inscripcidon en el sistema de | Este mes no se realizé esta Este mes no se realizd
informacion de la Agencia Publica de Empleo | actividad. esta actividad.
del SENA de los aprendices, de manera
informada y consentida por los mismos,
garantizando la consignacion de informacion
veraz y actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los aprendices.

24. | Participar en las jornadas de seguimiento, | Este mes no se realizé esta Este mes no se realizd
acompafiamiento, actualizacion, capacitacion | actividad. esta actividad.

y trasferencia tecnoldgica convocadas por el
centro de Formacion.

25. | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado | Se acaté los lineamientos Registro de ingreso en
de Gestidn y Autocontrol, Seguridad y Salud | correspondientes a protocolos centro de formacién.
en el trabajo, gestién ambiental, gestion de la | de bioseguridad, orientados
informacion y Gestion de la Calidad. desde el proceso del SIGA.

26. | Reportar de manera oportuna como usuario | Se realizé entrega oportuna de Documentos
proveedor, en la etapa de ejecucidén | los documentos requeridos publicados en la
contractual dentro de la plataforma SECOP Il, | para la cuenta de cobro como plataforma del SECOP
los soportes correspondientes que evidencien | lo es el archivo de Gestidn I, item 7 ejecucion del
la correcta ejecucion y pagos realizados en | Contractual “GC”, el archivo de | contrato, cuenta de
cumplimiento del contrato de prestacién de | Gestién Financiera “GF” cobro para el presente
servicios suscrito. periodo.

27 | Aplicaral proceso de certificacion de la norma | Certificado en competencia de Certificado vigente de

de competencia  “Orientar  Procesos
Formativos Con Base En Los Planes De
Formacion Concertados, O La Actualizacién
"Orientar Formacion Presencial De Acuerdo
Con Procedimiento Técnico Y Normativo" o en
su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de ejecucién contractual.

pedagogia vigente.

la norma de
competencia laboral,
adjunto con bitacora
del instructor.
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servicios o desplazamientos autorizados por | actividad. esta actividad.
el supervisor debera presentar dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la respectiva
legalizacién al area de Contable o quien haga

28 | El contratista que realice comisiones de | Este mes no se realizé esta Este mes no se realizd

sus veces.

29 | EI CONTRATISTA deberd acreditar que se | Se realiza pago de seguridad Soporte de pago de
encuentra al dia en el pago de los aportes al | social integral pertinente. seguridad social
sistema de seguridad social integral (salud, integral.

pension y riesgos laborales)

30 | Las demds necesarias para el cabal | Atendial supervisor en los Correo institucional,
cumplimiento del objeto contractual. diferentes temas que haya portafolio -drive del
requerido. instructor.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7903521796 de la planilla, NuevoSOI del mes de noviembre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma
DAVID EDUARDO JOYA CARDENAS

Contratista

C.C. No. 1.096.949.226

Recibi a satisfaccion:

Firma
CAROLINA MESA BARRERA
Profesional G0O4

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4601435 de 2023
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Evidencias.

Obligacion 2.

SENA

Programacion mes de diciembre David Joya ©

JOYA CARDENAS DAVID EDUARDO <jcdavid6@misena.edu.co-

para Yeison, Anderson, Erika «

Cordial saludo compafieros.

& 21:24 (hace O minutos)

Me permito adjuntar la programacion de horas del mes de diciembre, de acuerdo con la planeacion pedagégica de la ficha

Quedo atento a cualquier inquietud.

David Eduarde Joya Cardenas
Ingeniero Industrial UIS

Esp. Sistemas Integrados de Gestidn
Instructor Contratista SENA

Cel: 3218751223

1archivo adjunto+ Analizado por Gmail ©

e
— et |
| s | e T -

—
Ed FORMATO_PLAN... 4

Obligacion 13, 14y 24

%;{"—‘ OneDrive

Pgregar nuevo

academregucata
:ooracademregucata

Nuestros archivos [ Nombre + ~
& 1.PLANEAR
[& 2HAceR
(& 3.VERFICAR

& 4. ACTUAR

D DS _Store

O Buscar

[ Compartir & Copiar vinculo

£ Afiadir acceso directo a Mis archivos  Zg Sincronizar . Descargar

Modificado Modificado por +

24 de octubre Dexy Janeth Salinas Cz 5 elementos
24 de octubre Dexy Janeth Salinas Cz 6 elementos
24 de octubre Dexy Janeth Salinas Cz 2 elementos
24 de octubre

Dexy Janeth Salinas Ce 2 elementos

24 de octubre Dexy Janeth Salinas Cz 8,00 KB
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Tamario de arch... ~

£ & 9

©® cooracademregucata > TITULADA_REGULAR 2023 > ADMINISTRACION 2023 > 2827753 HSEQ Mafana &

Compartir

& Compartido

& Compartido

& Compartido

& Compartido

& Compartido

e @

b S o T

David Eduardo Joy... @

Detalles

Actividad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: David Eduardo Joya Cardenas

Red

Administrativa y financiera

FECHA

ACTIVIDAD REALIZADA

ASISTENCIA APRENDICES/ FICHAS -
PROGRAMA

SOPORTE EVIDENCIAS

01/12/2023
al
07/12/2023

- Se ejecutd formaciéon profesional
integral en la ficha 2827753 de la
tecnologia en HSEQ de acuerdo con la
siguiente informacién:

AP2 - Diagnosticar el contexto
de la organizacion,
caracterizando los procesos
de acuerdo con la naturaleza
de la organizacion.

e AAL1l - Identificar la legislacion
y normatividad vigente, de
acuerdo con la naturaleza de
la organizacion.

e Competencia: Garantizar el
cumplimiento de la
normatividad y legislacion
vigente relacionada con los
sistemas de gestion, segun la
naturaleza de la organizacién

e Resultado: Disponer la
legislacién y normatividad
vigente, aplicable de acuerdo
con la naturaleza de la
organizacion.

e 40 horas

ADRIANA MARCELA RODRIGUEZ
QUINTERO

DAYAN MELISA DURAN ZABALA
DIEGO ARMANDO DIAZ

GENNIFER ANDREA OVIEDO DIAZ
INGRID JOHANA FLOREZ MORANTES
INGRID MAYERI SANDOVAL BALLEN
KAREN TATIANA VARGAS ORDUZ
KAREN YARIXZA BASTO BASTO
KEVIN STIVEN SUAREZ LIZARAZO
LAURA MARITZA EUGENIO SUAREZ
LIDA PAOLA CARDENAS RUIZ
MARLYN GHINEY ROA JOYA

NASLY KATERINE RUBIO MONSALVE
RICHARD JULIAN RODRIGUEZ
SUAREZ

SHARAY MAIBED CRUZ LOZANO
SINDY MARIA PINTO MONCADA
YEIMY LORENA VEGA LEIVA

YERLY MARGARITA QUIROZ PERTUZ
YURLEY VIVIANA URIBE JIMENEZ

Links de acceso al portafolio del instructor:

2827753 TG HSEQ
Anexo asistencias a la formacion.

06/12/2023 09:24



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2023/ADMINISTRACION_2023/2827753_HSEQ_Ma%C3%B1ana?csf=1&web=1&e=ym84oU

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Se realizd6 el debido alistamiento y
desarrollo curricular para la ejecucion de
las acciones de formacién desarrollas.

- Se ejecutd formaciéon profesional Links de acceso al portafolio del instructor:
integral en la ficha 2827753 de la | ADRIANA MARCELA RODRIGUEZ 2827753 TG HSEQ
tecnologia en HSEQ de acuerdo con la | QUINTERO Anexo asistencias a la formacion.

DAYAN MELISA DURAN ZABALA

DIEGO ARMANDO DIAZ

GENNIFER ANDREA OVIEDO DIAZ

_ INGRID JOHANA FLOREZ MORANTES
caracterizando los procesos | |NGRiD MAYERI SANDOVAL BALLEN
de acuerdo con la naturaleza | KAREN TATIANA VARGAS ORDUZ
de la organizacion. KAREN YARIXZA BASTO BASTO

e AAL1l - I[dentificar la legislacion | KEVIN STIVEN SUAREZ LIZARAZO
y normatividad vigente, de | LAURA MARITZA EUGENIO SUAREZ

11/12/2023 acuerdo con la naturaleza de | L/DA PAOLA CARDENAS RUIZ
MARLYN GHINEY ROA JOYA

siguiente informacién:
AP2 - Diagnosticar el contexto
de la organizacion,

al la organizacion. NASLY KA INE RUBIO MONSALV
. . TERINE RUBIO M E
13/12/2023 * Compgtgnua. Garantizar el RICHARD JULIAN RODRIGUEZ
cumplimiento de la

SUAREZ
normatividad 'y legislacion | syaray MAIBED CRUZ LOZANO
vigente relacionada con los SINDY MARIA PINTO MONCADA
sistemas de gestion, segun la | YEIMY LORENA VEGA LEIVA ; 1112720880714
naturaleza de la organizacién | YERLY MARGARITA QUIROZ PERTUZ

e Resultado: Disponer la | YURLEY VIVIANA URIBE JIMENEZ
legislacion y normatividad
vigente, aplicable de acuerdo
con la naturaleza de |Ia
organizacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAVID EDUARDO JOYA CARDENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2827753 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

11/12/23 21:26 Page 1 of 2



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAVID EDUARDO JOYA CARDENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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