SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, diciembre 2023

Sefior (a)
LAUREN YINETT GOMEZ QUINTERO
SUPERVISOR(A)
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4491005
Cargo del supervisor Profesional Grado 3
Dependencia Centro Agroempresarial
Ciudad Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes diciembre del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.4491005 del afio 2023

JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN, identificado con la cédula de ciudadania No 1.733.219 de
Gamarra cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRECE MILLONES
SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO NOVENTA PESOS M/CTE ($13.619.190)/ Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) tres pagos iguales por los meses
de octubre a Diciembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.539.730) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal contribuyendo con su gestion
en laarticulacion de los servicios de formacién para el emprendimiento, orientacién para
el fortalecimiento empresarial, asociativo y cooperativo de las unidades productivas
rurales en los municipios del area de influencia del Centro Agroempresarial del SENA
Regional Cesar en coordinacion con la Subdireccion de Centro y la Coordinacion
académica, en concordancia con el SIGA y los lineamientos establecidos por la
Direccion de Empleo y Trabajo.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
1
Durante el periodo de pago en
Apoyar al Centro de | esta obligacion se realizo:
Formacion en la
planeacion y ejecucion
de acciones de .,
planificacién de oferta 1 reunion con cada uno de los
b ' | instructores en las diferentes
seguimiento a la | sreas del programa para
ejecucion de la | socializar la totalidad de la
formacion, creacion de las unidades
fortalecimiento a | productivas creadas a través | Registro Fotografico,
unidades  productivas, | d€ 1a entrega de los materiales | Registro Asistencia
adquisicion, recepcion y de formacion. https:{/sena4.sharepomt.com
entrega de materiales de 2. Reunion presencial con el /.f./r/S|tes/CONTRATISTA;SA
formacion con calidad y | coordinador académico DMON20?3/DocumentosA32
. . , Ocompartidos/Jorge%20Edg
oportunidad y | informandole sobre el . o0 .
cumplimiento de metas | cumplimento de la meta de las | &/d0%20Nu%C3%B1ez%20
de acuerdo con los | unidades productivas creadas. | Duran?csf=1&web=1&e=kzq
lineamientos y la guia LoD
para la ejecucion del
Programa SER.
Verificar el  registro
idéneo de la informacion | Durante este periodo se
generada en las | realiz6, reuniébn con el
actividades relacionadas | Dinamizador Rural para la
con la formacion para el | entrega de la informacion de
trabajo en | las 13 unidades productivas
emprendimiento en los | fortalecitas  finalizando el | Listado Asistencia - Registro
2 |sistemas y medios | segundo semestre. Fotografico —
establecidos por la https://sena4.sharepoint.com
Coordinacién  Nacional | Seguimiento y postulacion de | /:f:/r/sitess CONTRATISTASA
de Emprendimiento y la | unidades productivas en el | ppMON2023/Documentos%?2
T e e e ormerente! | Ccompanidostorgess20Ecs
Dinamizadores de ardo%20Nu%C3%B1ez%20
con calidad y LoD
oportunidad.
Socializar las estrategias No aplica para este periodo No aplica para este periodo
y lineamientos
3 establecidos por la
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONTRATISTASADMON2023/Documentos%20compartidos/Jorge%20Edgardo%20Nu%C3%B1ez%20Duran?csf=1&web=1&e=kzqLoD
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONTRATISTASADMON2023/Documentos%20compartidos/Jorge%20Edgardo%20Nu%C3%B1ez%20Duran?csf=1&web=1&e=kzqLoD
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONTRATISTASADMON2023/Documentos%20compartidos/Jorge%20Edgardo%20Nu%C3%B1ez%20Duran?csf=1&web=1&e=kzqLoD
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONTRATISTASADMON2023/Documentos%20compartidos/Jorge%20Edgardo%20Nu%C3%B1ez%20Duran?csf=1&web=1&e=kzqLoD

SENA

N

Direccibn de Empleo y
Trabajo -Coordinacién
Nacional de
Emprendimiento para la
vigencia y asegurar su
apropiacion en el equipo
de trabajo asignado al
Centro de Formacion.

Consolidar, verificar,
avalar y entregar la
informacion de forma
mensual de todas las
acciones relacionadas
con la formacion para el
trabajo en
emprendimiento con
base en los soportes y/o
evidencias de la gestién
de cada uno de los
profesionales vinculados
al proceso

se realiza seguimiento a las 73
fichas matriculadas del
segundo semestre, revision del
DRIVE de los diferentes
municipios asignados a cada
instructor.

https://docs.google.com/spre
adsheets/d/1Fwd7DC-
PsUQpwFrduiHtX5UGQgY

GuVdnNWI1LMxc/edit#qi
d=433821657
https://sena4.sharepoint.com
[:f:/r/sitesICONTRATISTASA
DMONZ2023/Documentos%2
Ocompartidos/Jorge%20Edg
ardo%20Nu%C3%B1ez%20
Duran?csf=1&web=1&e=kzq
LoD

Verificar el  registro
idoneo de los aspirantes
en el aplicativo Sofia plus
a los programas de
formacion con el objeto
de identificar que no se
encuentren inscritos en
més de una accion de
formacion para el trabajo
en emprendimiento en la
vigencia, salvo en las
excepciones autorizadas
por el Coordinador
Académico en relacién
con las metas de
aprendices 'y cupos
programadas para el
Centro de Formacion en
la vigencia, asi como
informacion de contacto
idonea y actualizada.

En este periodo se realiza
revision de las fichas
solicitadas cumpliendo con las
metas establecida por la
direccion general.

https://docs.google.com/spre
adsheets/d/1Fwd7DC-
PsUQpwFrduiHtX5UGQgY

GuVdnNWI1LMxc/edit#qi
d=433821657

https://sena4.sharepoint.com
[:1:/r/sites/ CONTRATISTASA
DMON2023/Documentos%2
Ocompartidos/Jorge%20Edg
ardo%20Nu%C3%B1ez%20
Duran?csf=1&web=1&e=kzq
LoD
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Fwd7DC-PsUQpwFrduiHtX5UGQgY___GuVdnNWI1LMxc/edit#gid=433821657
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Fwd7DC-PsUQpwFrduiHtX5UGQgY___GuVdnNWI1LMxc/edit#gid=433821657
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Fwd7DC-PsUQpwFrduiHtX5UGQgY___GuVdnNWI1LMxc/edit#gid=433821657
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Fwd7DC-PsUQpwFrduiHtX5UGQgY___GuVdnNWI1LMxc/edit#gid=433821657
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONTRATISTASADMON2023/Documentos%20compartidos/Jorge%20Edgardo%20Nu%C3%B1ez%20Duran?csf=1&web=1&e=kzqLoD
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONTRATISTASADMON2023/Documentos%20compartidos/Jorge%20Edgardo%20Nu%C3%B1ez%20Duran?csf=1&web=1&e=kzqLoD
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SENA

N

Atender los comités de
trabajo con el
Dinamizador Rural
Regional (donde exista
este rol). presentando el

avance en el
cumplimiento de metas,
las gestiones

adelantadas y las
dificultades identificadas.

En este mes se realiz6 un plan
de trabajo con el dinamizador
rural regional presentando el
avance en el cumplimiento de
metas e indicadores, y la
socializacion del nuevo modelo
operativo del programa Ser.

Actas
https://sena4.sharepoint.com
[:f:/r/sites/ CONTRATISTASA
DMON2023/Documentos%2
Ocompartidos/Jorge%20Edg
ardo%20Nu%C3%B1ez%20
Duran?csf=1&web=1&e=kzq
LoD

Asistir a eventos de
caracter técnico,
estratégico, de

socializacién y de otro
tipo de evento al que sea
convocado por la
Direccion General,
Regional o Centro de
Formacion, garantizando
la  transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

Apropiar y verificar el

cumplimiento de los
procesos,
procedimientos y

formatos establecidos en
el Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol
(SIGA), en lo referente a
lo establecido en la guia
para la ejecucién del
programa Sena
Emprende Rural.

En esta obligacion se revisan
los formatos utilizados por los
instructores y Dinamizador en
el DRIVE

https://sena4.sharepoint.com
[:f:/r/sites/ CONTRATISTASA
DMON2023/Documentos%2
Ocompartidos/Jorge%20Edg
ardo%20Nu%C3%B1ez%20
Duran?csf=1&web=1&e=kzq
LoD

https://drive.google.com/driv

e/folders/1FbAAwWpWpOhlyw

EqajhzUAi6xkhh4Zr2C?usp=
share link

https://drive.google.com/driv
e/folders/1hhSCnjfO6woqi69
aVGd3RgsP9BSbEcZd?usp
=share link
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SENA

N

Presentar informe
mensual sobre la
ejecucion de las
obligaciones

contractuales donde se
evidencie el avance a las
metas asignadas, asi
como el respectivo
analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar
y a la terminacion del
contrato presentar al
Supervisor de Contrato
informe anual de gestion
de centro en los términos
solicitados por la
Coordinacién  Nacional
de Emprendimiento.

Se presenta informe mensual

de ejecucion de las
obligaciones contractuales
dando como resultado el

cumplimiento de las metas del
programa.

https://sena4.sharepoint.com
[:f:/r/sitesICONTRATISTASA
DMON2023/Documentos%2
Ocompartidos/Jorge%20Edg
ardo%20Nu%C3%B1ez%20
Duran?csf=1&web=1&e=kzq
LoD

10

Apoyar la celebracion de
convenios,
convocatorias, alianzas 'y
actividades de
articulacion sectorial e
interinstitucional gue
aporten al desarrollo de
la cultura emprendedora
y el desarrollo rural
productivo en regién.

No aplica para este periodo

No plica para este periodo

11

Articular con la Agencia
Publica de Empleo - APE
para el registro de
aprendices SER,
empresas rurales |y
unidades productivas en
el aplicativo establecido
para este fin, (aplica
cuando el Centro de
Formacion tenga meta
en este indicador).

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo
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SENA

N

12

Gestionar acciones que
garanticen la
participacion de las
unidades productivas en
los eventos de
comercializacion y
fortalecimiento de
capacidades técnicas y
emprendedoras.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

13

Articular con los
Dinamizadores
Regionales (en los casos
que aplique) y/o los
Profesionales SBDC las
acciones que permitan
incrementar el impacto
de las unidades
productivas creadas en
la formacion para el
trabajo en
emprendimiento  como:
acceso a fuentes de
financiacién (incluye
Fondo Emprender),
puesta en marcha,
fortalecimiento a
empresas creadas,
participaciéon en
entrenamientos y
estrategias de
internacionalizacion,
actividades de fomento
asi como articular con
profesionales
AGROSENA el plan de
accion de asistencia
técnica de estas.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

14

Articular con los servicios
tecnolégicos de los
Centros de Formacion, el
uso de estos en beneficio
de las unidades
productivas  en los
procesos de formacién
para el trabajo en

se esta realizando seguimiento
a la ejecucion del Proyectos
SENNOVA "Aprovechamiento
de los servicios ecosistémico
de abejas silvestres para el
mejoramiento de la produccion
agricola en tres municipios del

Registro fotogréfico

https://sena4.sharepoint.com
[:f:/r/sites/ CONTRATISTASA
DMON2023/Documentos%2
Ocompartidos/Jorge%20Edg
ardo%20Nu%C3%B1ez%20
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emprendimiento, asi
como articular con el
Lider del Programa
SENNOVA con el
objetivo de vincular
unidades productivas en
los procesos, proyectos,
convocatoria y demas
actividades
desarrolladas por esta
area.

Cesar". Cbédigo SGPS-11463-
2023

Duran?csf=1&web=1&e=kzqg
LoD

15

Consolidar, verificar,
avalar y entregar los
informes solicitados por
el enlace regional de
Emprendimiento, el
Dinamizador Rural
Regional (en los casos
que aplique) y/o la
Coordinacién  Nacional
de Emprendimiento.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

16

Implementar acciones de
mejora con base en los
resultados de la
evaluacion de servicio
desarrollada por la
entidad desde el nivel
nacional, asi como a las
peticiones quejas y
reclamos reportados por
los usuarios.

En este periodo no se ha
reportado ninguna queja en el
programa. .

17

Gestionar junto con el
Dinamizador Rural
Regional (en los casos
donde exista este rol) el
diagnostico  de las
unidades productivas
con potencial  para

participar en las
convocatorias para
financiacion de

iniciativas empresariales.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

GTH-F-062 V10



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONTRATISTASADMON2023/Documentos%20compartidos/Jorge%20Edgardo%20Nu%C3%B1ez%20Duran?csf=1&web=1&e=kzqLoD
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CONTRATISTASADMON2023/Documentos%20compartidos/Jorge%20Edgardo%20Nu%C3%B1ez%20Duran?csf=1&web=1&e=kzqLoD

SENA

N

Gestionar las acciones | .No aplica para este periodo No aplica para este periodo
de divulgacion y
visibilizacion de las
18 acciones relacionadas
con la formacién para el
trabajo en
emprendimiento con el
area de comunicaciones
de la Regional.
Articular con la | Se realiz6 la planeacion de las | https://docs.google.com/spre
Coordinacién Académica | formaciones del segundo (02) | a@dsheets/d/1kgMLOL|DePxqr
la  organizacion  del | semestre de las horas 00lUVzU- o
19 equipo de instructores | faltantes para cada instructor. gf\slgg%zzROWEb/ edit#0id=23
para realizar la fase de https://sena4.sharepoint.com
alistamiento (planeacion [:f:/1/sites:CONTRATISTASA
pedagdgica, listas DMON2023/Documentos%2
maestras de materiales Ocompartidos/Jorge%20Edg
de formacion, ardo%20Nu%C3%B1ez%20
elaboracién de material Duran?csf=1&web=1&e=kzq
. LoD
de aprendizaje).
El contratista se
compromete a disponer https://docs.google.com/spre
de manera oportuna las Elr_1 testa} ot;ligaciénI se rtealizadel adgge(z)ett)zlzdllj)r(]guOd9thQpc
o . : alistamiento para la entrega de | _c -
S|gu.|e.nte§ evidencias en materiales dg formacién% las | ISuUKXoTjV30OB3oFPj4/edit#
20 | €l sitio dispuesto por 1a | fichas  del area  piscicola | gid=1590980582
Coordinacion  Nacional | agroindustrial, pecuarias,
de Emprendimiento para | agricolas, ambiental y | capture de las unidades
el respectivo | artesania Creando 112 | productivas creadas con sus
seguimiento: unidades productivas en la | respectivos codigos
plataforma Sofia plus
. Listas de | equivalente a un 100% de la
chequeo a procesos | meta. https://sena4.sharepoint.com
formativos. [:f:/r/sites/ICONTRATISTASA
. Evidencias de | Ademas, se evidencia las listas | DMON2023/Documentos%?2

induccién a instructores y

dinamizadores de
emprendimiento rural.

. Evidencias de
actualizacion y
georreferenciacion  de
unidades productivas
creadas.

de chequeo de cada uno de los
instructores y dinamizadores
en su respectivo portafolio en el
drive.

Ocompartidos/Jorge%20Edg
ardo%20Nu%C3%B1ez%20
Duran?csf=1&web=1&e=kzq
LoD
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. Evidencias de
entrega de materiales de
formacion.

. Evidencias de
actas e informes de
articulacion con

SENNOVA, AGROSENA
y otros Centros de

Formacion.

. Portafolio
evidencias de
instructores y
dinamizadores de
emprendimiento rural.

. Informe de

aprendices vinculados a
la ruta emprendedora y
Sus avances.

. Evidencias de
concertacion de la oferta.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Tem| N DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
4 Pelaya 23-11-2023 23-11-2023
Tamalameque 24-11-2023 24-11-2023
San Alberto 25-11-2023 25-11-2023
Gonzalez 26-11-2023 26-11-2023
112023 curumani 27-11-2023 27-11-2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 7904926651 de la planilla, operador SOI y periodo Noviembre 2023 (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

JORGE EDGARDO NUNEZ DURAN
Contratista

C.C. No. 1.733.219

Recibi a satisfaccion:
Firma )
LAUREN YINETT GOMEZ QUINTERO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4491005 del afio 2023
Cargo Profesional Grado 3
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META INDICADORES CON CORTE AL MES DE NOVIEMBRE PROGRAMA SER

METAS FORMACION
METAS CUMPLIMIENTO PORCENTAIJE
CUPOS 5166 5417 [ 104,9% |

APRENDICE 5088 5168 Bioi6c |

- -

CUPOS APRENDICE

B METAS CUMPLIMIENTO

EMPRENDIMIENTO
METAS  CUMPLIMIENTO PORCENTAIJE

METAS UNIDADES I
110 112 101,8%
PRODUCTIVAS CREADAS SER.

METAS UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS SER.

METAS CUMPLIMIENTO
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EMPRENDIMIENTO

METAS CUMPLIMIENTO PORCENTAIJE
METAS UP FORTALECIDAS CON 2 2 100,0%
ASESORIA
METAS UP FORTALECIDAS POR 28 28 100,0%
FORMACION

METAS UP FORTALECIDAS CON ASESORIA METAS UP FORTALECIDAS POR FORMACION

B METAS CUMPLIMIENTO

A la fecha del 30 de noviembre se han fortalecido las 26 unidades productivas a cargo del dinamizador de
emprendimiento rural, seguido ala terminacion de proceso de fortalecimiento se realiza el respectivo cargue
en drive nacional del programa por los que a reporte de octubre aun no se ve reflejado el indicador.

Se realizo el fortalecimiento de 28 unidades bajo el proceso de formaciéon en el mes de noviembre, la
informacién esta en drive nacional del programa Sena Emprende Rural.

EMPRENDIMIENTO

METAS CUMPLIMIENTO  PORCENTAIJE
CUPOS CAMPESENA 78 88 | 112,8% |

CUPOS CAMPESENA

W Seriesl © Series2

En el cierre del 2 ciclo las 13 unidades productivas suman 43 trabajo rurales que se suman a 45 reportadas
en el 1 ciclo lo que suman un total de 88 trabajos rurales registrados en las diferentes estructuras de
seguimiento integradas del proceso de fortalecimiento por asesoria
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EMPRENDIMIENTO

METAS CUMPLIMIENTO  PORCENTAJE
PLANES DE NEGOCIO
FORMULADOS POR 2 4 200%
DINAMIZADOR

PLANES DE NEGOCIO FORMULADOS POR DINAMIZADOR

M Series1 Series2

Plan de negocio para la dotacidon de los mercados campesinos en el municipio de Aguachica
departamento del Cesar, proyecto KUSANONE embajada de Japdn. Presentado por la asociacién de
usuarios nacional de campesinos ANUC.

Plan de negocio para la seguridad alimentaria en el sur del Cesar y sur de Bolivar, presentado al
ministerio de agricultura y desarrollo rural. Presentado por la asociacidn de usuarios nacional de
campesinos ANUC.

2 planes de negocio formulados y presentados a la convocatoria #97 fondo emprender dirigido a la
economia rural.

EMPLEABILIDAD
METAS CUMPLIMIENTO  PORCENTAIJE

META COLOCACIONES SER 57 91 159,6%

META COLOCACIONES SER

M Series1 Series2
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POLITICA PUBLICA

METAS CUMPLIMIENTO PORCENTAIJE
META FORMACIONES
CONFORMADAS EN UN 90% 15 18 120,0%
POR MUJERES

META FORMACIONES CONFORMADAS EN UN 90% POR MUJERES

M Seriesl Series2

POLITICA PUBLICA
METAS CUMPLIMIENTO  PORCENTAIJE

APRENDICES JOVENES

= 11 1 |19
RURALES DE 15 A 28 ANOS 85 553 131,1%

APRENDICES JOVENES RURALES DE 15 A 28 ANOS

M Series1 Series2

POLITICA PUBLICA
METAS CUMPLIMIENTO  PORCENTAJE
METAS CUPOS CAMPESENA 330 464 [ 1406% |

METAS CUPOS CAMPESENA

B METAS CUMPLIMIENTO
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POLITICA PUBLICA
METAS CUMPLIMIENTO ~ PORCENTAIJE
PROYECTOS FORMULADOS CAMPESENA 12 12 [ 100,0%

PROYECTOS FORMULADOS CAMPESENA

B METAS CUMPLIMIENTO

LINK DE EVIDENCIAS

SOLICITUD DE CREACION DE FICHAS

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Fwd7DC-
PsUQpwFrduiHtX5UGQgY  GuVdnNWI1LMxc/edit?usp=share link

DISTRIBUCION DE FORMACIONES PROGRAMA SER

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PpyBRpuCSYEmJnkpnDZrdixwc4fM|GtX/edit?usp=share link&ou
id=110529842924128227305&rtpof=true&sd=true

CARPETA DE ENTREGABLES INSTRUCTORES

https://drive.google.com/drive/folders/1FbAAwpWpOhlywEgajhzUAi6xkhh4Zr2C?usp=share link

CARPETA DE ENTREGABLES DINAMIZADOR RURAL

https://drive.google.com/drive/folders/1ke8cyOe6WOPYxtPyz3s2ZgCclymoXOtU?usp=drive link
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:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica ~ Cesar 28-11-2023

PRESENTADO A: YALEINIS MONTERO TRIANA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
1 1 2023 23-11-2023 23-11-2023
24-11-2023 24-11-2023
25-11-2023 25-11-2023
26-11-2023 26-11-2023
27-11- 2023 27-11-2023
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTC Cesar/Centro Agroempresarial Pelaya — Cesar
Tamalameque — Cesar
San Alberto- Cesar
(Gonzalez - Cesar
curumani - cesar

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

REALIZAR SEGUIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS EN FORTALECIMIENTO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 23/11/2023

Desplazamientos ruta; Aguachica — Pelaya Cesar
Medio de fransporte: Temestre

Actividades a ejecutar:

Seguiniento al plan de accion segun diagnéstico de la unidad productiva, registro de avances alcanzados y metas
a desarrollar dentro del proceso de fortalecimiento empresarial bajo los lineamientos del programa Sena
Emprende Rural en las unidades priorizadas en el municipio de Pelaya— Cesar.

Despiazamientos ruta: pelaya — Aguachica Cesar
Medio de transporte: Terrestre

Dia 2: 24 /11/2023

Desplazamientos ruta: Aguachica — Tamalameque Cesar
Actividades a ejecutar:

Seguimiento al plan de accion segin diagnostico de la unidad productiva, registro de avances alcanzados y metas
a desarrollar dentro del proceso de fortalecimiento empresarial bajo los lineamientos del programa Sena
Emprende Rural en las unidades priorizadas en el municipio de Tamalameque - Cesar.

Desplazamientos ruta: Tamalameque — Aguachica Cesar

GTH-F-087 V.01




Medio de transporte: Terrestre

Dia 3: 25/11/2023

Desplazamientos ruta; Aguachica - san Alberto
Actividades a ejecutar:

Seguimiento al plan de accion segiin diagndstico de la unidad productiva, registro de avances alcanzados y metas
a desarrollar dentro del proceso de fortalecimiento empresarial bajo los lineamientes del programa Sena
Emprende Rural en las unidades priorizadas en el municipio de san Alberio - Cesar.

Desplazamientos ruta: San Alberto — Aguachica Cesar

Medio de transporte: Terrestre

Dia 4: 26/11/2023

Desplazamientos ruta: Aguachica — Gonzalez Cesar
Actividades a ejecutar:

Seguimiento al plan de accion segln diagndstico de la unidad productiva, registro de avances alcanzados y metas
a desarroltar dentro del proceso de fortalecimiento empresarial bajo los lineamientos del programa Sena
Emprende Rural en las unidades priorizadas en el municipio de la Gonzalez- Cesar.

Desplazamientos ruta: Gonzélez — Aguachica Cesar
Medio de fransporte: Terrestre
Dia 5: 27/11/2023

Desplazamientos ruta: Aguachica — Curumani Cesar
Actividades a ejecutar:

Seguimiento al plan de accion segun diagnostico de la unidad productiva, registro de avances alcanzados y metas
a desarrollar dentro del proceso de fortalecimiento empresarial bajo los lineamientos del programa Sena
Emprende Rural en las unidades priorizadas en el municipio de la Curumani - Cesar.

Desplazamientos ruta: Curumani — Aguachica Cesar

Medic de transporte: Terresfre

RESULTADOS:

1. Evaluacién de indicadores e impacto de las actividades segin plan de accion bajo el proceso de
fortalecimiento empresarial.

2. Registrar las evidencias para su respectivo sequimiento y control najo los lineamientos del programa Sena
Emprende Rural.
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resuitados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Tiquetes de transporte
2. Registro Fotografico

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar las diferentes actividades | Emprendedores de la unidad Noviembre 2023
segun plan de accion. productiva.

CONCLUSIONES:

Se realizaron las respectivas visitas en campo para el seguimiento de los indicadores bajo el
proceso de fortalecimiento empresarial, plan de accion y lineamientos del programa Sena
Emprende rural en los diferentes municipios asignados.

DATOS DEL CONTRATISTA .
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA/
Jorge Edgardo Nufiez Duran .
VISTO BUENO SUPERVISOR z
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora Misional Lauren Yinett Gomez Quintero
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Anexo fotografico.

Visitas de seguimiento a las diferentes unidades productivas asignadas para el proceso de
fortalecimiento empresarial bajo lineamientos del programa Sena Emprende Rural.
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